Acta Comissio Paritaria 02/2026
23/04/2026

ACTA DE LA COMISSIO DE LA BORSA DE TREBALL DE SECOMSA.
A Botarell i en els locals de 'empresa a les 12:00 h. del dia 23 d’abril de 2026

REPRESENTACIO
EMPRESARIAL

- Alexis Rodriguez Garcia
- Ndria Marti Bel

REPRESENTACIO TREBALLADORS

- David Lobato Gilabert
- Antonio Matas Rosillo

REUNIDES, les representacions empresarial i dels treballadors que figuren al marge, amb
I'objecte de procedir a tractar els segilients punts:

Per I'especial urgéncia de falta de personal en determinades categories s’ha procedit a
I'elaboraci6 de la llista d’aspirants admesos i exclosos a la borsa de treball temporal de
SECOMSA per les categories de, Pe6 Recollida, Xofer, Técnic/a Contractacio i Técnic/a
Planta Tractament, amb la valoracié de les candidatures presentades del 01/01/26 al
31/03/26 i la revisié dels candidats presentats el 4T trimestre del 2025 (del 1/10/25 al
31/12/25).

43388V ieC

PEO RECOLLIDA | NETEJA VIARIA

DNI CANDIDAT/A PUNTUACIO TOTAL
**%7376%* | MAGG 10,14
**%4493%* | GJL 9,17
*%%7216%* | |RA 8,67
*%%2940%* | CP 8,60
**%5142%* | EMN 7,30
*%%7903%* | PGM 6,69
**%5337%* | GCM 6,69
N 93901%% | GGG 6,42
Q[ ***8834** | SBL 4,50
/ &\\ *+%1388%* | JPG 4,00
] m ***6198%* | FAG 4,00
**%3774%% | MIA 4,00
*%%7176%* | AJG 4,00
**%2121%* | MB 3,81
**%6579%* | JMCC 3,06
(3\ *xEAGAK* | SV 2,54
D S | ***7002%* | JDVS 2,50
NG| **E4732%* | YFA 2,25
**%3565%* | AMC 2,00
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PEO RECOLLIDA | NETEJA VIARIA

DNI CANDIDAT/A | PUNTUACIO TOTAL
***¥0076** | RM 2,00
**x*¥5647%* | BO 2,00
*%%30901** | AGG 2,00
*%%1658** | MMN 1,23
**%7031%* | PGM 0,50
**%2246** | |GL 0,25
***Q9600** | SAL 0,00
**%9407** | JCGCB 0,00
**%4513** | BJL 0,00
***0685%* | SCC 0,00
*%%9727%** | SGDAH 0,00
*%%7083** | M) 0,00

TECNIC/A DE CONTRACTACIO

DNI CANDIDAT/A | PUNTUACIO TOTAL
*%%1794** | AMP 11,00
**xx3587%*% | MSG 9,75
*%x%1745%* | OEL 9,00
**k%15A5** | AAP 6,48
**%x3432%* | ACA 4,00
**xx5185%* | SMC 2,25
*x%8769** | AAS 0,25

TECNIC/A PLANTA TMB

DNI CANDIDAT/A | PUNTUACIO TOTAL
***9753** | AMLR 8,50
**%1232** | AVR 7,13
**%3755** | EAB 2,00
***2866** | ALT 0,00
***§144** | PRG 0,00

Acta Comissid6 Paritaria 02/2026
23/04/2026
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XOFER

DNI CANDIDAT/A | PUNTUACIO TOTAL
***(Q769* * JIBP 21,76
**X7896* * FGS 11,60
***0518** JRP 9,94
*xx]Q73** DGG 7,10
***2940** CP 5,71
***7990** SGB 4,50
***0671** ASL 4,00
***Q436** JMA 4,00
***8BI3** AGC 3,25
***8G15** AHB 2,00
***7031** PRC 0,00

EXCLOSOS PER NO PRESENTAR DOCUMENTACIO REQUERIDA DINS

Acta Comissi6 Paritaria 02/2026
23/04/2026

DE TERMINI O PER

DNI | CANDIDAT/A
*x%18OZH% | DSV
X% 5AGH* 'EIC
%% GGTH RZEA
*AKGOO2F* SSL
*x X QOB * RBA
*x %] (7G> LB
*%*QABEH* JMA
A X(OGQTH PHE
*k %] 0DE** FBA
* k *6851* * AAA |
*AKPGLTH* D
*x*GEGGH* NGS
% *DQATH* AVG
*E%4DBO** MGE
XK TIGH* | NHA
*4%1600%* BB ]
*x % JOQLH* OPM
*kk DBETH* SK
*%%(705%* MPB
*HKTDABH BV B
*XATQIAN MAGQ
*HRGAT RN IcC
*XQBBE* * jcc
*xH3GOQH* RFB
*kk7EDBH* NM
A KQBIGH* IME
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Acta Comissio Paritaria 02/2026

23/04/2026
DN CANDIDAT/A
* % %455 CH
*xx705Q** ANG
*x%8BRA** SBL
*x%()273%* CMM
** DB % ASC '
*x*5QGO* MZA
*x%8BI4** SBL
| Rxeg175* MCA
*% %4405 MCV
L | ¥**Q800** MEMS
o~ | ***1872%* IWF
fo | #xxg713* ' DOG
5 (w5470 IAMM
|| **x3844%* PBC
x5 x@8IAN* SBL
*xx7715%* MBF
| xxx0p8E* sce
,§ *xx4106%* _ ACG
,%’ *xx 7G5 NM
*xxGDADF* CR
*xx(703% ASC
*x%1600%* BB
| xxrg180% CSM
*x%1388%* PG
*xx44Q3% LMC
73\') S NHA
N e sK
2 ***QEO0** SAL
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Acta Comissi6 Paritaria 02/2026
23/04/2026

ACORDEN

e Elaboracié de la lista d’aspirants admesos i exclosos a la borsa de treball temporal
de SECOMSA de les categories de Ped Recollida, Xofer, Tecnic/a Contractacio i
Técnic/a Planta Tractament , amb la valoracio de les candidatures presentades
del 01/01/26 al 31/03/26 i la revisi6 dels candidats presentats el 4T trimestre del
2025 (del 1/10/25 al 31/12/25).

e Acordar que en cas d’empat entre persones aspirants en relacié a qualsevol de
les categories laborals es procedira a realitzar una entrevista on es podra fer una
prova de coneixements i acreditar, si escau, nous criteris puntuables actualitzant
la documentacio.

e Proposar la modificacié del redactat de les Bases de la Borsa per evitar la gran
quantitat d’exclusions. En aquest cas caldra avaluar la substancialitat dels canvis
proposats amb I'objectiu de determinar si es tracta de modificacions menors o
aclariments, o si impliquen I'aprovacié de noves Bases.

| per la seva constancia, signen aquest document, Acta de la Comissié de la Borsa de
Treball Temporal de Secomsa, al lloc i data indicats al comengament.
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