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     ACORD DEL PLE MUNICIPAL 
SESSIÓ ORDINÀRIA 
Data: 7 d´abril de 2026 
Àrea: RECURSOS HUMANS 
Expedient núm. 1482-000001-2026 
 

 
 

ÀMBIT DE SERVEIS GENERALS I REGIM INTERN. REGIDORIA DE RECURSOS 
HUMANS. EXPEDIENT: X2026000498 RECONEIXEMENT DE COMPATIBILITAT PEL 
DESENVOLUPAMENT D’ACTIVITATS PRIVADES  AL SR. M.L. 
 
Antecedents de fet 
 
1.- El Sr. Marcelo Lepore és funcionari de carrera  d’aquesta corporació i ocupa un lloc de 
treball d’Administratiu  a temps complert des del 23 de febrer de 2026 amb una dedicació 
horària de 35 hores setmanals. 
 
2. En data 13 de febrer de 2026, abans de la seva incorporació a l’Ajuntament d’Olèrdola, 
el Sr. Lepore  sol·licita mitjançant instància amb número E2026001224, la compatibilitat 
per exercir l’activitat privada que ja desenvolupava prèviament a la seva incorporació,  
com administrador solidari i autònom societari de l’empresa Itaca Design SL  dedicada al 
comerç electrònic i distribució a l’engròs de productes de disseny de mobles de bany. Les 
seves funcions es limiten exclusivament  tasques de representació i signatura, amb una 
dedicació estimada de 4 hores setmanals.  
 
El Sr. Lepore declara que, en base a la Llei 53/1984, no existeix cap conflicte d’interessos 
ni cap relació entre aquesta activitat privada i les funcions que exerceix com a empleat 
públic, ni se’n deriva cap benefici vinculat al seu lloc de treball a l’Ajuntament d’Olèrdola  
Manifesta també que  aquesta activitat no exigeix presència física habitual ni interfereix 
amb l’horari de la jornada com a empleat públic. 
 
3.-L’activitat privada que es vol exercir no afecta a l’horari habitual en què presta els seus 
serveis a l’Ajuntament d’Olèrdola,  pel que  no afectaria a la jornada ordinària que té en 
aquesta administració.  

Fonaments de dret   

1.-La normativa reguladora de les incompatibilitats del personal al servei de les 
Administracions Públiques s’estableix a la Llei 53/1984, de 26 de desembre; al Reial 
Decret 598/1985, de 30 d’abril; a la Llei 21/1987, de 26 de novembre de la Generalitat de 
Catalunya, i al Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del 
personal al servei de les entitats locals.  
 
2.-L’art. 1.3 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al 
servei de les Administracions Públiques, disposa que “En cualquier caso, el desempeño 
de un puesto de trabajo por el personal incluido en el ámbito de  aplicación de esta ley 
será incompatible con el ejercicio de cualquier cargo, profesión o actividad, público o 
privado, que pueda impedir o menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o 
comprometer su imparcialidad o independencia.”.  
 
3.-Altrament, l’article 2 de la mateixa norma estableix que el personal comprès en l’àmbit 
d’aplicació de la llei, entre el qual es troba el personal al servei de les corporacions locals, 
abasta tot el personal, qualsevulla que sigui la naturalesa jurídica de la relació de treball.  
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4.-L’art. 14 de la mateixa Llei 53/1984 estableix que l'exercici d’activitats professionals, 
laborals, mercantils o industrials fora de l'Administració Pública requerirà el previ 
reconeixement de compatibilitat, el qual no podrà modificar la jornada de treball i l’horari 
dels interessats. En el mateix sentit es pronuncien els arts 330 i 343 del  Decret 
214/1990.   
 
5.-Així mateix, ambdues normatives disposen que el reconeixement de compatibilitat 
quedarà automàticament sense efecte en cas de canvi de lloc en el sector públic o, com 
especifica l’art. 343 del Decret 214/1990, de modificació de les condicions del lloc de 
treball.  
 
6.-Altrament, l’art. 11 i 12 de la norma estatal determina que no es podrà exercir, per sí o 
mitjançant substitució, activitats privades, incloses les de caràcter professional, siguin per 
compte propi o sota la dependència o al servei d’entitats o particulars que es relacionin 
directament amb les que desenvolupi el departament, organisme o entitat on estigués 
destinat, prohibeix l’exercici d’activitats privades, incloses les de caràcter professional, 
sigui per compte propi o sota la dependència o al servei d’Entitats o particulars, en els 
assumptes en què estigui intervenint, hagi intervingut en els dos últims anys o hagi 
d’intervenir per raó del lloc públic. S’inclouen en especial en aquesta incompatibilitat les 
activitats professionals prestades a persones a qui s’estigui obligat a atendre en el 
desenvolupament del lloc públic.   
 
7.-L’article 15 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, també estableix que el personal a 
que es refereix en el seu redactat no podrà invocar o fer ús de la seva condició pública 
per a l’exercici de la seva activitat mercantil, industrial o professional. Així també ho recull 
l’article 335 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.  
 
8.-L’art. 330 del Decret 214/1990 esmentat anteriorment, estableix que no és possible el 
reconeixement de compatibilitats amb activitats privades, incloses les de caràcter 
professional, entre d’altres, quan el resultat de l’activitat professional hagi de ser sotmès a 
autorització, llicència, permís, ajuda financera o control de l'entitat local en què presti 
serveis el personal; quan l’activitat professional es relacioni directament amb la que 
realitza en la unitat o servei a què estigui adscrit el personal; quan l’activitat professional 
requereixi o pugui requerir la coincidència d’horari o la presència física del personal amb 
el que tingui atribuït en l’entitat local; quan la realització d’activitats privades, incloses les 
de caràcter professional, ja sigui pel seu compte o sota la dependència o al servei 
d’entitats o de particulars, en els assumptes en què intervingui o hagi intervingut en el dos 
darrers anys o en les que hagi d’intervenir per raó del lloc públic.  
 
9.-L’incompliment d’allò disposat a la normativa esmentada serà sancionat conforme al 
règim disciplinari d’aplicació, sense perjudici de l’executivitat de la incompatibilitat en que 
s’hagi incorregut.  
 
10.- L’art. 333 a) i l’art. 344 del Decret 214/1990, estableixen que correspon al Ple de la 
Corporació resoldre les declaracions de compatibilitat 
 
Per tot això, el Ple de la Corporació adopta els següents  
 
ACORDS: 
 
Primer: Reconèixer la compatibilitat sol·licitada pel Sr. Marcello Lepore entre l’activitat 
principal que realitza en aquest Ajuntament com Administratiu a temps complert i 
l’activitat privada secundària i residual com administrador solidari i autònom societari de  



DOCUMENT

ACORD_PLE
ÒRGAN

RECURSOS HUMANS
EXPEDIENT

1482-000001-2026

Codi Segur de Verificació:
    5d1fe58e-4146-483f-bd28-e8097fb06e44
Origen: Administració
Identificador document: ES_L01081000_2026_27594977
Data d'impressió: 20/04/2026 09:20:37
Pàgina 3 de 3

SIGNATURES

1.- FRANCESC FERNÁNDEZ FERRAN (TCAT) (Secretari), 09/04/2026 09:07
2.- JORDI ÁLVAREZ ROVIROSA (TCAT) (Alcalde), 09/04/2026 09:17

A
JU

N
T

A
M

E
N

T
  D

'O
LE

R
D

O
LA

A
qu

es
t d

oc
um

en
t é

s 
un

a 
cò

pi
a 

au
tè

nt
ic

a 
de

l d
oc

um
en

t e
le

ct
rò

ni
c 

or
ig

in
al

.

Ì
5d
1f
e5
8e
-4
14
6-
48
3f
-b
d2
8-
e8
09
7f
b0
6e
44
TÎ  

 

 
 

 

l’empresa ITACA DESIGN SL en matèria de comerç electrònic i distribució a l’engròs de 
material de disseny de mobles de bany en els termes establerts en aquest acord i en la 
normativa de referència. 

Segon: Informar a l’interessat que: 

- En cap cas l'autorització suposarà modificació de jornada de treball i horari dels llocs 
de treball que resulten afectats, condicionant-se l'autorització de compatibilitat al seu 
estricte compliment.  

- En cap cas podrà treballar en assumptes a l’entitat privada en els que intervingui en el 
lloc públic. 

- El reconeixement de compatibilitat del present acord quedarà automàticament sense 
efectes en el cas de canvi o de modificació de les condicions dels llocs de treball, tant 
del principal com de la segona activitat, que l’interessat haurà de comunicar a 
l’Ajuntament d’Olèrdola.  

- L’incompliment del que disposa la normativa anteriorment esmentada sobre el règim 
d’incompatibilitats i de les condicions fixades en aquest acord pot ser constitutiu d’una 
falta disciplinària de caràcter molt greu.  

 

Tercer: Notificar el present acord a l’interessat  indicant que contra  aquesta  resolució,  
que  posa  fi  a  la  via  administrativa,  es  podrà interposar recurs contenciós 
administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Barcelona, en el termini de 
dos mesos a comptar des del dia hàbil següent al de la seva notificació.  

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposició davant el 
mateix òrgan que l’ha dictat, en el termini d’un mes a comptar des del dia hàbil següent al 
de la seva notificació. 
_____________________________________________________________________ 
 
ACORD aprovat per UNANIMITAT dels grups municipals: 11 VOTS FAVORABLES 
 
Regidors/es d’IMPULSEM OLÈRDOLA: 2 VOTS A FAVOR 

- Jordi Álvarez Rovirosa (alcalde) 
- Sergi Martínez Martínez 

 
Regidors/es d’ESQUERRA REPUBLICANA DE CATALUNA: 2.VOTS A FAVOR 

- Fina Mascaró Bujaldón 
- Marian Buta Ungureanu 

 
Regidors/es del PARTIT DELS SOCIALISTES DE CATALUNYA: 2 VOTS A FAVOR 

- Jordi Pardo Serrano 
- Irina Pérez Toribio 

 
Regidors/es d’ALTERNATIVA PER OLÈRDOLA: 5 VOTS A FAVOR  

- Lucas Ramírez Búrdalo 
- Íngrid Gras Tirado 
- Juan Francisco Casado Montero 
- Andrea Serradell Villa 
- Jordi Catasús Corbalan 

_____________________________________________________________________ 
 
Olèrdola, a la data de la signatura electrònica 
 
Francesc Fernández Ferran     Jordi Álvarez Rovirosa  
Secretari       Alcalde 


