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REGLAMENT DE RÈGIM INTERN DE LA LLAR D’INFANTS MUNICIPAL L’ABELLEROL

EXPOSICIÓ PRELIMINAR

1.- L’ Escola Bressol Municipal és una  escola pública d’educació infantil que declara com a principis generals que conformen la seva actuació:

· La promoció de la llibertat, la tolerància i la solidaritat com a valors fonamentals en una societat democràtica, amb el consegüent respecte als drets i les llibertats fonamentals i l’obertura, la participació i la democratització en tots els seus àmbits d’actuació.

· L’acceptació de totes les persones sense fer discriminacions per raons de naixement, raça, sexe, religió, ideologia, situació personal o familiar.

· La utilització del català com a llengua pròpia de l’escola i la promoció de la llengua i de la cultura catalanes en el seu marc d’intervenció.

· L’atenció especial a tots aquells aspectes de tipus educatiu, social i sanitari que condueixin els nens i nenes que hi assisteixen i a la comunitat més àmplia a una millora de la seva qualitat de vida.

2.- La metodologia de l’Escola bressol Municipal de Collbató aspira a aconseguir els objectius fonamentals de cada etapa del creixement dels nens, d’acord amb les orientacions psicopedagògiques fonamentals per a cadascuna d’elles. Per això, respectarà i promourà els drets dels infants en el marc de la legislació vigent. L’Escola Bressol Municipal de Collbató en el desenvolupament d’una metodologia que vehiculi la relació entre els aprenentatges i la particular forma d’aprendre que caracteritza els infants d’aquestes edats. En aquest sentit, es fomentarà en:

· La globalització com a mitjà més apropiat per poder atendre la relació existent entre els desenvolupaments relacional, afectiu, emocional, cognoscitiu i físic.

· La importància de l’acció i de la interacció com a elements bàsics de l’aprenentatge.

· L’activitat lúdica com a activitat privilegiada.

· La necessitat de partir del bagatge d’experiències dels infants per garantir la seva plena adaptació en la vida del centre i per potenciar els aprenentatges que els siguin significatius.

· La utilització de tots aquells processos que es consideren privilegiats per a l’educació i l’aprenentatge en aquesta etapa: l’observació, la imitació, l’experimentació, l’atenció, la manipulació, la memorització, l’associació, l’expressió, la fantasia, la imaginació, etc.

3.- El projecte educatiu de  l’Escola Bressol Municipal de Collbató s’entén com a marc general de referència en el qual s’han d’inscriure totes les accions que es fan a l’escola i que ha de servir per a la reflexió quotidiana. Per aquest motiu ha de ser assumit per totes les parts implicades: Ajuntament, equip d’escola i pares d’alumnes.

4.- Des d’aquesta perspectiva, l’ E.B.M. de Collbató complirà les funcions següents

· Funció educativa

· Funció Social

· FuncióSanitària.

FUNCIONS DE L’ ESCOLA  BRESSOL MUNICIPAL

La funció educativa

5.- L’EBM de Collbató formularà el seu projecte educatiu i curricular d’acord amb les condicions i característiques de la població infantil que acull, en el marc de la legislació vigent, i d’acord amb els principis d’aquest Reglament.

6.- L’EBM de Collbató definirà el projecte curricular de centre en base als objectius següents:

· Afavorir el desenvolupament harmònic de l’Infant atenent les seves necessitats bàsiques d’ordre biològic, psicològic, afectiu, lúdic i social.

· Afavorir el procés d’autonomia i socialització de l’Infant per fer-lo capaç de viure unes relacions estables i positives amb si mateix i amb els altres i d’anar formant part activa d’una societat culturalment organitzada.

· Afavorir en l’Infant el desenvolupament de les seves capacitats de coneixement i d’interpretació de ell mateix i de l’entorn, tot facilitant l’adquisició d’uns instruments d’aprenentatge. En aquesta etapa es concretaran els llenguatges musical, plàstic, verbal i matemàtic amb una triple finalitat: lúdico-creativa, comunicativa i representativa.

7.- L’estructuració de la vida quotidiana de l’ Escola Bressol Municipal (ordenació de l’espai i del temps, marcs normatius, hàbits, etc.) s’elaborarà i s’organitzarà en ordre a la consecució dels objectius proposats.

8.- El treball dels/de les professionals de l’ Escola Bressol Municipal de Collbató és no només un treball individual sinó també un treball d’equip que exerceix globalment la seva funció d’educació integral dels nens i nenes. La reflexió pedagògica, l’elaboració de l’organització general de l’escola i la definició de les línies mestres de la programació es consideren feines no només individuals sinó que s’han de complementar en les sessions de reflexió i de discussió dels equips d’escola i de grup d’edat.

9.- El curs s’iniciarà amb un període prelectiu destinat, per una part a la formació adreçada a tot el personal de la Llar, i programada per la regidoria d’educació de l’Ajuntament en col·laboració de l’equip d’educadores, i per altra, a la preparació i concreció per part de cada equip d’edat del projecte curricular del centre als diferents grups; aquest treball precisarà quins són els objectius específics de cada grup, la metodologia i l’organització de la vida a la classe.

10.- En acabar el període lectiu, cada educador realitzarà d’una banda l’anàlisi del treball fet i del desenvolupament general del curs que es posarà en comú entre el personal educador del mateix grup d’edat; aquesta valoració serà tinguda en compte per l’equip d’educadores que treballin aquella mateixa edat en el curs següent. D’aquesta reflexió i valoració generals se’n farà una  memòria anual de cada escola que recollirà aquells aspectes que han presentat alguna problemàtica especial i aquells altres que són innovadors.

11.- A les famílies se’ls hi lliurarà un informe valoratiu del desenvolupament de l’Infant i la seva adaptació a l’escola , dos cops l’any. Un a la meitat de curs i l’altre al finalitzar, en el mes de juliol.. Es guardarà al final de cada curs, a l’expedient de cada alumne, còpia del seu  l’informe valoratiu. 

La funció social

12.- A més de la funció educativa, L’EBM de Collbató també exerceix una funció social, Aquesta funció social s’instrumentarà tant a través del projecte curricular com mitjançant actuacions de l’equip d’escola i dels pares d’alumnes que promogui la sensibilització de la comunitat respecte de les necessitats dels nens i nenes i de l’atenció adequada a aquestes necessitats.

13.- L’EBM de Collbató per tal de poder atendre infants amb desequilibris socials i familiars i infants amb dificultats individuals d’ordre físic, afectiu o intel·lectual. comptaran amb el suport tècnic i les orientacions dels serveis municipals competents, (Atenció a l'Infància i Adolescència). Així mateix sol·licitaran, si cal, els suports tècnics especialitzats del departament d’Educació de la Generalitat de Catalunya..

14.- L'acció de l’Escola Bressol Municipal comporta la col·laboració i la participació dels pares d’alumnes com a element indispensable de l’acció educativa.
Aquesta col·laboració i participació s’exercirà especialment en: reunions amb els pares de cada grup i entrevistes personals; la participació al Consell de participació i la participació en activitats segons acord del Consell de Participació.

15.- L’Escola Bressol Municipal hauria de ser un element de sensibilització de la comunitat en aquells temes que són competència de l’escola i per això l’escola promourà accions encaminades a la informació i a la formació dels pares d’alumnes i persones interessades, a petició de l’equip d’escola, dels mateixos pares d’alumnes o d’altres instàncies del municipi.

La funció sanitària

16.- La funció sanitària de l’Escola Bressol Municipal s’exerceix efectuant una atenció especial en el camp físic, amb l’objectiu de millorar la salut individual dels nens i nenes i col·lectiva de la comunitat escolar dins l’aspiració general de desenvolupament integral dels infants.
L’acompliment d’aquesta funció es concreta fonamentalment en:

· Actuacions en el camp de la salut preventiva 

· Comprovació de problemes de salut detectats en el marc del funcionament normal de l’escola amb estricte sotmetiment i respecte als drets constitucionalment establerts.

17.- Des de l'Ajuntament s’assegurarà que a l’Escola Bressol Municipal s’atenen les necessitats sanitàries dels nens. Aquesta forma d’atenció, definirà i estructurarà les formes d’exercici d’aquesta funció sanitària segons acord entre l'Equip d’escola, els serveis municipals d’educació i els serveis municipals de sanitat.

18.- L'Ajuntament de Collbató garanteix, en aquest àmbit sanitari:

· Les condicions higiènic sanitàries de l’edifici i del recinte escolar.

· El reconeixement mèdic del personal de l’ Escola Bressol Municipal en el marc de les condicions generals per al personal municipal.

· Les indicacions del material que hi ha d’haver a la farmaciola de l’ Escola Bressol i l’atenció de qualsevol consulta de les educadores en aquest sentit.

· Formació de les educadores en matèria de primers auxilis.

19.- L’equip docent del centre garanteix

· Comptant amb el suport de les regidories de salut i d’educació, establir les normes, incloses les higièniques, a seguir en el cas de malaltia dels nens i nenes o dels educadors.

· L’establiment dels objectius que els nens i nenes han d’assolir relatius als hàbits d’higiene.

· L’establiment dels criteris bàsics de planificació de les dietes.

· La proposta, conjunta amb els serveis municipals d’educació i de sanitat al Consell de participació, d’accions d’educació sanitària dels pares de alumnes i dels educadors.

· L’actualització d’una fitxa individual de seguiment sanitari amb inscripció de les revisions, les vacunes i les incidències significatives. Aquesta fitxa forma part de l’expedient individual escolar de cada alumne, així com un certificat mèdic oficial conforme l’Infant no té cap tipus de malaltia infecto-contagiosa, al·lèrgies conegudes, o altres dades significatives.

20.- En cas de malaltia dels nens i nenes les normes a observar seran les següents

No s’acceptarà l’entrada a l’escola de cap nen que presenti:

· Brutícia o manifesta manca d’higiene.

· Febre: temperatura superior a 37’5ºC. (L´infant ha de romandre 24h afebril abans d’incorporar-se al centre)

· Diarrea  líquida o amb sang.

· Estomatitis (infeccions o nafres disseminades a la boca).

· Erupcions, fongs  i altres alteracions de la pell (exceptuant si duen l’informe del pediatre.

      amb el diagnòstic  i indicant que no són contagioses).

· Conjuntivitis purulenta (lleganyes amb pus groc) sense tractament.

· Parasitosis intestinals (cucs, làmbies) sense tractament.

· Pediculosi: presència de polls o llémenes.

· Vòmits repetits.

· Gastroenteritis (a la tercera deposició líquida, el nen/a haurà de marxar cap a casa)

Els períodes de baixa en cas de les següents malalties seran:

· Parotiditis.

· Pediculosi (polls): fins a la desaparició total de l’insecte i de les llémenes.                           

· Hepatitis: fins a la normalització de les anàlisis.                                  

· Poliomielitis: 30 dies (els germans 15).                                                

· Rubèola: 4 dies des de l’inici de l’erupció.                                           

· Tos ferina: 8 dies de l’inici de la medicació.

· Tuberculosi: fins que es disposi d’un informe pediàtric d’innocuïtat.

· Varicel·la: fins a l’assecament total de les lesions.

· Conjuntivitis purulenta: fins que ho determini el pediatre.

· Xarampió (fins l’assecament total de les lesions).

· Quan un nen o nena es posi malalt mentre és a l’escola, les/els educadors avisaran immediatament la família per tal que l’Infant malalt no hagi de quedar-se a l’escola més temps que el necessari fins que la família el reculli.

· La reincorporació a l’escola en cas de malaltia d’un nen o nena estarà sotmesa a l’emissió d’un informe del pediatre de la família o del metge que l’hagi atès durant la malaltia, acreditatiu de la seva total recuperació, excepte en el cas que es tracti d'un procés curt, inferior a una setmana, que no hagi requerit la consulta al metge.

· No es donarà cap medicament a un nen o nena si no és estrictament necessari i està prescrit pel metge. Només se subministraran als infants que passin més de 8 h al centre. Els pares o tutors hauran de presentar una petició escrita, avalada amb el document de prescripció facultativa on s’especificarà les dosis i les hores en que s’ha de prendre el medicament. 

· Al principi de curs es donarà als pares un full d’autorització per el subministrament d’antitèrmic, per tal de que l’escola li pugui subministrar a l’Infant en cas d’urgència.  En el cas de que alguna família no autoritzi el subministrament d’antitèrmic, la Llar no se’n farà responsable de les conseqüències que d’aquest fet se’n puguin derivar.

21.- El personal de l’ Escola Bressol no podrà romandre en contacte amb els nens i nenes en cas de malaltia amb procés infecciós susceptible de contagi fins a la seva total curació acreditada facultativament.

22.- Al matricular-se, s’haurà d’aportar la fotocòpia de la cartilla sanitària, la fitxa de vacunes i un document mèdic acreditatiu, conforme l’infant no pateix cap malaltia infecciosa susceptible de contagi.

23.- Un cop matriculat l’infant, si se li diagnostiqués una malaltia infecciosa, els pares o tutors legals hauran de comunicar-ho ràpidament al centre, i la direcció del centre informarà a l’Ajuntament i al Departament de Sanitat de la Generalitat de Catalunya.

24.- En cas d’accident d’un infant, el personal de la Llar d’Infants actuarà de la següent manera:

· Si un infant pateix un accident lleu en el qual no es considera necessària l’ajuda d’un facultatiu, se li realitzaran les cures necessàries en el centre, i s’informarà als pares quan vagin a recollir-lo, si s’escau..

· Si l’accident és més important, s’avisarà la família perquè porti l´infant al metge. La tutora, en la mesura que sigui possible, acompanyarà la mare/pare a urgències. En el cas de no estar localitzable la família en el moment de l’accident, o la urgència ho requereixi, la tutora i la direcció del centre acompanyaran l´infant al dispensari o al lloc més oportú seguint les mesures de seguretat necessàries (el mitjà de transport serà el de la guàrdia urbana de Collbató, amb qui el centre te una comunicació immediata, i si no estigués disponible, s’utilitzarà el servei de taxi )  Es procurarà posar-se en contacte amb els pares el més aviat possible.  

· En cas d’accident molt greu es recorrerà al servei d’urgències mèdiques, a través del telèfon 061 i se seguiran les instruccions del facultatiu que ens atengui.

· En cas d’accident a l’escola, tot el personal del centre s’acollirà al Pla d’emergència del Centre que serà revisat cada any. És convenient, per assegurar la viabilitat del Pla d’emergència del centre, dur a terme simulacres per tal de fer els reajustaments necessaris.

ORGANITZACIÓ INTERNA DE LA LLAR D’INFANTS

Tot el personal de l’ Escola Bressol Municipal participa en el desenvolupament de les diferents funcions de l'escola.
L’Equip d’escola

25.- El treball dels/les professionals de l’ Escola Bressol Municipal és un treball en equip. L’equip d’escola és format per tot el personal educador i és l’òrgan tècnic professional del centre. El personal de serveis auxiliars hi haurà d’assistir quan el/la director/a el convoqui per raó dels temes tractats. Les reunions d’aquest Equip seran convocades i presidides pel director/a de  l’escola.

L'Ajuntament de Collbató definirà, en el marc de la normativa vigent, les titulacions exigibles al personal de les Escoles Bressol.

26.- Funcions de l'Equip d’escola:

· Elaborar el Projecte Educatiu

· Elaborar el Projecte Curricular.

· Participar en l’elecció de direcció i els seus representants en el Consell de Participació i en el Consell escolar.

· Presenta a la regidoria d’educació els criteris d'organització interna de l'escola.

· Promoure iniciatives en l'àmbit de l'experimentació i la investigació pedagògiques.

· Fixar els criteris d'avaluació del treball fet.

· Proposar a la regidoria d’educació  del RRI, de l’escola.

· Consensuar, si s’escau, la proposta de distribució de mestres, tècnics d'educació i de grups presentada per l’equip  directiu.

· Elaborar la proposta per  la utilització racional de l'espai escolar comú i la selecció del material i equipament didàctic a utilitzar.

27.- Funcionament de l'Equip d'escola:

L'Equip d’escola es reunirà preceptivament una vegada cada setmana i tantes vegades com el convoqui la direcció de l’escola. L’assistència a aquestes reunions serà obligatòria per a tots els seus components. De cada reunió s’aixecarà acta que, una vegada aprovat a la reunió següent, passarà a formar part de la documentació general de l’escola.

L’Equip de nivell

28.- L’Equip de nivell és el conjunt de mestres i tècnics d’educació que a cada escola treballen en diversos grups de la mateixa edat.

És funció de l'Equip de nivell adaptar el projecte curricular al seu grup d’edat.

29.- Funcionament de l'Equip de nivell. Es reunirà preceptivament una vegada cada setmana i tantes vegades com es consideri convenient pel treball que han de realitzar. L’assistència a aquestes reunions és obligatòria per part de totes les persones que en formen part.

 L'Equip de direcció 

30.- Estarà format pel Director/a, el/la Secretari/a i el/la Cap de projectes educatius. Les funcions de l’equip directiu, així com la seva delimitació i connexió, seran :

31.- Funcions de l'Equip de direcció:

· Representar ordinàriament el centre tenint present que la representació política municipal correspon a l'Alcalde/ssa i al/la Regidor/a d’Educació.

· Complir i fer complir la normativa aplicable al centre.

· Dirigir i coordinar les activitats de l’escola, i vetllar pel compliment dels criteris fixats per l'Equip d'escola.

· Dirigir i coordinar la programació general del centre.

· Coordinar el personal adscrit al centre.

· Decidir, a ser possible amb el concenç de l’equip d’escola, la distribució de tutories, personal de reforç i grups d’infants, per cada curs escolar.

· Convocar i presidir els actes acadèmics i les reunions dels òrgans col·legiats del centre, sens perjudici de les convocatòries que pugui efectuar, i en aquest cas presidirà l'Alcalde/essa o Regidor/a. Exercir, així mateix, la secretaria d'aquestes reunions i aixecar les actes corresponents. 
· Estendre les certificacions sobre la documentació docent existent en el centre.

· Coordinar i animar la participació dels diferents sectors de la comunitat educativa i garantir la informació sobre la vida al centre 

· Coordinar l'elaboració de la Memòria anual.

· Realitzar les tasques administratives i de control pressupostari derivades de les seves funcions, d'acord amb les instruccions municipals i amb el suport dels serveis administratius del Servei d'Educació.

· Vetllar per l'adequat compliment de la gestió del procés de matriculació.

· Custodiar els llibres i arxius del centre i assegurar la unitat documental dels registres i dels expedients dels alumnes.

· Tenir inventariat tor el material, del centre i tenir-ne cura

Procés d'elecció de direcció

32.- En funció del que regula la disposició addicional primera del Decret 317/2004 (DOGC. Núm. 4161 de 25/06/04), dels òrgans de govern dels centres públics no gestionats pel Departament d’Educació: 

“En els centres docents públics no gestionats pel Departament d’Educació, l’Administració titular estableix les condicions i els requisits per exercir els càrrecs corresponents als òrgans de govern i de coordinació, d’acord amb el marc legal” 

S’han elaborat les següents bases per tal de  establir les condicions i requisits per exercir el càrrec de director/a de la Llar d’Infants Municipal.

33.- Condicions i requisits per aspirar al càrrec de direcció de la Llar d’Infants Municipal

33.1  La selecció del nomenament de director/a de la Llar d’Infants Municipal s’efectuarà mitjançant  designació del càrrec de director/a per part d’una comissió.

33.2  Els requisits per participar en aquesta designació de càrrec són els següents:

· Tenir una antiguitat de mínim de dos anys en el centre.

· Estar en possessió del títol de Tècnic/a especialista en Educació Infantil, i/o del títol de mestre especialista en educació infantil o qualsevol altre títol declarat equivalent acadèmicament i professional a algun dels anteriors.

· Haver exercit d’educadora de Llar d’Infants un mínim de 3 anys, en qualsevol Llar d’Infants reconeguda pel Departament d’Educació.

· Tenir coneixement del català acreditat amb el nivell C o equivalent . En el cas de les persones aspirants que no puguin acreditar documentalment la possessió del nivell exigit es farà el que disposa l’article 7.1 del Decret 161/2002 d’11 de juny sobre l’acreditació de coneixement del català en els processos de selecció de personal i de provisió de llocs de treball de les administracions públiques de Catalunya. 

34 La comissió de selecció.

34.1  La selecció dels/les aspirants a director/a la realitza la comissió de selecció que es constituirà per aquesta finalitat. La comissió està constituïda per: El/la regidor/a d’educació, el/la regidor/a de recursos humans, el/la tècnic/a d’educació, dos representants de mestres de la Llar, 
34.2  Actuarà com a secretari/a de la comissió el/la membre més jove dels  representants de mestres. 
       En cap cas els/les aspirants poden formar part de la comissió.

35 Presentació de sol·licituds de participació en la designació del càrrec de director/a de la Llar d’Infants Municipal

35.1  Durant el període fixat en la convocatòria (que s’establirà abans del període de preinscripció) els/les aspirants a director/a presentaran la seva sol·licitud per escrit dirigida a l’alcalde/essa de la corporació local a la que s’adjuntarà la documentació acreditativa dels mèrits al·legats, i una còpia al director/a del centre.
35.2  En el cas de que no es presentin candidatures per ell lloc de direcció es convocarà una reunió(en la que a la comissió establerta s’hi afegiran la resta de mestres ) per procedir a una votació per escollir director/a, en la qual seran candidat/tes tots/es els/les educadors/es en exercici a l’escola sense excepció. Es procedirà a una votació en la que el vot serà personal, directe i secret i no s’admetrà la representació ni la delegació. La persona que obtingui la majoria simple serà considerada el/la nou/va director/a 
36 Notificació de les sol·licituds a l’equip d’educadores i al Consell de participació.

36.1  El/la director/a del centre convocarà una reunió de l’equip docent, per tal de  notificar les sol·licituds presentades  i procedir a l’elecció dels seus representants en la comissió de selecció.
36.2  El/la director/a notifica al/la regidor/a d’educació, mitjançant còpia de l’acte de la sessió de cada un dels òrgans  de participació esmentats, els representants escollits per la comissió de selecció.
37 Selecció dels/les aspirants;

37.1  La comissió de selecció considerarà els mèrits relacionats amb l’experiència professional dels/les aspirants en l’àmbit de la gestió i la docència. Es valorarà també cursos de formació continuada i altres titulacions diferents de les exigides, i que tinguin relació amb el càrrec a que aspiren. El màxim de puntuació per aquest apartat serà de 8 punts.
37.2  Es valorarà també l’exposició del projecte de direcció que l’aspirant haurà de presentar davant la comissió de selecció. El màxim de puntuació per aquest apartat serà de 6 punts.
37.3  La comissió seleccionarà l’aspirant que hagi obtingut la puntuació més alta al sumar les puntuacions dels dos apartats.
37.4  En cas d’empat, es procedirà a una votació en la que el vot serà personal directe i secret i no s’admetrà la representació ni la delegació.

38 Duració i renovació dels períodes de mandat.
38.1  El nomenament de director/a s’efectuarà per part de l’alcalde/ssa, per un període de 2  anys, a revisar,  i fins un màxim de 3 anys. 
38.2  El director/a que obtingui avaluació positiva per part de la comissió de selecció podrà optar a continuar en l’exercici del càrrec fins a completar un total de dos períodes.
39 Calendari marc del procés de selecció.

39.1  La convocatòria es farà pública l’1 de febrer i es resoldrà abans del 30 d’abril
39.2  El nomenament de director/a tindrà efecte a partir del 15 de juliol.
39.3  Només en caràcter d’urgència, per baixa o cessament del/la director/a existent de manera sobtada, es podrà fer la selecció durant l’any en un període mínim d’un mes.  
40 Nomenament i cessament de la direcció
40.1  S’aixecarà acte de la reunió amb totes les incidències i els resultats de la votació i es trametrà a l’Ajuntament a fi que si no s’aprecien defectes de procediment l’alcalde/ssa nomeni a la persona seleccionada com a director/a de la Llar d’Infants.
40.2  L’alcalde/ssa podrà revocar aquest nomenament en dos casos:
· A proposta raonada de l’equip d’escola amb l’acord manifest pels dos terços dels seus components i amb la ratificació dels/les regidors/es d’educació i de recursos humans.
· Si hi hagués incompliment greu de les seves funcions, prèvia audiència dels interessats.
41.-  El director/a escollirà el personal de l’equip directiu, tot fent una proposta a la Regidoria d’educació.

42.-  En absència del director/a la representació del centre recaurà sobre el/la Cap d’estudis. En totes les seves funcions comptarà amb el suport, l’ajut i la supervisió de la regidoria d’educació de l’Ajuntament.

43.- Condicions per facilitar les tasques pròpies de l'Equip de direcció:

L'Ajuntament facilitarà el compliment de les tasques de l'Equip de direcció alliberant hores de docència al director/a i ajustant les condicions retributives per responsabilitat específica i dedicació horària del director/a.

Assignació de tutories

44.-  L’equip d’escola farà de manera individual al finalitzar el curs una valoració personal i una exposició d’expectatives vers el curs següent. Aquestes valoracions seran recollides per l’equip directiu de l’escola, el qual basant-se en aquestes, realitzarà una proposta de distribució del personal per les aules ( tutories i suports ) valorant la implicació, dedicació i treball de cadascun/a dels/de les educadors/es i mestres. Aquesta proposta es posarà en coneixement del personal educador de la Llar. Si la proposta es ben acollida per la majoria de personal privarà aquesta. 

En cas de descord, privarà en primer lloc la proposta de l’equip directiu, en segon lloc la formació acadèmica, en tercer lloc la formació complementària i en quart lloc l’experiència,  per a la rotació del personal. Sempre que sigui possible i la valoració hagi estat positiva, el/la tutor/a acompanyarà el grup classe durant tota la seva estança a la Llar. 

A l’inici de curs, l’equip directiu presentarà a la regidoria d’educació, la proposta definitiva de distribució del personal per aules. 

45.-  El personal que no tingui la responsabilitat de tutoria desenvoluparà les funcions que té assignades dins de la seva categoria, donant suport a dues aules.  

46.-  Mentre duri el període escolar, en el supòsit de que el personal  no respongui a les expectatives  marcades a l’inici del curs per l’equip d’escola, , l’equip directiu, previ presentació d’un informe a la regidoria i amb el consens de com a mínim el 75% de l’equip d’escola, podrà realitzar les modificacions que cregui necessàries.

Sempre que sigui possible, el personal que realitza  funcions de suport en funció de la seva preparació acadèmica i habilitats personals presentarà un projecte, en el qual, proposarà unes activitats i facilitarà el material, perquè cada educadora el desenvolupi . Serà la mateixa educadora  de suport qui en farà el seguiment. 

Personal auxiliar 

47.-  Si l'escola compta amb dotació de Personal Auxiliar de Serveis, aquest personal exercirà les funcions de serveis generals que indiqui el responsable del servei específic al qual estigui adscrit en cada moment.     

L’alumnat

48.- El procés de preinscripció i posterior matriculació dels alumnes es realitzarà dins del marc de la normativa vigent , i aplicant el decret que en regula el procés i que anualment publica el Departament d’educació de la Generalitat de Catalunya
49.- Caldrà fer  renovació de plaça per continuar a l'escola el curs següent.

50.- Quan un alumne no pugui assistir temporalment a l'escola, els pares hauran d'avisar l'educadora corresponent. Quan hi hagi un alumne que falti 15 dies sense justificació, s'avisarà la família perquè justifiqui l'absència. Si en el transcurs dels quinze dies següents no es justifica, es comunicarà per escrit a la família la baixa de l'alumne a l'escola.

51.- El període d'incorporació dels nous alumnes a les escoles bressol municipals serà normalment el mes de setembre i, en casos particulars, s’estudiarà la incorporació més tardia en coordinació amb la família i els serveis especialitzats

52.- Els pares seran informats per l'escola de les quotes que cal abonar pel servei rebut i hauran d'abonar els rebuts corresponents a partir del mes de setembre. Si un alumne és matriculat un cop iniciat el curs, la família abonarà el rebut a partir del mes en que es matricula. L'Ajuntament contemplarà la possibilitat de concedir beques i d'establir formes especials de pagament dels rebuts, tenint sempre com a referència l’informe que en faci la treballadora Social.. 

53.- Les baixes dels/les usuaris/es es poden produir per una de les causes següents:

· Per baixa voluntària amb renúncia de la plaça que haurà d’efectuar els pares o tutors de l’infant. La renúncia s’haurà de fer per escrit i presentar-la a l’Ajuntament, i es farà durant el mes anterior a fer-se efectiva.

· En cas d’absències no justificades superiors a quinze dies lectius consecutius.

· L’impagament de dues quotes de les estipulades a les ordenances municipals, sense una justificació acceptada per la JGL de l’Ajuntament.

· L’incompliment de les obligacions dels pares que aquest RRI estipula.

El Consell de Participació

54.- El Consell de Participació és l’òrgan  de la comunitat educativa en el govern de la Llar d’infants, amb funcions en l’àmbit de la programació general i en el seguiment i avaluació de les seves activitats. Actualment està format per::

- el/la director/a que n’és el president

- dos respresentants de mestres (una de les quals actua com a secretària)

- un representant de PAS

- dos representants de pares /mares

- un representant de l’ajuntament

Aquest consell es regeix per la llei orgànica 2/2006 d’Educació , pel decret 282/2006 de 4 de juliol pel qual es regulen el primer cicle de l’educació infantil i els requisits dels centres i pel decret 317/2004 de 22 de juny pel qual es regulen la constitució i la composició del s Consells Escolars. 

55.- Funcions del Consell de participació

· Aprovar i avaluar el projecte educatiu elaborat per l’equip d’escola

· Aprovar i avaluar la programació general anual del centre sense perjudici de les competències de l’equip d’educadors/es, en relació amb la planificació i organització docent

· Conèixer les candidatures a la direcció presentades pels candidats i els seus projectes.

· Elaborar informes, a petició de l’administració competent sobre el funcionament del centre i sobre els altres aspectes relacionats amb l’activitat del centre.

· Vetllar perquè es realitzi l’admissió d’alumnes amb subjecció al que estableix la Llei i les disposicions que la despleguen.

· Ratificar l’aprovació del Reglament de Règim Intern del centre.

· Promoure la conservació i renovació de les instal·lacions i l´Equip escolar.

· Proposar directrius per a la col·laboració, amb finalitats educatives i culturals amb altres centres, entitats i organismes.

· Analitzar i valorar el funcionament general del centre.

· Aprovar la programació d’activitats externes de l’escola elaborades per l´Equip d’escola.

· Ratificar  la programació d’aquelles activitats programades per l´Associació de pares que es facin dins del marc escolar.

· Aprovar la memòria anual de l’escola.

· Aprovar la programació d’activitats externes de l’escola elaborades per l’equip d’escola.

· Qualsevol altre que li siguin atribuïdes per l’administració educativa.

56.- Funcionament del Consell de Participació

· El Consell es reunirà ordinàriament una vegada  al trimestre i extraordinàriament sempre que el convoqui el seu president/a,i/o a sol·licitud d'almenys un terç dels seus membres o a sol·licitud de tots els membres d'un dels sectors que en formen part.

· Les decisions en el Consell es prendran normalment per consens. Si no és possible l'acord, la decisió es determinarà en una reunió amb la presència preceptiva dels tres sectors del Consell Escolar i segons l'acord de la majoria dels membres presents que, en tot cas, no podrà ser inferior a la meitat més un dels components del Consell.

· Les vacants que es produeixin en el Consell amb posterioritat a les eleccions, s’hauran de cobrir amb els representants que en el moment de les eleccions van restar amb puntuació més baixa que la persona escollida, per ordre decreixent de vots.

L’associació de pares i mares 

57.- L’AMPA de l’escola bressol es regirà pels seus propis estatuts tal com la normativa d’associacions de pares i mares amb caràcter general estableix. L´AMPA de l’escola serà informada dels aspectes generals dels processos d´ensenyament-aprenentatge dels infants. S’establirà una col·laboració i coordinacions entre l’AMPA i l’Equip d’escola per tal de garantir el bon funcionament del centre. 

58.- El Consell de Participació serà qui, en últim terme, decidirà com incloure les activitats de l´AMPA dins de la vida escolar tot vetllant pel benestar dels infants i el bon funcionament del centre.

FUNCIONAMENT DE LA LLAR D’INFANTS

Normativa

59.- Per tal de garantir el bon funcionament del centre tot vetllant per la seguretat, el benestar i el creixement sa i ric dels infants, cal que tots i totes seguim amb cura la normativa de la llar d’infants. Les normes són:

· Tot el calçat ha d’anar cordat amb velcro i marcat amb el nom. 

· S’han d’eliminar els “petos”, els elàstics i cinturons per venir a la llar d’infants (els nens i nenes han de portar roba còmode com xandalls, pantalons i faldilles amb gomes, etc)

· No es poden portar clips ni pinces petites als cabells (hi ha risc de ser ingerits per l´infant) 

· Les tovalloles, jaquetes i bates hauran de portar una veta llarga per poder-les penjar.

· No s’accepta la pastisseria industrial ni en els esmorzars ni en els berenars. Tampoc es poden portar llaminadures a l’escola.

· Es indispensable respectar els horaris tant en les entrades com en les sortides de la llar. Es demana la màxima puntualitat, cal justificar les faltes d’assistència i els retards.

· Tota la roba ha d’estar marcada amb el nom. aquella roba que no ho estigui serà retornada.


60.- En la programació de sortides, si s’escau, la Llar d’Infants demanarà a les famílies una paga i senyal per a la reserva d’aquesta. Un cop efectuada la paga i senyal, en cap cas, l’import serà retornat. En cas que alguna família no autoritzi a l’infant a assistir a la sortida, aquest podrà romandre al centre, però acollit en una altra aula.

 Calendari, i horari de funcionament de la Llar d’infants

61.-    La Llar d´infants Municipal, entesa com un servei a  la col·lectivitat, estarà oberta al públic de setembre a juliol en les condicions que es detallen als articles següents. El mes d’agost romandrà tancada per vacances anuals del personal.

62.- Els/les educadores iniciaran el curs el primer dia feiner del mes de setembre i el finalitzaran el darrer dia feiner del mes de juliol.  Anualment es determinarà un mínim d’onze i un màxim de quinze dies laborables no lectius destinats a tasques de programació, avaluació i formació. Aquests dies es concretaran cada any en funció del calendari natural i s’acumularan entre principis de setembre i finals de juliol. Si el personal de la Llar d’infants ha realitzat, durant el curs, més hores de les que marca el calendari laboral establert pels treballadors de l’ajuntament, hauran de presentar al departament de recursos humans  la sol·licitud per compensar-les durant els darrers dies de juliol.

63.- L’horari de la Llar d’Infants està estipulat a les ordenances municipals Actualment  és:

 Matí:de les 9:00-9:15 del matí a les 11:50-12:00h

Tarda: de les 15:00-15:15 a les 16:35-16:45h

 Les famílies han de respectar els horaris d’entrada i sortida establers pel bon funcionament del centre. Excepcionalment es pot fer l’entrada a les 12:00, pels infants que fan ús del servei de menjador escolar, sempre i quan hi hagi previ avís. 

Des del centre, s’evitarà l’entrada o sortida d’un infant en temps de descans ( entre la 13:00 i les 14:30 ), encara que es tracti d’un fet puntual com una visita mèdica. Únicament es podrà venir a recollir, en cas que des de l’escola se’ls reclami per alguna urgència. Prèviament haurem avisat els monitors de menjador.  

La regidoria d’educació el pot variar a petició de l’equip de centre i/o del Consell de Participació, o en funció dels interessos del municipi.

64.- El procés d’adaptació quedarà reflectit a la programació anual del centre i es concretarà en la programació d’un horari especial durant els primers 15 dies del curs, amb una entrada esglaonada dels infants d’acord amb la distribució dels grups i la tramesa d’informació entre el personal docent i les famílies.

SERVEIS FORA DE L’HORARI LECTIU

Servei d’acollida

65.- Servei no obligatori, que es posarà en funcionament en funció de les demandes de les famílies de les 7:45 a les 9:00 del matí i de les 16:45 a les 18:00h de la tarda.

66.- La titulació mínima exigida al personal que es responsabilitzi d’aquest servi serà de monitor/a de lleure.

 67.- La Llar d’Infants ofereix els serveis d’acollida i de menjador que poden ser gestionats per l’AMPA , o per l’Ajuntament. La normativa i els horaris que els regiran ha de ser consensuada  amb el Consell de Participació del centre. Aquests dos serveis són optatius.

Servei de menjador

68.- El servei de menjador serà gestionat per una empresa externa, que contractarà preferentment l’AMPA. Si no fos possible la contractació anirà a càrrec de l’Ajuntament. Les seves obligacions seran:
· Confeccionar els menús, d'acord amb l'Equip d'escola

· Contractar de tot el personal necessari de cuina i monitoratge de menjador

· Fer-se càrrec de les despeses de gas i electricitat i telèfon que la gestió del servei de menjador comporti.

· Assumir les responsabilitats derivades de la consideració del menjador escolar com un espai educatiu més i definides per l'Equip d'escola.

· Efectuar les compres necessàries per al bon funcionament del menjador escolar, preparar els encàrrecs de subministraments portar-ne el control adequat i facilitar la informació necessària per al control del pressupost del servei de menjador.

· Efectuar la neteja de tot el material de cuina i menjador i tenir cura de la neteja dels espais de cuina i menjador en col·laboració amb el personal de neteja de l’Ajuntament.

· Portar al dia tota la documentació que exigeix el departament de Sanitat de la Generalitat de Catalunya. 

DRETS DELS INFANTS USUARIS I DRETS I OBLIGACIONS DELS PARES I MARES O REPRESENTANTS LEGALS.

69.- Els drets dels infants usuaris són:

· L’usuari té dret a ser tractat amb estimació i respecte en la seva integritat i en les seves diferències com esser humà amb drets plens.

· Té dret a que se li facilitin els serveis bàsics estipulats per a garantir el seu benestar i a desenvolupar les activitats educatives que l’ajudin a avançar en el seu propi desenvolupament personal i social

· Té dret a utilitzar les instal·lacions i material del centre amb cura i en el moment adequat el qual haurà d’adaptar-se, tant com sigui possible a les condicions dels infants amb les màximes garanties de seguretat.

· Té dret a la privacitat de dades personals que hi hagi en el seu expedient

70.- Els pares i mares o tutors legals tenen els drets següents:

· Rebre tota la informació sobre l’organització i funcionament del centre.

· Ser informats de la evolució de l´infant i tots aquells aspectes que hi estiguin relacionats.

· Ser atès i rebut per els /les professionals que atenen els seu fill/a i en cas necessari pel director/a, dins l’horari i dies establerts, a fi de rebre informació i els aclariments oportuns.

71.- Són obligacions de les famílies (mares, pares o tutors legals) dels infants matriculats en el centre:

· Respectar la dignitat i les funcions del personal del Centre,  dels infants i de la resta de pares/mares o representants legals, així com observar les normes elementals de convivència.

· Comprometre’s a que l’infant assistirà amb regularitat i puntualitat al centre, i que complirà les normes del mateix. Haurà de justificar les absències.

· Signar, si s’escau les autoritzacions a les sortides pedagògiques dels infants per tal de desenvolupar una activitat fora del mateix.

· Abonar puntualment les tarifes establertes per a cadascun dels serveis contribuint a finançar les despeses del servei.

· Facilitar la documentació legal, personal i mèdica de l´infant que li demani el centre.

· Assistir a les reunions i entrevistes convocades pel centre i col·laborar, si s’escau, en les activitats del centre.

· Atendre tots aquells requeriments que s’efectuïn des del centre per tal de col·laborar en el procés d’adaptació dels infants i en les tasques educatives.

· Mantenir, en tot moment, la higiene adequada i necessària de llurs fills/es.

· No portar l´infant a l’escola en el cas que pateixi alguna  malaltia contagiosa. 

· Sol·licitar, en el seu cas la baixa de l´infant, de la forma establerta reglamentàriament.

En el cas d’incompliment reiterat d’aquestes obligacions, l’escola bressol requerirà, per escrit, l’adequat compliment dels compromisos, i, en cas de reincidència es donarà de baixa l´infant.

DISPOSICIÓ ADDICIONAL

72.- Els preceptes d’aquest reglament, que per sistemàtica normativa incorporen aspectes de la normativa directament aplicables a les Llars d’infants s’entén que són automàticament modificats en el moment en que se’n produeixi la modificació o derogació.

DISPOSICIÓ FINAL ÚNICA

73.- El present Reglament entrarà en vigor, una vegada aprovat definitivament per l’Ajuntament en el Ple Municipal.
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