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LA PAERIA

Ajuntament de Lleida

ANTONIO ROPERO VILARO, secretari general de I'Ajuntament de Lleida, segons
I'article 206 del Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el
Reglament d’organitzacio, funcionament i régim juridic de les entitats locals, a reserva
de 'aprovacio definitiva de l'acta,

CERTIFICO: Que en data 29 de maig de 2026, 'Excm. Ajuntament Ple va adoptar, entre
altres, el seguent acord:

11.- APROVAR INICIALMENT EL REGLAMENT DEL CONSELL MUNICIPAL DE LES
DONES DE LLEIDA (EXP.08/007/2026).

El senyor alcalde dona compte al Ple del dictamen emés per la Comissié informativa
d’Accid i Innovacié Social, de data 13 de maig de 2026, que es transcriu literalment a
continuacio:

“La regidora de Politiques Feministes, en data 4 de maig de 2026, va signar la proposta de
resolucié seguent:

1. Identificacio de I’expedient
1.1 Unitat administrativa: Regidoria de Politiques Feministes
1.2 Expedient: 08.007.2026

1.3 Assumpte: PROPOSTA D’APROVACIO INICIAL DEL REGLAMENT DEL CONSELL
MUNICIPAL DE LES DONES

2. Antecedents

2.1 Els consells municipals sectorials o tematics poden adquirir funcions consultives,
assessores i propositives en relaci6 amb els ambits d’actuacié publica municipal i han de
promoure el treball en xarxa i la resolucio de totes aquelles qliestions que hi estan relacionades.

2.2 Des de I'any 1990 s’han anat creant els consells municipals a I’Ajuntament de Lleida.
Durant aquests anys de funcionament han sorgit noves dinamiques associatives, noves
propostes i nous plantejaments que ens recomanen homogeneitzar-los, unificar-los per
aconseguir més operativitat, una participacié més diversa, aixi com la millora en l'eficacia i
'eficiéncia en [l'assoliment dels objectius, ampliant-hi la representativitat dels agents, tot
mantenint la finalitat reqguladora del funcionament i organitzacié d’aquests organs de participacio.

2.3 Fent us de les atribucions reglamentaries i d’autoorganitzacié que li reconeixen els
articles 4.1.a i concordants de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reqguladora de les bases del regim local
i els articles 8.1.a i concordants del Decret legislatiu 2/2003 de 28 d'abril, pel qual s'aprova el
Text refos de la Llei municipal i de regim local de Catalunya i, d’acord amb el Reglament organic
municipal de I'Ajuntament de Lleida de 6 de maig de 2022, hem treballat amb I'objectiu
d’homogeneitzar tots els reglaments d’organitzacié i funcionament dels consells municipals
sectorials o tematics de participacié ciutadana de I'Ajuntament de Lleida, adaptant-los a la
normativa vigent de conformitat amb el que estableix I'article 66 del Decret legislatiu 2/2003 que
atribueix als ens locals, amb I'abast que fixen la mateixa Llei i la legislacié sectorial respectiva,
competencies en els ambits de participacié ciutadana.

2.4 Amb la finalitat d'integrar la participacioé de la ciutadania i de les seues associacions en
els assumptes municipals, l'article 62 de l'esmentat Decret legislatiu preveu la constitucio
d'érgans de participacié sectorial amb relacié als ambits d'actuacié publica municipal que per la
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LA PAERIA

Ajuntament de Lleida

seua naturalesa aixi ho permetin. El Reglament organic municipal de I'Ajuntament de Lleida en
l'article 71, també preveu els consells sectorials com a organs de participacio de les associacions
i entitats representatives dels interessos ciutadans concrets en funcié dels seus objectius:
culturals, d’edats, de génere, d’intervencié en la col-lectivitat, etc.

2.5 En l'actualitat, I'establiment de normes i estructura interna i de funcionament dels consells
municipals sectorials o tematics de participacio ciutadana, es regula en l'article 25 c. i 27 del
capitol 5 i en l'article 3 de I'annex 3 relatius als Consells tematics del Reglament de participacio
ciutadana, aprovat en sessio plenaria de I'’Ajuntament de Lleida el 28 d’abril de 2006, tot i que
atesa la conjuntura caldra fer-hi canvis per adaptar-lo a la normativa vigent.

2.6 Aquest reglament segueix els preceptes de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per
a la igualtat efectiva de dones i homes i de la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de
dones i en matéria de génere i drets de les dones amb l'objectiu de complir-los i vetllar
especialment per la presencia equilibrada d’homes i dones en els organs col-ligats en tot el
desplegament normatiu.

2.7 L’Ajuntament de Lleida considera de fonamental importancia la creacié d’un canal de
participacié especific per a les dones amb l'objecte, no sol de fomentar que adoptin una posicié
activa en els afers de la seua ciutat, sin6 d’apropar la seva realitat a la resta de la ciutadania.
Aquest objectiu es duu a terme amb la creacié del Consell Municipal de les Dones, que enriquira
l'activitat municipal en la mesura que I’Ajuntament articulara una via de dialeg permanent amb
les persones i institucions que més a fons coneguin la realitat especifica de les dones. El pas que
ara es fa és conseqliiencia directa d’un dels principis que presideixen l'activitat del nostre
Ajuntament i que esta en el desig de tots: que la nostra ciutat sigui, encara més, una ciutat oberta,
una ciutat amb qualitat de vida, una ciutat activa, solidaria i igualitaria, una ciutat per a tothom.

2.8 El Consell Municipal de les Dones (CMD) es va constituir per primera vegada el 8 de
maig de 1990, amb la voluntat de crear un instrument idoni perqué la veu de les dones lleidatanes
pogués tenir una transferéncia real a la vida politica, social, economica i cultural de la ciutat. En
aquest marc de referencia, el CMD ha d’esdevenir un organ de participacié sectorial promogut
per I'’Ajuntament de Lleida en materia d’igualtat de genere, per fomentar, impulsar i vetllar per la
igualtat real i efectiva entre dones i homes en tots els ambits de la vida del municipi. Ha de
generar noves sinérgies per propiciar que les actuacions i les politiques adregades a les dones,
responguin als seus interessos i necessitats, afavorint un impuls real per al desenvolupament
social i economic, cultural, esportiu i de lleure de la ciutat.

2.9 D’aquesta manera, a partir de les demandes efectuades a través del Consell Municipal de
les Dones s’ha encarregat a la Regidoria de Politiques Feministes I'elaboracié de la proposta i a
la Secretaria General I'elaboracié d’un informe preceptiu.

2.10 Per dur-la a terme, la Regidoria de Politiques Feministes ha estat treballant des del mes
d’octubre de 2025 i s’han realitzat diferents trobades amb el Consell Municipal de les Dones que
han treballat per la redaccio del nou reglament.

2.11 Vist linforme favorable de la C.U.T de Politiques Feministes de data 23/04/2026, per
I'aprovaci6é d’aquest Reglament

2.12 Vist 'informe favorable de la secretaria general signat a data 03/05/2026
3. Fonaments de dret

3.1 L’establiment de normes i, estructura interna i de funcionament dels consells municipals
sectorials o tematics de participacio ciutadana, es regula en l'article 25 c. i 27, del capitol 5 i en
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Ajuntament de Lleida

l'article 3 de I'annex 3 relatius als Consells tematics del Reglament de participacié ciutadana
aprovat en sessio plenaria de I'’Ajuntament de Lleida el 28 d’abril de 2006.

3.2 Fent us de les atribucions reglamentaries i d’autoorganitzacié que i reconeixen els articles
4.1.a i concordants, i 69 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del regim local i els
articles 8.1.a i concordants i 62 i 63 del Decret legislatiu 2/2003 de 28 d'abril, pel qual s'aprova el
Text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya i d’acord amb el Reglament organic
municipal de I'Ajuntament de Lleida de 6 de maig de 2022, en els seus articles 68, 69 i 71, hem
treballat amb l'objectiu d’homogeneitzar tots els reglaments d’organitzacié i funcionament dels
consells municipals sectorials o tematics de participacié ciutadana de I’Ajuntament de Lleida,
adaptant-los a la normativa vigent de conformitat amb el que estableix I'article 66 del Decret
legislatiu 2/2003 que atribueix als ens locals, amb l'abast que fixen la mateixa Llei i la legislacio
sectorial respectiva, competéncies en els ambits de participacioé ciutadana.

3.3 L’Ajuntament de Lleida és competent per promoure la participacié de tots els ciutadans a la
vida local, de conformitat amb allo previst a l'article 69 LRBRL i els articles 62 i 63 TRLMRLC,
mitjangant la creacié d’organs de participacié sectorial com sén els consells tematics o sectorials.

3.4 Amb la finalitat d'integrar la participacié de la ciutadania i de les seues associacions en els
assumptes municipals, l'article 62 de I'esmentat Decret legislatiu preveu la constitucié d'organs
de patrticipacié sectorial amb relacié als ambits d'actuacié publica municipal que per la seua
naturalesa aixi ho permetin. El Reglament organic municipal de I'’Ajuntament de Lleida en I'article
71, també preveu els consells sectorials com a organs de participacié de les associacions i
entitats representatives dels interessos ciutadans concrets en funcié dels seus objectius:
culturals, d’edats, de genere, d’intervencio en la col-lectivitat, etc.

3.5 Sequint els preceptes de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de
dones i homes i de la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i en matéria de
genere i drets de les dones amb l'objectiu de complir-los i vetllar especialment per la presencia
equilibrada d’homes i dones en els organs col-ligats en tot el desplegament normatiu.

3.6 Es ftracta d’una actualitzacié del Reglament del Consell Municipal de les Dones amb
aprovacioé de la seva ultima modificacié pel Ple de I’Ajuntament de Lleida, el dia 30 d’octubre de
2009 i, publicat al BOP num. 160 de 14 de novembre de 2009. Per aquest motiu i al tractar-se
d’aquesta actualitzacié normativa podem prescindir del que estableix [Iarticle 133 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu (LPAC).

3.7 Larticle 4, 22.2. d) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local
(en endavant LBRL), disposa que, com administraci6é publica territorial, i dins de I'ambit de les
seves competéncies, correspon a les entitats locals la potestat reglamentaria i 'aprovacio de
reglaments organics d’acord amb el procediment establert.

3.8 El procediment per a I'aprovacio i publicacié dels reglaments locals es troba regulat en els
articles 127 i segtients de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre de procediment administratiu comu de
les administracions publiques (interpretat conforme a la sentencia del TC de 24 de maig de
2004) al article 49 i 70.2 de la LBRL i 178 i concordants del Text Refés de la Llei municipal i de
régim local de Catalunya aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril .

4. Proposta
D’acord amb els antecedents i els fonaments de dret exposats,

ES PROPOSA,
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LA PAERIA

Ajuntament de Lleida

Al PLE MUNICIPAL, I'adopcio, per majoria simple, de conformitat amb allo que disposa l'article
22.2 d) LRBRL i I'article 52.2 d) TRLMRLC, el seglient acord:

Primer. Aprovar inicialment el Reglament del Consell Municipal de les Dones, a I'empara de
l'article 62 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya i els articles 25 i 27 i I'article 3 de I'annex 3 del Reglament
de participacié ciutadana de I’Ajuntament de Lleida, en els termes seglients:

REGLAMENT DEL CONSELL MUNICIPAL DE LES DONES DE LLEIDA
INDEX
Preambul
Capitol 1. Disposicions generals
Article 2. Constitucio i sector d’activitat
Article 3. Accés a recursos municipals
Atticle 4. Objectius
Capitol 2. Composicié
Article 5. Composici6
Article 6. Documentacié preceptiva per a la incorporacié al CMD-Lleida
Capitol 3. Organs de govern
Atticle 7. Organs de govern i de gestio
7.1 Organs de gover i participacio
7.2 Organs de gestio
Atticle 8. El Plenari
8.1 Composicio
8.2 Funcions
Article 9. La Presidéncia
Article 10. La Vicepresidéncia
Article 11. La Comissio Permanent
11.1 Funcions
Article 12. Articulacio del Plenari i de la Comissio Permanent
Article 13. Els grups de treball
Article 14. La Secretaria Técnica
14.1. Funcions de la Secretaria Tecnica
14.2. Funcionament de la Secretaria Tecnica
Capitol 4. Regim de funcionament
Article 15. Periodicitat
Article 16. Convocatoria

Article 17. Periode de vigéncia, renovacio, suplencia, substitucio i cessament de les persones membres del Consell
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Disposicio addicional primera. Normativa

Disposicio addicional segona. Modificacié de la composicié del Consell
Disposicio addicional tercera. Modificacio del Reglament

Disposicio transitoria

Disposicio derogatoria

Disposicio final. Entrada en vigor

Preambul

Els consells municipals sectorials o tematics poden adquirir funcions consultives, assessores i propositives en relacio amb els ambits
d’actuacid publica municipal i han de promoure el treball en xarxa i la resolucié de totes aquelles qiestions que hi estan relacionades.

Des de I'any 2004 s’han anat creant els consells municipals a I'’Ajuntament de Lleida. Durant aquests anys de funcionament han
sorgit noves dinamiques associatives, noves propostes i nous plantejaments que ens recomanen homogeneitzar-los, unificar-los per
aconseguir més operativitat, una participacio més diversa, aixi com la millora en l'eficacia i I'eficiéncia en I'assoliment dels objectius,
ampliant-hi la representativitat dels agents, tot mantenint la finalitat requladora del funcionament i organitzacié d’aquests organs de
participacio.

Fent us de les atribucions reglamentaries i d’autoorganitzacio que li reconeixen els articles 4.1.a i concordants de la Llei 7/1985, de
2 d'abril, reguladora de les bases del régim local i els articles 8.1.a i concordants del Decret legislatiu 2/2003 de 28 d'abril, pel qual
s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya i, d’acord amb el Reglament organic municipal de I'Ajuntament
de Lleida de 6 de maig de 2022, hem treballat amb I'objectiu d’homogeneitzar tots els reglaments d’organitzacié i funcionament dels
consells municipals sectorials o tematics de participacié ciutadana de I'’Ajuntament de Lleida, adaptant-los a la normativa vigent de
conformitat amb el que estableix I'article 66 del Decret legislatiu 2/2003 que atribueix als ens locals, amb I'abast que fixen la mateixa
Llei i la legislacio sectorial respectiva, competéencies en els ambits de participacio ciutadana.

Amb la finalitat d'integrar la participacio de la ciutadania i de les seues associacions en els assumptes municipals, l'article 62 de
I'esmentat Decret legislatiu preveu la constitucio d'organs de participacio sectorial amb relacio als ambits d'actuacio publica municipal
que per la seua naturalesa aixi ho permetin. El Reglament organic municipal de I'’Ajuntament de Lleida en l'article 71, també preveu
els consells sectorials com a organs de participacio de les associacions i entitats representatives dels interessos ciutadans concrets
en funcio dels seus objectius: culturals, d’edats, de génere, d’intervencid en la col-lectivitat, etc.

En l'actualitat, I'establiment de normes i estructura interna i de funcionament dels consells municipals sectorials o tematics de
participacio ciutadana, es regula en l'article 25 c. i 27 del capitol 5 i en l'article 3 de I'annex 3 relatius als Consells tematics del
Reglament de participacio ciutadana, aprovat en sessio plenaria de I’Ajuntament de Lleida el 28 d'abril de 2006, tot i que atesa la
conjuntura caldra fer-hi canvis per adaptar-lo a la normativa vigent.

Aquest reglament segueix els preceptes de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes i de
la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i en matéria de géenere i drets de les dones amb I'objectiu de complir-los
i vetllar especialment per la presencia equilibrada d’homes i dones en els organs col-ligats en tot el desplegament normatiu.

L’Ajuntament de Lleida considera de fonamental importancia la creacié d’un canal de participacio especific per a les dones amb
I'objecte, no sol de fomentar que adoptin una posicié activa en els afers de la seua ciutat, sin6 d’apropar la seva realitat a la resta de
la ciutadania. Aquest objectiu es duu a terme amb la creacié del Consell Municipal de les Dones, que enriquira I'activitat municipal
en la mesura que I’Ajuntament articulara una via de dialeg permanent amb les persones i institucions que més a fons coneguin la
realitat especifica de les dones. El pas que ara es fa és conseqtiencia directa d’un dels principis que presideixen I'activitat del nostre
Ajuntament i que esta en el desig de tots: que la nostra ciutat sigui, encara més, una ciutat oberta, una ciutat amb qualitat de vida,
una ciutat activa, solidaria i iqualitaria, una ciutat per a tothom.

El Consell Municipal de les Dones (CMD) es va constituir per primera vegada el 8 de maig de 1990, amb la voluntat de crear un
instrument idoni perqué la veu de les dones lleidatanes pogués tenir una transferéncia real a la vida politica, social, economica i
cultural de la ciutat. En aquest marc de referéncia, el CMD ha d’esdevenir un organ de participacié sectorial promogut per I'’Ajuntament
de Lleida en matéria d'igualtat de genere, per fomentar, impulsar i vetllar per la igualtat real i efectiva entre dones i homes en tots els
ambits de la vida del municipi. Ha de generar noves sinérgies per propiciar que les actuacions i les politiques adregades a les dones,
responguin als seus interessos i necessitats, afavorint un impuls real per al desenvolupament social i economic, cultural, esportiu i
de lleure de la ciutat.

CAPITOL 1. DISPOSICIONS GENERALS
Article 1. Objecte, missid, visio i linies estrategiques del Consell Municipal de les Dones — CMD

EI CMD de Lleida és un drgan de participacié sectorial, promogut per I'Ajuntament de Lleida, d’acord amb els articles 62 i 63 del
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya.

Es I'drgan consultiu, propositiu, assessor i de participacié ciutadana de les entitats i organismes d’ambit social, cultural, politic i
economic, que té per objecte la consulta, I'estudi i 'assessorament per a la plena incorporaci6 de les dones a la vida ciutadana i per
al'assoliment de la igualtat de genere, mitjangant propostes d'actuacié de caracter transversal i globalitzador, en els ambits d'activitat
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publica municipal que afectin o es refereixin a les dones i a la igualtat d‘oportunitats entre dones i homes. S’ha creat de conformitat
amb el que preveuen l'article 27 ¢ del Capitol 5 i I'article 3 de I'annex 3 del vigent Reglament de participacio ciutadana i conforme al
que preveuen la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local i el text refés de Llei municipal i de régim local de
Catalunya (Decret legislatiu 2/2003).

Ha d’esdevenir una eina fonamental de col-laboracit activa de les diferents entitats i institucions en les qiiestions d’interés, sempre
amb l'esperit de treballar des de I'accés a la informacio, la transparéncia, la interacci6 i el dialeg entre els diferents agents amb
l'objectiu d’orientar i assessorar en totes aquelles politiques publiques d'igualtat de génere que es troben en l'agenda publica
municipal.

Missio. Esdevenir un espai de promocié de la igualtat de génere i la defensa dels drets de les dones dins I'ambit local. Aquest organ
de participacio sol agrupar entitats de dones, persones expertes, representants institucionals i ciutadania per tal de generar politiques
publiques amb perspectiva de génere.

Visié. Ser un espai de referéncia al municipi en la construccié d’una societat més igualitaria, justa, inclusiva i equitativa, on la igualtat
de génere sigui una realitat efectiva i transversal en totes les politiques pabliques, amb I'aspiracio d’esdevenir un municipi on totes
les dones puguin viure lliures de violencies masclistes, participar plenament en tots els ambits de la vida comunitaria i exercir els
seus drets en igualtat de condicions, amb veu i vot, reconeixement, empoderament i lideratge.

Linies estrategiques. Les actuacions es concertaran amb el conjunt d’agents feministes de la ciutat per tal de garantir la maxima
eficiéncia en la consecucid del seu proposit:

a) Assessorar I'Ajuntament de Lleida en materia d'igualtat de genere: Proposar mesures, politiques i programes que garanteixin la
igualtat de génere en totes les arees d’actuacio municipal, des de la seguretat fins a I'educacio, la cultura i la salut, assegurant una
perspectiva feminista en la presa de decisions municipals.

b) Fomentar 'associacionisme femeni i la creacit de xarxes de dones: Impulsar la creacié i consolidacié d’associacions i xarxes de
dones a nivell local, oferint suport en la seva organitzacio i visibilitat i facilitant la seva participacié activa en la vida politica, social,
cultural, esportiva i economica de la ciutat.

¢) Potenciar la coordinacio entre entitats i col-lectius de dones: Afavorir la coordinacié entre diferents entitats de dones, moviments
feministes i col"lectius locals, promovent l'intercanvi de coneixements i recursos per afavorir una accié conjunta en la defensa dels
drets de les dones.

d) Promoure la participaci6 activa de les dones en els espais de decisio: Fomentar la preséncia de les dones en espais de decisi6
politica i social, assegurant que la seva veu sigui escoltada en la creacid de politiques pabliques, aixi com en I'adopcié de mesures
per a la defensa dels seus drets.

e) Difondre els valors del feminisme, la igualtat, la no discriminacié i els drets de les dones: Organitzar activitats i campanyes de
sensibilitzacio dirigides a la ciutadania per promoure la igualtat de génere, prevenir la violencia masclista i defensar els drets de les
dones en tots els ambits de la vida social, politica, laboral i cultural.

f) Treballar per a la conscienciacio sobre les desigualtats de genere a nivell local: Promoure la sensibilitzacié de la ciutadania sobre
les desigualtats de genere existents a nivell local, incitant a la reflexid critica i al canvi de mentalitat per erradicar estereotips
masclistes i practiques discriminatories contra les dones.

g) Garantir que els programes municipals incloguin una perspectiva feminista: Assegurar que tots els programes i actuacions

municipals tinguin en compte les necessitats especifiques de les dones, promovent la seva participacio activa i vetllant perque les
politiques publiques contribueixin a la seva emancipacio i benestar.

Orientaci6 del CMD. La seua acci6 s’ha d’adregar prioritariament a:

- Tots els agents que representin els interessos de les dones de la ciutat

Inclou entitats, associacions, fundacions, moviments feministes, sindicats i partits politics, plataformes feministes, grups d'interes,
empreses i professionals de I'ambit del feminisme i de la igualtat de génere, aixi com dones de totes les edats a titol individual, amb
l'objectiu de garantir la seva representaci6 activa i la defensa dels seus drets.

- Altres regidories municipals implicades en I'ambit de la igualtat de génere

Coordinar-se amb altres regidories de I'Ajuntament de Lleida (com les d’Acci6 social, Educaci6, Joventut, Salut, Seguretat, Mobilitat,
efc.) per garantir que totes les accions municipals incorporin de manera transversal la perspectiva de genere i afavoreixin la igualtat
d’oportunitats entre dones i homes.

- Altres administracions del municipi implicades en la igualtat de génere

Col-laborar amb altres administracions i organismes del municipi que treballen en matéria de drets de les dones i igualtat, per crear
una estratégia conjunta que promogui 'emancipacio i el benestar de les dones arreu del municipi.

- Tota la ciutadania, per garantir les relacions i la cohesié multicultural i intergeneracional
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Impulsar la sensibilitzacié de tota la ciutadania per garantir una convivéncia respectuosa i inclusiva entre persones de diferent sexe,
amb l'objectiu de fomentar la igualtat de genere, la no discriminacid i la cohesio social.

Ha de ser un espai on es puguin emetre propostes, suggeriments, dictamens, informes i resolucions vinculades a I'ambit tematic de
les politiques feministes, com a resultat d’un esforg de consens en les opinions de les membres del Consell.

Article 2. Constitucid i sector d’activitat

El CMD desenvolupa la seua activitat en el marc de les normatives d’ambit de Politiques Feministes vigent, en totes les seues
vessants, amb l'objectiu de fomentar el dialeg entre els diferents agents implicats i millorar i ampliar la participacié comunitaria en
aquesta linia.

L’ambit territorial del CMD coincideix amb el terme municipal de la ciutat de Lleida.
Article 3. Accés a recursos municipals

L’Ajuntament de Lleida facilitara en la mesura que sigui possible i necessaria els mitjans oportuns per al compliment de les funcions
del CMD i el seu funcionament adequat.

Article 4. Objectius
Els objectius fonamentals del CMD sén els segiients:

a) Ser organ consultiu permanent dels agents que en formin part en els temes relacionats amb la seua missié i en el seu ambit
territorial d’actuacio i vetllar per l'impuls de les politiques en la matéria, els sectors i els ambits de competéncia del Consell.

b) Assessorar i orientar 'Ajuntament de Lleida en la materia, el sector o I'ambit de competencia del Consell, en especial en el
disseny de politiques publiques municipals d'igualtat de génere, consolidant-se com a organ consultiu, proactiu i d’accié ciutadana
des del marc de les politiques feministes.

c) Esdevenir motor de canvi cap a una aplicacié progressiva i practica de 'Enfocament de Genere i Basat en Drets Humans
(EGIBDH) per a les noves actuacions transversals de I'Ajuntament de Lleida. Aquest enfocament busca potenciar la participacio,
I'establiment de col-laboracions i aliances, la transparéncia, la rendicio de comptes, la mobilitzacié social i la incidéncia, i la crida a
la convergencia gradual entre accions.

d) Sewvir de via per al foment de la participacié ciutadana, de les empreses, de les entitats, de les associacions, de les
persones expertes i d'altres agents en els assumptes municipals, en especial aquells que afecten directament el sector o I'ambit del
Consell, fomentant i promovent el teixit associatiu femeni i en matéria de participacio i feminisme.

e) Treballar transversalment amb la resta d’estructures participatives de I'Ajuntament de Lleida fent propostes i expressant
les necessitats de les dones en els diferents sectors o ambits de treball del CMD a la resta de consells municipals, en especial el
Consell de Ciutat.

f) Emetre propostes d’actuacio en temes de competéncia municipal que afavoreixin o garanteixin els drets de les dones de
la Declaracié Universal dels Drets Humans i d’acord amb els Objectius de Desenvolupament Sostenible: ODS 5 - “Igualtat de genere:
Assolir la igualtat entre géneres i empoderar totes les dones i les nenes”; aixi com la integracié dels principis d’igualtat i no
discriminacio en els 17 ODS.

g) Fer suggeriments i emetre informes vinculats a I'ambit tematic, dirigits a tots aquells agents publics o privats que hi puguin
estar competencialment relacionats.

h) Ser el “forum de dialeg local’, en I'ambit competencial del Consell.

CAPITOL 2. COMPOSICIO
Article 5. Composici6
Poden formar part del CMD, les dones, les entitats i les institucions:

1) Les entitats, les associacions, les federacions, les coordinadores o plataformes sense anim de lucre, inscrites al Registre
Municipal d’Entitats (RME) de I'Ajuntament de Lleida, en els estatuts de les quals es manifesti explicitament com a finalitat o objectiu
el treball i el compromis amb els drets de les dones i el moviment feminista. Les coordinadores o plataformes del moviment feminista
lleidata que no estiguin legalment registrades podran formar-ne part sempre que acreditin una trajectoria en la defensa dels drets de
les dones i tinguin entre els seus objectius explicits els indicats anteriorment.

2) Els grups d'interés especialitzats en I'ambit tematic del Consell, préviament inscrits en el registre corresponent de la
Generalitat de Catalunya.

3) Institucions publiques i privades, universitats, centres de formacié, empreses i cooperatives de I'ambit tematic del Consell,
d’abast municipal o supramunicipal

[*)]
0
Q
Qo
(o]
o]
N
o
(]
O
@
2
Q
©O
(e8]
@
(0]
O
<
¥
(U]
~
[¥]
N
~
[oo]
o
(%]
[oe]
—
Q
©
>
0
©]




LA PAERIA

Ajuntament de Lleida

4) Els grups politics municipals amb representacio a la Paeria

5) Les organitzacions sindicals més representatives

6) la Federaci6 d’Associacions de Veins/es de Lleida

7) Les dones membres del Consell de Ciutat, puntualment, sempre d’acord amb el procediment establert a I'art. 11 del

Reglament del Consell de Ciutat.

8) Dones representants daltres consells sectorials a peticié del CMD

9) Dones expertes i especialitzades en I'ambit competencial en totes les seues arees de treball i dones a titol individual, previ
requeriment del mateix Consell per aportar des de la seua expertesa

10) La Comissionada d’Alcaldia per a la transversalitat de les politiques feministes

11) Personal técnic municipal

Article 6. Documentacio preceptiva per a la incorporacié al CMD
Les dones que vulguin formar part del CMD han de complir els requisits seglients:
1) Manifestar la voluntat expressa d’implicacio i participacié responsable en les actuacions que desenvolupi el CMD per a

I'assoliment de la seua missi6. El procediment a seguir per a la incorporacié com persones membres al CMD, sera la peticié directa
a la presidéncia per part de I’'entitat corresponent.

2) Com a maxim es podran designar dues dones representants, una titular i una suplent, per entitat.
3) Per formar part del CMD no és condici6 excloent el fet de desenvolupar la seva activitat fora de I'ambit territorial del Consell.
4) Els grups politics municipals amb representacio a la Paeria han de dur a terme el tramit indicant la regidora, o una altra

dona membre del grup municipal, com a representant en el Consell Municipal de les Dones, aixi com la seva suplent.

5) Es permet la reeleccio de les dones membres dels organs de gestio.
6) El cérrec de dona membre dels drgans de gestio no sera remunerat.
7) Les dones membres del Consell de Ciutat han d’acreditar la seua expertesa en I'ambit del CMD a la Secretaria Tecnica i

aquesta ho trametra a la presidenta del Consell que els ha d’autoritzar expressament. La seua participacio sempre sera puntual.

8) En cas que hi hagi un nombre superior d’entitats al que es planteja en la composicié del Plenari del Consell es podra fer
un sorteig davant del secretari o secretaria general de I'Ajuntament de Lleida.

9) La presidenta podra convocar alfres técniques i assessores a les sessions del Plenari, de la Comissié Permanent o dels
grups de treball, per tal d'assessorar en la presa d'acords.

10) Dones a titol individual, empadronades al municipi, interessades a col-laborar amb el Consell Municipal de les Dones per
a la promocio d’accions destinades a millorar i ampliar la preséncia de les dones a la societat en tots els ambits.

7. ORGANS DE GOVERN
Atticle 7. Organs de govern, participacio i de gestio
7.1 Organs de govern i participacio:

EI CMD dota dels segtients organs de govern per al foment de la participacio i el debat:

I El Plenari
I La Presidéncia
I La Vicepresidencia

I La Comissié Permanent

I Els grups de treball

Els acords en els organs de govern s'adoptaran per consens.
7.2 Organs de gestié:

La Secretaria tecnica
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8.1 Composici6
El Plenari és I'organ maxim de govern i representacio del CMD i té la composicio segiient:

1.1. Dones membres amb veu i vot:

1) La presidenta, regidora de Politiques Feministes, o la persona en qui delegui.

2) La vicepresidenta, membre del Plenari, escollida entre les entitats, que sera la representant al Consell de Ciutat.

3) Les conselleres membres de la Comissioé Permanent

4) Una representant de cada grup politic municipal amb representacio en el Ple de I'’Ajuntament de Lleida

5) Una representant de cadascuna de les organitzacions sindicals més representatives.

6) Una de les dues dones representants (la titular o la suplent) d’entitats i/o associacions legalment constituides i sense anim

de lucre, amb domicili social a Lleida i inscrites al Registre Municipal d’Entitats de Lleida que dediquin la seva tasca, especificament
a realitzar accions, activitats en defensa dels interessos i els drets de les dones, en el marc del compromis amb el moviment feminista.

1.2. La Comissié Permanent també hi podra convidar dones, amb veu pero sense vot, que es considerin rellevants i/o tinguin una
vinculacié especifica amb els objectius del Consell:

a) Dones a titol individual i/o representants d'altres organitzacions o col-lectius compromeses amb les drets de les dones i el
moviment feminista, que treballin en aquest ambit especific i que les seves activitats tinguin una clara incidéncia en la millora de la
igualtat entre dones i homes.

b) Professionals externes amb expertesa tecnica en I'ambit del Consell, en funcié dels temes que calgui tractar.
c) La persona que desenvolupa les funcions de la Secretaria Tecnica, i que actua com a secretaria del Plenari.
d) Per a temes especifics se sol-licitara, a peticié raonada de la presidenta o de les conselleres, la col-laboracié de personal

tecnic municipal expert en la matéria o de persones representants d’altres consells.
e) Dones representants del Consell de Ciutat, de forma puntual i amb autoritzacié expressa del Plenari.

f) Una técnica municipal de la Regidoria de Politiques Feministes de I'’Ajuntament de Lleida.

Article 8.2 Funcions

El Plenari és I'organ maxim de deliberacid i decisié del Consell Municipal de les Dones de Lleida. Té com a funcié principal impulsar,
coordinar i fer sequiment de les actuacions destinades a garantir els drets de les dones i la igualtat de génere a la ciutat. Les seves
funcions especifiques soén:

1) Vetllar per les materies, els sectors i els ambits que sén competéncia del Consell, actuant com a organ consultiu de
I'Ajuntament de Lleida en materia d'igualtat de génere, igualtat d’oportunitats entre dones i homes i politiques feministes.

2) Analitzar, estudiar i aprovar I'emissié d’informes, dictamens i resolucions, a iniciativa propia o de les entitats publiques o
privades afectades per la seua missio, sobre els temes que es considerin d’interés, amb I'objectiu de promoure canvis en I'ambit que
sigui materia d’actuacié del Consell i contribuir a la millora de les condicions de vida de les dones, promovent una societat igualitaria
i corresponsable amb tota la ciutadania.

3) Analitzar, deliberar i emetre propostes i suggeriments en relacié amb les diferents linies d’actuacié del CMD.
4) Formular propostes sobre quines son les necessitats més immediates de les dones en que I'Ajuntament hauria d’incidir.
5) Aprovar, per a la seua tramitacio, propostes, suggeriments i avaluacions d'impacte en relacié amb el funcionament dels

serveis que presten, des del seu ambit d’actuacid territorial i sectorial, les administracions publiques i entitats privades que actuen
en els ambits d'actuaci6 sectorial del CMD.

6) Recollir les propostes i els suggeriments de les conselleres en relacio amb la missié del Consell, per tal que siguin resoltes
per part del Plenari.

7) Proposar i aprovar la constitucié de grups de treball que consideri adients per a 'acompliment de la seua missi6.

8) Donar resposta a totes les propostes i els suggeriments dels grups de treball.

9) Dur a terme funcions de consulta i assessorament en la matéria objecte del Consell.

10) Afavorir la coordinacié i la collaboraci6 entre els agents implicats al CMD.
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11) Treballar pel dialeg i la col-laboracid continuada entre entitats, institucions i administracié publica local i autonomica.
12) Desenvolupar accions conjuntes tendents a donar a coneixer els diferents agents que treballen en I'ambit d’actuaci6 objecte
del Consell.

13) Promoure, mitjiangant I'actuacio dels diferents agents implicats, la sensibilitzacid i la coeducacio de la ciutadania entorn de
la defensa del feminisme, la igualtat de genere, els drets humans fonamentals i els drets de les dones.

14) Ser un punt de contacte i referéncia al territori, creant xarxa amb altres entitats i xarxes de dones locals i supralocals, de la
resta del territori.
15) Col-laborar i canalitzar, si s’escau, totes les accions que es promoguin des dels consells de barri, consells sectorials i
Consell de Ciutat.

16) Aprovar les propostes de modificacié del Reglament del CMD.
17) Aprovar la proposta d’extincio del CMD.
18) Donar comptes a la proposta de la memoria anual d’actuacions.

19) Convocar una sessio informativa anual de transparéncia i rendicié de comptes dirigida a entitats i agents que treballen en I'ambit
d’actuacié objecte del Consell.

20) Proposar I'assisténcia a les sessions que aixi ho requereixin, de personal técnic especialitzat en el temes a tractar, a fi que puguin
assessorar en la presa d'acords.

21) Proposar i escollir les representants del CMD per als organs de participacio i/o jurats de premis, beques o certamens que ho
requereixin.

22) Qualsevol altra competencia necessaria per a la consecucid de les finalitats propies de la seva naturalesa, que li sigui atribuida
pels organs competents.

Els acords previstos en els punts 16 i 17 requereixen el vot favorable de la majoria absoluta del nombre legal de les persones
membres del Plenari CMD.

Totes les funcions tenen rang de recomanacié i no sén, en cap cas, vinculants.

Article 9. La Presidéncia

La presidenta té les funcions segiients:

1) Nomenar totes les conselleres membres del Plenari, d’acord amb les peculiaritats del CMD. Elaborar la proposta per al
nomenament de les representants de les entitats que formen part del Consell, a proposta d’aquestes, aixi com el personal tecnic o
assessor que circumstancialment pugui formar-ne part.

2) Exercir la representacié permanent del CMD en tot tipus d’actes, davant les autoritats i tribunals i davant la ciutadania.

3) Fixar l'ordre del dia del Plenari, tenint en compte les peticions de les conselleres del Consell i convocar, presidir, suspendre
i aixecar les sessions del Plenari.

4) Tramitar els acords dels drgans de govern i de gestié del CMD les regidories i administracions concernides, vetllar per
I'execucid d’aquestes propostes i fer el retorn del tractament que han rebut.

5) Coordinar les deliberacions, fomentar el consens i dirimir les votacions en cas d’empat..

6) Exercir la iniciativa de modificacio d’aquest reglament davant el Plenari del Consell, d’acord amb el procediment legalment
establert.

7) Exercir la iniciativa de presentacio de la proposta d’extincié del Consell per a la seua aprovacié al Plenari del Consell i

d’acord amb el procediment legalment establert.

8) Nomenar la designacid de la secretaria tecnica, aixi com disposar la seua separacié del carrec.

9) Delegar en la secretaria técnica, I'exercici de les competéncies que consideri oportunes.

10) Analitzar i autoritzar la participacié de forma puntual de les persones membres del Consell de Ciutat.
11) Resoldre totes les qiestions que es puguin suscitar sobre I'aplicacio d’aquest reglament.

12) Mantenir informada la Corporaci6 dels diferents acords presos en el Consell.

13) Executar, si s’escau, els acords del Plenari.
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14) Signar les actes i les certificacions d’acords.

15) Qualsevol altra funcié encomanada pel Plenari.

Article 10. La Vicepresidéncia

El carrec de vicepresidenta ha de recaure en la representant d’una entitat no politica. S'escollira a proposta de la presidenta i amb
el vistiplau del Plenari del CMD.

La vicepresidenta té les funcions seguents:

1) Dur a terme funcions delegades per la presidenta en mateéria de representativitat institucional al Consell.

2) Col-laborar amb la presidenta del CMD assistir-la, ajudar-la i assessorar-la técnicament.

3) Representar el CMD en el Consell de Ciutat i fer de connector entre drgans traspassant la informacid bidireccionalment.
4) Substituir la presidenta en els suposits de vacant, abséncia, malaltia o una altra causa legal.

Article 11. La Comissio Permanent

La Comissio Permanent estara formada:

I la presidenta, regidora de Politiques Feministes, o la persona en qui delegui.

I la vicepresidenta, membre del Plenari, escollida entre les entitats, que sera la representant al Consell de Ciutat

i per una consellera representant de

I les sectorials de dones de les organitzacions sindicals més representatives i dels partits politics amb representacio
municipal
I la Federaci6 d’Associacions de Veins de Lleida,

I les entitats de dones del moviment feminista, de I'ambit laboral, de la salut, acadeémic, educatiu, esportiu i cultural.

En formaran part també la comissionada d’Alcaldia per a la transversalitat de les politiques feministes i la persona que desenvolupa
les funcions de la Secretaria Técnica i que actua com a secretaria del Plenari.

Article 11.1 Funcions de la Comissié Permanent
1) Desenvolupar les propostes i tasques encomanades pel Plenari del CMD.

2) Elaborar informes, dictamens, propostes, suggeriment, resolucions i accions sorgides del mateix Consell, d’acord amb les seves i
amb l'objectiu de promoure aquells canvis en 'ambit matéria d’actuacio del Consell.

3) La Comissié Permanent per iniciativa propia, podra proposar i aprovar la constitucié de grups de treball que consideri adients per
a l'acompliment de la seva missio.

4) Fer sequiment dels grups de treball.
5) Proposar les tecniques i/o persones expertes que hagin de ser convidades en materies especifiques.
6) Proposar a la presidenta, per la seva tramitacio, les propostes de modificacié dels Estatuts, i/o extincié del Consell.

7) Totes les funcions que li siguin delegades per la Presidencia i el Plenari i les que la Comissio consideri oportunes per a I'assoliment
dels objectius del CMD.

Article 12. Articulacio del Plenari i de la Comissio Permanent

En la presa de decisions, tant del Plenari com de la Comissié Permanent del CMD, sempre s’haura de tendir al maxim consens en
totes les materies i, en tot cas, sera necessari el vot favorable de la majoria simple. En cas d’empat la presidenta decidira amb vot
de qualitat.

La composicié del Plenari i de la Comissié Permanent pot modificar-se amb la incorporacié d'altres institucions o persones que
previament demanin la seva incorporaci6 per participar en relacié amb els objectius del Consell, per acord del Plenari.

Es tendira que el nombre de persones integrants fixes de la Comissio Permanent del Consell no sigui superior a 15, elegides d’entre
les persones membres del Plenari, a banda de la incorporacio justificada d’alguna persona o institucié vinculada als objectius del
Consell.
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La Comissié Permanent del Consell Municipal de les Dones podra demanar I'assisténcia, amb veu i sense vot, a les seves reunions,
per a qiestions puntuals i especifiques, de persones de reconeguda valua amb coneixement de la matéria que es tracti, quan aixi
ho cregui convenient la Presidéncia o bé ho sol-liciti un terg de les persones que la integren, tot afavorint, especialment, la preséncia
de representants de les administracions publiques en els grups de treball.

Les materies objecte de debat en cada sessio del Plenari es determinaran a proposta municipal i/o a proposta de les seves membres.
La Comissié Permanent es reunira durant els quinze dies anteriors a la convocatoria d’'un Plenari del CMD i n’establira I'ordre del
dia. En aquest cas, les propostes d'inclusié d'altres punts en l'ordre del dia s’han de fer arribar a la secretaria, com a molt tard fins a
5 dies habils abans de la reunié. En cas que la sol-licitud no sigui atesa, la persona que la proposa, pot demanar que el mateix Plenari
es pronuncii al respecte.

Tot el que la Comissio Permanent o els grups de treball acordin, ho ha de ratificar el Plenari del CMD.

Els organs competents de I'’Ajuntament de Lleida han de donar resposta a les propostes o peticions presentades en un termini maxim
de tres mesos.

En el si de la Comissié Permanent es podran crear fins a sis grups de treball.

Article 13. Els grups de treball

Els grups de treball es poden crear especificament per treballar en tematiques d’especial interés que sén competencia del Consell.
Han de ser permanents durant el mandat o puntuals i de durada determinada, i s’han de dissoldre un cop s’hagi acomplert 'objectiu

per al qual es van crear.

Cada grup de treball ha d’establir el seu propi funcionament i calendari de treball i nomenar una consellera que coordini les reunions
del grup.

També podran participar en els diferents grups de treball totes les conselleres del CMD i d'altres persones vinculades al Plenari del
Consell o externes, si aixi es valora per enriquir el desenvolupament dels objectius del grup de treball, i sempre que es consensui
aquesta decisio entre les membres del Plenari.

Els grups de treball i la seva composici6 les aprovara el Plenari del Consell Municipal de les Dones a proposta de la Comissié
Permanent, la qual en fara el sequiment.

En cas de dissolucio d’un grup de treball, la consellera representant del grup en comunicara a la Permanent la dissolucio i aquesta
ho comunicara al Plenari.

Article 14. La Secretaria Tecnica
14.1 Les funcions de la Secretaria Técnica

Les exerceix una técnica municipal a proposta de la presidenta del CMD, a fi de dur a terme les tasques de supervisio i de validacié
dels procediments administratius que li son propis.

La técnica que assumeix les funcions de la Secretaria Técnica, nomenada també per Decret, actua en nom i per delegaci6 del
secretari o secretaria general de I'Ajuntament de Lleida.

Seran funcions especifiques de la Secretaria Tecnica:

1) Preparar la convocatoria i la documentacié adjunta necessaria per a la deliberacié del Plenari i dels grups de treball.

2) Mantenir la base de dades de totes les persones membres del Plenari i dels grups de treball.

3) Participar en les sessions dels drgans de govern i participaci6 i de gestio, amb veu pero sense vot.

4) Elaborar I'acta dels acords adoptats i el resum de les intervencions que expressament s’hagin demanat que constin per

escrit en les sessions del Plenari.

5) Encomanar I'elaboracio d’informes previs per a l'elaboracié de dictamens, propostes, suggeriments, resolucions i accions
sorgides del mateix Consell, d’acord amb les funcions del CMD i a petici6 del Plenari.

6) Informar la presidenta de les sol'licituds d’incorporacié de noves persones o institucions que tinguin relacié amb els
objectius del CMD, ja sigui de noves persones membres, ja sigui per formar part dels grups de treball. També informar de les baixes
0 els cessaments de funcions.

7) Fer seguiment dels grups de treball i donar comptes al Plenari del treball realitzat per cadascun.
8) Certificar els acords i tramitar, custodiar i arxivar la documentacio telematicament.
9) Redactar les propostes que el Consell hagi acordat formular i preparar la Memoria anual i balang de les activitats realitzades

per a la seua presentacié en el Plenari.
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11) Desenvolupar les propostes i les tasques encomanades pel Plenari del CMD.
12) Exercir les competéncies o les funcions delegades pel secretari o secretaria general de I'Ajuntament de Lleida i pels organs
de govem i de gestio.

14.2 Funcionament de la Secretaria Técnica

D’acord amb l'article 18 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, de cada sessié que celebri cada organ
col-legiat se n’ha d’aixecar acta per part de la secretaria, en qué s’han d’especificar necessariament les persones assistents, l'ordre
del dia de la reunié, les circumstancies del lloc i temps en que s’ha celebrat i els punts principals de les deliberacions, aixi com el
contingut dels acords adoptats.

Poden enregistrar-se les sessions que celebri I'drgan col-legiat. El fitxer resultant de I'enregistrament, l'audioacta, acompanyat de la
certificacio d’autenticitat i integritat expedida per la secretaria i tots aquells documents en suport electronic que s'utilitzin com a
documents de la sessio, poden acompanyar l'acta de les sessions sense necessitat de fer-hi constar els punts principals de les
deliberacions.

L’acta de cada sessio pot aprovar-se en la mateixa reunio o en la immediatament seglient. La secretaria ha d’elaborar 'acta amb el
vistiplau de la presidenta i I'ha de remetre a través dels mitjans electronics, a les persones membres de I'drgan col-legiat, les quals
poden manifestar pels seus propis mitjans la conformitat o les objeccions que tinguin respecte al text, a I'efecte de I'aprovacié, de
manera que, en cas afirmatiu, es considera com a aprovada en la mateixa reuni.

Quan s’hagi optat per I'enregistrament de les sessions celebrades o per la utilitzacié d’'un document en suport electronic, els fitxers

electronics corresponents s’han de conservar de forma que se’n garanteixi la integritat i autenticitat i 'accés per part de les persones
membres de I'organ col-legiat.

CAPITOL 4. REGIM DE FUNCIONAMENT
Article 15. Periodicitat

El Plenari del Consell es reunira amb caracter ordinari un cop cada quatre mesos i amb caracter extraordinari quan ho solliciti la
presidéncia o un terg de les seves membres. Les reunions tenen consideracio d’acte pablic.

La Comissié Permanent i els grups de treball podran establir el seu propi calendari de treball. La Comissié Permanent s’haura de
reunir, com a minim, durant els quinze dies anteriors a la convocatoria d’un Plenari del CMD.

En el cas que la iniciativa per convocar una reunio extraordinaria no procedeixi de la Presidéncia del Consell, la sessio haura de ser
convocada dins dels quatre dies feiners segiients al de la peticio, i la data d’aquesta reunié extraordinaria no es podra demorar més
d’un mes des de la presentacio de I'escrit en qué es demani.

El Plenari del Consell quedara constituit validament amb l'assisténcia d’un terg del nombre legal de les persones que lintegren.
Aquest quorum haura de mantenir-se durant tota la sessio.

Per dur a terme les reunions caldra la preséncia de la Presidéncia, regidora de Politiques Feministes, o la persona en qui delegui,
que fara la funcié de presidenta del Consell, aixi com de qui faci les funcions de secretaria.

En el cas del Plenari, la presidenta, aixi com la secretaria tecnica, han de ser-hi presents per poder declarar que hi ha quorum
suficient per a la celebracio de la sessié en qualsevol de les dues convocatories.

Article 16. Convocatoria

La convocatoria de les sessions ordinaries del Plenari, s’ha de fer amb una antelacié minima de 5 dies habils, ha d’anar acompanyada
de l'ordre del dia i, si s’escau, de la documentacio pertinent. Per a les sessions extraordinaries I'antelacio ha de ser de dos dies
habils.

La convocatoria ha de contenir I'ordre del dia, el lloc, el dia i I'hora de la reunié i tota la documentacio necessaria per a la deliberacié
i ha de ser remesa a les persones membres de forma telematica.

A l'efecte de la celebracid de les sessions, les reunions poden ser presencials o telematiques, en aquest cas sempre que se
n'assequri la interactivitat i la intercomunicacio en temps real.

No pot ser objecte de deliberacié o acord cap assumpte que no figuriinclos en l'ordre del dia, llevat que en sigui declarada la urgéncia
per majoria simple favorable de totes les presents.

Article 17. Periode de vigéncia, renovacio, suplencia, substitucié i cessament de les persones membres del Consell.

1) EI CMD té un horitz6 temporal indefinit; malgrat tot, és potestat de la presidenta, si les circumstancies aixi ho aconsellen,
proposar-ne la dissolucid, d’acord amb el que es disposa en aquest reglament.

2) Les dones membres del CMD es renovaran en la seva totalitat amb ocasié del canvi en la Corporacié municipal, cada
quatre anys, segons la convocatoria d’eleccions municipals. En el supdsit que una de les dones membres nomenades hagi de ser
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substituida sense haver esgotat el termini prefixat per causes alienes als organs de govern, l'entitat corresponent fara arribar per
escrit a la Presidéncia la proposta de la nova representant escollida, per tal que pugui fer-se efectiu el seu nomenament. Aquesta
nova representant esgotara el temps de nomenament de I'anterior.

3) Es poden suplir les persones membres del Consell de forma temporal per abséncia, malaltia o impediment i sempre per
algu de la mateixa organitzacio.

4) Es poden fer cessar i/o substituir els membres del Consell, un cop designada la persona que n’ha d’ocupar el lloc, en els
casos seglients:

a. Per dimissi6 o rentincia

b. Per incapacitat permanent que inhabiliti per a I'exercici de la representativitat

c. Per defuncié

d Per condemna penal ferma que comporti la inhabilitacio per a I'exercici de la representativitat

e Per incompliment greu d’aquest reglament o per manca de respecte reiterada, i de bona convivencia que impossibiliti el

bon funcionament de I'organ

f. Falta d’assisténcia de les persones membres no nats injustificada a tres sessions consecutives o cinc alternades en un
termini d’un any.
g La pérdua de la condici6 de persona representant de I'entitat, associacid, federacions, en nom de la qual s’actua.

Disposicio addicional primera. Normativa

Per a tota la resta de qliestions relacionades amb el CMD prevaldra el que estableixen el Reglament de participacié ciutadana de
I'Ajuntament de Lleida, el Reglament organic municipal, la normativa organitzativa de régims locals (LBRL i ROF), la legislaci6 de
regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comd, la legislacié sectorial i altra normativa aplicable,
si escau.

Disposicio addicional segona. Modificacié de la composicié del Consell

El nombre d’entitats, institucions participants en el CMD es pot ampliar, previ informe i proposta de la presidencia, de manera que
en quedara detallada la composicid i les peculiaritats en el Decret de nomenaments fet per I'alcalde o alcaldessa de Lleida.

Si les institucions que formen part dels organs de govern o gestio canvien la denominacié per raons organitzatives intemes, la
representacid dels diferents organs de govern o de gestié del CMD se substituira automaticament per aquestes noves institucions o
denominacions.

Disposicio addicional tercera. Modificacio del Reglament

La modificacié total o parcial d’aquest reglament correspon al Ple de I'Ajuntament de Lleida, mitjangant el procediment previst
legalment.

La proposta d'actualitzacié o dissolucio dels consells municipals sectorials o tematics requerira I'acord del Ple de I'Ajuntament de
Lleida.

D’acord amb I'article 71 del Reglament organic municipal, correspon a l'alcalde o alcaldessa iniciar els processos de constitucié dels
consells sectorials.

Disposicio transitoria

Les persones i les entitats que integren els organs col'legiats del CMD al temps de I'entrada en vigor d’aquest reglament hi
continuaran fins a I'expiracié del mandat.

Disposicio derogatoria

A partir de I'entrada en vigor d’aquest reglament queda derogat el reglament del Consell Municipal de les Dones 2009, publicat al
BOP amb data 14/11/2009, i derogades totes les normes d'’igual o inferior rang que s’oposin als aspectes regulats en aquest
reglament.

Disposicio final. Entrada en vigor

Aquest reglament, que consta de 16 articles, tres disposicions addicionals, una disposicio transitoria, una disposicio derogatoria i una
disposicio final, entra en vigor un cop aprovat definitivament pel Ple de I'Ajuntament de Lleida i publicat integrament en el Butlleti
Oficial de la Provincia, una vegada complerts els requisits de l'article 70.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, requladora de les bases del
regim local.
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Es fa public per al coneixement general

,Lleida, en la data de la signatura electronica

Segon. Sotmetre a informacié publica i audiencia a les persones interessades aquest acord
d’aprovacié inicial per un termini de 30 dies habils mitjangant anunci que es publicara al Butlleti
Oficial de la Provincia de Lleida, el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, en un diari dels
de major difusié de la provincia i al tauler d’edictes d’aquest Ajuntament per a la formulacié de
reclamacions i suggeriments.

Tercer. En cas que no es presenti cap reclamacié o al-legacié durant el tramit d'informacié
publica, I'acord d'aprovacié inicial s'elevara automaticament a definitiu, mitjangant una resolucié
d’Alcaldia que aixi ho determini. En aquest supdsit, es publicara el text integre al Butlleti Oficial
de la Provincia de Lleida de conformitat amb ['article 70.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
reguladora de les bases de régim local. Igualment, es publicara al Tauler d'edictes de la
Corporacié i s'anunciara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya la referencia del Butlleti
Oficial de la Provincia de Lleida en que s'hagi publicat integrament el text. Finalment, es remetra
a I'Administracié de I'Estat i a la Generalitat de Catalunya, I'acord d'aprovacié definitiva de la
disposicié administrativa de caracter general i la copia integra i fefaent de la mateixa, entrant
en vigor un cop transcorregut el termini de 15 dies habils.

Quart. Notificar aquest acord a les persones interessades, pel seu coneixement i efectes.

Cinqué. Difondre el contingut d’aquest acord en compliment del principi de transparéncia,
mitjangant la seva publicacié actualitzada i permanent en la seu electronica municipal, en
compliment i amb I'abast del que disposen la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia,
accés a la informacié i bon Govern, i la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparencia, accés
a la informacié i bon govern de Catalunya.

Sisé. Peu de recurs. Contra aquest acord de tramit, que no decideix directament o indirecta el
fons de l'assumpte, no determina la impossibilitat de continuar el procediment ni produeix
indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, no procedeix la interposicié de cap
tipus de recurs.”

4. Observacions

A proposta de la Regidora Sandra Castro del Grup Municipal ERC, s’introdueix una esmena in
voce en la proposta transcrita ut supra, consistent en:

“Desglossar en dos punts el PUNT 1 de l'article 5 Composicié”

A proposta de la Regidora Sandra Castro del Grup Municipal ERC i del Regidor Xavier Palau
del Grup Municipal PP, s’introdueix una esmena in voce en la proposta transcrita ut supra,
consistent en:

“ Afegir les paraules “si escau” al final del PUNT 11 de l'article 5 Composicié.”.

“ Afegir les paraules “si escau” en la darrera frase de I'article 11 la Comissié Permanent”

A proposta de la Regidora Sandra Castro del Grup Municipal ERC, s’introdueix una esmena in
voce en la proposta transcrita ut supra, consistent en:
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“Reescriure tot el PUNT 6 de l'article 8 “El Plenari” subarticle 8.1 “Composicié-, apartat 1.1”
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A proposta de la Regidora Laura Bergés del Grup Municipal Comu de Lleida, s’introdueix una
esmena in voce en la proposta transcrita ut supra, consistent en:

“ Fer el desglossament de tots els apartats de l'article 11 La Comissié Permanent”

Amb les esmenes esmentades, el text definitiu del dictamen és el seguent:

“1. Identificacié de I'expedient
1.1 Unitat administrativa: Regidoria de Politiques Feministes
1.2 Expedient: 08.007.2026

1.3 Assumpte: PROPOSTA D’APROVACIO INICIAL DEL REGLAMENT DEL CONSELL
MUNICIPAL DE LES DONES

2. Antecedents

2.1 Els consells municipals sectorials o tematics poden adquirir funcions consultives,
assessores i propositives en relaci6 amb els ambits d’actuacié publica municipal i han de
promoure el treball en xarxa i la resolucié de totes aquelles qliestions que hi estan relacionades.

2.2 Des de I'any 1990 s’han anat creant els consells municipals a I'’Ajuntament de Lleida.
Durant aquests anys de funcionament han sorgit noves dinamiques associatives, noves
propostes i nous plantejaments que ens recomanen homogeneitzar-los, unificar-los per
aconseguir més operativitat, una participacié més diversa, aixi com la millora en l'eficacia i
'eficiéncia en [l'assoliment dels objectius, ampliant-hi la representativitat dels agents, tot
mantenint la finalitat requladora del funcionament i organitzacié d’aquests organs de participacio.

2.3 Fent us de les atribucions reglamentaries i d’autoorganitzacié que li reconeixen els
articles 4.1.a i concordants de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, requladora de les bases del regim local
i els articles 8.1.a i concordants del Decret legislatiu 2/2003 de 28 d'abril, pel qual s'aprova el
Text refos de la Llei municipal i de regim local de Catalunya i, d’acord amb el Reglament organic
municipal de I'Ajuntament de Lleida de 6 de maig de 2022, hem treballat amb ['objectiu
d’homogeneitzar tots els reglaments d’organitzacié i funcionament dels consells municipals
sectorials o tematics de participacié ciutadana de I'Ajuntament de Lleida, adaptant-los a la
normativa vigent de conformitat amb el que estableix I'article 66 del Decret legislatiu 2/2003 que
atribueix als ens locals, amb l'abast que fixen la mateixa Llei i la legislacié sectorial respectiva,
competencies en els ambits de participacié ciutadana.

2.4 Amb la finalitat d'integrar la participacié de la ciutadania i de les seues associacions en
els assumptes municipals, l'article 62 de I'esmentat Decret legislatiu preveu la constitucio
d'érgans de participacié sectorial amb relacié als ambits d'actuacié publica municipal que per la
Seua naturalesa aixi ho permetin. El Reglament organic municipal de I'’Ajuntament de Lleida en
l'article 71, també preveu els consells sectorials com a organs de participacio de les associacions
i entitats representatives dels interessos ciutadans concrets en funcié dels seus objectius:
culturals, d’edats, de génere, d’intervencié en la col-lectivitat, efc.

2.5 En l'actualitat, I'establiment de normes i estructura interna i de funcionament dels consells
municipals sectorials o tematics de participacio ciutadana, es regula en l'article 25 c. i 27 del
capitol 5 i en l'article 3 de I'annex 3 relatius als Consells tematics del Reglament de participacio

[*)]
0
Q
Qo
(o]
o]
N
e]

(]
O

@
2
Q
©O
(e8]
@

]
O
<
¥

(U]
~

[¥]
N
~
[o0]
o
(%]
[oe]
—
Q

©
>
0
©)




[*)]
0
Q
Qo
(o]
o]
N
e]

(]
O

@
2
Q
©O
(e8]
@

]
O
<
¥

(U]
~

[¥]
N
~
[o0]
o
(%]
[oe]
—
Q

©
>
0
©)

LA PAERIA

Ajuntament de Lleida

ciutadana, aprovat en sessio plenaria de I’Ajuntament de Lleida el 28 d’abril de 2006, tot i que
atesa la conjuntura caldra fer-hi canvis per adaptar-lo a la normativa vigent.

2.6 Aquest reglament segueix els preceptes de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per
a la igualtat efectiva de dones i homes i de la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de
dones i en matéria de génere i drets de les dones amb l'objectiu de complir-los i vetllar
especialment per la presencia equilibrada d’homes i dones en els organs col-ligats en tot el
desplegament normatiu.

2.7 L’Ajuntament de Lleida considera de fonamental importancia la creacié d’un canal de
participacié especific per a les dones amb l'objecte, no sol de fomentar que adoptin una posicié
activa en els afers de la seua ciutat, sin6 d’apropar la seva realitat a la resta de la ciutadania.
Aquest objectiu es duu a terme amb la creacié del Consell Municipal de les Dones, que enriquira
I'activitat municipal en la mesura que I’Ajuntament articulara una via de dialeg permanent amb
les persones i institucions que més a fons coneguin la realitat especifica de les dones. El pas que
ara es fa és conseqiiencia directa d’un dels principis que presideixen I'activitat del nostre
Ajuntament i que esta en el desig de tots: que la nostra ciutat sigui, encara més, una ciutat oberta,
una ciutat amb qualitat de vida, una ciutat activa, solidaria i igualitaria, una ciutat per a tothom.

2.8 El Consell Municipal de les Dones (CMD) es va constituir per primera vegada el 8 de
maig de 1990, amb la voluntat de crear un instrument idoni perqué la veu de les dones lleidatanes
pogués tenir una transferéncia real a la vida politica, social, economica i cultural de la ciutat. En
aquest marc de referéncia, el CMD ha d’esdevenir un organ de participacié sectorial promogut
per I'’Ajuntament de Lleida en materia d’igualtat de genere, per fomentar, impulsar i vetllar per la
igualtat real i efectiva entre dones i homes en tots els ambits de la vida del municipi. Ha de
generar noves sinéergies per propiciar que les actuacions i les politiques adregades a les dones,
responguin als seus interessos i necessitats, afavorint un impuls real per al desenvolupament
social i economic, cultural, esportiu i de lleure de la ciutat.

2.9 D’aquesta manera, a partir de les demandes efectuades a través del Consell Municipal de
les Dones s’ha encarregat a la Regidoria de Politiques Feministes I'elaboracié de la proposta i a
la Secretaria General I'elaboracié d’un informe preceptiu.

2.10 Per dur-la a terme, la Regidoria de Politiques Feministes ha estat treballant des del mes
d’octubre de 2025 i s’han realitzat diferents trobades amb el Consell Municipal de les Dones que
han treballat per la redaccié del nou reglament.

2.11 Vist linforme favorable de la C.U.T de Politiques Feministes de data 23/04/2026, per
I'aprovaci6é d’aquest Reglament

2.12 Vist I'informe favorable de la secretaria general signat a data 03/05/2026

3. Fonaments de dret

3.1 L’establiment de normes i, estructura interna i de funcionament dels consells municipals
sectorials o tematics de participacio ciutadana, es regula en l'article 25 c. i 27, del capitol 5 i en
l'article 3 de 'annex 3 relatius als Consells tematics del Reglament de participacié ciutadana
aprovat en sessio plenaria de I'’Ajuntament de Lleida el 28 d’abril de 2006.

3.2 Fent us de les atribucions reglamentaries i d’autoorganitzacié que li reconeixen els articles
4.1.a i concordants, i 69 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del regim local i els
articles 8.1.a i concordants i 62 i 63 del Decret legislatiu 2/2003 de 28 d'abril, pel qual s'aprova el
Text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya i d’acord amb el Reglament organic
municipal de I'Ajuntament de Lleida de 6 de maig de 2022, en els seus articles 68, 69 i 71, hem
treballat amb l'objectiu d’homogeneitzar tots els reglaments d’organitzacié i funcionament dels
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consells municipals sectorials o tematics de participacié ciutadana de I'’Ajuntament de Lleida,
adaptant-los a la normativa vigent de conformitat amb el que estableix I'article 66 del Decret
legislatiu 2/2003 que atribueix als ens locals, amb l'abast que fixen la mateixa Llei i la legislacié
sectorial respectiva, competéncies en els ambits de participacioé ciutadana.

3.3 L’Ajuntament de Lleida és competent per promoure la participacio de tots els ciutadans a la
vida local, de conformitat amb allo previst a l'article 69 LRBRL i els articles 62 i 63 TRLMRLC,
mitfangant la creacié d’organs de participacié sectorial com sén els consells tematics o sectorials.

3.4 Amb la finalitat d'integrar la participacié de la ciutadania i de les seues associacions en els
assumptes municipals, l'article 62 de I'esmentat Decret legislatiu preveu la constitucié d'organs
de patrticipacié sectorial amb relacié als ambits d'actuacié publica municipal que per la seua
naturalesa aixi ho permetin. El Reglament organic municipal de I'’Ajuntament de Lleida en I'article
71, també preveu els consells sectorials com a organs de participacié de les associacions i
entitats representatives dels interessos ciutadans concrets en funcié dels seus objectius:
culturals, d’edats, de genere, d’intervencio en la col-lectivitat, etc.

3.5 Sequint els preceptes de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la iqualtat efectiva de
dones i homes i de la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i en matéria de
génere i drets de les dones amb l'objectiu de complir-los i vetllar especialment per la presencia
equilibrada d’homes i dones en els organs col-ligats en tot el desplegament normatiu.

3.6 Es tracta d’'una actualitzacié del Reglament del Consell Municipal de les Dones amb
aprovacioé de la seva ultima modificacio pel Ple de I’Ajuntament de Lleida, el dia 30 d’octubre de
2009 i, publicat al BOP num. 160 de 14 de novembre de 2009. Per aquest motiu i al tractar-se
d’aquesta actualitzacié normativa podem prescindir del que estableix [article 133 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu (LPAC).

3.7 Larticle 4, 22.2. d) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local
(en endavant LBRL), disposa que, com administracié publica territorial, i dins de I'ambit de les
seves competéncies, correspon a les entitats locals la potestat reglamentaria i 'aprovacio de
reglaments organics d’acord amb el procediment establert.

3.8 El procediment per a I'aprovacié i publicacié dels reglaments locals es troba regulat en els
articles 127 i seglients de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre de procediment administratiu comu de
les administracions publiques (interpretat conforme a la senténcia del TC de 24 de maig de
2004) al article 49 70.2 de la LBRL i 178 i concordants del Text Refés de la Llei municipal i de
régim local de Catalunya aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril .

4. Proposta
D’acord amb els antecedents i els fonaments de dret exposats,
ES PROPOSA,

Al PLE MUNICIPAL, I'adopcio, per majoria simple, de conformitat amb allo que disposa l'article
22.2 d) LRBRL i l'article 52.2 d) TRLMRLC, el segtient acord:

Primer. Aprovar inicialment el Reglament del Consell Municipal de les Dones, a I'empara de
l'article 62 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya i els articles 25 i 27 i I'article 3 de I'annex 3 del Reglament
de participacié ciutadana de I’Ajuntament de Lleida, en els termes seglients:

“ REGLAMENT DEL CONSELL MUNICIPAL DE LES DONES DE LLEIDA
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Preambul

Els consells municipals sectorials o tematics poden adquirir funcions consultives, assessores i
propositives en relacié amb els ambits d’actuacié publica municipal i han de promoure el treball
en xarxa i la resolucié de totes aquelles qliestions que hi estan relacionades.

Des de I'any 2004 s’han anat creant els consells municipals a I'’Ajuntament de Lleida. Durant
aquests anys de funcionament han sorgit noves dinamiques associatives, noves propostes i nous
plantejaments que ens recomanen homogeneitzar-los, unificar-los per aconseguir més
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operativitat, una participaci6 més diversa, aixi com la millora en [l’eficacia i I'eficiencia en
I'assoliment dels objectius, ampliant-hi la representativitat dels agents, tot mantenint la finalitat
reguladora del funcionament i organitzacié d’aquests organs de participacio.

Fent us de les atribucions reglamentaries i d’autoorganitzacié que li reconeixen els articles 4.1.a
i concordants de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, requladora de les bases del regim local i els articles
8.1.a i concordants del Decret legislatiu 2/2003 de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la
Llei municipal i de regim local de Catalunya i, d’acord amb el Reglament organic municipal de
I’Ajuntament de Lleida de 6 de maig de 2022, hem treballat amb l'objectiu d’homogeneitzar tots
els reglaments d’organitzaci6 i funcionament dels consells municipals sectorials o tematics de
participacié ciutadana de [I'Ajuntament de Lleida, adaptant-los a la normativa vigent de
conformitat amb el que estableix l'article 66 del Decret legislatiu 2/2003 que atribueix als ens
locals, amb I'abast que fixen la mateixa Llei i la legislacié sectorial respectiva, competéncies en
els ambits de participacié ciutadana.

Amb la finalitat d'integrar la participacié de la ciutadania i de les seues associacions en els
assumptes municipals, l'article 62 de I'esmentat Decret legislatiu preveu la constitucié d'organs
de patrticipacié sectorial amb relacié als ambits d'actuacié publica municipal que per la seua
naturalesa aixi ho permetin. El Reglament organic municipal de I'’Ajuntament de Lleida en I'article
71, també preveu els consells sectorials com a organs de participacié de les associacions i
entitats representatives dels interessos ciutadans concrets en funcié dels seus objectius:
culturals, d’edats, de génere, d’intervencié en la col-lectivitat, etc.

En lactualitat, I'establiment de normes i estructura interna i de funcionament dels consells
municipals sectorials o tematics de participacio ciutadana, es regula en l'article 25 c. i 27 del
capitol 5 i en l'article 3 de 'annex 3 relatius als Consells tematics del Reglament de participacio
ciutadana, aprovat en sessio plenaria de I'’Ajuntament de Lleida el 28 d’abril de 2006, tot i que
atesa la conjuntura caldra fer-hi canvis per adaptar-lo a la normativa vigent.

Aquest reglament segueix els preceptes de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva de dones i homes ide la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones
i en materia de génere i drets de les dones amb l'objectiu de complir-los i vetllar especialment
per la presencia equilibrada d’homes i dones en els organs col-ligats en tot el desplegament
normatiu.

L’Ajuntament de Lleida considera de fonamental importancia la creacié d’un canal de participacio
especific per a les dones amb I'objecte, no sol de fomentar que adoptin una posicié activa en els
afers de la seua ciutat, siné d’apropar la seva realitat a la resta de la ciutadania. Aquest objectiu
es duu a terme amb la creacié del Consell Municipal de les Dones, que enriquira I'activitat
municipal en la mesura que I’Ajuntament articulara una via de dialeg permanent amb les persones
i institucions que més a fons coneguin la realitat especifica de les dones. El pas que ara es fa és
conseqliéncia directa d’un dels principis que presideixen l'activitat del nostre Ajuntament i que
esta en el desig de tots: que la nostra ciutat sigui, encara més, una ciutat oberta, una ciutat amb
qualitat de vida, una ciutat activa, solidaria i igualitaria, una ciutat per a tothom.

El Consell Municipal de les Dones (CMD) es va constituir per primera vegada el 8 de maig de
1990, amb la voluntat de crear un instrument idoni perque la veu de les dones lleidatanes pogués
tenir una transferencia real a la vida politica, social, economica i cultural de la ciutat. En aquest
marc de referéncia, el CMD ha d’esdevenir un organ de participacié sectorial promogut per
I’Ajuntament de Lleida en matéria d’igualtat de genere, per fomentar, impulsar i vetllar per la
igualtat real i efectiva entre dones i homes en ftots els ambits de la vida del municipi. Ha de
generar noves sinérgies per propiciar que les actuacions i les politiques adregades a les dones,
responguin als seus interessos i necessitats, afavorint un impuls real per al desenvolupament
social i economic, cultural, esportiu i de lleure de la ciutat.
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CAPITOL 1. DISPOSICIONS GENERALS

Article 1. Objecte, missio, visio i linies estratégiques del Consell Municipal de les Dones —
CMD

El CMD de Lleida és un organ de participacié sectorial, promogut per I'’Ajuntament de Lleida,
d’acord amb els articles 62 i 63 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el
Text refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya.

Es I'organ consultiu, propositiu, assessor i de participacié ciutadana de les entitats i organismes
d’ambit social, cultural, politic i econémic, que té per objecte la consulta, I'estudi i 'assessorament
per a la plena incorporacié de les dones a la vida ciutadana i per a I'assoliment de la igualtat de
genere, mitjangant propostes d'actuacié de caracter transversal i globalitzador, en els ambits
d‘activitat publica municipal que afectin o es refereixin a les dones i a la igualtat d'oportunitats
entre dones i homes. S’ha creat de conformitat amb el que preveuen l'article 27 ¢ del Capitol 5 i
l'article 3 de I'annex 3 del vigent Reglament de participacioé ciutadana i conforme al que preveuen
la Llei 7/1985, de 2 d’abril, requladora de les bases de regim local i el text refés de Llei municipal
i de régim local de Catalunya (Decret legislatiu 2/2003).

Ha d’esdevenir una eina fonamental de col-laboracié activa de les diferents entitats i institucions
en les qliestions d’interes, sempre amb [l'esperit de treballar des de 'accés a la informacio, la
transparencia, la interaccié i el dialeg entre els diferents agents amb [I'objectiu d’orientar i
assessorar en totes aquelles politiques publiques d’igualtat de genere que es troben en 'agenda
publica municipal.

Missid. Esdevenir un espai de promocié de la iqualtat de genere i la defensa dels drets de les
dones dins I'ambit local. Aquest organ de participacio sol agrupar entitats de dones, persones
expertes, representants institucionals i ciutadania per tal de generar politiques publiques amb
perspectiva de genere.

Visié. Ser un espai de referéncia al municipi en la construccié d’una societat més igualitaria,
justa, inclusiva i equitativa, on la igualtat de génere siqui una realitat efectiva i transversal en totes
les politiques publiques, amb I'aspiracié d’esdevenir un municipi on totes les dones puguin viure
lliures de violéncies masclistes, participar plenament en tots els ambits de la vida comunitaria i
exercir els seus drets en igualtat de condicions, amb veu i vot, reconeixement, empoderament i
lideratge.

Linies estratégiques. Les actuacions es concertaran amb el conjunt d’agents feministes de la
ciutat per tal de garantir la maxima eficiéncia en la consecucioé del seu proposit:

a) Assessorar I’Ajuntament de Lleida en matéria d'igualtat de génere: Proposar mesures,
politiques i programes que garanteixin la igualtat de genere en ftotes les arees d’actuacio
municipal, des de la sequretat fins a I'educacio, la cultura i la salut, assegurant una perspectiva
feminista en la presa de decisions municipals.

b) Fomentar I'associacionisme femeni i la creacié de xarxes de dones: Impulsar la creacié i
consolidacié d’associacions i xarxes de dones a nivell local, oferint suport en la seva organitzacié
i visibilitat i facilitant la seva participacio activa en la vida politica, social, cultural, esportiva i
economica de la ciutat.

c) Potenciar la coordinacié entre entitats i col-lectius de dones: Afavorir la coordinacié entre
diferents entitats de dones, moviments feministes i col-lectius locals, promovent l'intercanvi de
coneixements i recursos per afavorir una accié conjunta en la defensa dels drets de les dones.
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d) Promoure la participacioé activa de les dones en els espais de decisié: Fomentar la
preséncia de les dones en espais de decisié politica i social, assegurant que la seva veu sigui
escoltada en la creacié de politiques publiques, aixi com en I'adopcié de mesures per a la defensa
dels seus drets.

e) Difondre els valors del feminisme, la igualtat, la no discriminacié i els drets de les dones:
Organitzar activitats i campanyes de sensibilitzacié dirigides a la ciutadania per promoure la
igualtat de genere, prevenir la violencia masclista i defensar els drets de les dones en tots els
ambits de la vida social, politica, laboral i cultural.

f) Treballar per a la conscienciacio sobre les desigualtats de genere a nivell local: Promoure
la sensibilitzacio de la ciutadania sobre les desigualtats de génere existents a nivell local, incitant
a la reflexi6 critica i al canvi de mentalitat per erradicar estereotips masclistes i practiques
discriminatories contra les dones.

g) Garantir que els programes municipals incloguin una perspectiva feminista: Assegurar
que tots els programes i actuacions municipals tinguin en compte les necessitats especifiques
de les dones, promovent la seva participacio activa i vetllant perqué les politiques publiques
contribueixin a la seva emancipacio i benestar.

Orientacid del CMD. La seua acci6é s’ha d’adrecar prioritariament a:

- Tots els agents que representin els interessos de les dones de la ciutat
Inclou entitats, associacions, fundacions, moviments feministes, sindicats i partits
politics, plataformes feministes, grups d’interes, empreses i professionals de I'ambit del
feminisme i de la igualtat de genere, aixi com dones de totes les edats a titol individual,
amb l'objectiu de garantir la seva representacio activa i la defensa dels seus drets.

- Altres regidories municipals implicades en I'ambit de la igualtat de génere
Coordinar-se amb altres regidories de I'’Ajuntament de Lleida (com les d’Accio social,
Educacio, Joventut, Salut, Seguretat, Mobilitat, etc.) per garantir que totes les accions
municipals incorporin de manera transversal la perspectiva de genere i afavoreixin la
igualtat d’oportunitats entre dones i homes.

- Altres administracions del municipi implicades en la igualtat de génere
Col-laborar amb altres administracions i organismes del municipi que treballen en
materia de drets de les dones i igualtat, per crear una estrateégia conjunta que promogui
I'emancipacio i el benestar de les dones arreu del municipi.

- Tota la ciutadania, per garantir les relacions i la cohesié6 multicultural i
intergeneracional
Impulsar la sensibilitzacio de tota la ciutadania per garantir una convivéncia respectuosa
i inclusiva entre persones de diferent sexe, amb l'objectiu de fomentar la igualtat de
génere, la no discriminacio i la cohesié social.

Ha de ser un espai on es puguin emetre propostes, suggeriments, dictamens, informes i
resolucions vinculades a I'ambit tematic de les politiques feministes, com a resultat d’un esforg
de consens en les opinions de les membres del Consell.

Article 2. Constitucié i sector d’activitat
El CMD desenvolupa la seua activitat en el marc de les normatives d’ambit de Politiques

Feministes vigent, en totes les seues vessants, amb l'objectiu de fomentar el dialeg entre els
diferents agents implicats i millorar i ampliar la participaci6 comunitaria en aquesta linia.
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L’ambit territorial del CMD coincideix amb el terme municipal de la ciutat de Lleida.

Article 3. Accés a recursos municipals

L’Ajuntament de Lleida facilitara en la mesura que sigui possible i necessaria els mitjans oportuns
per al compliment de les funcions del CMD i el seu funcionament adequat.

Article 4. Objectius

Els objectius fonamentals del CMD soén els seglients:

a)

b)

d)

f)

9)
h)

Ser organ consultiu permanent dels agents que en formin part en els temes relacionats
amb la seua missié i en el seu ambit territorial d’actuacié i vetllar per I'impuls de les
politiques en la matéria, els sectors i els ambits de competéncia del Consell.
Assessorar | orientar '’Ajuntament de Lleida en la materia, el sector o I'ambit de
competéncia del Consell, en especial en el disseny de politiques publiques municipals
d’igualtat de genere, consolidant-se com a organ consultiu, proactiu i d’accié ciutadana
des del marc de les politiques feministes.

Esdevenir motor de canvi cap a una aplicacioé progressiva i practica de 'Enfocament de
Geénere i Basat en Drets Humans (EGIBDH) per a les noves actuacions transversals de
I’Ajuntament de Lleida. Aquest enfocament busca potenciar la participacio, I'establiment
de col-laboracions i aliances, la transparéncia, la rendici6 de comptes, la mobilitzacio
social i la incidencia, i la crida a la convergéncia gradual entre accions.

Servir de via per al foment de la participacio ciutadana, de les empreses, de les entitats,
de les associacions, de les persones expertes i d’altres agents en els assumptes
municipals, en especial aquells que afecten directament el sector o 'ambit del Consell,
fomentant i promovent el teixit associatiu femeni i en matéria de participacié i feminisme.
Treballar transversalment amb la resta d’estructures participatives de I'’Ajuntament de
Lleida fent propostes i expressant les necessitats de les dones en els diferents sectors o
ambits de treball del CMD a la resta de consells municipals, en especial el Consell de
Ciutat.

Emetre propostes d’actuacié en temes de competencia municipal que afavoreixin o
garanteixin els drets de les dones de la Declaracié Universal dels Drets Humans i d’acord
amb els Objectius de Desenvolupament Sostenible: ODS 5 — “Igualtat de genere: Assolir
la igualtat entre géneres i empoderar totes les dones i les nenes”; aixi com la integracio
dels principis d’igualtat i no discriminacié en els 17 ODS.

Fer suggeriments i emetre informes vinculats a I'ambit tematic, dirigits a tots aquells
agents publics o privats que hi puguin estar competencialment relacionats.

Ser el “forum de dialeg local”, en I'ambit competencial del Consell.

CAPITOL 2. COMPOSICIO

Article 5. Composicio

Poden formar part del CMD, les dones, les entitats i les institucions:

1) Les entitats, les associacions, les federacions, les coordinadores o plataformes sense

anim de lucre, inscrites al Registre Municipal d’Entitats (RME) de I'’Ajuntament de Lleida,
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en els estatuts de les quals es manifesti explicitament com a finalitat o objectiu el treball
i el compromis amb els drets de les dones i el moviment feminista.

2) Les coordinadores o plataformes del moviment feminista lleidata que no estiguin
legalment registrades, sempre que acreditin una trajectoria en la defensa dels drets de
les dones i tinguin entre els seus objectius explicits els indicats en el punt 1.

3) Els grups d'interés especialitzats en I'ambit tematic del Consell, préviament inscrits en
el registre corresponent de la Generalitat de Catalunya.

4) Institucions publiques i privades, universitats, centres de formacié, empreses i
cooperatives de 'ambit tematic del Consell, d’abast municipal o supramunicipal

5) Els grups politics municipals amb representacio a la Paeria

6) Les organitzacions sindicals més representatives

7) la Federacio d’Associacions de Veins/es de Lleida

8) Les dones membres del Consell de Ciutat, puntualment, sempre d’acord amb el
procediment establert a I'art. 11 del Reglament del Consell de Ciutat.

9) Dones representants d’altres consells sectorials a peticié del CMD

10) Dones expertes i especialitzades en 'ambit competencial en totes les seues arees de
treball i dones a titol individual, previ requeriment del mateix Consell per aportar des
de la seua expertesa

11) La Comissionada d’Alcaldia per a la transversalitat de les politiques feministes, si
escau.

12) Personal tecnic municipal

Article 6. Documentacio preceptiva per a la incorporacié al CMD

Les dones que vulguin formar part del CMD han de complir els requisits seglients:

1) Manifestar la voluntat expressa d’implicacié i participacié responsable en les
actuacions que desenvolupi el CMD per a l'assoliment de la seua missio. El
procediment a sequir per a la incorporacié com persones membres al CMD, sera la
petici6 directa a la presidéncia per part de I'entitat corresponent.

2) Com a maxim es podran designar dues dones representants, una titular i una suplent,
per entitat.

3) Per formar part del CMD no és condicié excloent el fet de desenvolupar la seva
activitat fora de I'ambit territorial del Consell.

4) Els grups politics municipals amb representacio a la Paeria han de dur a terme el
tramit indicant la regidora, o una altra dona membre del grup municipal, com a
representant en el Consell Municipal de les Dones, aixi com la seva suplent.

5) Es permet la reeleccié de les dones membres dels organs de gestio.
6) El carrec de dona membre dels organs de gestié no sera remunerat.

7) Les dones membres del Consell de Ciutat han d’acreditar la seua expertesa en
I'ambit del CMD a la Secretaria Tecnica i aquesta ho trametra a la presidenta del
Consell que els ha d’autoritzar expressament. La seua participacié sempre sera
puntual.

8) En cas que hi hagi un nombre superior d’entitats al que es planteja en la composicié
del Plenari del Consell es podra fer un sorteig davant del secretari o secretaria
general de I'’Ajuntament de Lleida.

9) La presidenta podra convocar altres técniques i assessores a les sessions del
Plenari, de la Comissié Permanent o dels grups de treball, per tal d'assessorar en la
presa d'acords.
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10) Dones a titol individual, empadronades al municipi, interessades a col-laborar amb
el Consell Municipal de les Dones per a la promocié d’accions destinades a millorar
i ampliar la presencia de les dones a la societat en tots els ambits.

7. ORGANS DE GOVERN
Article 7. Organs de govern, participacié i de gestié
7.1 Organs de govern i participacio:
EI CMD dota dels segiients organs de govern per al foment de la participacioé i el debat:
El Plenari
La Presidéncia
La Vicepresidencia

La Comissié Permanent
Els grups de treball

Els acords en els drgans de govern s'adoptaran per consens.
7.2 Organs de gestio:

La Secretaria tecnica

Article 8. El Plenari

8.1 Composicié

El Plenari és I'6rgan maxim de govern i representacié del CMD i té la composicié seglient:
1.1. Dones membres amb veu i vot:

1) La presidenta, regidora de Politiques Feministes, o la persona en qui delegui.

2) La vicepresidenta, membre del Plenari, escollida entre les entitats, que sera la
representant al Consell de Ciutat.

3) Les conselleres membres de la Comissié Permanent

4) Una representant de cada grup politic municipal amb representacié en el Ple de
I’Ajuntament de Lleida

5) Una representant de cadascuna de les organitzacions sindicals més representatives.

6) Una de les dues dones representants (la titular o la suplent) de cada una de les entitats
que dediquen la seva tasca a la defensa dels interessos i els drets de les dones en el
marc del moviment feminista i que hagin sol-licitat 'adhesié al Consell Municipal de les
Dones, d’acord amb el que s’especifica en articles 5 i 6 d’aquest reglament.

1.2. La Comissié Permanent també hi podra convidar dones, amb veu pero sense vot, que es
considerin rellevants i/o tinguin una vinculacié especifica amb els objectius del Consell:

a) Dones a titol individual i/o representants d’altres organitzacions o col-lectius compromeses
amb les drets de les dones i el moviment feminista, que treballin en aquest ambit especific i
que les seves activitats tinguin una clara incidencia en la millora de la igualtat entre dones i
homes.

b) Professionals externes amb expertesa tecnica en I'ambit del Consell, en funcié dels temes
que calgui tractar.
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c) La persona que desenvolupa les funcions de la Secretaria Téecnica, i que actua com a
secretaria del Plenari.

d) Per atemes especifics se sol-licitara, a peticié raonada de la presidenta o de les conselleres:
la col-laboraci6 de personal tecnic municipal expert en la materia o de persones
representants d’altres consells.

e) Dones representants del Consell de Ciutat, de forma puntual i amb autoritzacié expressa del
Plenari.

f)  Una tecnica municipal de la Regidoria de Politiques Feministes de I’Ajuntament de Lleida.

Article 8.2 Funcions

El Plenari és I'6rgan maxim de deliberacio i decisio del Consell Municipal de les Dones de Lleida.
Té com a funci6 principal impulsar, coordinar i fer seguiment de les actuacions destinades a
garantir els drets de les dones i la igualtat de genere a la ciutat. Les seves funcions especifiques
son:

1) Vetllar per les materies, els sectors i els ambits que sén competéncia del Consell,
actuant com a organ consultiu de I'Ajuntament de Lleida en matéria d’igualtat de
geénere, igualtat d’oportunitats entre dones i homes i politiques feministes.

2) Analitzar, estudiar i aprovar I'emissié d’informes, dictamens i resolucions, a iniciativa
propia o de les entitats publiques o privades afectades per la seua missio, sobre els
temes que es considerin d’interés, amb l'objectiu de promoure canvis en 'ambit que
sigui materia d’actuacié del Consell i contribuir a la millora de les condicions de vida
de les dones, promovent una societat igualitaria i corresponsable amb tota la
ciutadania.

3) Analitzar, deliberar i emetre propostes i suggeriments en relacié amb les diferents
linies d’actuacié del CMD.

4) Formular propostes sobre quines sén les necessitats més immediates de les dones
en que ’Ajuntament hauria d’incidir.

5) Aprovar, per a la seua tramitacid, propostes, suggeriments i avaluacions d’impacte
en relaci6 amb el funcionament dels serveis que presten, des del seu ambit
d’actuacio territorial i sectorial, les administracions publiques i entitats privades que
actuen en els ambits d’actuacio sectorial del CMD.

6) Recollir les propostes i els suggeriments de les conselleres en relacié amb la missi6é
del Consell, per tal que siguin resoltes per part del Plenari.

7) Proposar i aprovar la constitucié de grups de treball que consideri adients per a
I'acompliment de la seua missio.

8) Donar resposta a totes les propostes i els suggeriments dels grups de treball.

9) Dur a terme funcions de consulta i assessorament en la matéria objecte del Consell.

10) Afavorir la coordinacié i la col-laboraci6 entre els agents implicats al CMD.

11) Treballar pel dialeg i la col-laboracié continuada entre entitats, institucions i
administracié puablica local i autonomica.

12) Desenvolupar accions conjuntes tendents a donar a coneixer els diferents agents
que treballen en I'ambit d’actuacié objecte del Consell.

13) Promoure, mitjangant 'actuacio dels diferents agents implicats, la sensibilitzacio i la
coeducacié de la ciutadania entorn de la defensa del feminisme, la igualtat de
genere, els drets humans fonamentals i els drets de les dones.

14) Ser un punt de contacte i referéncia al territori, creant xarxa amb altres entitats i
xarxes de dones locals i supralocals, de la resta del territori.

15) Col-laborar i canalitzar, si s’escau, totes les accions que es promoguin des dels
consells de barri, consells sectorials i Consell de Ciutat.

16) Aprovar les propostes de modificacié del Reglament del CMD.
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17) Aprovar la proposta d’extincié del CMD.

18) Donar comptes a la proposta de la memoria anual d’actuacions.

19) Convocar una sessio informativa anual de transparéncia i rendici6 de comptes
dirigida a entitats i agents que treballen en 'ambit d’actuacié objecte del Consell.

20) Proposar l'assisténcia a les sessions que aixi ho requereixin, de personal tecnic
especialitzat en el temes a tractar, a fi que puguin assessorar en la presa d’acords.

21) Proposar i escollir les representants del CMD per als organs de participacio i/o jurats
de premis, beques o certamens que ho requereixin.

22) Qualsevol altra competencia necessaria per a la consecucio6 de les finalitats propies
de la seva naturalesa, que li sigui atribuida pels drgans competents.

Els acords previstos en els punts 16 i 17 requereixen el vot favorable de la majoria absoluta del
nombre legal de les persones membres del Plenari CMD.

Totes les funcions tenen rang de recomanacié i no sén, en cap cas, vinculants.

Article 9. La Presidéncia

La presidenta té les funcions segiients:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Nomenar totes les conselleres membres del Plenari, d’acord amb les peculiaritats del
CMD:- Elaborar la proposta per al nomenament de les representants de les entitats que
formen part del Consell, a proposta d’aquestes, aixi com el personal tecnic o assessor
que circumstancialment pugui formar-ne part.

Exercir la representacié permanent del CMD en tot tipus d’actes, davant les autoritats i
tribunals i davant la ciutadania.

Fixar l'ordre del dia del Plenari, tenint en compte les peticions de les conselleres del
Consell i convocar, presidir, suspendre i aixecar les sessions del Plenari.

Tramitar els acords dels organs de govern i de gesti6 del CMD les regidories i
administracions concernides, vetllar per I'execucié d’aquestes propostes i fer el retorn
del tractament que han rebut.

Coordinar les deliberacions, fomentar el consens i dirimir les votacions en cas d’empat.-
Exercir la iniciativa de modificacié d’aquest reglament davant el Plenari del Consell,
d’acord amb el procediment legalment establert.

Exercir la iniciativa de presentacié de la proposta d’extincié del Consell per a la seua
aprovacio6 al Plenari del Consell i d’acord amb el procediment legalment establert.
Nomenar la designacio de la secretaria tecnica, aixi com disposar la seua separacio del
carrec.

Delegar en la secretaria tecnica, I'exercici de les competéncies que consideri oportunes.

10) Analitzar i autoritzar la participacié de forma puntual de les persones membres del

Consell de Ciutat.

11) Resoldre totes les qliestions que es puguin suscitar sobre I'aplicacié d’aquest reglament.
12) Mantenir informada la Corporacié dels diferents acords presos en el Consell.

13) Executar, si s’escau, els acords del Plenari.

14) Signar les actes i les certificacions d’acords.

15) Qualsevol altra funcié6 encomanada pel Plenari.

Article 10. La Vicepresidéncia

El carrec de vicepresidenta ha de recaure en la representant d’una entitat no politica. S’escollira
a proposta de la presidenta i amb el vistiplau del Plenari del CMD.

La vicepresidenta té les funcions segients:

1)

Dur a terme funcions delegades per la presidenta en materia de representativitat
institucional al Consell.
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2) Col-laborar amb la presidenta del CMD assistir-la, ajudar-la i assessorar-la técnicament.

3) Representar el CMD en el Consell de Ciutat i fer de connector entre organs traspassant
la informacio bidireccionalment.

4) Substituir la presidenta en els suposits de vacant, abséncia, malaltia o una altra causa
legal.

Article 11. La Comissio Permanent

La Comissié Permanent estara formada:
= |a presidenta, regidora de Politiques Feministes, o la persona en qui delegui.
= |a vicepresidenta, membre del Plenari, escollida entre les entitats, que sera la
representant al Consell de Ciutat

i per una consellera en representacioé de cada un dels ambits seglients:

les sectorials de dones de les organitzacions sindicals més representatives
les sectorials de dones dels patrtits politics amb representacié municipal

la Federacié d’Associacions de Veins de Lleida

el moviment feminista

I'ambit laboral i/o empresarial

I'ambit de la salut

I'ambit educatiu o academic

I'ambit esportiu

I'ambit cultural.

En formaran part també la comissionada d’Alcaldia per a la transversalitat de les politiques
feministes, si escau, i la persona que desenvolupa les funcions de la Secretaria Técnica i que
actua com a secretaria del Plenari.

Article 11.1 Funcions de la Comissié6 Permanent

1) Desenvolupar les propostes i tasques encomanades pel Plenari del CMD.

2) Elaborar informes, dictamens, propostes, suggeriment, resolucions i accions sorgides del
mateix Consell, d’acord amb les seves i amb l'objectiu de promoure aquells canvis en I'ambit
matéria d’actuacié del Consell.

3) La Comissié Permanent per iniciativa propia, podra proposar i aprovar la constitucié de grups
de treball que consideri adients per a 'acompliment de la seva missio.

4) Fer sequiment dels grups de treball.

5) Proposar les tecniques i/o persones expertes que hagin de ser convidades en matéries
especifiques.

6) Proposar a la presidenta, per la seva tramitacio, les propostes de modificacié dels Estatuts, i/o
extincio del Consell.

7) Totes les funcions que li siguin delegades per la Presidéncia i el Plenari i les que la Comissio
consideri oportunes per a l'assoliment dels objectius del CMD.

Article 12. Articulacio del Plenari i de la Comissiéo Permanent

En la presa de decisions, tant del Plenari com de la Comissi6 Permanent del CMD, sempre
s’haura de tendir al maxim consens en totes les materies i, en tot cas, sera necessari el vot
favorable de la majoria simple. En cas d’empat la presidenta decidira amb vot de qualitat.
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La composicié del Plenari i de la Comissi6 Permanent pot modificar-se amb la incorporacié
d’altres institucions o persones que préviament demanin la seva incorporacié per participar en
relacié amb els objectius del Consell, per acord del Plenari.

Es tendira que el nombre de persones integrants fixes de la Comissié Permanent del Consell no
sigui superior a 15, elegides d’entre les persones membres del Plenari, a banda de la incorporacio
justificada d’alguna persona o institucié vinculada als objectius del Consell.

La Comissié Permanent del Consell Municipal de les Dones podra demanar I'assisténcia, amb
veu i sense vot, a les seves reunions, per a qliestions puntuals i especifiques, de persones de
reconeguda valua amb coneixement de la matéria que es tracti, quan aixi ho cregui convenient
la Presidéncia o bé ho sol-liciti un terg de les persones que la integren, tot afavorint, especialment,
la preséncia de representants de les administracions publiques en els grups de treball.

Les matéries objecte de debat en cada sessi6 del Plenari es determinaran a proposta municipal
i/o a proposta de les seves membres. La Comissié Permanent es reunira durant els quinze dies
anteriors a la convocatoria d’un Plenari del CMD i n’establira I'ordre del dia. En aquest cas, les
propostes d’inclusié d’altres punts en l'ordre del dia s’han de fer arribar a la secretaria, com a
molt tard fins a 5 dies habils abans de la reunié. En cas que la sol-licitud no sigui atesa, la persona
que la proposa, pot demanar que el mateix Plenari es pronuncii al respecte.

Tot el que la Comissié Permanent o els grups de treball acordin, ho ha de ratificar el Plenari del
CMD.

Els organs competents de I'Ajuntament de Lleida han de donar resposta a les propostes o
peticions presentades en un termini maxim de tres mesos.

En el si de la Comissié Permanent es podran crear fins a sis grups de treball.
Article 13. Els grups de treball

Els grups de treball es poden crear especificament per treballar en tematiques d’especial interes
que sén competéncia del Consell. Han de ser permanents durant el mandat o puntuals i de
durada determinada, i s’han de dissoldre un cop s’hagi acomplert I'objectiu per al qual es van
crear.

Cada grup de treball ha d’establir el seu propi funcionament i calendari de treball i nomenar una
consellera que coordini les reunions del grup.

També podran participar en els diferents grups de treball totes les conselleres del CMD i d’altres
persones vinculades al Plenari del Consell o externes, si aixi es valora per enriquir el
desenvolupament dels objectius del grup de treball, i sempre que es consensui aquesta decisio
entre les membres del Plenari.

Els grups de treball i la seva composicié les aprovara el Plenari del Consell Municipal de les
Dones a proposta de la Comissié Permanent, la qual en fara el seguiment.

En cas de dissolucié d’un grup de treball, la consellera representant del grup en comunicara a la
Permanent la dissolucié i aquesta ho comunicara al Plenari.

Article 14. La Secretaria Técnica

14.1 Les funcions de la Secretaria Tecnica
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Les exerceix una tecnica municipal a proposta de la presidenta del CMD, a fi de dur a terme les
tasques de supervisio i de validacio dels procediments administratius que li sén propis.

La técnica que assumeix les funcions de la Secretaria Técnica, nomenada també per Decret,
actua en nom i per delegaci6 del secretari o secretaria general de I'’Ajuntament de Lleida.

Seran funcions especifiques de la Secretaria Técnica:

1) Preparar la convocatdria i la documentacié adjunta necessaria per a la deliberacié del
Plenari i dels grups de treball.

2) Mantenir la base de dades de totes les persones membres del Plenari i dels grups de
treball.

3) Participar en les sessions dels organs de govern i participacio i de gestio, amb veu pero
sense vot.

4) Elaborar I'acta dels acords adoptats i el resum de les intervencions que expressament
s’hagin demanat que constin per escrit en les sessions del Plenari.

5) Encomanar l'elaboracié d’informes previs per a I'elaboracié de dictamens, propostes,
suggeriments, resolucions i accions sorgides del mateix Consell, d’acord amb les
funcions del CMD i a peticié del Plenari.

6) Informar la presidenta de les sol-licituds d’incorporacié de noves persones o institucions
que tinguin relacié amb els objectius del CMD, ja sigui de noves persones membres, ja
sigui per formar part dels grups de treball. També informar de les baixes o els
cessaments de funcions.

7) Fer seguiment dels grups de treball i donar comptes al Plenari del treball realitzat per
cadascun.

8) Certificar els acords i tramitar, custodiar i arxivar la documentacio telematicament.

9) Redactar les propostes que el Consell hagi acordat formular i preparar la Memoria anual
i balang de les activitats realitzades per a la seua presentacio en el Plenari.

10) Vetllar per I'execucié dels acords dels organs de govern i de gestié del CMD.

11) Desenvolupar les propostes i les tasques encomanades pel Plenari del CMD.

12) Exercir les competéncies o les funcions delegades pel secretari o secretaria general de
I’Ajuntament de Lleida i pels organs de govern i de gestio.

14.2 Funcionament de la Secretaria Técnica

D’acord amb l'article 18 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public, de
cada sessio que celebri cada organ col-legiat se n’ha d’aixecar acta per part de la secretaria, en
qué s’han d’especificar necessariament les persones assistents, 'ordre del dia de la reunio, les
circumstancies del lloc i temps en qué s’ha celebrat i els punts principals de les deliberacions,
aixi com el contingut dels acords adoptats.

Poden enregistrar-se les sessions que celebri I'organ col-legiat. El fitxer resultant de
I'enregistrament, 'audioacta, acompanyat de la certificacié d’autenticitat i integritat expedida per
la secretaria i tots aquells documents en suport electronic que s’utilitzin com a documents de la
sessio, poden acompanyar l'acta de les sessions sense necessitat de fer-hi constar els punts
principals de les deliberacions.

L’acta de cada sessi6 pot aprovar-se en la mateixa reunié o en la immediatament seglient. La
secretaria ha d’elaborar I'acta amb el vistiplau de la presidenta i I'ha de remetre a través dels
mitjans electronics, a les persones membres de I'organ col-legiat, les quals poden manifestar
pels seus propis mitjans la conformitat o les objeccions que tinguin respecte al text, a I'efecte de
I'aprovacié, de manera que, en cas afirmatiu, es considera com a aprovada en la mateixa reunio.
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Quan s’hagi optat per l'enregistrament de les sessions celebrades o per la utilitzacié d’'un
document en suport electronic, els fitxers electronics corresponents s’han de conservar de forma
que se’n garanteixi la integritat i autenticitat i 'accés per part de les persones membres de I'organ
col-legiat.

CAPITOL 4. REGIM DE FUNCIONAMENT
Article 15. Periodicitat

El Plenari del Consell es reunira amb caracter ordinari un cop cada quatre mesos i amb caracter
extraordinari quan ho sol-liciti la presidéncia o un terg de les seves membres. Les reunions tenen
consideracié d’acte public.

La Comissié Permanent i els grups de treball podran establir el seu propi calendari de treball. La
Comissié Permanent s’haura de reunir, com a minim, durant els quinze dies anteriors a la
convocatoria d’'un Plenari del CMD.

En el cas que la iniciativa per convocar una reuni6 extraordinaria no procedeixi de la Presidéencia
del Consell, la sessi6 haura de ser convocada dins dels quatre dies feiners seglients al de la
peticio, i la data d’aquesta reunié extraordinaria no es podra demorar més d’un mes des de la
presentacié de I'escrit en qué es demani.

El Plenari del Consell quedara constituit validament amb I'assisténcia d’un terg del nombre legal
de les persones que l'integren. Aquest quorum haura de mantenir-se durant tota la sessio.

Per dur a terme les reunions caldra la preséncia de la Presidéncia, regidora de Politiques
Feministes, o la persona en qui delegui, que fara la funcié de presidenta del Consell, aixi com de
qui faci les funcions de secretaria.

En el cas del Plenari, la presidenta, aixi com la secretaria tecnica, han de ser-hi presents per
poder declarar que hi ha quorum suficient per a la celebracié de la sessio en qualsevol de les
dues convocatories.

Article 16. Convocatoria

La convocatoria de les sessions ordinaries del Plenari, s’ha de fer amb una antelacié minima de
5 dies habils, ha d’anar acompanyada de l'ordre del dia i, si s’escau, de la documentaci6
pertinent. Per a les sessions extraordinaries I'antelacié ha de ser de dos dies habils.

La convocatoria ha de contenir l'ordre del dia, el lloc, el dia i 'hora de la reunio i tota la
documentacié necessaria per a la deliberacié i ha de ser remesa a les persones membres de
forma telematica.

A l’efecte de la celebracié de les sessions, les reunions poden ser presencials o telematiques, en
aquest cas sempre que se n’asseguri la interactivitat i la intercomunicacié en temps real.

No pot ser objecte de deliberacié o acord cap assumpte que no figuri inclos en l'ordre del dia,
llevat que en sigui declarada la urgencia per majoria simple favorable de totes les presents.

Article 17. Periode de vigéncia, renovacié, supléncia, substitucié i cessament de les
persones membres del Consell.

[*)]
0
Q
Qo
(o]
o]
N
e]

(]
O

@
2
Q
©O
(e8]
@

]
O
<
¥

(U]
~

[¥]
N
~
[o0]
o
(%]
[oe]
—
Q

©
>
0
©)




LA PAERIA

Ajuntament de Lleida

1) EI CMD té un horitzé6 temporal indefinit; malgrat tot, és potestat de la presidenta, si les
circumstancies aixi ho aconsellen, proposar-ne la dissolucié, d’acord amb el que es
disposa en aquest reglament.

2) Les dones membres del CMD es renovaran en la seva totalitat amb ocasié del canvi en
la Corporacié municipal, cada quatre anys, segons la convocatoria d’eleccions
municipals. En el supdsit que una de les dones membres nomenades hagi de ser
substituida sense haver esgotat el termini prefixat per causes alienes als organs de
govern, l'entitat corresponent fara arribar per escrit a la Presidencia la proposta de la
nova representant escollida, per tal que pugui fer-se efectiu el seu nomenament. Aquesta
nova representant esgotara el temps de nomenament de I'anterior.

3) Es poden suplir les persones membres del Consell de forma temporal per abséencia,
malaltia o impediment i sempre per algu de la mateixa organitzacio.

4) Es poden fer cessar i/o substituir els membres del Consell, un cop designada la persona
que n’ha d’ocupar el lloc, en els casos seglients:

a. Per dimissié o rendncia

b. Per incapacitat permanent que inhabiliti per a I'exercici de la representativitat

¢. Per defuncio

d. Per condemna penal ferma que comporti la inhabilitacié per a I'exercici de la
representativitat

e. Perincompliment greu d’aquest reglament o per manca de respecte reiterada, i

de bona convivencia que impossibiliti el bon funcionament de I'organ

f.  Falta d’assisténcia de les persones membres no nats injustificada a tres sessions
consecutives o cinc alternades en un termini d’un any.

g. La pérdua de la condicié6 de persona representant de l'entitat, associacio,
federacions, en nom de la qual s’actua.

Disposicié addicional primera. Normativa

Per a tota la resta de qliestions relacionades amb el CMD prevaldra el que estableixen el
Reglament de participacio ciutadana de I'’Ajuntament de Lleida, el Reglament organic municipal,
la normativa organitzativa de régims locals (LBRL i ROF), la legislacié de regim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comd, la legislacié sectorial i altra
normativa aplicable, si escau.

Disposicio addicional segona. Modificacié de la composicio del Consell

El nombre d’entitats, institucions participants en el CMD es pot ampliar, previ informe i proposta
de la presidencia, de manera que en quedara detallada la composicio i les peculiaritats en el
Decret de nomenaments fet per 'alcalde o alcaldessa de Lleida.

Si les institucions que formen part dels organs de govern o gestié canvien la denominacié per
raons organitzatives internes, la representacié dels diferents organs de govern o de gestié del
CMD se substituira automaticament per aquestes noves institucions o denominacions.

Disposicié addicional tercera. Modificacié del Reglament

La modificacié total o parcial d’aquest reglament correspon al Ple de I’Ajuntament de Lleida,
mitiancant el procediment previst legalment.

La proposta d’actualitzacié o dissolucié dels consells municipals sectorials o tematics requerira
l'acord del Ple de I'’Ajuntament de Lleida.
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LA PAERIA

Ajuntament de Lleida

D’acord amb larticle 71 del Reglament organic municipal, correspon a l'alcalde o alcaldessa
iniciar els processos de constitucié dels consells sectorials.

Disposicio6 transitoria

Les persones i les entitats que integren els organs col-legiats del CMD al temps de I'entrada en
vigor d’aquest reglament hi continuaran fins a I'expiracié del mandat.

Disposicié derogatoria

A partir de I'entrada en vigor d’aquest reglament queda derogat el reglament del Consell
Municipal de les Dones 2009, publicat al BOP amb data 14/11/2009, i derogades totes les
normes d’igual o inferior rang que s’oposin als aspectes regulats en aquest reglament.

Disposicié6 final. Entrada en vigor

Aquest reglament, que consta de 16 articles, tres disposicions addicionals, una disposicio
transitoria, una disposicié derogatoria i una disposicié final, entra en vigor un cop aprovat
definitivament pel Ple de I’Ajuntament de Lleida i publicat integrament en el Butlleti Oficial de la
Provincia, una vegada complerts els requisits de l'article 70.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases del regim local.

Es fa public per al coneixement general,

Segon. Sotmetre a informacié publica i audiéncia a les persones interessades aquest acord
d’aprovacié inicial per un termini de 30 dies habils mitjangant anunci que es publicara al Butlleti
Oficial de la Provincia de Lleida, el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, en un diari dels
de major difusié de la provincia i al tauler d’edictes d’aquest Ajuntament per a la formulacié de
reclamacions i suggeriments.

Tercer. En cas que no es presenti cap reclamacié o al-legacié durant el tramit d'informacié
publica, I'acord d'aprovacié inicial s'elevara automaticament a definitiu, mitjangant una resolucié
d’Alcaldia que aixi ho determini. En aquest supdsit, es publicara el text integre al Butlleti Oficial
de la Provincia de Lleida de conformitat amb l'article 70.2 de la Llei 7/1985, de 2 d‘abril,
reguladora de les bases de régim local. Igualment, es publicara al Tauler d'edictes de la
Corporacié i s'anunciara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya la referéncia del Butlleti
Oficial de la Provincia de Lleida en qué s'hagi publicat integrament el text. Finalment, es remetra
a I'"Administracié de I'Estat i a la Generalitat de Catalunya, I'acord d'aprovacié definitiva de la
disposicié administrativa de caracter general i la copia integra i fefaent de la mateixa, entrant en
vigor un cop transcorregut el termini de 15 dies habils.

Quart. Notificar aquest acord a les persones interessades, pel seu coneixement i efectes.

Cinqué. Difondre el contingut d’aquest acord en compliment del principi de transparencia,
mitjiangant la seva publicacié actualitzada i permanent en la seu electronica municipal, en
compliment i amb I'abast del que disposen la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéencia,
accés a la informacié i bon Govern, i la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparencia, accés
a la informacié i bon govern de Catalunya.

Sisé. Peu de recurs. Contra aquest acord de tramit, que no decideix directament o indirecta el
fons de l'assumpte, no determina la impossibilitat de continuar el procediment ni produeix
indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, no procedeix la interposicié de cap
tipus de recurs”

[*)]
0
Q
Qo
(o]
o]
N
e]

(]
O

@
2
Q
©O
(e8]
@

]
O
<
¥

(U]
~

[¥]
N
~
[o0]
o
(%]
[oe]
—
Q

©
>
0
©)




LA PAERIA

Ajuntament de Lleida

En aquest punt de I'ordre del dia intervé, del grup municipal PSC-UNITS-CP, la regidora
senyora Carme Valls Llaras. Finalitzat el debat, 'assumpte se sotmet a votacié.

Votacio

S’APROVA el dictamen precedent.

Vots a favor: 20
Grup municipal PSC-UNITS-CP (9) senyor Felix Larrosa Piqué, senyora Begofia
Iglesias Delgado, senyor Carlos Enjuanes Llop, senyora Cristina Morén Molina, senyora
Carme Valls Llaras, senyora Pilar Bosch Vilana, senyor Xavier Blanco Pérez, senyor
Jackson Quifidnez Vernaza i senyor Roberto Pino Céspedes.
Grup municipal ERC-AM (5), senyora Jordina Freixanet Pardo, senyor Juan José Falco
Monserrat, senyora Sandra Castro Bayona, senyor Xavier Estrada Fernandez i senyora
Anna Costa Ramirez.
Grup municipal JXCAT LLEIDA-CM (5), senyora Violant Cervera Godia, senyora Neus
Caufapé Caufapé, senyor David Melé Garcés, senyor Sergi Grimau Gragera i senyor
Joan Ramon Castro Huguet.
Grup municipal COMUDELLEIDA (1), senyora Laura Bergés Saura.
Vots en contra: 2
Grup municipal VOX (2), senyora Gloria Rico Iribarne i senyor Josep Roca Tlemsani.
Abstencions: 5
Grup municipal PP (5), senyor Xavier Palau Altarriba, senyora Ana Maria Florista

Izquierdo, senyora Maria Antonia Maller Lafont, senyor Roger Melero Serra i senyora
Marta Tristany Fontanals.

[, perqué consti, signo aquest certificat amb el vistiplau del senyor alcalde.

Lleida, en data de la signatura electronica.
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