iﬁ% Ajuntament de La Torre de Claramunt
Anoia

Anunci
resolucid procés de seleccid/estabilitzacié de 2 places.

Amb el present es fa public que per resolucio d’Alcaldia de 04/06/2021 s’han resolt els 2
processos selectius d’estabilitzacié que s’indiquen:

Places:
- Administratiu de Cultura
- Administratiu polivalent

Els dies 13, 20 i 28 de maig s’han dut a terme les proves selectives per la provisio, dins del
procés d’estabilitzacio, mitjancant concurs-oposicio pel sistema d’accés lliure de les places
esmentades amb el seguent resultat segons proposta dels respectius tribunals qualificadors:

Admin. Polivalent:

RESULTAT
PROVA
DNI PRACTICA MERITS |ENTREVISTA| TOTAL
MARTA BUSTOS CEBRIAN *AKT510** 9,30 6,75 3| 19,05
M2 ANGELS MONTEAGUDO
ANDRES *AKTET5** 6,16 6,75 2,25| 15,16

El tribunal, en la mateixa acta ha proposat el nomenament, com a funcionaria per dita placa a
la Sra. MARTA BUSTOS CEBRIAN, quedant la Sra. M Angels Monteagudo Andres en
Borsa de Treball.

Admin de cultura:

RESULTAT
PROVA
DNI PRACTICA | MERITS | ENTREVISTA | TOTAL
MARIA JOSE MEJIAS NARCISO *R*8033** 9,5 6 3 18,5
MARIA DEL CARMEN FRAGOSO
TORBELLINO *R*1333** 6 5,5 3 14,5
ALEJANDRO FERNANDEZ ORTIZ ***4396%* 5,5 3,5 3 12

El tribunal, en la mateixa acta ha proposat el nomenament, com a funcionaria per dita placa a
la Sra. MARIA JOSE MEJIAS NARCISO, quedant la Sra. M2 Carme Fragoso Torbellino i el
Sr. Alejandro Fernandez Ortiz, en borsa de treball.

D’acord amb les esmentades bases i la proposta del Tribunal qualificador, els aspirants hauran
de superar un periode de practiques de dos mesos de durada, durant el qual exercira la seva
tasca sota la supervisio de la Responsable del departament economic i Secretaria, la qual
haura d’emetre un informe al respecte.
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En el cas de no superar la valoracio del periode de prova, per no assumir el nivell suficient
d’integracio, eficiencia i eficacia al lloc de treball, sera declarat no apte per resolucio
motivada de 1’Alcaldia, amb tramit d’audiéncia previ i perdra en conseqiiencia tots els seus
drets.

La data d’inici del periode de practiques sera el dia 10 de juny de 2021. Aquest periode de
practiques és obligatori i eliminatori i la qualificacié final sera d’apte o no apte.

Comunicar als seleccionats perqué el dia 9 de juny comparegui a les dependéncies
municipals per prendre possessié de la placa esmentada, com a funcionaria en practiques.

Constituir una borsa de treball amb una vigencia de 2 anys per als altres aspirants que han
superat el procés selectiu.

Publicar aquest nomenament al DOCG i a la pagina web de I’Ajuntament per donar
compliment al que disposa I’article 82 del decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s’aprova
el reglament del personal al servei de les entitats locals.

Contra aquesta resolucid, que posa fi a la via administrativa, es podra interposar recurs
contencids administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, en el termini
de dos mesos a comptar des del dia habil seguent al de la seva notificacid. Alternativament i
de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix organ que 1’ha
dictat, en el termini d’un mes a comptar des del dia habil segtient al de la seva notificacio

La Torre de Claramunt 8 de juny de 2021.
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