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. Ajuntament de la Vall d'en Bas
Sant Esteve, 3
th' 17176 Sant Esteve den Bas
= Tel. 972 690 225

: bt’ ajuntament@vallbas.cat

Expedient. X2025000200

Marta Mercader Colomer, Secretaria-Interventora accidental de 'Ajuntament de la Vall
d’en Bas,

CERTIFICA:

Que el PLE, en la SESSIO ORDINARIA celebrada el dia 1 d"abril de 2025 ha adoptat
'acord seguent, que transcrit literalment diu:

Aprovacioé del protocol per a la prevencio i actuacioé front a I’'assetjament sexual i
per raé de sexe

Vist que un dels objectius prioritaris de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva de dones i homes, és la prevencio de les conductes discriminatories i la
previsio de politiques actives per fer efectiu el principi d’'igualtat.

Atés que, concretament, el titol V d’aquesta llei regula el principi d’'igualtat en 'ocupacié
publica, i s’estableixen els criteris generals d’actuacio a favor de la igualtat per al conjunt
de les administracions publiques, i amb la previsio especifica del mandat d’aprovacio
d’un protocol d’actuacio davant I'assetjament sexual i per rad de sexe. Aixi, l'article 51,e)
estableix, com a obligacions de ladministracio, dins els criteris d’actuacié de les
administracions publiques, que aquestes han de “establir mesures de proteccié davant
lassetjament sexual i 'assetjament per rad de sexe”.

Vist que la Disposicié addicional setena de la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret a les
dones a erradicar la violéncia masclista, que modifica el Decret legislatiu 3/2002, de
finances publiques de Catalunya, disposa que ‘les bases reguladores de les
subvencions que tinguin com a beneficiaries empreses amb una plantilla igual o superior
a 25 persones han d’incloure I'obligacié d’aquestes empreses, d’acord amb els agents
socials, d’indicar els mitjans que utilitzen per a prevenir i detectar casos d’assetjament
sexual i d’assetjament per ra6 de sexe i intervenir-hi en llurs centres de treball”.

D'altra banda, la Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva de les
persones trans i per a la garantia dels drets de les persones LGTBI, garantira que el
protocol atengui les situacions d'assetjament sexual o violéncia contra les persones
LGTBI, mitjangcant bones practiques realitzades per I'entitat en matéria d'inclusié de
col-lectius LGTBI i de promocio i garantia d'igualtat i no discriminacié per ra6 de les
causes contingudes en aquesta llei.

L’Ajuntament de la Vall d'en Bas ha elaborat un protocol de prevencio, deteccio i
actuacio davant I'assetjament sexual i per rad de sexe a 'Ajuntament de la Vall d'en
Bas, amb l'objectiu de prevenir, corregir i sancionar aquest tipus de conductes
d’assetjament.



%7 Ajuntament de la Vall d'en Bas

Sant Esteve, 3

17176 Sant Esteve d'en Bas
Tel, 972 690 225
ajuntament@vallbas.cat

Atesos aquests antecedents, es proposa al Ple 'adopcio dels seglents acords:

Primer. Aprovar el text del protocol per a la prevencio i actuacié front a 'assetjament
sexual i per rad de sexe, segons document que consta al seu expedient.

Segon. Donar trasllat del present acord a tots els serveis municipals, per al seu
coneixement i als efectes oportuns

I
Signat electronicament,
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