
 

 

 1.-Aprovació de l’acta de la sessió anterior 

2.- Despatx de Presidència 

 
 

 
Ref. Exp: 04692025 
Àrea: Secretaria 
Data: 29.04.2025 
Assumpte: Expedient ple ordinari 29.04.2025 

 
ACTA DE LA SESSIÓ DEL PLE ORDINARI DEL CONSELL COMARCAL 

DE 29 D’ABRIL DE 2025 
 

A la seu del Consell Comarcal de l’Anoia, el dia 29 d’abril de 2025 i prèvia convocatòria realitzada en legal forma a 
tots els consellers, es constitueix el Ple ordinari del Consell Comarcal de l’Anoia sota la presidència del Sr. Jordi 
Parcerisas Valls, amb l’assistència dels vicepresidents/tes senyors/es Noemí Trucharte Cervera, Santi Broch Miquel, 
Sandra Fernández Cuadra, Josep Llopart Gardela i Daniel Gutiérrez Espartero i dels consellers/eres senyors/es Jordi 
Servitje Turull, Jordi Baron Escriche, Jaume Riba Bayo, Maria dels Àngels Lorés Otzet, Angel Farré Carulla, Rafael 
Galván Rodríguez, Bàrbara Pons Bartrolí, Josep Casulleras Closa, Aaron Alcázar Gutiérrez, Carme González 
Anjauma, Josep Lluís Gorgori González, Anselm Pasquina Ureña, Jordi Gamero Parra, Joan Serra Muset, Marc 
Sánchez Rodríguez, Roger Vázquez Claravalls, Raquel Calsina Galan, Abel Martos Rozas, Yolanda Ruíz Baena, Imma 
Palet Rubió, Lourdes Oliveras Vives, Vanessa Garcia Ribera, Pau Ortínez Martí, Alexandre M. Talan Franco, Fco. 
Javier Rodríguez Llamas, Jordi Bòria Taixé, Maria Senserrich Guitart, gerenta, i Mª Isabel Vidal Gibert interventora, 
a més del Secretari. 

 
Excusen la seva absència el/s conseller/s: Pere Masana Nadal 
No excusen la seva absència el/s conseller/es: - 

 
Constatada l’assistència dels consellers/es descrita a l’encapçalament i l’existència del quòrum suficient, el 
President obre la sessió quan són les 18.30 hores, procedint-se per part del Secretari a la lectura dels assumptes 
que componen l’ordre del dia. 

 
ORDRE DEL DIA: 

 
 

Se sotmet a la consideració del Ple l’acta de la sessió ordinària de data 25.03.2025 

Intervencions: No n’hi ha. 
L’acta s’aprova per unanimitat. 

 
 

 
S’explica el nomenament provisional fins al novembre de la cap de Benestar Social de la Sra. Carla Casas Valls 
mantenint el seu càrrec de coordinadora i posteriorment s’iniciarà el procediment de selecció corresponent. 

 
De la presentació del PUOSC per l’adquisició i adequació de la futura ampliació, si s’escau, del centre de benestar 
social del C/ Sant Carles. 

 
Que el proper 14 de maig hi haurà la visita de la consellera Núria Parlón convidant-se a alcaldes, regidors, 
consellers de la institució i representants dels cossos policials i de vigilants dels municipis. 

 
Es felicita pels darrers esdeveniments culturals d’aquest mes a la comarca i del seu èxit de participació. 

S’anuncien tres punts d’urgència de ratificar un conveni i de dacions de comptes. 



 

 

4.- Proposta d’acord aprovació modificació plantilla personal Consell Comarcal de l’Anoia (Exp. 
0455.2025) 

 

 
 

Es dona compte dels següents decrets de Presidència: 

 
Núm. Decret Data Decret Extracte 

DEC-0036-2025 2025-03-13T14:37:54 CONVOCATÒRIA JUNTA PORTAVEUS MARÇ 2025 

DEC-0037-2025 2025-03-13T14:37:55 APROVACIÓ PLA MIG PRESSUPOSTARI INTERN 

DEC-0038-2025 2025-03-13T14:37:54 CONVOCATÒRIA CONSELL PRESIDÈNCIA MARÇ 2025 

DEC-0039-2025 2025-03-13T14:37:54 CONVOCATÒRIA COMISSIONS INFORMATIVES MARÇ 2025 

DEC-0040-2025 2025-03-17T14:30:18 NOMENAMENT PERSONAL TAG PER SUBSTITUCIÓ ILT 

DEC-0042-2025 2025-03-20T10:17:22 CONVOCATÒRIA PLE MARÇ 2025 

DEC-0043-2025 2025-03-20T10:17:22 MODIFICACIÓ DE CRÈDIT NÚM. 5 

DEC-0044-2025 2025-03-24T18:07:21 RESCABALAMENT IBI INDEGUT MERCANTIL MIR POUS, SL 

DEC-0045-2025 2025-03-25T17:14:23 Requeriment PO 74/2025 Jutjat 12 Barcelona 

DEC-0046-2025 2025-03-26T19:22:07 DECRET ADMESOS-EXCLOSOS PROVISIONAL IS 25032025 

 
DEC-0047-2025 

 
2025-03-26T19:22:07 

Reclamació expedient administratiu PO 584/2024 Contencioso- 
administrativo 9 Barcelona 

DEC-0048-2025 2025-03-27T13:26:10 DECRET ADMESOS-EXCLOSOS PROVISIONAL TÈCNIC BS 26032025 

DEC-0049-2025 2025-03-27T17:00:58 APROVACIÓ JUSTIFICACIÓ SUBVENCIÓ ESPAI MALLA 

 
DEC-0050-2025 

 
2025-03-31T13:37:13 

DECRET PRÒRROGUES NOMENAMENTS PERSONAL INFORMÀTICA 
28032025 

DEC-0051-2025 2025-03-31T13:37:13 DECRET PRÒRROGUES I NOMENAMENT JOVENTUT 28032025 

DEC-0052-2025 2025-03-31T13:37:13 DECRET NOMENAMENTS PERSONAL ADMINISTRATIU RH 28032025 

DEC-0053-2025 2025-03-31T13:37:13 DECRET PRÒRROGA AUX HABITATGE 28032025 

DEC-0054-2025 2025-03-31T13:37:20 DECRET PRÒRROGA AUX ENSENYAMENT 28032025 

DEC-0055-2025 2025-04-03T11:36:08 DECRET ADMESOS-EXCLOSOS DEFINITIU IS 01042025 

DEC-0056-2025 2025-04-03T11:36:08 DECRET ADMESOS-EXCLOSOS DEFINITIU TÈC. BS 01042025 

DEC-0057-2025 2025-04-03T11:36:08 APROVACIÓ FACTURES OMISSIÓ 

DEC-0058-2025 2025-04-03T11:36:08 DECRET ADMESOS-EXCLOSOS PROVISIONAL PSICÒLEGS 01042025 

DEC-0059-2025 2025-04-03T11:36:08 APROVACIÓ FACTURES PER OMISSIÓ 

DEC-0060-2025 2025-04-03T11:36:08 EXCEDÈNCIA I JUBILACIÓ ANTICIPADA CAP BENESTAR SOCIAL 

DEC-0061-2025 2025-04-03T17:30:18 APROVACIÓ FACTURES 

DEC-0062-2025 2025-04-03T17:30:47 INICI INSPECCIÓ CC LA CENSADA 

DEC-0063-2025 2025-04-03T17:30:47 INICI INSPECCIÓ PERIÒDICA CC CAN ROVIRALTA 

DEC-0064-2025 2025-04-03T17:30:47 INICI INSPECCIÓ PERIÒDICA CC SANT JAUME 
DEC-0065-2025 2025-04-03T17:53:19 INICI INSPECCIÓ PERIÒDICA CC ÒDENA VILLAGE 

 
Es donen per reproduïts. 

 

Diu la proposta: 
 

En data 08/04/2025 es va emetre per RRHH de la Corporació informe en el que es justificava la necessitat i 
conveniència de dur a terme la modificació de la plantilla i que transcrit literalment diu: 

 
FETS 

 
PRIMER.- Atesa la plantilla actual del Consell Comarcal de l’Anoia: 

3.- Decrets de Presidència 



 

 

PLANTILLA DE PERSONAL desembre 2024    
     

  Grup / 
Subgrup 

Nombre 
Total Places 

 
Vacants 

PERSONAL FUNCIONARI    

Funcionaris d'habilitació estatal    

 Secretari/ària A1 1  

 Interventor/a A1 1 1 
 Secretari/ària interventor/a SAT A1 1 1 
 Tresorer/a A1 1  

Escala d'administració general    

 Tècnic/a d'administració general A1 1 1 
 Tècnic/a mitjà/na de gestió A2 3 3 
 Administratiu/va C1 11 9 
 Auxiliar administratiu/va C2 4 2 
Escala d'administració especial    

 T.S. Lletrat/da A1 1  

 T.S. Economista A1 1 1 
 T.S. Jurista A1 2 2 
 T.S. Infància i Adolescència A1 1 1 
 Psicòleg/oga A1 2 1 
 Pedagog/a A1 2  

 Arquitecte/a tècnic/a A2 1 1 
 Enginyer/a tècnic/a A2 1 1 
 Treballador/a social A2 2 1 
 Educador/a social A2 1  

     

PERSONAL LABORAL    

     

 Tècnic/a superior A1 2 1 
 Psicòleg/oga A1 5 2 
 Pedagog/a A1 1  

 Tècnic/a mitjà/na A2 25 8 
 Treballador/a social A2 30 7 
 Educador/a social A2 17 4 
 Tècnic/a informàtic/a B 1 1 
 Tècnic/a auxiliar C1 6 3 
 Administratiu/va C1 7  

 Educador/a ambiental C1 1 1 
 Auxiliar administratiu/va C2 1  

 Personal de neteja E 1  

     

PERSONAL EVENTUAL    

     

 Personal de confiança i/o 
assessorament especial 

 
3 

 

   137 52 

 
SEGON.- És objectiu del Consell Comarcal de l’Anoia procedir a l’aplantillament del conjunt de places estructurals, 
més enllà de les que ja estan o estaven ocupades per personal laboral fix/funcionaris de carrera i les que es 
trobaven subjectes a estabilització. 

 
 

En aquest sentit, des del departament de recursos humans s’ha sol·licitat als diferents responsables de 
departament que comuniquin: 

 
- El personal que consideren estructural per a l'execució de les funcions ordinàries del dia a dia amb caràcter 
permanent, al marge de subvencions conjunturals concretes i projectes específics. 

 
- Quina és la font de finançament estructural, constant i repetit en el temps, que pot suportar la despesa d'aquestes 
places a llarg termini. 

 
TERCER.- Atès l’informe de la responsable del departament de benestar social que consta a l’expedient, s’ha 
procedit a incorporar a la plantilla les places d’aquest departament considerades estructurals segons els criteris 
fixats pel departament de recursos humans exposats al punt anterior: 1 plaça de psicòleg/oga en règim laboral 
vinculada al SOAF i 2 places de tècnics/ques mitjans/es en règim laboral vinculades a 2 llocs de treball de 
dinamitzadors/es cívics/ques. 

 
Segons l’informe de la cap de benestar social, el finançament que suporta aquestes places en el temps de manera 
estructural i estable prové de les fitxes del contracte programa de Drets Socials núm. 39 i 44. 



 

 

QUART.- Atès que és voluntat política i directiva proveir el lloc de treball de coordinador/a de la unitat SEAIA 
mitjançant concurs del personal tècnic titular de plaça i no mitjançant una promoció interna cap a una plaça 
addicional, es proposa l’extinció de la plaça “T.S. Infància i Adolescència”. 

 
Atès que la persona titular de la plaça laboral fixa de treballador/a social vinculada al SEAIA per subrogació s’ha 
reincorporat després d’una excedència sense reserva del lloc de treball, correspon extingir una plaça de 
treballador/a social en règim funcionarial que va ser creada als efectes de ser incorporada a l’OPO 2024 i planificar i 
calendaritzar l’execució del procés selectiu que s’hauria d’haver acabat duent a terme per a la nova cobertura 
definitiva de la plaça en defecte de l’esmentada reincorporació. 

 
Atès que és voluntat política i directiva proveir, si s’acaba valorant escaient, el lloc de treball de cap del 
departament de desenvolupament econòmic mitjançant lliure designació del personal tècnic titular de plaça i no 
mitjançant una promoció interna cap a una plaça addicional, es proposa l’extinció d’una plaça de tècnic/a mitjà/ana 
en règim laboral. 

 
Atès que hi ha una plaça duplicada a la plantilla entre les categories laborals de tècnic/a mitjà/ana i treballador/a 
social, fruit de la confusió entre la titulació d’accés i l’abast de responsabilitats de l’actual coordinadora de serveis 
socials bàsics, correspon extingir la plaça de tècnic/a mitjà/ana, en considerar el tècnic que subscriu que les places 
de la plantilla en règim laboral s’han de classificar en atenció a la professió i no pas en atenció a les funcions del lloc 
de treball de coordinació, que s’han de reflectir a la relació de llocs de treball (RLT). 

 
CINQUÈ.- S’ha procedit a l’actualització del nombre de places vacants de la plantilla a data de la signatura de 
l’informe tècnic de recursos humans (08/04/2025). 

 
FONAMENTS DE DRET 
PRIMER.- L'art. 90.1 LRBRL disposa: 
1. Correspon a cada Corporació local aprovar anualment, a través del Pressupost, la plantilla, que haurà de 
comprendre tots els llocs de treball reservats a funcionaris, personal laboral i eventual. 

 
SEGON.- El procediment d’aprovació d’una modificació de plantilla és idèntic al de l’aprovació del pressupost. Així 
doncs, d’acord amb el que es preveu a l’article 169.1 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei reguladora de les Hisendes Locals, s’ha d’exposar al públic l’expedient d’aprovació 
durant el termini de 15 dies, a comptar a partir del dia següent al de la publicació de l’anunci de l’Acord de Ple 
d’aprovació inicial al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. En el citat termini, les persones interessades 
podran examinar l’expedient al departament de recursos humans del Consell Comarcal de l’Anoia (en horari de 8h a 
15h de dilluns a divendres i de 15h30 a 18h dimarts i dijous), i podran interposar, d’acord amb l’article 170 del RDL 
2/2004, de 5 de març, les al·legacions i reclamacions que estimin oportunes. En el cas de no presentar-se 
reclamacions, la present modificació de plantilla es considerarà definitivament aprovada. En el cas contrari, el Ple 
de la Corporació disposarà d’un mes per resoldre-les. 

 
 

 
TERCER.- Art. 154.1 RDL 781/1986: 

 
“La Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada año fijará los límites al incremento de las retribuciones o 
gastos de personal de las Corporaciones locales. 
Cuando tales límites hagan referencia a la cuantía global de las retribuciones de los funcionarios, se entenderán 
sin perjuicio de las ampliaciones de plantillas que puedan efectuarse, de acuerdo con lo dispuesto en el 
artículo 126.2 y 3 de esta Ley.” 

 
Art. 126.2 RDL 781/1986: 
“Las plantillas podrán ser ampliadas en los siguientes supuestos: 

 
a) Cuando el incremento del gasto quede compensado mediante la reducción de otras unidades o 
capítulos de gastos corrientes no ampliables. 

 
 

b) Siempre que el incremento de las dotaciones sea consecuencia del establecimiento o ampliación de 
servicios de carácter obligatorio que resulten impuestos por disposiciones legales.” 



 

 

QUART.- Art. 283.4 DL 2/2003: 
 

“S'ha de trametre còpia de la plantilla i de la relació de llocs de treball al Departament de Governació i Relacions 
Institucionals en el termini de trenta dies des de l'aprovació, i s'han de publicar íntegrament al BOP i al DOGC.” 

 
Art. 28 Decret 214/1990: 

 
“- 1 La plantilla integrada en la forma indicada en l’article 25 d’aquest Reglament, un cop aprovada pel ple de la 
corporació o òrgan corporatiu màxim de l’entitat local, s’ha de publicar íntegrament, en el termini dels trenta dies 
següents al d’aquesta aprovació, al Butlletí Oficial de la província i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i 
se n’han de trametre a la vegada còpies a l’Administració de l’Estat i al Departament de Governació de la 
Generalitat. 
- 2 La modificació de plantilla prevista a l’article anterior no requereix la publicació de tota la plantilla sinó 
únicament la de l’abast concret de la modificació esmentada.” 

 
CINQUÈ.- Observació: actualment, els 3 llocs de treball vinculats a les places de les quals es proposa la creació 
s’estan desenvolupant a través de nomenaments funcionarials interins per programa, és a dir, ja hi ha partides 
pressupostàries al pressupost 2025 que sostenen la seva retribució anual. Aquestes places ara s’aplantillaran, si 
escau, fruit de l’estructuralitat de les funcions dels llocs de treball vinculats i de l’estabilitat de la seva font de 
finançament. La modificació de la plantilla de personal, tot i ser en origen un instrument annex al pressupost, no ha 
d’implicar en aquest moment expressament cap dotació econòmica ni retribució concreta vinculada a aquestes 
places noves (més enllà del sou base corresponent al subgrup al qual pertanyen), sinó que la definició de les 
retribucions (complement de destí i complement específic) té a veure amb els llocs de treball vinculats (no amb les 
places que es creen) i es duu a terme, si escau, a la RLT. 

 
Atès que el Ple del Consell Comarcal és l’òrgan competent per a l’aprovació de la modificació de la plantilla de 
personal en base a l’art. 14.2 l) del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refós de 
la Llei de l'organització comarcal de Catalunya. 

 
S’ACORDA 

 
Primer.- APROVAR INICIALMENT la modificació de la plantilla de personal del Consell Comarcal de l’Anoia en el 
sentit següent: 

 
• CREACIÓ d’1 plaça de psicòleg/oga en règim laboral vinculada al SOAF i 2 places de tècnics/ques mitjans/es 

en règim laboral vinculades a 2 llocs de treball de dinamitzadors/es cívics/ques. 
• EXTINCIÓ d’1 plaça de T.S. Infància i Adolescència en règim funcionarial, 1 plaça de treballador/a social en 

règim funcionarial i 2 places de tècnic/a mitjà/ana en règim laboral 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

PLANTILLA DE PERSONAL 2025    
     

  Grup / 
Subgrup 

Nombre 
Total Places 

 
Vacants 

PERSONAL FUNCIONARI    

Funcionaris d'habilitació estatal    

 Secretari/ària A1 1  

 Interventor/a A1 1 1 
 Secretari/ària interventor/a SAT A1 1 1 
 Tres orer/a A1 1  

Escala d'administració general    

 Tècnic/a d'administració general A1 1 1 
 Tècnic/a mitjà/na de gestió A2 3 3 
 Administratiu/va C1 11 9 
 Auxiliar administratiu/va C2 4 2 
Escala d'administració especial    

 T.S. Lletrat/da A1 1  

 T.S. Economista A1 1 1 
 T.S. Juris ta A1 2 2 
 Psicòleg/oga A1 2 1 
 Pedagog/a A1 2  

 Arquitecte/a tècnic/a A2 1 1 
 Enginyer/a tècnic/a A2 1 1 
 Treballador/a social A2 1  

 Educador/a social A2 1  

     

PERSONAL LABORAL    

     

 Tècnic/a superior A1 2 1 
 Psicòleg/oga A1 6 3 
 Pedagog/a A1 1  

 Tècnic/a mitjà/na A2 25 9 
 Treballador/a social A2 30 7 
 Educador/a social A2 17 4 
 Tècnic/a informàtic/a B 1 1 
 Tècnic/a auxiliar C1 6 3 
 Administratiu/va C1 7  

 Educador/a ambiental C1 1 1 
 Auxiliar administratiu/va C2 1  

 Personal de neteja E 1  

     

PERSONAL EVENTUAL    

     

 Personal de confiança i/o 
assessorament especial 

 3  

   136 52 

 
Segon.- PUBLICAR l’anunci de l’aprovació inicial al BOPB i, en cas de no presentar-se reclamacions, l’Acord de Ple 
un cop aprovat definitivament al BOPB i al DOGC en el termini de trenta dies des de l’aprovació definitiva. 

 
Tercer.- NOTIFICAR l’Acord de Ple a la representació del personal i al comitè d’empresa i, si escau, un cop 
aprovat definitivament, al Departament de la Presidència de la Generalitat de Catalunya i a l’Administració de 
l’Estat. 

 
Quart.- DECLARAR que: 

 
-  D’acord amb el que es preveu a l’article 169.1 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual 

s’aprova el text refós de la Llei reguladora de les Hisendes Locals, s’ha d’exposar al públic l’expedient d’aprovació 
durant el termini de 15 dies, a comptar a partir del dia següent al de la publicació de l’anunci de l’Acord de Ple 
d’aprovació inicial al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. En el citat termini, les persones interessades 
podran examinar l’expedient al departament de recursos humans del Consell Comarcal de l’Anoia (en horari de 8h a 
15h de dilluns a divendres i de 15h30 a 18h dimarts i dijous), i podran interposar, d’acord amb l’article 170 del RDL 
2/2004, de 5 de març, les al·legacions i reclamacions que estimin oportunes. En el cas de no presentar-se 
reclamacions, la present modificació de plantilla es considerarà definitivament aprovada. En el cas contrari, el Ple 
de la Corporació disposarà d’un mes per resoldre-les. 

 

S’explica la proposta pel Sr. Aaron Alcazar. 

Intervencions: No n’hi ha. 
Votació: Vots a favor: 19 (CM i CP); vots en contra: 0; abstencions: 13 (ERC, AM, ARA i VOX). 



 

 

5.- Proposta d’acord aprovació reconeixement extrajudicial de crèdit (Exp. 0365.2025) 

Aprovat per majoria. 
 

Diu la proposta: 
 

Vist l’informe emès pel Departament d’Intervenció de data 10 d’abril de 2025 que literalment diu: 
ANTECEDENTS: 
1. S’han presentat en aquesta Intervenció diverses factures amb posterioritat al tancament del compte (413) 
Creditors factures pendents d’aplicació de l’exercici 2024, per la qual cosa, tot i que són despeses pendents 
d’aplicació procedents de l’exercici 2024, s’han comptabilitzat en el compte (413) de l’exercici 2025. (Annex-1) 

a. Donada la seva importància relativa no es considera convenient la tramitació d’un expedient modificatiu i 
si l’aplicació de la mateixa a la partida pressupostaries de l’exercici. 

b. Les factures han estat emeses en forma legal i detallen les prestacions portades a terme per diversos 
proveïdors, i que originen l’obligació de pagar-les. 

c. En cadascuna de les factures consta la conformitat de l’encarregat del servei respectiu, que acredita la 
prestació efectiva del subministrament o servei. 

d.  
2. S’han presentat en aquesta intervenció factures referent al contracte de recollida d’escombraries, que 

correspon a una despesa repetitiva i continuada en continuïtat de servei “sense contracte en vigor” (Annex-2) 
a. Donat que és un servei conforme a un contracte obert, essent l’òrgan competent el plenari, per la seva 

aprovació en la fase A i D omeses en la continuïtat de servei. 
b. Existeix crèdit pressupostari adequat i suficient per fer front a la despesa en el pressupost de l’exercici 

2025. 
c. Les factures han estat emeses en forma legal i detallen les prestacions portades a terme pel proveïdor i 

que originen l’obligació de pagar-les. 
c. En cadascuna de les factures consta la conformitat del cap de departament, encarregat del servei que 

acredita la prestació efectiva del mateix. 
 

FONAMENTS DE DRET 
• Article 92.3.b) de la Llei 7/1985, de 2 de abril, reguladora de les bases del règim local. 
• Articles 163, 169.6, 173.5 i 176 a 179 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual 

s’aprova el Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals. 
• Articles 25.1, 26.1 i 60.2 del Reial decret 500/1990, de 20 d’abril, que desenvolupa el capítol primer 

del títol sisè de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, reguladora de les hisendes locals. 
• Reial decret art. 12.3 424/2017, de 28 d’abril pel que es regula el règim jurídic del control intern de 

les entitats del Sector Públic local. 
• Informe núm. 1.415, de 22 de desembre del Tribunal de comptes respecte a la fiscalització dels 

expedients de reconeixements extrajudicials de crèdit aprovats per les entitats locals en l’exercici 2018. Amb 
independència d’estar en exercici corrent o en exercici passat, els reconeixements extrajudicials de crèdit han de 
ser utilitzats de forma excepcional, únicament per a la imputació al pressupost d’obligacions que, en origen, anessin 
indegudament compromeses i donessin lloc a un supòsit de nul·litat de ple dret. 

• Art. 37, 42.1 i Disp. Adic 2ª de la llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector públic. 
(LCS) 

 
CONCLUSIONS 
1. El reconeixement extrajudicial de crèdits trenca amb el “principi d’anualitat pressupostària de la despesa”; no 
obstant això, les obligacions contretes amb el Consell es troben degudament acreditades. 

 
2. Les factures, detallades presentades pels proveïdors han estat degudament conformades i informades respecte: 

 
a. La prestació efectiva del servei o l’entrega del bé. 

 
 
 
 
 

b. Els preus facturats. 
c. La causa del procediment irregular objecte de la despesa. 
d. La possibilitat de no restituir o tornar el be rebut. 
e. L’actuació de bona fe del proveïdor i per ordre de l’administració. 



 

 

 
3. Las relacions de factures són actes de contractació revisables, d’acord amb el previst a l’article 34 a 41 del 
TRLCSP. Aquesta revisió hauria de produir-se mitjançant el procediment de revisió d’ofici dels actes afectats per 
nul·litat de ple dret. 

 
4. La revisió d’aquests actes s’ha de traduir previsiblement en la declaració de nul.litat dels mateixos, el que 
comportaria, d’acord amb l’article 42 LCSP, la liquidació dels diferents contractes havent-se de restituir-se el valor 
de les prestacions, més els danys i perjudicis que el culpable hagi ocasionat a l’altre part. 

 
5. En conseqüència, per raons objectives d’economia processal, es pot concloure que no resulta pertinent instar la 
revisió dels actes a que es refereixen les obligacions relacionades en l’annex I i II. No obstant, aquesta és una 
qüestió no de legalitat, si no d’oportunitat, que haurà d’apreciar l’òrgan competent. 

 
6. Dels informes que obren a l’expedient no pot inferir-se que la indemnització que resultaria del procediment de 
revisió seria presumiblement inferior al valor de les obligacions relacionades. 

 
7. L’òrgan competent per a aprovar el reconeixement és el Ple de la Corporació, previ dictamen de la Comissió 
Informativa d’Hisenda. 

 
Realitzada la tramitació legalment establerta, en virtut de la competència atorgada al Ple per l’article 60.2 del Reial 
Decret 500/1990, de 20 d’abril, 

 
S’ACORDA: 

 
Primer.- APROVAR l’expedient de reconeixement extrajudicial de crèdits. El detall individualitzats dels crèdits 
reconeguts és el següent: 
Annex I: Reconeixement extrajudicial 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Annex II: Reconeixement extrajudicial 



 

 

6.- Ratificació Decret 0067-2025 de data 10/04/2025 aprovació addenda conveni col·laboració amb 
l’ajuntament de Jorba per regular la transferència de les aportacions municipal (Exp. 0150.2024) 

 

 
Segon.- EFECTUAR els assentaments comptables necessaris per fer efectiva la incorporació d’aquestes obligacions 
al pressupost present. 

 
Tercer.- NOTIFICAR als interessats, el present acord. 

S’explica la proposta pel Sr. Josep Llopart 

Intervencions: No n’hi ha. 
Votació: Vots a favor: 19 (CM i CP); vots en contra: 0; abstencions: 13 (ERC, AM, ARA i VOX). 
Aprovat per majoria. 

 
Seguidament el President proposa al Ple, de conformitat amb l’article 50 del Reglament Orgànic Comarcal i per 
raons d’urgència, incorporar a l’ordre del dia els següents punts: 

 
6. Ratificació Decret 0067-2025 de data 10/04/2025 aprovació addenda conveni col·laboració amb l’ajuntament de 
Jorba per regular la transferència de les aportacions municipals (Exp. 0150.2024) 

S’explica la urgència pel Sr. Josep Lluis Gorgori. 

Intervencions: No n’hi ha. 
Votació: Vots a favor: 19 (CM i CP); vots en contra: 0; abstencions: 13 (ERC, AM, ARA i VOX). 
Aprovada la urgència per majoria i s’inclou aquest punt en l’ordre del dia. 

 
 

 
Exp. núm. 01502023 
Assumpte: Conveni Ajuntament de Jorba 
Objecte: Aprovació addenda conveni de col·laboració 

DECRET PRESIDÈNCIA 
 

Atès que per acord del Ple de data 28 de març de 2023 es va aprovar minuta del conveni de col·laboració amb 
l’Ajuntament de Jorba per regular la transferència de les aportacions municipals. 
Atès que l’Ajuntament de Jorba ha presentat en data 30 de gener de 2024 la justificació econòmica. 
Vist l’informe de la Cap d’àmbit de Promoció Comarcal i desenvolupament econòmic que consta a l’expedient. 

 
 
 
 
 
 

Atès el que disposa el capítol VI, de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del Règim Jurídic del Sector Públic, respecte dels 
convenis, els seus requisits i contingut, aixícom la Llei 26/2010, de Règim jurídic i de procediment de les administracions 
públiques de Catalunya. 



 

 

 
Vist els informes de Secretaria i Intervenció, i de conformitat amb allò que disposa l’art. 5.k) del ROC, 

 
RESOLC, 

 
Primer.- Aprovar per tràmit d’urgència l’addenda al conveni de col·laboració entre el Consell Comarcal de l’Anoia i 
l’Ajuntament de Jorba, que diu, 

 
ADDENDA AL CONVENI ENTRE L’AJUNTAMENT DE JORBA I EL CONSELL COMARCAL DE L’ANOIA, PER 
REGULAR LA TRANSFERÈNCIA DE LES APORTACIONS MUNICIPALS 

 
Reunits.- 

 
D'una part, en JORDI PARCERISAS VALLS, President del CONSELL COMARCAL DE L’ANOIA segons nomenament de 
19 de juliol de 2019, en la representació que li atribueix l’article 53 del DL 2/2003, pel qual s’aprova el TR de la Llei 
municipal i Règim Local de Catalunya i l’art. 13.1 del DL 4/2003, de 4 de novembre pel qual s’aprova el TR de la 
Llei d’Organització Comarcal, amb domicili a efectes de notificacions a Igualada, Plaça de Sant Miquel núm. 5, amb 
CIF P-5800006-H, compareix en la representació esmentada. 

 
I de l’altra, na PILAR QUERALT CANET Alcaldessa de l’Ajuntament de Jorba , en la representació que li atribueix 
l’article 53 del DL 2/2003, pel qual s’aprova el TR de la Llei municipal i Règim Local de Catalunya i l’art. 21 de la Llei 
7/1985, de 2 d’abril pel qual s’aprova la Llei reguladora de les Bases de Règim Local, amb domicili a efectes de 
notificacions al Carrer Major, núm. 2 de Jorba, amb CIF P0810200F, compareix en la representació esmentada. 
I, el Senyor JORDI VIVES PUIG, secretari del Consell Comarcal, i el/la Sr./Sra. ANNA TRULL MARLÈS, secretari/ària 
de l'Ajuntament, per tal de donar fe de la signatura del present conveni, en exercici de la funció prevista a l'article 
92 bis de la Llei 7/85, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local, i en consonància a l'article 3 del Real 
Decret 128/18, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris de l'Administració Local amb 
habilitació de caràcter nacional. 

 
Antecedents i motivació 

 
I. Que el Consell Comarcal de l’Anoia i l’Ajuntament de Jorba tenen subscrit un conveni de col.laboració per regular 
l’execució de diverses actuacions incloses en el projecte del Parc Agrari de la Conca d’Òdena i en concret per, 

 
a) Regular una transferència de capital per part del Consell Comarcal de l’Anoia, com a ens coordinador dels 
municipis que integren el projecte del Parc Agrari de la Conca d’Òdena en el desenvolupament de les accions 
marcades en el projecte, a l’Ajuntament de Jorba per a la seva aplicació a complementar la subvenció rebuda per 
part de la Diputació de Barcelona per l’execució de les obres i inversions per adequar l’Obrador comunitari del parc 
Agrari en la part de la nau de titularitat municipal, i en especial maquinària i utensilis necessaris. 

 
b. Manifestar el compromís de l’Ajuntament de Jorba d’aplicar l’aportació de capital regulada en aquest conveni a la 
destinació definida en l’apartat d’obligacions de les parts. 

 
II.- Que l’Ajuntament de Jorba ha sol·licitat que s’elabori una addenda al mateix, modificant el termini de 
justificació de la despesa fins el 31 de gener de 2024 i atenent que l’obrador del Parc Agrari de la Conca d’Òdena no 
ha entrat encara en funcionament i la vigència màxima de dos anys del conveni finalitzaria en el proper mes d’abril, 
sens perjudici que pugui acordar-se’n la pròrroga. 

 
 

Per tot això, les parts, de comú acord, i reconeixent-se plena capacitat per a aquest acte, formalitzen aquest 
conveni, que es regirà pels següents: 

PACTES 
 
 
 
 
 
 

Primer.- Objecte 

 



 

 

7. -Dació compte resum control intern 2024 (Exp. 0478.2025) 

És objecte de la present addenda al conveni de col·laboració per regular la transferència de les aportacions 
municipals, modificant el termini de de justificació del pacte segon que dirà, 

 
Una vegada executat el projecte, i en tot cas abans del 31 de gener de 2024, s’haurà de justificar la relació de 
despeses executades, amb els formularis que s’aporten amb aquest conveni. La part no justificada serà objecte de 
reintegrament. 

 
I en prova de conformitat de conformitat, les persones que l’atorguen signen el present conveni, a un sol efecte “ 

 
Segon.- PUBLICAR aquest conveni, un cop signat, al tauler electrònic municipal i al Portal de Transparència. 

 
Tercer.- NOTIFICAR aquest acord als interessats. 

 
Quart.- RATIFICAR aquesta resolució a la propera sessió del Ple municipal sempre i quan s’hagi aprovat l’addenda 
referenciada per l’Ajuntament de Jorba i formalitzat. 

 
Votació: Vots a favor: 30 (CM, CP, ERC i AM); vots en contra: 0; abstencions: 2 (ARA i VOX). 
Es ratifica per majoria. 

 
Seguidament el President proposa al Ple, de conformitat amb l’article 50 del Reglament Orgànic Comarcal i per 
raons d’urgència, incorporar a l’ordre del dia els següents punts: 

 
7. Dació compte resum control intern 2024 (Exp.0478.2025) 

S’explica la urgència pel Sr. Josep Llopart. 

Intervencions: No n’hi ha. 
Votació: Vots a favor: 19 (CM i CP) i ARA); vots en contra: 0; abstencions: 13 (ERC, AM, ARA i VOX). 
Aprovada la urgència per majoria i s’inclou aquest punt en l’ordre del dia. 

 

 
Diu la proposta: 

Proposta de donar compte de l’informe resum dels resultats de control intern de l’exercici2024 

ANTECEDENTS 

1. L’àrea d’intervenció comunica la necessitat de confeccionar l’informe resum anual del control intern de 
l’exercici 2024. 

 
2. El Ple va aprovar l’aplicació del règim ordinari de control intern. 

 
3. Per part de l’àrea d’intervenció s’ha emès l’informe anual de control intern de l’exercici 2024 d’acord amb el 

que disposa el Reial Decret 424/2017, de 28 d’abril pel qual s’aprova el règim jurídic del control intern de les 
entitats del sector públic local i atenent a la Resolució de 2 d’abril de 2020, de l’Intervenció General  de 
l’Administració de  l’Estat per  la qual  s'estableixen les instruccions a les quals hauran d'ajustar-se el 
contingut, estructura i format de l'informe resum. 

 
FONAMENTS JURIDICS 

 
Informe emès d’acord amb l’art. 172 en relació amb el contingut de l’art. 175 del Reial Decret 2568/1986,.De 28 de 
novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals. 

 
La legislació i normativa aplicable es: 

 
 
 
 
 

- Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el text refós de la Llei Reguladorade les 
Hisendes Locals. 



 

 

 

 
- Reial decret 424/2017, de 28 d'abril, pel qual es regula el règim jurídic del control intern en lesentitats 

del sector públic local. 
- Bases d’execució del pressupost 
- La Resolució de 2 d’abril de 2020, de la Intervenció General de l’Administració de l‘Estat, estableixles 

instruccions a les quals s’haurà d’ajustar el contingut, l’estructura i format de l’informe resum. 
 

L’article 213 del text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, aprovat mitjançant el Reial decret legislatiu 
2/2004, de 5 de març, recull l’obligatorietat de remetre a la Intervenció General de l’Administració de l’Estat un 
informe resum anual on es reflecteixin els resultats del control intern, tant del control exercit en la modalitat de 
funció interventora com en la modalitat de control financer 

 
L’article 37 Reial decret 424/2017, de 28 d'abril, pel qual es regula el Règim jurídic del control intern en les entitats 
del sector públic local disposa que l'òrgan interventor ha d'elaborar amb caràcter anual i amb ocasió de l’aprovació 
del Compte general, l’informe resum dels resultats del control intern 

 
Aquest informe resum serà tramès al Ple, mitjançant el President i a la Intervenció General de l’Administració de 
l’estat durant el primer quatrimestre de l’any i contindrà els resultats més significatius derivats de les actuacions del 
control financer i la funció interventora realitzades durant l’exercici anterior. 

 
La Resolució de 2 d’abril de 2020, de la Intervenció General de l’Administració de l‘Estat, estableix les instruccions a 
les quals s’haurà d’ajustar el contingut, l’estructura i format de l’informe resum. 

 
CONCLUSIONS: 

 
Donant compliment a l’art. 37 del Reial decret 424/2017, de 28 d'abril, pel qual es regula el Règim jurídicdel control 
intern i remetre al Ple l’Informe resum anual de control intern de l’exercici 2024 

 
Per la qual cosa, es proposa a l’òrgan competent: 

 
Donar compte de l’Informe resum anual de control intern de l’exercici 2024 que s’adjunta a la presentproposta. 

 

 
INFORME RESUM ANUAL SOBRE EL CONTROL INTERN CORRESPONENT A L’EXERCICI 2024 

 

 
Establert a l’article 37 del Reial decret 424/2017, de 28 de 28 d’abril pel qual es regula elregim de 

control intern de les entitats publiques. 
 

D’acord amb l’art. 4.1 del Reial Decret 128/2018, de 16 de març, pel qual s’aprova el règim jurídic dels Funcionaris 
d’Administració Local amb habilitació de caràcter nacional, dins del control intern de la gestió economicofinancera i 
pressupostaria s’haurà de informar en matèria econòmico- financera i pressupostària d’allò que estableixi la normativa 
específica. Per la qual cosa, s’emet el present informe fonamentat en la legislació i normativa següent: 

 
L’article 37 Reial decret 424/2017, de 28 d'abril, pel qual es regula el Règim jurídic del control internen les entitats del 
sector públic local disposa que l'òrgan interventor ha d'elaborar amb caràcter anual i amb ocasió de l’aprovació del 
Compte general, l’informe resum dels resultats del control intern. 

 
Aquest informe resum serà tramès al Ple, mitjançant el President i a la Intervenció General de l’Administració de l’estat 
durant el primer quadrimestre de l’any i contindrà els resultats més significatius derivats de les actuacions del control 
financer i la funció interventora realitzades durantl’exercici anterior. 



 

 

L’article 38.4 del mateix RD estableix que en la remissió anual a la Intervenció General de l’Administració de l’Estat de 
l’informe resum dels resultats del control intern, s’informarà també sobre la correcció de les debilitats posades de 
manifest. 

 
La Resolució de 2 d’abril de 2020, de la Intervenció General de l’Administració de l‘Estat, estableixles instruccions a les 
quals s’haurà d’ajustar el contingut, l’estructura i format de l’informe resum. 

 
L’òrgan interventor considera la necessitat d’elaborar l’informe resum anual de les principals actuacions del control 
intern de l’exercici 2024 del Consell Comarcal de l’Anoia, que aplica els següents règims: 

- Règim normal de control intern (en funció de les característiques de l’ens comarcal) 
- Previ informe de l’interventor i a proposta del President el Ple va acordar el règim de fiscalització i 
intervenció limitada prèvia de despeses i la presa de raó en comptabilitat d’ingressos. 

 

 
2. ABAST DE L’INFORME RESUM 

 
Durant l’exercici 2024 s’han realitzat: 

 
- 525 informes de funció interventora dels quals 7 han estat informes amb objeccions que s’han resolt mitjançant el 
procediment de discrepàncies i 7 informes d’omissió de la funció interventora. 

 
De les actuacions de control permanent de les actuacions a continuació. 

 
Aquesta intervenció ha pres possessió el 8 de febrer del 2025 en regim interí i posa de manifest queper a l’exercici del 
control intern de l’exercici 2024 no s’han disposat dels suficients mitjans disponibles per a dur-lo a terme degut a que el 
departament tant sols hi ha dues administratives, una porta temes de comptabilitat, tresoreria i intervenció i l’altre esta 
en fase de formació. 

 
 

3. CONCLUSIONS I RECOMANACIONS3.1 En matèria de funció interventora 
S’aplica la fiscalització limitada prèvia i les observacions a realitzar són les següents: 

 
3.1.1. Pel que fa als ingressos: 

 
Es detecta que el funcionament del mecanisme de recaptació no afavoreix el cobrament del deute amb els diferents 
Ajuntaments, pel que caldria arbitrar un sistema de recaptació eficaç de manera interna o externament amb 
l’organisme de gestió tributaria. 

 
 

A data de realització d’aquest informe resta pendent de reclamació i liquidació el deute derivat de l’annex econòmic 
núm. 4 del conveni per a la prestació del servei de recollida de residus en 16 municipis, segons consta en l’expedient 
1743-0309/2025. 

 
La quantia que resta pendent de cobrament segons comptabilitat a 31 de desembre es per import de 9.324.418,61€, 
majoritàriament deute pendent amb diferents Ajuntaments. Així, bé el romanent de tresoreria , s’ha minorat pels 
imports segons els percentatges recomanats per la nota informativa de tutela financera. El resultat de tresoreria per a 
despeses generals ajustat (tenint en compte també els creditors pendents d’aplicar a pressupost) és per un import de 
740.059,38 euros. 
. 

 
3.1.2. Pel que fa a les despeses: 

 
a) Despeses sotmeses a fiscalització prèvia limitada: 



 

 

8. -Dació compte Decret 0072-2025 de data 14/04/2025 liquidació pressupost 2024 (Exp. 195.2025) 

S’han realitzat 7 informes d’omissió de la fiscalització per diferents despeses que no s’ha seguit el procediment de 
contractació correcte. 

 
 

b) S’han realitzat 7 informes amb objeccions que s’han resolt mitjançant el procediment de 
discrepàncies, en matèria de despeses de personal. 

 
3.2.  En matèria de control financer 

 
3.2.1. Control permanent 

 
S’han realitzat els següents informes de control financer permanent: 

 
-  Informe anual de morositat: el període mig de pagament de l’exercici 2024 ha estat 
 
 

1rTrimestre 29,80 dies 
2n Trimestre 32,68 dies 
3r. Trimestre 26.99 dies 
4r. Trimestre 14,03 dies 

 
 
-  Informe dels creditors pendents d’aplicar a pressupost: 
 

 
Es va iniciar l’exercici amb un saldo de creditors per despeses pendents d’aplicar a pressupost de113.456,13€ i es va 
finalitzar amb un saldo de 465.824,6€ 
. 

 
4. DEFICIÈNCIES QUE REQUEREIXEN L’ADOPCIÓ DE MESURES CORRECTORES 
MITJANÇANT UN PLA D’ACCIÓ 

 
Es vol destacar la limitació de mitjans personal i materials sobre tot pel que respecta al control financer i el pla 
d’acció. 

 
5. VALORACIÓ DEL PLA D’ACCIÓ 

 
Degut a la manca de mitjans personal i materials no s’ha pogut executar en la seva totalitat el pla anual de control 
financer ni analitzar les possibles deficiències si n’hi haguessin. 

 
El Ple se’n dona per assabentat. 

 
Seguidament el President proposa al Ple, de conformitat amb l’article 50 del Reglament Orgànic Comarcal i per 
raons d’urgència, incorporar a l’ordre del dia els següents punts: 

 
8. Dació compte Decret 0072-2025 de data 14/04/2025 aprovaci liquidació pressupost 2024 (Exp.0195.2025) 

S’explica la urgència pel Sr. Josep Llopart. 

Intervencions: No n’hi ha. 
Votació: Vots a favor: 19 (CM, CP i ARA); vots en contra: 0; abstencions: 13 (ERC, AM, ARA i VOX). 
Aprovada la urgència per majoria i s’inclou aquest punt en l’ordre del dia. 

 
 

 
Diu el decret de PRESIDÈNCIA 



 

 

 
ANTECEDENTS DE FET 

 

 
PRIMER.- S’ha incoat l’expedient d’aprovació de la liquidació de l’exercici 2024 

 
SEGON.- En l’expedient 0195/2025 consta la següent documentació d’acord amb elque disposa l’article 191 del Reial 
Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el text refós de la Llei reguladora de les Hisendes Locals, i 
dels articles 89 al 105 del Reial Decret, 500/1990, de 20 d’abril, pel que es desenvolupa el capítol Idel títol VI de la Llei 
Reguladora de les Hisendes Locals: 

 
Del pressupost de despeses i per cada aplicació pressupostària, els crèdits inicials, les seves modificacions i els crèdits 
definitius, les despeses autoritzades i compromeses, les obligacions reconegudes, els pagaments ordenats i els 
pagamentsrealitzats. 
Del pressupost d’ingressos i per cada concepte, les previsions inicials, les modificacions, les previsions definitives, els 
drets reconeguts i anul·lats, així com larecaptació neta. 
Els drets pendents de cobrament i les obligacions pendents de pagament a 31 de desembre. 

 

 
El resultat pressupostari de l’exercici.Els romanents de crèdit. 
El romanent de tresoreria. 

 
TERCER.- La intervenció ha emès informes en relació als resultats pressupostaris de la liquidació del pressupost, al 
compliment dels objectius que estableix la Llei d’Estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera, de les resolucions 
adoptades perla Presidència contràries a les objeccions formulades per la intervenció i de les anomalies detectades en 
matèria d’ingressos així com dels acords adoptats amb omissió del tràmit de fiscalització. 

 
FONAMENTS JURÍDICS 

 
1. L’article 191 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei 
reguladora de les hisendes locals, i l’article 89 del Reial decret 500/1990, de 20 d’abril, disposen que el pressupost 
de l’exercici es liquidarà en relació a la recaptació de drets i al pagament d’obligacions al 31 de desembre de l’any 
natural corresponent, quedant a càrrec de la tresoreria local els ingressos i pagaments pendents. 

 
2. Els art 89 a 105 del Reial decret 500/1990, de 20 d’abril. pel qual es desenvolupael Capítol I del Títol VI 
de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, Reguladora de les Hisendes Locals, en matèria de pressupostos. 

 
3. Els articles 3, 11 i 12 de la Llei Orgànica 2/2012, de 27 d'abril, d'Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat 
Financera. 

 
4. L'article 16 del Reglament de Desenvolupament de la Llei 18/2001, de 12 de desembre, d'Estabilitat 
Pressupostària, en la seva aplicació a les Entitats Locals aprovat per Reial Decret 1463/2007, de 2 de novembre. 

 
5. El Reglament (UE) Núm. 549/2013 del Parlament Europeu i del Consell, de 21 de maig de 2013, relatiu 
al Sistema Europeu de Comptes Nacionals i Regionals de laUnió Europea(SEC-10). 

 
ACORDS: 

 
PRIMER. Aprovar la liquidació del pressupost general de l’exercici 2024 d’acord amb la els estats demostratius 

confeccionats que consten a l’expedient, d’acord ambel següent detall: 



 

 

 
 

ESTAT D'EXECUCIÓ DEL PRESSUPOST DE DESPESES EXERCICI 2024 

EXERCICI EN CURS euros 

Pressupost inicial 22.366.500,88 
Modificacions 6.029.321,60 

Pressupost definitiu 28.395.822,48 
Obligacions reconegudes 19.733.967,92 

Pagaments realitzats 17.263.258,49 

Reintegrament despeses 201.749,77 
Pagaments liquids 17.061.508,72 

Pendent pagament 2.672.459,20 
Estat d'execució 8.661.854,56 

EXERCICI TANCATS  

Obligacions pendents a 1 de gener 5.879.490,30 
Modificacions de saldo incial -0,09 

Total Obligacions  

Pagaments realitzats 2.405.929,00 
Obligacions pendents de pago a 31 de desembre 3.473.561,21 

 
 

ESTAT D'EXECUCIÓ DEL PRESSUPOST D INGRESSOS EXERCICI 2024 

EXERCICI EN CURS euros 

Pressupost inicial 22.366.500,88  

Modificacions 6.029.321,60 

Pressupost definitiu 28.395.822,48 

Drets reconeguts nets 21.302.993,88 
Recaptació liquida 16.611.978,82 

Drets pendents de cobrament 4.691.015,06 

EXERCICI TANCATS  

Drets pendents de cobrament a l'inici exercici 12.754.851,17  

Modificacions de saldo incial  

Drets anul.lats 3.106.816,74 
Recaptació 5.068.275,88 

Drets pendents de cobrament al final de l'exercici 4.579.758,55 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 

 
Resultat pressupostari ajustat: 
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Romanent de tresoreria per a despeses generals: 

 

 

 
Les despeses pendents d’aplicació pressupostària (compte 413), són de 465.824,. Per la qual cosa, el 
romanent de tresoreria per a despeses generals ajustat, seria de 740.059,38. 

 
SEGON. Donar compte de l’aprovació de la liquidació del pressupost de l’exercici 2024 al Ple de la Corporació 
en la primera sessió que aquest celebri, d'acord amb quant estableixen els articles 193.4 del Text Refós de la 
Llei Reguladora de les Hisendes Locals aprovat per Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, i 90.2 del 
Reial Decret 500/1990, de 20 d'abril. Així com també de l’informe d’Intervencióanual sobre el compliment de 
la normativa de morositat, l’informe d’Intervenció anual sobre les resolucions adoptades contràries a 
objeccions i l’informe d’omissionsde la fiscalització, Informe anual de anomalies en els ingressos. 

 
TERCER. Trametre, desprès de la seva aprovació, la liquidació del pressupost de l’exercici 2024 als òrgans 
competents, tant del Ministeri d’Hisenda com de la Comunitat Autònoma mitjançant les plataformes 
habilitades a tal efecte. 

 
 

A Igualada, a data de signatura electrònica. 
 

El President Davant meu 
 

El secretari 
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9 .Precs i Preguntes 

El Ple se’n dona per assabentat. 
 
 

 
El Sr. Joan Serra, exposa l’estat dolent del transport escolar a Castellolí i consultat amb l’empresa les 
causes són varies. Que els pares i mares s’han organitzat i fan accions més enllà de queixes i vol posar- 
ho en coneixement del Consell. Que de les obres del campus motor, es va fer una instal.lacio 
fotovoltaica, sense demanar les llicències d’obres, que s’està en vies de subsanar però cal fer-ho i es 
posa de manifest que cal seguir els procediments corresponents. Que es convida a la festa major de 
castellolí que començarà el proper dia 1. 

 
El Sr. Jordi Gamero en relació al transport exposa que lamenta les incidències, i n’hi ha en altres rutes, i 
cal presentar les queixes per tenir-ne un registre i demanar a l’empresa les corresponents explicacions. 
Que ho preguntarà al departament i s’anuncia que s’ha fet una audioria interna amb resultats que 
permetran la millora del servei i s’ofereix a la seva solució. 

 
El Sr. Santi Broch demana disculpes doncs les plaques es van posar per una subvenció i va caldre anar 
molt depressa, que li han donat indicacions de que s’ha demanat el permís d’obres. 

 
El Sr. Pau Ortínez exposa que per donar suport a ERC ja havien rebut queixes del servei, i es demana 
que l’auditoria fos publica i es faci extensiva per conèixer les conclusions i sobretot que són de Monbus 
les queixes. 

 
El Sr. Jordi Gamero exposa que el resultat ha arribat recentement i convida als portaveus a demanar-ne 
còpia, que hi ha incidències no nomes de Monbus sinó d’altres. 

 
La Sra. Lourdes Oliveras exposa que l’autocar passa per una carretera tallada la L’Enfesta a Castellfollit, 
malgrat estigui indicat, el que no és normal i cal un control. 

 
S’exposa per Presidència que està canalitzada i que hi ha un regim sancionador previst. 

 
Sense que hi hagi més temes per tractar en l’ordre del dia, essent les 19.05 hores, es dóna per conclosa 
la present sessió. El que certifico. 


