
 

 

FETS I FONAMENTS DE DRET 

 

 
 
Expedient núm.: 1977/2025 
Resolució amb número i data establerts al marge 
Procediment: Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treball 
 

 
Fets i antecedents 
 
Primer.- Vist l’informe emès per la Cap de l’Àmbit d’Estratègies per l’Ocupació, la Sra. 
Francina Gamez Ventura de data 29 de desembre de 2025, el qual consta al present 
expedient, on manifesta la necessitat d’incorporar un tècnic/a mig per a l’execució del 
programa temporal “Projecte comarcal Anoia Activa” fins a 31 d’octubre de 2026 i amb 
possibilitat de pròrroga. 
 
Segon.- Vist l’informe tècnic, emès per la Cap de Recursos Humans, la Sra. Laura 
Sánchez Alcaide, en data 29 de desembre de 2025 i annex en l’expedient. 

Tercer.- Vist l’existència d’una borsa de treball vigent de tècnics/ques mitjans/es de l’ 
àrea d’estratègies per a l’ocupació i de l’àrea de promoció comarcal i desenvolupament 
econòmic del Consell Comarcal de l’Anoia. 
 
Quart.- Vist que l’aspirant en acceptar la vacant que es troba en millor posició de la 
borsa ha estat el Sr. Javier Maria Avendaño Conde, qui ocupa la cinquena posició, 
mitjançant tramesa d’instància genèrica amb numero de registre d’entrada 2025-E-RE- 
134. 
 
Fonaments de dret 
 
I. L’article 103.3 de la Constitució Espanyola estableix que l’accés a la funció pública s’ 
ha de regir d’acord amb els principis del mèrit i de la capacitat. 

II. Article 20.cinc de la Llei General de Pressupostos per l’any 2023 permet la 
contractació /nomenaments temporals per casos excepcionals i per cobrir necessitats 
urgents i inajornables. 
 
III. Article 10 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, del 30 d'octubre, pel qual s'aprova el 
text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic. 

IV. Borsa treball resultant del procés selectiu per concurs-oposició per a la constitució d’ 
una borsa de treball de tècnics/ques mitjans/es de l’àrea d’estratègies per a l’ocupació i 
de l’àrea de promoció comarcal i desenvolupament econòmic del Consell Comarcal de l’ 
Anoia publicat al BOPB de 18 de setembre de 2023. 
 
V. Vist el Decret de presidència número 0166-2025 de 16 de juliol de 2025, que delega 
a favor de la Junta de Govern les competències que preveu l’article 43 del RD2568/1986, 

DECRET DE PRESIDÈNCIA 

DE
CR

ET
 

Nú
m

er
o:

 2
02

5-
03

26
 

Da
ta

: 3
0/

12
/2

02
5 



 

 

RESOLUCIÓ 

de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, funcionament i règim 
jurídic de les Entitats Locals entre les quals es preveu en l’article41.14.c) la contractació 
del personal laboral de la corporació. 
 
De conformitat amb l’esmentat decret, punt tercer, es preveu la possibilitat d’acordar 
expressament la revocació de la competència delegada per part de la Presidència davant 
supòsits d’urgència. 

Vista la proposta de resolució PR/2025/276 de 29 / de desembre / 2025 fiscalitzada 
favorablement amb observacions amb data de 30 / de desembre / 2025. 
 

 
PRIMER.- AVOCAR per aquest únic acte la competència delegada a la Junta de Govern 
atès a la urgència d’incorporar un tècnic/a mitjà/ana per a l’execució temporal del 
programa “Projecte Comarcal Anoia Activa”. 

SEGON.- CREAR EL PROGRAMA TEMPORAL “PROJECTE COMARCAL ANOIA ACTIVA” 
en el termes següents: 
 
Denominació del programa: Projecte comarcal Anoia Activa 

Àrea o servei d’adscripció: Estratègies de l’ocupació 

Contingut funcional: 

 Coneixement del teixit empresarial de la comarca a través del contacte directe amb 
les empreses i els agents socioeconòmics per identificar problemàtiques i elaborar 
plans d’acció estratègics. 

 Visites presencials a les empreses amb la intenció de conèixer quines son les seves 
necessitats i intentar acompanyar-les. 

 Realitzar i actualitzar el llistat d’empreses del territori per cada municipi de la 
comarca. 

 Ús i implementació de la informació en la plataforma Xaloc. 
 

 Detectar i captar ofertes de feina i informar del procediment a seguir per poder 
publicar ofertes a la Xarxa Xaloc. 

 Gestionar l’oferta de feina: fer preselecció, contactar amb candidats/es, enviar els 
currículums a l’empresa i fer el seguiment. 

 Donar suport a les empreses en la definició del perfil professional. 

 Detectar necessitats formatives de les empreses. 

 Donar suport en l’organització de formacions. 
 

 Detectar la possibilitat de poder realitzar convenis de pràctiques a les empreses. 
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Gestionar i seguir el període de pràctiques i vetllar-lo per aconseguir la inserció. 
 

Detectar, informar i divulgar ajudes, formacions, subvencions i programes que 
puguin ser d'interès per a les empreses. 

Canalitzar les demandes de les empreses. 
 

Realització d'entrevistes (role playing) amb persones usuàries que estan en recerca 
activa de feina. 

Seguiment i fidelització de les empreses contactades. 
 

Formar part de l’organització de l'Speed Dating comarcal anual. 
 

 Contactar i establir relacions amb agents socioeconòmics de la comarca i detectar 
vies de col·laboració. 

 I, en general, totes aquelles de caràcter similar que li siguin atribuïdes. 
 
Jornada: 37,5 hores setmanals. 
 
Horari: De dilluns a divendres de 8:00h a 15:00h, i una tarda de 15:30h a 18:00h. 
 
Ubicació: Consell Comarcal de l’Anoia i/o a qualsevol municipi de la comarca que es 
requereixi. 

Durada: El programa tindrà una durada inicial fins a 31 d’octubre de 2026 amb 
possibilitat de prorroga fins a un màxim de tres anys. Si bé el programa temporal es 
podrà extingir en qualsevol moment quan es reveli la innecessarietat del seu 
manteniment per raó de poder ser assumides les tasques per personal del Consell, 
perquè es consideri adient redefinir el programa, o perquè es consideri que de la font de 
finançament afecta. 

Retribucions: Retribucions brutes anuals assimilades al lloc de Tècnic/a prospector/a 
Anoia Activa amb codi RLT PRO-OCU-AA-4 (tenint en compte l’increment retributiu del 
2,5% per les retribucions del personal funcionari pel 2025 de conformitat amb el Real 
Decreto-ley 14/2025, de 2 de diciembre): 29.658,60 € bruts anuals (retribució mensual: 
A2, CD 21, CE 399,02€). 

TERCER.- NOMENAR com a funcionari interí per a l’execució del programa temporal 
“Projecte comarcal Anoia Activa” al Sr. Javier Maria Avendaño Conde amb data d’ 
efectes a partir del dia 12/01/2026 i fins el dia 31/10/2026. 
 
QUART.- ESTABLIR un període de pràctiques de sis mesos. Aquest es realitzarà sota la 
supervisió de la Cap de l’Àmbit d’Estratègies per l’Ocupació, la Sra. Francina Gamez 
Ventura. Abans de finalitzar aquests mesos, es requerirà informe a la tutora on farà 
constar expressament si l’aspirant supera o no el període de pràctiques. 
 
CINQUÈ.- Que correspon el dret a percebre el 100% de les retribucions bàsiques i les 
retribucions complementàries com a Tècnic/a prospector/a Anoia Activa assimilat al codi 
RLT PRO-OCU-AA-4, comptabilitzat sobre 37,5 hores setmanals, grup A2, Complement 
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Destí 21, en quantia de 2.164,17 €/mensuals bruts amb dues pagues extraordinàries de 
1.844,28 € cada una, més altres 825,99 € de seguretat social, amb càrrec a les partides 
pressupostàries: partida de retribucions 11/120.00.06/241.05 i 11/121.00.06/241.05 i 
11/160.00.06/241.05. 
 
SISÈ.- Aprovar i disposar la despesa següent condicionada a la disponibilitat de crèdit 
suficient i adequat a pressupost 2026, pel període comprès entre 12 de gener de 2026 i 
31 d’octubre de 2026: 
 

Exercici Aplicació Descripció Import 

2026 11/120.00.06/241.05 Retr. Bàsiques JAC 15.905,28€ 

2026 11/121.00.06/241.05 Retr. complementàries JAC 13.753,32€ 

2026 11/160.00.06/241.05 Seguretat Social JAC 9.911,90€ 

Total: 39.570,50€ 

 
SETÈ.- NOTIFICAR la resolució a les persones interessades. 
 
VUITÈ.- RATIFICAR aquesta resolució a la Junta de Govern Local a la pròxima sessió 
que es celebri. 
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FETS I FONAMENTS DE DRET 

RESOLUCIÓ 

 

 
 
Expedient núm.: 1719/2025 
Resolució amb número i data establerts al marge 
Procediment: Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treball 
 

 
Antecedents 
 
Primer.- Vist l’informe de data 15/12/2025 emès per la Coordinadora de la Unitat d’ 
Igualtat i Famílies, Sra. Carme Vilarmau Piñero, on manifesta la necessitat de prorrogar 
el nomenament del tècnic Sr. Josep Cura Oliveras, el qual consta al present expedient. 
 
Segon.- Vist l’informe de la Cap de Recursos Humans de 23 de desembre de 2025, i 
vistes les observacions exposades al mateix, que consta al present l’expedient. 

Fonaments de Dret 
 
I. Article 20.cinc de la Llei General de Pressupostos per l’any 2023 permet la 
contractació /nomenaments temporals per casos excepcionals i per cobrir necessitats 
urgents i inajornables. 
 
II. Article 10 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, del 30 d'octubre, pel qual s'aprova el 
text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic. 

III. Vist el Decret de presidència número 0166-2025 de 16 de juliol de 2025, que delega 
a favor de la Junta de Govern les competències que preveu l’article 43 del RD 2568 
/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, funcionament 
i règim jurídic de les Entitats Locals entre les quals es preveu en l’article 41.14.c) la 
contractació del personal laboral de la corporació. 
De conformitat amb l’esmentat decret, punt tercer, es preveu la possibilitat d’acordar 
expressament la revocació de la competència delegada per part de la Presidència davant 
supòsits d’urgència. 
 
Vista la proposta de resolució PR/2025/256 de 23 / de desembre / 2025 fiscalitzada 
favorablement amb observacions amb data de 30 / de desembre / 2025. 
 

 
Primer.- AVOCAR per aquest únic acte la competència delegada a la Junta de Govern 
atès a la urgència de procedir a prorrogar el programa temporal prevenció i abordatge 
del consum de drogues i de les conductes de risc a l’Anoia el qual executa el Sr. Josep 
Cura Oliveras. 
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Segon.- AUTORITZAR LA PRÒRROGA del nomenament del Sr. Josep Cura Oliveras per 
l’execució del programa temporal (prevenció i abordatge del consum de drogues i de les 
conductes de risc a l’Anoia) amb efectes del dia 01/01/2026 i data de finalització el dia 
31/12/2026, amb càrrec a les partides pressupostàries 35/120.00.01/231.03, 35/121. 
00.01/231.03 i 35/160.00.01/231.03. 

Tercer.- Que correspon el dret a percebre el 66,67% de les retribucions bàsiques i les 
retribucions complementàries assimilades al lloc de treball de Tècnic/a Acció 
Comunitària Inclusiva (PLACI) assimilat al codi RLT BSC-INC-06 (d’acord amb l’ 
increment retributiu del 2,5% per les retribucions del personal funcionari pel 2025 de 
conformitat amb el Real Decreto-ley 14/2025, de 2 de diciembre), comptabilitzat sobre 
37,5 hores setmanals, grup A2, Complement Destí 21, en quantia de 1.444,11 € 
/mensuals bruts amb dues pagues extraordinàries de 1.230,85 €, més altres 551,18 € 
de seguretat social, amb càrrec a les partides pressupostàries: partida de retribucions 35 
/120.00.01/231.03 i 35/121.00.01/231.03 i la partida de TGSS 35/160.00.01/231.03. 
 
Quart.- ADOPTAR el compromís de consignar la despesa derivada d’aquest 
nomenament en el pressupost de l’exercici 2026. La despesa queda condicionada a la 
dotació pressupostaria en l'exercici 2026 de crèdit adequat i suficient: 
 

Exercici Aplicació Import 

2026 35/120.00.01/231.03 10.603,58 € 

2026 35/121.00.01/231.03 9.187,51 € 

2026 35/160.00.01/231.03 6.614,21 € 
 Total 26.405,30 € 

 
Cinquè.- NOTIFICAR la resolució a la persona interessada i a la Representació del 
personal. 

Sisè.- RATIFICAR aquesta resolució a la Junta de Govern Local a la pròxima sessió que 
es celebri. 
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FETS I FONAMENTS DE DRET 

 
 
Expedient núm.: 1951/2025 
Resolució amb número i data establerts al marge 
Procediment: Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treball 
 

 
Fets 
 
Primer.- Vist l’informe de data 19 de desembre de 2025 emès per la Coordinadora de la 
Unitat d’Igualtat i Famílies, Sra. Carme Vilarmau Piñero, on manifesta la necessitat de 
prorrogar el nomenament de la Tècnica Sra. Aida Garcia Gascó, que consta al present 
expedient. 
 
Segon.- Vist l’informe tècnic emès per la Cap de Recursos Humans de data 23 de 
desembre del 2025, el qual consta al present expedient. 

Fonaments de dret 
 
I.- A l’article 20.cinc de la Llei General de Pressupostos per l’any 2023 permet la 
contractació/nomenaments temporals per casos excepcionals i per cobrir necessitats 
urgents i inajornables. 
 
II.- Amb caràcter general els llocs de treball en les administracions públiques han de ser 
desenvolupats per personal funcionari, de conformitat amb l’article 92.2 de la Llei 7 
/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del Règim Local i l’article 9.2 del Reial 
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text refós de l’Estatut Bàsic de 
l’ Empleat Públic, en endavant TREBEP. 
 
III.- L’article 10 del TREBEP preveu que es podran formalitzar nomenaments interins 
per l’execució de programes de caràcter temporal, que no podran tenir una duració 
superior a tres anys, ampliable fins a dotze mesos més per les Lleis de Funció Pública 
que es dictin en el desenvolupament d’aquest Estatut. 
 
IV.- Vist el Decret de presidència número 0166-2025 de 16 de juliol de 2025, que 
delega a favor de la Junta de Govern les competències que preveu l’article 43 del RD 
2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic de les Entitats Locals entre les quals es preveu en l’article 
41.14.c) la contractació del personal laboral de la corporació. De conformitat amb l’ 
esmentat decret, punt tercer, es preveu la possibilitat d’acordar expressament la 
revocació de la competència delegada per part de la Presidència davant supòsits d’ 
urgència. 
 
Vista la proposta de resolució PR/2025/254 de 23 / de desembre / 2025 fiscalitzada 
favorablement amb observacions amb data de 30 / de desembre / 2025. 
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Primer.- AVOCAR per aquest únic acte la competència delegada a la Junta de Govern 
atès a la urgència de procedir a prorrogar el programa temporal Equitat en els treballs el 
qual executa la Sra. Aida Garcia Gascó. 

Segon.- AUTORITZAR LA PRÒRROGA del nomenament de la Sra. Aida Garcia Gascó 
per l’execució del programa temporal Equitat en els treballs amb efectes del dia 01/01 
/2026 i data de finalització el dia 31/12/2026, amb càrrec a les partides pressupostàries 
35/120.00.01/231.03, 35/121.00.01/231.03 i 35/160.00.01/231.03. 

Tercer.- Que correspon el dret a percebre el 100% de les retribucions bàsiques i les 
retribucions complementàries assimilades al lloc de treball amb codi RLT BSC-SSB-02 
sense complement de perillositat, (d’acord amb l’increment retributiu del 2,5% per les 
retribucions del personal funcionari pel 2025 de conformitat amb el Real Decreto-ley 14 
/2025, de 2 de diciembre), comptabilitzat sobre 37,5 hores setmanals, grup A2, 
Complement Destí 21, en quantia de 2.298,96 €/mensuals bruts amb dues pagues 
extraordinàries de 1.944,20 € (tenint en compte que la Sra. Garcia té dret a percebre 2 
triennis del subgrup A2 i que tindrà dret a percebre el tercer trienni del subgrup A2 a 
partir del mes d’abril de 2026), més altres 876,61 € de seguretat social, amb càrrec a 
les partides pressupostàries: partida de retribucions 35/120.00.01/231.03 i 35/121. 
00.01/231.03 i la partida de TGSS 35/160.00.01/231.03. 

Quart.- APROVAR I DISPOSAR la despesa derivada d’aquest nomenament que queda 
condicionada a la dotació pressupostaria en l'exercici 2026 de crèdit adequat i suficient: 
 

Exercici Aplicació Import 

2026 35/120.00.01/231.03 17.494,92 € 

2026 35/121.00.01/231.03 13.838,73 € 

2026 35/160.00.01/231.03 10.471,75 € 
 Total 41.805,40 € 

 
Cinquè.- NOTIFICAR la resolució a la persona interessada i a la Representació del 
personal funcionari. 

Sisè.- RATIFICAR aquesta resolució a la Junta de Govern Local a la pròxima sessió que 
es celebri. 
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FETS I FONAMENTS DE DRET 

RESOLUCIÓ 

 

 
 
Expedient núm.: 1958/2025 
Resolució amb número i data establerts al marge 
Procediment: Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treball 
 

 
Antecedents 
 
Primer.- Vist l’informe de data 22/12/2025 emès per la Cap del Departament de 
Benestar Social i Atenció a la Ciutadania, Sra. Carla Casas Valls, on manifesta la 
necessitat de prorrogar el nomenament de la Integradora Social Sra. Ursula Garcia 
Mangas, el qual consta al present expedient. 
 
Segon.- Vist l’informe de la Cap de Recursos Humans de 23 de desembre de 2025, i 
vistes les observacions exposades al mateix, que consta al present l’expedient. 

Fonaments de Dret 
 
I. Article 20.cinc de la Llei General de Pressupostos per l’any 2023 permet la 
contractació /nomenaments temporals per casos excepcionals i per cobrir necessitats 
urgents i inajornables. 
 
II. Article 10 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, del 30 d'octubre, pel qual s'aprova el 
text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic. 

III. Vist el Decret de presidència número 0166-2025 de 16 de juliol de 2025, que delega 
a favor de la Junta de Govern les competències que preveu l’article 43 del RD 2568 
/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, funcionament 
i règim jurídic de les Entitats Locals entre les quals es preveu en l’article 41.14.c) la 
contractació del personal laboral de la corporació. 
De conformitat amb l’esmentat decret, punt tercer, es preveu la possibilitat d’acordar 
expressament la revocació de la competència delegada per part de la Presidència davant 
supòsits d’urgència. 
 
Vista la proposta de resolució PR/2025/257 de 23 / de desembre / 2025 fiscalitzada 
favorablement amb observacions amb data de 30 / de desembre / 2025. 
 

 
Primer.- AVOCAR per aquest únic acte la competència delegada a la Junta de Govern 
atès a la urgència de procedir a prorrogar el programa temporal dinamització de 
persones grans del projecte Anoia Vellesa Activa el qual executa la Sra. Ursula Garcia 
Mangas. 
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Segon.- AUTORITZAR LA PRÒRROGA del nomenament de la Sra. Ursula Ma Garcia 
Mangas per l’execució del programa temporal dinamització de persones grans del 
projecte Anoia Vellesa Activa amb efectes del dia 01/01/2026 i data de finalització el dia 
31/12/2026, amb càrrec a les partides pressupostàries 33/120.00.01/231.08, 33/121. 
00.01/231.08 i 33/160.00.01/231.08. 

Tercer.- Que correspon el dret a percebre el 100,00% de les retribucions bàsiques i les 
retribucions complementàries assimilades al lloc de treball d’Integrador/a Igualtat i 
Inclusió assimilat al codi RLT BSC-INC-08 (d’acord amb l’increment retributiu del 2,5% 
per les retribucions del personal funcionari pel 2025 de conformitat amb el Real Decreto- 
ley 14/2025, de 2 de diciembre), comptabilitzat sobre 37,5 hores setmanals, grup B, 
Complement Destí 19, en quantia de 1.884,11 € /mensuals bruts amb dues pagues 
extraordinàries de 1.738,84 € (vist que la treballadora té dret a percebre un trienni del 
grup B), més altres 726,52 € de seguretat social, amb càrrec a les partides 
pressupostàries: partida de retribucions 33/120.00.01/231.08 i 33/121.00.01/231.08 i 
la partida de TGSS 33/160.00.01/231.08. 

Quart.- ADOPTAR el compromís de consignar la despesa derivada d’aquest 
nomenament en el pressupost de l’exercici 2026. La despesa queda condicionada a la 
dotació pressupostaria en l'exercici 2026 de crèdit adequat i suficient: 
 

Exercici Aplicació Import 

2026 33/120.00.01/231.08 14.699,06 € 

2026 33/121.00.01/231.08 11.388,00 € 

2026 33/160.00.01/231.08 8.718,33 € 
 Total 34.805,39 € 

 
Cinquè.- NOTIFICAR la resolució a la persona interessada, a la Cap del Departament de 
Benestar Social i Atenció a la Ciutadania i a la Representació del personal. 

Sisè.- RATIFICAR aquesta resolució a la Junta de Govern Local a la pròxima sessió que 
es celebri. 
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FETS I FONAMENTS DE DRET 

 

 
 
Expedient núm.: 1715/2025 
Resolució amb número i data establerts al marge 
Procediment: Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treball 
 

 
Fets 
 
Primer.- Vist l’informe de data 07/11/2025 emès per la Cap del departament de 
Joventut, la Sra. Soraya Perez Galindo, annexat al present expedient on manifesta la 
necessitat d’incorporar un Dinamitzador/a juvenil (integrador/a B), a jornada sencera, 
per a l’execució d’un nou programa temporal “Reforç projectes joventut”. 
 
Segon.- Vist l’informe de data 17/12/2025 emès per la Cap del departament de 
Joventut, la Sra. Soraya Perez Galindo, annexat al present expedient on constata que 
degut a l’acreditació de la font de finançament afecta, cal modificar el període inicial 
proposat de durada del nomenament indicat en l’informe de 07/11/2025, que ha de ser 
de sis mesos, concretament des del 01/01/2026 fins al 30/06/2026. 
 
Tercer. Vist l’informe emès per la Cap del departament de Recursos Humans i Serveis 
Generals de data 23/12/2025, que consta al present expedient. 

Fonaments de Dret 
 
I.- A l’article 20.cinc de la Llei General de Pressupostos per l’any 2023 permet la 
contractació/nomenaments temporals per casos excepcionals i per cobrir necessitats 
urgents i inajornables. 

II.- Amb caràcter general els llocs de treball en les administracions públiques han de ser 
desenvolupats per personal funcionari, de conformitat amb l’article 92.2 de la Llei 7 
/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del Règim Local i l’article 9.2 del Reial 
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text refós de l’Estatut Bàsic de 
l’ Empleat Públic, en endavant TREBEP. 
 
III.- L’article 10 del TREBEP preveu que es podran formalitzar nomenaments interins 
per l’execució de programes de caràcter temporal, que no podran tenir una duració 
superior a tres anys, ampliable fins a dotze mesos més per les Lleis de Funció Pública 
que es dictin en el desenvolupament d’aquest Estatut. 
 
IV.- Vist el Decret de presidència número 0166-2025 de 16 de juliol de 2025, que 
delega a favor de la Junta de Govern les competències que preveu l’article 43 del RD 
2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic de les Entitats Locals entre les quals es preveu en l’article 
41.14.c) la contractació del personal laboral de la corporació. De conformitat amb l’ 
esmentat decret, punt tercer, es preveu la possibilitat d’acordar expressament la 
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RESOLUCIÓ 

revocació de la competència delegada per part de la Presidència davant supòsits d’ 
urgència. 

Vista la proposta de resolució PR/2025/252 de 23 / de desembre / 2025 fiscalitzada 
favorablement amb observacions amb data de 30 / de desembre / 2025. 
 

 
Primer.- AVOCAR per aquest únic acte la competència delegada a la Junta de Govern 
atès a la urgència de procedir a prorrogar el programa temporal Reforç projectes de 
joventut, el qual executa la Sra. Maria Monsalve Cano. 
 
Segon.- CREAR EL PROGRAMA TEMPORAL per a la cobertura com a funcionària interina 
en el termes següents: 

Denominació del programa: Reforç projectes de joventut. 
 
Àrea o servei d’adscripció: Joventut. 
 
Contingut funcional: Informadora/dinamitzadora juvenil al Departament de Joventut del 
Consell Comarcal de l'Anoia amb tasques de suport a l'Oficina Jove i a diversos municipis 
de la comarca. 

Jornada: 37,5 hores setmanals, amb possibilitats de regulació de la jornada i els horaris 
durant l’exercici 2026, condicionat a variacions en el finançament. 

Horari: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ubicació: Consell Comarcal de l’Anoia i/o a qualsevol municipi de la comarca que es 
requereixi. 
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Durada: El programa tindrà una durada inicial de 6 mesos amb possibilitat de prorroga 
fins a un màxim de tres anys. Si bé el programa temporal es podrà extingir en qualsevol 
moment quan es reveli la innecessarietat del seu manteniment per raó de poder ser 
assumides les tasques per personal del Consell, perquè es consideri adient redefinir el 
programa, perquè es consideri que aquest no està assolint les objectius pel qual ha 
estat creat o degut a la finalització o no acreditació de la font de finançament afecta. 
 
Retribucions 
 
Retribucions anuals assimilades a les previstes a la RLT (codi BSC-INC-08) per un/a 
Integrador/a (tenint en compte l’increment retributiu del 2,5% per les retribucions del 
personal funcionari pel 2025 de conformitat amb el Real Decreto-ley 14/2025, de 2 de 
diciembre): 25.570,27 € 
 
Retribució mensual 

Salari Base: 1.033,05 € 

Complement de destí: 514,23 € 

Complement específic: 299,19 € 

Pagues extraordinàries: 1.706,29 € bruts per paga. 
 
Tercer.- NOMENAR com a funcionària interina per programa temporal a la Sra. Maria 
Monsalve Cano amb data d’efectes a partir del dia 02/01/2026 i fins el 30/06/2026. 

Quart.- Que correspon el dret a percebre el 100% de les retribucions bàsiques i les 
retribucions complementàries assimilades al lloc d’Integrador/a Igualtat i Inclusió (amb 
codi RLT BSC-INC-08), comptabilitzat sobre 37,5 hores setmanals, grup B, Complement 
Destí 19, en quantia de 1.846,47 €/mensuals bruts amb dues pagues extraordinàries de 
1.706,29 € cada una (d’acord amb tenint en compte l’increment retributiu del 2,5% per 
les retribucions del personal funcionari pel 2025 de conformitat amb el Real Decreto-ley 
14/2025, de 2 de diciembre), més altres 712,13 € de seguretat social, amb càrrec a les 
partides pressupostàries: partida de retribucions 39/120.00.01/231.30 i 39/121.00.01 
/231.30 i la partida de TGSS 39/160.00.01/231.30. 
 
Cinquè.- APROVAR I DISPOSAR la despesa següent condicionada a disponibilitat del 
pressupost 2026: 
 

EXERCICI Aplicació Import 

2026 39/120.00.01/231.30 7.032,87 € 

2026 39/121.00.01/231.30 5.647,20 € 

2026 39/160.00.01/231.30 4.237,70 € 
 Total 16.917,77 € 

 
Sisè.- NOTIFICAR la resolució a la Sra. Maria Monsalve Cano i a la representació del 

personal. 
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Setè.- RATIFICAR aquesta resolució a la Junta de Govern Local a la pròxima sessió que 
es celebri. 

 
DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT 
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FETS I FONAMENTS DE DRET 

 

 
 

Expedient núm.: 1981/2025 
Resolució amb número i data establerts al marge 
Procediment: Planificació i Ordenació de Personal 

 

 
Fets i antecedents 

 
Primer.- En data 11 de desembre de 2024, mitjançant Decret de Presidència núm. 
0343-2024, es va aprovar el Pla d’Ordenació de Recursos Humans 2024-2027 i l’Oferta 
Pública d’Ocupació de l’any 2024. 

 
Segon.- Que d’acord amb la finalitat i motivacions del PORH 2024-2027, per a l’any 
2025 s’ha plantejat l’aplantillament i incorporació de noves places a Oferta Pública d’ 
Ocupació. Concretament, en els darrers mesos, s’ha realitzat la negociació col·lectiva en 
relació a l’aprovació d’un Pla d’Ordenació de Recursos Humans (PORH) 2025 vinculat a l’ 
aprovació de l’Oferta Pública d’Ocupació 2025, així com la necessitat de modificació de l’ 
Oferta Pública d’Ocupació 2024. 

 
Les negociacions es van iniciar el dia 30 de maig de 2025 mitjançant enviament de 
proposta als representants de personal i finalment es van donar per finalitzades per 
ambdues parts en la mesa de negociació celebrada el 28 d’octubre de 2025 amb el 
resultat de desacord. 

 
Tercer.- Es proposa l’avocació en favor de la Presidència de la competència per aprovar 
l’OPO, originalment delegada a la Junta de Govern, fruit de la urgència d’aprovar l’OPO 
2025 abans de 31 de desembre de 2025. 

 
 

Fonaments de dret 
 

I. Llei General de Pressupostos de l'Estat per a 2023: Aquesta llei estableix les 
disposicions generals per a la creació d'ocupació pública i l'assignació de recursos 
pressupostaris per a aquest. Inclou limitacions i condicions sota les quals es poden oferir 
i cobrir places en l'administració pública. Li és d’aplicació l'article 20 de la Llei 31/2022, 
de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 2023. 

 
II. Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, 
de 30 d'octubre Estatut Bàsic de l'Empleat públic (EBEP): Regula els aspectes 
fonamentals de l'ocupació pública, incloent-hi els processos de mobilitat i promoció 
interna. Estableix els criteris i procediments per a la convocatòria de places i la selecció 
de personal en el sector públic. Els hi és d’aplicació els articles 31, 37, 59, 69 i 70 i 74 
del text refós. 
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RESOLUCIÓ 

 
III. Els articles 21.1.g), 22.2.i) i 90.2 de la Llei de 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del 
Règim Local. 

IV. Els articles 126.4, 127, 128 i 129.3.a) del text refós de les disposicions legals 
vigents en matèria de Règim Local aprovat per Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 
d'abril. 

V. El Reial decret 861/1986, de 25 d'abril, pel qual s'estableix el règim de les 
retribucions dels funcionaris d'Administració Local. 

VI. L'article 15 de la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de Mesures per a la Reforma de la 
Funció Pública. 

VII. Els articles 28 i següents del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual 
s'aprova la Refundició en un text únic de la Llei de la Funció Pública de l'Administració 
de la Generalitat de Catalunya. 

 
VIII. L'article 283 del Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, 
aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril. 

IX. Els articles 25 i següents del Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals 
aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol. 

X. Article 13 del Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text 
refós de la Llei de l'organització comarcal de Catalunya. 

Vist el Decret de Presidència número 0166-2025, de 16 de juliol de 2025, que delega a 
favor de la Junta de Govern les competències que preveu l’article 43 del RD2568/1986, 
de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, funcionament i règim 
jurídic de les Entitats Locals. 

 
De conformitat amb l’esmentat decret, punt tercer, es preveu la possibilitat d’acordar 
expressament la revocació de la competència delegada per part de la Presidència davant 
supòsits d’ urgència. 

 
Per tot, i d’acord amb les facultats que m’han estat conferides, 

 
Vista la proposta de resolució PR/2025/292 de 30 / de desembre / 2025. 

 

 
1.- AVOCAR per aquest únic acte la competència delegada a la Junta de Govern atès a 
la urgència d’aprovar l’Oferta Pública d’Ocupació 2025 abans de 31 de desembre de 
2025. 

2.- APROVAR el Pla d’Ordenació de Recursos Humans 2025, que s’integra dins de 
PORH 2024-2027, i que consta com a annex. 

3.- APROVAR l’Oferta Pública d’Ocupació per l'any 2025 Consell Comarcal de l’ 
Anoia, amb la següent relació de places: 
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TORN D’ACCÉS LLIURE 

PERSONAL FUNCIONARI 

ESCALA D E N O M I N A C I Ó 
PLAÇA 

G R U 
P 

VACANT 
S 

S I S T E M A 
SELECCIÓ 

A d m i n i s t r a c i ó 
General 

Administratiu/va C1 1 Concurs-Oposició 

 
PERSONAL LABORAL 

 
DENOMINACIÓ PLAÇA GRUP VACANTS SISTEMA DE SELECCIÓ 

Psicòleg/oga A1 1 Concurs-Oposició 

Tècnic/a mitjà/ana A2 3 Concurs-Oposició 

 
4.- Aprovar la modificació de l'Oferta d'ocupació pública de l’exercici 2024, d’ 
acord amb el següent: 

 
TORN D’ACCÉS LLIURE 

PERSONAL FUNCIONARI 

ESCALA D E N O M I N A C I Ó 
PLAÇA 

GRU 
P 

VACANTS SISTEMA DE 
SELECCIÓ 

A d m i n i s t r a c i ó 
General 

A u x i l i a r 
administratiu/va 

C2 1 (anteriorment 
2+1) 

Concurs-Oposició 

 
 Desistiment plaça treballador/a social. 

 
 

PERSONAL LABORAL 
 

DENOMINACIÓ PLAÇA GRUP VACANTS SISTEMA DE SELECCIÓ 

Auxiliar administratiu/va C2 1 (0+1) Concurs-Oposició 

 
5.- Elevar al Ple comarcal l’acord a efectes de ratificació del Pla d’Ordenació de Recursos 
Humans en la pròxima sessió que es celebri. 

6.- Elevar a la Junta de Govern l’acord a efectes de ratificació de l’Oferta d’Ocupació 
Pública 2025 i modificació de l’OPO 2024, en la pròxima sessió que es celebri. 

7.- Publicar les Ofertes d'ocupació pública en el tauler d'anuncis de la Corporació, així 
com a la seu electrònica del Consell Comarcal, així com en el Butlletí Oficial de la 
província i de la Comunitat Autònoma. 

 
8.- Convocar les places ofertades en execució de les Ofertes d'Ocupació Pública dins del 
termini improrrogable de tres anys a comptar des de la seva data de publicació. 
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9.- Trametre còpia de l’oferta pública aprovada al Ministeri d’Hisenda i Administracions 
Públiques i a la Direcció General d’Administració Local del Departament de Governació i 
Administracions Públiques de la Generalitat de Catalunya. 

 
10.- Comunicar aquest acord als representants del personal pel seu coneixement. 

 
DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT 
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PLA D'ORDENACIÓ DE RECURSOS HUMANS (PORH) 2025 

CONSELL COMARCAL DE L’ANOIA 
 

1. Previsions normatives 
 

En atenció a allò previst pels arts. 69 i 70 TREBEP: 
 

Artículo 69. Objetivos e instrumentos de la planificación. 
1. La planificación de los recursos humanos en las Administraciones Públicas tendrá como objetivo 
contribuir a la consecución de la eficacia en la prestación de los servicios y de la eficiencia en la 
utilización de los recursos económicos disponibles mediante la dimensión adecuada de sus 
efectivos, su mejor distribución, formación, promoción profesional y movilidad. 

 
2. Las Administraciones Públicas podrán aprobar Planes para la ordenación de sus recursos 
humanos, que incluyan, entre otras, algunas de las siguientes medidas: 

 
a) Análisis de las disponibilidades y necesidades de personal, tanto desde el punto de vista del 
número de efectivos, como del de los perfiles profesionales o niveles de cualificación de los 
mismos. 

 
b) Previsiones sobre los sistemas de organización del trabajo y modificaciones de estructuras de 
puestos de trabajo. 

 
c) Medidas de movilidad, entre las cuales podrá figurar la suspensión de incorporaciones de 
personal externo a un determinado ámbito o la convocatoria de concursos de provisión de puestos 
limitados a personal de ámbitos que se determinen. 

 
d) Medidas de promoción interna y de formación del personal y de movilidad forzosa de 
conformidad con lo dispuesto en el capítulo III del presente título de este Estatuto. 

 
e) La previsión de la incorporación de recursos humanos a través de la Oferta de empleo 
público, de acuerdo con lo establecido en el artículo siguiente. 

 
3. Cada Administración Pública planificará sus recursos humanos de acuerdo con los sistemas que 
establezcan las normas que les sean de aplicación. 

 
Artículo 70. Oferta de empleo público. 
1. Las necesidades de recursos humanos, con asignación presupuestaria, que deban proveerse 
mediante la incorporación de personal de nuevo ingreso serán objeto de la Oferta de empleo 
público, o a través de otro instrumento similar de gestión de la provisión de las necesidades de 
personal, lo que comportará la obligación de convocar los correspondientes procesos selectivos 
para las plazas comprometidas y hasta un diez por cien adicional, fijando el plazo máximo para la 
convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecución de la oferta de empleo público o 
instrumento similar deberá desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres años. 

 
2. La Oferta de empleo público o instrumento similar, que se aprobará anualmente por los órganos 
de Gobierno de las Administraciones Públicas, deberá ser publicada en el Diario oficial 
correspondiente. 

DE
CR

ET
 

Nú
m

er
o:

 2
02

5 -
03

31
 

Da
ta

: 3
1/

12
/2

02
5  



 

 

 
 
 

3. La Oferta de empleo público o instrumento similar podrá contener medidas derivadas de la 
planificación de recursos humanos. 

 
En atenció a allò previst per l'art. 20.Dos.4 i 5 LPGE 2023: 

 
4. Cada Administración podrá autorizar, con carácter extraordinario, una tasa específica que sea 
necesaria para dar cumplimiento del objetivo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de 
medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público, de que la 
temporalidad en el empleo público no supere el 8 por ciento de las plazas de naturaleza estructural 
en cada uno de sus ámbitos, siempre que venga justificado de acuerdo con el instrumento de 
planificación plurianual con que deberá contar. 

 
5. En todo caso, la Oferta de Empleo Público deberá atenerse a las disponibilidades presupuestarias 
del capítulo correspondiente a los gastos de personal del presupuesto de gastos. 

 
2. Pla d’Ordenació de Recursos Humans (PORH) 2025 

 
El Pla d’Ordenació de Recursos Humans (PORH) 2025 s’incardina en el PORH 2024-2027 aprovat 
fins a final de legislatura. El caràcter plurianual del PORH 2025 també es reflecteix en el fet que 
l’execució dels processos selectius de les places incorporades a l’Oferta Pública d’Ocupació (OPO) 
2025, que es deriva del PORH 2025, es planificarà i estendrà fins a 2028. 

 
El PORH 2025 manté i segueix la motivació i els objectius del PORH 2024-2027. 

 
El PORH 2025 versa essencialment sobre la incorporació a l’OPO 2025, a executar durant els 
propers tres anys, de les següents 5 places pels següents motius: 

 
• Administratiu/va en règim funcionarial vinculada al lloc de treball d’administratiu/va 

d’intervenció-tresoreria: plaça de nova creació per aplantillament. 
• Psicòleg/oga vinculada al lloc de treball de Psicòleg/oga Igualtat i Inclusió: plaça de nova 

creació per aplantillament. 
• 2 tècnics/ques mitjans/es en règim laboral vinculades al lloc de treball de Dinamitzador/a 

Civic/a Emancipació juvenil: places de nova creació per aplantillament. 
• Tècnic/a mitjà/ana vinculada al lloc de treball de Tècnic/a Promoció Econòmica: renúncia al 

lloc de treball de la treballadora titular. 
 

Alhora, les vicissituds ocorregudes entre l’aprovació de l’OPO 2024 i el moment actual fan 
replantejar la dotació d’auxiliars administratius/ves incorporada a aquella. L’OPO 2024 preveia la 
convocatòria de 2 places d’auxiliar administratiu/va en règim funcionarial, més 1 d’addicional (en 
règim laboral) vinculada a la jubilació parcial i relleu de l’auxiliar administrativa de recursos 
humans, prevista per ser convocada junt amb les altres 2 de manera addicional en un únic procés 
selectiu. Com que finalment, fruit del canvi legislatiu que permet anticipar més les jubilacions 
parcials al personal laboral sempre i quan es contracti un indefinit com a rellevista, s’ha optat per 
la convocatòria del procés selectiu per a la cobertura definitiva de la plaça d’auxiliar 
administratiu/va vinculada al lloc de treball d’auxiliar administratiu/va de recursos humans en 
règim laboral de manera singular i autònoma, motiu pel qual s’hauria de reflectir a l’OPO 2024 en 
règim laboral i no com a addicional a la convocatòria de les places d’auxiliar administratiu/va en 
règim funcionarial. 

 
A la vegada, es desisteix de la incorporació a l’OPO 2024 d’1 de les 2 places d’auxiliar 
administratiu/va en règim funcionarial, en concret, de la vinculada al lloc de treball d’auxiliar 
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administratiu/va de recursos humans, atès que, com ja s’ha exposat, aquesta necessitat quedarà 
coberta amb la contractació laboral indefinida fixa vinculada a la jubilació parcial/relleu de l’auxiliar 
administrativa de recursos humans titular, i el departament a llarg termini només necessita 1 
efectiu d’auxiliar administratiu/va. 

 
Igualment, també correspon desistir de la incorporació a l’OPO 2024 de la plaça de treballador/a 
social en règim funcionarial, atès que la persona titular (indefinida fixa) de la plaça laboral de 
treballador/a social vinculada al SEAIA per subrogació s’ha reincorporat després d’una excedència 
sense reserva del lloc de treball, així que s’ha extingit de la plantilla la plaça de treballador/a social 
que va ser creada als efectes de ser incorporada a l’OPO 2024 i planificar i calendaritzar l’execució 
del procés selectiu que s’hauria d’haver acabat duent a terme per a la nova cobertura definitiva de 
la plaça en defecte de l’esmentada reincorporació. 

 
Aquesta part entén que l’OPO d’un exercici anterior és un instrument modificable si la modificació 
no incrementa el nombre d’efectius i no s’afecta la taxa de reposició. Alhora, cal recordar que l’art. 
93 LPACAP preveu genèricament: En los procedimientos iniciados de oficio, la Administración podrá 
desistir, motivadamente, en los supuestos y con los requisitos previstos en las Leyes. 
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FETS I FONAMENTS DE DRET 

 

 
 
Expedient núm.: 1404/2025 
Resolució amb número i data establerts al marge 
Procediment: Serveis Públics (Creació, Modificació o Extinció) 
 

 
Atès les bases de la subvenció per a l’atorgament d’ajut econòmics al transport adaptat 
per a persones amb mobilitat reduïda a la comarca de l’Anoia per a l’anualitat 2025, 
publicades en el BOP el 08.11.2019 

Atès la convocatòria de la subvenció promoguda pel President del Consell Comarcal de l’ 
Anoia, de data 21/08/2025. 

Atès que l’òrgan responsable de la instrucció del procediment per a l’atorgament de les 
subvencions previstes en les presents bases és del Departament de Benestar Social i 
Atenció a la Ciutadania. 

Atès que la proposta de concessió de les subvencions ha de ser elaborada per un òrgan 
col·legiat format per la Consellera d’Acció Social, la Cap del Departament de Benestar 
Social i Atenció a la Ciutadania i la Coordinadora de la Unitat de Vellesa, Discapacitat i 
Salut Mental, d’acord amb l’art. 12 de les bases reguladores.Atès que l’òrgan 
responsable de la resolució del procediment per a l’atorgament de les subvencions ha de 
ser la Junta de Govern. 
Amb data 28 d’octubre de 2025, s’ha reunit la comissió de valoració de les sol·licituds 
presentades a fi de proposar les sol·licituds aprovades i les sol·licituds denegades 
segons els requisits establerts a les bases de la convocatòria.D’acord amb la 
documentació aportada la valoració és la següent: 
 
-   De les 23 sol·licituds presentades, 14 compleixen els requisits establerts en les 

bases reguladores de la convocatòria esmentada. 

- Aquestes 14 sol·licituds aprovades, justifiquen l’ús de plaça col·laboradora d’ 
atenció diürna durant l’any en curs. 

- 5 sol·licituds han estat denegades per no complir els requisits establerts tals com 
no tenir diagnòstic de demència o bé no tenir discapacitat i superar el barem de 
mobilitat i/o de l’acompanyant. 
 
- 4 sol·licituds han estat denegades per no complir la normativa reguladora de la 
subvenció, que la persones beneficiària està al corrent de les obligacions tributàries i de 
la Seguretat Social, i que no està sotmès a les prohibicions per obtenir aquesta condició, 
previstes en els apartats 2 i 3 de l'article 13 de la L 38/2003. 
 
- 8 de les 14 sol·licituds aprovades justifiquen l’ús de transport col·lectiu. 
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- 6 de les 14 sol·licituds presentades justifiquen l’ús de transport individual. 
 
- Donat que l’import d’ atorgació és susceptiblement superior a la consignació 
pressupostària, els imports s’atorguen de manera prorratejada entre totes les persones 
beneficiàries, percebent un percentatge inferior, és a dir, – 5,91%. 
 
Atès el que preveu les bases en el seu punt, es justifica l’aprovació de les següents 
sol·licituds pels motius que s’exposen: 
 
 
 
   

 
REGISTRE 

 
 
BENEFICIARI 

 
 
MUNICIPI 

  
1 

E - 009541- 
2025 

 
APP 

 
Masquefa 

  
2 

E - 009854- 
2025 

 
AMC 

Sant Marti Sesgueioles 

  
3 

E - 009583- 
2025 

 
COA 

Santa Mgta. Montbui 

  
4 

E - 009855- 
2025 

 
CTF 

Sant Marti Sesgueioles 

  
5 

E - 009840- 
2025 

 
FGS 

 
Masquefa 

  
6 

E - 009519- 
2025 

 
FJF 

Vilanova del Camí 

  
7 

E - 009542- 
2025 

 
FPG 

VILANOVA DEL CAMI 

  
8 

E - 009540- 
2025 

 
JMS 

 
Masquefa 

  
9 

E - 009938- 
2025 

 
JJLG 

Santa Margarida Montbui 

  
10 

E - 009857- 
2025 

 
JCC 

 
Calaf 

  
11 

E - 009999- 
2025 

MSA Vilanova del camí 

  
12 

E - 009932- 
2025 

 
PCM 

vilanova del Cami 

  
13 

E - 010513- 
2025 

 
PRT 

Sant Martí de Tous 

  
14 

E - 010167- 
2025 

 
FSG 

Vilanova del Camí 

     
         

 
Tanmateix s’ha rebut la següent sol·licitud que no compleix les bases de la convocatòria: 
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RESOLUCIÓ 

 

 
REGISTRE BENEFICIARI MUNICIPI 

 
1 

E - 009560- 
2025 

 
AMGG 

Vilanova del Camí 

 
2 

E - 009416- 
2025 

 
GML 

 
Masquefa 

 
3 

E - 010450- 
2025 

JFP Santa 
Margarida Montbui 

 
4 

E - 009499- 
2025 

 
JTF 

Vilanova del Camí 

 
5 

 
E - 009856- 
2025 

 
JPC 

 
 
Jorba 

 
6 

E - 009486- 
2025 

 
MCLTA 

Santa Margarida 
Montbui 

 
7 

E - 009485- 
2025 

 
NCG 

Cabrera d'Anoia 

 
8 

E - 010008- 
2025 

 
PBB 

Vilanova del Camí 

 
9 

E - 010471- 
2025 

 
TRJ 

Santa Margarida Montbui 

 
Totes nou sol·licituds denegades ho han estat per no complir els requisits de ser 
persones amb diagnòstic amb demència o tenir discapacitat amb superant el barem de 
mobilitat i/o de la d’acompanyant o bé per per no complir la normativa reguladora de la 
subvenció, que la persones beneficiària està al corrent de les obligacions tributàries i de 
la Seguretat Social, i que no està sotmès a les prohibicions per obtenir aquesta condició, 
previstes en els apartats 2 i 3 de l'article 13 de la L 38/2003. 
 
Vista la proposta de resolució PR/2025/291 de 30 / de desembre / 2025 fiscalitzada 
favorablement amb observacions amb data de 31 / de desembre / 2025. 
 

 
Primer.- ATORGAR les subvencions pels imports indicats als sol·licitants que es 
relacionen a continuació donat que compleixen els requisits establerts a les bases de la 
convocatòria a la qual s’ atén: 
 
  

 
REGISTRE 

 
 
BENEFICIARI 

 
 
MUNICIPI 

 
 
Q U A N T I T A T 
ATORGADA 

 E -    

1 009541- 
2025 

APP Masquefa 318,29 

 E -  S a n t M a r t i  

2 009854- AMC Sesgueioles  245,92 
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 2025    

 
3 

E - 
009583- 
2025 

 
COA 

Santa Mgta. Montbui  
350,05 

 
4 

E - 
009855- 
2025 

 
CTF 

S a n t M a r t i 
Sesgueioles 

 
322,16 

 
5 

E - 
009840- 
2025 

FGS  
Masquefa 

 
582,01 

 
6 

E - 
009519- 
2025 

 
FJF 

Vilanova del Camí  
94,83 

 
7 

E - 
009542- 
2025 

 
FPG 

VILANOVA DEL CAMI  
211,76 

 
8 

E - 
009540- 
2025 

 
JMS 

 
Masquefa 

 
686,46 

 
9 

E - 
009938- 
2025 

JJLG Santa Margarida 
Montbui 

 
351,93 

 
1 
0 

E - 
009857- 
2025 

 
JCC 

 
Calaf 

 
313,01 

 
1 
1 

E - 
009999- 
2025 

 
MSA 

Vilanova del camí  
975,82 

 
1 
2 

E - 
009932- 
2025 

 
PCM 

vilanova del Cami  
1035,1 

 
1 
3 

E - 
010513- 
2025 

 
PRT 

Sant Martí de Tous  
564,6 

 
1 
4 

E - 
010167- 
2025 

 
FST 

Vilanova del Camí  
947.27 

 
Segon.- DENEGAR les següents sol·licituds pels motius que es detallen: 
 
  

REGISTR 
E 

 
BENEFICIARI 

 
MUNICIPI 

MOTIU DE 
DENEGACIÓ 

LA 

 
1 

E - 
009560- 
2025 

AMGG  
Vilanova del Camí 

 
No tenir 
requisits 

 
complir 

 
els 

 
2 

E - 
009416- 

GML  
Masquefa 

 
No tenir 

 
complir 

 
els 
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 2025   requisits 

 
3 

E - 
010450- 
2025 

JFP Santa 
Montbui 

Margarida  
No tenir 
requisits 

 
complir 

 
els 

 
4 

E - 
009499- 
2025 

JTF TRUJILLO  
Vilanova del Camí 

 
No tenir 
requisits 

 
complir 

 
els 

 
5 

 
E - 
009856- 
2025 

 
JPC 

 
 
Jorba 

 
 
No tenir 
requisits 

 
 
complir 

 
 
els 

 
6 

E - 
009486- 
2025 

MCLTA Santa 
Montbui 

Margarida  
No tenir 
requisits 

 
complir 

 
els 

 
7 

E - 
009485- 
2025 

MCG  
Cabrera d'Anoia 

 
No tenir 
requisits 

 
complir 

 
els 

 
8 

E - 
010008- 
2025 

PBB  
Vilanova del Camí 

 
No tenir 
requisits 

 
complir 

 
els 

 
9 

E - 
010471- 
2025 

TRJ Santa 
Montbui 

Margarida  
No tenir 
requisits 

 
complir 

 
els 

 
Tercer.- DISPOSAR els imports relacionats als tercers en un total de 6.999,22 € a 
càrrec de l’aplicació pressupostària 33/480.00.13/231.08. 
Quart.- ORDENAR el pagament de les sol·licituds aprovades a les dades bancàries 
facilitades per les pròpies persones sol·licitants: 
 
  

 
REGISTRE 

 
 
BENEFICIARI 

 
 
MUNICIPI 

 
 
QUANTITAT ATORGADA 

 
 

 
 
1 

E - 009541- 
2025 

APP  
Masquefa 

 
318,29 

 
2 

E - 009854- 
2025 

AMC Sant Marti Sesgueioles  
245,92 

 
3 

E - 009583- 
2025 

COA Santa Mgta. Montbui  
350,05 

 
4 

E - 009855- 
2025 

CTF Sant Marti Sesgueioles  
322,16 

 
5 

E - 009840- 
2025 

FGS  
Masquefa 

 
582,01 

 
6 

E - 009519- 
2025 

FJF Vilanova del Camí  
94,83 
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7 
E - 009542- 
2025 

FPG VILANOVA DEL CAMI 
211,76 

 
8 

E - 009540- 
2025 

JMS  
Masquefa 

 
686,46 

 
9 

E - 009938- 
2025 

JJLG Santa Margarida Montbui  
351,93 

 
10 

E - 009857- 
2025 

JCC  
Calaf 

 
313,01 

 
11 

E - 009999- 
2025 

MSA Vilanova del camí  
975,82 

 
12 

E - 009932- 
2025 

PCM vilanova del Cami  
1035,1 

 
13 

E - 010513- 
2025 

PRT Sant Martí de Tous  
564,6 

 
14 

E - 010167- 
2025 

FSG VILANOVA DEL CAMI  
947,27 

     
6.999,22 

 
Cinquè.- NOTIFICAR aquest acord als interessats. 
 
Sisè.- RATIFICAR aquest decret a la propera sessió de la Junta de Govern que se 
celebri. 
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FETS I FONAMENTS DE DRET 

RESOLUCIÓ 

 

 
 
Expedient núm.: 1443/2025 
Resolució amb número i data establerts al marge 
Procediment: Convenis (Aprovació, Modificació o Extinció) 
 

 
Atès l’Acord del Ple en sessió ordinària de 29 de març de 2022, pel que es va aprovar un 
conveni amb l’entitat FUNDACIÓ PRIVADA ÀURIA, amb NIF G60136637, per dur a terme 
el servei de transport adaptat a la comarca per l’anualitat de 2022, 2023, 2024 i 2025 
aprovant, disposant i reconeixent l’import de 99.960 € euros anuals amb càrrec a l’ 
aplicació pressupostaria 33/480.00.05/231.04 del pressupost de despeses vigent. 
 
Atès que el conveni regulador, aprovat en el mateix acte, preveu en la clàusula quarta el 
pagament d’una bestreta per import de 24.990,00€ atorgat de forma trimestral. 

Atès que el conveni està efectivament signat pels respectius representants. 
 
Atès que ja es va autoritzar i disposar de 99.960 € a favor de l’entitat Fundació Privada 
Àuria per dur a terme el servei de transport adaptat a la comarca durant l’any 2025. 

Atès que es va aprovar la primera bestreta corresponent al primer trimestre de l’any 
2025, relatius als mesos de gener, febrer i març ascendint a un import de 24.990,00€ 
així com també la segona bestreta corresponent al segons trimestre de l’any 2025, 
relatius als mesos de abril, maig i juny, i que resta pendent d’ aprovar la bestreta 
corresponent al tercer trimestre de l’any 2025, relatius als mesos de juliol, agost i 
setembre ascendint a un import de 24.990,00€; així com també resta pendent d’aprovar 
la bestreta corresponent al quart trimestre de l’any 2025, relatius als mesos d’octubre, 
nombre i desembre ascendint a un import de 24.990,00€. 
 
Vista la proposta de resolució PR/2025/287 de 30 / de desembre / 2025 fiscalitzada 
favorablement amb observacions amb data de 31 / de desembre / 2025. 
 

 
Primer- Que el conveni s’ha executat en tots els seus punts en aquest tercer i quart 
trimestre i s’ha dut a terme com estava previst. 

Segon.- RECONÈIXER les obligacions del Consell Comarcal de l’Anoia i ORDENAR EL 
PAGAMENT del total de 49.980,00€ relatius a la bestreta del tercer i quart trimestre a la 
Fundació Privada Àuria, a càrrec de l’aplicació pressupostària 33/480.00.05/231.04 del 
pressupost de despeses vigent. Amb el benentès de la seva regularització, si s’escau, 
segons la presentació de la seva justificació a màxim 31/01/2026. 
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Tercer.- ESTABLIR que l’ import reconegut és subjecte a reintegrament en funció del 
procediment de justificació econòmica, i d’acord amb la Llei 38/2003, de 17 de 
novembre, General de Subvencions i, la seva normativa de desenvolupament. 
 
Quart.- L’entitat adjudicatària haurà de presentar la corresponent justificació econòmica 
fins el 31 de gener de l’any següent i que haurà de respondre als criteris establerts en el 
punt desè del conveni vigent. 

Cinquè.- COMUNICAR les dades estructurades a la Base Nacional de Datos de 
Subvenciones 
Sisè.- NOTIFICAR aquest acord als interessats. 
Setè.- A ratificar en junta al assumir competència per urgència. 
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FETS I FONAMENTS DE DRET 

RESOLUCIÓ 

 

 
 
Expedient núm.: 1591/2025 
Resolució amb número i data establerts al marge 
Procediment: Serveis Socials 
 

 
I.- Vist el decret de nº DEC-0265-2025 de 28/11/2025 d’atorgament de la subvenció 
directa nominativa per import de 156.363,32 euros als espais d'intervenció 
socioeducativa de "La Fàbrica" – Masquefa (40.000,00€), "El Pi" - Santa Margarida de 
Montbui (71.446,52€) i "El Cireret" - Vilanova del Camí (44.916,80€), prevista al 
pressupost de despeses vigent, per raons d'interès públic, social i humanitari, pel 
període 2025, condicionada al compliment dels requisits establerts a la Llei 38/2003 
General de Subvencions. 
 
II.- Vist que el finançament de la mateixa es realitza per mitjà del Contracte Programa 

2022-2025 fitxa 2 que preveu una línia de finançament per a actuacions en matèria de 
polítiques d’intervenció per a garantir l’atenció d’infants i adolescents en situació de risc 
i les seves famílies. I que aquest estableix que la despesa ha de ser realitzada i 
aprovada en l’exercici 2025. 
 
III.- Vist que l’Ajuntament de Masquefa no ha fet tramesa al Consell de l’aprovació del 
conveni i la seva formalització. 
 
 
 
Vista la proposta de resolució PR/2025/289 de 30 / de desembre / 2025 fiscalitzada 
favorablement amb observacions amb data de 31 / de desembre / 2025. 
 

 
Primer.- ASSUMIR la competència per urgència per Decret de Presidència. 
 
Segon.- RECONÈIXER l’obligació de la subvenció directa nominativa per import de 
156.363,32 euros als espais d'intervenció socioeducativa de "La Fàbrica" – Masquefa 
(40.000,00€), "El Pi" - Santa Margarida de Montbui (71.446,52€) i "El Cireret" - 
Vilanova del Camí (44.916,80€), prevista al pressupost de despeses vigent, per raons 
d'interès públic, social i humanitari, pel període 2025, en el benentès que serà objecte 
de regularització, si s’escau, en el moment de la seva justificació. 
 
Tercer.- JUSTIFICAR la realització de l'activitat en els terminis establerts mitjançant la 
presentació del compte justificatiu abans del 31 de gener de 2026 i la documentació 
annexa en la clàusula segona del conveni. 
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Quart.- REQUERIR a l’Ajuntament de Masquefa l’enviament del Conveni aprovat i signat 
per part de l’ens. 

Cinquè.- COMUNICAR el text de la present resolució i les dades estructurades de la 
convocatòria fictícia a la Base de Dades Nacional de Subvencions, en compliment d’allò 
disposat a l’article 20.8 de la LGS. 
 
Sisè.- NOTIFICAR la present resolució a les entitats beneficiàries. 
 
Setè.- RATIFICAR aquesta resolució en la propera Junta de Govern que se celebri. 
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