
 

 

FETS I FONAMENTS DE DRET 

 

 
 
Expedient núm.: 1584/2025 
Resolució amb número i data establerts al marge 
Procediment: Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treball 
 

 
Fets 
 
Primer.- Vist l’informe de necessitat de pròrroga emès per la Cap del departament de 
Joventut, Sra. Soraya Perez Galindo de data 27 d’octubre de 2025, que consta al 
present expedient. 
 
Segon.- Vist l’informe tècnic emès pel Cap de Recursos Humans de data 29 d’octubre 
del 2025, el qual consta al present expedient. 

Tercer.- Vist l’informe de data 17/12/2025 emès per la Cap del departament de 
Joventut, Sra. Soraya Perez Galindo, annexat al present expedient on constata que, 
degut a l’acreditació de la font de finançament afecta, cal modificar els períodes de 
pròrroga indicats en l’informe de 27/10/2025, de manera que la pròrroga dels 
nomenaments interins ha de ser de sis mesos, concretament des del 01/01/2026 fins al 
30/06/2026. 
 
Quart.- És per tot això que la Cap de Recursos Humans emet un nou informe de data 22 
/12/2025 per tal d’informar de nou les pròrrogues dels nomenaments referenciats amb 
la durada i despesa correctes. 

Així mateix, arran de la recent aprovació del Reial decret llei 14/2025, de 2 de 
desembre, pel qual s'aproven mesures urgents en matèria de retribucions a l'àmbit del 
sector públic, s’actualitzen en aquest informe els imports d’acord amb l’increment 
retributiu del 2,5% respecte als imports vigents a 31 de desembre de 2024 i les taules 
retributives aprovades i publicades per la Secretaria d’Estat de Pressupostos i Despeses 
(Direcció de Costos de Personal) del Ministeri d’Hisenda. 

Fonaments de Dret 
 
I.- A l’article 20.cinc de la Llei General de Pressupostos per l’any 2023 permet la 
contractació/nomenaments temporals per casos excepcionals i per cobrir necessitats 
urgents i inajornables. 

II.- Amb caràcter general els llocs de treball en les administracions públiques han de ser 
desenvolupats per personal funcionari, de conformitat amb l’article 92.2 de la Llei 7 
/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del Règim Local i l’article 9.2 del Reial 
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text refós de l’Estatut Bàsic de l’ 
Empleat Públic, en endavant TREBEP. 
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RESOLUCIÓ 

III.- L’article 10 del TREBEP preveu que es podran formalitzar nomenaments interins 
per l’execució de programes de caràcter temporal, que no podran tenir una duració 
superior a tres anys, ampliable fins a dotze mesos més per les Lleis de Funció Pública 
que es dictin en el desenvolupament d’aquest Estatut. 
 
IV.- Vist el Decret de presidència número 0166-2025 de 16 de juliol de 2025, que 
delega a favor de la Junta de Govern les competències que preveu l’article 43 del RD 
2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic de les Entitats Locals entre les quals es preveu en l’article 
41.14.c) la contractació del personal laboral de la corporació. 
De conformitat amb l’esmentat decret, punt tercer, es preveu la possibilitat d’acordar 
expressament la revocació de la competència delegada per part de la Presidència davant 
supòsits d’urgència. 
 
Vista la proposta de resolució PR/2025/230 de 23 / de desembre / 2025 fiscalitzada 
favorablement amb observacions amb data de 29 / de desembre / 2025. 
 

 
PRIMER.- AVOCAR per aquest únic acte la competència delegada a la Junta de Govern 
atès a la urgència de procedir amb la pròrroga del nomenament de la Tècnica de 
Joventut Sra. Lídia Garcia Gimenez per l’execució del programa temporal Reforç 
projectes joventut. 

SEGON.- AUTORITZAR LA PRÒRROGA del nomenament de la Sra. Lidia Garcia Gimenez 
com a Tècnica de Joventut per l’execució del programa temporal (Reforç projectes 
joventut) amb efectes del dia 01/01/2026 i data de finalització el dia 30/06/2026, amb 
càrrec a les partides pressupostàries 39/120.00.01/231.30, 39/121.00.01/231.30 i 39 
/160.00.01/231.30. 
 
TERCER.- Que correspon el dret a percebre el 100,00% de les retribucions bàsiques i les 
retribucions complementàries assimilades al lloc de treball de Tècnic/a de Joventut (Codi 
RLT JOV-02), comptabilitzat sobre 37,5 hores setmanals (tenint en compte l’increment 
retributiu del 2,5% per les retribucions del personal funcionari pel 2025 de conformitat 
amb el Real Decreto-ley 14/2025, de 2 de diciembre), grup A2, Complement Destí 21, 
en quantia de 2.211,21 €/mensuals bruts amb dues pagues extraordinàries de 1.879,70 
€, tenint en compte que la treballadora té reconegut un trienni del subgrup A2, més 
altres 843,69 € de seguretat social, amb càrrec a les partides pressupostàries: partida 
de retribucions 39/120.00.01/231.30 i 39/121.00.01/231.30 i la partida de TGSS 39 
/160.00.01/231.30. 
 
QUART.- APROVAR I DISPOSAR la despesa següent condicionada a disponibilitat del 
pressupost 2026: 
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CINQUÈ.- NOTIFICAR la resolució a la Sra. Lídia Garcia Gimenez i a la Cap del 
departament de Joventut, Sra. Soraya Perez Galindo. 

SISÈ.- RATIFICAR aquesta resolució a la Junta de Govern Local a la pròxima sessió que 
es celebri. 

 
DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT 
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FETS I FONAMENTS DE DRET 

 

 
 
Expedient núm.: 1584/2025 
Resolució amb número i data establerts al marge 
Procediment: Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treball 
 

 
Fets 
 
Primer.- Vist l’informe de necessitat de pròrroga emès per la Cap del departament de 
Joventut, Sra. Soraya Perez Galindo de data 27 d’octubre de 2025, que consta al 
present expedient. 
 
Segon.- Vist l’informe tècnic emès pel Cap de Recursos Humans de data 29 d’octubre 
del 2025, el qual consta al present expedient. 

Tercer.- Vist l’informe de data 17/12/2025 emès per la Cap del departament de 
Joventut, Sra. Soraya Perez Galindo, annexat al present expedient on constata que, 
degut a l’acreditació de la font de finançament afecta, cal modificar els períodes de 
pròrroga indicats en l’informe de 27/10/2025, de manera que la pròrroga dels 
nomenaments interins ha de ser de sis mesos, concretament des del 01/01/2026 fins al 
30/06/2026. 
 
Quart.- És per tot això que la Cap de Recursos Humans emet un nou informe de data 22 
/12/2025 per tal d’informar de nou les pròrrogues dels nomenaments referenciats amb 
la durada i despesa correctes. 

Així mateix, arran de la recent aprovació del Reial decret llei 14/2025, de 2 de 
desembre, pel qual s'aproven mesures urgents en matèria de retribucions a l'àmbit del 
sector públic, s’actualitzen en aquest informe els imports d’acord amb l’increment 
retributiu del 2,5% respecte als imports vigents a 31 de desembre de 2024 i les taules 
retributives aprovades i publicades per la Secretaria d’Estat de Pressupostos i Despeses 
(Direcció de Costos de Personal) del Ministeri d’Hisenda. 

Fonaments de Dret 
 
I.- A l’article 20.cinc de la Llei General de Pressupostos per l’any 2023 permet la 
contractació/nomenaments temporals per casos excepcionals i per cobrir necessitats 
urgents i inajornables. 

II.- Amb caràcter general els llocs de treball en les administracions públiques han de ser 
desenvolupats per personal funcionari, de conformitat amb l’article 92.2 de la Llei 7 
/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del Règim Local i l’article 9.2 del Reial 
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text refós de l’Estatut Bàsic de l’ 
Empleat Públic, en endavant TREBEP. 
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RESOLUCIÓ 

III.- L’article 10 del TREBEP preveu que es podran formalitzar nomenaments interins 
per l’execució de programes de caràcter temporal, que no podran tenir una duració 
superior a tres anys, ampliable fins a dotze mesos més per les Lleis de Funció Pública 
que es dictin en el desenvolupament d’aquest Estatut. 
 
IV.- Vist el Decret de presidència número 0166-2025 de 16 de juliol de 2025, que 
delega a favor de la Junta de Govern les competències que preveu l’article 43 del RD 
2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic de les Entitats Locals entre les quals es preveu en l’article 
41.14.c) la contractació del personal laboral de la corporació. 
De conformitat amb l’esmentat decret, punt tercer, es preveu la possibilitat d’acordar 
expressament la revocació de la competència delegada per part de la Presidència davant 
supòsits d’urgència. 
 
Vista la proposta de resolució PR/2025/231 de 23 / de desembre / 2025 fiscalitzada 
favorablement amb observacions amb data de 29 / de desembre / 2025. 
 

 
PRIMER.- AVOCAR per aquest únic acte la competència delegada a la Junta de Govern 
atès a la urgència de procedir amb la pròrroga del nomenament del Tècnic de Joventut 
Sr. Arnau Marcè Mateu per l’execució del programa temporal Suport Anoia Jove. 
 
SEGON.- AUTORITZAR LA PRÒRROGA del nomenament del Sr. Arnau Marcè Mateu com 
a Tècnic de Joventut per l’execució del programa temporal (Suport Anoia Jove) amb 
efectes del dia 01/01/2026 i data de finalització el dia 30/06/2026, amb càrrec a les 
partides pressupostàries 39/120.00.01/231.30, 39/121.00.01/231.30 i 39/160.00.01 
/231.30. 
 
TERCER.- Que correspon el dret a percebre el 100,00% de les retribucions bàsiques i les 
retribucions complementàries assimilades al lloc de treball de Tècnic/a de Joventut (Codi 
RLT JOV-02), comptabilitzat sobre 37,5 hores setmanals (tenint en compte l’increment 
retributiu del 2,5% per les retribucions del personal funcionari pel 2025 de conformitat 
amb el Real Decreto-ley 14/2025, de 2 de diciembre), grup A2, Complement Destí 21, 
en quantia de 2.168,32 €/mensuals bruts amb dues pagues extraordinàries de 1.848,43 
€, més altres 827,61 € de seguretat social, amb càrrec a les partides pressupostàries: 
partida de retribucions 39/120.00.01/231.30 i 39/121.00.01/231.30 i la partida de 
TGSS 39/160.00.01/231.30. 

QUART.- APROVAR I DISPOSAR la despesa següent condicionada a disponibilitat del 
pressupost 2026: 
 

Exercici Aplicació Import 

2026 39/120.00.01/231.30 7.887,32 € 

2026 39/121.00.01/231.30 6.848,92 € 

2026 39/160.00.01/231.30 4.924,87 € 
 Total 19.661,11 € 
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CINQUÈ.- NOTIFICAR la resolució al Sr. Arnau Marcè Mateu i a la Cap del departament 
de Joventut, Sra. Soraya Perez Galindo. 

SISÈ.- RATIFICAR aquesta resolució a la Junta de Govern Local a la pròxima sessió que 
es celebri. 
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FETS I FONAMENTS DE DRET 

 

 
 
Expedient núm.: 1584/2025 
Resolució amb número i data establerts al marge 
Procediment: Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treball 
 

 
Fets 
 
Primer.- Vist l’informe de necessitat de pròrroga emès per la Cap del departament de 
Joventut, Sra. Soraya Perez Galindo de data 27 d’octubre de 2025, que consta al 
present expedient. 
 
Segon.- Vist l’informe tècnic emès pel Cap de Recursos Humans de data 29 d’octubre 
del 2025, el qual consta al present expedient. 

Tercer.- Vist l’informe de data 17/12/2025 emès per la Cap del departament de 
Joventut, Sra. Soraya Perez Galindo, annexat al present expedient on constata que, 
degut a l’acreditació de la font de finançament afecta, cal modificar els períodes de 
pròrroga indicats en l’informe de 27/10/2025, de manera que la pròrroga dels 
nomenaments interins ha de ser de sis mesos, concretament des del 01/01/2026 fins al 
30/06/2026. 
 
Quart.- És per tot això que la Cap de Recursos Humans emet un nou informe de data 22 
/12/2025 per tal d’informar de nou les pròrrogues dels nomenaments referenciats amb 
la durada i despesa correctes. 

Així mateix, arran de la recent aprovació del Reial decret llei 14/2025, de 2 de 
desembre, pel qual s'aproven mesures urgents en matèria de retribucions a l'àmbit del 
sector públic, s’actualitzen en aquest informe els imports d’acord amb l’increment 
retributiu del 2,5% respecte als imports vigents a 31 de desembre de 2024 i les taules 
retributives aprovades i publicades per la Secretaria d’Estat de Pressupostos i Despeses 
(Direcció de Costos de Personal) del Ministeri d’Hisenda. 

Fonaments de Dret 
 
I.- A l’article 20.cinc de la Llei General de Pressupostos per l’any 2023 permet la 
contractació/nomenaments temporals per casos excepcionals i per cobrir necessitats 
urgents i inajornables. 

II.- Amb caràcter general els llocs de treball en les administracions públiques han de ser 
desenvolupats per personal funcionari, de conformitat amb l’article 92.2 de la Llei 7 
/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del Règim Local i l’article 9.2 del Reial 
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text refós de l’Estatut Bàsic de l’ 
Empleat Públic, en endavant TREBEP. 
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RESOLUCIÓ 

III.- L’article 10 del TREBEP preveu que es podran formalitzar nomenaments interins 
per l’execució de programes de caràcter temporal, que no podran tenir una duració 
superior a tres anys, ampliable fins a dotze mesos més per les Lleis de Funció Pública 
que es dictin en el desenvolupament d’aquest Estatut. 
 
IV.- Vist el Decret de presidència número 0166-2025 de 16 de juliol de 2025, que 
delega a favor de la Junta de Govern les competències que preveu l’article 43 del RD 
2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic de les Entitats Locals entre les quals es preveu en l’article 
41.14.c) la contractació del personal laboral de la corporació. 
De conformitat amb l’esmentat decret, punt tercer, es preveu la possibilitat d’acordar 
expressament la revocació de la competència delegada per part de la Presidència davant 
supòsits d’urgència. 
 
Vista la proposta de resolució PR/2025/232 de 23 / de desembre / 2025 fiscalitzada 
favorablement amb observacions amb data de 29 / de desembre / 2025. 
 

 
PRIMER.- AVOCAR per aquest únic acte la competència delegada a la Junta de Govern 
atès a la urgència de procedir amb la pròrroga del nomenament de la Tècnica de 
Joventut Sra. Berta Poch Lopez per l’execució del programa temporal Reforç projectes 
joventut. 

SEGON.- AUTORITZAR LA PRÒRROGA del nomenament de la Sra. Berta Poch Lopez 
com a Tècnica de Joventut per l’execució del programa temporal (Reforç projectes 
joventut) amb efectes del dia 01/01/2026 i data de finalització el dia 30/06/2026, amb 
càrrec a les partides pressupostàries 39/120.00.01/231.30, 39/121.00.01/231.30 i 39 
/160.00.01/231.30. 
 
TERCER.- Que correspon el dret a percebre el 100,00% de les retribucions bàsiques i les 
retribucions complementàries assimilades al lloc de treball de Tècnic/a de Joventut (Codi 
RLT JOV-02), comptabilitzat sobre 37,5 hores setmanals (tenint en compte l’increment 
retributiu del 2,5% per les retribucions del personal funcionari pel 2025 de conformitat 
amb el Real Decreto-ley 14/2025, de 2 de diciembre), grup A2, Complement Destí 21, 
en quantia de 2.168,32 €/mensuals bruts amb dues pagues extraordinàries de 1.848,43 
€, més altres 827,61 € de seguretat social, amb càrrec a les partides pressupostàries: 
partida de retribucions 39/120.00.01/231.30 i 39/121.00.01/231.30 i la partida de 
TGSS 39/160.00.01/231.30. 

QUART.- APROVAR I DISPOSAR la despesa següent condicionada a disponibilitat del 
pressupost 2026: 
 

Exercici Aplicació Import 

2026 39/120.00.01/231.30 7.887,32 € 

2026 39/121.00.01/231.30 6.848,92 € 

2026 39/160.00.01/231.30 4.924,87 € 
 Total 19.661,11 € 
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CINQUÈ.- NOTIFICAR la resolució a la Sra. Berta Poch Lopez i a la Cap del departament 
de Joventut, Sra. Soraya Perez Galindo. 

SISÈ.- RATIFICAR aquesta resolució a la Junta de Govern Local a la pròxima sessió que 
es celebri. 

 
DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT 

DE
CR

ET
 

Nú
m

er
o:

 2
02

5-
03

03
 

Da
ta

: 3
0/

12
/2

02
5 



 

 

FETS I FONAMENTS DE DRET 

 

 
 
Expedient núm.: 1549/2025 
Resolució amb número i data establerts al marge 
Procediment: Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treball 
 

 
Fets 
 
Primer.- Vist l’informe de necessitat de pròrroga emès per la Cap del departament de 
Joventut, Sra. Soraya Perez Galindo de data 27 d’octubre de 2025, que consta al 
present expedient. 
 
Segon.- Vist l’informe tècnic emès per la Cap de Recursos Humans de data 12 de 
desembre de 2025, el qual consta al present expedient. 

Tercer.- Vist l’informe de data 17/12/2025 emès per la Cap del departament de 
Joventut, Sra. Soraya Perez Galindo, annexat al present expedient on constata que, 
degut a l’acreditació de la font de finançament afecta, cal modificar els períodes dels 
nomenaments indicats en l’informe de 03/11/2025, de manera que ha de ser de sis 
mesos, concretament des del 01/01/2026 fins al 30/06/2026. 
 
Quart.- És per tot això que la Cap de Recursos Humans emet un nou informe de data 23 
/12/2025 per tal d’informar de nou dels nomenaments referenciats amb la durada i 
despesa correctes 

Així mateix, arran de la recent aprovació del Reial decret llei 14/2025, de 2 de 
desembre, pel qual s'aproven mesures urgents en matèria de retribucions a l'àmbit del 
sector públic, s’actualitzen en aquest informe els imports d’acord amb l’increment 
retributiu del 2,5% respecte als imports vigents a 31 de desembre de 2024 i les taules 
retributives aprovades i publicades per la Secretaria d’Estat de Pressupostos i Despeses 
(Direcció de Costos de Personal) del Ministeri d’Hisenda. 

Fonaments de Dret 
 
I.- A l’article 20.cinc de la Llei General de Pressupostos per l’any 2023 permet la 
contractació/nomenaments temporals per casos excepcionals i per cobrir necessitats 
urgents i inajornables. 

II.- Amb caràcter general els llocs de treball en les administracions públiques han de ser 
desenvolupats per personal funcionari, de conformitat amb l’article 92.2 de la Llei 7 
/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del Règim Local i l’article 9.2 del Reial 
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text refós de l’Estatut Bàsic de 
l’ Empleat Públic, en endavant TREBEP. 
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RESOLUCIÓ 

III.- L’article 10 del TREBEP preveu que es podran formalitzar nomenaments interins 
per l’execució de programes de caràcter temporal, que no podran tenir una duració 
superior a tres anys, ampliable fins a dotze mesos més per les Lleis de Funció Pública 
que es dictin en el desenvolupament d’aquest Estatut. 
 
IV.- Vist el Decret de presidència número 0166-2025 de 16 de juliol de 2025, que 
delega a favor de la Junta de Govern les competències que preveu l’article 43 del RD 
2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic de les Entitats Locals entre les quals es preveu en l’article 
41.14.c) la contractació del personal laboral de la corporació. De conformitat amb l’ 
esmentat decret, punt tercer, es preveu la possibilitat d’acordar expressament la 
revocació de la competència delegada per part de la Presidència davant supòsits d’ 
urgència. 
 
Vista la proposta de resolució PR/2025/250 de 23 / de desembre / 2025 fiscalitzada 
favorablement amb observacions amb data de 30 / de desembre / 2025. 
 

 
Primer.- AVOCAR per aquest únic acte la competència delegada a la Junta de Govern 
atès a la urgència de procedir a prorrogar el programa temporal Reforç projectes de 
joventut, el qual executa la Sra. Marta Gràcia Marimon. 
 
Segon.- CREAR EL PROGRAMA TEMPORAL per a la cobertura com a funcionària interina 
en el termes següents: 

Denominació del programa: Reforç projectes de joventut. 
 
Àrea o servei d’adscripció: Joventut. 

Contingut funcional: 

- Definir, planificar, desenvolupar i avaluar els projectes o programes assignats en 
el marc del Pla Comarcal de Joventut. 

- Gestionar subvencions assignades. 
 
- Gestionar el pressupost i els recursos dels projectes assignats. 
 
- Seguiment exhaustiu del desenvolupament dels projectes, recursos i subvencions 
assignades, tramitant i gestionant la informació i la documentació associada d'acord a 
les normatives i procediments vigents. 

- Coordinar equips, agents i càrrecs electes vinculats als projectes assignats. 
 
- Totes aquelles funcions de caràcter similar que li siguin assignades o que es 
puguin derivar. 

- Atendre, informar i orientar en diversos àmbits a persones joves, a les famílies i 
altres persones usuàries, en els serveis d’informació juvenil, instituts i en altres espais 
dels municipis i de la comarca. 
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- Assessorar en diversos àmbits especialitzats amb l’objectiu de facilitar i 
acompanyar a les persones joves i derivar a altres serveis, si es requereix. 

- Elaboració, gestió i dinamització de la informació i de la difusió en diversos àmbits 
d’interès en els canals de comunicació que utilitza el Departament. 

- Gestionar serveis d’informació juvenil i altres serveis del territori, si es requereix. 
 
- Gestionar i desenvolupar activitats de dinamització (tallers, xerrades...) i de 
participació juvenil en diversos àmbits. 

- Incentivar la participació juvenil i donar suport a les entitats juvenils. 
 
- Participar a activitats i línies d’actuació que desenvolupi el Departament 
 
- Participar i assistir a reunions que li siguin assignades 
 
- Gestionar subvencions que li siguin assignades (sol·licitud, desenvolupament i 
justificació) 

- Gestionar Plans Locals de Joventut, si es requereix. 
 
- Gestionar projectes i memòries d’activitats municipals i comarcals que li siguin 
assignats. 

- Elaborar informes i documents que li siguin requerits. 
 
- Coordinar-se i treballar en xarxa amb càrrecs electes, professionals de joventut, 
centres educatius i altres agents vinculants de la comarca. 

- Totes aquelles funcions de caràcter similar que li siguin assignades o que es 
puguin derivar de les funcions principals. 

Jornada: 37,5 hores setmanals, amb possibilitats de regulació de la jornada i dels 
horaris durant l’exercici 2026, condicionat a variacions en el finançament. 
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Ubicació: Consell Comarcal de l’Anoia i/o a qualsevol municipi de la comarca que es 
requereixi. 

Durada: El programa tindrà una durada inicial de 6 mesos amb possibilitat de prorroga 
fins a un màxim de tres anys. Si bé el programa temporal es podrà extingir en qualsevol 
moment quan es reveli la innecessarietat del seu manteniment per raó de poder ser 
assumides les tasques per personal del Consell, perquè es consideri adient redefinir el 
programa, perquè es consideri que aquest no està assolint les objectius pel qual ha 
estat creat o degut a la finalització o no acreditació de la font de finançament afecta, i 
en tot cas per la cobertura definitiva de la plaça de la plantilla que està relacionada amb 
el programa i la qual ja està creada. 
 
Retribucions 
 
Retribucions anuals assimilades a les previstes a la RLT (codi JOV-02) per un/a Tècnic/a 
de Joventut: 29.716,64 € 

Retribució mensual 

Salari Base: 1.181,79 € 

Complement de destí: 583,36 € 

Complement específic: 403,17 € 

Pagues extraordinàries: 1.848,43 € bruts per paga. 
 
Tercer.- NOMENAR com a funcionària interina per programa temporal a la Sra. Marta 
Gràcia Marimon amb data d’efectes a partir del dia 01/01/2026 i fins el 30/06/2026. 

Quart.- Que correspon el dret a percebre el 100% de les retribucions bàsiques i les 
retribucions complementàries assimilades al lloc de Tècnic/a de Joventut (amb codi RLT 
JOV-02, tenint en compte l’increment retributiu del 2,5% per les retribucions del 
personal funcionari pel 2025 de conformitat amb el Real Decreto-ley 14/2025, de 2 de 
diciembre), comptabilitzat sobre 37,5 hores setmanals, grup A2, Complement Destí 21, 
en quantia de 2.211,22 €/mensuals bruts amb dues pagues extraordinàries de 1.879,70 
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€ cada una (tenint en compte que la Sra. Gràcia Marimon tindrà dret a percebre un 
trienni del subgrup A2 a partir de mes de febrer del 2026), més altres 843,69 € de 
seguretat social, amb càrrec a les partides pressupostàries: partida de retribucions 39 
/120.00.01/231.30 i 39/121.00.01/231.30 i la partida de TGSS 39/160.00.01/231.30. 
 
Cinquè.- Adoptar el compromís de consignar la despesa derivada d’aquest nomenament 
en el pressupost de l’exercici 2026. La despesa queda condicionada a la dotació 
pressupostaria en l'exercici 2026 de crèdit adequat i suficient: 
 

EXERCICI Aplicació Import 

2026 39/120.00.01/231.30 8.158,32 € 

2026 39/121.00.01/231.30 6.878,27 € 

2026 39/160.00.01/231.30 5.025,24 € 
 Total 20.061,83 € 

 
Sisè.- NOTIFICAR la resolució a la Sra. Marta Gràcia Marimon, a la Sra. Soraya Perez 
Galindo i a la representació del personal. 

Setè.- RATIFICAR aquesta resolució a la Junta de Govern Local a la pròxima sessió que 
es celebri. 
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FETS I FONAMENTS DE DRET 

 

 
 
Expedient núm.: 1926/2025 
Resolució amb número i data establerts al marge 
Procediment: Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treball 
 

 
Fets i antecedents 
 
Primer.- Vist que la Cap del Departament de Benestar Social i Atenció a la Ciutadania, 
la Sra. Carla Casas Valls, en data 19 de desembre de 2025, ha emès un informe en el 
que manifesta la necessitat de prorrogar el nomenament de la Integradora Social, Sra. 
Maria Torelló Falcó, que executa el programa temporal “Anoia Vellesa Activa”, creat 
mitjançant Decret de Presidència 0223-2025 de data 14 d’octubre de 2025, i vinculat al 
Conveni de col·laboració entre els ajuntaments de la comarca que sol·liciten aquest 
servei així com amb la Diputació de Barcelona. 

Segon.- Vist l’informe emès per la Cap del departament de Recursos Humans de data 
22 de desembre de 2025, que consta al present expedient, i les observacions recollides 
en el mateix. 
 
Tercer.- Vist l’informe emès per la Cap del Departament de Benestar Social i Atenció a 
la Ciutadania, la Sra. Carla Casas Valls, en data 23 de desembre de 2025, en relació a 
les fonts de finançament d’aquesta pròrroga. 
 
Fonaments de dret 
 
I.- A l’article 20.cinc de la Llei General de Pressupostos per l’any 2023 permet la 
contractació/nomenaments temporals per casos excepcionals i per cobrir necessitats 
urgents i inajornables. 

II.- L’article 10 del TRLEBEP preveu que es podran formalitzar nomenaments interins 
per l’execució de programes de caràcter temporal, que no podran tenir una durada 
superior a tres anys, ampliables fins a dotze mesos més per les Lleis de Funció Pública 
que es dictin en el desenvolupament d’aquest Estatut. 
 
III.- Vist el Decret de Presidència número 0166-2025, de 16 de juliol de 2025, que 
delega a favor de la Junta de Govern les competències que preveu l’article 43 del 
RD2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic de les Entitats Locals entre les quals es preveu en l’ 
article41.14.c) la contractació del personal laboral de la corporació. De conformitat amb 
l’esmentat decret, punt tercer, es preveu la possibilitat d’acordar expressament la 
revocació de la competència delegada per part de la Presidència davant supòsits d’ 
urgència. 
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RESOLUCIÓ 

Vista la proposta de resolució PR/2025/243 de 23 / de desembre / 2025 fiscalitzada 
favorablement amb observacions amb data de 29 / de desembre / 2025. 

 

 
PRIMER.- AVOCAR per aquest únic acte la competència delegada a la Junta de Govern 
atès a la urgència de procedir amb la pròrroga del nomenament de la Integradora Social 
per a l’execució del programa temporal Anoia Vellesa Activa. 

SEGON.- AUTORITZAR LA PRÒRROGA del nomenament de la Sra. Maria Torelló Falcó 
per l’execució del programa temporal Anoia Vellesa Activa amb efectes del dia 01/01 
/2026 i data de finalització el dia 31/12/2026, amb càrrec a les partides pressupostàries 
33/120.00.01/231.08, 33/121.00.01/231.08 i 33/160.00.01/231.08. 

TERCER.- Que correspon el dret a percebre el 100,00% de les retribucions bàsiques i 
les retribucions complementàries assimilades al lloc de treball d’Integrador/a Igualtat i 
Inclusió assimilat al codi RLT BSC-INC-08 (d’acord amb l’increment retributiu del 2,5% 
per les retribucions del personal funcionari pel 2025 de conformitat amb el Real Decreto- 
ley 14/2025, de 2 de diciembre), comptabilitzat sobre 37,5 hores setmanals, grup B, 
Complement Destí 19, en quantia de 1.846,47 €/mensuals bruts amb dues pagues 
extraordinàries de 1.706,29 €, més altres 712,13 € de seguretat social, amb càrrec a les 
partides pressupostàries: partida de retribucions 33/120.00.01/231.08 i 33/121.00.01 
/231.08 i la partida de TGSS 33/160.00.01/231.08. 
 
QUART.- ADOPTAR el compromís de consignar la despesa derivada d’aquest 
nomenament en el pressupost de l’exercici 2026. La despesa queda condicionada a la 
dotació pressupostària en l'exercici 2026 de crèdit adequat i suficient: 
 

Exercici Aplicació Import 

2026 33/120.00.01/231.08 14.182,32 € 

2026 33/121.00.01/231.08 11.388,00 € 

2026 33/160.00.01/231.08 8.545,63 € 
 Total 34.115,95 € 

 
CINQUÈ.- NOTIFICAR la resolució a la persona interessada i a la Representació del 
personal. 

SISÈ.- RATIFICAR aquesta resolució a la Junta de Govern Local a la pròxima sessió que 
es celebri. 
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FETS I FONAMENTS DE DRET 

 
 
Expedient núm.: 1931/2025 
Resolució amb número i data establerts al marge 
Procediment: Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treball 
 

 
Fets 
 
Primer.- Vist l’informe de data 22/12/2025 emès pel Cap de l’Àrea de Serveis 
Territorials i Habitatge, el Sr. Jordi Martí Sala, on manifesta la necessitat de prorrogar el 
nomenament de l’Arquitecta Tècnica Sra. Anna Bartroli Teixidó, el qual consta al present 
expedient. 
 
Segon.- Vist l’informe del Cap de Recursos Humans de 29 d’octubre de 2025, que consta 
al present l’expedient. 

Fonaments de Dret 
 
I.- A l’article 20.cinc de la Llei General de Pressupostos per l’any 2023 permet la 
contractació/nomenaments temporals per casos excepcionals i per cobrir necessitats 
urgents i inajornables. 
 
II.- Amb caràcter general els llocs de treball en les administracions públiques han de ser 
desenvolupats per personal funcionari, de conformitat amb l’article 92.2 de la Llei 7 
/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del Règim Local i l’article 9.2 del Reial 
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text refós de l’Estatut Bàsic de 
l’ Empleat Públic, en endavant TREBEP. 
 
III.- L’article 10 del TREBEP preveu que es podran formalitzar nomenaments interins 
per l’execució de programes de caràcter temporal, que no podran tenir una duració 
superior a tres anys, ampliable fins a dotze mesos més per les Lleis de Funció Pública 
que es dictin en el desenvolupament d’aquest Estatut. 
 
IV.- Vist el Decret de presidència número 0166-2025 de 16 de juliol de 2025, que 
delega a favor de la Junta de Govern les competències que preveu l’article 43 del RD 
2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic de les Entitats Locals entre les quals es preveu en l’article 
41.14.c) la contractació del personal laboral de la corporació. De conformitat amb l’ 
esmentat decret, punt tercer, es preveu la possibilitat d’acordar expressament la 
revocació de la competència delegada per part de la Presidència davant supòsits d’ 
urgència. 
 
Vista la proposta de resolució PR/2025/242 de 23 / de desembre / 2025 fiscalitzada 
favorablement amb observacions amb data de 29 / de desembre / 2025. 
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Primer.- AVOCAR per aquest únic acte la competència delegada a la Junta de Govern 
atès a la urgència de procedir a prorrogar el programa temporal suport en la tramitació 
dels expedients de rehabilitació d’habitatges nextgeneration 
Anna Bartrolí Teixidó. 

el qual executa la Sra. 

 
Segon.- AUTORITZAR LA PRÒRROGA del nomenament de la Sra. Anna Bartrolí 
Teixidó, com a Arquitecta Tècnica per l’execució del programa temporal (suport en la 
tramitació dels expedients de rehabilitació d’habitatges nextgeneration) amb efectes del 
dia 01/01/2026 i data de finalització el dia 31/12/2026, amb càrrec a les partides 
pressupostàries 50/120.00.01/150, 50/121.00.01/150 i 50/160.00.01/150. 

Tercer.- Que correspon el dret a percebre el 100% de les retribucions bàsiques i les 
retribucions complementàries del lloc de Tècnic/a per l’oficina comarcal d’impuls a la 
transició energètica de l’Anoia, (d’acord amb l’increment retributiu del 2,5% per les 
retribucions del personal funcionari pel 2025 de conformitat amb el Real Decreto-ley 14 
/2025, de 2 de diciembre), comptabilitzat sobre 37,5 hores setmanals, grup A2, 
Complement Destí 21, en quantia de 2.776,72 €/mensuals bruts amb dues pagues 
extraordinàries de 2.456,83 €, més altres 1.064,82 € de seguretat social, amb càrrec a 
les partides pressupostàries: partida de retribucions 50/120.00.01/150 i 50/121.00.01 
/150 i la partida de TGSS 50/160.00.01/150. 
 
Quart.- ADOPTAR el compromís de consignar la despesa derivada d’aquest 
nomenament en el pressupost de l’exercici 2026. La despesa queda condicionada a la 
dotació pressupostaria en l'exercici 2026 de crèdit adequat i suficient: 
 

Exercici Aplicació Import 

2026 50/120.00.01/150 15.905,36 € 

2026 50/121.00.01/150 22.328,97 € 

2026 50/160.00.01/150 12.777,96 € 
 Total 51.012,29 

 
Cinquè.- NOTIFICAR la resolució a la persona interessada i al Sr. Jordi Martí Sala. 
 
Sisè.- RATIFICAR aquesta resolució a la Junta de Govern Local a la pròxima sessió que 
es celebri. 
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FETS I FONAMENTS DE DRET 

 
 
Expedient núm.: 1852/2025 
Resolució amb número i data establerts al marge 
Procediment: Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treball 
 

 
Fets 
 
Primer.- Vist els informes de data 12/12/2025 i 19/12/2025 emesos per la Cap del 
Departament d’Ensenyament i Cultura, Sra. Sílvia Biosca Villamon, on manifesta la 
necessitat de prorrogar el nomenament de la Tècnica d’arxiu Sra. Judit Saló Armengol, 
vinculat al compromís de destinar un tècnic/a A2 a l’arxiu comarcal d’acord amb el 
Conveni entre el Consell i el Departament de Cultura de la Generalitat de Catalunya. 
 
Segon.- Vist l’informe tècnic emès pel Cap de Recursos Humans de data 23 de 
desembre del 2025, el qual consta al present expedient. 

Fonaments de Dret 
 
I.- A l’article 20.cinc de la Llei General de Pressupostos per l’any 2023 permet la 
contractació/nomenaments temporals per casos excepcionals i per cobrir necessitats 
urgents i inajornables. 
 
II.- Amb caràcter general els llocs de treball en les administracions públiques han de ser 
desenvolupats per personal funcionari, de conformitat amb l’article 92.2 de la Llei 7 
/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del Règim Local i l’article 9.2 del Reial 
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text refós de l’Estatut Bàsic de 
l’ Empleat Públic, en endavant TREBEP. 
 
III.- L’article 10 del TREBEP preveu que es podran formalitzar nomenaments interins 
per l’execució de programes de caràcter temporal, que no podran tenir una duració 
superior a tres anys, ampliable fins a dotze mesos més per les Lleis de Funció Pública 
que es dictin en el desenvolupament d’aquest Estatut. 
 
IV.- Vist el Decret de presidència número 0166-2025 de 16 de juliol de 2025, que 
delega a favor de la Junta de Govern les competències que preveu l’article 43 del RD 
2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic de les Entitats Locals entre les quals es preveu en l’article 
41.14.c) la contractació del personal laboral de la corporació. De conformitat amb l’ 
esmentat decret, punt tercer, es preveu la possibilitat d’acordar expressament la 
revocació de la competència delegada per part de la Presidència davant supòsits d’ 
urgència. 
 
Vista la proposta de resolució PR/2025/245 de 23 / de desembre / 2025 fiscalitzada 
favorablement amb observacions amb data de 29 / de desembre / 2025. 
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Primer.- AVOCAR per aquest únic acte la competència delegada a la Junta de Govern 
atès a la urgència de procedir a prorrogar el programa temporal Programa Catalogació 
de Fons de l’Arxiu Comarcal de l’Anoia ingressats durant la pandèmia el qual executa la 
Sra. Judit Saló Armengol. 

Segon.- AUTORITZAR LA PRÒRROGA del nomenament de la Sra. Judit Saló Armengol 
per l’execució del programa temporal Programa Catalogació de Fons de l’Arxiu Comarcal 
de l’Anoia ingressats durant la pandèmia amb efectes del dia 01/01/2026 i data de 
finalització el dia 15/05/2026, amb càrrec a les partides pressupostàries 37/120.00.01 
/332.21, 37/121.00.01/332.21 i 37/160.00.01/332.21. 
 
Tercer.- Que correspon el dret a percebre el 100% de les retribucions bàsiques i les 
retribucions complementàries assimilades al lloc de treball amb codi RLT TEC-02, (d’ 
acord amb l’increment retributiu del 2,5% per les retribucions del personal funcionari pel 
2025  de  conformitat  amb  el  Real  Decreto-ley  14/2025,  de  2  de  diciembre), 
comptabilitzat sobre 37,5 hores setmanals, grup A2, Complement Destí 21, en quantia 
de 2.207,07 €/mensuals bruts amb dues pagues extraordinàries de 1.875,56 € (tenint 
en compte que la Sra. Saló té dret a percebre un trienni del grup A2), més altres 842,07 
€ de seguretat social, amb càrrec a les partides pressupostàries: partida de retribucions 
37/120.00.01/332.21 i 37/121.00.01/332.21 i la partida de TGSS 37/160.00.01/332.21. 

Quart.- APROVAR I DISPOSAR la despesa derivada d’aquest nomenament que queda 
condicionada a la dotació pressupostaria en l'exercici 2026 de crèdit adequat i suficient: 
 

Exercici Aplicació Import 

2026 37/120.00.01/332.21 5.464,12 € 

2026 37/121.00.01/332.21 4.559,33 € 

2026 37/160.00.01/332.21 3.349,85 € 
 Total 13.373,30 € 

 
Cinquè.- NOTIFICAR la resolució a la persona interessada, a la Cap del Departament d’ 
ensenyament i cultura i a la Representació del personal. 

Sisè.- RATIFICAR aquesta resolució a la Junta de Govern Local a la pròxima sessió que 
es celebri. 
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FETS I FONAMENTS DE DRET 

RESOLUCIÓ 

 

 
 
Expedient núm.: 1554/2025 
Resolució amb número i data establerts al marge 
Procediment: Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treball 
 

 
Antecedents 
 
Primer.- Vist l’informe emès per la Cap de l’Àmbit d’Estratègies per l’Ocupació, Sra. 
Francina Gamez Ventura de data 5 de desembre del 2025, el qual consta al present 
expedient. 
 
Segon.- Vist l’informe de la Cap de Recursos Humans de 23 de desembre de 2025, que 
consta al present l’expedient. 

Fonaments de Dret 
 
I. Article 20.cinc de la Llei General de Pressupostos per l’any 2023 permet la 
contractació /nomenaments temporals per casos excepcionals i per cobrir necessitats 
urgents i inajornables. 
 
II. Article 10 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, del 30 d'octubre, pel qual s'aprova el 
text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic. 

III. Vist el Decret de presidència número 0166-2025 de 16 de juliol de 2025, que delega 
a favor de la Junta de Govern les competències que preveu l’article 43 del RD 2568 
/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, funcionament 
i règim jurídic de les Entitats Locals entre les quals es preveu en l’article 41.14.c) la 
contractació del personal laboral de la corporació. 
De conformitat amb l’esmentat decret, punt tercer, es preveu la possibilitat d’acordar 
expressament la revocació de la competència delegada per part de la Presidència davant 
supòsits d’urgència. 
 
Vista la proposta de resolució PR/2025/248 de 23 / de desembre / 2025 fiscalitzada 
favorablement amb observacions amb data de 29 / de desembre / 2025. 
 

 
Primer.- AVOCAR per aquest únic acte la competència delegada a la Junta de Govern 
atès a la urgència de procedir a prorrogar el programa temporal Els serveis locals d’ 
ocupació que utilitzen la Plataforma Xaloc” i “Digit-All el qual executa la Sra. Yolanda 
Ferrero Garcia. 
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Segon.- AUTORITZAR LA PRÒRROGA del nomenament de la Sra. Yolanda Ferrero 
Garcia com a Tècnic/a de suport estratègies ocupació per l’execució del programa 
temporal Els serveis locals d’ocupació que utilitzen la Plataforma Xaloc” i “Digit-All”l amb 
efectes del dia 01/01/2026 i data de finalització el dia 28/02/2026, amb càrrec a les 
partides pressupostàries 11/120.00.02/241.03, 11/121.00.02/241.03 i 11/160.00.02 
/241.03 i 11/120.00.03/241, 11/121.00.03/241 i 11/160.00.03/241. 
 
Tercer.- Que correspon al dret a percebre el 100% de les retribucions bàsiques i les 
retribucions complementàries assimilades al lloc de treball de Tècnic/a de suport 
estratègies ocupació amb codi RLT PRO-OCU-02 (tenint en compte l’increment retributiu 
del 2,5% per les retribucions del personal funcionari pel 2025 de conformitat amb el 
Real Decreto-ley 14/2025, de 2 de diciembre), comptabilitzat sobre 37,5 hores 
setmanals, subgrup A2, Complement Destí 21, en quantia de 2.164,18 €/mensuals bruts 
amb dues pagues extraordinàries de 1.844,28 € cada una, més altres 825,99 € de 
seguretat social, amb càrrec a les partides pressupostàries: partides de retribucions 11 
/120.00.02/241.03, 11/121.00.02/241.03, 11/120.00.03/241 i 11/121.00.03/241 i la 
partida de TGSS 11/160.00.02/241.03 i 11/160.00.03/241. 

Quart.- Adoptar el compromís de consignar la despesa derivada d’aquest nomenament 
en el pressupost de l’exercici 2026. La despesa queda condicionada a la dotació 
pressupostaria en l'exercici 2026 de crèdit adequat i suficient: 
 

Exercici Aplicació Import 

2026 11/120.00.02/241.03 i 11/120.00.03/241 2.571,00 € 

2026 11/121.00.02/241.03 i 11/121.00.03/241 2.223,15 € 

2026 11/160.00.02/241.03 i 11/160.00.03/241 1.602,21 € 
 Total 6.396,36 € 

 
Cinquè.- NOTIFICAR la resolució a la Sra. Yolanda Ferrero Garcia i a la representació 
del personal funcionari. 

Sisè.- RATIFICAR aquesta resolució a la Junta de Govern Local a la pròxima sessió que 
es celebri. 
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FETS I FONAMENTS DE DRET 

 

 
 
Expedient núm.: 1549/2025 
Resolució amb número i data establerts al marge 
Procediment: Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treball 
 

 
Fets 
 
Primer.- Vist l’informe de necessitat de pròrroga emès per la Cap del departament de 
Joventut, Sra. Soraya Perez Galindo de data 27 d’octubre de 2025, que consta al 
present expedient. 
 
Segon.- Vist l’informe tècnic emès per la Cap de Recursos Humans de data 12 de 
desembre de 2025, el qual consta al present expedient. 

Tercer.- Vist l’informe de data 17/12/2025 emès per la Cap del departament de 
Joventut, Sra. Soraya Perez Galindo, annexat al present expedient on constata que, 
degut a l’acreditació de la font de finançament afecta, cal modificar els períodes dels 
nomenaments indicats en l’informe de 03/11/2025, de manera que ha de ser de sis 
mesos, concretament des del 01/01/2026 fins al 30/06/2026. 
 
Quart.- És per tot això que la Cap de Recursos Humans emet un nou informe de data 23 
/12/2025 per tal d’informar de nou dels nomenaments referenciats amb la durada i 
despesa correctes 

Així mateix, arran de la recent aprovació del Reial decret llei 14/2025, de 2 de 
desembre, pel qual s'aproven mesures urgents en matèria de retribucions a l'àmbit del 
sector públic, s’actualitzen en aquest informe els imports d’acord amb l’increment 
retributiu del 2,5% respecte als imports vigents a 31 de desembre de 2024 i les taules 
retributives aprovades i publicades per la Secretaria d’Estat de Pressupostos i Despeses 
(Direcció de Costos de Personal) del Ministeri d’Hisenda. 

Fonaments de Dret 
 
I.- A l’article 20.cinc de la Llei General de Pressupostos per l’any 2023 permet la 
contractació/nomenaments temporals per casos excepcionals i per cobrir necessitats 
urgents i inajornables. 

II.- Amb caràcter general els llocs de treball en les administracions públiques han de ser 
desenvolupats per personal funcionari, de conformitat amb l’article 92.2 de la Llei 7 
/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del Règim Local i l’article 9.2 del Reial 
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text refós de l’Estatut Bàsic de 
l’ Empleat Públic, en endavant TREBEP. 
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RESOLUCIÓ 

III.- L’article 10 del TREBEP preveu que es podran formalitzar nomenaments interins 
per l’execució de programes de caràcter temporal, que no podran tenir una duració 
superior a tres anys, ampliable fins a dotze mesos més per les Lleis de Funció Pública 
que es dictin en el desenvolupament d’aquest Estatut. 
 
IV.- Vist el Decret de presidència número 0166-2025 de 16 de juliol de 2025, que 
delega a favor de la Junta de Govern les competències que preveu l’article 43 del RD 
2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic de les Entitats Locals entre les quals es preveu en l’article 
41.14.c) la contractació del personal laboral de la corporació. De conformitat amb l’ 
esmentat decret, punt tercer, es preveu la possibilitat d’acordar expressament la 
revocació de la competència delegada per part de la Presidència davant supòsits d’ 
urgència. 
 
Vista la proposta de resolució PR/2025/251 de 23 / de desembre / 2025 fiscalitzada 
favorablement amb observacions amb data de 30 / de desembre / 2025. 
 

 
Primer.- AVOCAR per aquest únic acte la competència delegada a la Junta de Govern 
atès a la urgència de procedir a prorrogar el programa temporal Reforç projectes de 
joventut, el qual executa la Sra. Marta Molina Estrada. 
 
Segon.- CREAR EL PROGRAMA TEMPORAL per a la cobertura com a funcionària interina 
en el termes següents: 

Denominació del programa: Reforç projectes de joventut. 
 
Àrea o servei d’adscripció: Joventut. 

Contingut funcional: 

- Definir, planificar, desenvolupar i avaluar els projectes o programes assignats en 
el marc del Pla Comarcal de Joventut. 

- Gestionar subvencions assignades. 
 
- Gestionar el pressupost i els recursos dels projectes assignats. 
 
- Seguiment exhaustiu del desenvolupament dels projectes, recursos i subvencions 
assignades, tramitant i gestionant la informació i la documentació associada d'acord a 
les normatives i procediments vigents. 

- Coordinar equips, agents i càrrecs electes vinculats als projectes assignats. 
 
- Totes aquelles funcions de caràcter similar que li siguin assignades o que es 
puguin derivar. 

- Atendre, informar i orientar en diversos àmbits a persones joves, a les famílies i 
altres persones usuàries, en els serveis d’informació juvenil, instituts i en altres espais 
dels municipis i de la comarca. 
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- Assessorar en diversos àmbits especialitzats amb l’objectiu de facilitar i 
acompanyar a les persones joves i derivar a altres serveis, si es requereix. 

- Elaboració, gestió i dinamització de la informació i de la difusió en diversos àmbits 
d’interès en els canals de comunicació que utilitza el Departament. 

- Gestionar serveis d’informació juvenil i altres serveis del territori, si es requereix. 
 
- Gestionar i desenvolupar activitats de dinamització (tallers, xerrades...) i de 
participació juvenil en diversos àmbits. 

- Incentivar la participació juvenil i donar suport a les entitats juvenils. 
 
- Participar a activitats i línies d’actuació que desenvolupi el Departament 
 
- Participar i assistir a reunions que li siguin assignades 
 
- Gestionar subvencions que li siguin assignades (sol·licitud, desenvolupament i 
justificació) 

- Gestionar Plans Locals de Joventut, si es requereix. 
 
- Gestionar projectes i memòries d’activitats municipals i comarcals que li siguin 
assignats. 

- Elaborar informes i documents que li siguin requerits. 
 
- Coordinar-se i treballar en xarxa amb càrrecs electes, professionals de joventut, 
centres educatius i altres agents vinculants de la comarca. 

- Totes aquelles funcions de caràcter similar que li siguin assignades o que es 
puguin derivar de les funcions principals. 

Jornada: 37,5 hores setmanals, amb possibilitats de regulació de la jornada i dels 
horaris durant l’exercici 2026, condicionat a variacions en el finançament. 

Horari: 
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Ubicació: Consell Comarcal de l’Anoia i/o a qualsevol municipi de la comarca que es 
requereixi. 

Durada: El programa tindrà una durada inicial de 6 mesos amb possibilitat de prorroga 
fins a un màxim de tres anys. Si bé el programa temporal es podrà extingir en qualsevol 
moment quan es reveli la innecessarietat del seu manteniment per raó de poder ser 
assumides les tasques per personal del Consell, perquè es consideri adient redefinir el 
programa, perquè es consideri que aquest no està assolint les objectius pel qual ha 
estat creat o degut a la finalització o no acreditació de la font de finançament afecta, i 
en tot cas per la cobertura definitiva de la plaça de la plantilla que està relacionada amb 
el programa i la qual ja està creada. 
 
Retribucions 
 
Retribucions anuals assimilades a les previstes a la RLT (codi JOV-02) per un/a Tècnic/a 
de Joventut: 29.716,64 € 

Retribució mensual 

Salari Base: 1.181,79 € 

Complement de destí: 583,36 € 

Complement específic: 403,17 € 

Pagues extraordinàries: 1.848,43 € bruts per paga. 
 
Tercer.- NOMENAR com a funcionària interina per programa temporal a la Sra. Marta 
Molina Estrada amb data d’efectes a partir del dia 01/01/2026 i fins el 30/06/2026. 

Quart.- Que correspon el dret a percebre el 100% de les retribucions bàsiques i les 
retribucions complementàries assimilades al lloc de Tècnic/a de Joventut (amb codi RLT 
JOV-02, tenint en compte l’increment retributiu del 2,5% per les retribucions del 
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personal funcionari pel 2025 de conformitat amb el Real Decreto-ley 14/2025, de 2 de 
diciembre), comptabilitzat sobre 37,5 hores setmanals, grup A2, Complement Destí 21, 
en quantia de 2.211,22 €/mensuals bruts amb dues pagues extraordinàries de 1.879,70 
€ cada una (tenint en compte que la Sra. Moina Estrada té dret a percebre un trienni del 
subgrup A2), més altres 843,69 € de seguretat social, amb càrrec a les partides 
pressupostàries: partida de retribucions 39/120.00.01/231.30 i 39/121.00.01/231.30 i 
la partida de TGSS 39/160.00.01/231.30. 

Cinquè.- Adoptar el compromís de consignar la despesa derivada d’aquest nomenament 
en el pressupost de l’exercici 2026. La despesa queda condicionada a la dotació 
pressupostaria en l'exercici 2026 de crèdit adequat i suficient: 
 

EXERCICI Aplicació Import 

2026 39/120.00.01/231.30 8.173,59 € 

2026 39/121.00.01/231.30 6.848,93 € 

2026 39/160.00.01/231.30 5.020,55 € 
 Total 20.043,07 € 

 
Sisè.- NOTIFICAR la resolució a la Sra. Marta Molina Estrada, a la Sra. Soraya Perez 
Galindo i a la representació del personal. 

Setè.- RATIFICAR aquesta resolució a la Junta de Govern Local a la pròxima sessió que 
es celebri. 
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FETS I FONAMENTS DE DRET 

RESOLUCIÓ 

 

 
 
Expedient núm.: 1718/2025 
Resolució amb número i data establerts al marge 
Procediment: Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treball 
 

 
Fets 
 
Primer.- Vist l’informe de data 15/12/2025 emès per la Coordinadora de la Unitat d’ 
Igualtat i Famílies, Sra. Carme Vilarmau Piñero, on manifesta la necessitat de prorrogar 
el nomenament de la Psicòloga del SIAD, el qual consta al present expedient. 
 
Segon.- Vist l’informe de la Cap de Recursos Humans de 23 de desembre de 2025, i 
vistes les observacions exposades al mateix, que consta al present l’expedient. 

Fonaments de Dret 
 
I. Article 20.cinc de la Llei General de Pressupostos per l’any 2023 permet la 
contractació /nomenaments temporals per casos excepcionals i per cobrir necessitats 
urgents i inajornables. 
 
II. Article 10 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, del 30 d'octubre, pel qual s'aprova el 
text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic. 

III. Vist el Decret de presidència número 0166-2025 de 16 de juliol de 2025, que delega 
a favor de la Junta de Govern les competències que preveu l’article 43 del RD 2568 
/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, funcionament 
i règim jurídic de les Entitats Locals entre les quals es preveu en l’article 41.14.c) la 
contractació del personal laboral de la corporació. 
De conformitat amb l’esmentat decret, punt tercer, es preveu la possibilitat d’acordar 
expressament la revocació de la competència delegada per part de la Presidència davant 
supòsits d’urgència. 
 
Vista la proposta de resolució PR/2025/261 de 23 / de desembre / 2025 fiscalitzada 
favorablement amb observacions amb data de 30 / de desembre / 2025. 
 

 
Primer.- AVOCAR per aquest únic acte la competència delegada a la Junta de Govern 
atès a la urgència de procedir a prorrogar el programa temporal suport al SIAD el qual 
executa la Sra. Marta Benito Grande. 

Segon.- AUTORITZAR LA PRÒRROGA del nomenament de la Sra. Marta Benito Gande 
per l’execució del programa temporal (suport al SIAD) amb efectes del dia 01/01/2026 i 

DECRET DE PRESIDÈNCIA 

DE
CR

ET
 

Nú
m

er
o:

 2
02

5-
03

10
 

Da
ta

: 3
0/

12
/2

02
5 



 

 

data de finalització el dia 31/12/2026, amb càrrec a les partides pressupostàries 35/120. 
00.01/231.03, 35/121.00.01/231.03 i 35/160.00.01/231.03. 

Tercer.- Que correspon el dret a percebre el 66,67% de les retribucions bàsiques i les 
retribucions complementàries assimilades al lloc de treball de Psicòleg/oga d’Igualtat i 
Inclusió assimilat al codi RLT BSC-INC-09 (d’acord amb l’increment retributiu del 2,5% 
per les retribucions del personal funcionari pel 2025 de conformitat amb el Real Decreto- 
ley 14/2025, de 2 de diciembre), comptabilitzat sobre 37,5 hores setmanals, grup A1, 
Complement Destí 24, en quantia de 1.691,98 €/mensuals bruts amb dues pagues 
extraordinàries de 1.343,09 €, més altres 640,27 € de seguretat social, amb càrrec a les 
partides pressupostàries: partida de retribucions 35/120.00.01/231.03 i 35/121.00.01 
/231.03 i la partida de TGSS 35/160.00.01/231.03. 
 
Quart.- ADOPTAR el compromís de consignar la despesa derivada d’aquest 
nomenament en el pressupost de l’exercici 2026. La despesa queda condicionada a la 
dotació pressupostaria en l'exercici 2026 de crèdit adequat i suficient: 
 

Exercici Aplicació Import 

2026 35/120.00.01/231.03 12.058,44 € 

2026 35/121.00.01/231.03 10.931,56 € 

2026 35/160.00.01/231.03 7.683,29 € 
 Total 30.673,29 € 

 
Cinquè.- NOTIFICAR la resolució a la persona interessada i a la Representació del 
personal. 

Sisè.- RATIFICAR aquesta resolució a la Junta de Govern Local a la pròxima sessió que 
es celebri. 
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FETS I FONAMENTS DE DRET 

RESOLUCIÓ 

 

 
 
Expedient núm.: 1936/2025 
Resolució amb número i data establerts al marge 
Procediment: Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treball 
 

 
Fets 
 
Primer.- Vist l’informe de data 19/12/2025 emès per la Coordinadora de la Unitat d’ 
Igualtat i Famílies, Sra. Carme Vilarmau Piñero, on manifesta la necessitat de prorrogar 
el nomenament de l’Orientadora Familiar al Servei d’Orientació i Acompanyament a les 
Famílies de l’Anoia (SOAF Anoia), el qual consta al present expedient. 
 
Segon.- Vist l’informe de la Cap de Recursos Humans de 23 de desembre de 2025, i 
vistes les observacions exposades al mateix, que consta al present l’expedient. 

Fonaments de Dret 
 
I. Article 20.cinc de la Llei General de Pressupostos per l’any 2023 permet la 
contractació /nomenaments temporals per casos excepcionals i per cobrir necessitats 
urgents i inajornables. 
 
II. Article 10 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, del 30 d'octubre, pel qual s'aprova el 
text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic. 

III. Vist el Decret de presidència número 0166-2025 de 16 de juliol de 2025, que delega 
a favor de la Junta de Govern les competències que preveu l’article 43 del RD 2568 
/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, funcionament 
i règim jurídic de les Entitats Locals entre les quals es preveu en l’article 41.14.c) la 
contractació del personal laboral de la corporació. 
De conformitat amb l’esmentat decret, punt tercer, es preveu la possibilitat d’acordar 
expressament la revocació de la competència delegada per part de la Presidència davant 
supòsits d’urgència. 
 
Vista la proposta de resolució PR/2025/265 de 23 / de desembre / 2025 fiscalitzada 
favorablement amb observacions amb data de 30 / de desembre / 2025. 
 

 
Primer.- AVOCAR per aquest únic acte la competència delegada a la Junta de Govern 
atès a la urgència de procedir a prorrogar el programa temporal treball preventiu familiar 
el qual executa la Sra. Judit Abad Escriche. 
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Segon.- AUTORITZAR LA PRÒRROGA del nomenament de la Sra. Judit Abad Escriche 
per l’execució del programa temporal (treball preventiu familiar) amb efectes del dia 01 
/01/2026 i data de finalització el dia 31/12/2026, amb càrrec a les partides 
pressupostàries 35/120.00.01/231.03, 35/121.00.01/231.03 i 35/160.00.01/231.03. 

Tercer.- AUTORITZAR la continuïtat del permís de reducció de jornada de treball per 
cura de fill menor de 6 anys, de la Psicòloga, Sra. Judith Abad Escriche, amb efectes a 
partir del dia hàbil immediatament posterior a la signatura de la resolució, amb una 
jornada de treball de 25 hores setmanals (66,67%), percebent el 80,00% de les 
retribucions corresponents, amb el següent horari: 
 
- DILLUNS de 08.30h a 14.00h i de 15.00h a 18.30h 
 
- DIJOUS de 08.30h a 14.30h i de 15.00h a 18.30h 
 
- DIVENDRES de 08.30h a 15.00h. 
 
Quart.- Que correspon el dret a percebre el 80,00% de les retribucions bàsiques i les 
retribucions complementàries assimilades al lloc de treball de Psicòleg/oga d’Igualtat i 
Inclusió assimilat al codi RLT BSC-INC-09 (d’acord amb l’increment retributiu del 2,5% 
per les retribucions del personal funcionari pel 2025 de conformitat amb el Real Decreto- 
ley 14/2025, de 2 de diciembre), comptabilitzat sobre 37,5 hores setmanals, grup A1, 
Complement Destí 24, en quantia de 2.072,46 €/mensuals bruts amb dues pagues 
extraordinàries de 1.637,69 €, més altres 783,84 € de seguretat social, amb càrrec a les 
partides pressupostàries: partida de retribucions 35/120.00.01/231.03 i 35/121.00.01 
/231.03 i la partida de TGSS 35/160.00.01/231.03. 
 
Cinquè.- ADOPTAR el compromís de consignar la despesa derivada d’aquest 
nomenament en el pressupost de l’exercici 2026. La despesa queda condicionada a la 
dotació pressupostaria en l'exercici 2026 de crèdit adequat i suficient. 
 

Exercici Aplicació Import 

2026 35/120.00.01/231.03 15.027,07 € 

2026 35/121.00.01/231.03 13.117,88 € 

2026 35/160.00.01/231.03 9.406,08 € 
 Total 37.551,02 € 

 
Sisè.- NOTIFICAR la resolució a la persona interessada i a la Representació del personal. 
 
Setè.- RATIFICAR aquesta resolució a la Junta de Govern Local a la pròxima sessió que 
es celebri. 
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FETS I FONAMENTS DE DRET 

 
 
Expedient núm.: 1953/2025 
Resolució amb número i data establerts al marge 
Procediment: Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treball 
 

 
Fets i antecedents 
 
Primer.- Vist que la Cap del Departament de Benestar Social i Atenció a la Ciutadania, 
la Sra. Carla Casas Valls, en data 22 de desembre de 2025, ha emès un informe en el 
que manifesta la necessitat de prorrogar el nomenament de la Psicòloga SSB, la Sra. 
Mercè Santiño Perez. 
 
Segon.- Vist l’informe emès per la Cap del departament de Recursos Humans de data 
23 de desembre de 2025, que consta al present expedient, i les observacions recollides 
en el mateix. 
 
Tercer.- Vist l’informe de finançament emès per la Cap del Departament de Benestar 
Social i Atenció a la Ciutadania, la Sra. Carla Casas Valls, en data 23 de desembre de 
2025, annex en l’expedient. 
 
Fonaments de dret 
 
I.- A l’article 20.cinc de la Llei General de Pressupostos per l’any 2023 permet la 
contractació/nomenaments temporals per casos excepcionals i per cobrir necessitats 
urgents i inajornables. 
 
II.- L’article 10 del TRLEBEP preveu que es podran formalitzar nomenaments interins 
per l’execució de programes de caràcter temporal, que no podran tenir una durada 
superior a tres anys, ampliables fins a dotze mesos més per les Lleis de Funció Pública 
que es dictin en el desenvolupament d’aquest Estatut. 
 
III.- Vist el Decret de Presidència número 0166-2025, de 16 de juliol de 2025, que 
delega a favor de la Junta de Govern les competències que preveu l’article 43 del 
RD2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic de les Entitats Locals entre les quals es preveu en l’ 
article41.14.c) la contractació del personal laboral de la corporació. De conformitat amb 
l’esmentat decret, punt tercer, es preveu la possibilitat d’acordar expressament la 
revocació de la competència delegada per part de la Presidència davant supòsits d’ 
urgència. 
 
Vista la proposta de resolució PR/2025/264 de 23 / de desembre / 2025 fiscalitzada 
favorablement amb observacions amb data de 30 / de desembre / 2025. 
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PRIMER.- AVOCAR per aquest únic acte la competència delegada a la Junta de Govern 
atès a la urgència de procedir amb la pròrroga del nomenament de la Psicòloga de SSB 
per a l’execució del programa temporal Reforç als Equips Bàsics de Serveis Socials d’ 
Atenció Primària. 
 
SEGON.- AUTORITZAR LA PRÒRROGA del nomenament de la Sra. Mercè Santiño 
Perez per l’execució del programa temporal Reforç als Equips Bàsics de Serveis Socials 
d’Atenció Primària amb efectes del dia 01/01/2026 i data de finalització el dia 01/05 
/2026, amb càrrec a les partides pressupostàries 31/120.00.01/231.01, 31/121.00.01 
/231.01 i 31/160.00.01/231.01. 
 
TERCER.- Que correspon el dret a percebre el 100% de les retribucions bàsiques i les 
retribucions complementàries assimilades al lloc de treball amb codi RLT BSC-GGR-02, 
(d’acord amb l’increment retributiu del 2,5% per les retribucions del personal funcionari 
pel 2025 de conformitat amb el Real Decreto-ley 14/2025, de 2 de diciembre), 
comptabilitzat sobre 37,5 hores setmanals, grup A1, Complement Destí 24, en quantia 
de 2.424,62 €/mensuals bruts amb dues pagues extraordinàries de 1.901,28 €, més 
altres 916,21 € de seguretat social, amb càrrec a les partides pressupostàries: partida 
de retribucions 31/120.00.01/231.01 i 31/121.00.01/231.01 i la partida de TGSS 31 
/160.00.01/231.01. 
 
QUART.- ADOPTAR el compromís de consignar la despesa derivada d’aquest 
nomenament en el pressupost de l’exercici 2026. La despesa queda condicionada a la 
dotació pressupostaria en l'exercici 2026 de crèdit adequat i suficient: 
 

Exercici Aplicació Import 

2026 31/120.00.01/231.01 5.996,18 € 

2026 31/121.00.01/231.01 4.909,74 € 

2026 31/160.00.01/231.01 3.644,77 € 
 Total 14.550,69 € 

 
CINQUÈ.- NOTIFICAR la resolució a la persona interessada i a la Representació del 
personal. 

SISÈ.- RATIFICAR aquesta resolució a la Junta de Govern Local a la pròxima sessió que 
es celebri. 
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FETS I FONAMENTS DE DRET 

RESOLUCIÓ 

 

 
 
Expedient núm.: 1972/2025 
Resolució amb número i data establerts al marge 
Procediment: Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treball 
 

 
Fets i antecedents 
 
Primer.- Vist que la Cap del Departament de Benestar Social i Atenció a la Ciutadania, 
la Sra. Carla Casas Valls, en data 23 de desembre de 2025, ha emès un informe en el 
que manifesta la necessitat de prorrogar el nomenament de la Treballadora Social de 
Suport Sra. Ingeborg Gil Tarrida, pel període comprès entre 1 de gener de 2026 i 31 de 
desembre de 2026. 
 
Segon.- Vist l’informe emès per la Cap del departament de Recursos Humans de data 
23 de desembre de 2025, que consta al present expedient, i les observacions recollides 
en el mateix. 
 
Fonaments de dret 
 
I.- A l’article 20.cinc de la Llei General de Pressupostos per l’any 2023 permet la 
contractació/nomenaments temporals per casos excepcionals i per cobrir necessitats 
urgents i inajornables. 
 
II.- L’article 10 del TRLEBEP preveu que es podran formalitzar nomenaments interins 
per l’execució de programes de caràcter temporal, que no podran tenir una durada 
superior a tres anys, ampliables fins a dotze mesos més per les Lleis de Funció Pública 
que es dictin en el desenvolupament d’aquest Estatut. 
 
III.- Vist el Decret de Presidència número 0166-2025, de 16 de juliol de 2025, que 
delega a favor de la Junta de Govern les competències que preveu l’article 43 del 
RD2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic de les Entitats Locals entre les quals es preveu en l’ 
article41.14.c) la contractació del personal laboral de la corporació. De conformitat amb 
l’esmentat decret, punt tercer, es preveu la possibilitat d’acordar expressament la 
revocació de la competència delegada per part de la Presidència davant supòsits d’ 
urgència. 
 
Vista la proposta de resolució PR/2025/260 de 23 / de desembre / 2025 fiscalitzada 
favorablement amb observacions amb data de 30 / de desembre / 2025. 
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PRIMER.- AVOCAR per aquest únic acte la competència delegada a la Junta de Govern 
atès a la urgència de procedir amb la pròrroga del nomenament de la Treballadora 
Social per a l’execució del programa temporal reforç als serveis socials. 
 
SEGON.- AUTORITZAR LA PRÒRROGA del nomenament de la Sra. Ingeborg Gil Tarrida 
per l’execució del programa temporal reforç als serveis socials amb efectes del dia 01/01 
/2026 i data de finalització el dia 31/12/2026, amb càrrec a les partides pressupostàries 
31/121.00.01/231.01, 31/120.00.01/231.01 i 31/160.00.01/231.01. 

TERCER.- Que correspon el dret a percebre el 100% de les retribucions bàsiques i les 
retribucions complementàries assimilades al lloc de treball de Treballador/a Social amb 
codi RLT BSC-SSB-03, (d’acord amb l’increment retributiu del 2,5% per les retribucions 
del personal funcionari pel 2025 de conformitat amb el Real Decreto-ley 14/2025, de 2 
de diciembre), comptabilitzat sobre 37,5 hores setmanals, grup A2, Complement Destí 
21, en quantia de 2.399,73 €/mensuals bruts amb dues pagues extraordinàries de 
2.079,84 €, més altres 917,84 € de seguretat social, amb càrrec a les partides 
pressupostàries: partida de retribucions 31/121.00.01/231.01 i 31/120.00.01/231.01 i 
la partida de TGSS 31/160.00.01/231.01. 
 
QUART.- APROVAR I DISPOSAR la despesa derivada d’aquest nomenament que queda 
condicionada a la dotació pressupostaria en l'exercici 2026 de crèdit adequat i suficient: 
 

 
CINQUÈ.- NOTIFICAR la resolució a la persona interessada i a la Representació del 
personal. 

SISÈ.- RATIFICAR aquesta resolució a la Junta de Govern Local a la pròxima sessió que 
es celebri. 

 
DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT 

DE
CR

ET
 

Nú
m

er
o:

 2
02

5-
03

13
 

Da
ta

: 3
0/

12
/2

02
5 



 

 

FETS I FONAMENTS DE DRET 

RESOLUCIÓ 

 

 
 
Expedient núm.: 1717/2025 
Resolució amb número i data establerts al marge 
Procediment: Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treball 
 

 
Fets 
 
Primer.- Vist l’informe de data 15/12/2025 emès per la Coordinadora de la Unitat d’ 
Igualtat i Famílies, Sra. Carme Vilarmau Piñero, on manifesta la necessitat de prorrogar 
el nomenament de la Jurista del SIAD, el qual consta al present expedient. 
 
Segon.- Vist l’informe de la Cap de Recursos Humans de 23 de desembre de 2025, i 
vistes les observacions exposades al mateix, que consta al present l’expedient. 

Fonaments de Dret 
 
I. Article 20.cinc de la Llei General de Pressupostos per l’any 2023 permet la 
contractació /nomenaments temporals per casos excepcionals i per cobrir necessitats 
urgents i inajornables. 
 
II. Article 10 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, del 30 d'octubre, pel qual s'aprova el 
text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic. 

III. Vist el Decret de presidència número 0166-2025 de 16 de juliol de 2025, que delega 
a favor de la Junta de Govern les competències que preveu l’article 43 del RD 2568 
/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, funcionament 
i règim jurídic de les Entitats Locals entre les quals es preveu en l’article 41.14.c) la 
contractació del personal laboral de la corporació. 
De conformitat amb l’esmentat decret, punt tercer, es preveu la possibilitat d’acordar 
expressament la revocació de la competència delegada per part de la Presidència davant 
supòsits d’urgència. 
 
Vista la proposta de resolució PR/2025/263 de 23 / de desembre / 2025 fiscalitzada 
favorablement amb observacions amb data de 30 / de desembre / 2025. 
 

 
Primer.- AVOCAR per aquest únic acte la competència delegada a la Junta de Govern 
atès a la urgència de procedir a prorrogar el programa temporal Servei d’Informació i 
Atenció a les Dones (SIAD) de l’Anoia i el de prevenció i abordatge de les violències 
masclistes el qual executa la Sra. Anna Lazaro Godoy . 

DECRET DE PRESIDÈNCIA 

DE
CR

ET
 

Nú
m

er
o:

 2
02

5-
03

14
 

Da
ta

: 3
0/

12
/2

02
5 



 

 

Segon.- AUTORITZAR LA PRÒRROGA del nomenament de la Sra. Anna Lazaro Godoy 
per l’execució del programa temporal (Servei d’Informació i Atenció a les Dones (SIAD) 
de l’Anoia i el de prevenció i abordatge de les violències masclistes) amb efectes del dia 
01/01/2026 i data de finalització el dia 26/11/2026, amb càrrec a les partides 
pressupostàries 35/120.00.01/231.03, 35/121.00.01/231.03 i 35/160.00.01/231.03. 

Tercer.- Que correspon el dret a percebre el 100% de les retribucions bàsiques i les 
retribucions complementàries assimilades al lloc de treball de Tècnic/a Gabinet Jurídic 
amb codi RLT SEC-02, (d’acord amb l’increment retributiu del 2,5% per les retribucions 
del personal funcionari pel 2025 de conformitat amb el Real Decreto-ley 14/2025, de 2 
de diciembre), comptabilitzat sobre 37,5 hores setmanals, grup A1, Complement Destí 
24, en quantia de 3.365,22 €/mensuals bruts amb dues pagues extraordinàries de 
2.841,89 €, més altres 1.282,95 € de seguretat social, amb càrrec a les partides 
pressupostàries: partida de retribucions 35/120.00.01/231.03 i 35/121.00.01/231.03 i 
la partida de TGSS 35/160.00.01/231.03. 

Quart.- ADOPTAR el compromís de consignar la despesa derivada d’aquest 
nomenament en el pressupost de l’exercici 2026: 
 

Exercici Aplicació Import 

2026 35/120.00.01/231.03 16.353,22 € 

2026 35/121.00.01/231.03 25.296,00 € 

2026 35/160.00.01/231.03 13.919,22 € 
 Total 55.568,44 € 

 
Cinquè.- NOTIFICAR la resolució a la persona interessada i a la Representació del 
personal. 

Sisè.- RATIFICAR aquesta resolució a la Junta de Govern Local a la pròxima sessió que 
es celebri. 
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FETS I FONAMENTS DE DRET 

 
 

 
 
Expedient núm.: 1405/2025 
Resolució amb número i data establerts al marge 
Procediment: Prestacions Econòmiques de Serveis Socials 
 

 
Vist que el Consell Comarcal de l'Anoia va rebre del Departament de Drets Socials, a 
través de la Fitxa 1.6 del Contracte Programa 2022-2025, finançament pels "Ajuts 
d'Urgència Social" amb l'import de 128.800,04€. 
Vist que enguany han estat 12 ajuntaments de la comarca (Argençola, el Bruc, Cabrera 
d'Anoia, Calaf, Castellolí, La Llacuna, Masquefa, Orpí, La Pobla de Claramunt, Sant Martí 
de Tous, Vallbona d'Anoia i Vilanova del Camí) que van demanar de gestionar 
directament aquests AUS per l'any 2025 i així ho van manifestar a través d'instància 
genèrica. 
Vist que aquests 12 ajuntaments estan al corrent de les obligacions tributàries i de la 
Seguretat Social. 
Vist el marc legal pel qual es regeixen les subvencions que es concreta en la Llei 38 
/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions (en endavant LGS), i el seu 
Reglament de desenvolupament, aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, (en 
endavant RLGS) així com els articles 118 a 129 del Reglament d'Obres Activitats i 
Serveis dels Ens Locals de Catalunya aprovat pel Decret 179/1995, de 13 de juny (en 
endavant ROAS). 
Vista l'Ordenança General de Subvencions del Consell Comarcal de l'Anoia, que fou 
aprovada definitivament per acord del Ple de data 26 de juny de 2018 i publicada al 
Butlletí Oficial, corresponent al dia 28 de setembre de 2018 (en endavant l'Ordenança). 
Atès que en aquesta Ordenança s'estableix al seu article 16.3 els supòsits que habiliten 
a concedir subvencions pel procediment de concessió directa, de conformitat amb allò 
previst a l'article 22.2 de la LGS. 
Atès que els ajuntaments d'Argençola, el Bruc, Cabrera d'Anoia, Calaf, Castellolí, La 
Llacuna, Masquefa, Orpí, La Pobla de Claramunt, Sant Martí de Tous, Vallbona d'Anoia i 
Vilanova del Camí han presentat la justificació tècnica i econòmica dels serveis als quals 
s'ha assignat la competència delegada. 
Atès que la memòria econòmica justificativa presentada per cadascun dels ajuntaments 
dona compliment a les condicions imposades per a la concessió de la gestió directa de 
les AUS. 
Vist l'informe de fiscalització favorable emès per la Intervenció (AC/2025/59) en relació 
amb la proposta de resolució PR/2025/217, relativa a l'atorgament de la subvenció per 
import total de 49.908,22€. 
Atesa la urgència d'aprovar la present resolució abans del 31 de desembre de 2025, 
atès que el reconeixement de l'obligació i l'ordenació del pagament han de quedar 
registrats comptablement dins de l'exercici pressupostari 2025. 
De conformitat amb allò que preveu l'article 10 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de 
Règim Jurídic del Sector Públic, i l'article 53 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, 
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RESOLUCIÓ 

pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, en ús 
de les facultats atorgades a aquesta Presidència, 

Vista la proposta de resolució PR/2025/279 de 30 / de desembre / 2025. 
 

 
PRIMER.- APROVAR la justificació presentada pels diferents ens locals, d'acord amb la 
documentació aportada, fent constar que la subvenció resta subjecta al control i 
seguiment del Departament de Drets Socials i Inclusió de la Generalitat de Catalunya. 
Així mateix, en cas que, com a conseqüència d'aquest control es derivin eventuals 
reintegraments o modificacions, les directrius que estableix la Generalitat de Catalunya 
seran degudament traslladades a l'ens local corresponent, que n'assumirà les 
conseqüències que se'n puguin derivar. 
 

Ajuntament Quantia assignada Despesa justificada 

ARGENÇOLA 347,00 € 347,00 € 

EL BRUC 3.301,53 € 3.301,53 € 

CABRERA D'ANOIA 2.464,99 € 492,56 € 

CALAF 5.176,18 € 5.176,18 € 

CASTELLOLÍ 948,85 € 948,85 € 

LA LLACUNA 1.416,79 € 1.676,32 € 

MASQUEFA 14.427,08 € 17.211,37 € 

ORPÍ 257,73 € 0,00 € 

LA POBLA DE CLARAMUNT 3.392,24 € 1.556,02 € 

SANT MARTÍ DE TOUS 1.832,90 € 1.832,90 € 

VALLBONA D'ANOIA 2.022,96 € 1.903,19 € 

VILANOVA DEL CAMÍ 18.506,12 € 18.506,12 € 

Total 54.094,37 € 52.952,04 € 

 
SEGON.- RECONÈIXER l'obligació de la despesa per import detallat en el següent 
quadre, amb càrrec a l'aplicació 31/462.00.01.231/01 - AJUNTAMENTS: AUS 
CONCESSIÓ DIRECTA, del pressupost de l'exercici 2025: 
 

Ajuntament Despesa justificada a ordenar el pagament 

ARGENÇOLA 347,00 € 

EL BRUC 3.301,53 € 

CABRERA D'ANOIA 492,56 € 

CALAF 5.176,18 € 

CASTELLOLÍ 948,85 € 

LA LLACUNA 1.416,79 € 

MASQUEFA 14.427,08 € 
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ORPÍ 0,00 € 

LA POBLA DE CLARAMUNT 1.556,02 € 

SANT MARTÍ DE TOUS 1.832,90 € 

VALLBONA D'ANOIA 1.903,19 € 

VILANOVA DEL CAMÍ 18.506,12 € 

Total 49.908,22 € 

 
TERCER.- ORDENAR el pagament de la subvenció atorgada als ajuntaments descrits en 
el punt tercer. 

QUART.- NOTIFICAR aquest decret als ajuntaments esmentats. 
 
CINQUÈ.- DONAR COMPTE d'aquest decret a la propera sessió de la Junta de Govern 
que se celebri. 

Ho mana i signa la Sra. Presidenta de la corporació al lloc i data indicats. 
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FETS I FONAMENTS DE DRET 

 
 
Expedient núm.: 1950/2025 
Resolució amb número i data establerts al marge 
Procediment: Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treball 
 

 
Fets i antecedents 
 
Primer.- Vist que la Coordinadora de la Unitat d’Igualtat i Famílies, la Sra. Carme 
Vilarmau Piñero, en data 19 de desembre de 2025, ha emès un informe en el que 
manifesta la necessitat deprorrogar el nomenament de la tècnica del programa temporal 
del Servei d’Atenció Integral al col·lectiu LGTBI a l’Anoia (SAI), la Sra. Montserrat 
Tarrida Verdaguer, pel període comprès entre 1 de gener de 2026 i 31 de desembre de 
2026. 
 
Segon.- Vist l’informe emès per la Cap del departament de Recursos Humans de data 
23 de desembre de 2025, que consta al present expedient, i les observacions recollides 
en el mateix. 
 
Tercer.- Vist l’informe de finançament emès per la Coordinadora de la Unitat d’Igualtat i 
Famílies, la Sra. Carme Vilarmau Piñero, en data 23 de desembre de 2025, i annex en l’ 
expedient. 

Fonaments de dret 
 
I.- A l’article 20.cinc de la Llei General de Pressupostos per l’any 2023 permet la 
contractació/nomenaments temporals per casos excepcionals i per cobrir necessitats 
urgents i inajornables. 
 
II.- L’article 10 del TRLEBEP preveu que es podran formalitzar nomenaments interins 
per l’execució de programes de caràcter temporal, que no podran tenir una durada 
superior a tres anys, ampliables fins a dotze mesos més per les Lleis de Funció Pública 
que es dictin en el desenvolupament d’aquest Estatut. 
 
III.- Vist el Decret de Presidència número 0166-2025, de 16 de juliol de 2025, que 
delega a favor de la Junta de Govern les competències que preveu l’article 43 del 
RD2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic de les Entitats Locals entre les quals es preveu en l’ 
article41.14.c) la contractació del personal laboral de la corporació. De conformitat amb 
l’esmentat decret, punt tercer, es preveu la possibilitat d’acordar expressament la 
revocació de la competència delegada per part de la Presidència davant supòsits d’ 
urgència. 
 
Vista la proposta de resolució PR/2025/267 de 23 / de desembre / 2025 fiscalitzada 
favorablement amb observacions amb data de 30 / de desembre / 2025. 
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PRIMER.- AVOCAR per aquest únic acte la competència delegada a la Junta de Govern 
atès a la urgència de procedir amb la pròrroga del nomenament de la tècnica del 
programa temporal del Servei d’Atenció Integral al col·lectiu LGTBI a l’Anoia (SAI). 
 
SEGON.- AUTORITZAR LA PRÒRROGA del nomenament de la Sra. Montserrat Tarrida 
Verdaguer per l’execució del programa temporal Atenció Integral al col·lectiu LGTBI a l’ 
Anoia (SAI Anoia) amb efectes del dia 01/01/2026 i data de finalització el dia 31/12 
/2026, amb càrrec a les partides pressupostàries 35/120.00.01/231.03, 35/121.00.01 
/231.03 i 35/160.00.01/231.03. 
 
TERCER.- Que correspon el dret a percebre el 100% de les retribucions bàsiques i les 
retribucions complementàries assimilades al lloc de treball amb codi RLT BSC-INC-06, (d’ 
acord amb l’increment retributiu del 2,5% per les retribucions del personal funcionari pel 
2025 de conformitat amb el Real Decreto-ley 14/2025, de 2 de diciembre), 
comptabilitzat sobre 37,5 hores setmanals, grup A2, Complement Destí 21, en quantia 
de 2.203,81 €/mensuals bruts amb dues pagues extraordinàries de 1.878,82 € (tenint 
en compte que la Sra. Tarrida té dret a percebre un trienni del grup B), més altres 
841,16 € de seguretat social, amb càrrec a les partides pressupostàries: partida de 
retribucions 35/120.00.01/231.03 i 35/121.00.01/231.03 i la partida de TGSS 35/160. 
00.01/231.03. 
 
QUART.- APROVAR I DISPOSAR la despesa derivada d’aquest nomenament que queda 
condicionada a la dotació pressupostaria en l'exercici 2026 de crèdit adequat i suficient: 
 

Exercici Aplicació Import 

2026 35/120.00.01/231.03 16.422,11 € 

2026 35/121.00.01/231.03 13.781,27 € 

2026 35/160.00.01/231.03 10.094,01 € 
 Total  

 
CINQUÈ.- NOTIFICAR la resolució a la persona interessada i a la Representació del 
personal. 

SISÈ.- RATIFICAR aquesta resolució a la Junta de Govern Local a la pròxima sessió que 
es celebri. 
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FETS I FONAMENTS DE DRET 

RESOLUCIÓ 

 

 
 
Expedient núm.: 1954/2025 
Resolució amb número i data establerts al marge 
Procediment: Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treball 
 

 
Antecedents 
 
Primer.- Vist l’informe de data 22/12/2025 emès per la Cap del departament de 
Benestar Social i Atenció a la Ciutadania, Sra. Carla Casas Valls, on manifesta la 
necessitat de prorrogar el nomenament de l’Auxiliar Administrativa Sra. Eden Gimenez 
Amaya, el qual consta al present expedient. 
 
Segon.- Vist l’informe de la Cap de Recursos Humans de 23 de desembre de 2025, i 
vistes les observacions exposades al mateix, que consta al present l’expedient. 

Fonaments de Dret 
 
I. Article 20.cinc de la Llei General de Pressupostos per l’any 2023 permet la 
contractació /nomenaments temporals per casos excepcionals i per cobrir necessitats 
urgents i inajornables. 
 
II. Article 10 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, del 30 d'octubre, pel qual s'aprova el 
text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic. 

III. Vist el Decret de presidència número 0166-2025 de 16 de juliol de 2025, que delega 
a favor de la Junta de Govern les competències que preveu l’article 43 del RD 2568 
/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, funcionament 
i règim jurídic de les Entitats Locals entre les quals es preveu en l’article 41.14.c) la 
contractació del personal laboral de la corporació. 
De conformitat amb l’esmentat decret, punt tercer, es preveu la possibilitat d’acordar 
expressament la revocació de la competència delegada per part de la Presidència davant 
supòsits d’urgència. 
 
Vista la proposta de resolució PR/2025/259 de 23 / de desembre / 2025 fiscalitzada 
favorablement amb observacions amb data de 30 / de desembre / 2025. 
 

 
Primer.- AVOCAR per aquest únic acte la competència delegada a la Junta de Govern 
atès a la urgència de procedir a prorrogar el programa temporal Suport administratiu al 
departament de benestar social i atenció a la ciutadania el qual executa la Sra. Eden 
Gimenez Amaya. 
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Segon.- AUTORITZAR LA PRÒRROGA del nomenament de la Sra. Eden Gimenez 
Amaya per l’execució del programa temporal (Suport administratiu al departament de 
benestar social i atenció a la ciutadania) amb efectes del dia 01/01/2026 i data de 
finalització el dia 31/12/2026, amb càrrec a les partides pressupostàries 31/120.00.01 
/231.01, 31/121.00.01/231.01 i 31/160.00.01/231.01. 
 
Tercer.- Que correspon el dret a percebre el 100% de les retribucions bàsiques i les 
retribucions complementàries assimilades al lloc de treball d’Auxiliar Administratiu/va de 
Règim Intern amb codi RLT RIN-04, (d’acord amb l’increment retributiu del 2,5% per les 
retribucions del personal funcionari pel 2025 de conformitat amb el Real Decreto-ley 14 
/2025, de 2 de diciembre), comptabilitzat sobre 37,5 hores setmanals, grup C2, 
Complement Destí 12, en quantia de 1.501,06 €/mensuals bruts amb dues pagues 
extraordinàries de 1.494,32 €, més altres 584,89 € de seguretat social, amb càrrec a les 
partides pressupostàries: partida de retribucions 31/120.00.01/231.01 i 31/121.00.01 
/231.01 i la partida de TGSS 31/160.00.01/231.01. 
 
Quart.- ADOPTAR el compromís de consignar la despesa derivada d’aquest 
nomenament en el pressupost de l’exercici 2026. La despesa queda condicionada a la 
dotació pressupostaria en l'exercici 2026 de crèdit adequat i suficient: 
 

Exercici Aplicació Import 

2026 31/120.00.01/231.01 10.325,58 € 

2026 31/121.00.01/231.01 10.675,79 € 

2026 31/160.00.01/231.01 7.018,68 € 
 Total 28.020,05 € 

 
Cinquè.- NOTIFICAR la resolució a la persona interessada i a la Representació del 
personal. 

Sisè.- RATIFICAR aquesta resolució a la Junta de Govern Local a la pròxima sessió que 
es celebri. 

 
DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT 

DE
CR

ET
 

Nú
m

er
o:

 2
02

5-
03

17
 

Da
ta

: 3
0/

12
/2

02
5 



 

 

FETS I FONAMENTS DE DRET 

 
 
Expedient núm.: 1548/2025 
Resolució amb número i data establerts al marge 
Procediment: Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treball 
 

 
Fets 
 
Primer.- Vist l’informe emès per la Cap de l’Àmbit d’Estratègies per l’Ocupació, la Sra. 
Francina Gamez Ventura de data 05/12/2025, el qual consta al present expedient, on 
manifesta la necessitat de prorrogar el nomenament de la Sra. Sandra Bes Ortega. 
 
Segon.- Vist l’informe tècnic emès per la Cap de Recursos Humans de data 23 de 
desembre de 2025, el qual consta al present expedient. 

Tercer.- Vist el nou informe de data 23/12/2025 emès per la Cap de l’Àmbit d’ 
Estratègies per l’Ocupació, la Sra. Francina Gamez Ventura, annexat al present 
expedient on constata que les partides pressupostàries on imputar la pròrroga del 
nomenament de la Sra. Sandra Bes Ortega que va informar són incorrectes i cal 
esmenar-les. 
 
Quart.- És per tot això que cal informar de nou lla pròrroga del nomenament referenciat 
amb les partides pressupostàries correctes. 

Fonaments de Dret 
 
I. Article 20.cinc de la Llei General de Pressupostos per l’any 2023 permet la 
contractació /nomenaments temporals per casos excepcionals i per cobrir necessitats 
urgents i inajornables. 
 
II. Article 10 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, del 30 d'octubre, pel qual s'aprova el 
text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic. 

III. Vist el Decret de presidència número 0166-2025 de 16 de juliol de 2025, que delega 
a favor de la Junta de Govern les competències que preveu l’article 43 del RD 2568 
/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, funcionament 
i règim jurídic de les Entitats Locals entre les quals es preveu en l’article 41.14.c) la 
contractació del personal laboral de la corporació. 
De conformitat amb l’esmentat decret, punt tercer, es preveu la possibilitat d’acordar 
expressament la revocació de la competència delegada per part de la Presidència davant 
supòsits d’urgència. 

Vista la proposta de resolució PR/2025/269 de 23 / de desembre / 2025 fiscalitzada 
favorablement amb observacions amb data de 30 / de desembre / 2025. 
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Primer.- AVOCAR per aquest únic acte la competència delegada a la Junta de Govern 
atès a la urgència de procedir a prorrogar el programa temporal SOC Orienta el qual 
executa la Sra. Sandra Bes Ortega. 

Segon.- AUTORITZAR LA PRÒRROGA del nomenament de la Sra. Sandra Bes Ortega 
com a Tècnic/a de suport estratègies ocupació per l’execució del programa 
temporal SOC Orienta amb efectes del dia 01/01/2026 i data de finalització el dia 28/02 
/2026, amb càrrec a les partides pressupostàries 11/120.00.01/241.41, 11/121.00.01 
/241.41 i 11/160.00.01/241.41 i 11/120.00.90/241.39, 11/121.00.90/241.39 i 11/160. 
00.90/241.39. 

Tercer.- Que correspon al dret a percebre el 100% de les retribucions bàsiques i les 
retribucions complementàries assimilades al lloc de treball de Tècnic/a de suport 
estratègies ocupació amb codi RLT PRO-OCU-02 (tenint en compte l’increment retributiu 
del 2,5% per les retribucions del personal funcionari pel 2025 de conformitat amb el 
Real Decreto-ley 14/2025, de 2 de diciembre), comptabilitzat sobre 37,5 hores 
setmanals, subgrup A2, Complement Destí 21, en quantia de 2.164,18 €/mensuals bruts 
amb dues pagues extraordinàries de 1.844,28 € cada una, més altres 825,99 € de 
seguretat social, amb càrrec a les partides pressupostàries: partides de retribucions 11 
/120.00.01/241.41, 11/121.00.01/241.41, 11/120.00.90/241.39, 11/121.00.90/241.39 
i la partida de TGSS 11/160.00.01/241.41 i 11/160.00.90/241.39. 
 
Quart.- Adoptar el compromís de consignar la despesa derivada d’aquest nomenament 
en el pressupost de l’exercici 2026: 
 

Exercici Aplicació Import 

2026 11/120.00.01/241.41 i 11/120.00.90/241.39 2.571,00 € 

2026 11/121.00.01/241.41 i 11/121.00.90/241.39 2.223,15 € 

2026 11/160.00.01/241.41 i 11/160.00.90/241.39 1.602,21 € 
 Total 6.396,36 € 

 
Cinquè.- NOTIFICAR la resolució a la Sra. Sandra Bes Ortega. 
 
Sisè.- RATIFICAR aquesta resolució a la Junta de Govern Local a la pròxima sessió que 
es celebri. 
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FETS I FONAMENTS DE DRET 

RESOLUCIÓ 

 

 
 
Expedient núm.: 1548/2025 
Resolució amb número i data establerts al marge 
Procediment: Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treball 
 

 
Fets 
 
Primer.- Vist l’informe emès per la Cap de l’Àmbit d’Estratègies per l’Ocupació, la Sra. 
Francina Gamez Ventura de data 05/12/2025, el qual consta al present expedient, on 
manifesta la necessitat de prorrogar el nomenament de la Sra. Laia Grima Torres, el 
qual consta al present expedient. 
 
Segon.- Vist l’informe de la Cap de Recursos Humans de 23 de desembre de 2025, i 
vistes les observacions exposades al mateix, que consta al present l’expedient. 

Fonaments de Dret 
 
I. Article 20.cinc de la Llei General de Pressupostos per l’any 2023 permet la 
contractació /nomenaments temporals per casos excepcionals i per cobrir necessitats 
urgents i inajornables. 
 
II. Article 10 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, del 30 d'octubre, pel qual s'aprova el 
text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic. 

III. Vist el Decret de presidència número 0166-2025 de 16 de juliol de 2025, que delega 
a favor de la Junta de Govern les competències que preveu l’article 43 del RD 2568 
/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, funcionament 
i règim jurídic de les Entitats Locals entre les quals es preveu en l’article 41.14.c) la 
contractació del personal laboral de la corporació. 
De conformitat amb l’esmentat decret, punt tercer, es preveu la possibilitat d’acordar 
expressament la revocació de la competència delegada per part de la Presidència davant 
supòsits d’urgència. 
 
Vista la proposta de resolució PR/2025/268 de 23 / de desembre / 2025 fiscalitzada 
favorablement amb observacions amb data de 30 / de desembre / 2025. 
 

 
Primer.- AVOCAR per aquest únic acte la competència delegada a la Junta de Govern 
atès a la urgència de procedir a prorrogar el programa temporal Suport administratiu 
SOC Orienta i Anoia Activa el qual executa la Sra. Laia Grima Torres. 
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Segon.- AUTORITZAR LA PRÒRROGA del nomenament de la Sra. Laia Grima Torres 
com  a  Auxiliar  Administrativa  per  l’execució  del  programa  temporal  Suport 
administratiu SOC Orienta i Anoia Activa amb efectes del dia 01/01/2026 i data de 
finalització el dia 29/11/2026, amb càrrec a les partides pressupostàries 11/120.00.01 
/241.41, 11/121.00.01/241.41 i 11/160.00.01/241.41 i 11/120.00.06/241.05, 11/121. 
00.06/241.05 i 11/160.00.06/241.05. 

Tercer.- Que correspon al dret a percebre el 100% de les retribucions bàsiques i les 
retribucions complementàries assimilades al lloc de treball d’Auxiliar Administatiu/va 
Règim Intern amb codi RLT RIN-04 (tenint en compte l’increment retributiu del 2,5% 
per les retribucions del personal funcionari pel 2025 de conformitat amb el Real Decreto- 
ley 14/2025, de 2 de diciembre), comptabilitzat sobre 37,5 hores setmanals, subgrup 
C2, Complement Destí 12, en quantia de 1.501,06 €/mensuals bruts amb dues pagues 
extraordinàries de 1.494,32 € cada una, més altres 584,89 € de seguretat social, amb 
càrrec a les partides pressupostàries: partides de retribucions 11/120.00.01/241.41, 11 
/121.00.01/241.41, 11/120.00.06/241.05, 11/121.00.06/241.05 i la partida de TGSS 11 
/160.00.01/241.41 i 11/160.00.06/241.05. 
 
Quart.- Adoptar el compromís de consignar la despesa derivada d’aquest nomenament 
en el pressupost de l’exercici 2026. La despesa queda condicionada a la dotació 
pressupostaria en l'exercici 2026 de crèdit adequat i suficient: 
 

Exercici Aplicació Import 

2026 11/120.00.01/241.41 i 11/120.00.06/241.05 9.420,33 € 

2026 11/121.00.01/241.41 i 11/121.00.06/241.05 9.739,82 € 

2026 11/160.00.01/241.41 i 11/160.00.06/241.05 6.403,35 € 
 Total 25.563,50 € 

 
Cinquè.- NOTIFICAR la resolució a la Sra. Laia Grima Torres. 
 
Sisè.- RATIFICAR aquesta resolució a la Junta de Govern Local a la pròxima sessió que 
es celebri. 
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FETS I FONAMENTS DE DRET 

RESOLUCIÓ 

 

 
 
Expedient núm.: 1548/2025 
Resolució amb número i data establerts al marge 
Procediment: Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treball 
 

Fets 
 
Primer.- Vist l’informe emès per la Cap de l’Àmbit d’Estratègies per l’Ocupació, la Sra. 
Francina Gamez Ventura de data 05/12/2025, el qual consta al present expedient, on 
manifesta la necessitat de prorrogar el nomenament de la Sra. Marta Domènech Serra. 
 
Segon.- Vist l’informe de la Cap de Recursos Humans de 23 de desembre de 2025, i 
vistes les observacions exposades al mateix, que consta al present l’expedient. 

Fonaments de Dret 
 
I. Article 20.cinc de la Llei General de Pressupostos per l’any 2023 permet la 
contractació /nomenaments temporals per casos excepcionals i per cobrir necessitats 
urgents i inajornables. 
 
II. Article 10 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, del 30 d'octubre, pel qual s'aprova el 
text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic. 

III. Vist el Decret de presidència número 0166-2025 de 16 de juliol de 2025, que delega 
a favor de la Junta de Govern les competències que preveu l’article 43 del RD 2568 
/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, funcionament 
i règim jurídic de les Entitats Locals entre les quals es preveu en l’article 41.14.c) la 
contractació del personal laboral de la corporació. 
De conformitat amb l’esmentat decret, punt tercer, es preveu la possibilitat d’acordar 
expressament la revocació de la competència delegada per part de la Presidència davant 
supòsits d’urgència. 
 
Vista la proposta de resolució PR/2025/266 de 23 / de desembre / 2025 fiscalitzada 
favorablement amb observacions amb data de 30 / de desembre / 2025. 
 

 
Primer.- AVOCAR per aquest únic acte la competència delegada a la Junta de Govern 
atès a la urgència de procedir a prorrogar el programa temporal SOC Orienta el qual 
executa la Sra. Marta Domènech Serra. 

Segon.- AUTORITZAR LA PRÒRROGA del nomenament de la Sra. Marta Domènech 
Serra com a Tècnic/a de suport estratègies ocupació per l’execució del programa 
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temporal SOC Orienta amb efectes del dia 01/01/2026 i data de finalització el dia 29/11 
/2026, amb càrrec a les partides pressupostàries 11/120.00.01/241.41, 11/121.00.01 
/241.41 i 11/160.00.01/241.41. 
 
Tercer.- Que correspon al dret a percebre el 100% de les retribucions bàsiques i les 
retribucions complementàries assimilades al lloc de treball de Tècnic/a de suport 
estratègies ocupació amb codi RLT PRO-OCU-02 (tenint en compte l’increment retributiu 
del 2,5% per les retribucions del personal funcionari pel 2025 de conformitat amb el 
Real Decreto-ley 14/2025, de 2 de diciembre), comptabilitzat sobre 37,5 hores 
setmanals, subgrup A2, Complement Destí 21, en quantia de 2.249,97 €/mensuals bruts 
amb dues pagues extraordinàries de 1.906,83 € cada una (vist que la Sra. Domenech 
Serra té reconeguts dos triennis del subgrup A2), més altres 858,15 € de seguretat 
social, amb càrrec a les partides pressupostàries: partides de retribucions 11/120.00.01 
/241.41 i 11/121.00.01/241.41, i la partida de TGSS 11/160.00.01/241.41. 
 
Quart.- Adoptar el compromís de consignar la despesa derivada d’aquest nomenament 
en el pressupost de l’exercici 2026. La despesa queda condicionada a la dotació 
pressupostaria en l'exercici 2026 de crèdit adequat i suficient: 
 

Exercici Aplicació Import 

2026 11/120.00.01/241.41 15.564,30 € 

2026 11/121.00.01/241.41 12.547,61 € 

2026 11/160.00.01/241.41 9.395,03 € 
 Total 37.506,94 € 

 
Cinquè.- NOTIFICAR la resolució a la Sra. Marta Domenech Serra. 
 
Sisè.- RATIFICAR aquesta resolució a la Junta de Govern Local a la pròxima sessió que 
es celebri. 
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FETS I FONAMENTS DE DRET 

RESOLUCIÓ 

 

 
 
Expedient núm.: 1971/2025 
Resolució amb número i data establerts al marge 
Procediment: Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treball 
 

 
Antecedents 
 
Primer.- Vist l’informe de data 23/12/2025 emès per la cap del Departament De 
Benestar Social i Atenció de la Ciutadania, Sra. Carla Casas Valls, on manifesta la 
necessitat de prorrogar el nomenament de la Jurista Sra. Carlota Bertran Gonzalez. 
 
Segon.- Vist l’informe de la Cap de Recursos Humans de 23 de desembre de 2025, i 
vistes les observacions exposades al mateix, que consta al present l’expedient. 

Fonaments de Dret 
 
I. Article 20.cinc de la Llei General de Pressupostos per l’any 2023 permet la 
contractació /nomenaments temporals per casos excepcionals i per cobrir necessitats 
urgents i inajornables. 
 
II. Article 10 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, del 30 d'octubre, pel qual s'aprova el 
text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic. 

III. Vist el Decret de presidència número 0166-2025 de 16 de juliol de 2025, que delega 
a favor de la Junta de Govern les competències que preveu l’article 43 del RD 2568 
/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, funcionament 
i règim jurídic de les Entitats Locals entre les quals es preveu en l’article 41.14.c) la 
contractació del personal laboral de la corporació. 
De conformitat amb l’esmentat decret, punt tercer, es preveu la possibilitat d’acordar 
expressament la revocació de la competència delegada per part de la Presidència davant 
supòsits d’urgència. 
 
Vista la proposta de resolució PR/2025/258 de 23 / de desembre / 2025 fiscalitzada 
favorablement amb observacions amb data de 30 / de desembre / 2025. 
 

 
Primer.- AVOCAR per aquest únic acte la competència delegada a la Junta de Govern 
atès a la urgència de procedir a prorrogar el programa temporal Suport Tècnic als 
Equips Bàsics de Serveis Socials d’Atenció Primària el qual executa la Sra. Carlota 
Bertran Gonzalez. 
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Segon.- AUTORITZAR LA PRÒRROGA del nomenament de la Sra. Carlota Bertran 
Gonzalez per l’execució del programa temporal (Suport Tècnic als Equips Bàsics de 
Serveis Socials d’Atenció Primària) amb efectes del dia 01/01/2026 i data de finalització 
el dia 26/11/2026, amb càrrec a les partides pressupostàries 31/120.00.01/231.01, 31 
/121.00.01/231.01 i 31/160.00.01/231.01. 
 
Tercer.- Que correspon el dret a percebre el 80,00% de les retribucions bàsiques i les 
retribucions complementàries assimilades al lloc de treball de Tècnic/a Gabinet Jurídic 
amb codi RLT SEC-02, (d’acord amb l’increment retributiu del 2,5% per les retribucions 
del personal funcionari pel 2025 de conformitat amb el Real Decreto-ley 14/2025, de 2 
de diciembre), comptabilitzat sobre 37,5 hores setmanals, grup A1, Complement Destí 
24, en quantia de 3.283,15 €/mensuals bruts amb dues pagues extraordinàries de 
2.772,58 €, més altres 1.026,36 € de seguretat social, amb càrrec a les partides 
pressupostàries: partida de retribucions 31/120.00.01/231.01 i 31/121.00.01/231.01 i 
la partida de TGSS 31/160.00.01/231.01. 

Quart.- ADOPTAR el compromís de consignar la despesa derivada d’aquest 
nomenament en el pressupost de l’exercici 2026. La despesa queda condicionada a la 
dotació pressupostaria en l'exercici 2026 de crèdit adequat i suficient: 
 

Exercici Aplicació Import 

2026 31/120.00.01/231.01 13.082,58 € 

2026 31/121.00.01/231.01 20.236,80 € 

2026 31/160.00.01/231.01 11.135,38 € 
 Total 44.454,75 € 

 
Cinquè.- NOTIFICAR la resolució a la persona interessada i a la Representació del 
personal funcionari. 

Sisè.- RATIFICAR aquesta resolució a la Junta de Govern Local a la pròxima sessió que 
es celebri. 
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FETS I FONAMENTS DE DRET 

RESOLUCIÓ 

 
 
Expedient núm.: 1595/2025 
Resolució amb número i data establerts al marge 
Procediment: Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treball 
 

 
Fets i antecedents 
 
Primer.- Vist que el Sr. Marc Bernaldez Domingo , en data 16 de desembre de 2025 ha 
emès un informe en el que manifesta la necessitat de prorrogar el nomenament del Sr. 
Albert Gual Godó fins a 19 de desembre de 2026, arran de les necessitats del servei de 
seguir disposant de la figura d’un “Tècnic Auxiliar d’Informàtica”, per a l’execució del 
programa temporal Suport al treballador del Consell Comarcal de l’Anoia, vinculat al 
Conveni de col·laboració entre els ajuntaments de la comarca per a l’impuls dels canals 
electrònics de l’administració i el suport informàtica al Consell Comarcal de l’Anoia. 

Segon.- Vist l’informe emès per la Cap del departament de Recursos Humans de data 
22 de desembre de 2025, que consta al present expedient, i les observacions recollides 
en el mateix. 
 
Fonaments de dret 
 
I.- A l’article 20.cinc de la Llei General de Pressupostos per l’any 2023 permet la 
contractació/nomenaments temporals per casos excepcionals i per cobrir necessitats 
urgents i inajornables. 
 
II.- L’article 10 del TRLEBEP preveu que es podran formalitzar nomenaments interins 
per l’execució de programes de caràcter temporal, que no podran tenir una durada 
superior a tres anys, ampliables fins a dotze mesos més per les Lleis de Funció Pública 
que es dictin en el desenvolupament d’aquest Estatut. 
 
III.- Vist el Decret de Presidència número 0166-2025, de 16 de juliol de 2025, que 
delega a favor de la Junta de Govern les competències que preveu l’article 43 del 
RD2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic de les Entitats Locals entre les quals es preveu en l’ 
article41.14.c) la contractació del personal laboral de la corporació. De conformitat amb 
l’esmentat decret, punt tercer, es preveu la possibilitat d’acordar expressament la 
revocació de la competència delegada per part de la Presidència davant supòsits d’ 
urgència. 
 
Vista la proposta de resolució PR/2025/227 de 23 / de desembre / 2025 fiscalitzada 
favorablement amb observacions amb data de 30 / de desembre / 2025. 
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PRIMER.- AVOCAR per aquest únic acte la competència delegada a la Junta de Govern 
atès a la urgència de procedir amb la pròrroga del nomenament del Tècnic Auxiliar d’ 
Informàtica per l’execució del programa temporal Suport al treballador del Consell 
Comarcal de l’Anoia. 
 
SEGON.- AUTORITZAR LA PRÒRROGA del nomenament del Sr. Albert Gual Godó com 
a Tècnic Auxiliar d’Informàtica per l’execució del programa temporal Suport al 
treballador del Consell Comarcal de l’Anoia amb efectes del dia 01/01/2026 i data de 
finalització el dia 19/12/2026, amb càrrec a les partides pressupostàries 25/120.00.01 
/491, 25/121.00.01/491 i 25/160.00.01/491. 
 
TERCER.- Que correspon al dret a percebre el 100% de les retribucions bàsiques i les 
retribucions complementàries assimilades al lloc de treball de Tècnic/a Auxiliar d’ 
Informàtica amb codi RLT TEC-03 (tenint en compte l’increment retributiu del 2,5% per 
les retribucions del personal funcionari pel 2025 de conformitat amb el Real Decreto-ley 
14/2025, de 2 de diciembre), comptabilitzat sobre 37,5 hores setmanals, subgrup C1, 
Complement Destí 17, en quantia de 2.017,44 €/mensuals bruts amb dues pagues 
extraordinàries de 1.892,60 € cada una (vist que el Sr. Gual Godó té reconegut un 
trienni del subgrup C1), més altres 779,65 € de seguretat social, amb càrrec a les 
partides pressupostàries: partides de retribucions 25/120.00.01/491 i 25/121.00.01 
/491, i la partida de TGSS 25/160.00.01/491. 
 
QUART.- Adoptar el compromís de consignar la despesa derivada d’aquest nomenament 
en el pressupost de l’exercici 2026. La despesa queda condicionada a la dotació 
pressupostària en l'exercici 2026 de crèdit adequat i suficient: 
 

Exercici Aplicació Import 

2026 25/120.00.01/491 12.212,30 € 

2026 25/121.00.01/491 14.861,92 € 

2026 25/160.00.01/491 9.048,24 € 
 Total 36.122,46 € 

 
CINQUÈ.- NOTIFICAR la resolució a la persona interessada. 
 
SISÈ.- RATIFICAR aquesta resolució a la Junta de Govern Local a la pròxima sessió que 
es celebri. 
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FETS I FONAMENTS DE DRET 

 
 
Expedient núm.: 1595/2025 
Resolució amb número i data establerts al marge 
Procediment: Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treball 
 

 
Fets i antecedents 
 
Primer.- Vist que el Sr. Marc Bernaldez Domingo , en data 16 de desembre de 2025 ha 
emès un informe en el que manifesta la necessitat de prorrogar el nomenament del Sr. 
Samuel Caballero Palacios fins a 19 de desembre de 2026, arran de les necessitats del 
servei de seguir disposant de la figura d’un “Tècnic Auxiliar d’Informàtica”, per a l’ 
execució del programa temporal Suport al treballador del Consell Comarcal de l’Anoia, 
vinculat al Conveni de col·laboració entre els ajuntaments de la comarca per a l’impuls 
dels canals electrònics de l’administració i el suport informàtica al Consell Comarcal de l’ 
Anoia. 

Segon.- Vist l’informe emès per la Cap del departament de Recursos Humans de data 
22 de desembre de 2025, que consta al present expedient, i les observacions recollides 
en el mateix. 
 
Fonaments de dret 
 
I.- A l’article 20.cinc de la Llei General de Pressupostos per l’any 2023 permet la 
contractació/nomenaments temporals per casos excepcionals i per cobrir necessitats 
urgents i inajornables. 
 
II.- L’article 10 del TRLEBEP preveu que es podran formalitzar nomenaments interins 
per l’execució de programes de caràcter temporal, que no podran tenir una durada 
superior a tres anys, ampliables fins a dotze mesos més per les Lleis de Funció Pública 
que es dictin en el desenvolupament d’aquest Estatut. 
 
III.- Vist el Decret de Presidència número 0166-2025, de 16 de juliol de 2025, que 
delega a favor de la Junta de Govern les competències que preveu l’article 43 del 
RD2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic de les Entitats Locals entre les quals es preveu en l’ 
article41.14.c) la contractació del personal laboral de la corporació. De conformitat amb 
l’esmentat decret, punt tercer, es preveu la possibilitat d’acordar expressament la 
revocació de la competència delegada per part de la Presidència davant supòsits d’ 
urgència. 
 
Vista la proposta de resolució PR/2025/226 de 23 / de desembre / 2025 fiscalitzada 
favorablement amb observacions amb data de 30 / de desembre / 2025. 
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PRIMER.- AVOCAR per aquest únic acte la competència delegada a la Junta de Govern 
atès a la urgència de procedir amb la pròrroga del nomenament del Tècnic Auxiliar d’ 
Informàtica per l’execució del programa temporal Suport al treballador del Consell 
Comarcal de l’Anoia. 
 
SEGON.- AUTORITZAR LA PRÒRROGA del nomenament del Sr. Samuel Caballero 
Palacios com a Tècnic Auxiliar d’Informàtica per l’execució del programa temporal 
Suport al treballador del Consell Comarcal de l’Anoia amb efectes del dia 01/01/2026 i 
data de finalització el dia 19/12/2026, amb càrrec a les partides pressupostàries 25/120. 
00.01/491, 25/121.00.01/491 i 25/160.00.01/491. 
 
TERCER.- Que correspon al dret a percebre el 100% de les retribucions bàsiques i les 
retribucions complementàries assimilades al lloc de treball de Tècnic/a Auxiliar d’ 
Informàtica amb codi RLT TEC-03 (tenint en compte l’increment retributiu del 2,5% per 
les retribucions del personal funcionari pel 2025 de conformitat amb el Real Decreto-ley 
14/2025, de 2 de diciembre), comptabilitzat sobre 37,5 hores setmanals, subgrup C1, 
Complement Destí 17, en quantia de 2.017,44 €/mensuals bruts amb dues pagues 
extraordinàries de 1.892,60 € cada una (vist que el Sr. Caballero Palacios tindrà dret a 
percebre un trienni del subgrup C1 a partir del mes de gener del 2026), més altres 
779,65 € de seguretat social, amb càrrec a les partides pressupostàries: partides de 
retribucions 25/120.00.01/491 i 25/121.00.01/491, i la partida de TGSS 25/160.00.01 
/491. 
 
QUART.- Adoptar el compromís de consignar la despesa derivada d’aquest nomenament 
en el pressupost de l’exercici 2026. La despesa queda condicionada a la dotació 
pressupostària en l'exercici 2026 de crèdit adequat i suficient: 
 

Exercici Aplicació Import 

2026 25/120.00.01/491 12.212,30 € 

2026 25/121.00.01/491 14.861,92 € 

2026 25/160.00.01/491 9.048,24 € 
 Total 36.122,46 € 

 
CINQUÈ.- NOTIFICAR la resolució a la persona interessada. 
 
SISÈ.- RATIFICAR aquesta resolució a la Junta de Govern Local a la pròxima sessió que 
es celebri. 
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FETS I FONAMENTS DE DRET 

 
 
Expedient núm.: 1895/2025 
Resolució amb número i data establerts al marge 
Procediment: Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treball 
 

 
Fets 
 
Primer.- Vist l’informe de necessitat de pròrroga del nomenament de l’auxiliar 
administrativa Sra. Patricia Paz Verdera emès per la Interventora, Sra. Isabel Vidal 
Gibert de data 21 de desembre de 2025, que consta al present expedient. 
 
Segon.- Vist l’informe tècnic emès pel Cap de Recursos Humans de data 23 de 
desembre del 2025, el qual consta al present expedient. 

Fonaments de Dret 
 
I.- A l’article 20.cinc de la Llei General de Pressupostos per l’any 2023 permet la 
contractació/nomenaments temporals per casos excepcionals i per cobrir necessitats 
urgents i inajornables. 
 
II.- Amb caràcter general els llocs de treball en les administracions públiques han de ser 
desenvolupats per personal funcionari, de conformitat amb l’article 92.2 de la Llei 7 
/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del Règim Local i l’article 9.2 del Reial 
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text refós de l’Estatut Bàsic de 
l’ Empleat Públic, en endavant TREBEP. 
 
III.- L’article 10 del TREBEP preveu que es podran formalitzar nomenaments interins 
per l’execució de programes de caràcter temporal, que no podran tenir una duració 
superior a tres anys, ampliable fins a dotze mesos més per les Lleis de Funció Pública 
que es dictin en el desenvolupament d’aquest Estatut. 
 
IV.- Vist el Decret de presidència número 0166-2025 de 16 de juliol de 2025, que 
delega a favor de la Junta de Govern les competències que preveu l’article 43 del RD 
2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic de les Entitats Locals entre les quals es preveu en l’article 
41.14.c) la contractació del personal laboral de la corporació. De conformitat amb l’ 
esmentat decret, punt tercer, es preveu la possibilitat d’acordar expressament la 
revocació de la competència delegada per part de la Presidència davant supòsits d’ 
urgència. 
 
Vista la proposta de resolució PR/2025/253 de 23 / de desembre / 2025 fiscalitzada 
favorablement amb observacions amb data de 30 / de desembre / 2025. 
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Primer.- AVOCAR per aquest únic acte la competència delegada a la Junta de Govern 
atès a la urgència de procedir a prorrogar el programa temporal suport administratiu al 
Departament d’Intervenció el qual executa la Sra. Patricia Paz Verdera. 
 
Segon.- AUTORITZAR LA PRÒRROGA del nomenament de la Sra. Patricia Paz Verdera 
per  l’execució  del  programa  temporal  (suport  administratiu  al  Departament  d’ 
Intervenció) amb efectes del dia 01/01/2026 i data de finalització el dia 31/12/2027, 
amb càrrec a les partides pressupostàries 00/120.00.01/920, 00/121.00.01/920 i 00 
/160.00.01/920. 
 
Tercer.- Que correspon el dret a percebre el 100,00% de les retribucions bàsiques i les 
retribucions complementàries assimilades al lloc de treball d’auxiliar Administratiu/va 
amb Codi RLT RIN-04 (d’acord amb l’increment retributiu del 2,5% per les retribucions 
del personal funcionari pel 2025 de conformitat amb el Real Decreto-ley 14/2025, de 2 
de diciembre), comptabilitzat sobre 37,5 hores setmanals, grup C2, Complement Destí 
12, en quantia de 1.545,28 €/mensuals bruts amb dues pagues extraordinàries de 
1.538,07 € (tenint en compte que la treballadora té reconegut un trienni del subgrup C2 
i que a partir del mes de maig de 2026 tindrà dret a percebre el segon trienni del 
subgrup C2), més altres 602,10 € de seguretat social, amb càrrec a les partides 
pressupostàries: partida de retribucions 00/120.00.01/920 i 00/121.00.01/920 i la 
partida de TGSS 00/160.00.01/920. 

Quart.- ADOPTAR el compromís de consignar la despesa derivada d’aquest 
nomenament en el pressupost de l’exercici 2026 i 2027, condicionada en tot cas a la 
disponibilitat de crèdit adequat i suficient, per a les despeses salarials vinculades a 
aquesta pròrroga, en les aplicacions pressupostàries. 
 

Exercici Aplicació Import 

2026 00/120.00.01/920 10.842,09 € 

2026 00/121.00.01/920 10.675,79 € 

2026 00/160.00.01/920 7.191,30 € 

2027 00/120.00.01/920 10.943,70 € 

2027 00/121.00.01/920 10.675,79 € 

2027 00/160.00.01/920 7.225,26 € 
 Total 57.553,93 € 

 
Cinquè.- NOTIFICAR la resolució a la persona interessada, a la Interventora i a la 
Representació del personal. 

Sisè.- RATIFICAR aquesta resolució a la Junta de Govern Local a la pròxima sessió que 
es celebri. 
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FETS I FONAMENTS DE DRET 

 

 
 
Expedient núm.: 1967/2025 
Resolució amb número i data establerts al marge 
Procediment: Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treball 
 

 
Fets i antecedents 
 
Primer.- Vist que la plantilla de personal d’aquest Consell Comarcal conté una plaça de 
Tècnic/a mitjà/ana vacant vinculada a la provisió d’un lloc de treball de la RLT de 
Dinamitzador/a Cívic/a Emancipació juvenil (BSC-CIC-06). 
 
Segon.- Vist l’informe de necessitat de cobertura urgent i inajornable del lloc de treball 
de Dinamitzador/a Cívic per a l’emancipació juvenil emès per la Cap de la Unitat de 
Ciutadania i Convivència, la Sra. Anna Cabestany López, de data 23 de desembre de 
2025 annex en l’expedient. 
 
Tercer.- Vist l’informe tècnic de recursos humans, emès per la Cap de Recursos 
Humans, la Sra. Laura Sánchez Alcaide, en data 29 de desembre de 2025 i annex en l’ 
expedient. 
 
Quart.- Vist l’existència d’una borsa de treball vigent de Dinamitzadors/es Cívics/ques d’ 
emancipació juvenil que permet cobrir amb caràcter immediat aquest lloc de treball. 

Cinquè.- Vist que l’aspirant en acceptar la vacant que es troba en millor posició de la 
borsa ha estat la Sra. Sara Ferret Silvestre, qui ocupa la tercera posició, mitjançant 
tramesa d’instància genèrica amb numero de registre 2025-E-RE-142, la qual consta al 
present expedient i en la que sol·licita alhora una reducció d’un terç de la jornada 
laboral per cura de fill menor de 6 anys, i proposta de distribució horària setmanal de 25 
hores. 
 
Fonaments de dret 
 
I. L’article 103.3 de la Constitució Espanyola estableix que l’accés a la funció pública s’ 
ha de regir d’acord amb els principis del mèrit i de la capacitat. 

II. Art 11 i 55 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el 
text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. 

III. Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel que s’aprova el text refós de la 
Llei de l’Estatut dels Treballadors. 

IV. Disposició addicional quarta del Reial decret llei 32/2021, de 28 de desembre, de 
mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de l’estabilitat en l’ocupació i la 
transformació del mercat de treball, es preveu: “Igualment es podran subscriure 
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RESOLUCIÓ 

contractes de substitució per cobrir temporalment un lloc de treball fins que finalitzi el 
procés de selecció per a la seva cobertura definitiva, d'acord amb els principis 
constitucionals d'igualtat, mèrit i capacitat i en els termes establerts a la Llei 20/2021,de 
28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat a l'ocupació 
pública.” 
 
De conformitat amb la doctrina i jurisprudència és d’aplicació el termini màxim de tres 
anys de contracte tenint en compte els terminis d’execució de la OPO previstos en l’ 
article 70.1 TRLEBEP. En aquest sentit, la sentència del Tribunal Suprem de 21 de juny 
de 2021 (nº recurs 3263/2019, nº resolució 649/2021) ratifica la doctrina anterior i amb 
aplicació de la jurisprudència del Tribunal de Justícia Europeu (STJUE 3 de juny de 2021) 
estableix la durada màxima d’aquest tipus de contractes temporals per vacant en tres 
anys. 
 
V. Borsa treball resultant del procés selectiu per concurs-oposició per a la constitució d’ 
una borsa de treball de dinamitzadors/es cívics/ques d’emancipació juvenil del Consell 
Comarcal de l’Anoia publicat al BOPB de 11 de novembre de 2022. 

VI. Article 17 conveni col·lectiu del Consell Comarcal de l’Anoia i article 26 sobre la 
reducció de jornada d'un terç o de la meitat amb dret al 80% o al 60% de les 
retribucions de la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliació de la vida 
personal, familiar i laboral del personal al servei de les administracions públiques de 
Catalunya. En relació al personal funcionari sentències STSJ de Catalunya de 13 de i la 
setembre de 2017, recurs 54/2017 i la STS de 16 de novembre de 2022, recurs 7790 
/2020. 
 
VII. Vist el Decret de presidència número 0166-2025 de 16 de juliol de 2025, que 
delega a favor de la Junta de Govern les competències que preveu l’article 43 del RD 
2568/1986,de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic de les Entitats Locals entre les quals es preveu en l’article 
41.14.c) la contractació del personal laboral de la corporació. 
 
De conformitat amb l’esmentat decret, punt tercer, es preveu la possibilitat d’acordar 
expressament la revocació de la competència delegada per part de la Presidència davant 
supòsits d’urgència. 
 
Vista la proposta de resolució PR/2025/275 de 29 / de desembre / 2025 fiscalitzada 
favorablement amb observacions amb data de 30 / de desembre / 2025. 
 

 
PRIMER.- AVOCAR per aquest únic acte la competència delegada a la Junta de Govern 
atès a la urgència de procedir a la cobertura temporal d’una plaça de tècnic/a mitjà/ana 
vinculada a la provisió d’un lloc de treball de la RLT de Dinamitzador/a Cívic/a 
Emancipació juvenil (BSC-CIC-06). 
 
SEGON.- CONTRACTAR a la Sra. Sara Ferret Silvestre com a Dinamitzador/a Cívic 
/a d’Emancipació juvenil mitjançant contracte temporal per substitució de la persona 
treballadora per cobrir temporalment un lloc de treball durant el procés de selecció o 
promoció fins a la cobertura definitiva de la plaça, a jornada complerta de 37,5 hores 
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setmanals, amb efectes des del dia 02/01/2026 i fins a la cobertura definitiva de la 
plaça, amb càrrec a les partides pressupostàries 34/131.00.01/231.05 i 34/160.00.01 
/231.05. 
 
En qualsevol cas, la durada màxima d’aquest contracte serà de tres anys i la plaça 
haurà de ser objecte de cobertura mitjançant qualsevol dels mecanismes de provisió o 
mobilitat previstos normativament. Un cop transcorreguts tres anys des d’aquesta 
contractació es produirà la finalització del contracte de substitució i la vacant només 
podrà ser ocupada per personal laboral fix, excepte que el corresponent procés selectiu 
quedi desert, cas en què caldrà fer una nova contractació interina. 
 
No obstant, i de manera excepcional, la persona interina podrà romandre a la plaça 
sempre que s’hagi publicat la corresponent convocatòria dins del termini màxim de tres 
anys a comptar des de la data d’inici d’aquesta contractació, és a dir, a partir del dia 02 
/01/2026. Així, la senyora Ferret Silvestre podria continuar ocupant la plaça fins a la 
resolució de la convocatòria i sense dret en cas de cessament a compensació econòmica. 

TERCER.- AUTORITZAR la reducció de jornada de treball per cura de fill menor de 
6 anys a favor de la Sra. Sara Ferret Silvestre, amb efectes a partir del dia 02/01/2026 
i fins com a màxim el dia 21/07/2028, dia immediatament anterior al dia que el seu fill 
compleix 6 anys d’edat, amb una jornada de treball de 25 hores setmanals (66,67%), 
percebent el 80,00% de les retribucions corresponents, amb el següent horari: 
 
-De dimarts a divendres de les 8.30 hores a les 14.00 hores. 
 
-Dimecres de les 16.30 hores a les 19.30 hores. 
 
QUART.- Que correspon el dret a percebre el 80,00% de les retribucions bàsiques i les 
retribucions complementàries corresponents al lloc de treball de Dinamitzador/a Cívic/a 
Emancipació juvenil amb codi RLT BSC-CIC-06 (tenint en compte l’increment retributiu 
del 2,5% per les retribucions del personal funcionari pel 2025 de conformitat amb el 
Real Decreto-ley 14/2025, de 2 de diciembre), comptabilitzat sobre 37,5 hores 
setmanals, grup A2, Complement Destí 21, complement específic de 272,39 € i en 
quantia de 1.779,12 €/mensuals bruts tenint en compte que la Sra. Ferret té dret a 
percebre dos triennis del subgrup A2 i un trienni del subgrup C1, més altres 693,68 € de 
seguretat social, amb càrrec a les partides pressupostàries: partida de retribucions 34 
/131.00.01/231.05 i la partida de TGSS 34/160.00.01/231.05. 
 
CINQUÈ.- APROVAR I DISPOSAR la despesa estimada, pel període comprès entre 2 de 
gener de 2026 i 31 de desembre de 2026, d’acord amb el següent detall: 
 

Exercici Aplicació Import 

2026 34/131.00.01/231.05 24.907,74 € 

2026 34/160.00.01/231.05 8.324,20 € 
 Total 33.231,94 € 

 
SISÈ.- NOTIFICAR la resolució a la Sra. Sara Ferret Silvestre, a la Coordinadora de la 
Unitat i al Comitè d’empresa. 
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SETÈ.- RATIFICAR aquesta resolució a la Junta de Govern Local a la pròxima sessió que 
es celebri. 

 
DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT 
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