
 

 

FETS I FONAMENTS DE DRET 

 

 
 
Expedient núm.: 1498/2025 
Resolució amb número i data establerts al marge 
Procediment: Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treball 
 

 
Relació de fets i antecedents 
 
Primer.- Vist que la plantilla de personal d’aquest Consell Comarcal conté una plaça de 
Psicòleg/òloga vacant vinculada a la provisió d’un lloc de treball de la RLT de Psicòleg 
/òloga Igualtat i Inclusió amb (codi BSC-INC-09). 
 
Segon.- Vist l’informe emès per Coordinadora de la Unitat d’Igualtat i Famílies, la Sra. 
Carme Vilarmau Piñero, de data 24 d’octubre de 2025, en el que manifesta, entre d’ 
altres, la necessitat i urgència de cobrir la plaça vacant el més aviat possible. 
 
Tercer. Vist l’informe de la Cap de Recursos Humans, que consta en l’expedient adjunt. 
 
Quart.- Vist que aquesta plaça es troba inclosa a l’Oferta Pública d’Ocupació 2024 però 
que la seva convocatòria encara està pendent d’executar. 

Cinquè.- Vist l’existència d’una borsa de Psicòlegs/òlogues vigent que permet cobrir 
amb caràcter immediat aquest lloc de treball. 

Sisè.- Vist l’existència d’una borsa de Psicòlegs/òlogues vigent que permet cobrir amb 
caràcter immediat aquest lloc de treball i que s’ha procedit a oferir la vacant a les 
aspirants d’aquesta borsa i la primera persona en acceptar-la ha estat la Sra. Meritxell 
Miret Ràfols, qui ocupa la quarta posició, mitjançant instància genèrica amb número de 
registre E - 007406-2025 i E - 007619-2025, les quals consten al present expedient i en 
les quals exposa i sol·licita poder ocupar la vacant i poder gaudir d’un permís de 
reducció de jornada per cura del seu fill menor de 6 anys. 
 
Fonaments de dret 
 
I. L’article 103.3 de la Constitució Espanyola estableix que l’accés a la funció pública s’ 
ha de regir d’acord amb els principis del mèrit i de la capacitat. 

II. Art 11 i 55 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el 
text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. 

III. Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel que s’aprova el text refós de la 
Llei de l’Estatut dels Treballadors. 

IV. Disposició addicional quarta del Reial decret llei 32/2021, de 28 de desembre, de 
mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de l’estabilitat en l’ocupació i la 
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RESOLUCIÓ 

transformació del mercat de treball, es preveu: “Igualment es podran subscriure 
contractes de substitució per cobrir temporalment un lloc de treball fins que finalitzi el 
procés de selecció per a la seva cobertura definitiva, d'acord amb els principis 
constitucionals d'igualtat, mèrit i capacitat i en els termes establerts a la Llei 20/2021, 
de28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat a l'ocupació 
pública.” 
 
De conformitat amb la doctrina i jurisprudència és d’aplicació el termini màxim de tres 
anys de contracte tenint en compte els terminis d’execució de la OPO previstos en l’ 
article 70.1 TRLEBEP. En aquest sentit, la sentència del Tribunal Suprem de 21 de juny 
de 2021 (nº recurs 3263/2019, nº resolució 649/2021) ratifica la doctrina anterior i amb 
aplicació de la jurisprudència del Tribunal de Justícia Europeu (STJUE 3 de juny de 2021) 
estableix la durada màxima d’aquest tipus de contractes temporals per vacant en tres 
anys. 
 
V. Borsa treball del procés selectiu per concurs de mèrits per a la creació de sis borses 
de treball de treballador/a social, educador/a social, integrador/a social, psicòleg/òloga, 
tècnic/a de joventut i tècnic/a especialista de benestar social del Consell Comarcal de l’ 
Anoia publicat al BOPB de 2 de setembre de 2024. 
 
VI. Article 17 conveni col·lectiu del Consell Comarcal de l’Anoia i article 26 sobre la 
reducció de jornada d'un terç o de la meitat amb dret al 80% o al 60% de les 
retribucions de la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliació de la vida 
personal, familiar i laboral del personal al servei de les administracions públiques de 
Catalunya. En relació al personal funcionari sentències STSJ de Catalunya de 13 de i la 
setembre de 2017, recurs 54/2017 i la STS de 16 de novembre de 2022, recurs 7790 
/2020. 
 
VII. Decret de presidència número 0271-2023 de 26 de juliol de 2023, que delega a 
favor de la Junta de Govern les competències que preveu l’article 43 del RD 2568/1986, 
de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, funcionament i règim 
jurídic de les Entitats Locals entre les quals es preveu en l’article 41.14.c) la 
contractació del personal laboral de la corporació. 
 
De conformitat amb l’esmentat decret, punt tercer, es preveu la possibilitat d’acordar 
expressament la revocació de la competència delegada per part de la Presidència davant 
supòsits d’urgència. 
 
Vista la proposta de resolució PR/2025/81 de 9 / de desembre / 2025 fiscalitzada 
favorablement amb observacions amb data de 14 / de desembre / 2025. 
 

 
PRIMER.- AVOCAR per aquest únic acte la competència delegada a la Junta de Govern 
atès a la urgència de procedir a cobrir la plaça Psicòleg/òloga vacant vinculada a la 
provisió d’un lloc de treball de la RLT de Psicòleg/òloga Igualtat i Inclusió amb (codi BSC- 
INC-09). 
 
SEGON.- RECONÈIXER amb efectes de 25/06/2025 la situació de reducció de jornada d’ 
un terç de la Sra. Meritxell Miret Ràfols per cura de fill menor de 6 anys percebent la 
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retribució del 80,00% del nomenament com a funcionària interina per programa a 35 
hores setmanals. L’import que ha percebut de més de 25/06/2025 a 14/12/2025 és de 
2.667,72 € bruts, segons càlcul que consta a l’expedient, i l’aplicació de la deducció es 
realitzarà a la quitança i nòmines del mes de desembre. 
 
TERCER.- CONTRACTAR a la Sra. Meritxell Miret Ràfols com a Psicòloga mitjançant 
contracte temporal per substitució de la persona treballadora per cobrir temporalment 
un lloc de treball durant el procés de selecció o promoció fins a la cobertura definitiva de 
la plaça, a jornada complerta de 37,5 hores setmanals, amb efectes a partir del dia 15 
/12/2025 i fins a la cobertura definitiva de la plaça. 
 
En qualsevol cas, la durada màxima d’aquest contracte serà de tres anys i la plaça 
haurà de ser objecte de cobertura mitjançant qualsevol dels mecanismes de provisió o 
mobilitat previstos normativament. Un cop transcorreguts tres anys des d’aquesta 
contractació es produirà la finalització del contracte de substitució i la vacant només 
podrà ser ocupada per personal laboral fix, excepte que el corresponent procés selectiu 
quedi desert, cas en què caldrà fer una nova contractació interina. 
 
No obstant, i de manera excepcional, la persona interina podrà romandre a la plaça 
sempre que s’hagi publicat la corresponent convocatòria dins del termini màxim de tres 
anys a comptar des de la data d’inici d’aquesta contractació, és a dir, a partir del dia 15 
/12/2025. Així, la senyora Miret Ràfols podria continuar ocupant la plaça fins a la 
resolució de la convocatòria i sense dret en cas de cessament a compensació econòmica. 

Aquesta plaça consta a l’oferta d’ocupació pública 2024 publicada al BOPB de data 24 de 
desembre de 2024. La convocatòria i resolució del procés selectiu vinculat a la cobertura 
definitiva de la plaça s’haurà de produir abans del 23 de desembre de 2027. 

QUART.- AUTORITZAR la reducció de jornada de treball per cura de fill menor de 6 
anys, de la Sra. Miret Ràfols, amb una jornada de treball de 25 hores setmanals i 
percebent el 100,00% de les retribucions corresponents, fins a 1 any com a màxim a 
partir de la finalització del permís de maternitat essent aquest dia el 15/05/2026 amb el 
següent horari: 
 
- Dilluns 8 a 13h (5h) 
 
- Dimarts 8 a 13h (5h) 
 
- Dimecres 8 a 13h (5h) 
 
- Dijous 8,30 a 14,30h (6h) 
 
- Divendres 8 a 12h (4) 
 
Que correspon al dret a percebre el 100,00% de les retribucions bàsiques i les 
retribucions complementàries com a Psicòleg/oga assimilades al lloc de Psicòleg/oga 
Igualtat i Inclusió amb codi RLT BSC-INC-09 (tenint en compte l’increment retributiu del 
2,5% per les retribucions del personal funcionari pel 2025 de conformitat amb el Real 
Decreto-ley 14/2025, de 2 de diciembre), comptabilitzat sobre 37,5 hores setmanals, 
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grup A1, Complement Destí 24, en quantia de 2.463,21 €/mensuals bruts, més altres 
960,41 € de seguretat social, amb càrrec a les partides pressupostàries: partida de 
retribucions 35/131.00.01/231.03 i la partida de TGSS 35/160.00.01/231.03. 
 
CINQUÈ.- AUTORITZAR la reducció de jornada de treball per cura de fill menor de 6 
anys, de la Psicòloga, Sra. Miret Ràfols, amb una jornada de treball de 25 hores 
setmanals i percebent el 80,00% de les retribucions corresponents, amb efectes del dia 
16/05/2026 fins com a màxim el dia 23/01/2031, dia immediatament anterior al dia que 
el seu fill compleix 6 anys, amb l’horari següent: 

- Dilluns 8 a 13h (5h) 
 
- Dimarts 8 a 13h (5h) 
 
- Dimecres 8 a 13h (5h) 
 
- Dijous 8,30 a 14,30h (6h) 
 
- Divendres 8 a 12h (4) 
 
Que correspon al dret a percebre el 80,00% de les retribucions bàsiques i les 
retribucions complementàries com a Psicòleg/oga assimilades al lloc de Psicòleg/oga 
Igualtat i Inclusió amb codi RLT BSC-INC-09 (tenint en compte l’increment retributiu del 
2,5% per les retribucions del personal funcionari pel 2025 de conformitat amb el Real 
Decreto-ley 14/2025, de 2 de diciembre), comptabilitzat sobre 37,5 hores setmanals, 
grup A1, Complement Destí 24, en quantia de 1.970,57 €/mensuals bruts, més altres 
768,32 € de seguretat social, amb càrrec a les partides pressupostàries: partida de 
retribucions 35/131.00.01/231.03 i la partida de TGSS 35/160.00.01/231.03. 

SISÈ.- Aprovar i disposar la despesa següent a càrrec del pressupost vigent, i adoptar 
el compromís de consignar la despesa corresponent a aquesta contractació en el 
pressupost 2026 i següents. 
 

Exercici Aplicació Import 

2025 35/131.00.01/231.03 1.606,15 € 

2025 35/160.00.01/231.03 536,78 € 
 Total 2.142,93 € 
 

 
SETÈ.- NOTIFICAR la resolució a la Sra. Meritxell Miret Ràfols i als representants del 
personal. 
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FETS I FONAMENTS DE DRET 

 

 
 
Expedient núm.: 1492/2025 
Resolució amb número i data establerts al marge 
Procediment: Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treball 
 

 
Relació de fets i antecedents 
 
Primer.- Vist que arran de la jubilació de la senyora Margarida Ferrer Pons la plantilla 
de personal d’aquest Consell Comarcal conté una plaça de Treballador/a Social vacant 
vinculada a la provisió d’un lloc de treball de la RLT de Treballador/a Social Serveis 
Socials Bàsics (codi BSC-SBB-03). 
 
Segon.- Vist l’informe emès per la Cap del Departament de Benestar Social i Atenció ala 
Ciutadania, la Sra. Carla Casas Valls, de data 20 d’octubre de 2025, en el que 
manifesta, entre d’altres, la necessitat i urgència de cobrir la plaça vacant el més aviat 
possible. 
 
Tercer.- Vist l’informe de la Cap de Recursos Humans de 9 de desembre de 2025, que 
consta adjunt en l’expedient. 

Quart.- Vist que aquesta plaça es troba inclosa a l’Oferta Pública d’Ocupació 2024 però 
que la seva convocatòria encara està pendent d’executar. 

Cinquè.- Vist l’existència d’una borsa de Treballadors/es Socials vigent que permet 
cobrir amb caràcter immediat aquest lloc de treball i que s’ha procedit a oferir la vacant 
a les aspirants d’aquesta borsa i la primera persona en acceptar-la ha estat la Sra. Judit 
Bernet Ribalta, qui ocupa l’11ena posició, mitjançant instància genèrica amb número de 
registre E - 010589-2025, la qual consta al present expedient. 
 
Fonaments de dret 
 
I. L’article 103.3 de la Constitució Espanyola estableix que l’accés a la funció pública s’ 
ha de regir d’acord amb els principis del mèrit i de la capacitat. 

II. Arts. 11 i 55 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el 
text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. 

III. Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel que s’aprova el text refós de la 
Llei de l’Estatut dels Treballadors. 

IV. Disposició addicional quarta del Reial decret llei 32/2021, de 28 de desembre, de 
mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de l’estabilitat en l’ocupació i la 
transformació del mercat de treball, es preveu: “Igualment es podran subscriure 
contractes de substitució per cobrir temporalment un lloc de treball fins que finalitzi el 
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RESOLUCIÓ 

procés de selecció per a la seva cobertura definitiva, d'acord amb els principis 
constitucionals d'igualtat, mèrit i capacitat i en els termes establerts a la Llei 20/2021,de 
28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat a l'ocupació 
pública.” 
 
De conformitat amb la doctrina i jurisprudència és d’aplicació el termini màxim de tres 
anys de contracte tenint en compte els terminis d’execució de la OPO previstos en l’ 
article 70.1 TRLEBEP. En aquest sentit, la sentència del Tribunal Suprem de 21 de juny 
de 2021 (nº recurs 3263/2019, nº resolució 649/2021) ratifica la doctrina anterior i amb 
aplicació de la jurisprudència del Tribunal de Justícia Europeu (STJUE 3 de juny de 2021) 
estableix la durada màxima d’aquest tipus de contractes temporals per vacant en tres 
anys. 
 
V. Borsa treball del procés selectiu per concurs-oposició per a la cobertura de tres 
places de treballadors/es socials adscrites a tres llocs de treballador/a social de serveis 
socials bàsics del Consell Comarcal de l’Anoia i que van ser publicades al Butlletí Oficial 
de la Província de data 23/12/2022 i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya de 
data 27/12/2022. 
 
VI. Decret de presidència número 0271-2023 de 26 de juliol de 2023, que delega a 
favor de la Junta de Govern les competències que preveu l’article 43 del RD 2568/1986, 
de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, funcionament i règim 
jurídic de les Entitats Locals entre les quals es preveu en l’article 41.14.c) la 
contractació del personal laboral de la corporació. 
 
De conformitat amb l’esmentat decret, punt tercer, es preveu la possibilitat d’acordar 
expressament la revocació de la competència delegada per part de la Presidència davant 
supòsits d’urgència. 
 
Vista la proposta de resolució PR/2025/77 de 9 / de desembre / 2025 fiscalitzada 
favorablement amb observacions amb data de 14 / de desembre / 2025. 
 

 
Primer.- AVOCAR per aquest únic acte la competència delegada a la Junta de Govern 
atès a la urgència de procedir a cobrir la plaça de Treballador/a Social vacant vinculada 
a la provisió d’un lloc de treball de la RLT de Treballador/a Social Serveis Socials Bàsics 
(codi BSC-SBB-03). 
 
Segon.- CONTRACTAR a la Sra. com a Judit Bernet Ribalta Treballadora Social 
mitjançant contracte temporal per substitució de la persona treballadora per cobrir 
temporalment un lloc de treball durant el procés de selecció o promoció fins a la 
cobertura definitiva de la plaça, a 37,5 hores setmanals, amb efectes des del dia 15/12 
/2025 i fins a la cobertura definitiva de la plaça, amb càrrec a les partides 
pressupostàries 31/131.00.01/231.01 i 31/160.00.01/231.01. 

En qualsevol cas, la durada màxima d’aquest contracte serà de tres anys i la plaça 
haurà de ser objecte de cobertura mitjançant qualsevol dels mecanismes de provisió o 
mobilitat previstos normativament. Un cop transcorreguts tres anys des d’aquesta 
contractació es produirà la finalització del contracte de substitució i la vacant només 
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podrà ser ocupada per personal laboral fix, excepte que el corresponent procés selectiu 
quedi desert, cas en què caldrà fer una nova contractació interina. 

No obstant, i de manera excepcional, la persona interina podrà romandre a la plaça 
sempre que s’hagi publicat la corresponent convocatòria dins del termini màxim de tres 
anys a comptar des de la data d’inici d’aquesta contractació, és a dir, a partir del dia 15 
/12/2025. Així, la senyora Bernet Ribalta podria continuar ocupant la plaça fins a la 
resolució de la convocatòria i sense dret en cas de cessament a compensació econòmica. 

Aquesta plaça consta a l’oferta d’ocupació pública 2024 publicada al BOPB de data 24 de 
desembre de 2024. La convocatòria i resolució del procés selectiu vinculat a la cobertura 
definitiva de la plaça s’haurà de produir abans del 23 de desembre de 2027. 

Tercer.- Que correspon el dret a percebre el 100,00% de les retribucions bàsiques i les 
retribucions complementàries corresponents al lloc de treball de Treballadora Social amb 
codi RLT BSC-SSB-03 (tenint en compte l’increment retributiu del 2,5% per les 
retribucions del personal funcionari pel 2025 de conformitat amb el Real Decreto-ley 14 
/2025, de 2 de diciembre), comptabilitzat sobre 37,5 hores setmanals, grup A2, 
Complement Destí 21, complement específic de 588,88 € i en quantia de 2.436,51 € 
/mensuals bruts tenint en compte que té dret a percebre dos triennis del subgrup A2, 
més altres 949,99 € de seguretat social, amb càrrec a les partides pressupostàries: 
partida de retribucions 31/131.00.01/231.01 i la partida de TGSS 31/160.00.01/231.01. 

Quart.- APROVAR I DISPOSAR la despesa estimada següent a càrrec del pressupost 
vigent: 
 

Exercici Aplicació Import 

2025 31/131.00.01/231.01 1.588,74 € 

2025 31/160.00.01/231.01 530,96 € 
 Total 2.119,70 € 

 
Cinquè.- NOTIFICAR la resolució a la Sra. Judit Bernet Ribalta i als representants del 
personal laboral. 
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FETS I FONAMENTS DE DRET 

 
 
Expedient núm.: 1494/2025 
Resolució amb número i data establerts al marge 
Procediment: Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treball 
 

 
Relació de fets i antecedents 
 
Primer.- Vist que l’àrea d’atenció a la ciutadania està formada per un auxiliar 
administratiu i una administrativa. 

Segon.- Atès que actualment l’Auxiliar Administratiu, Sr. Darius Solé Navarro, 
funcionari de carrera, qui ocupa el lloc de treball d’Auxiliar Administratiu/iva, es troba de 
baixa per incapacitat temporal des del dia 10/10/2025. 
 
Tercer.- Vist que es preveu que la incapacitat temporal per malaltia comuna del Sr. 
Solé sigui per un període de mitja durada i fins a data d’avui no hi ha previsió de 
reincorporació. 
 
Quart.- Vist que l’Oficina d’Atenció a la Ciutadania necessita disposar de dues persones 
per l’alt volum de feina i alhora les dificultats que hi haurà pròximament per cobrir les 
vacances de nadal. 

Cinquè.- Vist que en data 4 de desembre de 2025, la Cap de Recursos Humans i 
Serveis Generals, ha emès informe de recursos humans número 200/2025, en el que 
valora favorablement nomenar al Sr. Borys Tsygan com a Auxiliar Administratiu/va 
mitjançant nomenament com a funcionari interí per substitució transitòria de la persona 
titular amb data d’efectes a partir del dia 15/12/2025 i data de finalització l’últim dia de 
prestació de funcions previ a la reincorporació efectiva del treballador Sr. Darius Solé 
Navarro al seu lloc de treball. 
 
Fonaments de Dret 
 
I. Article 20.cinc de la Llei General de Pressupostos per l’any 2023 permet la contractació 
/nomenaments temporals per casos excepcionals i per cobrir necessitats urgents i 
inajornables. 

II. Article 10 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, del 30 d'octubre, pel qual s'aprova el 
text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic. 

III. Decret de presidència número 0271-2023 de 26 de juliol de 2023, que delega a 
favor de la Junta de Govern les competències que preveu l’article 43 del RD 2568/1986, 
de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, funcionament i règim 
jurídic de les Entitats Locals entre les quals es preveu en l’article 41.14.c) la 
contractació del personal laboral de la corporació. 
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RESOLUCIÓ 

De conformitat amb l’esmentat decret, punt tercer, es preveu la possibilitat d’acordar 
expressament la revocació de la competència delegada per part de la Presidència davant 
supòsits d’urgència. 

Vista la proposta de resolució PR/2025/141 de 15 / de desembre / 2025 fiscalitzada 
favorablement amb data de 15 / de desembre / 2025. 
 

 
Primer.- AVOCAR per aquest únic acte la competència delegada a la Junta de Govern 
atès a la urgència de procedir a cobrir la plaça d’Auxiliar Administratiu/iva arran de la 
incapacitat mèdica temporal del senyor Darius Solé Navarro. 

Segon.- NOMENAR al Sr. Borys Tsygan com a Auxiliar Administratiu/va mitjançant 
nomenament com a funcionari interí per substitució transitòria de la persona titular amb 
data d’efectes a partir del dia 15/12/2025 i data de finalització l’últim dia de prestació 
de funcions previ a la reincorporació efectiva del treballador Sr. Darius Solé Navarro al 
seu lloc de treball, amb càrrec a les partides pressupostàries 00/120.00.01/920, 00/121. 
00.01/920 i 00/160.00.01/920. 
 
Tercer.- ESTABLIR un període de pràctiques fins al 07/03/2026. Aquest es realitzarà 
sota la supervisió de la Cap de Recursos Humans i Serveis Generals, Sra. Laura Sánchez 
Alcaide, qui emetrà informe abans de la finalització on farà constar expressament si l’ 
aspirant supera o no el període de pràctiques. 
 
Quart.- Que correspon al dret a percebre el 100% de les retribucions bàsiques i les 
retribucions complementàries com a Auxiliar Administratiu/va assimilades al lloc de 
treball amb codi RLT ENC-04 (tenint en compte l’increment retributiu del 2,5% per les 
retribucions del personal funcionari pel 2025 de conformitat amb el Real Decreto-ley 14 
/2025, de 2 de diciembre), comptabilitzat sobre 37,5 hores setmanals, grup C2, 
Complement Destí 12, en quantia de 1.488,19 €/mensuals bruts amb dues pagues 
extraordinàries de 1.481,45 € cada una, més altres 579,87 € de seguretat social, amb 
càrrec a les partides pressupostàries: partida de retribucions 00/120.00.01/920 i 00/121. 
00.01/920 i la partida de TGSS 00/160.00.01/920. 

Cinquè.- APROVAR I DISPOSAR la despesa següent a càrrec del pressupost vigent i 
ADOPTAR el compromís de consignar la despesa derivada d’aquest nomenament, 
vinculat a la incapacitat temporal del Sr. Darius Solé Navarro, en el pressupost de l’ 
exercici 2026: 
 

Exercici Aplicació Import 

2025 00/120.00.01/920 480,92 € 

2025 00/121.00.01/920 488,84 € 

2025 00/160.00.01/920 324,09 € 

2026 00/120.00.01/920 4.667,73 € 

2026 00/121.00.01/920 4.744,59 € 

2026 00/160.00.01/920 3.145,61 € 
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 Total 13.851,78 € 

 
Sisè.- NOTIFICAR la resolució al Sr. Borys Tsygan, al Sr. Darius Solé Navarro, i als 
representants de personal funcionari. 

Setè.- RATIFICAR aquesta resolució a la Junta de Govern Local a la pròxima sessió que 
es celebri. 
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FETS I FONAMENTS DE DRET 

 

 
 
Expedient núm.: 1446/2025 
Resolució amb número i data establerts al marge 
Procediment: Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treball 
 

 
Fets i antecedents 
 
1. Per decret de presidència número 0151/2025, de data 9 de juliol de 2025, es va 
aprovar les bases reguladores i la convocatòria del procés selectiu per a la creació de les 
borses de treball per cobrir necessitats temporals d’educador/a social i de treballador/a 
social del Consell Comarcal de l’Anoia, en règim laboral temporal, mitjançant sistema de 
concurs, publicat al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona número 
CVE202510129335 de 22 de juliol de 2025. 
 
2. S’ha tramitat l’expedient corresponent per a la constitució de la borsa de treball per 
cobrir necessitats temporals de Treballadors/es Socials. 

3. Les proves del procés selectiu es van dur a terme en data 19 de novembre de 
2025 (valoració de mèrits). 

4. En data 15/12/2025, l’òrgan de selecció del procés selectiu va publicar els resultats 
finals de la valoració de mèrits del procés selectiu per la creació d’una borsa de treball 
de Treballador/a Social. 
 
 
 
Fonaments de dret 
 
I. L’article 103.3 de la Constitució Espanyola estableix que l’accés a la funció pública s’ 
ha de regir d’acord amb els principis del mèrit i de la capacitat. 

II. Aquest procediment selectiu es regeix per aquestes bases i pel Reial Decret 
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut 
Bàsic de l’ Empleat Públic, i RDL 2/2015 de 23 d’octubre mitjançant el qual s’aprova el 
Text Refós de la Llei de l’Estatut dels Treballadors. 
 
III. Decret 214/1990, de 30 de juliol, d’aprovació del Reglament de personal al servei 
de les entitats locals. 

IV. Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local. 
 
V. Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei 
Municipal i de Règim Local de Catalunya. 
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VI. De conformitat amb la base vuitena de les bases reguladores del procés selectiu, la 
qualificació final de les proves serà determinada per la suma de les puntuacions 
obtingudes en les fases establertes en la base setena del procés de selecció. El tribunal 
ordenarà les persones aspirants per l’ordre de major puntuació obtinguda, resolent els 
empats d’acord amb els criteris establerts en la mateixa, i establerta la puntuació final 
es publicarà anunci al tauler electrònic amb la relació d’aspirants per ordre de puntuació. 
 
VII. De conformitat amb la base novena, la persona aspirant proposada haurà de 
presentar en un termini de cinc dies naturals, al departament de Recursos Humans de la 
corporació, prèviament a la seva contractació, els documents acreditatius de les 
condicions exigides a la base tercera, que no s’haguessin aportat anteriorment. Si dins 
el termini establert, i llevat de casos de força major, els aspirants proposats no 
presenten la documentació o no reuneixen els requisits exigits, quedaran anul·lades 
totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en què puguin haver 
incorregut per falsedat. Les persones seleccionades que siguin cridades per a la 
cobertura de llocs de treball seran contractades en règim laboral temporal, pel termini 
legalment establert respecte la contractació temporal. 
 
La vigència de la borsa serà de dos anys comptats des de l’endemà de la data del decret 
de presidència que la constitueix i en defecte de nova borsa amb personal disponible 
s'haurà d'entendre automàticament prorrogada per un any més en atenció a les 
circumstàncies de l'art. 32.1 i 3 LPACAP. En el cas que no hagi finalitzat el període de 
vigència de la borsa i les persones que hi restin siguin insuficients per cobrir la demanda 
de feina del Consell, es podrà convocar un nou procés selectiu per ampliar el nombre de 
persones de la borsa. Aquest procés haurà de mantenir els criteris d’admissió d’ 
aspirants, així com la puntuació de mèrits i capacitat de la convocatòria original. Els 
aspirants de la nova borsa quedaran per sota dels candidats de la primera, d’acord amb 
el criteri d’antiguitat. Alternativament, si circumstàncies tals com un curt període de 
vigència restant ho aconsellen, directament s’optarà per la convocatòria d’una nova 
borsa independent i prevalent. 
 
VIII. L’article 13.1 apartat d), del DL 4/2003, de 4 de novembre pel qual s’aprova el 
Text refós de la Llei de l’organització comarcal de Catalunya, atribueix al president 
exercir la direcció superior de tot el personal de la corporació 
 
Per tant, de conformitat amb els fets i fonaments de dret precedents. 

Vista la proposta de resolució PR/2025/161 de 16 / de desembre / 2025. 

 

Primer. Declarar constituïda la borsa de treball per cobrir necessitats temporals de 
TREBALLADOR/A SOCIAL, en règim de personal laboral temporal, formada per les 
aspirants que es detallen a continuació i amb el següent ordre de prelació: 
 
Núm. COGNOMS, NOM DNI VALORACIÓ DE MÈRITS 

1 CALABUIG MORENO, ALBA 779****6L 13,00 

2 GASA GALAN, MARTA 771****3R 12,10 

3 BERNET RIBALTA, JUDIT 780****5E 12,00 
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4 SOLÉ QUERALTÓ, MIRERIA 471****2B 11,50 

5 LOZANO I GOMEZ, RAQUEL 437****1Z 11,50 

6 MANOBENS MONTSERRAT, LAIA 478****4S 11,50 

7 COMINO GALLARDO, SANDRA 465****0Y 11,50 

8 GIL TARRIDA, INGEBORG 479****6L 11,35 

9 BERTRAN BALCELLS, LAURA 471****8G 10,50 

10 RODRIGUEZ BUSQUÉ, MARTA 471****5E 5,69 

11 DENGRA RUIZ, BEATRIZ 415****3Y 5,49 

12 AYET VERGE, JÚLIA 479****4Y 4,40 

13 TORRENS GARRIGA, NEUS 471****9C 3,29 

14 MIRET GRAELLS, LAIA 471****3G 2,78 

15 PUJOL SANTIAGO, CONCEPCIÓN 480****5P 2,50 

16 POCH LOPEZ, BERTA 471****8A 2,00 

17 REQUENA PUERTAS, MYRIAM 467****2Y 1,75 

18 TARRAGONA ROIG, IMMA 476****2D 1,35 

19 SOLER RICA, CRISTINA 471****7R 1,35 

20 CABELLO MIÑARRO, GEMMA 471****3W 0,75 

21 LALILECHE BALLETBO, NAÏM 471****3E 0,15 

22 AMOR RUIZ, MIGUEL ANGEL 471****8P 0,00 

23 MORERA BADIA, ONA 471****6N 0,00 

 
Segon. Disposar la vigència d’aquesta borsa de treball per un termini de 2 anys des de 
la seva constitució amb possibilitat de pròrroga. 

Tercer. Disposar la publicació d’aquest decret a la pàgina web i al tauler d’anuncis d’ 
aquest Consell Comarcal. 
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FETS I FONAMENTS DE DRET 

RESOLUCIÓ 

 
 
Expedient núm.: 1768/2025 
Resolució amb número i data establerts al marge 
Procediment: Subvencions Sol·licitades a Una altra Administració 
 

 
Vista la proposta de resolució PR/2025/166 de 16 / de desembre / 2025 fiscalitzada 
favorablement amb data de 17 / de desembre / 2025. 
 

 
DECRET DE PRESIDÈNCIA 

ANTECEDENTS 

En data 4 de desembre de 2025, la Presidència de la Diputació de Barcelona ha dictat el 
Decret núm. 17477 (exp. 2025/22637), pel qual s'aprova l'atorgament d'una subvenció 
nominativa al Consell Comarcal de l'Anoia per import de quatre-cents quaranta-set mil 
euros (447.000,00 €), destinada a finançar les despeses derivades de l'actuació "Accions 
de suport i millora dels serveis comarcals a la ciutadania de l'Anoia". 
 
La notificació d'aquesta resolució ha tingut lloc en data 10 de desembre de 2025, 
mitjançant registre de sortida núm. 202520183761. 

Les principals condicions de la subvenció són: període d'execució de l'1 de gener de 
2025 al 31 de desembre de 2025; termini de justificació fins al 31 de març de 2026; i 
possibilitat d'avançament del 50% de l'import concedit, prèvia sol·licitud acreditant una 
necessitat econòmica i condicionat a l'acceptació expressa de la subvenció en un termini 
màxim de 10 dies des de la notificació. 
 
Atès que el Consell Comarcal no disposa de recursos propis suficients per afrontar 
íntegrament aquestes despeses, existeix una necessitat econòmica que justifica la 
sol·licitud de l'avançament del 50% de l'import concedit, és a dir, dos-cents vint-i-tres 
mil cinc-cents euros (223.500,00 €). 
 
La competència per dictar aquest Decret correspon a la Presidència del Consell 
Comarcal, en virtut de l'article 13.1.a) del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, 
pel qual s'aprova el Text refós de la Llei de l'organització comarcal de Catalunya. 
 
RESOLC: 
 
PRIMER.- Avocar, per aquest únic acte, la competència delegada a la Junta de Govern 
per a l'adopció del present acord, per raons d'urgència derivades del termini peremptori 
establert per a l'acceptació expressa de la subvenció. 
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SEGON.- Acceptar expressament la subvenció nominativa atorgada per la Diputació de 
Barcelona mitjançant Decret núm. 17477, de 4 de desembre de 2025 (exp. 2025 
/22637), per import de quatre-cents quaranta-set mil euros (447.000,00 €), destinada a 
finançar les despeses derivades de l'actuació "Accions de suport i millora dels serveis 
comarcals a la ciutadania de l'Anoia", així com les condicions establertes a la resolució 
d'atorgament. 
 
TERCER.- Sol·licitar l'avançament del 50% de l'import concedit, és a dir, dos-cents vint- 
i-tres mil cinc-cents euros (223.500,00 €), atesa l'existència d'una necessitat econòmica 
degudament motivada. 
 
QUART.- Trametre a la Diputació de Barcelona la present acceptació expressa de la 
subvenció i la sol·licitud d'avançament, juntament amb els certificats acreditatius d'estar 
al corrent d'obligacions tributàries i amb la Seguretat Social, així com la declaració 
responsable conforme es reuneixen els requisits previstos a l'article 13 de la Llei General 
de Subvencions. 
 
CINQUÈ.- Donar compte del present Decret a la Junta de Govern en la primera sessió 
que celebri. 
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FETS I FONAMENTS DE DRET 

RESOLUCIÓ 

 
 
Expedient núm.: 1533/2025 
Resolució amb número i data establerts al marge 
Procediment: Subvencions Directes o Nominatives 
 

 
Atès el Conveni aprovat i firmat entre el Consell Comarcal de l’Anoia i l’entitat APINAS 
(Associació pro-persones amb discapacitat intel·lectual de l’Anoia i la Segarra). 

Atesa la instància presentada per l’entitat APINAS , amb CIF G08403644, en data 5 de 
desembre del 2025 Registre d’entrada 2025-E-RE-24, mitjançant la qual sol·licita la 
concessió d’una bestreta del 70% de l’import previst al Conveni de col·laboració entre 
APINAS i el Consell Comarcal de l’Anoia per a l’ampliació del Centre de 
 
Desenvolupament Infantil i Atenció Precoç (CDIAP) d’Igualada 2025, signat en data 28 
de juliol del 2025. 

Atès que el conveni es formalitza per al finançament i execució de la Fase I del projecte 
d’ampliació del CDIAP d’Igualada, amb una aportació màxima de 250.000,00 €, 
procedents de la subvenció sol·licitada a la Diputació de Barcelona, i que l’import es 
troba imputat a la partida pressupostària 50/780.00.03/312 per a l’exercici 2025. 
 
Atès que l'article 2.4 del conveni preveu expressament la possibilitat d’atorgar una 
bestreta del 70% de l’import quan el Consell Comarcal rebi la bestreta de la Diputació. 

Atès que l’article 2.4 del conveni l’entitat ha d’aportar la memòria tècnica amb la 
valoració econòmica que han complementat amb documentació per registre entrada de 
data 11 de desembre del 2025 2025-E-RE-46. 
 
Atès que el Consell Comarcal de l’Anoia a rebut l’ingrés en concepte d’avançament de la 

corresponent subvenció per part de la Diputació de Barcelona. 

Consideracions un cop revisada la sol·licitud presentada per l’entitat i tenint en compte: 
que el conveni està degudament signat i és vigent, que la modalitat de bestreta està 
expressament prevista al conveni, que es disposa de crèdit adequat i suficient a la 
partida pressupostària corresponent, que l’entitat ha justificat la necessitat financera 
derivada de l’execució del projecte i la previsió de despeses imminents, es considera 
procedent atendre la petició de bestreta del 70%, equivalent a 175.000,00 € de l’import 
total de 250.000,00 €. Així com l’aprovació de la justificació de la subvenció. 
 
Vista la proposta de resolució PR/2025/167 de 16 / de desembre / 2025 fiscalitzada 
favorablement amb observacions amb data de 16 / de desembre / 2025. 
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Primer.- Aprovar la justificació presentada per l’entitat APINAS del 100% de la 
subvenció. 

Segon.- Reconèixer l’obligació per import de 250.000 euros a favor de l’entitat APINAS, 
derivada de la bestreta de la subvenció nominativa esmentada, amb càrrec a la partida 
pressupostària 50/780.00.03/312 del pressupost vigent. 

Tercer.- Aprovar l’atorgament d’una bestreta per import de 175.000 euros a favor de l’ 
entitat APINAS (Associació pro-persones amb discapacitat intel·lectual de l’Anoia i la 
Segarra), amb CIF G08403644, corresponent al 70% de la subvenció nominativa 
prevista al pressupost municipal de l’exercici 2025, partida 50/780.00.03/312, d’acord 
amb el conveni subscrit en data 28 de juliol del 2025 , i subjecte a les consideracions 
que formuli la Diputació de Barcelona en relació amb la justificació corresponent 
 
Quart.- Ordenar a la Tresoreria el pagament de la bestreta indicada en l’apartat 
anterior. 

Cinquè.- Notificar el present acord a l’entitat i a la Diputació de Barcelona. 
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FETS I FONAMENTS DE DRET 

RESOLUCIÓ 

 

 
 
Expedient núm.: 1903/2025 
Resolució amb número i data establerts al marge 
Procediment: Modificació de Crèdits 
 

 
Vist l’expedient instruït per la Intervenció per dur a terme la modificació de crèdit 14 
/2025, en la modalitat de Generació de crèdit entre aplicacions de la mateixa Àrea de 
despesa o del capítol 1 i 6. 

Vistos els informes de la Intervenció i dels diferents departaments que consten a l’ 
expedient. 

Atès l’article 181 del Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, aprovat pel 
Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març (TRLRHL), i els articles 43, 44, 45 i 46 del 
Reial Decret 500/1990, de 20 d’abril, pel que es desenvolupa reglamentàriament el 
Capítol primer del Títol sext de la Llei reguladora de les Hisendes locals. 
 
Atès el Reglament Orgànic Comarcal, aprovat el 29 de setembre de 2020, que recull 
entre les competències del President, l’apartat l) Aprovar les modificacions de crèdit, d’ 
acord amb la regulació de les Bases d’Execució del Pressupost General de la Corporació. 
 
Atès les Bases d’Execució del Pressupost vigent, en la seva Base 18, que regula el 
procediment a aplicar a les modificacions de crèdit que s’aproven mitjançant Decret de 
la Presidència. 

Vista la proposta de resolució PR/2025/185 de 17 / de desembre / 2025. 
 

 
1. PRIMER.- Aprovar la modificació de crèdit 14/2025, mitjançant la modalitat de 
generació de crèdit entre aplicacions de la mateixa Àrea de despesa o del capítol 1 i 6, 
amb el següent detall: 

Per generació de crèdit 
 
1.1) Pel que fa a la generació de crèdit, DEPARTAMENT D’INTERVENCIÓ 
 
En el pressupost d’ingressos, 
 
 
 
Org Econòmic Concepte d’ingrés Import modificació 

22 461.01 Diputació de Barcelona 40.000,00 € 
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  Total ingressos 40.000,00€ 

 
En el pressupost de despeses, 
 
 
 
Or 
g 

E c o n ò 
mic 

Progra 
ma 

Aplicació pressupostària I m p o r t 
modificació 

00 212.00. 
01 

920 Reparació manteniment i conservació edificis 5.000,00 € 

00 213.00. 
01 

920 Reparació manteniment i conservació 
maquinària i instal·lacions 

10.000,00 € 

00 227.06. 
06 

920 Assessorament jurídic 25.000,00 € 

   Total despeses 40.000,00 € 
 
 

 
1.2) Pel que fa a la generació de crèdit, DEPARTAMENT DE SERVEIS TÈCNICS 
 
En el pressupost d’ingressos, 
 
 
 
Org Econòmic Concepte d’ingrés Import 

modificació 

22 461.01 Diputació de Barcelona 27.000,00 € 

Total ingressos 27.000,00 € 

 
En el pressupost de despeses, 
 
 
 
O r 
g 

P r o g r a 
ma 

Econòm 
ic 

Aplicació pressupostària I m p o r t 
modificació 

00 920 212 . 00 . 
01 

Reparació manteniment 
edificis 

i conservació 16.862,34 € 

   Reparació manteniment i conservació  

00 920 213 . 00 . 
01 

maquinària i 
instal·lacions 

  5.266,51 € 

00 920 215 . 00 . 
01 

Reparació 
manteniment i conservació mobiliari 

4.871,15 € 

Total ingressos 27.000,00 
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SEGON.- Ordenar el registre d’aquesta modificació de crèdit en el sistema d’informació 
comptable per part dels serveis de Comptabilitat del Consell Comarcal, en ser executiva 
una vegada que s’ha aprovat. 
 
TERCER.- Donar compte de la present resolució en la propera sessió plenària que se 
celebri. 
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DECRET 

DADES DE LA CONVOCATÒRIA 

ASSUMPTES DE LA CONVOCATÒRIA 

 

 

 
Expedient núm. Òrgan col·legiat 

PL/2025/15 El ple 

 
Noemí Trucharte Cervera, EN QUALITAT DE PRESIDENTA D’AQUEST ÒRGAN, 
DISPOSO: 

PRIMER. Que es convoqui la propera sessió d’aquest òrgan col·legiat: 
 

 
Tipus de convocatòria: 
Extraordinària urgent 
Motiu: «Acords que han de ser aprovats i formalitzats abans del 31/12/2025» 
 
Data i hora: 
22 / de desembre / 2025 a les 18:00 
 
Lloc: 
Sala plens Consell Comarcal de l'Anoia 
 
Participació a distància: 
No admet participació a distància 
 
SEGON. Que es duguin a terme els tràmits legals oportuns per a efectuar la 
convocatòria i la notificació als membres d’aquest òrgan col·legiat. 

TERCER. Fixar l’ordre del dia següent: 
 

 
ORDRE DEL DIA: 
 
1. Ratificació del caràcter urgent i extraordinari de la convocatòria 
 
2. Expedient 1921/2025. Subvencions Contracte Programa Addenda i Pròrroga 2026 
 
3. Expedient 1904/2025. Adhesió de l’Escola Joan Maragall al servei de menjador 

escolar del Consell Comarcal de l’Anoia 

4. Expedient 1922/2025. Reconeixement Extrajudicial de Crèdits 
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FETS I FONAMENTS DE DRET 

 

 
 
Expedient núm.: 1675/2025 
Resolució amb número i data establerts al marge 
Procediment: Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treball 
 

 
Fets 
 
Primer.- Vist el procés selectiu per a la cobertura definitiva de 2 places d’administratiu 
/iva per proveir amb caràcter definitiu 2 llocs de treball d’Administratiu/iva Ensenyament 
i Cultura aprovat mitjançant Decret de Presidència núm. 0163/2025, de 16 de juliol de 
2025, en execució de l’oferta pública d’ocupació de 2024. 

Segon.- Vist que el tribunal seleccionador del procés referenciat efectua la proposta de 
nomenament a favor de la Sra. Elisabet Queraltó Cosme en règim de funcionari/a de 
carrera per ocupar una plaça d’administratiu/va per proveir amb caràcter definitiu el lloc 
de treball d’administratiu/va d’ensenyament i cultura, per ser l’aspirant que ha superat 
el procés selectiu i obtingut la segona puntuació més elevada. 
 
Tercer.- Així mateix, la Sra. Queraltó Cosme, mitjançant instància genèrica amb 
número de registre E - 012630-2025, que consta al present expedient, ha acceptat la 
vacant. 
 
Quart.- Vist l’informe tècnic emès per la Cap de Recursos Humans i Serveis Generals de 
data 16/12/2025 i la pertinent observació inclosa a les consideracions tècniques del 
mateix, el qual consta al present expedient. 
 
Fonaments de dret 
 
I.- Vistes les bases generals comunes reguladores dels processos selectius per a la 
cobertura definitiva de les places vacants de personal funcionari de carrera i de personal 
laboral indefinit fix del Consell Comarcal de l’Anoia corresponents a l’oferta pública d’ 
ocupació de 2024 i posteriors aprovades a la Junta de Govern del Consell Comarcal de l’ 
Anoia, en sessió ordinària celebrada en data 7 d’abril de 2025. 
 
II.- Vistes les bases específiques del procés selectiu per a la cobertura definitiva de 2 
places d’administratiu/va per proveir amb caràcter definitiu els llocs de treball d’ 
administratiu/va d’ensenyament i cultura (codi RLT ENC-07) en règim funcionarial de 
carrera en execució de l’oferta pública d’ocupació de 2024 aprovades mitjançant Decret 
de Presidència núm. 0163/2025 de data 16 de juliol de 2025 on també es va resoldre 
aprovar-ne la convocatòria. 
 
III.- Amb caràcter general els llocs de treball en les administracions públiques han de 
ser desenvolupats per personal funcionari, de conformitat amb l’article 92.2 de la Llei 7 
/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del Règim Local i l’article 9.2 del Reial 
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RESOLUCIÓ 

Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text refós de l’Estatut Bàsic de 
l’ Empleat Públic, en endavant TREBEP. 

IV.- L’article 9 del TREBEP preveu que són funcionaris de carrera els qui, en virtut de 
nomenament legal, estan vinculats a una Administració pública per una relació 
estatutària regulada pel dret administratiu per a l’acompliment de serveis professionals 
retribuïts de caràcter permanent. 
 
V.- Vist el Decret de presidència número 0166-2025 de 16 de juliol de 2025, que delega 
a favor de la Junta de Govern les competències que preveu l’article 43 del RD 2568 
/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, funcionament 
i règim jurídic de les Entitats Locals entre les quals es preveu en l’article 41.14.c) la 
contractació del personal laboral de la corporació. 
De conformitat amb l’esmentat decret, punt tercer, es preveu la possibilitat d’acordar 
expressament la revocació de la competència delegada per part de la Presidència davant 
supòsits d’urgència. 

Vista la proposta de resolució PR/2025/174 de 17 / de desembre / 2025 fiscalitzada 
favorablement amb observacions amb data de 22 / de desembre / 2025. 
 

 
PRIMER.- AVOCAR per aquest únic acte la competència delegada a la Junta de Govern 
atès a la urgència de procedir amb el nomenament de l’Administrativa Sra. Elisabet 
Queraltó Cosme. 

SEGON.- NOMENAR a la Sra. Elisabet Queraltó Cosme amb data d’efectes a partir del 
dia 22/12/2025 per ocupar una plaça d’Administratiu/va per proveir amb caràcter 
definitiu el lloc de treball d’Administratiu/va Ensenyament i Cultura (subgrup C1) amb 
codi RLT ENC-07 en règim funcionarial de carrera del Consell Comarcal de l’Anoia. 
 
TERCER.- ESTABLIR un període de pràctiques de sis mesos. Aquest es realitzarà sota la 
supervisió de la Cap del departament d’Ensenyament i Cultura, Sra. Sílvia Biosca 
Villamon. Abans de finalitzar aquests mesos, es requerirà informe a la tutora on farà 
constar expressament si l’aspirant supera o no el període de pràctiques. 
 
QUART.- Que correspon el dret a percebre el 100% de les retribucions bàsiques i les 
retribucions complementàries assimilades al lloc de treball d’Administratiu/va 
Ensenyament i Cultura amb codi RLT ENC-07 (d’acord amb l’increment retributiu del 
2,5% per les retribucions del personal funcionari pel 2025 de conformitat amb el Real 
Decreto-ley 14/2025, de 2 de diciembre), comptabilitzat sobre 37,5 hores setmanals, 
subgrup C1, Complement Destí 15, en quantia de 1.736,53 €/mensuals bruts amb dues 
pagues extraordinàries de 1.611,68 € cada una tenint en compte que segons consta al 
registre de Recursos humans aquesta treballadora té dret a percebre 1 trienni del 
subgrup C1, més altres 535,77 € de seguretat social, amb càrrec a les partides 
pressupostàries: partida de retribucions 36/120.00.01/320 i 36/121.00.01/320 i la 
partida de TGSS 36/160.00.01/320. 
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CINQUÈ.- APROVAR I DISPOSAR la despesa següent a càrrec del pressupost 2025: 

 
SISÈ.- NOTIFICAR la resolució a la Sra. Elisabet Queraltó Cosme i a la Sra. Sílvia Biosca 
Villamon. 

SETÈ.- RATIFICAR aquesta resolució a la Junta de Govern Local a la pròxima sessió que 
es celebri. 
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FETS I FONAMENTS DE DRET 

 

 
 
Expedient núm.: 1675/2025 
Resolució amb número i data establerts al marge 
Procediment: Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treball 
 

 
Fets 
 
Primer.- Vist el procés selectiu per a la cobertura definitiva de 2 places d’administratiu 
/iva per proveir amb caràcter definitiu 2 llocs de treball d’Administratiu/iva Ensenyament 
i Cultura aprovat mitjançant Decret de Presidència núm. 0163/2025, de 16 de juliol de 
2025, en execució de l’oferta pública d’ocupació de 2024. 

Segon.- Vist que el tribunal seleccionador del procés referenciat efectua la proposta de 
nomenament a favor de la Sra. Barbara Carmen Herrera Abellan en règim de funcionari 
/a de carrera per ocupar una plaça d’administratiu/va per proveir amb caràcter definitiu 
el lloc de treball d’administratiu/va d’ensenyament i cultura, per ser l’aspirant que ha 
superat el procés selectiu i obtingut la puntuació més elevada. 
 
Tercer.- Així mateix, la Sra. Herrera Abellan, mitjançant instància genèrica amb número 
de registre E - 012806-2025, que consta al present expedient, ha acceptat la vacant. 

Quart.- Vist l’informe tècnic emès per la Cap de Recursos Humans i Serveis Generals de 
data 16/12/2025 i la pertinent observació inclosa en les consideracions tècniques del 
mateix, el qual consta al present expedient. 
 
Fonaments de dret 
 
I.- Vistes les bases generals comunes reguladores dels processos selectius per a la 
cobertura definitiva de les places vacants de personal funcionari de carrera i de personal 
laboral indefinit fix del Consell Comarcal de l’Anoia corresponents a l’oferta pública d’ 
ocupació de 2024 i posteriors aprovades a la Junta de Govern del Consell Comarcal de l’ 
Anoia, en sessió ordinària celebrada en data 7 d’abril de 2025. 
 
II.- Vistes les bases específiques del procés selectiu per a la cobertura definitiva de 2 
places d’administratiu/va per proveir amb caràcter definitiu els llocs de treball d’ 
administratiu/va d’ensenyament i cultura (codi RLT ENC-07) en règim funcionarial de 
carrera en execució de l’oferta pública d’ocupació de 2024 aprovades mitjançant Decret 
de Presidència núm. 0163/2025 de data 16 de juliol de 2025 on també es va resoldre 
aprovar-ne la convocatòria. 
 
III.- Amb caràcter general els llocs de treball en les administracions públiques han de 
ser desenvolupats per personal funcionari, de conformitat amb l’article 92.2 de la Llei 7 
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RESOLUCIÓ 

/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del Règim Local i l’article 9.2 del Reial 
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text refós de l’Estatut Bàsic de 
l’ Empleat Públic, en endavant TREBEP. 
 
IV.- L’article 9 del TREBEP preveu que són funcionaris de carrera els qui, en virtut de 
nomenament legal, estan vinculats a una Administració pública per una relació 
estatutària regulada pel dret administratiu per a l’acompliment de serveis professionals 
retribuïts de caràcter permanent. 
 
V.- Vist el Decret de presidència número 0166-2025 de 16 de juliol de 2025, que delega 
a favor de la Junta de Govern les competències que preveu l’article 43 del RD 2568 
/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, funcionament 
i règim jurídic de les Entitats Locals entre les quals es preveu en l’article 41.14.c) la 
contractació del personal laboral de la corporació. De conformitat amb l’esmentat 
decret, punt tercer, es preveu la possibilitat d’acordar expressament la revocació de la 
competència delegada per part de la Presidència davant supòsits d’urgència. 
 
Vista la proposta de resolució PR/2025/170 de 17 / de desembre / 2025 fiscalitzada 
favorablement amb observacions amb data de 22 / de desembre / 2025. 
 

 
PRIMER.- AVOCAR per aquest únic acte la competència delegada a la Junta de Govern 
atès a la urgència de procedir amb el nomenament de l’Administrativa Sra. Barbara 
Carmen Herrera Abellan. 

SEGON.- NOMENAR a la Sra. Barbara Carmen Herrera Abellan amb data d’efectes a 
partir del dia 22/12/2025 per ocupar una plaça d’Administratiu/va i proveir amb caràcter 
definitiu el lloc de treball d’Administratiu/va Ensenyament i Cultura (subgrup C1) (codi 
RLT ENC-07) en règim funcionarial de carrera del Consell Comarcal de l’Anoia. 
 
TERCER.- Que correspon el dret a percebre el 100% de les retribucions bàsiques i les 
retribucions complementàries assimilades al lloc de treball d’Administratiu/va 
Ensenyament i Cultura amb codi RLT ENC-07 (d’acord amb l’increment retributiu del 
2,5% per les retribucions del personal funcionari pel 2025 de conformitat amb el Real 
Decreto-ley 14/2025, de 2 de diciembre), comptabilitzat sobre 37,5 hores setmanals, 
grup subgrup C1, Complement Destí 15, en quantia de 1.811,90 €/mensuals bruts amb 
dues pagues extraordinàries de 1.670,99 € cada una tenint en compte que segons 
consta al registre de Recursos humans aquesta treballadora té dret a percebre 1 trienni 
del subgrup A2 i dos triennis del subgrup C1, més altres 558,55 € de seguretat social, 
amb càrrec a les partides pressupostàries: partida de retribucions 36/120.00.01/320 i 36 
/121.00.01/320 i la partida de TGSS 36/160.00.01/320. 
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QUART.- APROVAR I DISPOSAR la despesa següent a càrrec del pressupost 2025: 

 
CINQUÈ.- NOTIFICAR la resolució a la Sra. Barbara Carmen Herrera Abellan. 
 
SISÈ.- RATIFICAR aquesta resolució a la Junta de Govern Local a la pròxima sessió que 
es celebri. 
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FETS I FONAMENTS DE DRET 

RESOLUCIÓ 

 

 
 
Expedient núm.: 1707/2025 
Resolució amb número i data establerts al marge 
Procediment: Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treball 
 

 
Antecedents 
 
Primer.- Vist l’informe emès per la Cap de l’àmbit de Desenvolupament econòmic i 
promoció comarcal de l’Àrea de Promoció econòmica i ocupació, del Consell comarcal de 
l’Anoia de data 28 d’octubre del 2025, el qual consta al present expedient. 
 
Segon.- Vist l’informe del Cap de Recursos Humans de 29 d’octubre de 2025, que consta 
al present l’expedient. 

Fonaments de Dret 
 
I. Article 20.cinc de la Llei General de Pressupostos per l’any 2023 permet la 
contractació /nomenaments temporals per casos excepcionals i per cobrir necessitats 
urgents i inajornables. 
 
II. Article 10 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, del 30 d'octubre, pel qual s'aprova el 
text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic. 

III. Vist el Decret de presidència número 0166-2025 de 16 de juliol de 2025, que delega 
a favor de la Junta de Govern les competències que preveu l’article 43 del RD 2568 
/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, funcionament 
i règim jurídic de les Entitats Locals entre les quals es preveu en l’article 41.14.c) la 
contractació del personal laboral de la corporació. 
De conformitat amb l’esmentat decret, punt tercer, es preveu la possibilitat d’acordar 
expressament la revocació de la competència delegada per part de la Presidència davant 
supòsits d’urgència. 
 
Vista la proposta de resolució PR/2025/168 de 17 / de desembre / 2025 fiscalitzada 
favorablement amb observacions amb data de 21 / de desembre / 2025. 
 

 
Primer.- AVOCAR per aquest únic acte la competència delegada a la Junta de Govern 
atès a la urgència de procedir a prorrogar el programa temporal Anoia, terra de castells 
i suport als municipis el qual executa la Sra. Cristina Noguera Llobet. 
 
Segon.-  AUTORITZAR  LA  PRÒRROGA  del  nomenament  interí  per  l’execució  del 
programa temporal Anoia, terra de castells i suport als municipis de la Sra. Cristina 
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Noguera Llobet com a Tècnica de Promoció Comarcal amb efectes del dia 01/01 
/2026 i data de finalització el dia 31/12/2026, amb càrrec a les partides pressupostàries 
10/120.00.01/430, 10/121.00.01/430 i 10/160.00.01/430. 

Tercer.- Que correspon al dret a percebre el 100% de les retribucions bàsiques i les 
retribucions complementàries assimilades al lloc de treball Tècnic/a de Promoció 
Comarcal amb codi RLT PRO-COM-03, comptabilitzat sobre 37,5 hores setmanals, 
subgrup A2, Complement Destí 21, en quantia de 2.158,13 €/mensuals bruts amb dues 
pagues extraordinàries de 1.834,70 € cada una tenint en compte que la treballadora té 
reconegut un trienni del subgrup A2, més altres 823,44 € de seguretat social, amb 
càrrec a les partides pressupostàries: partides de retribucions 10/120.00.01/430 i 10 
/121.00.01/430i les partides de TGSS 10/160.00.01/430. 
 
Quart.- APROVAR I DISPOSAR la despesa següent condicionada a disponibilitat del 
pressupost 2026: 
 

Exercici Aplicació Import 

2026 10/120.00.01/430 16.080,65 € 

2026 10/121.00.01/430 13.486,34 € 

2026 10/160.00.01/430 9.881,32 € 
 Total 39.448,32 € 

 
Cinquè.- NOTIFICAR la resolució a la Sra. Cristina Noguera Llobet i a la Sra. Elisabet 
Andreu Cobos. 

Sisè.- RATIFICAR aquesta resolució a la Junta de Govern Local a la pròxima sessió que 
es celebri. 
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Expedient núm. Òrgan col·legiat 

JG/2025/25 Junta de Govern 

 
Noemí Trucharte Cervera, EN QUALITAT DE PRESIDENT D’AQUEST ÒRGAN, 
DISPOSO: 

PRIMER. Que es convoqui la propera sessió d’aquest òrgan col·legiat: 
 
 
 
 
Tipus de convocatòria: 
Ordinària 
 
Data i hora: 
29 / de desembre / 2025 a les 9:30 
 
Lloc: 
Seu del Consell Comarcal 
 
Participació a distància: 
No admet participació a distància 
 
SEGON. Que es duguin a terme els tràmits legals oportuns per a efectuar la 
convocatòria i la notificació als membres d’aquest òrgan col·legiat. 

TERCER. Fixar l’ordre del dia següent: 
 
 
 
 
A) Aprovació de l'acta de la sessió anterior 
 
1. Aprovació de l'acta de la sessió anterior 
 
B) Despatx de presidència 
 
2. Ratificació Decrets de Presidència 
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1461 - Selecció de personal per concurs-oposició -- 150 RRHH -- Expedient 1707 
/2025 -- 46776079J Cristina Noguera Llobet, 46586434A ELISABET ANDREU 
COBOS -- ANNEXA - 1257/2025 - Tècnic de Promoció Comarcal programa terra 
de castells i suport a municipis -- 
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1461 - Selecció de personal per concurs-oposició -- 150 RRHH -- Expedient 1675 
/2025 -- OPO2024-4 2 FUNCIONARIS/ÀRIES ADMINISTRATIU/VA ENSENYAMENT 
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2025 
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I CULTURA -- 
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1461 - Selecció de personal per concurs-oposició -- 150 RRHH -- Expedient 1675 
/2025 -- OPO2024-4 2 FUNCIONARIS/ÀRIES ADMINISTRATIU/VA ENSENYAMENT 
I CULTURA -- 
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1458 - Processos selectius de personal -- 150 RRHH -- Expedient 1446/2025 -- 
ANNEXA 0802/2025 CONCURS TREBALLADORS/ES SOCIALS I EDUCADORS/ES 
SOCIALS -- Resolució PR/2025/161 - GENÈRIC - Decret de presidència (s/f) 
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1461 - Selecció de personal per concurs-oposició -- 150 RRHH -- Expedient 1494 
/2025 -- Y1640632X BORYS TSYGAN -- ANNEXA 1331/2025 - Nomenament per 
Susbstitució OAC -- 
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1461 - Selecció de personal per concurs-oposició -- 150 RRHH -- Expedient 1492 
/2025 -- ANNEXA 1107/2025 - INTERINATGE JUDIT BERNET -- 
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1461 - Selecció de personal per concurs-oposició -- 150 RRHH -- Expedient 1498 
/2025 -- ANNEXA 0893/2025 INTERINATGE MERITXELL MIRET -- 

 
C) Factures i liquidacions 
 
3. Expedient 1912/2025. Aprovació del Padró Fiscal-LIQUIDACIONS (fora termini) 

PRIMER TRIMESTRE TNO-TNO-POST CURS 25-26 

4. Expedient 1652/2025. Aprovació del Padró Fiscal TNO I TNO-POST SEGON 
TRIMESTRE CURS 25-26 

5. Expedient 1653/2025. Liquidació taxa per la prestació del servei d'intervenció 
integral i control d'activitats octubre-novembre de 2025 

6. Expedient 1635/2025. LIQUIDACIÓ DE TAXA PER PRESTACIÓ DE SERVEIS TÈCNICS 
OCT-NOV 2025 

7. Expedient 1432/2025. Aprovació liquidacions cànon mensual de l’exercici 2025 per 
la concessió administrativa de l’equipament Campus Motor a GESTIÓ PARCMOTOR 
CASTELLOLÍ 

8. Expedient 1846/2025. SUBSANACIÓ ERRORS REBUTS PADRÓ 2N. I 3R. TRIMESTRE 
CURS 2021-2022 
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9. Expedient 1845/2025. Aprovació baixa drets reconeguts crèdits incobrables 
transport escolar 

0. Expedient 1843/2025. Rectificació acord baixa/devolució rebuts padró TNO- 
TNOPOST curs 22-23 

1. Expedient 1367/2025. Rectificació Baixa/devolució rebuts padró TNO i TNOPOST 2n. 
trim.curs 24-25. 

2. Expedient 1918/2025. Aprovació liquidacions Departament de Medi Ambient 
novembre 2025 

D) Convenis 
 
No hi ha assumptes 
 
E) Instàncies / Subvencions i ajuts 
 
3. Expedient 1780/2025. Acceptació subvenció Treball i Formació SOC-TRFO Joves 

Tutelats i alta vulnerabilitat 

4. Expedient 1695/2025. Aprovació pagament transferència Museu Molí Paperer de 
Capellades i Museu de la Pell d'Igualada i Comarcal de(2025) 

5. Expedient 1538/2025. Acceptació subvenció per al desenvolupament de la tercera 
fase del treball de les oficines comarcals d'impuls de la transició energètica de 
Catalunya 

6. Expedient 1501/2025. Aprovació justificacions presentades pels ajuntaments 
beneficiaris del finançament de la Fitxa 43.1 del Contracte Programa per a l’exercici 
2024 

7. Expedient 1434/2025. ACTA 10 DE LA COMISSIÓ DE VALORACIÓ DELS AJUTS 
INDIVIDUALS DE MENJADOR PEL CURS 2025-2026 

8. Expedient 1366/2025. Aprovació atorgament ajuts urgència social T-19 
 
9. Expedient 1523/2025. Acceptació subvenció SOC-Joves en pràctiques 
 
0. Expedient 1493/2025. Pagament Ajut Individual de Menjador (AIM) – NOVEMBRE 

2025 

F) Obres / Projectes / Contractació 
 
No hi ha assumptes 
 
G) Informes Secretaria / Conselleries 
 
No hi ha assumptes 
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FETS I FONAMENTS DE DRET 

RESOLUCIÓ 

 
 
Expedient núm.: 1861/2025 
Resolució amb número i data establerts al marge 
Procediment: Proposta de Despesa 
 

 
Vist l’expedient instruït per la Intervenció arran l’Omissió de la fiscalització en el tràmit d’ 
Aprovació i Disposició de la despesa en matèria de contractació 1861/2025. 

Vist l’informe d’Omissió de fiscalització-Proposta en que l’Interventor, a la llum de l’ 
informe aportat a l’expedient per part de la responsable del Centre gestor, determina 
que es procedent continuar amb l’expedient d’omissió per tal de que aquesta Presidència 
convalidi, per raons d’economia processal l’Aprovació i Disposició de les despeses 
objecte de l’omissió emetent el títol habilitant que permeti el reconeixement posterior 
de les obligacions representades en les factures, d’acord amb l’article 28.2 del Reial 
Decret 424/2017, de 28 d’abril, que regula el règim jurídic del control intern en les 
entitats del Sector Públic Local. 
 
Amb les atribucions de l’article 13 del Text Refós de la Llei d’Organització Comarcal de 
Catalunya, 

aprovada pel Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre. 

Atès les bases d’execució del pressupost del 2025. 

Vista la proposta de resolució PR/2025/221 de 22 / de desembre / 2025 fiscalitzada 
favorablement amb data de 22 / de desembre / 2025. 
 

 
PRIMER.- Continuar el procediment proposat per la Intervenció per convalidar l’ 
Aprovació i Disposició de les despeses relacionades en les relacions adjuntes següents: 
 
 
 
RELACIÓ FACTURA CENTRE GESTOR IMPORT 

F/2025/88 NOVES TECNOLOGIES 544,50 € 

F/2025/101 ARXIU COMARCAL 339,09 € 

F/2025/102 JOVENTUT 672,05 € 

F/2025/103 CONSUM 85,43€ 

F/2025/104 BENESTAR SOCIAL 682,77 € 

F/2025/105 PROMOCIÓ COMARCAL 2.964,50 € 
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F/2025/115 JOVENTUT 804,72 € 

F/2025/106 RÈGIM INTERN 21.885,45 € 

F/2025/114 PROMOCIÓ COMARCAL 2.904,00 € 

F/2025/116 ESTRATÈGIES PER L’OCUPACIÓ 303,83 € 

F/2025/117 BENESTAR SOCIAL 671,32 € 

F/2025/122 GERÈNCIA 2.200,00 € 

 
SEGON.- Aprovar i Disposar la despesa de 34.057,66 euros dels documents que 

consten a l’expedient amb  csv  3SLFCWQL9Z2T4JGZTL3XF2E5Q, 
3E7GNF66RZWAGTERNYNLKCD39,    3CXGE7DW9KR3LGYWFCKYWA9PY, 
AEDRHR7TK39ZWK7AYKPDQKH6N,     5DHGELXWHDE5P2EPMDMA5MD7H, 
A6RNQRHPFMZLS2T45XLWNMFTX,     Q4DG3NHLYG64GD765GGG7JKC6, 
6M3DYZX5NEMN9L7JWKWP9FZJN,  9SKNE245AYQK62THYEGWELTCP i 
5C9LDREFW92T3FZDJQ4GKAMEF , a nom dels tercers de les relacions referenciades en 
el punt immediatament anterior i a càrrec de les aplicacions que s’hi indiquen. 

TERCER.- Ordenar la incoació d’un Expedient Extrajudicial de Crèdits pel seu 
reconeixement per part del President de la Corporació, d’acord amb la proposta del l’ 
Interventor al respecte. 
 

QUART.- 
celebri. 

Donar compte de la present resolució en la propera sessió plenària que se 

 
CINQUÈ.- Remetre còpia d’aquesta resolució a la Administració General de l’Estat i el 

Departament de Governació de la Generalitat de Catalunya. 
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FETS I FONAMENTS DE DRET 

 

 
 
Expedient núm.: 1861/2025 
Resolució amb número i data establerts al marge 
Procediment: Proposta de Despesa 
 

 
Atès el Decret de la Presidència DEC-0228-2024, de 05 de juliol del corrent, pel que es 
continua amb el procediment proposat per la Intervenció per convalidar l’Aprovació i 
Disposició de les despeses compressives de les relacions a continuació detallades, 
degudament conformats pels responsables dels centres gestors. 
 
 
 
RELACIÓ FACTURA CENTRE GESTOR IMPORT 

F/2025/88 NOVES TECNOLOGIES 544,50 € 

F/2025/101 ARXIU COMARCAL 339,09 € 

F/2025/102 JOVENTUT 672,05 € 

F/2025/103 CONSUM 85,43€ 

F/2025/104 BENESTAR SOCIAL 682,77 € 

F/2025/105 PROMOCIÓ COMARCAL 2.964,50 € 

F/2025/115 JOVENTUT 804,72 € 

F/2025/106 RÈGIM INTERN 21.885,45 € 

F/2025/114 PROMOCIÓ COMARCAL 2.904,00 € 

F/2025/116 ESTRATÈGIES PER L’OCUPACIÓ 303,83 € 

F/2025/117 BENESTAR SOCIAL 671,32 € 

F/2025/122 GERÈNCIA 2.200,00 € 

 
Atès el mateix Decret referenciat abans en que s’Ordena la incoació d’un Expedient 
Extrajudicial de Crèdits pel seu reconeixement per part del President de la Corporació, d’ 
acord amb la proposta del l’Interventor al respecte. 
 
Atès que en el pressupost vigent hi ha crèdit adequat i suficient per atendre la despesa 
proposada. 

Atès el que determinen les Bases d’Execució del pressupost respecte del Reconeixement 
extrajudicial per a despeses realitzades en exercicis anteriors en el supòsit que hi hagi 
consignació pressupostària. 
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RESOLUCIÓ 

Vist l’informe de l’Interventor al respecte, en que certifica l’existència de crèdit adequat i 
suficient per atendre les obligacions que representen les esmentades factures i en 
relació al procediment i la legislació aplicable per procedir al reconeixement extrajudicial 
dels crèdits que figuren a l’expedient, per import de 34.057,66 euros. 

 
Vista la proposta de resolució PR/2025/224 de 22 / de desembre / 2025 fiscalitzada 
favorablement amb data de 23 / de desembre / 2025. 
 

 
Primer.- Aprovar la relació de factures detallades a continuació per un import global de 
34.057,66 euros. 
 

ELACIÓ FACTURA CENTRE GESTOR IMPORT 

F/2025/88 NOVES TECNOLOGIES 544,50 € 

F/2025/101 ARXIU COMARCAL 339,09 € 

F/2025/102 JOVENTUT 672,05 € 

F/2025/103 CONSUM 85,43€ 

F/2025/104 BENESTAR SOCIAL 682,77 € 

F/2025/105 PROMOCIÓ COMARCAL 2.964,50 € 

F/2025/115 JOVENTUT 804,72 € 

F/2025/106 RÈGIM INTERN 21.885,45 € 

F/2025/114 PROMOCIÓ COMARCAL 2.904,00 € 

 
F/2025/116 ESTRATÈGIES PER L’OCUPACIÓ 303,83 € 

F/2025/117 BENESTAR SOCIAL 671,32 € 

F/2025/122 GERÈNCIA 2.200,00 € 
 

 
Segon.- Reconèixer extrajudicialment els crèdits representats per les factures de la 
relació esmentada en el punt immediatament anterior per l’import que hi consta. 

Tercer.- Reconèixer les obligacions representades per les factures que integren les 
relacions exposades en el punt primer, Aprovant i Disposant els imports corresponents 
en el cas d’acumulació de fases comptables, pels imports que s’indiquen en la pròpia 
relació, a càrrec de les respectives aplicacions pressupostaries que consten en el Resum 
de la mateixa. 
 
Quart.- Ordenar el seu registre per part dels Serveis de Comptabilitat en el sistema d’ 
informació comptable. 

Cinquè.-Donar compte de la present resolució en la propera sessió plenària que se 
celebri. 
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DECRET 
Número: 2025-0289 Data: 23/12/2025 



 

 

FETS I FONAMENTS DE DRET 

RESOLUCIÓ 

 
 
Expedient núm.: 1968/2025 
Resolució amb número i data establerts al marge 
Procediment: Proposta de Despesa 
 

 
Atès el Decret de la Presidència DEC-0228-2024, de 05 de juliol del corrent, pel que es 
continua amb el procediment proposat per la Intervenció per convalidar l’Aprovació i 
Disposició de les despeses compressives de les relacions a continuació detallades, 
degudament conformats pels responsables dels centres gestors. 
 

RELACIÓ FACTURA CENTRE GESTOR IMPORT 

F/2025/125 PROMOCIÓ COMARCAL 300,00 € 

 
Atès el mateix Decret referenciat abans en que s’Ordena la incoació d’un Expedient 
Extrajudicial de Crèdits pel seu reconeixement per part del President de la Corporació, d’ 
acord amb la proposta del l’Interventor al respecte. 

Atès que en el pressupost vigent hi ha crèdit adequat i suficient per atendre la despesa 
proposada. 

Atès el que determinen les Bases d’Execució del pressupost respecte del Reconeixement 
extrajudicial per a despeses realitzades en exercicis anteriors en el supòsit que hi hagi 
consignació pressupostària. 

Vist l’informe de l’Interventor al respecte, en que certifica l’existència de crèdit adequat i 
suficient per atendre les obligacions que representen les esmentades factures i en 
relació al procediment i la legislació aplicable per procedir al reconeixement extrajudicial 
dels crèdits que figuren a l’expedient, per import de 300,00 euros. 
 
Vista la proposta de resolució PR/2025/249 de 23 / de desembre / 2025. 
 

 
Primer.- Aprovar la relació de factures detallades a continuació per un import global de 
300,00 euros. 
 

RELACIÓ FACTURA CENTRE GESTOR IMPORT 

F/2025/125 PROMOCIÓ COMARCAL 300,00 € 

 
Segon.- Reconèixer extrajudicialment els crèdits representats per les factures de la 
relació esmentada en el punt immediatament anterior per l’import que hi consta. 
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Tercer.- Reconèixer les obligacions representades per les factures que integren les 
relacions exposades en el punt primer, Aprovant i Disposant els imports corresponents 
en el cas d’acumulació de fases comptables, pels imports que s’indiquen en la pròpia 
relació, a càrrec de les respectives aplicacions pressupostaries que consten en el Resum 
de la mateixa. 
 
Quart.- Ordenar el seu registre per part dels Serveis de Comptabilitat en el sistema d’ 
informació comptable. 

Cinquè.-Donar compte de la present resolució en la propera sessió plenària que se 
celebri. 
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FETS I FONAMENTS DE DRET 

RESOLUCIÓ 

 

 
 
Expedient núm.: 1968/2025 
Resolució amb número i data establerts al marge 
Procediment: Proposta de Despesa 
 

 
Vist l’expedient instruït per la Intervenció arran l’Omissió de la fiscalització en el tràmit d’ 
Aprovació i Disposició de la despesa en matèria de contractació 1968/2025. 

Vist l’informe d’Omissió de fiscalització-Proposta en que l’Interventor, a la llum de l’ 
informe aportat a l’expedient per part de la responsable del Centre gestor, determina 
que es procedent continuar amb l’expedient d’omissió per tal de que aquesta Presidència 
convalidi, per raons d’economia processal l’Aprovació i Disposició de les despeses 
objecte de l’omissió emetent el títol habilitant que permeti el reconeixement posterior 
de les obligacions representades en les factures, d’acord amb l’article 28.2 del Reial 
Decret 424/2017, de 28 d’abril, que regula el règim jurídic del control intern en les 
entitats del Sector Públic Local. 
 
Amb les atribucions de l’article 13 del Text Refós de la Llei d’Organització Comarcal de 
Catalunya, aprovada pel Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre. 

Atès les bases d’execució del pressupost del 2025. 
 
Vista la proposta de resolució PR/2025/247 de 23 / de desembre / 2025. 
 

 
PRIMER.- Continuar el procediment proposat per la Intervenció per convalidar l’ 
Aprovació i Disposició de les despeses relacionades en les relacions adjuntes següents: 
 

RELACIÓ FACTURA CENTRE GESTOR IMPORT 

F/2025/125 PROMOCIÓ COMARCAL 300,00 € 

 
SEGON.- Aprovar i Disposar la despesa de 300,00 euros dels documents que consten a l’ 
expedient amb csv RW3CAEY7XYXJTKS72KHD4W23, a nom dels tercers de les relacions 
referenciades en el punt immediatament anterior i a càrrec de les aplicacions que s’hi 
indiquen. 
 
TERCER.- Ordenar la incoació d’un Expedient Extrajudicial de Crèdits pel seu 
reconeixement per part del President de la Corporació, d’acord amb la proposta del l’ 
Interventor al respecte. 
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QUART.- Donar compte de la present resolució en la propera sessió plenària que se 
celebri. 
CINQUÈ.- Remetre còpia d’aquesta resolució a la Administració General de l’Estat i el 
Departament de Governació de la Generalitat de Catalunya. 
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FETS I FONAMENTS DE DRET 

 

 
 
Expedient núm.: 1589/2025 
Resolució amb número i data establerts al marge 
Procediment: Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treball 
 

 
Fets 
 
Primer.- Vist que la Coordinadora de la Unitat d’Atenció a la Infància i l’Adolescència, la 
Sra. Silvia Capuz Peralta, en data 24 d’octubre de 2025 ha emès un informe en el que 
manifesta la necessitat de prorrogar el nomenament de la senyora Lídia Expósito Escalé, 
fins a 31 de desembre de 2026, arran de les necessitats del servei de seguir disposant d’ 
aquesta figura de “Psicòleg suport SIFE”, el finançament de la qual es vincula a la fitxa 
19 del Contracte Programa i en el Fons de Prestació de DIBA. 
 
Segon.- Vist l’informe emès per la Cap del departament de Recursos Humans de data 17 
de desembre de 2025, que consta al present expedient, i les observacions recollides al 
mateix. 
 
Fonaments de dret 
 
I.- A l’article 20.cinc de la Llei General de Pressupostos per l’any 2023 permet la 
contractació/nomenaments temporals per casos excepcionals i per cobrir necessitats 
urgents i inajornables. 
 
II.- Amb caràcter general els llocs de treball en les administracions públiques han de ser 
desenvolupats per personal funcionari, de conformitat amb l’article 92.2 de la Llei 7 
/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del Règim Local i l’article 9.2 del Reial 
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text refós de l’Estatut Bàsic de l’ 
Empleat Públic, en endavant TREBEP. 
 
III.- L’article 10 del TREBEP preveu que es podran formalitzar nomenaments interins 
per l’execució de programes de caràcter temporal, que no podran tenir una duració 
superior a tres anys, ampliable fins a dotze mesos més per les Lleis de Funció Pública 
que es dictin en el desenvolupament d’aquest Estatut. 
 
IV.- Vist el Decret de presidència número 0166-2025 de 16 de juliol de 2025, que 
delega a favor de la Junta de Govern les competències que preveu l’article 43 del RD 
2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic de les Entitats Locals entre les quals es preveu en l’article 
41.14.c) la contractació del personal laboral de la corporació. De conformitat amb l’ 
esmentat decret, punt tercer, es preveu la possibilitat d’acordar expressament la 
revocació de la competència delegada per part de la Presidència davant supòsits d’ 
urgència. 

DECRET DE PRESIDÈNCIA 

DE
CR

ET
 

Nú
m

er
o:

 2
02

5-
02

92
 

Da
ta

: 2
9/

12
/2

02
5 



 

 

RESOLUCIÓ 

Vista la proposta de resolució PR/2025/216 de 22 / de desembre / 2025 fiscalitzada 
favorablement amb observacions amb data de 29 / de desembre / 2025. 
 

 
PRIMER.- AVOCAR per aquest únic acte la competència delegada a la Junta de Govern 
atès a la urgència de procedir amb la pròrroga del nomenament de la Psicòloga Sra. 
Lídia Expósito Escalé per l’execució del programa temporal Suport al SIFE. 
 
SEGON.- AUTORITZAR LA PRÒRROGA del nomenament de la Sra. Lídia Expósito Escalé 
per l’execució del programa temporal (Suport al SIFE) amb efectes del dia 01/01/2026 i 
data de finalització el dia 31/12/2026, amb càrrec a les partides pressupostàries 32/120. 
00.01/231.02, 32/121.00.01/231.02 i 32/160.00.01/231.02. 

TERCER.- Que correspon el dret a percebre el 100,00% de les retribucions bàsiques i les 
retribucions complementàries assimilades al lloc de treball de Psicòleg/oga EAIA amb 
Codi RLT BSC-INF-EAIA-09 (d’acord amb l’increment retributiu del 2,5% per les 
retribucions del personal funcionari pel 2025 de conformitat amb el Real Decreto-ley 14 
/2025, de 2 de diciembre), comptabilitzat sobre 37,5 hores setmanals, grup A1, 
Complement Destí 24, en quantia de 2.809,09 €/mensuals bruts amb dues pagues 
extraordinàries de 2.265,62 € (tenint en compte que la treballadora té reconegut un 
trienni del subgrup A1), més altres 1.064,99 € de seguretat social, amb càrrec a les 
partides pressupostàries: partida de retribucions 32/120.00.01/231.02 i 32/121.00.01 
/231.02 i la partida de TGSS 32/160.00.01/231.02. 
 
QUART.- ADOPTAR el compromís de consignar la despesa derivada d’aquest 
nomenament en el pressupost de l’exercici 2026. La despesa queda condicionada a la 
dotació pressupostària en l'exercici 2026 de crèdit adequat i suficient: 
 

Exercici Aplicació Import 

2026 32/120.00.01/231.02 18.783,84 € 

2026 32/121.00.01/231.02 19.456,55 € 

2026 32/160.00.01/231.02 12.779,99 € 
 Total 51.020,38 € 

 
CINQUÈ.- NOTIFICAR la resolució a la persona interessada. 
 
SISÈ.- RATIFICAR aquesta resolució a la Junta de Govern Local a la pròxima sessió que 
es celebri. 
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PROPOSTA DE RESOLUCIÓ 

TEXT DISPOSITIU DE LA PROPOSTA DE RESOLUCIÓ 

 

 

 
IDENTIFICACIÓ DE LA PROPOSTA 

Id. Proposta Expedient Activitat / Procediment 

PR/2025/272 1944/2025 Subvencions per Concurrència Competitiva 

Òrgan Gestor 

500 ENSENYAMENT 

Finalitat 

Procediment Genèric \ GENÈRIC - Decret de presidència (s/f) 

Òrgan que Resol 

Presidenta 

 
De conformitat amb allò que s'ha fixat en l'art. 175 del Reial decret 2568/1986, de 28 
de novembre, pel qual s'aprova el Reglament d'Organització, Funcionament i Règim 
Jurídic de les Entitats Locals, i sense perjudici de la decisió final que adopti l'òrgan 
competent, s'eleva la següent proposta de resolució, 
 

 
DECRET DE PRESIDÈNCIA ACTA 11 AIM CURS 2025-2026 
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DECRET DE PRESIDÈNCIA 
 
Vistes les bases per a l'atorgament d'Ajuts Individuals de Menjador pel curs 2025-2026, aprovades 
pel Ple de 25 de març de 2025 i publicades al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona el 4 d'abril 
de 2025. 
 
Vista la convocatòria d'Ajuts Individuals de Menjador aprovada pel Ple de 7 d'abril de 2025 i 
publicada al BOPB l'11 d'abril de 2025. 
 
Vista l'acta de data 19 de desembre de 2025, de la Comissió de valoració dels ajuts individuals de 
menjador pel curs 2025-2026, integrada pel Conseller d'Educació Sr. Jordi Gamero Parra, la Gerent 
Sra. Maria Senserrich Guitart i la Cap del Departament d'Ensenyament Sra. Sílvia Biosca Villamon, 
en la qual s'acorden els atorgaments als alumnes amb les quantitats que s'indiquen a cada alumne. 
 
Vist el marc legal pel qual es regeixen les subvencions, que es concreta en la Llei 38/2003, de 17 
de novembre, General de Subvencions, i el seu Reglament de desenvolupament, aprovat pel Reial 
decret 887/2006, de 21 de juliol, així com l'Ordenança General de Subvencions del Consell Comarcal 
de l'Anoia. 
 
Vist l'informe de fiscalització favorable emès per la Intervenció (AC/2025/60) en relació amb la 
proposta de resolució PR/2025/222, amb l'observació no suspensiva de que queda condicionat a 
crèdit adequat i suficient en l'exercici 2026. 
 
Atesa la urgència d'aprovar la present resolució abans del 31 de desembre de 2025, atès que 
l'autorització i disposició de la despesa corresponent a l'exercici 2025 ha de quedar registrada 
comptablement dins del present exercici pressupostari. 
 
De conformitat amb allò que preveu l'article 10 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim Jurídic 
del Sector Públic, i l'article 53 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text 
refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, en ús de les facultats atorgades a aquesta 
Presidència, 
 
RESOLC: 
 
PRIMER.- ATORGAR i aprovar els Ajuts Individuals de Menjador als alumnes de centres públics, 
concertats i d'educació especial de la comarca de l'Anoia, corresponents al curs escolar 2025-2026, 
per un import total de 48.707,06 €, d'acord amb l'Annex núm. 1 que consta a l'expedient, 
corresponent 19.817,44 € a l'any 2025 i 28.889,62 € a l'any 2026. La seva fermesa queda 
condicionada a la recepció de la proposta de finançament definitiva per al curs 2025-2026, que ha 
de trametre el Departament d'Educació de la Generalitat de Catalunya. 
 
SEGON.- ATORGAR i aprovar l'increment del resultat dels Ajuts Individuals de Menjador de centres 
públics, concertats i d'educació especial de la comarca de l'Anoia, corresponent al curs escolar 2025- 
2026, per un total de 1.185,90 €, d'acord amb l'Annex núm. 2, corresponent 482,40 € a l'any 2025 
i 703,50 € a l'any 2026. 
 
TERCER.- DENEGAR els Ajuts Individuals de Menjador que consten a l'Annex núm. 3, pels motius 
que allà s'indiquen. 
 
QUART.- AUTORITZAR i disposar els ajuts atorgats en els punts segon i tercer per un import total 
de 49.892,96 €, amb càrrec a l'aplicació pressupostària 36/480.00.08/320 - Ajuts individuals 
menjador, segons el detall següent: 
Exercici Import 
2025 20.299,84 € 
2026 29.593,12 € 
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Exercici Import 
TOTAL 49.892,96 € 
 
CINQUÈ.- COMUNICAR el reconeixement d'aquests ajuts i els seus pagaments efectius a la Base de 
Datos Nacional de Subvenciones. 
 
SISÈ.- NOTIFICAR aquest decret als interessats. 
 
SETÈ.- DONAR COMPTE d'aquest decret a la propera sessió de la Junta de Govern que se celebri. 

Ho mana i signa la Sra. Presidenta de la corporació al lloc i data indicats. 

Noemí Trucharte Cervera 
Presidenta 
Igualada, a la data de la signatura 
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FETS I FONAMENTS DE DRET 

 

 
 
Expedient núm.: 1584/2025 
Resolució amb número i data establerts al marge 
Procediment: Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treball 
 

 
Fets 
 
Primer.- Vist l’informe de necessitat de pròrroga emès per la Cap del departament de 
Joventut, Sra. Soraya Perez Galindo de data 27 d’octubre de 2025, que consta al 
present expedient. 
 
Segon.- Vist l’informe tècnic emès pel Cap de Recursos Humans de data 29 d’octubre 
del 2025, el qual consta al present expedient. 

Tercer.- Vist l’informe de data 17/12/2025 emès per la Cap del departament de 
Joventut, Sra. Soraya Perez Galindo, annexat al present expedient on constata que, 
degut a l’acreditació de la font de finançament afecta, cal modificar els períodes de 
pròrroga indicats en l’informe de 27/10/2025, de manera que la pròrroga dels 
nomenaments interins ha de ser de sis mesos, concretament des del 01/01/2026 fins al 
30/06/2026. 
 
Quart.- És per tot això que la Cap de Recursos Humans emet un nou informe de data 22 
/12/2025 per tal d’informar de nou les pròrrogues dels nomenaments referenciats amb 
la durada i despesa correctes. 

Així mateix, arran de la recent aprovació del Reial decret llei 14/2025, de 2 de 
desembre, pel qual s'aproven mesures urgents en matèria de retribucions a l'àmbit del 
sector públic, s’actualitzen en aquest informe els imports d’acord amb l’increment 
retributiu del 2,5% respecte als imports vigents a 31 de desembre de 2024 i les taules 
retributives aprovades i publicades per la Secretaria d’Estat de Pressupostos i Despeses 
(Direcció de Costos de Personal) del Ministeri d’Hisenda. 

Fonaments de Dret 
 
I.- A l’article 20.cinc de la Llei General de Pressupostos per l’any 2023 permet la 
contractació/nomenaments temporals per casos excepcionals i per cobrir necessitats 
urgents i inajornables. 

II.- Amb caràcter general els llocs de treball en les administracions públiques han de ser 
desenvolupats per personal funcionari, de conformitat amb l’article 92.2 de la Llei 7 
/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del Règim Local i l’article 9.2 del Reial 
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text refós de l’Estatut Bàsic de l’ 
Empleat Públic, en endavant TREBEP. 
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RESOLUCIÓ 

III.- L’article 10 del TREBEP preveu que es podran formalitzar nomenaments interins 
per l’execució de programes de caràcter temporal, que no podran tenir una duració 
superior a tres anys, ampliable fins a dotze mesos més per les Lleis de Funció Pública 
que es dictin en el desenvolupament d’aquest Estatut. 
 
IV.- Vist el Decret de presidència número 0166-2025 de 16 de juliol de 2025, que 
delega a favor de la Junta de Govern les competències que preveu l’article 43 del RD 
2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic de les Entitats Locals entre les quals es preveu en l’article 
41.14.c) la contractació del personal laboral de la corporació. 
De conformitat amb l’esmentat decret, punt tercer, es preveu la possibilitat d’acordar 
expressament la revocació de la competència delegada per part de la Presidència davant 
supòsits d’urgència. 
 
Vista la proposta de resolució PR/2025/233 de 23 / de desembre / 2025 fiscalitzada 
favorablement amb observacions amb data de 29 / de desembre / 2025. 
 

 
PRIMER.- AVOCAR per aquest únic acte la competència delegada a la Junta de Govern 
atès a la urgència de procedir amb la pròrroga del nomenament de la Tècnica de 
Joventut Sra. Judit Alamo Guarro per l’execució del programa temporal Reforç projectes 
joventut. 

SEGON.- AUTORITZAR LA PRÒRROGA del nomenament de la Sra. Judit Alamo Guarro 
com a Tècnica de Joventut per l’execució del programa temporal (Reforç projectes 
joventut) amb efectes del dia 01/01/2026 i data de finalització el dia 30/06/2026, amb 
càrrec a les partides pressupostàries 39/120.00.01/231.30, 39/121.00.01/231.30 i 39 
/160.00.01/231.30. 
 
TERCER.- Que correspon el dret a percebre el 100,00% de les retribucions bàsiques i les 
retribucions complementàries assimilades al lloc de treball de Tècnic/a de Joventut (Codi 
RLT JOV-02), comptabilitzat sobre 37,5 hores setmanals (tenint en compte l’increment 
retributiu del 2,5% per les retribucions del personal funcionari pel 2025 de conformitat 
amb el Real Decreto-ley 14/2025, de 2 de diciembre), grup A2, Complement Destí 21, 
en quantia de 2.211,21 €/mensuals bruts amb dues pagues extraordinàries de 1.879,70 
€, tenint en compte que la treballadora té reconegut un trienni del subgrup A2, més 
altres 843,69 € de seguretat social, amb càrrec a les partides pressupostàries: partida 
de retribucions 39/120.00.01/231.30 i 39/121.00.01/231.30  i la partida de TGSS 39 
/160.00.01/231.30. 
 
QUART.- APROVAR I DISPOSAR la despesa següent condicionada a disponibilitat del 
pressupost 2026: 
 

Exercici Aplicació Import 

2026 39/120.00.01/231.30 8.173,60 € 

2026 39/121.00.01/231.30 6.848,92 € 

2026 39/160.00.01/231.30 5.020,54 € 
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 Total 20.043,06 € 

 
CINQUÈ.- NOTIFICAR la resolució a la Sra. Judit Alamo Guarro i a la Cap del 
departament de Joventut, Sra. Soraya Perez Galindo. 

SISÈ.- RATIFICAR aquesta resolució a la Junta de Govern Local a la pròxima sessió que 
es celebri. 
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FETS I FONAMENTS DE DRET 

RESOLUCIÓ 

 

 
 
Expedient núm.: 1855/2025 
Resolució amb número i data establerts al marge 
Procediment: Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treball 
 

 
Fets 
 
Primer.- Vist l’informe emès per la Cap de Recursos Humans i Serveis Generals de data 
23/12/2025, el qual consta al present expedient, referent a la necessitat de prorrogar a 
la Sra. Elisabet Carrera Castells. 
 
Fonaments de Dret 
 
I.- A l’article 20.cinc de la Llei General de Pressupostos per l’any 2023 permet la 
contractació/nomenaments temporals per casos excepcionals i per cobrir necessitats 
urgents i inajornables. 
 
II.- Amb caràcter general els llocs de treball en les administracions públiques han de ser 
desenvolupats per personal funcionari, de conformitat amb l’article 92.2 de la Llei 7 
/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del Règim Local i l’article 9.2 del Reial 
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text refós de l’Estatut Bàsic de 
l’ Empleat Públic, en endavant TREBEP. 
 
III.- L’article 10 del TREBEP preveu que es podran formalitzar nomenaments interins 
per l’execució de programes de caràcter temporal, que no podran tenir una duració 
superior a tres anys, ampliable fins a dotze mesos més per les Lleis de Funció Pública 
que es dictin en el desenvolupament d’aquest Estatut. 
 
IV.- Vist el Decret de presidència número 0166-2025 de 16 de juliol de 2025, que 
delega a favor de la Junta de Govern les competències que preveu l’article 43 del RD 
2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic de les Entitats Locals entre les quals es preveu en l’article 
41.14.c) la contractació del personal laboral de la corporació. De conformitat amb l’ 
esmentat decret, punt tercer, es preveu la possibilitat d’acordar expressament la 
revocació de la competència delegada per part de la Presidència davant supòsits d’ 
urgència. 
 
Vista la proposta de resolució PR/2025/241 de 23 / de desembre / 2025 fiscalitzada 
favorablement amb observacions amb data de 29 / de desembre / 2025. 
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PRIMER.- AVOCAR per aquest únic acte la competència delegada a la Junta de Govern 
atès a la urgència de procedir a prorrogar el programa temporal Suport al departament 
de recursos humans amb assignació de funcions de tècnic/a mig/tja el qual executa la 
Sra. Elisabet Carrera Castells. 
 
SEGON.- AUTORITZAR LA PRÒRROGA del nomenament de la Sra. Elisabet Carrera 
Castells per l’execució del programa temporal Suport al departament de recursos 
humans amb assignació de funcions de tècnic/a mig/tja amb efectes del dia 01/01/2026 
i data de finalització el dia 31/12/2026, amb càrrec a les partides pressupostàries 00 
/120.00.01/920, 00/121.00.01/920 i 00/160.00.01/920. 
 
TERCER.- Que correspon el dret a percebre el 100% de les retribucions bàsiques i les 
retribucions complementàries d’acord amb l’increment retributiu del 2,5% per les 
retribucions del personal funcionari pel 2025 de conformitat amb el Real Decreto-ley 14 
/2025, de 2 de diciembre, comptabilitzat sobre 37,5 hores setmanals, grup C1, 
Complement Destí 15, en quantia de 2.211,04 €/mensuals bruts amb dues pagues 
extraordinàries de 2.074,57 € tenint en compte que la treballadora té reconeguts un 
trienni del subgrup A2 i un trienni del subgrup C1, més altres 851,03 € de seguretat 
social, amb càrrec a les partides pressupostàries: partida de retribucions 00/120.00.01 
/920 i 00/121.00.01/920 i la partida de TGSS 00/160.00.01/920. 
 
QUART.-APROVAR I DISPOSAR la despesa següent condicionada a disponibilitat del 
pressupost 2026. La despesa queda condicionada a la dotació pressupostaria en 
l'exercici 2026 de crèdit adequat i suficient: 
 

Exercici Aplicació Import 

2026 00/120.00.01/920 12.882,68 € 

2026 00/121.00.01/920 17.050,69 € 

2026 00/160.00.01/920 10.003,77 € 
 Total 39.937,14 € 

 
CINQUÈ.- NOTIFICAR la resolució a la persona interessada a la Cap del Departament de 
Recursos Humans. 

SISÈ.- RATIFICAR aquesta resolució a la Junta de Govern Local a la pròxima sessió que 
es celebri. 
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FETS I FONAMENTS DE DRET 

RESOLUCIÓ 

 

 
 
Expedient núm.: 1855/2025 
Resolució amb número i data establerts al marge 
Procediment: Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treball 
 

 
Fets 
 
Primer.- Vist l’informe emès per la Cap de Recursos Humans i Serveis Generals de data 
23/12/2025, el qual consta al present expedient, referent a la necessitat de prorrogar a 
la Sra. Concepció Aznar Mora. 
 
Fonaments de Dret 
 
I.- A l’article 20.cinc de la Llei General de Pressupostos per l’any 2023 permet la 
contractació/nomenaments temporals per casos excepcionals i per cobrir necessitats 
urgents i inajornables. 
 
II.- Amb caràcter general els llocs de treball en les administracions públiques han de ser 
desenvolupats per personal funcionari, de conformitat amb l’article 92.2 de la Llei 7 
/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del Règim Local i l’article 9.2 del Reial 
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text refós de l’Estatut Bàsic de 
l’ Empleat Públic, en endavant TREBEP. 
 
III.- L’article 10 del TREBEP preveu que es podran formalitzar nomenaments interins 
per l’execució de programes de caràcter temporal, que no podran tenir una duració 
superior a tres anys, ampliable fins a dotze mesos més per les Lleis de Funció Pública 
que es dictin en el desenvolupament d’aquest Estatut. 
 
IV.- Vist el Decret de presidència número 0166-2025 de 16 de juliol de 2025, que 
delega a favor de la Junta de Govern les competències que preveu l’article 43 del RD 
2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic de les Entitats Locals entre les quals es preveu en l’article 
41.14.c) la contractació del personal laboral de la corporació. De conformitat amb l’ 
esmentat decret, punt tercer, es preveu la possibilitat d’acordar expressament la 
revocació de la competència delegada per part de la Presidència davant supòsits d’ 
urgència. 
 
Vista la proposta de resolució PR/2025/240 de 23 / de desembre / 2025 fiscalitzada 
favorablement amb observacions amb data de 29 / de desembre / 2025. 
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Primer.- AVOCAR per aquest únic acte la competència delegada a la Junta de Govern 
atès a la urgència de procedir a prorrogar el programa temporal suport en l’execució 
processos selectius del Consell Comarcal de l’Anoia el qual executa la Sra. M. concepció 
Aznar Mora. 
 
Segon.- AUTORITZAR LA PRÒRROGA del nomenament de la Sra. M. Concepció Mora 
Aznar per l’execució del programa temporal suport en l’execució processos selectius del 
Consell Comarcal de l’Anoia amb efectes del dia 01/01/2026 i data de finalització el dia 
31/12/2026, amb càrrec a les partides pressupostàries 00/120.00.01/920, 00/121.00.01 
/920 i 00/160.00.01/920. 
 
Tercer.- Que correspon el dret a percebre el 100% de les retribucions bàsiques i les 
retribucions complementàries assimilades al lloc de treball d’ Administratiu/va OAC amb 
codi RLT RIN-OAC-01, (d’acord amb l’increment retributiu del 2,5% per les retribucions 
del personal funcionari pel 2025 de conformitat amb el Real Decreto-ley 14/2025, de 2 
de diciembre), comptabilitzat sobre 37,5 hores setmanals, grup C1, Complement Destí 
15, en quantia de 1.707,62 €/mensuals bruts amb dues pagues extraordinàries de 
1.587,22 €, més altres 659,10 € de seguretat social, amb càrrec a les partides 
pressupostàries: partida de retribucions 00/120.00.01/920 i 00/121.00.01/920 i la 
partida de TGSS 00/160.00.01/920. 

Quart.- APROVAR I DISPOSAR la despesa següent condicionada a disponibilitat del 
pressupost 2026: 
 

Exercici Aplicació Import 

2026 00/120.00.01/920 12.181,72 € 

2026 00/121.00.01/920 11.484,26 € 

2026 00/160.00.01/920 7.909,20 € 
 Total 31.575,18 € 

 
Cinquè.- NOTIFICAR la resolució a la persona interessada i a la Cap del Departament de 
Recursos Humans. 

Sisè.- RATIFICAR aquesta resolució a la Junta de Govern Local a la pròxima sessió que 
es celebri. 
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FETS I FONAMENTS DE DRET 

 
 
Expedient núm.: 1911/2025 
Resolució amb número i data establerts al marge 
Procediment: Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treball 
 

 
Fets 
 
Primer.- Vist l’informe de necessitat de pròrroga emès per la Coordinadora de la unitat 
de Migracions, Convivència i Acció comunitària del Departament Benestar Social i 
Atenció a la Ciutadania, Sra. Anna Cabestany Lopez de data 29 d’octubre de 2025, que 
consta al present expedient. 
 
Segon.- Vist l’informe tècnic emès per la Cap de Recursos Humans de data 23 de 
desembre del 2025, el qual consta al present expedient, i l’advertiment recollit al mateix. 

Fonaments de Dret 
 
I.- A l’article 20.cinc de la Llei General de Pressupostos per l’any 2023 permet la 
contractació/nomenaments temporals per casos excepcionals i per cobrir necessitats 
urgents i inajornables. 
 
II.- Amb caràcter general els llocs de treball en les administracions públiques han de ser 
desenvolupats per personal funcionari, de conformitat amb l’article 92.2 de la Llei 7 
/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del Règim Local i l’article 9.2 del Reial 
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text refós de l’Estatut Bàsic de 
l’ Empleat Públic, en endavant TREBEP. 
 
III.- L’article 10 del TREBEP preveu que es podran formalitzar nomenaments interins 
per l’execució de programes de caràcter temporal, que no podran tenir una duració 
superior a tres anys, ampliable fins a dotze mesos més per les Lleis de Funció Pública 
que es dictin en el desenvolupament d’aquest Estatut. 
 
IV.- Vist el Decret de presidència número 0166-2025 de 16 de juliol de 2025, que 
delega a favor de la Junta de Govern les competències que preveu l’article 43 del RD 
2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic de les Entitats Locals entre les quals es preveu en l’article 
41.14.c) la contractació del personal laboral de la corporació. De conformitat amb l’ 
esmentat decret, punt tercer, es preveu la possibilitat d’acordar expressament la 
revocació de la competència delegada per part de la Presidència davant supòsits d’ 
urgència. 
 
Vista la proposta de resolució PR/2025/234 de 23 / de desembre / 2025 fiscalitzada 
favorablement amb observacions amb data de 29 / de desembre / 2025. 
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PRIMER.- AVOCAR per aquest únic acte la competència delegada a la Junta de Govern 
atès a la urgència de procedir amb la pròrroga del nomenament de l’Educadora Sra. Rut 
Ribas Martí per l’execució del programa temporal Temps x Cures i acció comunitària. 
 
SEGON.- AUTORITZAR LA PRÒRROGA del nomenament interí per l’execució del 
programa temporal Temps x Cures i acció comunitària de la Sra. Rut Ribas Martí amb 
efectes del dia 01/01/2026 i data de finalització el dia 31/12/2026, amb càrrec a les 
partides pressupostàries 34/120.00.01/231.05, 34/121.00.01/231.05 i 34/160.00.01 
/231.05. 
 
TERCER.- Que correspon el dret a percebre el 100% de les retribucions bàsiques i les 
retribucions complementàries assimilades al lloc d’Educadora Social de Benestar Social 
amb codi RLT BSC-SSB-02 sense complement de perillositat (tenint en compte l’ 
increment retributiu del 2,5% per les retribucions del personal funcionari pel 2025 de 
conformitat amb el Real Decreto-ley 14/2025, de 2 de diciembre), comptabilitzat sobre 
37,5 hores setmanals, grup A2, Complement Destí 21, en quantia de 2.170,27 € 
/mensuals bruts amb dues pagues extraordinàries de 1.850,38 € cada una, més altres 
828,37 € de seguretat social, amb càrrec a les partides pressupostàries: partides de 
retribucions 34/120.00.01/231.05 i 34/121.00.01/231.05 i les partides de TGSS 34/160. 
00.01/231.05. 

QUART.- Adoptar el compromís de consignar la despesa derivada d’aquest nomenament 
en el pressupost de l’exercici 2026. La despesa queda condicionada a la dotació 
pressupostària en l'exercici 2026 de crèdit adequat i suficient: 
 

Exercici Aplicació Import 

2026 34/120.00.01/231.05 15.905,36 € 

2026 34/121.00.01/231.05 13.838,71 € 

2026 34/160.00.01/231.05 9.940,50 € 
 Total 39.684,57 € 

 
CINQUÈ.- NOTIFICAR la resolució a la Sra. Rut Ribas Martí i a la representació del 
personal. 

SISÈ.- RATIFICAR aquesta resolució a la Junta de Govern Local a la pròxima sessió que 
es celebri. 
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DECRET DE PRESIDÈNCIA 

FETS I FONAMENTS DE DRET 

RESOLUCIÓ 

 

 

 
Expedient núm.: 1944/2025 
Resolució amb número i data establerts al marge 
Procediment: Subvencions per Concurrència Competitiva 
 

 
Vista la proposta de resolució PR/2025/272 de 29 / de desembre / 2025. 
 

 
DECRET DE PRESIDÈNCIA ACTA 11 AIM CURS 2025-2026 
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DECRET DE PRESIDÈNCIA 
 
Vistes les bases per a l'atorgament d'Ajuts Individuals de Menjador pel curs 2025-2026, aprovades 
pel Ple de 25 de març de 2025 i publicades al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona el 4 d'abril 
de 2025. 
 
Vista la convocatòria d'Ajuts Individuals de Menjador aprovada pel Ple de 7 d'abril de 2025 i 
publicada al BOPB l'11 d'abril de 2025. 
 
Vista l'acta de data 19 de desembre de 2025, de la Comissió de valoració dels ajuts individuals de 
menjador pel curs 2025-2026, integrada pel Conseller d'Educació Sr. Jordi Gamero Parra, la Gerent 
Sra. Maria Senserrich Guitart i la Cap del Departament d'Ensenyament Sra. Sílvia Biosca Villamon, 
en la qual s'acorden els atorgaments als alumnes amb les quantitats que s'indiquen a cada alumne. 
 
Vist el marc legal pel qual es regeixen les subvencions, que es concreta en la Llei 38/2003, de 17 
de novembre, General de Subvencions, i el seu Reglament de desenvolupament, aprovat pel Reial 
decret 887/2006, de 21 de juliol, així com l'Ordenança General de Subvencions del Consell Comarcal 
de l'Anoia. 
 
Vist l'informe de fiscalització favorable emès per la Intervenció (AC/2025/60) en relació amb la 
proposta de resolució PR/2025/222, amb l'observació no suspensiva de que queda condicionat a 
crèdit adequat i suficient en l'exercici 2026. 
 
Atesa la urgència d'aprovar la present resolució abans del 31 de desembre de 2025, atès que 
l'autorització i disposició de la despesa corresponent a l'exercici 2025 ha de quedar registrada 
comptablement dins del present exercici pressupostari. 
 
De conformitat amb allò que preveu l'article 10 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim Jurídic 
del Sector Públic, i l'article 53 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text 
refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, en ús de les facultats atorgades a aquesta 
Presidència, 
 
RESOLC: 
 
PRIMER.- ATORGAR i aprovar els Ajuts Individuals de Menjador als alumnes de centres públics, 
concertats i d'educació especial de la comarca de l'Anoia, corresponents al curs escolar 2025-2026, 
per un import total de 48.707,06 €, d'acord amb l'Annex núm. 1 que consta a l'expedient, 
corresponent 19.817,44 € a l'any 2025 i 28.889,62 € a l'any 2026. La seva fermesa queda 
condicionada a la recepció de la proposta de finançament definitiva per al curs 2025-2026, que ha 
de trametre el Departament d'Educació de la Generalitat de Catalunya. 
 
SEGON.- ATORGAR i aprovar l'increment del resultat dels Ajuts Individuals de Menjador de centres 
públics, concertats i d'educació especial de la comarca de l'Anoia, corresponent al curs escolar 2025- 
2026, per un total de 1.185,90 €, d'acord amb l'Annex núm. 2, corresponent 482,40 € a l'any 2025 
i 703,50 € a l'any 2026. 
 
TERCER.- DENEGAR els Ajuts Individuals de Menjador que consten a l'Annex núm. 3, pels motius 
que allà s'indiquen. 
 
QUART.- AUTORITZAR i disposar els ajuts atorgats en els punts segon i tercer per un import total 
de 49.892,96 €, amb càrrec a l'aplicació pressupostària 36/480.00.08/320 - Ajuts individuals 
menjador, segons el detall següent: 
Exercici Import 
2025 20.299,84 € 
2026 29.593,12 € 
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Exercici Import 
TOTAL 49.892,96 € 
 
CINQUÈ.- COMUNICAR el reconeixement d'aquests ajuts i els seus pagaments efectius a la Base de 
Datos Nacional de Subvenciones. 
 
SISÈ.- NOTIFICAR aquest decret als interessats. 
 
SETÈ.- DONAR COMPTE d'aquest decret a la propera sessió de la Junta de Govern que se celebri. 

Ho mana i signa la Sra. Presidenta de la corporació al lloc i data indicats. 

Noemí Trucharte Cervera 
Presidenta 
Igualada, a la data de la signatura 

DE
CR

ET
 

Nú
m

er
o:

 2
02

5-
02

98
 

Da
ta

: 3
0/

12
/2

02
5 



 

 

FETS I FONAMENTS DE DRET 

 

 
 
Expedient núm.: 1584/2025 
Resolució amb número i data establerts al marge 
Procediment: Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treball 
 

 
Fets 
 
Primer.- Vist l’informe de necessitat de pròrroga emès per la Cap del departament de 
Joventut, Sra. Soraya Perez Galindo de data 27 d’octubre de 2025, que consta al 
present expedient. 
 
Segon.- Vist l’informe tècnic emès pel Cap de Recursos Humans de data 29 d’octubre 
del 2025, el qual consta al present expedient. 

Tercer.- Vist l’informe de data 17/12/2025 emès per la Cap del departament de 
Joventut, Sra. Soraya Perez Galindo, annexat al present expedient on constata que, 
degut a l’acreditació de la font de finançament afecta, cal modificar els períodes de 
pròrroga indicats en l’informe de 27/10/2025, de manera que la pròrroga dels 
nomenaments interins ha de ser de sis mesos, concretament des del 01/01/2026 fins al 
30/06/2026. 
 
Quart.- És per tot això que la Cap de Recursos Humans emet un nou informe de data 22 
/12/2025 per tal d’informar de nou les pròrrogues dels nomenaments referenciats amb 
la durada i despesa correctes. 

Així mateix, arran de la recent aprovació del Reial decret llei 14/2025, de 2 de 
desembre, pel qual s'aproven mesures urgents en matèria de retribucions a l'àmbit del 
sector públic, s’actualitzen en aquest informe els imports d’acord amb l’increment 
retributiu del 2,5% respecte als imports vigents a 31 de desembre de 2024 i les taules 
retributives aprovades i publicades per la Secretaria d’Estat de Pressupostos i Despeses 
(Direcció de Costos de Personal) del Ministeri d’Hisenda. 
 
De la mateixa manera, s’aplica el reconeixement de serveis previs prestats en d’altres 
administracions públiques, a favor de la senyora M. Teresa Riba Franquesa, a qui es 
reconeixen 2 triennis del subgrup C2 mitjançant Decret de Gerència 2025-0180 de 15/12 
/2025. 
 
Fonaments de Dret 
 
I.- A l’article 20.cinc de la Llei General de Pressupostos per l’any 2023 permet la 
contractació/nomenaments temporals per casos excepcionals i per cobrir necessitats 
urgents i inajornables. 
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RESOLUCIÓ 

II.- Amb caràcter general els llocs de treball en les administracions públiques han de ser 
desenvolupats per personal funcionari, de conformitat amb l’article 92.2 de la Llei 7 
/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del Règim Local i l’article 9.2 del Reial 
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text refós de l’Estatut Bàsic de 
l’ Empleat Públic, en endavant TREBEP. 
 
III.- L’article 10 del TREBEP preveu que es podran formalitzar nomenaments interins 
per l’execució de programes de caràcter temporal, que no podran tenir una duració 
superior a tres anys, ampliable fins a dotze mesos més per les Lleis de Funció Pública 
que es dictin en el desenvolupament d’aquest Estatut. 
 
IV.- Vist el Decret de presidència número 0166-2025 de 16 de juliol de 2025, que 
delega a favor de la Junta de Govern les competències que preveu l’article 43 del RD 
2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic de les Entitats Locals entre les quals es preveu en l’article 
41.14.c) la contractació del personal laboral de la corporació. De conformitat amb l’ 
esmentat decret, punt tercer, es preveu la possibilitat d’acordar expressament la 
revocació de la competència delegada per part de la Presidència davant supòsits d’ 
urgència. 
 
Vista la proposta de resolució PR/2025/228 de 23 / de desembre / 2025 fiscalitzada 
favorablement amb observacions amb data de 29 / de desembre / 2025. 
 

 
PRIMER.- AVOCAR per aquest únic acte la competència delegada a la Junta de Govern 
atès a la urgència de procedir amb la pròrroga del nomenament de l’Auxiliar 
Administrativa Sra. Maria Teresa Riba Franquesa per l’execució del programa temporal 
Suport Anoia Jove. 
 
SEGON.- AUTORITZAR LA PRÒRROGA del nomenament de la Sra. Maria Teresa Riba 
Franquesa com a Auxiliar Administrativa per l’execució del programa temporal (Suport 
Anoia Jove) amb efectes del dia 01/01/2026 i data de finalització el dia 30/06/2026, 
amb càrrec a les partides pressupostàries 39/120.00.01/231.30, 39/121.00.01/231.30 i 
39/160.00.01/231.30. 
 
TERCER.- Que correspon al dret a percebre el 100% de les retribucions bàsiques i les 
retribucions complementàries com a Auxiliar Administratiu/va assimilades al lloc de 
treball amb codi RLT RIN-04, comptabilitzat sobre 37,5 hores setmanals (tenint en 
compte l’increment retributiu del 2,5% per les retribucions del personal funcionari pel 
2025 de conformitat amb el Real Decreto-ley 14/2025, de 2 de diciembre), subgrup C2, 
Complement Destí 12, en quantia de 1.545,28 €/mensuals bruts més dues pagues 
extraordinàries de 1.538,07 € cada una tenint en compte que a la treballadora se li han 
reconegut mitjançant resolució de gerència 0180/2025 de data 15/12/2025 dos triennis 
dels subgrup C2, més altres 602,10 € de seguretat social, amb càrrec a les partides 
pressupostàries: partida de retribucions 39/120.00.01/231.30 i 39/121.00.01/231.30 i 
la partida de TGSS 39/160.00.01/231.30. 
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QUART.- APROVAR I DISPOSAR la despesa següent condicionada a disponibilitat del 
pressupost 2026: 

 
 
CINQUÈ.- NOTIFICAR la resolució a la Sra. M. Teresa Riba Franquesa i a la Cap del 
departament de Joventut, Sra. Soraya Perez Galindo. 

SISÈ.- RATIFICAR aquesta resolució a la Junta de Govern Local a la pròxima sessió que 
es celebri. 
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FETS I FONAMENTS DE DRET 

 

 
 
Expedient núm.: 1584/2025 
Resolució amb número i data establerts al marge 
Procediment: Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treball 
 

 
Fets 
 
Primer.- Vist l’informe de necessitat de pròrroga emès per la Cap del departament de 
Joventut, Sra. Soraya Perez Galindo de data 27 d’octubre de 2025, que consta al 
present expedient. 
 
Segon.- Vist l’informe tècnic emès pel Cap de Recursos Humans de data 29 d’octubre 
del 2025, el qual consta al present expedient. 

Tercer.- Vist l’informe de data 17/12/2025 emès per la Cap del departament de 
Joventut, Sra. Soraya Perez Galindo, annexat al present expedient on constata que, 
degut a l’acreditació de la font de finançament afecta, cal modificar els períodes de 
pròrroga indicats en l’informe de 27/10/2025, de manera que la pròrroga dels 
nomenaments interins ha de ser de sis mesos, concretament des del 01/01/2026 fins al 
30/06/2026. 
 
Quart.- És per tot això que la Cap de Recursos Humans emet un nou informe de data 22 
/12/2025 per tal d’informar de nou les pròrrogues dels nomenaments referenciats amb 
la durada i despesa correctes. 

Així mateix, arran de la recent aprovació del Reial decret llei 14/2025, de 2 de 
desembre, pel qual s'aproven mesures urgents en matèria de retribucions a l'àmbit del 
sector públic, s’actualitzen en aquest informe els imports d’acord amb l’increment 
retributiu del 2,5% respecte als imports vigents a 31 de desembre de 2024 i les taules 
retributives aprovades i publicades per la Secretaria d’Estat de Pressupostos i Despeses 
(Direcció de Costos de Personal) del Ministeri d’Hisenda. 

Fonaments de Dret 
 
I.- A l’article 20.cinc de la Llei General de Pressupostos per l’any 2023 permet la 
contractació/nomenaments temporals per casos excepcionals i per cobrir necessitats 
urgents i inajornables. 

II.- Amb caràcter general els llocs de treball en les administracions públiques han de ser 
desenvolupats per personal funcionari, de conformitat amb l’article 92.2 de la Llei 7 
/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del Règim Local i l’article 9.2 del Reial 
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text refós de l’Estatut Bàsic de 
l’ Empleat Públic, en endavant TREBEP. 
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RESOLUCIÓ 

III.- L’article 10 del TREBEP preveu que es podran formalitzar nomenaments interins 
per l’execució de programes de caràcter temporal, que no podran tenir una duració 
superior a tres anys, ampliable fins a dotze mesos més per les Lleis de Funció Pública 
que es dictin en el desenvolupament d’aquest Estatut. 
 
IV.- Vist el Decret de presidència número 0166-2025 de 16 de juliol de 2025, que 
delega a favor de la Junta de Govern les competències que preveu l’article 43 del RD 
2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic de les Entitats Locals entre les quals es preveu en l’article 
41.14.c) la contractació del personal laboral de la corporació. De conformitat amb l’ 
esmentat decret, punt tercer, es preveu la possibilitat d’acordar expressament la 
revocació de la competència delegada per part de la Presidència davant supòsits d’ 
urgència. 
 
Vista la proposta de resolució PR/2025/229 de 23 / de desembre / 2025 fiscalitzada 
favorablement amb observacions amb data de 29 / de desembre / 2025. 
 

 
PRIMER.- AVOCAR per aquest únic acte la competència delegada a la Junta de Govern 
atès a la urgència de procedir amb la pròrroga del nomenament de la Tècnica de 
Joventut Sra. Ester del Carmen Fernnadez Fernandez per l’execució del programa 
temporal Suport Anoia Jove. 
 
SEGON.- AUTORITZAR LA PRÒRROGA del nomenament de la Sra. Ester del Carmen 
Fernandez Fernandez com a Tècnica de Joventut per l’execució del programa temporal ( 
Suport Anoia Jove) amb efectes del dia 01/01/2026 i data de finalització el dia 30/06 
/2026, amb càrrec a les partides pressupostàries 39/120.00.01/231.30, 39/121.00.01 
/231.30 i 39/160.00.01/231.30. 
 
TERCER.- Que correspon el dret a percebre el 100,00% de les retribucions bàsiques i les 
retribucions complementàries assimilades al lloc de treball de Tècnic/a de Joventut (Codi 
RLT JOV-02), comptabilitzat sobre 37,5 hores setmanals (tenint en compte l’increment 
retributiu del 2,5% per les retribucions del personal funcionari pel 2025 de conformitat 
amb el Real Decreto-ley 14/2025, de 2 de diciembre), grup A2, Complement Destí 21, 
en quantia de 2.168,32 €/mensuals bruts amb dues pagues extraordinàries de 1.848,43 
€, més altres 827,61 € de seguretat social, amb càrrec a les partides pressupostàries: 
partida de retribucions 39/120.00.01/231.30 i 39/121.00.01/231.30 i la partida de 
TGSS 39/160.00.01/231.30. 

QUART.- APROVAR I DISPOSAR la despesa següent condicionada a disponibilitat del 
pressupost 2026: 
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CINQUÈ.- NOTIFICAR la resolució a la Sra. Ester del Carmen Fernandez Fernandez i a la 
Cap del departament de Joventut, Sra. Soraya Perez Galindo. 

SISÈ.- RATIFICAR aquesta resolució a la Junta de Govern Local a la pròxima sessió que 
es celebri. 
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