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CO MARCAL DEC-0151-2025 - 09/07/2025
DE LANOIA

DECRET DE PRESIDENCIA

Vist Uinforme proposta RH 135/2025 emés pel Departament de Recursos Humans de data 07/07/2025 on
exposa:

Antecedents i consideracions técniques

Primer.- Atés que les borses vigents dels perfils de treballador/a social i educador/a social, elaborades pel
sistema de concurs-oposicié i de constitucié recent, s’estan demostrant infructuoses per cobrir totes les
demandes de personal de la unitat de serveis socials basics del departament de benestar social i atencié a
la ciutadania, en concret les derivades de la necessitat de supléncia del personal titular en situacié de
baixa medica de durada curta o incerta.

Segon.- Atés que, d’acord amb la direccié del departament de benestar social i atencié a la ciutadania, es
creu convenient substanciar la convocatoria d’una borsa de treball de treballadors/es socials i
educadors/es socials pel sistema de concurs (d’acord amb Uart. 61.7 TREBEP) per tal d’augmentar la
capacitat de reclutament i donar resposta a necessitats urgents i sobrevingudes a la unitat de serveis
socials basics i al conjunt del departament.

Tercer.- Aixi doncs, des del departament de recursos humans s’han elaborat les bases reguladores de la
convocatoria de les borses de treball de treballador/a social i educador/a social, en régim laboral temporal,
mitjancant el sistema de concurs.

Quart.- La convocatoria s’ha de regir per la normativa vigent en mateéria de Funcié Plblica, i en concret pel
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de UEstatut basic de
’empleat pUblic, pel Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals, pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya, per la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim
local, i pel Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacio del coneixement del catala i l'aranés en els
processos de seleccido de personal i de provisid de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya.

Cinqué.- Atesa la urgéncia en disposar de personal disponible per a la seva contractacid, ja que en
’actualitat hi ha baixes mediques sense cobrir fins al punt que en el perfil d’educador/a social es passaran
a cobrir necessitats estructurals amb hores extraordinaries, es proposa politicament l’avocacié de la
competéncia des de la junta de govern al president per aprovar la convocatoria i les bases reguladores dels
2 processos selectius.

De conformitat amb allo que preveu U’art. 53 del DL 2/2003 de 28 d’abril, en Us de la facultats atorgades a
aquesta Presidéncia.

RESOLC:

Primer.- AVOCAR la competéncia per aprovar la convocatoria i les bases reguladores dels processos
selectius per a la constitucié de les borses de treball de treballador/a social i educador/a social, atesa la
necessitat urgent i inajornable de contractar personal de manera temporal.

Segon.- APROVAR la convocatoria i les bases reguladores per a la creacié de les borses de treball temporal
de treballador/a social i educador/a social, en regim laboral temporal, mitjancant el sistema de

concurs.

Tercer.- PUBLICAR la convocatoria i les bases reguladores integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de

Barcelona (BOPB) i al tauler electronic d’anuncis del Consell Comarcal de |’Anoia.

Quart.- OBRIR un termini de presentaci6 de sol:licituds de deu dies naturals a comptar des de ’endema de

la publicaci6 al BOPB.

Cinqué.- NOTIFICAR la resolucié a la cap del departament de benestar social i atencié a la ciutadania i al

comité d’empresa.
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Sisé.- DONAR COMPTE de la resoluci6 a la propera sessio del Ple.

Ho mana i signa el Sr. President de la corporacio al lloc i data indicat

Jordi Parcerisas Valls
President
Igualada, a la data de la signatura
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BASES REGULADORES DELS PROCESSOS SELECTIUS, EN REGIM DE CONCURS, PER A LA
CONSTITUCIO DE BORSES DE TREBALL DE TREBALLADOR/A SOCIAL | EDUCADOR/A SOCIAL, EN
REGIM LABORAL TEMPORAL

1.- Objecte

L’objecte d’aquestes bases és l’establiment de les normes que han de regir en la convocatoria i els 2
processos selectius, mitjancant concurs, per a la creacié de 2 borses de treball de treballador/a social i
educador/a social, en regim laboral temporal, de conformitat amb les circumstancies de temporalitat
previstes en U’Estatut dels Treballadors.

Les borses també es podran utilitzar per a la cobertura en régim laboral temporal de necessitats urgents i
inajornables en perfils assimilables funcionalment.

2.- Funcions dels aspirants

Amb caracter general les funcions a desenvolupar pel/per la técnic/a seran les descrites a I’Annex I.

3.- Condicions dels aspirants.

3.1.- Les persones interessades en participar en la convocatoria han d’acreditar el compliment dels
requisits seglients:

a) Nacionalitat: Tenir la nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea
o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/es. També podran accedir al procés,
qualsevol que sigui la seva nacionalitat, el/la conjuge d’una persona espanyola o nacional d’altres Estats
membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, aixi com els seus descendents o els
dels seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret i no siguin menors de 21 anys o majors
dependents. Igualment, en tractar-se de la seleccié de personal laboral, podran accedir al procés selectiu
els estrangers a qué es refereix aquest apartat, aixi com els estrangers amb residéncia legal a Espanya.

b) Edat: Haver complert 16 anys abans de la finalitzacié del termini de presentacié d’instancies i no
excedir de ’edat de maxima de jubilaci6 forcosa legal per a l’accés a ’ocupacio publica.

c) Capacitat funcional: Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques: no patir
cap malaltia ni limitacio fisica o psiquica incompatible amb ’acompliment de les corresponents funcions.

d) Habilitacié: No haver estat separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni
trobar-se en inhabilitacidé absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per
accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del
personal laboral, del qual hagi estat separat/da o inhabilitat/da.
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En el cas de ser nacional d’un altre Estat no ha de trobar-se inhabilitat/da o en situacié equivalent ni haver
estat sotmes a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes,
accedir a ’ocupacio publica.

e) Titulacié: Estar en possessio de les titulacions assenyalades a I’Annex |, o estar en condicions d’obtenir-
la en la finalitzacio del periode de presentacio de les sol:licituds.

Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a U’estranger hauran d’acreditar que estan en possessio
de la corresponent convalidaci6 o de la credencial que acrediti, en el seu cas, ’homologacio.

f) Estar en possessio del certificat de nivell C1 de coneixement de llengua catalana de la Secretaria de
Politica Linglistica o equivalent. En cas que no es pugui acreditar el nivell es preveu la realitzacié d’una
prova de coneixement, recollida a la base 7.1.

g) Llengua castellana: Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni d’un pais que
tingui com a llengua oficial el castella, hauran de presentar fotocopia de l’acreditacié del coneixement de
la llengua castellana mitjancant un certificat conforme han cursat la primaria, i/0 secundaria, i/o batxillerat
a U’Estat espanyol, del diploma d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o de la
certificacié acadéemica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a l’obtencié d’aquest, o del
certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes. En cas que no
es pugui acreditar, hauran de realitzar la prova de coneixements recollida en la base 7.1.

h) Incompatibilitats: No estar afectat/da per cap dels motius d’incompatibilitat previstos a la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, i a
la Llei catalana 21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de I’Administracio
de la Generalitat de Catalunya.

i) Declaracié de reunir les condicions i tenir la disponibilitat per al desplacament en vehicle: Ja
que les funcions requereixen desplacaments pel territori que no es poden fer amb transport pUblic.

j) Certificat negatiu de Delictes de Naturalesa Sexual per a persones fisiques del Ministeri de
Justicia, atés que els perfils convocats son susceptibles de requerir contacte habitual amb persones
menors d’edat.

Els ciutadans estrangers o que, a més de l’espanyola, ostentin una altra nacionalitat, hauran de sol:licitar a
les autoritats del seu altre pais de nacionalitat una certificacié en qué es faci constar, si és el cas, els seus
antecedents penals per delictes de naturalesa sexual.

3.2.- Els requisits establerts per aquesta convocatoria s’han de complir a la data d’expiracié del termini
assenyalat per a la presentaciéo de sol-licituds de participacié i s’han de mantenir durant tot el procés
selectiu i fins a la contractacio.

4.- Presentacioé de sol-licituds.

4.1.- Podran presentar sol-licitud les persones que compleixin els requisits de la convocatoria previstos al
punt 3.1.

4.2.- Lloc i termini de presentacié de les sol-licituds:

a) Les sol-licituds per participar en la convocatoria es poden presentar, sens detriment d’utilitzar qualsevol
altre mitja establert a la legislacié vigent, a la seu electronica del Consell https://seu-e.cat/ca/web/ccanoia
adjuntant el formulari de sol:-licitud de participaci6 en el procés selectiu que es troba en lannex Il. Per
realitzar aquest tramit cal disposar de Certificat Digital personal o IdCat mobil.
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En el cas de presentar la sol-licitud de forma presencial o mitjancant les altres formes previstes a ’article
16.4 de la Llei 39/2015, s’haura de presentar instancia genérica amb indicacié expressa de participacio a la
convocatoria i aportar formulari de U’Annex Il emplenat. S’haura de presentar al Registre General del
Consell Comarcal de ’Anoia, situat a la Placa Sant Miquel 5, 08700 Igualada, amb horari d’atenci6 a la
ciutadania de dilluns a divendres de 08:00 a 14:00h.

En cas d’utilitzar el sistema previst de correu postal, és imprescindible enviar, dins el termini de
presentacio de les sol-licituds, un correu electronic a ’adreca recursoshumans®anoia.cat indicant que s’ha
presentat la sol:licitud i copia del document acreditatiu de ’enviament.

Les instancies es podran presentar dins del termini de deu dies naturals comptats a partir de ’endema
de la publicacio de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (d’aqui en endavant,
BOPB).

4.3.- Per ser admeés/a al procés selectiu U'aspirant haura de manifestar a la sol-licitud que son certes les
dades que indiquen a la mateixa i que compleix totes les condicions establertes a les bases, sota la seva
responsabilitat i amb independéncia de la posterior acreditacié en finalitzar el procés selectiu. La manca
d’aquesta manifestacio sera causa d’exclusio.

4.4.- La documentacio a presentar per participar en la convocatoria és:

a) Sol:-licitud emplenada de participacio en el procés selectiu (Annex II).
b) Documentacié acreditativa d’estar en possessio del nivell C1 de coneixement de llengua catalana.

c) DNI o passaport, o en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, document oficial acreditatiu de la
nacionalitat.

d) Titol exigit a la base tercera de la convocatoria o resguard del pagament dels drets per a la seva
expedicio.

e) Certificat negatiu de Delictes de Naturalesa Sexual per a persones fisiques del Ministeri de Justicia.
f) Curriculum Vitae actualitzat.
g) Documentacié acreditativa dels meérits.

En aquest moment s’accepten fotocopies, sens perjudici del fet que per poder procedir a ’eventual
nomenament/contractacio sera imprescindible aportar els originals o fotocopies compulsades.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de la corresponent
traduccio jurada.

En cas que la documentacié acreditativa a presentar obri en poder del Consell Comarcal de U’Anoia, la
persona sol-licitant haura d’indicar aquest extrem en la seva sol-licitud, tot dient en quin expedient o
procediment obra el document al qual es fa referéncia.

4.5.- Si alguna de les sol-licituds té algun defecte de forma, aquesta circumstancia es reflectira a la llista
provisional d’admesos i exclosos, a fi que fins al segon dia natural posterior a la seva publicacié la persona
exclosa provisionalment la pugui esmenar.

4.6.- Amb la presentaci6 de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu consentiment a la recollida i
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en aquesta
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convocatoria i per a la tramitacié del procés selectiu d’acord amb la normativa vigent, sens perjudici d’allo
establert a la base 12a.

5.- Admissio de les persones aspirants

5.1.- Finalitzat el termini de presentacié de sol:licituds, la presidéncia de la corporacid, o autoritat
delegada, en el termini maxim d’un mes dictara resoluci6 aprovant les llistes provisionals de persones
admeses i excloses, aixi com el dia, ’hora i lloc del comput de meérits i la composicié nominal de ’organ de
seleccio. Es publicara a Ue-tauler i al web del Consell i es mantindra fins que finalitzi el procés.

De conformitat amb el que estableix U’article 45.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions PUbliques, els restants i successius anuncis de la convocatoria
es faran publics Unicament al tauler d’anuncis del Consell Comarcal de ’Anoia.

5.2.- La llista provisional d’aspirants admesos i exclosos esdevindra definitiva si passat el termini previst en
’apartat 4.5., no es presenta cap al-legaci6 i/o reclamacio.

5.3.- Transcorregut un termini no superior a un mes des de la data de finalitzacié del termini d’esmenes, la
presidéncia de la corporacio, o autoritat delegada, fara publica la resoluci6 amb les llistes definitives de
persones aspirants admeses i excloses, que sera objecte de publicacidé a U’e-tauler i al web del Consell en
les mateixes condicions que les llistes provisionals.

5.4.- Els errors materials, de fet i aritmeétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden esmenar
en qualsevol moment del procés.

5.5.- S’adverteix al personal participant en el procés que, de conformitat amb U’article 9.1.e) de la Llei
19/2014 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern, sera objecte de
publicitat els noms i cognoms de les persones en qualsevol de les fases del procés que calgui publicar les
llistes, en tractar-se de procediments de concurréncia competitiva. La sol-licitud de participacio del
personal aspirant en aquest procés selectiu implica que coneix, accepta i assumeix el tractament de les
dades esmentades.

6.- Organ de seleccio.

6.1.- L’0rgan de selecci6 estara constituit d’acord amb el que estableix [’article 60 del TREBEP. Es procurara
la paritat entre dones i homes i es nomenaran un minim de 3 membres.

Un dels vocals desenvolupara les funcions de secretari/aria del tribunal.

Podra assistir al tribunal un/a membre designat/da pel comité de treballadors/es del Consell Comarcal de
’Anoia, amb veu pero sense vot.

6.2.- Es designara una persona suplent per cadascuna de les que integraran l’organ de seleccio.

6.3.- La designacié nominal dels membres, que incloura la dels respectius suplents, es publicara a la seu
electronica comarcal, juntament amb la llista provisional de les persones admeses i excloses.

L’abstencid i recusacié dels membres s’ha d’ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

6.4.- La persona que presideixi l’0organ de seleccid i totes les vocals, aixi com les persones que les
supleixin, hauran de posseir un nivell de titulacié6 equivalent o superior a l’exigit per participar en la
convocatoria.
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6.5.- El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l’assisténcia de la majoria dels seus membres, ja
siguin titulars o suplents, i les decisions s’adoptaran per majoria de vots. En cas d’empat, resoldra el vot de
qui actui com a president/a. Per tal que els organs de seleccié puguin actuar amb validesa, cal que en les
sessions hi hagi el quorum suficient. Hi ha quorum quan hi sén presents el president o la presidenta, el
secretari o la secretaria i almenys la meitat dels seus membres.

6.6.- L’organ de seleccié podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacié de personal técnic
especialista que col-labori en el comput de merits. En cas que participi aquest personal técnic, sera
necessaria només la preséncia d’un membre de ’organ de seleccio, designat préviament, per assegurar-ne
una realitzacidé correcta i traslladar posteriorment a l’organ de seleccid els resultats de la seva actuacié. El
personal técnic especialista podra emetre informes que corresponguin i disposara de veu davant l’organ de
seleccid, pero no de vot.

6.7.- L’organ de seleccié podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que realitzi
alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d’equitat i igualtat o altres
comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes a la
convocatoria.

6.8.- De totes les sessions de l’organ de seleccié se n’estendra l’acta corresponent. Les actes les han de
signar el/la secretari/aria, que n'ha de donar fe, amb el vist i plau del/de la president/a, i tots/es els/les
membres. La custodia de les actes de totes les reunions, aixi com la de tota la informacié que pugui
generar-se en el procés és competéncia del departament de Recursos Humans del Consell Comarcal de
’Anoia.

6.9.- El funcionament de l’organ de selecci6 es regira per la normativa general sobre funcié puUblica
aplicable a les corporacions locals, aixi com per les disposicions incloses a les seccions tercera i quarta de
la Llei 40/2015.

6.10.- D’acord amb article 17 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, el
Tribunal es podra constituir, podra convocar, celebrar les seves sessions, adoptar acords i remetre actes

tant de manera presencial com a distancia.

6.11.- L’0rgan de seleccid esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccio.

6.12.- No podran formar part de l’organ de selecciéo el personal d’elecci6 o designacid politica, els
funcionaris interins ni el personal eventual. La pertinenca als organs selectius sera sempre a titol

individual, sense que es pugui ostentar en representacio o per compte de ning.

6.13.- Els membres del tribunal qualificador que efectivament participin a 'organ selectiu hauran de signar,
amb caracter previ a la seva intervencio, la declaracié d'abséncia de conflicte d'interessos vigent al Consell
Comarcal de l'Anoia.

7.- Procediment de seleccié.
El procediment de seleccio sera pel sistema de concurs i constara de 2 fases:

- Fase prévia: coneixements de llengua catalana i castellana.
- Fase de concurs (valoracié de meérits).

A Uefecte de la valoracié del concurs es tindran en compte les responsabilitats i tasques del lloc a ocupar
que es descriuen en I’Annex I.

7.1. Fase prévia: Coneixements de llengua catalana i castellana
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Aquesta fase consistira en ’acreditacié de coneixements de llengua catalana i castellana i es convocara
Unicament a aquelles persones que no hagin acreditat aquests coneixements amb la presentacié de
sol-licitud de participacié en el procés.

a) Llengua catalana

Aquesta prova consistira en ’acreditacié de coneixements de llengua catalana equivalents al nivell C1 de
la Secretaria de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya.

La qualificacié sera d’apte/a o no apte/apta. Les persones aspirants que siguin declarades no aptes
quedaran eliminades del procés seleccio.

Restaran exempts/es de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana:

Els/les aspirants que hagin superat la prova de catala del nivell C1 o superior en els processos selectius del
Consell Comarcal de ’Anoia o d’una altra administracio que s’hagin dut a terme en els Gltims 2 anys.

b) Llengua castellana

Aquesta prova consistira en U’acreditacié de coneixements de llengua castellana tant en U’expressié oral
com en |’escrita.

La presentaciéo de la documentacié acreditativa dels coneixements de castella per restar exempt/a de
realitzar la prova, si no s’ha fet dins el termini de presentacié de sol:licituds, es podra fer en qualsevol

moment del procés selectiu i com a maxim fins al dia habil previ a la realitzacié de la prova corresponent.

La qualificacié de la prova sera d’apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que siguin declara-des no
aptes quedaran eliminades del procés selectiu.

7.2. Primera fase: CONCURS (14 punts)
Aquesta fase no té caracter eliminatori.

Només podran ser valorats aquells meérits assolits per les persones aspirants abans de la publicacié de la
convocatoria al BOP.

Es valoraran els merits que siguin al-legats i justificats d’acord amb el barem que segueix a continuacio i
fins a un maxim de 14 punts.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de la corresponent
traduccio jurada.

La valoracio dels mérits es realitzara d’acord amb els criteris seglients:
a) Experiéncia. Fins a un maxim de 10 punts.

1. Experiéncia professional per serveis prestats amb les mateixes funcions que les del lloc a proveir en
consells comarcals o ajuntaments, a radé de 0,35 punts/mes (4,2 punts/any).

2. Experiéncia professional per serveis prestats amb funcions similars i especificament relacionades i/o
equivalents en administracions publiques, a raé de 0,25 punts/mes (3 punts/any).
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3. Experiéncia professional per serveis prestats amb les mateixes funcions que les del lloc a proveir en el
sector privat, a raé de 0,15 punts/mes (1,8 punts/any).

A efectes del comput de meérits, es considerara un mes treballat com 30 dies naturals en jornada completa.
Es computara la part proporcional per temps inferiors al mes treballats i per jornades inferiors a l’ordinaria.
En aquells casos de reduccié de jornada per guarda legal o cura directa d’un familiar fins al 2n grau de
consanguinitat o afinitat, els periodes es computaran com a jornada sencera.

Els serveis prestats a ’administracié publica s’acreditaran mitjancant certificat de serveis pres-tats amb
indicacié de Uescala, grup/subgrup o categoria i el periode de temps treballat i régim de dedicacio.

Pel que fa U'experiéncia en l’ambit privat, aquesta s’acreditara amb l'informe de vida laboral. Sera
imprescindible també aportar fotocopia dels contractes laborals, nomines o documents necessaris per

acreditar la categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps i régim de dedicacio.

No es valoraran els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual de
confianca o assessorament especial.

b) Formacié complementaria. Fins a un maxim d’1 punt.

- Formacié complementaria relacionada directament amb les funcions del perfil convocat, d’acord amb els
parametres que s’indiquen a continuacio:

¢ D’una durada de menys de 21 hores: a raé de 0,05 punts cadascun.
¢ D’unadurada entre 21 i menys de 41 hores: a raé de 0,1 punts cadascun.

¢ D’una durada entre 41 i menys de 101 hores: a ra6 de 0,15 punts cadascun.

¢ D’una durada de 101 hores o superior: a raé de 0,2 punts cadascun.

Només es valoraran com a merits els estudis, cursos o seminaris impartits per centres oficials com
administracions publiques o col-legis professionals, per universitats i per associacions o federacions de
municipis, o bé que estiguin homologats per l'Institut Nacional d’Administracions Publiques (INAP), UEscola
d'Administracié Pldblica de Catalunya (EAPC) o per altres organismes similars d'altres comunitats
autonomes.

Només es tindran en compte els cursos, jornades i/o seminaris el certificat dels quals contingui de forma
expressa el nombre d’hores de formacio.

Per l’acreditacio i valoracio dels cursos de formacid, caldra aportar fotocopia de la certificacié expedida en
la qual consti la denominacié del curs i la seva durada expressada en hores lectives. No es computaran

aquells cursos que no indiquin el nimero total d’hores lectives.

El tribunal es reserva el dret de sol-licitar documentacié complementaria que clarifiqui la naturalesa o la
durada de l’activitat desenvolupada per la persona aspirant.

c) Formacié reglada i titulacions. Fins a un maxim de 3 punts.

- Es valoraran altres titulacions especifiques relacionades amb les funcions del perfil convocat amb
acreditacié de finalitzacio, d’acord amb el segiient barem (no es computara la titulacié6 académica que
sigui al-legada per accedir a ’admissié com a aspirant), maxim 1 punt:

¢ Llicenciatura, grau o diplomatura universitaris: 0,25 punts cadascun.
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¢ Postgrau universitari: 0,5 punts cadascun.
e Master universitari: 0,75 punts cadascun.
¢ Doctorat: 1 punt cadascun.

- Per la certificacié ACTIC (acreditacié de competéncies en tecnologies de la informacié i la comunicacio,
emeés per la Direccid General de Telecomunicacions i Societat de la Informaciéo de la Generalitat de
Catalunya) o certificacions equivalents COMPETIC i UOC*, maxim 1 punt:

¢ Nivell 1 - Certificat basic: 0,25 punts.
¢ Nivell 2 - Certificat mitja: 0,5 punts.

¢ Nivell 3 - Certificat avancat: 1 punt.

*Ordre ENS/290/2013, d’equivaléncia dels certificats COMPETIC // Ordre EMO/129/2015, d’equivaléncies
entre la UOC i UACTIC.

Només es valorara el certificat de major nivell acreditat.
- Per trobar-se en possessio del certificat del nivell C2 de la llengua catalana, 1 punt.
8.- Qualificacio dels aspirants i publicacio dels resultats.

8.1.- La qualificacio final de les proves sera determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en les
fases establertes a la base setena del procés de seleccio.

El tribunal ordenara els/les aspirants aprovats/des per |’ordre de major puntuacio6 obtinguda.

8.2.- En el suposit que alguns/es aspirants resultin amb la mateixa puntuacio, els empats els resoldra el
tribunal, de la seglient manera:

- En primer lloc, aquell/a aspirant que assoleixi més puntuacié al barem de valoraci6 sobre
I’experiéncia professional per serveis prestats amb funcions similars a les del lloc a cobrir en
administracions publiques, i que acredita contractes laborals o relacions administratives que es
puguin valorar.

- En segon lloc, aquell/a aspirant que assoleixi més puntuacié relacionada amb la formacio
complementaria relacionada amb el lloc de treball, i que acredita més puntuacié segons la
valoracio de les titulacions.

- En tercer lloc, aquell/a aspirant que hagués registrat abans la instancia que contingui la totalitat
dels requisits d’accés (excepte el nivell de catala/castella).

8.3.- Establerta la puntuacio final, es publicara un anunci al tauler electronic amb la relacié d’aspirants per
ordre de puntuacio.

9.- Funcionament de la borsa de treball.

9.1.- Es generara una borsa de treball per a cadascun dels 2 perfils convocats i les contractacions
s’iniciaran tan aviat com la necessitat ho requereixi, seguint ’ordre de la puntuacié obtinguda.

9.2.- El contacte i la gesti6 de la borsa la realitzara ’area de Recursos Humans a tenor del segient:
s’enviara un correu electronic a la persona interessada que caldra que sigui respost com a maxim fins a les



A

'- A\

CONSELL DEC - Decret

COMARCAL DEC-0151-2025 - 09/07/2025
DE LANOIA

12 hores del segiient dia habil. En cas que no hi hagi resposta, es contactara amb la segiient persona de la
borsa corresponent.

Les persones candidates, quan siguin cridades i optin per no incorporar-se, quedaran en situacié d’inactiu
de la borsa. En cas que vulguin reincorporar-s’hi, hauran de sol-licitar-ho mitjancant instancia adrecada a
’area de Recursos Humans del Consell Comarcal. La reincorporacié a la borsa es fara en la mateixa posicid
que tenien quan se’ls va donar de baixa.

9.3.- La borsa que es constitueixi sera preferent sobre totes les anteriors convocades en régim de concurs,
pero no prevaldra en cap cas en relacidé a les borses vigents derivades de concurs-oposicié. La vigéncia
d’aquesta borsa sera de dos anys a comptar des de la seva constitucido expressa, i en defecte de nova
borsa amb personal disponible s’haura d'entendre automaticament prorrogada per un any més en atencio
a les circumstancies de l'art. 32.1 i 3 LPACAP.

Exhaurida la seva vigéncia, els aspirants inclosos decauran en tots els seus drets derivats de la superaci6
del procés de seleccio.

9.4.- Les persones cridades de la borsa hauran de presentar els documents acreditatius de les condicions
de capacitat i requisits de conformitat amb la base desena.

9.5.- Tota contractacié tindra un periode de prova de sis mesos. Excepcionalment en les contractacions la
durada de les quals sigui de sis mesos o inferior, el periode de prova sera d’un mes.

El termini del periode de prova comencara a comptar des de Uinici de la prestacié efectiva del servei.
Aquest es realitzara sota la supervisid d’un/a tutor/a assignat/da que emetra informe abans de la
finalitzacid on fara constar expressament si l’aspirant supera o no el periode de prova.

El periode de prova es suprimira, o la seva durada es reduira, quan la persona hagi desenvolupat les
mateixes funcions que se li assignen préviament a través d’una contractacié o nomenament al Consell
Comarcal de I’Anoia, en funci6 del temps treballat.

La no superacio del periode de prova implica la finalitzacié de la relacié laboral amb el Consell Comarcal de
['Anoia i la pérdua de tots els drets de l’aspirant relacionats amb el procés selectiu.

Les situacions d'incapacitat temporal, naixement, adopci6, guarda amb finalitats d'adopcid, acolliment, risc
durant lembaras, risc durant Ualletament i violéncia de génere que afectin a la persona treballadora
durant el periode de prova interrompran el comput del mateix.

Sera motiu de baixa de la borsa de treball el fet de no haver superat el periode de prova.

En qualsevol cas, la declaracié de no haver superat el periode de prova, de U’extincié de la relacié laboral
amb el Consell Comarcal i baixa en la borsa de treball, requerira resolucié6 expressa i motivada de la
Presidéncia del Consell Comarcal i la seva notificacid a la persona interessada.

9.6.- Mentre una persona integrant de la borsa tingui vigent un nomenament/una contractacid, no se n’hi
oferira cap altra que pugui generar-se, a no ser que el termini de vigéncia del/de la primer/a estigui proper
a esgotar-se o que representi una millora substancial pel/per la treballador/a. Un cop finalitzada la relacid
funcionarial/laboral per qualsevol causa aliena a la seva voluntat, ’aspirant es reincorporara en la mateixa
posicié de la borsa a efectes de poder optar a noves ofertes.

9.7.- Les persones aspirants son les responsables de mantenir permanentment actualitzades les seves
dades de contacte a efectes de comunicacio.
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9.8.- En el cas que no hagi finalitzat el periode de vigéncia de la borsa i les persones que hi restin siguin
insuficients per cobrir la demanda de feina del Consell, es podra convocar un nou procés selectiu per
ampliar el nombre de persones de la borsa. Aquest procés haura de mantenir els criteris d’admissio
d’aspirants, aixi com la puntuacié de merits i capacitat de la convocatoria original. Els aspirants de la nova
borsa quedaran per sota dels candidats de la primera, d’acord amb el criteri d’antiguitat. Alternativament,
si circumstancies tals com un curt periode de vigéncia restant ho aconsellen, directament s’optara per la
convocatoria d’una nova borsa independent i prevalent.

10.- Presentacié de la documentacié6.

Un cop contactats/des per cobrir una necessitat, els/les aspirants tindran un termini de cinc dies naturals
per presentar al departament de Recursos Humans del Consell Comarcal els documents seglients, si no
s’haguessin presentat amb la sol:licitud de participacio en el procés selectiu:

- Original/Fotocopia compulsada del DNI o, en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del
document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

Si escau, els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la d’altres estats membres de la
Unié Europea, hauran de presentar la corresponent documentacié expedida per les autoritats
competents que acrediti el vincle de parentiu amb una persona de nacionalitat espanyola o d’un
estat membre de la Unié Europea. També hauran de presentar una declaracié jurada o promesa
efectuada pel conjuge en qué manifesti fefaentment que no esta separat de dret de l’aspirant.

- Original/Fotocopia compulsada del titol exigit.

- Original/Fotocopia compulsada del certificat de nivell de catala.

- Declaracié de no estar inhabilitat/da per a ’exercici de les funcions pUbliques ni estar separat/da
mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica. Els aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola hauran d’acreditar, mitjancant declaracié jurada o promesa, que no estan
sotmesos a cap sanci6 disciplinaria o condemna penal que els impedeixi "accés a la funcié publica
en el seu estat d’origen.

-  Declaraci6 de tenir la capacitat funcional per a Uexercici dels llocs convocats.

- Declaracié de no estar en cap dels suposits d’incompatibilitat previstos en la legislacié vigent o
declaracié que se sol-licitara ’autoritzacié6 de compatibilitat o que s’exercira 'opcié que preveu
l’article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de
I’Administracio de la Generalitat.

- Declaracié de reunir les condicions i tenir la disponibilitat per al desplacament en vehicle.

- Original/Fotocopia compulsada del Certificat negatiu de Delictes de Naturalesa Sexual per a
persones fisiques del Ministeri de Justicia.
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- Els/les aspirants discapacitats/des que hagin estat proposats/des hauran d'aportar un informe de
I’equip de valoracié multiprofessional competent que acrediti el tipus i grau de discapacitat que
presenten, aixi com la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques propies de la
placa a proveir.

Si en el termini indicat i exceptuant els casos de forca major, els candidats/es proposats no presentessin la
seva documentacié o no reunissin els requisits exigits, no podran continuar a la borsa de treball i quedaran
anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué haguessin pogut incorrer
per falsedat a la instancia on sol:licitaven prendre part en el procés selectiu.

11.- Incidéncies i régim d’impugnacions i al-legacions.

11.1 El tribunal esta facultat per interpretar i resoldre els dubtes que es presentin en aplicacié d’aquestes
bases i per prendre els acords que siguin necessaris per al desenvolupament del procés selectiu. Abans de
la constitucié del tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva proposta, aquesta facultat
correspondra a Presidéencia.

11.2 Contra l'acord d'aprovacié d'aquestes bases i de les convocatories que esgoten la via administrativa,
les persones interessades poden interposar recurs contenciés administratiu davant de la jurisdiccio
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos comptadors a partir de l'endema de la publicacio
integra al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs contenciés administratiu,
davant l'organ que ha pres l'acord en el termini d'un mes a comptar de l'endema de la seva publicacid, o
qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

11.3 Contra les resolucions definitives de Presidéncia, les persones interessades podran interposar recurs
potestatiu de reposicié dins el termini dun mes a comptar de l'endema de la publicacié o notificacid, o
directament recurs contenciés administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa en el
termini de dos mesos a comptar de l'endema de la notificacié o de la publicacio.

11.4. Contra els actes qualificats del tribunal de seleccié que decideixin directament o indirectament el
fons de l'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu o produeixin indefensio o
perjudici irreparable a drets o interessos legitims (com la valoracié en la fase de concurs i la proposta
definitiva d’aspirants que han superat el procés selectiu), les persones interessades poden interposar
recurs d'alcada davant la Presidéncia, en el termini d'un mes a comptar de l'endema de la publicacié de
’acte a l’e-tauler de la Corporacio.

11.5. Els actes de tramit de l’6rgan de seleccié no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es
puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la confeccié de la
llista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripci6 de publicacions, errors aritmeétics en les
qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d’ofici.

12.- Tractament de dades personals.
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Les dades personals dels/de les aspirants es tractaran d’acord amb allo establert a la legislacié sobre
proteccié de dades personals i transparéncia.

Identificacio del tractament: convocatories de seleccié de personal
Responsable del tractament: Consell Comarcal de l’Anoia

Finalitat del tractament: la gestidé dels processos selectius i de recursos humans del Consell Comarcal de
’Anoia.

Legitimacio: Missio realitzada en interés public.

Destinataris: no es preveu la cessié de dades a tercers ni transferéncies internacionals de dades, tret que
hi hagi una obligacié legal.

Drets de les persones interessades: Sol-licitar I’accés, rectificacié o supressio de les dades, i la limitacié o
oposicio al tractament. Cal utilitzar la seglient adreca de contacte del Consell Comarcal de |’Anoia:
consell.anoia@anoia.cat

Informacié addicional: Per ampliar aquesta informacio6 i conéixer els detalls del tractament de dades podeu
accedir al segient enllag: https://www.anoia.cat/politica-de-privacitat/.

13.- Normativa d’aplicacié.

A aquestes bases els sera d’aplicacio el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el Text
refés de la Llei de UEstatut Basic de UEmpleat Public; el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual
s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya; el RDL
2/2015, de 23 de octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de ’Estatut dels Treballadors; el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de personal al servei de les entitats locals; la Llei
30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la Funcié Publica; el DL 2/2003, de 28 d’abril, pel
que s’aprova el Text refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, i altra normativa que resulti
d’aplicacio.

ANNEX |

PERFIL 1: Treballador/a social

GRUP/SUBGRUP DE CLASSIFICACIO: A2

COMPLEMENT DE DESTI: 21

COMPLEMENT ESPECIFIC: Segons RLT
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TITULACIO EXIGIDA: Estar en possessio del titol de diplomatura o grau en Treball Social o equivalent, o
estar en condicions d’obtenir-lo en la finalitzacio del periode de presentacié de les sol-licituds.

Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a ’estranger hauran d’acreditar que estan en possessio
de la corresponent convalidaci6 o de la credencial que acrediti, en el seu cas, ’homologacio.

FUNCIONS

Amb caracter general, correspon a aquest lloc de treball les seglients funcions:

1. Detectar, analitzar i prevenir situacions de risc o d’exclusid social en casos individuals, familiars i
col-lectius.

2. Diagnosticar, intervenir, fer seguiment i avaluar casos individuals i familiars relatius a situacions de
risc o d’exclusio social.

3. Elaborar, tractar i tramitar la documentacié derivada dels casos i actuacions al seu carrec.

4, Coordinar actuacions amb diverses entitats i/o organs per tal de realitzar actuacions conjuntes en
’ambit.

5. Informar, orientar i assessorar sobre els serveis, recursos i prestacions dels sistemes de proteccid
de ’ambit.

6. Identificar les necessitats socials aixi com detectar i valorar les situacions de risc social individuals,

familiars i/0 grupals en el municipi.

7. Informar, orientar i assessorar als ciutadans i ciutadanes del municipi que presenten
problematiques sociofamiliars, economiques i/o laborals i derivar, als serveis més adients aquells casos
que no poden ser atesos per la propia, fent el seguiment dels mateixos.

8. Efectuar el seguiment i avaluacioé de les intervencions realitzades i de l'evolucié de les persones,
families o grups, aixi com la prestacio del servei d'atencié domiciliaria.

9. Emplenar i tramitar expedients d'ajut economic municipals i d'altres administracions en matéria de
serveis socials pels usuaris d'aquests serveis.

10. Dissenyar programes d'intervencioé en l'ambit dels serveis socials, aixi com projectes i programes
d'atencio social.

1. Registrar informaticament els expedients documentals dels diferents casos atesos.
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12. Elaborar informes técnics en 'ambit d'especialitat propi de la seva competéncia.

13. Elaborar una memoria anual de les actuacions realitzades.

14, Coordinar els programes transversals, liderant els espais operatius de treball.

15. Participar en les diferents comissions de treball interdepartamental que s'impulsin des del Consell.
16. Cercar de financament extern per impulsar projectes i actuacions de serveis socials al municipi.

17. Mantenir els contactes necessaris amb tercers per tal de desenvolupar les seves funcions aixi com,

assistir a aquelles reunions per a les que sigui assignat.

- 1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

PERFIL 2: Educador/a social

GRUP/SUBGRUP DE CLASSIFICACIO: A2

COMPLEMENT DE DESTI: 21

COMPLEMENT ESPECIFIC: Segons RLT

TITULACIO EXIGIDA: Estar en possessio del titol de diplomatura o grau en Educaci6é Social o equivalent, o
estar en condicions d’obtenir-lo en la finalitzacio del periode de presentacié de les sol-licituds.

Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a ’estranger hauran d’acreditar que estan en possessio
de la corresponent convalidaci6 o de la credencial que acrediti, en el seu cas, ’homologacio.

FUNCIONS

Amb caracter general, correspon a aquest lloc de treball les seglients funcions:

1. Detectar, analitzar i prevenir situacions de risc lligades a necessitats socioeducatives en casos
individuals, familiars i col-lectius.
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2. Detectar situacions de risc social que afectin a infants, adolescents i joves, atenent directament als/les
usuaris/es i a les seves families, elaborant plans de treball i fent seguiment del procés i/o derivant cap a
d‘altres recursos en aquells casos que aixi ho requereixin.

3. Rebre i analitzar les demandes socials dels infants i adolescents del municipi, a les de les entitats i a les
daltres col-lectius.

4, Programar i planificar projectes de prospeccio, prevencio, sensibilitzacié i dinamitzacié comunitaria en
funcié de la deteccid i valoracié de necessitats realitzada, aixi com promou l'organitzacié i/o animacio de la
comunitat per aconseguir una millora del nivell social, possibilitant aixi la resolucié dels problemes per ella
mateixa.

5. Diagnosticar, intervenir, fer seguiment i avaluar casos individuals i familiars relatius a les necessitats
socioeducatives.

6. Elaborar, tractar i tramitar la documentacié derivada dels casos i actuacions al seu carrec.

7. Coordinar actuacions amb diverses entitats i/o organs per tal de realitzar actuacions conjuntes en
’ambit.

8. Informar, orientar i assessorar sobre els serveis, recursos i prestacions dels sistemes de proteccié de
’ambit.

- I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

ANNEX 11

SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO EN PROCESSOS SELECTIUS
Persona interessada:

En/Na:

DNI:

Adreca:

Codi postal i poblacio:
Teléfon:

Correu electronic:
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EXPOSO

1. Que desitjo concorrer al procés selectiu per a la constitucioé d’una borsa de treball del/s perfil/s segiient/s (es
pot optar a més d’un perfil simultaniament marcant més d’una creueta, sempre i quan es compleixin els

requisits d’accés):

Treballador/a social
Educador/a social

2. Manifesto que reuneixo totes i cadascuna de les condicions i circumstancies exigides a les bases de la
convocatoria, i adjunto fotocopia de la documentaciéo segiient a efectes d’acreditar el compliment dels
requisits per participar al/s procés/essos selectiu/s, aixi com també adjunto fotocopia de la documentacio
acreditativa dels mérits a valorar:

Fotocopia del DNI/passaport/NIE
Fotocopia de la/les titulaci6/ons per a l’accés (indiqueu quina/es):
Certificat del nivell C1 de catala

Curriculum vitae actualitzat
Certificat negatiu de Delictes de Naturalesa Sexual per a persones fisiques del Ministeri de Justicia

3. Aixi mateix, per mitja d’aquest escrit declaro que no he estat separat/da, mitjancant expedient disciplinari,
del servei de les administracions publiques, ni em trobo inhabilitat/da per a Uexercici de les funcions
publiques, que no estic incurs en cap suposit d’incompatibilitat segons la normativa vigent, que tinc la
capacitat funcional requerida per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball i que reuneixo les
condicions i tinc la disponibilitat per al desplacament en vehicle pels municipis de la comarca de [’Anoia.

SOL-LICITO

Ser admeés/a per concorrer en el/s procés/essos de seleccio del/s perfil/s descrit/s.

Autoritzo les comunicacions electroniques a ’adreca indicada a l’encapcalament.

(Signatura)



DEC - Decret
DEC-0152-2025 - 10/07/2025

CONSELL
s COMARCAL
& W DE L'ANOIA

Exp. 08242025
Assumpte: Convocatoria Comissions Informatives del Consell Comarcal Anoia.

DECRET DE PRESIDENCIA
“En Us de les facultats que em confereix [’article 53,1 c) del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova el
text refds de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, U’art. 79.1 en relacié a [’art.126.2 ambdds del
RD 2568/ 1986 de 28 de novembre, he resolt:
1.- CONVOCAR a la comissié Informativa d’aquest Consell Comarcal que tindra lloc el proper dia 15 de

juliol de 2025 a les 18.30 hores en format presencial a la seu del Consell Comarcal de [’Anoia, Placa
Sant Miquel, nim. 5 d’lgualada amb el segiient ORDRE DEL DIA:

COMISSIONS INFORMATIVES:
Comissié Informativa de Governaci6é i Régim Interior

PRESIDENCIA

e Ratificacio Decret de Presidéncia niUm. 130/2025 Declaracié de béns no utilitzables i cessid gratuita
de contenidors a ’Ajuntament de Santa Margarida de Montbui

e Ratificacido Decret de Presidéncia nium. 138/2025 correccié d’error material del Decret 130/2025
Declaracié de béns no utilitzables i cessi6 gratuita de contenidors a U’Ajuntament de Santa
Margarida de Montbui

¢ Decrets de Presidéncia

¢ Daci6 de compte de la darrera acta de comissi6é informativa
Comissid Informativa de Sostenibilitat i Territori

SOSTENIBILITAT, TERRITORI | INFRAESTRUCTURES
e 09992021 Proposta d’acord aprovacié addenda conveni Agéncia Habitatge Catalunya Programa de
suport a les oficines de rehabilitacio

Comissidé Informativa de Serveis a les Persones

EDUCACIO
e 07362025 Proposta d’acord aprovacié conveni Consell Comarcal Llobregat per la gestio del
Programa PIGAIM

Comissio Informativa de Presidéncia i Hisenda

HISENDA
e 06592025 Proposta d’acord aprovacioé modificacié de crédit numero 8/2025
e 07682025 Proposta d’acord aprovacio reconeixement extrajudicial de credit

Comissio Informativa de Promocié Economica i Infraestructures

PROMOCIO ECONOMICA
e 06922025 Proposta d’acord aprovacié conveni projecte Anoia Activa Aj. Vilanova del Cami

TURISME
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® 00642025 Proposta d’acord aprovacio conveni Técnic Compartit Participacio Aj. Vallbona d’Anoia
¢ 07582025 Proposta d’acord aprovacié conveni Parc Agrari Conca d’Odena
e 07982025 Proposta d’acord aprovacié bases atorgament subvencié Cupons d’innovacio

CONSUM
e 08042025 Proposta d’acord aprovacié conveni punt atencié al consumidor Aj. Igualada

2.- INFORMAR: que els consellers/res que hagin facilitat la declaracié de confidencialitat tenen accés al
programa informatic gestor d'expedients electronics en el que podran accedir a tots els expedients objecte
de Uordre del dia de la present convocatoria.

Jordi Parcerisas Valls
President
Igualada, a la data de la signatura
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Exp: 08242025

Assumpte: Convocatoria CONSELL DE PRESIDENCIA del Consell Comarcal Anoia.

DECRET DE PRESIDENCIA

“En Us de les facultats que em confereix [’article 53,1 c) del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova
el text refds de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, U’art. 79.1 en relacié a ’art.126.2
ambdos del RD 2568/ 1986 de 28 de novembre, he resolt:

CONVOCAR als membres del CONSELL DE PRESIDENCIA d’aquest Consell Comarcal que tindra lloc el
proper dia 15 de juliol de 2025 a les 18.00 h en format presencial a la seu del Consell Comarcal
de I’Anoia, Placa Sant Miquel, 5 d’Igualada amb el segiient:

ORDRE DEL DIA
1.- Aprovaci6 de l’acta anterior
2.- Despatx de Presidéncia

3.- Informes Vicepresidéncies/ Conselleries.

Atentament,

Jordi Parcerisas Valls

President
Igualada, a la data de la signatura
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Exp: 08242025
DECRET DE PRESIDENCIA

“En Us de les facultats que em confereix [’article 53,1 c) del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova
el text refds de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, U’art. 79.1 en relacié a ’art.126.2
ambdos del RD 2568/1986 de 28 de novembre, he resolt:

PRIMER: Convocar als PORTAVEUS d’aquest Consell Comarcal, per a la Junta de Portaveus de
la mateixa, que se celebrara el dia 15/07/2025 a les 19.00 h, en format presencial a
la seu del Consell Comarca de [’Anoia, Placa Sant Miquel, 5 d’Igualada, d’acord amb
allo que disposa el RD 2568/ 1986, de 28 de novembre, ROF.

SEGON: Notificar aquesta resolucié als interessats, amb el recordatori de [’obligacié de
comunicar amb antelacio suficient a la Secretaria del Consell Comarcal, les causes
que impedeixin [’assistencia.

ORDRE DEL DIA
1.- Dacié compte de |’acta anterior
2.- Despatx de Presidéncia

3.- Informes Vicepresidéncies i Consellers/eres.

Aixo és tot el que us faig avinent.

Jordi Parcerisas Valls
President

Igualada, a la data de la sighatura
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DECRET DE PRESIDENCIA

“En Us de les facultats que em confereix U’article 53,1 c) del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova el
text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, l’art. 78 del RD 2568/1986 de 28 de novembre
i Uarticle 52 del Reglament Organic Comarcal del Consell Comarcal de |’Anoia

PRIMER: Convocar als MEMBRES DEL PLE d’aquest Consell Comarcal, juntament amb la Secretaria
de la Corporacié per a la Sessié Extraordinaria de la mateixa, que se celebrara el dia
715.07.2025 a les 719.30 h, en format presencial a la seu del Consell Comarcal de
l’Anoia d’acord amb allo que disposa [’art. 85 del RD 2568/ 1986, de 28 de novembre, ROF.

SEGON: Fixar I’ORDRE DEL DIA de la sessié convocada de la segiient forma:
ORDRE DEL DIA:

Us convoco a la reuni6 extraordinaria del Ple d’aquest Consell Comarcal que tindra lloc el proper dia 15 de
juliol de 2025, a les 19.30 hores en format presencial a la seu del Consell Comarcal de I’Anoia,
Placa Sant Miquel 5 d’lgualada, d’acord amb allo que disposa ’art. 85 del RD 2568/1986, de 28 de
novembre, ROF.

ORDRE DEL DIA:

1.- Presa de raé de la renlncia del Sr. Jordi Parcerisas Valls del carrec de President del Consell Comarcal de
I’Anoia

2.- Eleccio del President del Consell Comarcal de I’Anoia
TERCER: Notificar aquesta resolucié als interessats, amb el recordatori de [’obligacié de comunicar

amb antelacié suficient a la Secretaria del Consell Comarcal, les causes que impedeixin
l’assisténcia

UART: Ordenar la seva insercio en el taulell d’anuncis del Consell Comarcal.
Aixo és tot el que us faig avinent.
Jordi Parcerisas Valls

President
Igualada, a la data de la signatura
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DECRET DE PRESIDENCIA

Vist I'informe proposta nim. 133/2025 emes pel Departament de Recursos Humans de data 09/07/2025 on
exposa:

Antecedents

Primer.- Vist I'informe emeés per la coordinadora de la Unitat de Migracions, Convivencia i Accié
Comunitaria, Sra. Anna Cabestany Lopez, que diu:

“Fets i justificacio

En el marc del programa Impuls i consolidacié dels serveis de mediacié ciutadana, impulsat per la
Diputacié de Barcelona mitjancant el Fons de Prestacié del Cataleg de la Xarxa de Governs Locals, es
promouen actuacions per fomentar la mediacié en conflictes de convivencia i facilitar-ne una gestio
dialogada.

El Servei de Mediacio Ciutadana del Consell Comarcal de [’Anoia exerceix un paper estratégic en la
promocié d’una convivencia pacifica i la resolucié no confrontacional dels conflictes, afavorint la cohesio i
les relacions comunitaries.

Els objectius principals del servei son:
«  Facilitar l'accés a la mediacié en conflictes de convivéncia a la ciutadania.

«  Fomentar la gestio dialogada dels conflictes, evitant la ruptura dels vincles veinals i la cronificacié
de les problematiques.

- Sensibilitzar i formar la poblacid, especialment infants i joves, en la cultura del dialeg i la mediacio.

A més d’aquests objectius, la téecnica de mediacié desenvolupa funcions de gran rellevancia per al territori,
vinculades a la mediacié intercultural i al desplegament de la llei 19/2020 de 30 de desembre, d’Igualtat
de Tracte i No- discriminacié, com ara:

e Dinamitzar la Taula Comarcal d’lgualtat de Tracte i No Discriminacié (ITND), aixi com altres espais
de coordinacio i participacié per fomentar la convivencia als municipis.

« Elaborar informes sobre la incidencia del racisme i la discriminacié a la comarca, oferint dades i
analisis per orientar politiques publiques.

« Desplegar accions que fomentin la cohesié social i la convivéncia intercultural, en col-laboracié
amb agents municipals i comunitaris.

« Donar resposta a conflictes relacionats amb el racisme i la xenofobia, mitjancant [’acompanyament
i la mediacié comunitaria.

- Dur a terme mediacions especifiques per rao d’origen, garantint [’equitat i [’accessibilitat del servei
a tota la poblacié.

« Donar suport al Servei de Primera Acollida, sobretot en les accions més comunitaries.

Ateses les necessitats emergents per implementar projectes de convivéncia i mediacié comunitaria, s’ha
percebut un augment considerable de tasques i responsabilitats associades amb el servei de mediacio.

En resposta a aquesta creixent demanda i per assegurar una gestio eficac de les tasques, es planteja la
necessitat urgent d'ampliar l'horari del lloc de treball a 37’5h setmanals, es necessita ampliar la jornada
amb maxima celeritat i posteriorment iniciar els tramits oportuns per modificar la RLT.
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D’altra banda, cal tenir present:

- El financament especific per part de la Generalitat en materia de politiques migratories, en el marc
de la Llei d’igualtat de tracte i no discriminacid i la transversalitzacio de les politiques socials en
migracions i lluita contra el racisme.

- L’existencia de recursos economics provinents del Fons de Prestacié Impuls i consolidacié dels
serveis de mediacié ciutadana de la Diputacié de Barcelona, dels ajuntaments de la comarca a
través del Cataleg de Serveis del Consell Comarcal de [’Anoia, del Departament de Drets Socials de
la Generalitat, destinats al Servei de Migracions, Acollida i Vida Digna Compartida.

A tot aixo, s’hi afegeix la imminent jubilacio de la Sra. Maria Sacasas, tecnica titular del servei, que ha
presentat la instancia E-004335-2025 comunicant la seva jubilacié efectiva a data 10 de juliol de 2025. Per
tal de garantir la continuitat i eficacia del servei, es proposa cobrir el lloc mitjancant un interinatge fins a la
cobertura definitiva, mitjancant la borsa activa de mediadors/es.

Proposta

e Contractar mitjancant interinatge per al lloc de tecnic/a de mediacié ciutadana (codi BSC-CIC-02),
a jornada completa de 37,5 hores setmanals, a partir de [’11 de juliol del 2025 i fins la cobertura
definitiva de la plaga.

0 Condicions del lloc de treball: Jornada: 37,5 hores setmanals

1 Horari: De dilluns a divendres de 8:00 a 15:00 h, i una tarda (preferentment dimarts) de
15:30 a 18:00 h

2 Destinacid: Consell Comarcal de [’Anoia, amb possibilitat de desplacament als municipis de
la comarca on es requereixi el servei

0 Financament: La despesa associada a aquesta proposta anira a carrec de les segiients
aplicacions pressupostaries: 34/131.00.01/231.05 - Retribucions, personal laboral eventual

1 34/160.00.01/231.05 - Seguretat Social personal laboral eventual”

Segon.- Vist que mitjancant Decret de Presidencia nim. 0118/2025 de data 16 de juny de 2025 es va

adoptar el seglent acord:
“Primer.- ACCEPTAR la jubilacié ordinaria de la interessada Sra. Maria Sacasas Asensi a partir del dia 11 de

juliol de 2025, essent el seu darrer dia de treball el dia 10 de juliol de 2025, realitzant-se la corresponent
extincié del seu contracte de treball, en expectativa de la validacié dels requisits que faci la Seguretat
Social.

Segon.- NOTIFICAR el present acord a la Sra. Sacasas, a la Sra. Anna Cabestany Lopez, a la Sra. Carla

Casas Valls i al comite d’empresa.
Tercer.-Donar compte d’aquesta resolucié en la propera sessio plenaria.”

Consideracions técniques

Primera.- Aplicacié dels resultats del procés selectiu

(i) Vista la convocatoria per la creacié d’'una borsa de treball temporal per a la categoria de Mediador/a del
servei de mediacié ciutadana constituida el passat marg del 2023. Essent la borsa de treball constituida
per les aspirants segons el seglient ordre de prelacio:
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RESULTAT RESULTAT
Nam. COGNOMS, NOM DNI/NIE FASE FASE TOTAL
OPOSICIO CONCURS

"'0959‘ *

1 SOLA SERAROLS, LiDIA 2237 0,5 22,87

2 GOMEZ CONCA, EVA 3167 168 05 17.30

(ii) Vist l'article 32 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, que preveu:

“1. L'Administracio, llevat de precepte en contra, pot concedir d'ofici o a peticié dels interessats, una
ampliacié dels terminis establerts, que no excedeixi la meitat dels mateixos, si les circumstancies ho
aconsellen i amb aixo no es perjudiquen drets de tercer. L'acord d'ampliacié s'haura de notificar als
interessats.”

.

“3. Tant la peticié dels interessats com la decisié sobre l'ampliacié s'han de produir, en tot cas, abans del
venciment del termini de que es tracti. En cap cas no podra ser objecte d'ampliacié un termini ja vencut.
Els acords sobre ampliacié de terminis o sobre la seva denegacié no seran susceptibles de recurs, sens
perjudici del procedent contra la resolucié que posi fi al procediment.”

(iii) En el cas que ens ocupa, les bases reguladores del procés selectiu ja preveien expressament la
possibilitat d'ampliacié de la vigéncia de la borsa de treball (base 10.2), que ha de ser com a maxim d'un
any des de la finalitzacié de la vigéncia original de dos anys. L'ampliacié esta motivada per una necessitat
de nomenament sobrevinguda i no es perjudiquen drets de tercer. Concretament, les bases reguladores del
procés detallen:

“La borsa que es constitueixi sera preferent sobre totes les anteriors. Tindra una vigencia de dos anys i es
podra prorrogar fins a [’aprovacié d’una nova borsa.”

(iv) Vista la vacant d'un/a Tecnic/a de mediacié ciutadana degut a la jubilacié ordinaria de la Mediadora
Sra. Maria Sacasas Asensi a partir del dia 11 de juliol de 2025, essent el seu darrer dia de treball el dia 10
de juliol de 2025. Vist que el la Relacié de Llocs de Treball (RLT) del Consell Comarcal de I'Anoia, el lloc de
treball de Técnic/a de Mediacié Ciutadana (amb codi RLT BSC-CIC-02) consta amb una jornada de 23 hores
setmanals; pero que segons l'informe referenciat al primer punt dels antecedents aquesta jornada hauria
de ser de 37,5 hores setmanals vistes les necessitats del servei; correspondria iniciar els tramit oportuns
per la modificacié de la RLT que reculli el lloc de Tecnic/a de mediacid ciutadana a jornada completa.

(v) Vist que la primera aspirant en acceptar la vacant ha estat la Sra. Lidia Sola Serarols, qui ocupa la
primera posicid, a través d'una instancia generica amb numero de registre E - 007127-2025, la qual consta
al present expedient.

Segona.- Contractacions/nomenaments temporals

A l'article 20.cinc de la Llei General de Pressupostos per I'any 2023 permet la contractacié/nomenaments
temporals per casos excepcionals i per cobrir necessitats urgents i inajornables.

Tercera.-_Sobre la contractacié per interinitat per vacant i la seva durada

De conformitat amb el que estableix la disposicid addicional quarta del Reial decret llei 32/2021:

“lgualment es podran subscriure contractes de substitucié per cobrir temporalment un lloc de treball fins
que finalitzi el procés de seleccié per a la seva cobertura definitiva, d'acord amb els principis
constitucionals d'igualtat, merit i capacitat i en els termes establerts a la Llei 20/2021, de 28 de desembre,
de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat a l'ocupacié publica.”
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Quarta.- Dades de la contractacio

Plantilla personal:

Durada de la contractacio

Tipus de la contractacio6:

XVacant (interinatge fins a cobertura definitiva de la placa)
O No disposa de plaga

O Substitucid

O Continuitat

a partir del dia 11/07/2025 i fins a la cobertura definitiva de la placa
Interinatge fins cobertura 100,00% de la jornada (37,5 h/set)

Cte. . -
Jornada Laboral fix ?:r:/aeio Evecr};L'Jal l:zebr;?i?:%ieé/ Fu?ﬂzr:ia”
Completa 100 401 402 410 418
Parcial 200 501 502 510 518
Categoria: Tecnic/a A2
O Administratiu/va C1
O Aux. Adm. C2
O Operari/a AP
Retribucié proposada: O Anual Mensual [0 Pagues Extres prorratejades
Salari (100,00% jornada) Sou base A2 1.152,97 €
Complement desti 21 569,13 €
Complement especific 348,72 €
TOTAL 2.070,82 €
Seguretat Social: 807,41 €
Cost simulat contractacié 2025: 18.439,47 € desglossament:
Salari+pagues = 13.820,61 €
Seguretat social empresa= 4.618,86 €
Grup cotitzacié: 2.- Enginyers técnics, peérits i ajudants titulats

Cotitzacié accidents treball: & General 1,65%

PARTIDES PRESSUPOSTARIES:
Retribucions: 34/131.00.01/231.05
TGSS: 34/160.00.01/231.05

Organ que efectuara la contractacié:

President

O Junta de Govern
O Ple

Vist I'informe d’intervencid on consta la seglient observacio:

¢ Cal modificacié de la RLT per tal d'adaptar la dedicacié del lloc de treball amb codi RLT BSC-CIC-02

a jornada completa.

De conformitat amb allo que preveu I'art. 53 del DL 2/2003 de 28 d’abril, en Us de la facultats atorgades a

aquesta Presidencia.
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RESOLC:

PRIMER.- CONTRACTAR a la Sra. Lidia Sola Serarols com a Técnic/a de Mediacié Ciutadana mitjangant
contracte d'interinatge amb data d’efectes a partir del dia 11/07/2025 i fins a la cobertura definitiva de la
plaga amb codi RLT BSC-CIC-02 amb una jornada de 37,5 hores vistes les necessitats del servei.

SEGON.- ORDENAR lI'inici dels tramits de negociacié col-lectiva oportuns per a la modificacié de la RLT en
el sentit d'adaptar la dedicacié del lloc de treball amb codi RLT BSC-CIC-02 a jornada completa.

TERCER.- Que correspon el dret a percebre el 100,00% de les retribucions basiques i les retribucions
complementaries com a Técnic/a de Mediacié Ciutadana amb codi RLT BSC-CIC-02, comptabilitzat sobre
37,5 hores setmanals, grup A2, Complement Desti 21, en quantia de 2.070,82 €/mensuals bruts, més altres
807,41 € de seguretat social, amb carrec a les partides pressupostaries: partida de retribucions
34/131.00.01/231.05 i la partida de TGSS 34/160.00.01/231.05.

QUART.- APROVAR | DISPOSAR la despesa segiient a carrec del pressupost 2025:

Exercici Aplicacio Import
2025 34/131.00.01/231.05 13.820,61 €
2025 34/160.00.01/231.05 4.618,86 €
total 18.439,47 €

CINQUE.- NOTIFICAR la resolucié a la Sra. Lidia Sola Serarols, a la Coordinadora de la Unitat de Migracions,
Convivencia i Accié Comunitaria, a la Cap del Departament de Benestar Social i Atencid a la Ciutadania i al
comite d'empresa.

SISE.-Donar compte d’aquesta resolucié en la propera sessié plenaria.

Ho mana i signa el Sr. President de la corporacié al lloc i data indicat

Jordi Parcerisas Valls
President
Igualada, a la data de la signatura
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Expedient administratiu 830/2025
Assumpte: PROCEDIMENT ABREUJAT 212/2023-A

DECRET DE PRESIDENCIA

Atés que s’ha emplacat al Consell Comarcal de 'Anoia per a comparéixer en el Procediment
Abreujat n°212/2023 seguit davant del Jutjat Contencidos Administratiu n°4 de Barcelona, es
necessaria la representacio i defensa juridica d'aquest ens comarcal.

Atés que larticle 551.3 de la Llei Organica del Poder Judicial determina que la representacio i
defensa dels ens locals correspondra als lletrats que serveixin als seus serveis juridics, sense
perjudici de la possibilitat de designar representacio processal i defensa técnica externa.

Atés que és necessari designar representacié processal i defensa técnica per a la defensa
dels interessos d'aquesta corporacio.

Vista la competéncia d'aquesta presidéncia per l'exercici d'accions administratives i judicials
en cas d'urgencia que atribueix l'art 5.j del ROC.

RESOLC:

Primer.- Comparéixer davant del Jutjat Contenciés Administratiu nim. 4 de Barcelona, en
qualitat d'administraci6 demandada, en el procediment abreujat nium. 212/2023 interposat
per COMISSIO OBRERA NACIONAL DE CATALUNYA (SINDICAT CC.00.).

Segon.- Designar com a Lletrat el Sr. RAFAEL ENTRENA FABRE i com a Procurador el Sr.
IGNACIO DE ANZIZU PIGEM, perqué assumeixin la representaciéo i la defensa del Consell
Comarcal de l'Anoia en l'esmentat procés. Aquesta representacié i defensa s'entendra als
ulteriors recursos o impugnacions que contra la resoluci6 d'aquest procediment se'n puguin
interposar.

Tercer.- Notificar el present acord als interessats.

Quart.- Donar compte d'aquesta resolucio en la propera sessio plenaria.
Ho mana i signa el Sr. President de la corporacié a la ciutat d'lgualada.
Jordi Parcerisas Valls

President
Igualada, a la data de la signatura
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Primer.- Vist el Decret de Presidéncia nimero 0132/2025 de data 04/07/2025 on es resol:
ANTECEDENTS

1. En data de 15/05/2025, mitjancant acord de Presidéncia, es va incoar expedient
sancionador a PGJ, pels fets manifestats en I'informe del cap del Servei de Medi Ambient del Consell
Comarcal de I'Anoia, de data 15/05/2025, és a dir, abandonament de residus en via publica. Bosses i
caixes amb residus barrejats localitzades a I'avinguda Corral de la Farga davant del num. 16, al costat de
I'armariet del Xaro - La Pobla de Claramunt, en data 11/07/2024.

2. En data 15/05/2025 es formula I'acord d’incoacio, en el sentit seglient:

° Empresa/persona responsable: PG]J, amb domicili a La Pobla de Claramunt
(Barcelona), amb nim. de DNI 467****6Z; com a persona declarant destinataria de la sancio.

o Fets imputats: Abandonament de residus en via publica. Bosses i caixes amb residus
barrejats localitzades a I'avinguda Corral de la Farga davant del nim. 16, al costat de I'armariet del Xaro
- La Pobla de Claramunt, en data11/07/2024.

o Danys ocasionats: No es produi cap dany al medi ambient ni es va posar en perill
greu la salut de les persones.

o Norma i precepte infringits: S’ha infringit I'Ordenanca Reguladora de la Gestié dels
Residus Municipals del Consell Comarcal de I’Anoia (BOPb 04.07.2018) i, en concret, |'article 64-h , segons
el qual és infraccié Abandonar residus municipals o assimilables a municipals a la via publica.

o Tipificacio: L'article 64 en I'apartat “h” de I'Ordenancga Reguladora de la Gestid dels
Residus Municipals del Consell Comarcal de I’Anoia (BOPb 04.07.2018) preveu com a falta greu, el fet
d’abandonar residus municipals o assimilables a municipals a la via publica.

o Sancio aplicable: D’acord amb alld que disposa l'article 67 del mateix text legal, les
infraccions greus pels usuaris domestics seran sancionades amb multes per un import entre 121€ i 250€
i, per als usuaris comercials, entre 301 € i 3.000€.

o Graduacié de la sancié: En el present cas, per a valorar el quantum de la sanci6
es té en compte allo previst a I'article 70 i ss de dita Ordenanga com a criteris objectius, que els fets
causen una alta afectacioé a la salut i seguretat de les persones, una moderada alteracié social, causant
un baix dany al sector o area ambiental i una afectacié baixa de I’'espai public, amb un cost de reparacié
o restabliment de la realitat factica de nivell moderat. En quant als criteris subjectius, es valora un
moderat grau de malicia i un alt grau de participacié en els fets.

o Autoritat competent: D’acord amb el que preveu l'article 73 de ['Ordenancga
Comarcal reguladora de la gestid dels residus municipals, les potestats per a incoar I'expedient i per a
sancionar corresponen al President d’aquest ConsellComarcal.

3. En la notificacié d'incoacié s'informa a la persona interessada que disposava, d'un termini
de QUINZE (15) DIES naturals, a comptar de I'endema de rebre-la, per efectuar les al-legacions i
presentar les proves que consideres adients per a la defensa i de VINT (20) DIES naturals, per efectuar
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el pagament voluntari amb una reduccié del 50% de I'import de la sancié. Que en cas que no efectues
al-legacions en el termini previst sobre el contingut de I'acord d'iniciacié, aquest seria considerat proposta
de resolucio, i se li atorga un termini de DEU (10) DIES més, per efectuar les al-legacions i presentar les
proves que consideres adients per a la defensa, per in pronunciament precis sobre la responsabilitat
imputada.

4. Dins del termini referit, la persona interessada no ha presentat escrit d'al-legacions ni ha
efectuat el pagament.

FONAMENTS DE DRET

1. L'article 64-h de I'Ordenanga Reguladora de la Gestié dels Residus Municipals del Consell
Comarcal de I'Anoia (BOPB 04.07.2018) preveu com a falta greu, el fet d’Abandonar residus municipals o
assimilables a municipals a la via publica.

2. El procediment sancionador aplicable és el que es defineix en la Llei 40/2015, d'1
d’octubre, de régim juridic del sector public i en el Reglament que la desenvolupa i el termini per resoldre
esta disposat en I'article 106.2 de la Llei 26/2010, del 3 d'agost.

RESOLUCIO
Per tant, resolc:

1. CONSIDERAR provats els fets imputats, en considerar-los constitutius d’'una infraccié
greu, tipificada en I'article 64-h de I'Ordenanga Reguladora de la Gestid dels Residus Municipals del Consell
Comarcal de I’Anoia, consistents en Abandonar residus municipals o assimilables a municipals a la via
publica.

2. IMPOSAR a PGJ amb DNI 467****6Z una sancio de 185,50€, com autor d’una infraccid
greu tipificada en l'article 64-h de I'Ordenanga Reguladora de la Gesti6 dels Residus Municipals del Consell
Comarcal de I’Anoia, consistent en abandonar residus municipals o assimilables a municipals a la via
publica.

3. COMUNICAR el present acord a I'Organisme de Gesti6 Tributaria per tal d'emetre i notificar
a la persona interessada la liquidacié corresponent.

4, NOTIFICAR a la persona interessada la present resolucié.

5. DONAR COMPTE d’aquest acte en la proxima sessié sessio del Ple de la Corporacio.

6. DECLARAR que,

° L'acte és una resolucid, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per mitja de

recurs contencioés administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de Barcelona en el termini
de dos mesos.

° Potestativament, es podra interposar recurs de reposicié davant de la Presidéncia del
Consell Comarcal de I’Anoia en el termini d'un mes.

o Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs ajustat
a dret.

Segon.- Vist I'informe emés pel Cap del Departament de Medi Ambient de data 10 de juliol de 2025 on
exposa:
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A 15/05/2025, mitjangant acord de Presidéncia, s’incoa expedient administratiu sancionador a PGJ, pels fets
manifestats en I'informe del cap de Medi Ambient, de data 15/05/2025, és a dir, abandonament de residus
en via publica, segons allo previst en I'Ordenanca Reguladora de la Gestio dels Residus Municipals del Consell
Comarcal de I’Anoia (CCA). En la mateixa data es formula I'acord d'incoacid, segons les dades indicades en
I'expedient 2527-0509/2025.

A 20/05/2025, mitjancant signatura de diligéncia, l'instructor de I'expedient accepta el nomenament com a
tal, segons l'acord d’incoacié de Presidéencia de data 15/05/2025.

A 21/05/2025, mitjangant signatura de diligéncia, el Secretari fa constar que a 15/05/2025 s’ha incorporat
a I'expedient administratiu sancionador la documentacié relativa al procediment sancionador ordinari amb
referéncia d’expedient 2527-0509/2025, i incorpora a I'expedient I'acceptacié del nomenament de
I'instructor.

A 23/05/2025, es tramet a l'interessat, PGJ, notificacié de la incoacidé de I'expedient, en la que s’informa
que disposa d’un termini de 15 dies naturals, a comptar de I'endema de rebre la mateixa, per efectuar
al-legacions i/o presentar proves en la seva defensa, i de 20 dies naturals per efectuar el pagament voluntari
amb reducci6 del 50% de I'import de la sanci6. A 28/05/2025, I'interessat és notificat.

A 04/07/2025, transcorreguts els terminis esmentats, mitjangant Decret de Presidéncia amb num. DEC-
0132-2025, es consideren provats els fets imputats constitutius d‘infraccid, i s'imposa a PGJ la sancio
corresponent.

Consideracions

Posteriorment a la signatura del Decret de Presidéncia amb nim. DEC-0132-2025, es detecta que l'interessat
havia efectuat préviament el pagament voluntari amb reduccidé del 50% de I'import de la sancid, pel que es
considera que no és procedent la resolucié del Decret de Presidéncia en qué s'imposa a l'interessat la sancié.
Conclusions

iPer tot I'exposat, es conclou que és oportu deixar sense efecte la resolucié del Decret de Presidéncia amb
nam. DEC-0132-2025, mitjangant la qual es consideren provats els fets imputats constitutius d‘infraccio i
s'imposa a l'interessat la sanci6 corresponent.

Proposta

Primer.- Elevar aquest informe al departament de Secretaria.

Segon.- Deixar sense efecte la resolucid del Decret de Presidéencia amb num. DEC-0132-2025 de
04/07/2025, referent a la imposicié de sancid relativa al procediment sancionador ordinari amb referencia
d’expedient 2527-0509/2025.

Tercer.- Notificar a qui correspongui.

Vist I'article 109 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre del Procediment administratiu comud de les administracions
publiques, relatiu a la revocacio d’actes i rectificacié d’errors.

De conformitat amb alld que preveu l'art. 53 del DL 2/2003 de 28 d’abril, en Us de la facultats atorgades a
aquesta Presidéncia.
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RESOLC:

Primer.- Deixar sense efecte la resolucié del Decret de Presidéncia amb num. DEC-0132-2025 de
04/07/2025, referent a la imposicié de sancid relativa al procediment sancionador ordinari amb referencia
d’expedient 2527-0509/2025.

Segon.- Notificar el present acord als interessats.

Tercer.- Donar compte d’aquesta resolucid en la propera sessié plenaria.

Ho mana i signa el Sr. President de la corporacié al lloc i data indicat

Jordi Parcerisas Valls

President
Igualada, a la data de la signatura
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Primer.- Vist el Decret de Presidencia nimero 0145/2025 de data 06/07/2025 on es resol:
ANTECEDENTS

1.

En data de 07/05/2025, mitjancant acord de Presidéncia, es va incoar expedient sancionador a ROS,
pels fets manifestats en ’informe del cap del Servei de Medi Ambient del Consell Comarcal de
I’Anoia, de data 06/05/2025, és a dir, abandonament de residus en via publica. Bossa de residus
barrejats localitzada a la paperera del C/Ausias March a laltura de la nau d'autobusos Montferri al
municipi de Capellades, en data 10/06/2024.

En data 07/05/2025 es formula ’acord d’incoacio, en el sentit segiient:

+ Empresa/persona responsable R.0.S., amb domicili a Capellades (Barcelona), amb DNI
523****5V; com a persona declarant destinataria de la sancié.

+ Fets imputats: Abandonament de residus en via publica. Bossa de residus barrejats localitzada a
la paperera del C/Ausias March a laltura de la nau d'autobusos Montferri al municipi de Capellades,
en data 10/06/2024.

« Danys ocasionats: No es produi cap dany al medi ambient ni es va posar en perill greu la salut de
les persones.

+  Norma i precepte infringits: S’ha infringit I’Ordenanca Reguladora de la Gestio dels Residus
Municipals del Consell Comarcal de [’Anoia (BOPB 04.07.2018) i, en concret, U’article 64-h , segons
el qual és infraccio Abandonar residus municipals o assimilables a municipals a la via publica.

« Tipificacié: L’article 64 en U’apartat “h” de ’Ordenanca Reguladora de la Gestié dels Residus
Municipals del Consell Comarcal de ’Anoia (BOPB 04.07.2018) preveu com a falta greu, el fet
d’abandonar residus municipals o assimilables a municipals a la via publica.

« Sancié aplicable: D’acord amb allo que disposa ’article 67 del mateix text legal, les infraccions
greus pels usuaris domestics seran sancionades amb multes per un import entre 121€ i 250€ i, per
als usuaris comercials, entre 301 € i 3.000€.

« Graduacié de la sancié: En el present cas, per a valorar el quantum de la sancié es té en compte
allo previst a ’article 70 i ss de dita Ordenanca com a criteris objectius, que els fets causen una
alta afectacio a la salut i seguretat de les persones, una baixa alteracié social, causant un baix
dany al sector o area ambiental i una afectacié baixa de ’espai public, amb un cost de reparacié o
restabliment de la realitat factica de nivell moderat. En quant als criteris subjectius, es valora un
moderat grau de malicia i un alt grau de participacio en els fets.

+ Autoritat competent: D’acord amb el que preveu l’article 73 de [’Ordenanca Comarcal
reguladora de la gestié dels residus municipals, les potestats per a incoar ’expedient i per a
sancionar corresponen al President d’aquest Consell Comarcal.

En la notificacio d'incoacio s'informa a la persona interessada que disposava, d'un termini de QUINZE
(15) DIES naturals, a comptar de lendema de rebre-la, per efectuar les al-legacions i presentar les
proves que consideres adients per a la defensa i de VINT (20) DIES naturals, per efectuar el pagament
voluntari amb una reduccié del 50% de limport de la sancié. Que en cas que no efectues al-legacions
en el termini previst sobre el contingut de lacord d'iniciacid, aquest seria considerat proposta de
resolucid, i se li atorga un termini de DEU (10) DIES més, per efectuar les al-legacions i presentar les
proves que consideres adients per a la defensa, per in pronunciament precis sobre la responsabilitat
imputada.

Dins del termini referit, la persona interessada no ha presentat escrit d’al-legacions ni ha efectuat el
pagament.
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FONAMENTS DE DRET

1. L’article 64-h de ’Ordenanca Reguladora de la Gestio dels Residus Municipals del Consell Comarcal de
l’Anoia (BOPb 04.07.2018) preveu com a falta greu, el fet de Abandonar residus municipals o
assimilables a municipals a la via publica.

2. El procediment sancionador aplicable és el que es defineix en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim
juridic del sector public i en el Reglament que la desenvolupa i el termini per resoldre esta disposat en
l’article 106.2 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost.

RESOLUCIO
Per tant, resolc:

1. CONSIDERAR provats els fets imputats, en considerar-los constitutius d’una infraccié greu, tipificada en
Uarticle 64-h de I’Ordenanca Reguladora de la Gestio dels Residus Municipals del Consell Comarcal de
’Anoia, consistents en Abandonar residus municipals o assimilables a municipals a la via pUblica.

2. IMPOSAR a R.0.S. a amb DNI 523****5V una sanci6 de 176,29€, com autor d’una infraccié greu
tipificada en LUarticle 64-h de U’Ordenanca Reguladora de la Gestié dels Residus Municipals del
Consell Comarcal de [’Anoia, consistent en abandonar residus municipals o assimilables a municipals a
la via publica.

3. COMUNICAR el present acord a l'Organisme de Gestio Tributaria per tal d'emetre i notificar a la persona
interessada la liquidacié corresponent.

4. NOTIFICAR a la persona interessada la present resolucio.
5. DONAR COMPTE d’aquest acte en la propera sessio del Ple de la Corporacio.

6. DECLARAR que,

« L’acte és una resolucid, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per mitja de recurs
contenciés administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de Barcelona en el termini
de dos mesos.

+ Potestativament, es podra interposar recurs de reposicio davant de la Presidéencia del Consell
Comarcal de I’Anoia en el termini d’un mes.

+ Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs ajustat a dret.

Segon.- Vist ’informe emeés pel Cap del Departament de Medi Ambient de data 10 de juliol de 2025 on
exposa:

A 07/05/2025, mitjancant acord de Presidéncia, s’incoa expedient administratiu sancionador a R.0.S., pels
fets manifestats en informe del cap de Medi Ambient, de data 06/05/2025, és a dir, abandonament de
residus en via pUblica, segons allo previst en ’Ordenanca Reguladora de la Gesti6 dels Residus Municipals
del Consell Comarcal de I’Anoia (CCA). En la mateixa data es formula "acord d’incoacid, segons les dades
indicades en ’expedient 2527-0497/2025.

A 13/05/2025, mitjancant signatura de diligéncia, Uinstructor de ’expedient accepta el nomenament com a
tal, segons l’acord d’incoacié de Presidencia de data 07/05/2025.

A 19/05/2025, mitjancant signatura de diligéncia, el Secretari fa constar que a 07/05/2025 s’ha incorporat
a ’expedient administratiu sancionador la documentacié relativa al procediment sancionador ordinari amb
referéncia d’expedient 2527-0497/2025, i incorpora a ’expedient l’acceptacio del nomenament de
Uinstructor.

A 21/05/2025, es tramet a Uinteressat, R.0.S., notificacio de la incoacié de ’expedient, en la que
s’informa que disposa d’un termini de 15 dies naturals, a comptar de endema de rebre la mateixa, per
efectuar al-legacions i/o0 presentar proves en la seva defensa, i de 20 dies naturals per efectuar el
pagament voluntari amb reduccié del 50% de U’import de la sancié. A 02/06/2025, ’interessat és notificat.
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A 06/07/2025, transcorreguts els terminis esmentats, mitjancant Decret de Presidéncia amb num. DEC-
0145-2025, es consideren provats els fets imputats constitutius d’infraccid, i s’imposa a R.0.S. la
sancio corresponent.

Consideracions

Posteriorment a la signatura del Decret de Presidéncia amb nam. DEC-0145-2025, es detecta que
Uinteressat havia efectuat previament el pagament voluntari amb reduccio del 50% de Uimport de la
sancid, pel que es considera que no és procedent la resolucio del Decret de Presidéencia en qué s’imposa a
’interessat la sanci6.

Conclusions

Per tot ’exposat, es conclou que és oportu deixar sense efecte la resolucié del Decret de Presidéncia amb
nam. DEC-0145-2025, mitjancant la qual es consideren provats els fets imputats constitutius d’infraccio i
s’imposa a U’interessat la sancio corresponent.

Proposta

Primer.- Elevar aquest informe al departament de Secretaria.

Segon.- Deixar sense efecte la resolucié del Decret de Presidencia amb nam. DEC-0145-2025 de
06/07/2025, referent a la imposicid de sancio relativa al procediment sancionador ordinari amb referéencia

d’expedient 2527-0497/2025.

Tercer.- Notificar a qui correspongui.

Vist Uarticle 109 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre del Procediment administratiu comU de les
administracions publiques, relatiu a la revocacio d’actes i rectificacio d’errors.

De conformitat amb allo que preveu U’art. 53 del DL 2/2003 de 28 d’abril, en Us de la facultats atorgades a
aquesta Presidéncia.

RESOLC:

Primer.- Deixar sense efecte la resoluci6 del Decret de Presidencia amb num. DEC-0145-2025 de
06/07/2025, referent a la imposicié de sancio relativa al procediment sancionador ordinari amb referencia
d’expedient 2527-0497/2025.

Segon.- Notificar el present acord als interessats.

Tercer.- Donar compte d’aquesta resolucio en la propera sessio plenaria.

Ho mana i signa el Sr. President de la corporacio al lloc i data indicat

Jordi Parcerisas Valls

President
Igualada, a la data de la signatura
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Vist I'expedient instruit per la Intervencid arran I’Omissid de la fiscalitzacié en el tramit d’Aprovacio
i Disposicio de la despesa en matéria de contractacié 1756-0829/2025.

Vist I'informe d’Omissio de fiscalitzacio-Proposta en que I'Interventor, a la llum de I'informe aportat a
I'expedient per part de la responsable del Centre gestor, determina que es procedent continuar amb
I'expedient d’omissid per tal de que aquesta Presidéncia convalidi, per raons d’economia processal
I’Aprovacid i Disposicid de les despeses objecte de I'omissidé emetent el titol habilitant que permeti el
reconeixement posterior de les obligacions representades en les factures, d’acord amb |'article 28.2
del Reial Decret 424/2017, de 28 d’abril, que regula el régim juridic del control internen les entitats
del Sector Public Local.

Amb les atribucions de I'article 13 del Text Refds de la Llei d’Organitzacié Comarcal de Catalunya,
aprovada pel Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre.

Ates les bases d’execucié del pressupost del 2024.

RESOLC:

PRIMER.- Continuar el procediment proposat per la Intervencid per convalidar I’Aprovacié i Dispo-
sicid de les despeses relacionades en les relacions adjuntes segients:

RELACIO FACTURA CENTRE GESTOR IMPORT
F/2025/51 REGIM INTERN 7.634,49€
F/2025/52 PROMOCIO COMARCAL 1.452,00€

SEGON.- Aprovar i Disposar la despesa de 9.086,49 euros, a hom dels tercers de les relacions
referenciades en el punt immediatament anterior i a carrec de les aplicacions que s’hi indiquen.

TERCER.- Ordenar la incoacidé d’un Expedient Extrajudicial de Crédits pel seu reconeixement per
part del President de la Corporacio, d’acord amb la proposta del I'Interventor al respecte.

QUART.- Donar compte de la present resolucid en la propera sessio plenaria que se celebri.

CINQUE.- Remetre copia d’aquesta resolucié a la Administracié General de I'Estat i el Departament
de Governacioé de la Generalitat de Catalunya.

Ho mana i signa el Sr. President del Consell Comarcal de I’Anoia, a la ciutat d'Igualada.
Jordi Parcerisas President

Igualada, signat electronicament



Consell Comarcal de I’Anoia

11/07/2025
Numero relacio: F/2025/51 Full: 1
RELACIO COMPTABLE DE FACTURES
FACTURES EN OMISSIO DE LA FISCALITZACIO DEP. R'GIM INTERN
- APLICACIO - VA - DESCOMPTES -
Num. Entrada (Cognoms i nom o raé social Nam. doc. Situacié Any Org. Prog. Econ. RC,A,D Imports deduible Cor tes descompte Imports Import fac.
Data registre  [Text explicatiu Data doc. Grup Factura Projecte Euros Euros Euros Euros
F/2025/993 B60995867 GUMA 471 Registrada 2.298,03
ASSESSORAMENT |
GESTIO, SL
07/07/2025 Fra. corresponent al mes de maig 2025 30/06/2025
F/2025/1008 B64681190 DROGUERIARIBA, SL FV25 1481 Registrada 275,43
09/07/2025 AOC:202336614 Albara: 30/06/2025
AVGAV25-2390 del 05/06/25 / PLA'A
ST. MIQUEL / SAC SCOTTEX WC
PACK AHORRO 4X32 ROTLLOS./
Albara:
F/2025/966 B66669813 PAPERERIA 251318 Registrada 247,60
CODORNIU, SL
02/07/2025 AOC:201852011 Caixes 100 fundes 30/06/2025
forats foli dequa pell taronja /
Desgrapadors dequa / Reposa-peus
Fellowes ref.738035 /
F/2025/967 B06290241 VITALY HEALTH IFC2507-19636 Registrada 339,80
SERVICES SL
02/07/2025 AOC:201829597 Disciplines T@cniques 01/07/2025
del Servei de Prevencié / Quota
Vigilancia de la Salut Colectiva
F/2025/754 B65208357 CENTRO DE 250666 Registrada 1.524,60
LIMPIEZAS IGUALADA,
S.L.
16/06/2025 Neteja C/ Sant Carles | Agencia 31/05/2025
Tributaria MAIG 2025
F/2025/961 B06304984 CULLIGAN WATER 3488561 Registrada 516,23
SPAIN SL.
02/07/2025 AOC:201777695 Botellon de agua 30/06/2025

020952 PZA. SANT MIQUEL, 5,
PLANTA 1 08700 IGUALADA /
Botellén de agua 020952 PZA. SANT
M




Consell Comarcal de I’Anoia

11/07/2025
Numero relacio: F/2025/51 Full: 2
RELACIO COMPTABLE DE FACTURES
FACTURES EN OMISSIO DE LA FISCALITZACIO DEP. R'GIM INTERN
- APLICACIO - VA - DESCOMPTES -
Num. Entrada Cognoms- i n?morao social Nuam. doc. Situacio Any Org. Prog. Econ. RC,AD Imports deduible Concep descompte Imports Import fac.
Data registre  [Text explicatiu Data doc. Grup Factura Projecte Euros Euros Euros Euros
F/2025/965 B66669813 PAPERERIA 251317 Registrada 153,15
CODORNIU, SL
02/07/2025 AOC:201852009 Subcarpetes gioi 30/06/2025
pocket amb bossa / Ratoli amb cable
logitech M90 / Paquet 250f.din a-4
Navigator 120grs.
F/2025/1017 B01669548 J6V6B6 SERVEIS, SL 53 Registrada 1.573,00
10/07/2025 AOC:202478102 Generacio, validacio i 10/07/2025
tramesa informacié 2T.2025
(Morositat, Execucioé Trimestral, PMP),
/ Feines preparac
F/2025/1016 B73454134  ACVIL SISUBACVFVC0034882 | Registrada 706,65
APARCAMIENTOS, SL
10/07/2025 AOC:202462023 Plaza Creu - 01/04/2025
1/430518750 / ABONO 24 H
CONSELL COMARCAL
Totals........ ‘ ‘ 7.634,49
IGUALADA , 11 de Juliol de 2025

MARIA ISABEL VIDAL GIBERT
INTERVENTORA



Consell Comarcal de I’Anoia

FACTURES EN OMISSIO DE LA FISCALITZACIO DEP. R'GIM INTERN

RELACIO COMPTABLE DE FACTURES

RESUMEN DE LA APLICACION

Numero relacio:

F/2025/51

11/07/2025

Full:

3

Aplicacion

Descripcion

N° Facturas

Importe Total

MARIA ISABEL VIDAL GIBERT

INTERVENTORA

IGUALADA ,

1"

de Juliol

de 2025




Consell Comarcal de I’Anoia

11/07/2025
Numero relacio: F/2025/52 Full: 1
RELACIO COMPTABLE DE FACTURES
FACTURES EN OMISSIO DE LA FISCALITZACIO DEP. PROMOCIO COMARCAL
- APLICACIO - VA - DESCOMPTES -
Num. Ent.rada Cognoms i nom o raé social Nam. doc. Situacié Any Org. Prog. Econ. RC,A,D Imports deduible Cor tes descompte Imports Import fac.
Data registre  [Text explicatiu Data doc. Grup Factura Projecte Euros Euros Euros Euros
F/2025/992 47105720H SANDRA AYMERICH 56 Registrada 2025 20003 180,00 1.452,00
GARCIA Base Imponible 1.200,00
% Descuento: 15,00
06/07/2025 Servei de comunicaci6 juny | Anoia 06/07/2025
Turisme - Actualitzacié setmanal de la
pagina web -
Totals........ ‘ ‘ ‘ 180,00 ‘ 1.452,00
IGUALADA | 11 de Juliol de 2025

MARIA ISABEL VIDAL GIBERT
INTERVENTORA



Consell Comarcal de I’Anoia

FACTURES EN OMISSIO DE LA FISCALITZACIO DEP. PROMOCIO COMARCAL

RELACIO COMPTABLE DE FACTURES

RESUMEN DE LA APLICACION

Numero relacio:

F/2025/52

11/07/2025

Full:

2

Aplicacion

Descripcion

N° Facturas

Importe Total

MARIA ISABEL VIDAL GIBERT

INTERVENTORA

IGUALADA ,

1"

de Juliol

de 2025
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CONSELL DEC - Decret
CO MARCAL DEC-0161-2025 - 15/07/2025
DE LANOIA

DECRET DE PRESIDENCIA

Vist I'informe proposta nim. 136 /2025 emes pel Departament de Recursos Humans de data 10/07/2025
on exposa:

Antecedents

Primer.- Vist que la treballadora Sra. Pepita Gamisans Prat va trametre una instancia generica amb
numero de registre E - 001335-2023 i de data 03/02/2023 on exposa i sol-licita:

“ Exposo, Haver complert 62 anys el passat mes de novembre i complint, el dia 15 de marc¢c de 2023, amb
els requisits necessaris Sol-licito, La jubilacié anticipada amb un contracte de relleu fins a complir [’edat de
65 anys. Pel que demanaria arribar a un acord, abans de la data indicada anteriorment, entre el CCA i jo
mateixa, tal i com marca la Seguretat Social.”

Segon.- Vist que mitjancant Decret de Presidéncia nim. 0215/2023 de data 19 de juny de 2023 es va
adoptar, el seglent acord:

“Primer.- DECLARAR la Sra. Pepita Gamisans Prat en situacid de jubilacié parcial al 50,00%, sempre i quan
compleixi amb els requisits i la validacié de la Seguretat Social, amb efectes del dia 19 de juny del 2023 i
fins a la jubilacié total de la treballadora, el dia 15 de novembre del 2025, compactada amb les seglients
dates:

- Des del dia 19 de juny del 2023 fins el dia 8 d’agost del 2024.

Segon.- Que correspon el dret a percebre el 50,00% de les retribucions basiques i les retribucions
complementaries corresponents al lloc de treball ENC-02, comptabilitzat sobre 37,5 hores setmanals, grup
C1, Complement Desti 15, complement especific de 269,25 € i en quantia de 929,75 €/mensuals bruts
tenint en compte el reconeixement de 5 triennis de la categoria C2, més altres 721,33 € de seguretat
social, amb carrec a les partides pressupostaries: partida de retribucions 36/131.00.01/320 i la partida de
TGSS 36/160.00.01/320.

Tercer.- CONTRACTAR al Sr. Ferran Esteve Parera Sansegundo com a Administratiu d’Ensenyament i
Cultura mitjancant contracte de relleu a 18,75 hores setmanals amb efectes del dia 19 de juny del 2023 i
data de finalitzacié el dia que la treballadora Sra. Pepita Gamisans Prat es jubili, essent aquest el dia 15 de
novembre del 2025, amb carrec a les partides pressupostaries 36/131.00.01/320 i 36/160.00.01/320 amb

el seglient horari:

- 3 dies la setmana (els dilluns, dimecres i dijous) amb el régim horari de: 6,25 hores setmanals (5 hores
durant U’horari d’estiu).

Quart.- Que correspon el dret a percebre el 50,00% de les retribucions basiques i les retribucions
complementaries corresponents al lloc de treball ENC-02, comptabilitzat sobre 37,5 hores setmanals, grup
C1, Complement Desti 15, complement especific de 269,25 € i en quantia de 877,65 €/mensuals bruts,
més altres 442,59 € de seguretat social, amb carrec a les partides pressupostaries: partida de retribucions
36/131.00.01/320 i la partida de TGSS 36/160.00.01/320.

Cinque.- APROVAR | DISPOSAR a nom de Ferran Esteve Parera Sansegundo la despesa estimada seglient a
carrec del pressupost vigent:

Exercici Aplicacio Import
2023 36/131.00.01/320 6.598,02 €
2023 36/160.00.01/320 2.852,00 €
Total 9.450,02 €

Sisé.- NOTIFICAR la resolucié a les persones interessades, a la Cap del Departament d’Ensenyament i
Cultura i al Comite d’empresa.

Seté- Donar compte d’aquesta resolucié en la propera sessio plenaria.”

Tercer.- Vist que el Sr. Ferran Esteve Parera Sansegundo va trametre, en data 04/08/2023 i niumero de
registre E - 007391-2023, la segiient instancia:
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“Serveixi el present document per comunicar la meva voluntat de causar baixa voluntaria del contracte
laboral en periode de prova que actualment m'uneix al Consell comarcal de ['Anoia, a tots els efectes, amb
data d'avui, ja que segons l'Article 14 de UEstatut dels Treballadors, en tal periode m'assisteix el dret de
desistiment del contracte sense necessitat de preavis.”

Quart.- Vist que mitjangcant Decret de Presidencia nium. 0395/2023 de data 23 d'octubre de 2023 es va
adoptar, el seglient acord:

“Primer.- ACCEPTAR la renuncia voluntaria tacita de la Sra. Barbara Carmen Herrera Abellan com a

funcionaria interina del Consell Comarcal de [’Anoia.

Segon.- CONTRACTAR a la Sra. Barbara Carmen Herrera Abellan com a Administrativa d’Ensenyament i
Cultura mitjancant contracte de relleu temporal a 37,5 hores setmanals amb efectes del dia 23 d’octubre
del 2023 i data de finalitzacié el dia que la treballadora Sra. Pepita Gamisans Prat es jubili, essent aquest
el dia 15 de novembre del 2025, amb carrec a les partides pressupostaries 36/131.00.01/320 i
36/160.00.01/320.

Tercer.- ESTIMAR la peticio de la modificacié horaria per conciliacié de la vida familiar i laboral a la
treballadora Sra. Barbara Carmen Herrera Abellan, amb efectes del dia 23/10/2023; essent la modificacié

de la distribucié de la jornada de 37,5 hores setmanals el que es detalla a continuacio:
- En setmanes alternes:
o Dilluns: de les 8:00 hores a les 15:00 hores
o Dimarts: de les 8:00 hores a les 15:00 hores
o Dimecres: de les 8:00 hores a les 15:00 hores
o Dijous: de les 8:00 hores a les 15:00 hores i de les 16:30 hores a les 19:00 hores
o Divendres: de les 8:00 hores a les 15:00 hores
- L’altra setmana alterna:
o Dilluns: de les 9:00 hores a les 16:00 hores
Dimarts: de les 9:00 hores a les 16:00 hores
Dimecres: de les 9:00 hores a les 16:00 hores
Dijous: de les 9:00 hores a les 16:00 hores i de les 16:30 hores a les 19:00 hores
Divendres: de les 9:00 hores a les 16:00 hores

O O O O

Quart.- Que correspon el dret a percebre el 100,00% de les retribucions basiques i les retribucions
complementaries corresponents al lloc de treball ENC-02, comptabilitzat sobre 37,5 hores setmanals, grup
C1, Complement Desti 15, complement especific de 538,50 € i en quantia de 2.166,45 €/ mensuals bruts
amb les pagues prorratejades i tenint en compte que té reconeguts 1 trienni de categoria A2 i 2 triennis de
categoria C1, més altres 720,35 € de seguretat social, amb carrec a les partides pressupostaries: partida
de retribucions 36/131.00.01/320 i la partida de TGSS 36/160.00.01/320.

Cinqué.- ESTABLIR un periode de prova de 2 mesos. Aquest es realitzara sota la supervisié de la Cap del
Departament d’Ensenyament i Cultura, la qual emetra informe quinze dies abans de la finalitzacié on fara

constar expressament si [’aspirant supera o no el periode de prova.

Sisé.- APROVAR | DISPOSAR a nom de Barbara Carmen Herrera Abellan la despesa estimada segiient a carrec

del pressupost vigent:

Exercici Aplicacid Import
2023 36/131.00.01/320 4.985,82 €
2023 36/160.00.01/320 1.657,79 €
Total 6.643,61 €
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Seté.- NOTIFICAR la resolucié a la Sra. Gamisans, a la Sra. Herrera, a la Cap del Departament
d’Ensenyament i Cultura i al Comité d’Empresa.

Vuité.- Donar compte d’aquesta resolucié en la propera sessio plenaria.”

Cinque.- Vist que la treballadora Sra. Barbara Herrera Abellan va trametre una instancia genérica amb
numero de registre E - 005978-2025 i una instancia amb nUmero de registre E - 006154-2025 on exposa i
sol-licita:

“Ahir, dia 3 de juny em va trucar el Cap de RRHH de ['Ajuntament d'Igualada per oferir-me una placa al
Departament de Serveis Socials com a auxiliar administrativa fins a oposicié final. Tenint en compte que al
mes de novembre s'acaba el meu termini de servei i que encara no hi ha convocada la placa he optat per
acceptar la placa del Ajuntament d'lgualada (on hauré d'incorporar-me el dia 1/7/25) i causar baixa
voluntaria el dia 29/6/25 al Consell Comarcal de l'Anoia (sempre i quan se'm paguin les vacances no
gaudides) Gracies”

“Vaig presentar instancia de baixa voluntaria a efectes 29/06/2025. Demano, per error meu, sigui a data
30/06/2025 (dia que faré vacances) Cordialment“

Sisé.- Ates que el departament d'ensenyament i cultura havia requerit els serveis d'un/a auxiliar
administratiu/va fins a 31/12/2025 en relacié al programa "Servei de Menjador i Transport Escolar" que ara
es declara finalitzat d'ofici.

Consideracions técniques

Primera.- Aplicacié dels resultats del procés selectiu expedida per |I’6rgan competent

(i) Vista l'acta del tribunal del procés selectiu i creaci® d'una borsa de treball de personal Auxiliar
Administratiu del Consell Comarcal de I’Anoia, per futures contractacions/nomenaments temporals, la qual
segueix vigent i on els resultats finals van ser els seglents:

RESULTAT RESULTAT
REG. ENTRADA COGNOMS, NOM DNI/NIE FASE , FASE TOTAL
OPOSICIO CONCURS
1 E _200133298_ MO(R:A(\)QZCI\éﬁ(R:I (I})/INARIA FETH0*** 26,50 2,00 28,50
2 | F _gc;gé% o C%%{ST'\EE lR_IIil,i\'I{IA' 865 | 25,75 2,50 28,30
3 | F _%Sg > ABAE‘?&E@AR D& [m7seee | 18,50 8,70 27,20
4 E —2001203298— MAYOEES'S\ITAN ET, *rr7 QR 25.00 170 26,70
5 | Fms | S e S [osome | 2250 | 304 | 26,44
6 c _200133271_ ROMEE%X;;:ENTE' **636*** 24,50 1,80 26,30
7| BrQi0ees | MOLASPEREZROSA |uwgizee| 1825 | soo | 26,25
8 | '53205’ * CAS/;Eng{ing A |maseme | 23,50 0,60 24,10
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9 | E '%203280' CONZALLZ ROAANNA Lesspqre | 16,75 6,11 22,86
10 | B- 208203?70' el e RO [ 2003+ | 21,75 0,60 22,35
11 E- 208203280' RIBA FRAT':%JSEASA' MARIA| wexgggres 21,00 1,20 22,20
12 E '%203?89' RODRE%%LOPEZ' ***100*+* 19,50 1,75 21,25
13 | E- 208203459' SR O RELL wep35e | 20,75 0,00 20,75
14 | B- 208203245' F',\T/I%,iﬁggékﬁ& w044+ | 19,75 0,30 20,05
15 | E '%203?83' DOMENE:,:',\ICAAPDEV'LA' =+016%* | 18,25 1,10 19,35
16 E- 282285' LOPEZ RECIO, SANDRA | ***790*** 17,75 0,00 17,75

(ii) Aixi doncs, la primera persona en acceptar la vacant ha estat la Sra. Anna Doménech Capdevila, qui
ocupa la quinzena posicid, mitjangant instancia generica amb numero de registre E - 006802-2025, que
consta en el present expedient.

Segona.- Informe sobre la modalitat de contractacié temporal - relleu

La modalitat contractual a realitzar per la cobertura d’aquest servei és mitjancant un contracte de relleu
amb data d'inici a partir del dia 14/07/2025 i fins a la jubilacio, el dia 15/11/2025, de la Sra. Pepita
Gamisans.

Amb les seglients condicions:

Sra. Anna Domenech Capdevila

o Jornada: 37,5 hores setmanals.
o Horari:

dilluns de les 8:00 hores a les 15:00 hores
dimarts de les 8:00 hores a les 15:00 hores

dimecres de les 8:00 hores a les 15:00 hores

dijous de les 8:00 hores a les 15:00 hores i de les 15:30 hores a les 18:00 hores

divendres de les 8:00 hores a les 15:00 hores

La modalitat contractual que ens ocupa és de conformitat amb el Reial Decret Legislatiu 2/2015, del 23
d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors que en l'article 12, segons
la redaccid vigent en el moment de formalitzacié del contracte de relleu original, preveu:

"6. Para que el trabajador pueda acceder a la jubilacién parcial, en los términos establecidos en
el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social y demds disposiciones concordantes,
deberd acordar con su empresa una reduccion de jornada y de salario de entre un minimo del
veinticinco por ciento y un mdximo del cincuenta por ciento y la empresa deberd concertar
simultdneamente un contrato de relevo, de acuerdo con lo establecido en el apartado siguiente,

con objeto de sustituir la jornada de trabajo dejada vacante por el trabajador que se jubila
parcialmente. También se podrd concertar el contrato de relevo para sustituir a los trabajadores
que se jubilen parcialmente después de haber cumplido la edad de jubilaciéon ordinaria que
corresponda conforme a lo establecido en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad

Social.

(...)
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La relacion laboral se extinguird al producirse la jubilacion total del trabajador.

7. El contrato de relevo se ajustard a las siguientes reglas:

a) Se celebrard con un trabajador en situacion de desempleo o que tuviese concertado con la
empresa un contrato de duracién determinada.

b) Salvo lo establecido en los dos pdrrafos siguientes, la duraciéon del contrato de relevo que se
celebre como consecuencia de una jubilacion parcial tendrd que ser indefinida o, como minimo,
igual al tiempo que falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilacién ordinaria que
corresponda conforme a lo establecido en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social. Si, al cumplir dicha edad, el trabajador jubilado parcialmente continuase en la empresa, el
contrato de relevo que se hubiera celebrado por duracién determinada podrd prorrogarse
mediante acuerdo con las partes por periodos anuales, extinguiéndose en todo caso al finalizar el
periodo correspondiente al afio en el que se produzca la jubilacién total del trabajador relevado.

En el caso del trabajador jubilado parcialmente después de haber cumplido la edad de jubilacion
ordinaria prevista en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, la duracion del
contrato de relevo que podrad celebrar la empresa para sustituir la parte de jornada dejada
vacante por el mismo podrd ser indefinida o anual. En este segundo supuesto, el contrato se
prorrogard automdticamente por periodos anuales, extinguiéndose en todo caso al finalizar el
periodo correspondiente al afio en que se produzca la jubilacion total del trabajador relevado.

¢) Salvo en el supuesto previsto en el pdrrafo segundo del apartado 6, el contrato de relevo podrad
celebrarse a jornada completa o a tiempo parcial. En todo caso, la duracién de la jornada deberd
ser, como minimo, igual a la reduccion de jornada acordada por el trabajador sustituido. El
horario de trabajo del trabajador relevista podrd completar el del trabajador sustituido o
simultanearse con él.

d) El puesto de trabajo del trabajador relevista podrd ser el mismo del trabajador sustituido. En
todo caso, deberd existir una correspondencia entre las bases de cotizaciéon de ambos, en los
términos previstos en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

e) En la negociacion colectiva se podrdn establecer medidas para impulsar la celebracién de
contratos de relevo.”.

Tercera.- Informe sobre la modalitat de nomenament temporal - acumulacié tasques

L'article 10 del TREBEP preveu que es podran formalitzar nomenaments interins per I'excés o acumulacié
de tasques pel termini maxim de nou mesos, dins d'un periode de divuit mesos.

Quarta.- Contractacions/nomenaments temporals

A l'article 20.cinc de la Llei General de Pressupostos per I'any 2023 permet la contractacié/nomenaments
temporals per casos excepcionals i per cobrir necessitats urgents i inajornables.

Cinquena.- Dades contractuals/funcionarials

Contracte de relleu

Plantilla personal: OVacant

Durada del contracte: des del dia 14/07/2025 i finsal 15/11/2025 (dia en que esjubila la

Sra. Pepita Gamisans Prat)

O No disposa de plaga
O Substitucid
O Continuitat

Relleu
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Tipus de contracte: Contracte relleu 100% jornada (37,5 h/set)
Laboral fix Obra o servei Eventual c.p. Relleu
T. complerta 100 401 402 441
T. parcial 200 501 502 541
Categoria: [ Tecnic A2

O Administratiu C1
Aux. Adm. C2

O Operari/a
Retribuci6é proposada: O Anual Mensual O Pagues Extres prorratejades
Salari (100,00% jornada)
Sou base C2 720,49 €
Complement desti 12 312,72 €
Complement especific 324,13 €
TOTAL 1.357,34 €

Seguretat Social: 529,23 €

Cost estimat contracte: 8.682,73 € desglossament:

Salari+pagues = 6.507,81 €
Seguretat social empresa= 2.174,92 €

Grup cotitzacié: 7.- auxiliars administratius
Cotitzacioé accidents treball: o General 1,65%

PARTIDES PRESSUPOSTARIES:
Retribucions: 36/131.00.01/320

TGSS: 36/160.00.01/320
Organ que efectuara la contractacio:

President

O Junta de Govern
O Ple

- Acumulacié de tasques

Plantilla/RLT: OVacant
No disposa de plaga (acumulacié de tasques)
O Substitucid
O Continuitat

Durada del nomenament: a partir del dia 16/11/2025 i fins a el 31/12/2025

Tipus de nomenament: acumulacié de tasques 100% jornada (37,5 h/set)
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. Obrao Eventual (_Zte. iriltjgrciion;vrair
Jornada Laboral fix . Interinatge / o,
servei c.p. substitucio acumulacié
de tasques
Completa 100 401 402 410 408
Parcial 200 501 502 510 508
Grup-subgrup: [ Tecnic A2
O Administratiu C1
Aux. Adm. C2
O Operari/a
Retribuci6 proposada: O Anual Mensual O Pagues Extres prorratejades
Salari (100,00% jornada)
Sou base C2 720,49 €
Complement desti 12 312,72 €
Complement especific 325,07 €
TOTAL 1.358,28 €

Seguretat Social: 529,23 €

2 pagues extraordinaries per un import de 1.351,71 € cada una, desglossades en:
- Salari Base C2: 713,92 €

- Complement Desti 12: 312,72 €

- Complement Especific: 325,07 €

Cost estimat nhomenament: 3.195,25 € desglossament:

Salari+pagues = 2.394,88 €
Seguretat social empresa= 800,37 €

Grup cotitzacié: 7.- auxiliars administratius
Cotitzacioé accidents treball: o General 1,65%

PARTIDES PRESSUPOSTARIES:
Retribucions: 36/120.00.01/320i 36/121.00.01/320
TGSS: 36/160.00.01/320

Organ que efectuara el nomenament:

President

O Junta de Govern
O Ple

Vist lI'informe 136/2025 bis emés pel Departament de Recursos Humans de data 11/07/2025 on exposa:

Antecedents:

Primer.- Vist I'informe proposta emes pel departament de recursos humans amb nimero 136/2025, que
consta al present expedient.

Segon.- Vist que actualment la Sra. Domeénech Capdevila ve prestant serveis al departament
d’'ensenyament i que hi ha la necessitat de tenir una continuitat de prestacié de serveis al mateix
departament. Aixi, vista aquesta continuitat, el programa “Servei de Menjador i Transport Escolar”
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finalitzara el dia 13/07/2025. D'igual manera, el nou contracte de relleu, sera amb efectes del dia
15/07/2025 vist que un dels requisits per formalitzar un contracte de relleu és estar donat d’alta com a
demandant d'ocupacié.

Vist I'informe d’intervencié.

De conformitat amb allo que preveu I'art. 53 del DL 2/2003 de 28 d‘abril, en Us de la facultats atorgades a
aquesta Presidencia.

RESOLC:

Primer.- DECLARAR finalitzat d'ofici, amb data d’'efectes del dia 13/07/2025, el programa “Servei de
Menjador i Transport Escolar” que ha vingut executant la Sra. Anna Domenech Capdevila vistes les

necessitats del servei.

Segon.- CONTRACTAR a la Sra. Anna Doménech Capdevila com a Auxiliar Administratiu/va
mitjancant contracte de relleu temporal a 37,5 hores setmanals amb efectes des del dia 15/07/2025 i data

de finalitzacié el dia que la treballadora Sra. Pepita Gamisans Prat es jubili, essent aquest el dia 15 de

novembre del 2025, amb carrec a les partides pressupostaries 36/131.00.01/320 i 36/160.00.01/320.
Tercer.- Que correspon al dret a percebre el 100% de les retribucions basiques i les retribucions

complementaries com a Auxiliar Administratiu/va assimilades al lloc de treball amb codi RLT ENC-05,
comptabilitzat sobre 37,5 hores setmanals, subgrup C2, Complement Desti 12, complement especific de
324,13 € i en quantia de 1.357,34 €/mensuals bruts, més altres 529,23 € de seguretat social, amb carrec a
les partides pressupostaries: partida de retribucions 36/131.00.01/320 i la partida de TGSS
36/160.00.01/320.

Quart.- APROVAR | DISPOSAR la despesa estimada seglient a carrec del pressupost vigent donat que no

sorgeix variacié econdmica respecte al canvi proposat:

Exercici Aplicacio Import
2025 36/131.00.01/320 6.507,81 €
2025 36/160.00.01/320 2.174,92 €
Total 8.682,73 €

Cinqueé.- NOMENAR com a funcionaria interina per acumulacié de tasques a la Sra. Anna Domenech
Capdevila com a Auxiliar administratiu/va amb data d’efectes a partir del dia 16/11/2025 i fins el dia
31/12/2025, amb carrec a les partides pressupostaries 36/120.00.01/320, 36/121.00.01/320 i
36/160.00.01/320, i amb una jornada de 37,5 hores a la setmana.

Sisé.- Que correspon al dret a percebre el 100% de les retribucions basiques i les retribucions
complementaries com a Auxiliar Administratiu/va assimilades al lloc de treball amb codi RLT ENC-05,
comptabilitzat sobre 37,5 hores setmanals, subgrup C2, Complement Desti 12, complement especific de
325,07 € i en quantia de 1.358,28 €/mensuals bruts més dues pagues extraordinaries de 1.351,71 € cada
una, més altres 529,23 € de seguretat social, amb carrec a les partides pressupostaries: partida de
retribucions 36/120.00.01/320 i 36/121.00.01/320 i la partida de TGSS 36/160.00.01/320.

Seté.- APROVAR | DISPOSAR la despesa estimada seglient a carrec del pressupost vigent donat que no

sorgeix variacié econdmica respecte al canvi proposat:
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Exercici Aplicacio Import
2025 36/120.00.01/320 1.269,57 €
2025 36/121.00.01/320 1.125,31 €
2025 36/160.00.01/320 800,37 €
Total 3.195,25 €

Vuité.- NOTIFICAR la resolucié a la Sra. Pepita Gamisans Prat, a la Sra. Anna Domenech Capdeuvila, a la

Cap del Departament d’Ensenyament i Cultura i al Comite d’Empresa.

Nove.- DONAR compte d'aquesta resolucié en la propera sessio plenaria.

Ho mana i signa el Sr. President de la corporacié al lloc i data indicat

Jordi Parcerisas Valls
President
Igualada, a la data de la signatura
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DECRET DE
PRESIDENCIA

Atés el Decret de la Presidencia DEC-0160-2025, de 15 de juliol del corrent, pel que es
continua amb el procediment proposat per la Intervencié per convalidar I’Aprovacio i
Disposicié de les despeses compressives de les relacions a continuacié detallades,
degudament conformats pels responsables dels centres gestors.

RELACIO FACTURA CENTRE GESTOR IMPORT
F/2025/51 REGIM INTERN 7.634,49 €
F/2025/52 PROMOCIO COMARCAL 1.452,00 €

Atés el mateix Decret referenciat abans en que s’Ordena la incoacié d’un Expedient
Extrajudicial de Crédits pel seu reconeixement per part del President de la Corporacio,
d’acord amb la proposta del U’Interventor al respecte.

Atés que en el pressupost vigent hi ha crédit adequat i suficient per atendre la despesa
proposada.

Atés el que determinen les Bases d’Execucié del pressupost respecte del
Reconeixement extrajudicial per a despeses realitzades en exercicis anteriors en el
suposit que hi hagi consignacid pressupostaria.

Vist Uinforme de U’Interventor al respecte, en que certifica U’existéncia de credit adequat
i suficient per atendre les obligacions que representen les esmentades factures i en relacio
al procediment i la legislacié aplicable per procedir al reconeixement extrajudicial dels
crédits que figuren a ’expedient, per import de 9.086,49 euros.

ACORDO,

Primer.- Aprovar la relacié de factures detallades a continuacié per un import global de
9.086,49

euros.
RELACIO FACTURA CENTRE GESTOR IMPORT
F/2025/51 REGIM INTERN 7.634,49 €
F/2025/52 PROMOCIO COMARCAL 1.452,00 €

Segon.- Reconéixer extrajudicialment els creédits representats per les factures de la relacio
esmentada en el punt immediatament anterior per U’import que hi consta.

Tercer.- Reconeixer les obligacions representades per les factures que integren les
relacions exposades en el punt primer, Aprovant i Disposant els imports
corresponents en el cas d’acumulacié de fases comptables, pels imports que
s’indiquen en la propia relacid, a carrec de les respectives aplicacions pressupostaries
que consten en el Resum de la mateixa.

Quart.- Ordenar el seu registre per part dels Serveis de Comptabilitat en el sistema d’informacié
comptable.

Cinqué.-Donar compte de la present resolucié en la propera sessié plenaria que

se Celebri.

Signat electronicament per JORDI VIVES Signat electronicament per JORDI
PUIG . Data: 15/07/2025 17:45:09 CEST PARCERISAS VALLS . Data: 15/07/2025
14:12:26 CEST
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Numero relacio: F/2025/51 Full: 1
RELACIO COMPTABLE DE FACTURES
FACTURES EN OMISSIO DE LA FISCALITZACIO DEP. REGIM INTERN
- VA - DESCOMPTES -
APLICACI dedui
O- ble
Y i 5 4 i i6 Import Import Import
Num. Cog-nomS| nom.o I’i-iO Num. Situacio Any Org. Prog. Econ. RC, o p Conceptes descompte s P fz';c.
Entrada social Text explicatiu doc. Grup Projecte AD
Data Data Factura ’ Euros Euros Euros Euros
registre doc.
F/2025/993 B60995867 GUMA 471 Registrada 2.298,03
ASSESSORAMENT |
GESTIO, SL
07/07/2025 Fra. corresponent al mes de maig 2025 30/06/2025
F/2025/1008 B64681190 DROGUERIA RIBA, FV25 1481 Registrada 275,43
SL
09/07/2025 AOC:202336614 Albara: 30/06/2025
AVGAV25-2390 del 05/06/25 / PLACA
ST. MIQUEL / SAC SCOTTEX WC
PACK AHORRO 4X32 ROTLLOS./
Albara:
F/2025/966 B66669813 PAPERERIA 251318 Registrada 247,60
CODORNIU, SL
02/07/2025 AOC:201852011 Caixes 100 fundes 30/06/2025
forats foli dequa pell taronja /
Desgrapadors dequa / Reposa-peus
Fellowes ref.738035 /
F/2025/967 B06290241 VITALY HEALTH IFC2507-19636 Registrada 339,80
SERVICES SL
02/07/2025 AOC:201829597 Disciplines 01/07/2025
Técniques del Servei de Prevencio
/ Quota Vigilancia de la Salut
Colectiva
F/2025/754 B65208357 CENTRO DE 250666 Registrada 1.524,60
LIMPIEZAS IGUALADA,
S.L.
16/06/2025 Neteja C/ Sant Carles | Agencia 31/05/2025
Tributaria MAIG 2025
F/2025/961 B06304984 CULLIGAN WATER 3488561 Registrada 516,23
SPAIN
SL.
02/07/2025 AOC:201777695 Botellon de agua 30/06/2025
020952 PZA. SANT MIQUEL, 5,
PLANTA 108700 IGUALADA /
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Botellén de agua 020952 PZA. SANT
M

\

umero relacié:

F/2

25/51

11/07/2025




RELACIO COMPTABLE DE FACTURES

FACTURES EN OMISSIO DE LA FISCALITZACIO DEP. REGIM INTERN

- IVA - DESCOMPTES -
APLICACI deduii
O- ble
Num. Cognoms i nom o ra6é Num. Situacio Any Org. Prog. Econ. RC Import Conceptes descompte Import |fo|§°'1
Entrada social Text explicatiu doc. Grup Projecte A,D’ S S c.
Data Data Factura Euros Euros Euros Euros
registre doc.
F/2025/965 B66669813 PAPERERIA 251317 Registrada 153,15
CODORNIU, SL
02/07/2025 AOC:201852009 Subcarpetes 30/06/2025
gioi pocket amb bossa / Ratoli
amb cable logitech M90 / Paquet
250f.din a-4 Navigator 120grs.
F/2025/1017 B01669548 J6V6B6 SERVEIS, SL 53 Registrada 1.573,00
10/07/2025 AOC:202478102 Generacio, 10/07/2025
validaci6 i tramesa informacio
2T.2025 (Morositat, Execucio
Trimestral, PMP),
/ Feines preparac
SIsuB i
F/2025/1016 B73454134 ACVIL ACVFVC0034882 Registrada 706,65
APARCAMIENTOS
SL
10/07/2025 AOC:202462023 Plaza Creu - 01/04/2025
1/430518750 / ABONO 24 H
CONSELL COMARCAL
Totals........ | | | | 7.63
4,49
IGUALADA,, B de Juliol de 2025

MARIA ISABEL VIDAL
GIBERT INTERVENTORA
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FACTURES EN OMISSIO DE LA FISCALITZACIO DEP. REGIM INTERN

RESUMEN DE LA APLICACION

Aplicac
ion

Descripc
ion

Ne
Facturas

Importe Total

MARIA ISABEL VIDAL
GIBERT INTERVENTORA

IGUALADA, i de Juliol de 2025
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Numero relacio: F/2025/52 Full: 1
RELACIO COMPTABLE DE FACTURES
FACTURES EN OMISSIO DE LA FISCALITZACIO DEP. PROMOCIO COMARCAL
- VA - DESCOMPTES -
APLICACI dedui
o- ble
NGm. Cognoms i nom o raé NGm. Situacié Any Org. Prog. Econ. RC |smP°"t Conceptes descompte Ismport Irrflggrt
Entrada social Text explicatiu doc. Grup Projecte AD .
Data Data Factura ’ Euros Euros Euros Euros
registre doc.
F/2025/992 47105720H SANDRA AYMERICH 56 Registrada 202 20003 180,00 145
5 Base 2,00
GARCIA Imponible 1.200,00
% Descuento: 15,00
06/07/2025 Servei de comunicacio juny | Anoia 06/07/2025
Turisme - Actualitzacié setmanal de la
pagina web -
Totals........ 18 145
0,0 2,00
0
IGUALADA 1 .
’ de Juliol de 2025

MARIA ISABEL VIDAL
GIBERT INTERVENTORA



RELACIO COMPTABLE DE FACTURES

FACTURES EN OMISSIO DE LA FISCALITZACIO DEP. PROMOCIO COMARCAL

RESUMEN DE LA APLICACION

Aplicac
ion

Descripc
ion

Ne
Facturas

Importe Total

IGUALADA,, i de Juliol de 2025




MARIA ISABEL VIDAL
GIBERT INTERVENTORA
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CO MARCAL DEC-0163-2025 - 16/07/2025
DE LANOIA

DECRET DE PRESIDENCIA

Vist Uinforme proposta RH 141/2025 emés pel Departament de Recursos Humans de data 15/07/2025 on
exposa:

Antecedents i consideracions técniques

Primer.- Atesa l’aprovaciéo de lUoferta publica d’ocupacié (OPO) 2024 en qué hi consten 2 places
d’administratiu/va vinculades al lloc de treball d’administratiu/va del departament d’ensenyament i cultura
(codi RLT ENC-07).

Segon.- Atés que les places es troben creades a la plantilla i dotades al pressupost 2025.

Tercer.- Si bé es pot procedir a la convocatoria del procés selectiu, amb caracter previ al nomenament
dels aspirants seleccionats caldra adaptar el lloc de treball amb codi RLT ENC-07 en el sentit de preveure-hi
una dotaciéo de 2 efectius i modificar-ne el regim de personal laboral a funcionari amb la consegilient
adaptacio del complement especific segons practica habitual al Consell per evitar el greuge comparatiu
entre els 2 regims.

Quart.- La convocatoria s’ha de regir per les bases generals publicades al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (BOPB) del dia 11 d’abril de 2025 i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) del dia
5 de maig de 2025, aixi com per la normativa vigent en matéria de Funcié Plblica, i en concret pel Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refos de I’Estatut basic de ’empleat
pUblic, pel Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals, pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal
i de régim local de Catalunya, per la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local, i pel
Decret 161/2002, d11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i l'aranés en els processos de
selecci6 de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

Cinqué.- Les bases han estat negociades amb el comité d’empresa seguint la previsi6 de U’art. 34.6
Conveni, segons correu electronic que consta a l’expedient.

Sisé.- L’organ competent del Consell Comarcal de U’Anoia per a l’aprovacié6 de bases de processos de
seleccié de personal és la junta de govern local; tanmateix, es proposa l’avocacié a favor de presidéncia
amb motiu de la necessitat i urgéncia de ’execucié de les proves del procés selectiu a la segona quinzena
de setembre de 2025 amb la finalitat de complir el calendari d’execucié de ’OPO 2024.

De conformitat amb allo que preveu U’art. 53 del DL 2/2003 de 28 d’abril, en Us de la facultats atorgades a
aquesta Presidéncia.

RESOLC:

Primer.- AVOCAR la competéncia per aprovar la convocatoria i les bases especifiques, que consten a
expedient, del procés selectiu per a la cobertura definitiva de 2 places d’administratiu/va per proveir amb
caracter definitiu els llocs de treball d’administratiu/va d’ensenyament i cultura (codi RLT ENC-07) en regim
funcionarial de carrera en execuci6 de l’oferta pUblica d’ocupacié de 2024.

Segon.- APROVAR la convocatoria i les bases especifiques, que consten a U’expedient, del procés selectiu
per a la cobertura definitiva de 2 places d’administratiu/va per proveir amb caracter definitiu els llocs de
treball d’administratiu/va d’ensenyament i cultura (codi RLT ENC-07) en régim funcionarial de carrera en
execucio de ’oferta pUblica d’ocupaci6 de 2024.

Tercer.- PUBLICAR la convocatoria i les bases especifiques integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (BOPB) i al tauler electronic d’anuncis del Consell Comarcal de |’Anoia, aixi com un anunci en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) de la convocatoria, amb indicacié de la data del BOPB
en qué han estat publicades les bases generals i especifiques del procés.
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Quart.- OBRIR un termini de presentaci6 de sol-licituds de 20 dies naturals a comptar des de ’endema de
la publicaci6 al DOGC.

Cinqueé.- NOTIFICAR la resoluci6 a la cap del departament d’ensenyament i cultura i a la representacioé del
personal.

Sisé.- DONAR COMPTE de la resoluci6 a la propera sessio del Ple.

Ho mana i signa la Sra. Presidenta de la corporacio al lloc i data indicat

Noemi Trucharte Cervera
Presidenta
Igualada, a la data de la sighatura

Bases especifiques reguladores del procés selectiu per a la cobertura definitiva de 2 places
d’administratiu/va per proveir amb caracter definitiu 2 llocs de treball d’Administratiu/va
Ensenyament i Cultura (codi RLT ENC-07) en régim funcionarial de carrera en execucio de
I’oferta publica d’ocupacié de 2024
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1.- OBJECTE, VINCULACIO AMB LES BASES GENERALS, PUBLICITAT | PERIODE DE PRESENTACIO
DE SOL-LICITUDS

1.1. L'objecte d'aquestes bases especifiques és regular el procés selectiu per a la cobertura definitiva de 2
places d’administratiu/va per proveir amb caracter definitiu 2 llocs de treball d’Administratiu/va
Ensenyament i Cultura (codi RLT ENC-07) en régim funcionarial de carrera en execucié de ’oferta pUblica
d’ocupacio6 de 2024.

1.2. Les presents bases especifiques completen els requisits i previsions de les bases generals
(https://bop.diba.cat/anunci/3756283/aprovacio-de-les-bases-comunes-reguladores-dels-processos-
selectius-per-a-la-cobertura-definitiva-de-les-places-vacants-de-personal-funcionari-de-carrera-i-de-
personal-laboral-indefinit-fix-corresponents-a-l-oferta-publica-d-ocupacio-de-2024-i-posteriors-consell-
comarcal-de-l-anoia) publicades al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) del dia 11 d’abril de
2025 i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) del dia 5 de maig de 2025.

1.3. La convocatoria del procés selectiu i les bases especifiques que el regulen es publicaran en el BOPB i
el web comarcal. Aixi mateix, es publicara anunci en el DOGC de la convocatoria.

1.4. El periode de presentacié de sol:licituds sera de 20 dies naturals a partir de ’endema de la publicacié
de l’anunci de la convocatoria i bases especifiques al DOGC.

2.- CARACTERISTIQUES, REQUISITS D’ACCES | FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

LLOC DE TREBALL: Administratiu/va Ensenyament i Cultura (codi RLT ENC-07)

GRUP/SUBGRUP DE CLASSIFICACIO: C1

COMPLEMENT DE DESTI: 15

COMPLEMENT ESPECIFIC: 5.643,61€ (amb l’increment retributiu del 2,5% de 2024)
TITULACIO EXIGIDA: Titol de batxillerat o cicle formatiu de grau mitja o equivalent.
NIVELL DE CATALA EXIGIT: Suficiéncia (C1) o equivalent.

Amb caracter general, corresponen a aquest lloc de treball les funcions segiients:

- Gestid administrativa de les sol:licituds dels Ajuts Individuals de Menjador

- Gestio administrativa de les sol-licituds dels Ajuts Individuals de Desplacament.

- Gestio administrativa del menjador obligatori.

- Gestid administrativa del transport escolar.

- Resolucié d’incidéncies que van sorgint tant del transport com del servei de menjador escolar.

- Revisar diariament gestor d’expedients: control registre entrades i sortides, control expedients i avis de
terminis, notificacions i enviaments, es fara coordinacié directa amb la Cap i ella assignara a qui dirigir-se
segons expedient o tramit a fer.

- Tramitar expedients sota directrius o procediment definits. Obrir i tancar expedients i crear carpetes al
drive per cada tramit necessari.

- Derivar a la signatura de la persona responsable de determinades actuacions administratives.

- Atendre i derivar les trucades telefoniques i el correu electronic de la unitat i també atendre
presencialment i prendre nota dels missatges rebuts.
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- Atencid i resolucié de consultes especifiques tant de les persones usuaries com dels centres educatius i
de la mateixa Generalitat de Catalunya.

- Preparar/recopilar i classificacié i organitzacié de la documentacié del Departament.
- Treballs de comprovacio6 i verificacié de dades.

- Suport a la preparacio de sol:licituds i justificacions de projectes.

- Preparar els convenis i annexos segons model elaborat per la Cap.

- Executar calculs segons instruccions de la Generalitat de Catalunya.

- Realitzar calculs, registres estadistics i emprar qualsevol aplicacié informatica per tal de donar resposta a
les necessitats de la unitat.

- Gestionar bases de dades creuant informacio i obtenint resultats agilitzant processos.

- Transcripcié de documents de caracter administratiu d'acord amb la normativa general i especifica, aixi
com daltres documents necessaris per la gestio i el seguiment de lactivitat del seu ambit, en base a
linforme técnic emeés pel servei.

- Seguiment EACAT: permisos per descarregar aportacions de documentacio i fer enviaments que encomani
la Cap. Consulta i verificacié d’informacié en el mateix portal.

- Gestié del PIGAIM i canvis que s’hagin de realitzar en comunicaci6 amb el Consell Comarcal del Baix
Llobregat.

- Portar a terme comprovacions de dades registrades en programaris informatics com les consultes de
RALC, padré i BOGA.

- Carrega i descarrega de fitxers al BOGA i resoluci6/gestié dels errors que pugui donar.

- Gestio de les factures i certificacions de la despesa dels Ajuts Individuals de Menjador/Desplagcament, del
menjador obligatori i del transport escolar.

- Escanejar i puntejar factures conformades i introduir imports a U’excel de seguiment i a la partida
corresponent.

- Seguiment dels AD i contractes del gestor expedients.

- Seguiment de les modificacions de credit.

- Actualitzar manuals i protocols.

- Contribuir a la millora de processos i sistemes d'informacio.

- Preparar documentaci6 per a noves contractacions.

- Portar a terme les fotocopies de la unitat i escanejar tota la documentacié que pugui ser necessaria.
- Ocupar-se de la provisio del material de la unitat i sol-licitar material nou fungible.

- Classificar, arxivar i ordenar documents atenent els criteris fixats de gestié6 documental.

- Contactar amb les altres arees del mateix ens local, altres ens o altres organitzacions per a la gestid
eficient i eficac dels tramits propis de l'Area.

Redactar les propostes corresponents als seu ambit competencial i elaborar la documentacié
administrativa requerida.

- Realitzar tasques de suport administratiu, fent Us de les aplicacions informatiques, elaborant i mantenint
actualitzades les bases de dades, donant resposta a les necessitats de l’ambit.
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- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats
amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de
prevencio de riscos laborals.

- Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i organitzatives
necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria, aixi com mantenir el deure de
secret i confidencialitat (que es mantindran una vegada acabada la seva vinculacié amb la Corporacio). |,
totes aquelles funcions propies del lloc de treball, que li siguin assignades per la persona superior
jerarquica.

- Suport a la resta de personal del departament, si es requereix.
- Altres tasques que s’encomanin segons necessitats.

3.- TEMARI

TEMARI GENERAL

Previst a les bases generals.

TEMARI ESPECIFIC

Tema 1: Acord GOV/80/2023, de 4 d’abril, de delegaci6 de competéncies en els consells comarcals i en
I’Area Metropolitana de Barcelona en matéria d’educacié.

Tema 2: DECRET 160/1996, de 14 de maig, pel qual es regula el servei escolar de menjador als centres
docents puUblics de titularitat del Departament d'Ensenyament.

Tema 3: DECRET 161/1996, de 14 de maig, pel qual es regula el servei escolar de transport per tal de
facilitar el desplacament de l'alumnat en l'educacié obligatoria.

Tema 4: Resolucié EDF/1222/2025, de 2 d’abril, per la qual es determina el preu maxim de la prestacio del
servei escolar de menjador dels centres educatius de titularitat del Departament d'Educacié i Formacid
Professional i el preu de lajut individual de menjador escolar per a l'alumnat escolaritzat fora del seu
municipi de residéncia en centres educatius privats concertats i municipals, d'acord amb la planificacio feta
al mapa escolar, per al curs escolar 2025-2026.

Tema 5: Ordre EDF/72/2025, de 15 de maig, pel qual s’estableix el calendari escolar del curs 2025-26 per
als centres educatius no universitaris de Catalunya.

Tema 6: Procediment per a la sol-licitud de U’Ajut Individual de Menjador al Consell Comarcal de l’Anoia
(PIGAIM).

Tema 7: Procediment per a la sol-licitud de U'Ajut Individual de Transport al Consell Comarcal de l’Anoia
(PIGAIM).

Tema 8: El procediment administratiu: concepte i principis. Interessats en el procediment. Abstencio i
recusacio. El procediment administratiu comd. Recursos administratius: El recursos ordinaris i el recurs de
revisio.

Tema 9: L'acte administratiu: Forma i motivacio. Eficacia dels actes administratius. Notificacio i publicacio.
Revisid dels actes administratius: Causes de nul-litat i anul:labilitat. Procediments de revisio.

Tema 10: Els documents administratius I: Caracteritzacié del llenguatge administratiu. El procés de
composicié escrita. L'expedient administratiu. Normes basiques per a la tramitacié dels expedients.
Documents administratius. La correspondéncia administrativa. Tractament informatic de resolucions,
decrets i acords.

Tema 11: Els documents administratius IlI: Ofici, carta, el saluda, la citacio, la convocatoria de reunid, la
invitacio, l'acta de reunio, el certificat, la diligéncia, l'informe, resolucio, sol-licitud.
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Tema 12: La contractacié administrativa: conceptes i principis basics de la Llei de contractes del sector
pUblic. Classes de contractes.

Tema 13: El contracte menor. Procediment d’adjudicacio.
Tema 14: Hisendes locals: Ordenances fiscals. Preus publics.

Tema 15: Atencié ciutadana: Introduccié a la comunicacié. La comunicacié humana. El llenguatge com
mitja de comunicaci6. Diferéncia entre informacié i comunicacié. Tipus de comunicacid. Atencié al public.
Acollida i informaci6 a l'administrat. Els serveis d'informacié administrativa. Atencio a la ciutadania.

Tema 16: L’atenci6 de queixes i reclamacions: el discurs assertiu i el discurs empatic.

Tema 17: Recursos lingiiistics: Recursos d'assessorament lingiiistic en linia. Recursos en linia sobre
llenguatge administratiu. Redaccio6 i correccié de textos.

Tema 18: El servei de menjador del Consell Comarcal de I’Anoia.
Tema 19: Programa de Revisié de MenUs Escolars a Catalunya (PReME): objectius i funcionament.
Tema 20: La Comissio de control i seguiment del servei de menjador escolar de la comarca de I’Anoia.

Tema 21: Caracteristiques de les bases i la convocatoria per a l’atorgament dels ajuts individuals de
menjador escolar del Consell Comarcal de ’Anoia.

Tema 22: Aplicacié del preu maxim de la prestacio del servei escolar de menjador segons centres publics i
concertats.

Tema 23: Servei de menjador obligatori.

Tema 24: El servei de transport escolar de [’Anoia: reglament i seguiment/auditoria del servei.
Tema 25: Persones beneficiaries dels Ajuts individuals de desplacament.

Tema 26: Comunitat educativa i la participacié de les families en el procés educatiu (AFA’s).
Tema 27: Ofimatica. Sistemes de tractament de textos com el Microsoft Word.

Tema 28: Ofimatica. Full de calcul com el Microsoft Excel. Funcions avancades, treball amb dades
complexes i automatitzar tasques, analisis de dades en profunditat i creacioé de grafics personalitzats.

Tema 29: Ofimatica. Sistemes de creacié6 o modificacid6 de bases de dades relacionals com el Microsoft
Access. Consultes d’acci6 i seleccié personalitzades per extreure i modificar dades, disseny i elaboracié de
formularis i d’informes detallats. Definici6 de camps i de relacions entre taules i manipulacié de les
mateixes.

Tema 30: Ofimatica. Sistemes d’emmagatzematge al nuvol com el OneDrive. Guardar, sincronitzar i accedir
a arxius. Correu electronic i agenda associada. Teams i Forms.

Tema 31: Gesti6 documental a les Administracions publiques. Gestio dels documents electronics. La
signatura electronica.

Tema 32: El model d’administracié electronica de Catalunya, a través del serveis del Consorci AOC: Relacio
amb la ciutadania i empresa. Factura electronica (e-FACT). Notificacions electroniques (e-NOTUM).
Tramitacido amb la ciutadania i les empreses (e-TRAM). Identitat digital i signatura electronica
(Portasignatures). Certificacio digital per a ladministracié (T-CAT). ldentitat digital per a la ciutadania
(idCAT). Transparéncia i govern obert. Seu electronica (Seu-e). Transparéncia i dades obertes. Tauler
electronic (e-TAULER). Contractacié electronica. Plataforma de Serveis de Contractacié Publica (PSCP).
Licitacions electroniques (e-LICITA). Registre Public de Contractes (RPC). Relacidé entre administracions,
tramitacié interadministrativa (EACAT). Intercanvi de dades entre les administracions (Via Oberta).
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4.- DATA PREVISTA DE REALITZACIO DE LES PROVES
Es preveu la realitzacio de les proves a la segona quinzena del mes de setembre de 2025.
5.- PREVISIO D’INCORPORACIO

La incorporacié efectiva d’un/a o dels/de les dos/dues aspirants seleccionats/des resta subjecta a
l'aprovacié de la modificacidé de la RLT per poder procedir al/s nomenament/s, aixi com a la disponibilitat
pressupostaria de ’Gltim trimestre de 2025.
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DECRET DE PRESIDENCIA

Vist I'informe proposta nim. 137 /2025 emes pel Departament de Recursos Humans de data 15/07/2025
on exposa:

Antecedents

Primer.- Vist que mitjancant tramesa d’instancia genérica amb ndmero de registre E - 007269-2025 el
President d'aquest ens local, Sr. Jordi Parcerisas Valls, comunica la seva renuncia:

“Com a President d’aquesta corporacié i atenent als acords politics entre Compromis Municipal i
Candidatura de Progrés, presento la meva renuncia en el carrec de President per donar compliment als
mateixos. Aixi mateix, prego que s’activin els procediments normatius corresponents i es generin tots els
efectes oportuns.”

Segon.- Vista la voluntat de I'equip de govern de renovar els 3 nomenaments del personal eventual
vinculats a la nova Presidencia de la Sra. Noemi Trucharte Cervera.

Consideracions técniques

Primera.- Sobre el personal eventual

Primer.- De conformitat amb el Reial Decret Legislatiu 5/2015, del 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, que preveu:

“Article 12. Personal eventual.

1. Es personal eventual el que, en virtut de nomenament i amb caracter no permanent, només realitza
funcions expressament qualificades com de confianca o assessorament especial, i és retribuit amb carrec
als crédits pressupostaris consignats per a aquesta finalitat.

2. Les lleis de funcié publica que es dictin en desplegament d'aquest Estatut han de determinar els organs
de govern de les administracions publiques que poden disposar d'aquest tipus de personal. El nombre
maxim lestabliran els organs de govern respectius. Aquest numero i les condicions retributives seran
publiques.

3. El nomenament i el cessament seran lliures. El cessament tindra lloc, en tot cas, quan es produeixi el de
l'autoritat a que es presti la funcié de confianca o assessorament.

4. La condicié de personal eventual no pot constituir mérit per a [’accés a la funcidé publica o per a la
promocié interna.

5. Al personal eventual sera aplicable, en allo que sigui adequat a la naturalesa de la seva condicio, el
regim general dels funcionaris de carrera.”

Segona.- Sobre els triennis

(i) Vist que, d'acord amb el registre del departament de recursos humans, actualment el Sr. Josep Maria
Solé Puig té reconeguts 3 triennis del grup C2.

(ii) Vist que el Sr. Solé Puig passara a ocupar el lloc de treball de Secretari/aria Presidencia i Gerencia,
classificat anteriorment dins del regim laboral en la categoria C1 a la RLT, i que té la titulacié requerida per
a l'accés a aquest subgrup, tindra dret a generar triennis d'aquest subgrup en virtut d'aquest nou
nomenament.

(iii) Aixi mateix, tant la Sra. De La Iglesia Colet i el Sr. Marcet Martin, tindran dret a generar triennis del
subgrup A1 en virtut d’aquests nomenaments que ens ocupen.

Tercera.- Dades de nomenament
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Tipus de relacié: Personal Eventual carrec de confianca o assessorament especial
100% jornada (37,5 h/set)
Laboral fix Obra o servei Eventual c.p. | Pers. Eventual
T. completa 100 401 402 408
T. parcial 200 501 502 508
DE LA IGLESIA COLET, SANDRA
Retribucié proposada: O Anual Mensual O Pagues Extres prorratejades
Salari (100% jornada) Sou base 1.333,40 €
Retribucions 736,60 €
complementaries 2.070,00 €

Seguretat Social: 802,26 €

2 pagues extraordinaries per un import de 2.070,00 € cada una, desglossades en:

Total

- Sou base: 822,83 €
- Retribucions complementaries:1.247,17 €

Cost nomenament (total legislatura): 78.906,90 € desglossament:

Salari+pagues = 59.230,47 €
Seguretat social empresa= 19.676,43 €

Grup cotitzacio:

1.- Enginyers, llicenciats i personal d'alta direccié
Cotitzacié accidents treball: & General 1,65%

MARCET MARTIN, MARC

Retribucié proposada: O Anual Mensual O Pagues Extres prorratejades

Salari (100% jornada)

Seguretat Social: 802,26 €

2 pagues extraordinaries per un import de 2.070,00 € cada una, desglossades en:

Sou base
Retribucions
complementaries

Total

- Sou base: 822,83 €
- Retribucions complementaries:1.247,17 €

1.333,40 €
736,60 €
2.070,00 €

Cost nomenament (total legislatura): 78.906,90 € desglossament:

Salari+pagues = 59.230,47 €
Seguretat social empresa= 19.676,43 €

Grup cotitzacio:

1.- Enginyers, llicenciats i personal d'alta direccié

Cotitzacié accidents treball: & General 1,65%
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JOSEP MARIA SOLE PUIG

Retribuci6é proposada: O Anual Mensual O Pagues Extres prorratejades
Salari (100% jornada) Salari mensual brut 1.939,60 €
Triennis (3*C2) 64,71 €
Total 2.004,31 €

Seguretat Social: 776,77 €
2 pagues extraordinaries per un import de 2.003,62 € cada una, desglossades en:

- Salari brut: 1.939,60 €
- Triennis (3*C2): 64,02
Cost nomenament (total legislatura): 76.399,14 € desglossament:

Salari+pagues = 57.348,05 €
Seguretat social empresa= 19.051,09 €

Grup cotitzacié: 5.- Oficials administratius
Cotitzacié accidents treball: & General 1,65%

PARTIDES PRESSUPOSTARIES:
Retribucions: 00/110.00.01/912
TGSS: 00/160.00.01/912

Organ que efectuara els nomenaments:

Presidencia

O Junta de Govern
O Ple

Vist I'informe emés pel Departament d'Intervencié.

De conformitat amb allo que preveu l'art. 53 del DL 2/2003 de 28 d‘abril, en Us de la facultats atorgades a
aquesta Presidencia.

RESOLC:
PRIMER.- NOMENAR com a personal eventual de confianca o assessorament especial a la Sra. Sandra de
la Iglesia Colet com a Jurista amb data d’efectes a partir del dia 16/07/2025.

SEGON.- Que correspon al dret a percebre el 100% de les retribucions com a personal eventual de
confianca o assessorament especial assimilades al lloc de treball de personal de confianga i/o
assessorament especial, comptabilitzat sobre 37,5 hores setmanals en quantia de 2.070,00 €/mensuals
bruts més dues pagues extraordinaries de 2.070,00 € cada una, més altres 802,26 € de seguretat social,
amb carrec a les partides pressupostaries: partida de retribucions 00/110.00.01/912 i la partida de TGSS
00/160.00.01/912.

TERCER.- APROVAR | DISPOSAR la despesa seglent a carrec del pressupost vigent, condicionada a dotacié
pressupostaria al presssupost 2026 i 2027, ja que no sorgeix variaci® economica respecte el canvi
proposat:

Exercici Aplicacio Import




A

'- A\

CONSELL DEC.0104 5025 - 1610712025
COMARCAL
DE LANOIA
2025 00/110.00.01/912 13.418,16 €
2025 00/160.00.01/912 4.457,53 €
2026 00/110.00.01/912 28.980,05 €
2026 00/160.00.01/912 9.627,21 €
2027 00/110.00.01/912 16.832,25 €
2027 00/160.00.01/912 5.591,69 €
Total 78.906,90 €

QUART.- NOMENAR com a personal eventual de confianca o assessorament especial al Sr. Marc Marcet
Martin com a Comunicador amb data d’efectes a partir del dia 16/07/2025.

CINQUE.- Que correspon al dret a percebre el 100% de les retribucions com a personal eventual de
confianca o assessorament especial assimilades al lloc de treball de personal de confianga i/o
assessorament especial, comptabilitzat sobre 37,5 hores setmanals en quantia de 2.070,00 €/mensuals
bruts més dues pagues extraordinaries de 2.070,00 € cada una, més altres 802,26 € de seguretat social,
amb carrec a les partides pressupostaries: partida de retribucions 00/110.00.01/912 i la partida de TGSS
00/160.00.01/912.

SISE.- APROVAR | DISPOSAR la despesa segiient a carrec del pressupost vigent, condicionada a dotacid

pressupostaria al pressupost 2026 i 2027, ja que no sorgeix variacid economica respecte el canvi proposat:

Exercici Aplicacio Import

2025 00/110.00.01/912 13.418,16 €
2025 00/160.00.01/912 4.457,53 €
2026 00/110.00.01/912 28.980,05 €
2026 00/160.00.01/912 9.627,21 €
2027 00/110.00.01/912 16.832,25 €
2027 00/160.00.01/912 5.591,69 €

Total 78.906,90 €

SETE.- NOMENAR com a personal eventual de confianca o assessorament especial al Sr. Josep Maria Solé
Puig com a Secretari de Presidéncia i Geréncia amb data d’efectes a partir del dia 16/07/2025.

VUITE.- Que correspon al dret a percebre el 100% de les retribucions com a personal eventual de
confianca o assessorament especial assimilades al lloc de treball de Secretari/aria Presidéencia i
Gerencia, comptabilitzat sobre 37,5 hores setmanals en quantia de 2.004,31 €/mensuals bruts més dues
pagues extraordinaries de 2.003,62 € cada una tenint en compte que té reconeguts 3 triennis de la
categoria C2, més altres 776,77 € de seguretat social, amb carrec a les partides pressupostaries: partida
de retribucions 00/110.00.01/912 i la partida de TGSS 00/160.00.01/912.

NOVE.- APROVAR | DISPOSAR la despesa segiient a carrec del pressupost vigent, condicionada a dotacié

pressupostaria al pressupost 2026 i 2027, ja que no sorgeix variacid economica respecte el canvi proposat:

Exercici Aplicacio Import
2025 00/110.00.01/912 12.991,72 €
2025 00/160.00.01/912 4.315,86 €
2026 00/110.00.01/912 28.059,03 €
2026 00/160.00.01/912 9.321,24 €




A CONSELL
aagmm COMARCAL

~

DEC - Decret
DEC-0164-2025 - 16/07/2025

W\ DE 'ANOIA
2027 00/110.00.01/912 16.297,30 €
2027 00/160.00.01/912 5413,98 €
Total 76.399,14 €

DESE.- RECONEIXER el dret de la Sra. Sandra de la Iglesia Colet i del Sr. Marc Marcet Martin a la generacio
de triennis del subgrup A1 i el dret del Sr. Josep Maria Solé Puig a la generacié de triennis del subgrup C1

fruit de la prestacié de serveis com a personal eventual.

ONZE.- PUBLICAR la resolucié al BOP.

DOTZE.- NOTIFICAR la resolucié a les persones interessades, a la Sra. Maria Senserrich Guitart i a la

Representacié del personal.

TRETZE.- DONAR compte d'aquesta resolucié en la propera sessié plenaria.

Ho mana i signa la Sra. Presidenta de la corporacié al lloc i data indicat

Noemi Trucharte Cervera

Presidenta

Igualada, a la data de la signatura
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En data 28 de maig del 2023 es van celebrar les eleccions municipals i en data 14 de juliol de 2023 es va constituir
el nou Consell Comarcal de ’Anoia pel mandat 2023-2027 nomenant-se com a President Comarcal al Sr. Jordi
Parcerisas Valls.

En data 7 de juliol de 2025, mitjancant instancia amb numero de registre d’entrada E/000970-2025 el Sr. Jordi
Parcerisas Valls presenta la seva renuncia al carrec de President del Consell Comarcal de I’Anoia.

Atés el Ple Extraordinari celebrat en data 15 de juliol de 2025 on s’adopta l’acord del nomenament de la Sra.
Noemi Trucharte Cervera com a Presidenta del Consell Comarcal de I’Anoia, es fa necessari procedir a ’establiment
de la nova organitzacié del Consell Comarcal i, en particular, pel que es refereix a la designacié dels membres del
Consell de Presidéncia.

De conformitat amb Uarticle 19 del Reglament Organic del Consell Comarcal, de data 8 de gener 2020 (BOP
15/01/2020), en endavant ROC, el Consell de Presidéncia és un organ de govern del Consell Comarcal que té com a
funcié la d’assistir i assessorar al President en estudi, preparacio i coordinacié del govern, aixi com la formulacié
de propostes de resolucié als organs del Consell Comarcal, entre les altres funcions que li poden ser delegades
conforme el referit article.

De conformitat amb ’article 20 del ROC poden ser membres del Consell de Presidéncia, el President del Consell, els
vicepresidents i els Consellers de Govern.

Per tot U’exposat, aquesta Presidéncia en Us de les atribucions que em confereix la legislacid anteriorment
esmentada,

RESOLC:

Primer.- Nomenar membres del Consell de Presidencia, amb efectes del dia d’avui, els Consellers i Conselleres
seglients:

Presidenta Sra. Noemi Trucharte Cervera

Vicepresident 1a Sr. Jordi Parcerisas Valls
Vicepresident 2a Sr. Santi Broch Miquel
Vicepresidenta 32 Sra. Sandra Fernandez Cuadra
Vicepresident 42 Sr. Josep Llopart Gardela
Vicepresident 52 Sr. Daniel Gutiérrez Espartero
Conseller Sr. Jordi Baron Escriche

Conseller Sr. Jordi Gamero Parra

Consellera Sra. Carme Gonzalez Anjauma
Conseller Sr. Jaume Riba Bayo

Conseller Sr. Jordi Servitje Turull

Conseller Sr. Rafael Galvan Rodriguez
Conseller Sr. Angel Farré Carulla

Consellera Sra. Maria dels Angels Lores Otzet
Consellera Sra. Barbara Pons Bartroli

Conseller Sr. Josep Casulleras Closa
Conseller Sr. Aaron Alcazar Gutiérrez
Conseller Sr. Anselm Pasquina Urena

Conseller Sr. Josep Lluis Gorgori Gonzalez

Segon.- Notificar aquest acord a les persones interessades als efectes corresponents.

Tercer.- Donar compte d’aquesta resolucié en la propera sessio plenaria.

Noemi Trucharte Cervera
Presidenta
Igualada, a la data de la sighatura
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DECRET DE PRESIDENCIA

En data 28 de maig del 2023 es van celebrar les eleccions municipals i en data 14 de juliol de 2023 es va
constituir el nou Consell Comarcal de U’Anoia pel mandat 2023-2027 nomenant-se com a President
Comarcal al Sr. Jordi Parcerisas Valls.

En data 7 de juliol de 2025, mitjancant instancia amb nimero de registre d’entrada E/000970-2025 el Sr.
Jordi Parcerisas Valls presenta la seva renlncia al carrec de President del Consell Comarcal de I’Anoia.

Ateés el Ple Extraordinari celebrat en data 15 de juliol de 2025 on s’adopta ’acord del nomenament de la
Sra. Noemi Trucharte Cervera com a Presidenta del Consell Comarcal de ’Anoia, es fa necessari procedir a
I’establiment de la nova organitzacié del Consell Comarcal i, en particular, pel que es refereix a la
designacié dels membres de la Junta de Govern i a la delegacié de competéncies en la mateixa per part
de Presidéncia.

De conformitat amb ’article 8 del Reglament Organic del Consell Comarcal de I’Anoia de data 8 de gener
de 2020 (BOP 15/01/2020), en endavant ROC, la Junta de Govern és un organ col-legiat que, sota la
Presidéncia del President del Consell Comarcal, esta integrada per Consellers i Conselleres en nombre no
superior a un terc del nombre legal de membres del Consell Comarcal, els quals han de ser nomenats pel
President.

De conformitat amb Uarticle 9 de U’esmentat ROC, la competéncia basica de la Junta de Govern és la
prestacié dassisténcia al President en lexercici de les seves atribucions, i podra tenir, a més, aquelles
atribucions que el President o el Ple li deleguin, a banda de les competéncies delegades previstes en el
mateix referit article.

Atés que el régim de delegacions esta determinat en els articles 79 i segiients del ROC, en consonancia
amb Uart. 53.3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
municipal i de regim local de Catalunya, amb U’art. 8 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de
procediment de les administracions publiques de Catalunya, amb els articles 43, 44 i 114 del Reial Decret
2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacié, funcionament i régim
juridic de les Entitats Locals i amb Uart. 9 de la Llei 40/2015, de 1 d’octubre, de Régim juridic del Sector
public.

Per tot U’exposat, aquesta Presidéncia, en Us de les seves atribucions que li confereix la legislacid
anteriorment mencionada,

RESOLC:

Primer.- Determinar la composici6 de la Junta de Govern, amb el nomenament dels Consellers i
Conselleres que en formaran part, quedant integrada de la manera segient:

Presidéncia: Sra. Noemi Trucharte Cervera
Membres que composen la Junta de Govern:

Vicepresident 1a Sr. Jordi Parcerisas Valls
Vicepresident 2a Sr. Santi Broch Miquel
Vicepresident 32 Sra. Sandra Fernandez Cuadra
Vicepresident 42 Sr. Josep Llopart Gardela
Vicepresident 52 Sr. Daniel Gutiérrez Espartero
Conseller Sr. Jordi Baron Escriche

Conseller Sr. Jordi Gamero Parra

Conseller Sra. Carme Gonzalez Anjauma
Conseller Sr. Jaume Riba Bayo

Segon.- Delegar a favor de la Junta de Govern les competéncies que preveu l’art. 43 del Reial Decret
2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacié, funcionament i régim
juridic de les Entitats Locals, amb ’excepcié de la previsio prevista a l’article 21.3 de la Llei 7/1985, de 2
d’abril, reguladora de bases de regim local.
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De forma subsidiaria aquelles matéries que per la seva naturalesa i sense ser competéencia atribuida per
les normes generals o sectorials al ple de la comarca, la Presidéncia consideri adient d’incloure a U'ordre
del dia de la Junta de Govern per adoptar el corresponent acord.

Tercer.- Establir per a les referides delegacions i de conformitat amb la legislacié vigent en matéria de
delegacions anteriorment esmentada les consideracions segiients:

a) Les competéncies delegades s’hauran d’exercitar per la Junta de Govern no essent susceptibles
de ser delegades en cap altre organ.

b) En el text dels acords adoptats per la Junta de Govern en virtut d’aquesta delegacio s’haura de fer
constar aquesta circumstancia mitjancant la inclusié en la part expositiva del text segient:
“L’adopcié d’aquest acord és competencia d’aquesta Junta de Govern en virtut de les delegacions
expressament delegades per Decret de la Presidencia num. ....... dedata.............. de 2025.“

c) L’organ delegant podra recuperar puntualment ’exercici d’alguna de les competéncies delegades
donant-ne compte a la Junta de Govern.

d) Establir que a peticié de Presidéncia es podra requerir la preséncia de membres del Consell
Comarcal o del seu personal a les sessions i reunions de la Junta de Govern a U’efecte d’informar
dels temes en ’ambit de les seves activitats.

e) Els acords que s’adoptin per delegacié6 que seran immediatament executius i presumptament
legitims, s’entendran dictats per aquesta Presidéncia com a titular de la competéncia originaria.

f) Les delegacions tindran efectes des del dia segient a l’adopcié d’aquesta resolucié, sense
perjudici de la potestat de revocacio.

g) La Presidéencia del Consell Comarcal assumira directament U’exercici de les funcions delegades
quan en suposits d’urgéncia es consideri adient i necessari, sotmetent-se perdo amb posterioritat
les resolucions que s’hi puguin dictar a ratificacié i convalidacio de la Junta de Govern, llevat dels
casos en que expressament s’hi hagi acordat la revocacié de la competéncia delegada per part de
la Presidéncia.

h) Les delegacions s’entendran acceptades tacitament si una vegada notificades als seus
destinataris aquests no les rebutgen expressament. També s’entenen acceptades tacitament si
els seus destinataris en fan Us efectiu.

Quart.- Aquestes delegacions, de conformitat amb el que disposa ’article 44.2 del Reial Decret
2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacidé, funcionament i régim
juridic de les Entitats Locals, tindran efecte des del dia seglient a l’adopci6 d’aquest acord.

Cinqué.- Publicar aquest acord al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, de conformitat amb Uart.
44.2 del Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacio,
funcionament i régim juridic de les Entitats Locals i amb Uart. 9.3 de la Llei 40/2015, de 1 d’octubre, de
Reégim juridic del Sector public.

Sisé.- Notificar aquest acord a les persones interessades als efectes corresponents.

Seté.- Donar compte d’aquesta resolucio en la propera sessié plenaria.

Noemi Trucharte Cervera
Presidenta
Igualada, a la data de la signatura
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En data 28 de maig del 2023 es van celebrar les eleccions municipals i en data 14 de juliol de 2023 es va
constituir el nou Consell Comarcal de U’Anoia pel mandat 2023-2027 nomenant-se com a President
Comarcal al Sr. Jordi Parcerisas Valls.

En data 7 de juliol de 2025, mitjancant instancia amb nUmero de registre d’entrada E/000970-2025 el Sr.
Jordi Parcerisas Valls presenta la seva renlncia al carrec de President del Consell Comarcal de I’Anoia.

Atés el Ple Extraordinari celebrat en data 15 de juliol de 2025 on s’adopta l’acord del nomenament de la
Sra. Noemi Trucharte Cervera com a Presidenta del Consell Comarcal de ’Anoia, es fa necessari procedir a
Uestabliment de la nova organitzacié6 del Consell Comarcal i, en particular, pel que es refereix a la
designacio dels Vicepresidents i Vicepresidentes.

De conformitat amb els articles 10 i 11 del Reglament Organic del Consell Comarcal, de data 8 de gener
2020 (BOP 15/01/2020), en endavant ROC, i de conformitat amb l’article 13.2 del Decret Legislatiu 4/2003,
de 4 de novembre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de l’organitzacié comarcal de Catalunya, la
designacid dels Vicepresidents i vicepresidentes és competéncia d’aquesta Presidéncia, qui haura de
procedir al seu nomenament mitjancant Decret.

Per tot ’exposat, aquesta Presidéncia en Us de les atribucions que em confereix la legislacié anteriorment
esmentada,

RESOLC:

Primer.- Nomenar Vicepresidents i Vicepresidentes d’aquest Consell Comarcal, amb efectes del dia d’avui,
als Consellers i Conselleres que a continuacio es relacionen:

Vicepresidéncia 1?2 - Sr. Jordi Parcerisas Valls
Area de Governacié, Régim Interior i Relacions Institucionals

Regim Interior i Governacid: Sr. Jordi Parcerisas Valls
Relacions Institucionals: Sr. Jordi Parcerisas Valls
Personal: Sr. Aaron Alcazar Gutiérrez

Presidéncia: Sra. Sandra Fernandez Cuadra

Vicepresidéncia 22 - Sr. Santi Broch Miquel
Area de Sostenibilitat i Territori

Medi Ambient: Sr. Jaume Riba Bayo

Transici6 Energética: Sr. Josep Casulleras Closa

Camins rurals, Prevencié d’incendis i Obres: Sr. Angel Farré Carulla
Sostenibilitat, Territori i Infraestructures: Sr. Santi Broch Miquel

Vicepresidéncia 32 - Sra. Sandra Fernandez Cuadra
Area de serveis a les persones

Esports: Sr. Rafael Galvan Rodriguez
Cultura: Sra. Maria dels Angels Lores Otzet
Cooperacio, Ciutadania i Salut publica: Sra. Barbara Pons Bartroli

Educacié i Mon rural: Sr. Jordi Gamero Parra
Igualtat i Joventut: Sra. Carme Gonzalez Anjauma
Acci6 social: Sra. Sandra Fernandez Cuadra
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Vicepresidéncia 42 - Sr. Josep Llopart Gardela
Area de Presidéncia i Hisenda

Hisenda: Sr. Josep Llopart Gardela

Transparéncia: Sra. Maria dels Angels Lores Otzet
Comunicacié: Sr. Jordi Barén Escriche

Noves Tecnologies: Sr. Aaron Alcazar Gutiérrez

Fons Europeus i nous programes: Sr. Anselm Pasquina Urefa

Vicepresidéncia 52 - Sr. Daniel Gutiérrez Espartero
Area de Promocié Comarcal

Promocié Economica: Sr. Josep Lluis Gorgori Gonzalez
Turisme: Sr. Daniel Gutiérrez Espartero

Consum: Sr. Jordi Servitje Turull

Promoci6 Territorial i Campus motor: Sr. Jordi Bardn Escriche

Segon.- Establir que en cas d’abséncia, vacant o malaltia d’aquesta Presidéncia, les atribucions i
competéncies que em reconeix la legislacié vigent seran desenvolupades en la seva totalitat, si no
s’estableix cap altra cosa en el Decret de nomenament, pels Vicepresidents i Vicepresidentes, de
conformitat amb l’ordre segiient:

Vicepresidéncia 12 - Sr. Jordi Parcerisas Valls
Indistintament Vicepresidéncia 22 Sr. Santi Broch Miquel; Vicepresidéncia 32 Sra. Sandra Fernandez

Cuadra; Vicepresidéncia 4 Sr. Josep Llopart Gardela; Vicepresidéncia 5% Sr. Daniel Gutiérrez
Espartero.

Tercer.- A aquests efectes, quan aquesta Presidéncia hagi d’absentar-se de la Comarca, establira
mitjancant Decret, la durada de la seva abséncia, designant el Vicepresident/ta que hagi d’assumir les
seves competencies.

Si no es conferis aquesta designacié de forma expressa, aquesta Presidéncia sera substituida pel Primer
Vicepresident i, si no n’hi ha, per qualsevol dels altres Vicepresidents establerts en segon lloc que es trobin
presents, els quals hauran de donar compte d’aixo a la resta de la Corporacid, sense que durant el mateix
dia pugui actuar com a President accidental més d’un d’ells.

Els Vicepresidents/tes afectats hauran de mantenir informada aquesta Presidéncia de Uexercici de les
seves atribucions com a President accidental, no podent, durant ’esmentat exercici, ni modificar les
delegacions ja efectuades per aquesta Presidéncia amb anterioritat, ni atorgar-ne altres de noves.

Quart.- Notificar el present acord a les persones interessades i ordenar la seva publicacio al Butlleti Oficial
de la Provincia, sense perjudici de la seva efectivitat des del dia segiient a la data d’aquest Decret.

Cinqué.- Donar compte d’aquesta resolucié en la propera sessioé plenaria.

Noemi Trucharte Cervera
Presidenta
Igualada, a la data de la signatura
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Ref. Expedient: 2527-0498/2025

Departament: Medi Ambient

Assumpte: Expedients sancionadors en materia de salut publica - Abandonament
de residus el 10/06/2024 a Capellades.

DECRET DE PRESIDENCIA

ANTECEDENTS

1. En data de 07/05/2025, mitjancant acord de Presidéncia, es va incoar expedient
sancionador a AGS, pels fets manifestats en l'informe del cap del Servei de Medi
Ambient del Consell Comarcal de I’Anoia, de data 06/05/2025, és a dir,
abandonament de residus en via publica. Bosses amb residus barrejats
localitzades al C/Ausias March davant del nim. 16 al municipi de Capellades, en
data 12/06/2024.

2. En data 07/05/2025 es formula I'acord d’incoacid, en el sentit seglent:

Empresa/persona responsable: AGS, amb domicili a Capellades
(Barcelona), amb DNI 471****9]:; com a persona declarant destinataria de la
sancié.

Fets imputats: Abandonament de residus en via publica. Bosses amb residus
barrejats localitzades al C/Ausias March davant del nim. 16 al municipi de
Capellades, en data 12/06/2024.

Danys ocasionats: No es produi cap dany al medi ambient ni es va posar en
perill greu la salut de les persones.

Norma i precepte infringits: S’ha infringit I'Ordenanca Reguladora de la
Gestio dels Residus Municipals del Consell Comarcal de I’Anoia (BOPb
04.07.2018) i, en concret, l'article 64-h , segons el qual és infraccié Abandonar
residus municipals o assimilables a municipals a la via publica.

Tipificacio: L'article 64 en l'apartat “h” de I'Ordenanca Reguladora de la
Gestié dels Residus Municipals del Consell Comarcal de I'’Anoia (BOPb
04.07.2018) preveu com a falta greu, el fet d’abandonar residus
municipals o assimilables a municipals a la via puablica.

Sancio aplicable: D’acord amb alld que disposa l'article 67 del mateix text
legal, les infraccions greus pels usuaris domeéstics seran sancionades amb
multes per un import entre 121€ i 250€ i, per als usuaris comercials, entre
301 € i 3.000¢€.
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e Graduacio de la sancio: En el present cas, per a valorar el quantum de la
sancid es té en compte allo previst a l'article 70 i ss de dita Ordenanca com a
criteris objectius, que els fets causen una alta afectacidé a la salut i seguretat
de les persones, una alta alteracio social, causant un baix dany al sector o area
ambiental i una afectacié baixa de I'espai public, amb un cost de reparacié o
restabliment de la realitat factica de nivell moderat. En quant als criteris
subjectius, es valora un moderat grau de malicia i un alt grau de participacio
en els fets.

e Autoritat competent: D'acord amb el que preveu l'article 73 de I'Ordenanca
Comarcal reguladora de la gestid dels residus municipals, les potestats per a
incoar I'expedient i per a sancionar corresponen al President d’aquest Consell
Comarcal.

3. En la notificacié d'incoacio s'informa a la persona interessada que disposava, d'un

termini de QUINZE (15) DIES naturals, a comptar de I'endema de rebre-la, per
efectuar les al-legacions i presentar les proves que consideres adients per a la
defensa i de VINT (20) DIES naturals, per efectuar el pagament voluntari amb
una reduccié del 50% de l'import de la sancié. Que en cas que no efectues
al-legacions en el termini previst sobre el contingut de I'acord d'iniciacié, aquest
seria considerat proposta de resolucid, i se li atorga un termini de DEU (10) DIES
més, per efectuar les al-legacions i presentar les proves que consideres adients
per a la defensa, per in pronunciament precis sobre la responsabilitat imputada.

. Dins del termini referit, la persona interessada no ha presentat escrit

d’al-legacions ni ha efectuat el pagament.

FONAMENTS DE DRET

1.

L'article 64-h de I'Ordenanca Reguladora de la Gestié dels Residus Municipals del
Consell Comarcal de I’Anoia (BOPb 04.07.2018) preveu com a falta greu, el fet de
Abandonar residus municipals o assimilables a municipals a la via publica.

. El procediment sancionador aplicable és el que es defineix en la Llei 40/2015, d'1

d’octubre, de régim juridic del sector public i en el Reglament que la desenvolupa
i el termini per resoldre esta disposat en l'article 106.2 de la Llei 26/2010, del 3
d’agost.

RESOLUCIO

Per tant, resolc:

1.

CONSIDERAR provats els fets imputats, en considerar-los constitutius d'una
infraccid greu, tipificada en I'article 64-h de I'Ordenanca Reguladora de la Gestid
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dels Residus Municipals del Consell Comarcal de I’Anoia, consistents en Abandonar
residus municipals o assimilables a municipals a la via publica.

2. IMPOSAR a AGS amb DNI 471****9] yna sancid de 194,71 €, com autora
d’una infraccioé greu tipificada en l'article 64-h de I'Ordenanga Reguladora de la
Gestié dels Residus Municipals del Consell Comarcal de I’Anoia, consistent en
abandonar residus municipals o assimilables a municipals a la via publica.

3. COMUNICAR el present acord a I'Organisme de Gestid Tributaria per tal d'emetre
i notificar a la persona interessada la liquidacid corresponent.

4. NOTIFICAR a la persona interessada la present resolucid.
5. DONAR COMPTE d’aquest acte en la propera sessio del Ple de la Corporacio.

6. DECLARAR que,

e L'acte és una resolucid, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per
mitja de recurs contencidés administratiu davant dels jutjats contenciosos
administratius de Barcelona en el termini de dos mesos.

e Potestativament, es podra interposar recurs de reposicid6 davant de la
Presidencia del Consell Comarcal de I’Anoia en el termini d’'un mes.

e Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs
ajustat a dret.

Igualada, a data de la signatura electronica

La Presidenta

Noemi Trucharte Cervera
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“En Us de les facultats que em confereix U’article 53,1 c) del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova el
text refos de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, U’art. 78 del RD 2568/1986 de 28 de novembre,
RESOLC

PRIMER: Convocar als MEMBRES DEL PLE d’aquest Consell Comarcal, juntament amb la Secretaria
de la Corporacio per a la Sessié Ordinaria de la mateixa, que se celebrara el dia
22.07.2025 a les 18.30 h, en format presencial a la seu del Consell Comarcal de
l’Anoia d’acord amb allo que disposa [’art. 85 del RD 2568/ 1986, de 28 de novembre, ROF.

SEGON: Fixar I’ORDRE DEL DIA de la sessié convocada de la seglient forma:
ORDRE DEL DIA:

Us convoco a la reunié ordinaria del Ple d’aquest Consell Comarcal que tindra lloc el proper dia 22 de
juliol de 2025, a les 18.30 hores en format presencial a la seu del Consell Comarcal de I’Anoia,
Placa Sant Miquel 5 d’lgualada, d’acord amb allo que disposa ’art. 85 del RD 2568/1986, de 28 de
novembre, ROF.

ORDRE DEL DIA:

1.- Aprovacié acta sessio anterior

2.- Despatx de Presidéncia

3.- Ratificacio Decret de Presidencia nim. 130/2025 Declaraci6é de béns no utilitzables i cessio gratuita de
contenidors a l’Ajuntament de Santa Margarida de Montbui

4.-Ratificacid6 Decret de Presidéncia num. 138/2025 correccié6 d’error material del Decret 130/2025
Declaracié de béns no utilitzables i cessi6 gratuita de contenidors a U’Ajuntament de Santa Margarida de
Montbui

5.- Decrets de Presidéncia

6.- 09992021 Proposta d’acord aprovacié addenda conveni Agéncia Habitatge Catalunya Programa de
suport a les oficines de rehabilitacio

7.- 07362025 Proposta d’acord aprovaciéo conveni Consell Comarcal Llobregat per la gestiéo del Programa
PIGAIM

8.- 06592025 Proposta d’acord aprovaciéo modificacié de credit nimero 8/2025

9.- 07682025 Proposta d’acord aprovacié reconeixement extrajudicial de crédit

10.- 06922025 Proposta d’acord aprovacié conveni projecte Anoia Activa Aj. Vilanova del Cami

11.- 00642025 Proposta d’acord aprovacioé conveni Técnic Compartit Participacio Aj. Vallbona d’Anoia

12.- 07582025 Proposta d’acord aprovacié conveni Parc Agrari Conca d’Odena

13.- 07982025 Proposta d’acord aprovacio bases atorgament subvencié Cupons d’innovacio

14.- 08042025 Proposta d’acord aprovacioé conveni punt atencioé al consumidor Aj. Igualada

15.- Precs i Preguntes

TERCER: Notificar aquesta resolucid als interessats, amb el recordatori de [’obligacié de comunicar
amb antelacié suficient a la Secretaria del Consell Comarcal, les causes que impedeixin
U’assisténcia

QUART: Ordenar la seva insercio en el taulell d’anuncis del Consell Comarcal.

Aixo és tot el que us faig avinent.

Noemi Trucharte Cervera
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Presidenta
Igualada, a la data de la signatura
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Ref. Expedient: 2527-0495/2025

Departament: Medi Ambient

Assumpte: Expedient sancionador en materia de salut publica. Abandonament de
residus el 22/05/2024 a Capellades.

DECRET DE PRESIDENCIA

ANTECEDENTS

1.

En data de 07/05/2025, mitjancant acord de presidéncia, es va incoar expedient
sancionador a DTO, pels fets manifestats en l'informe del cap del Servei de Medi
Ambient del Consell Comarcal de I’Anoia, de data 29/04/2025, és a dir,
abandonament de residus en via publica. Abandonament de diverses bosses al
C/Lluis Companys de Capellades, en data 22/05/2024.

. En data 07/05/2025 es formula I'acord d’incoacid, en el sentit segient:

Empresa/persona responsable: DTO, amb domicili a Vilanova del Cami
(Barcelona), amb DNI 471****3M, com a persona declarant destinataria de
la sancié.

Fets imputats: Abandonament de residus en via publica. Abandonament de
diverses bosses al C/Lluis Companys de Capellades, en data 22/05/2024.

Danys ocasionats: No es produi cap dany al medi ambient ni es va posar en
perill greu la salut de les persones.

Norma i precepte infringits: S’ha infringit I'Ordenanca Reguladora de la
Gestio dels Residus Municipals del Consell Comarcal de I’Anoia (BOPb
04.07.2018) i, en concret, l'article 64-h , segons el qual és infraccié Abandonar
residus municipals o assimilables a municipals a la via publica.

Tipificacio: L'article 64 en l'apartat “h” de I'Ordenanca Reguladora de la
Gestié dels Residus Municipals del Consell Comarcal de I'’Anoia (BOPb
04.07.2018) preveu com a falta greu, el fet d’abandonar residus
municipals o assimilables a municipals a la via publica.

Sancio aplicable: D’acord amb alld que disposa l'article 67 del mateix text
legal, les infraccions greus pels usuaris domeéstics seran sancionades amb
multes per un import entre 121€ i 250€ i, per als usuaris comercials, entre
301 € i 3.000¢€.

Graduacio de la sancioé: En el present cas, per a valorar el quantum de la
sancid es té en compte allo previst a I'article 70 i ss de dita Ordenanca com a
criteris objectius, que els fets causen una alta afectacid a la salut i seguretat
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de les persones, alta alteracidé social, causant un baix dany al sector o area
ambiental i una afectacié baixa de I'espai public, amb un cost de reparacié o
restabliment de la realitat factica de nivell moderat. En quant als criteris
subjectius, es valora un moderat grau de malicia i un alt grau de participacio
en els fets.

e Autoritat competent: D’acord amb el que preveu l'article 73 de I'Ordenanca
Comarcal reguladora de la gestid dels residus municipals, les potestats per a
incoar l'expedient i per a sancionar corresponen a la presidenta d’aquest
Consell Comarcal.

3. En la notificacié d'incoacio s'informa a la persona interessada que disposava, d'un

termini de QUINZE (15) DIES naturals, a comptar de I'endema de rebre-la, per
efectuar les al-legacions i presentar les proves que consideres adients per a la
defensa i de VINT (20) DIES naturals, per efectuar el pagament voluntari amb
una reduccié del 50% de l'import de la sancié. Que en cas que no efectues
al-legacions en el termini previst sobre el contingut de I'acord d'iniciacié, aquest
seria considerat proposta de resolucid, i se li atorga un termini de DEU (10) DIES
més, per efectuar les al-legacions i presentar les proves que consideres adients
per a la defensa, per in pronunciament precis sobre la responsabilitat imputada.

. Dins del termini referit, la persona interessada no ha presentat escrit

d’al-legacions ni ha efectuat el pagament.

FONAMENTS DE DRET

1.

L’article 64-h de I'Ordenanca Reguladora de la Gestié dels Residus Municipals del
Consell Comarcal de I’Anoia (BOPb 04.07.2018) preveu com a falta greu, el fet de
Abandonar residus municipals o assimilables a municipals a la via publica.

. El procediment sancionador aplicable és el que es defineix en la Llei 40/2015, d'1

d’octubre, de régim juridic del sector public i en el Reglament que la desenvolupa
i el termini per resoldre esta disposat en l'article 106.2 de la Llei 26/2010, del 3
d’agost.

RESOLUCIO

Per tant, resolc:

1.

CONSIDERAR provats els fets imputats, en considerar-los constitutius d’una
infraccid greu, tipificada en l'article 64-h de I'Ordenanca Reguladora de la Gestio
dels Residus Municipals del Consell Comarcal de I’Anoia, consistents en Abandonar
residus municipals o assimilables a municipals a la via publica.
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2. IMPOSAR a DTO amb DNI 471****3M una sanci6 de 194,71€ com autora d’una
infraccio greu tipificada en l'article 64-h de I'Ordenanga Reguladora de la Gestid
dels Residus Municipals del Consell Comarcal de [|'Anoia, consistent en
abandonar residus municipals o assimilables a municipals a la via publica.

3. COMUNICAR el present acord a I'Organisme de Gestid Tributaria per tal d'emetre
i notificar a la persona interessada la liquidacid corresponent.

4. NOTIFICAR a la persona interessada la present resolucid.
5. DONAR COMPTE d’aquest acte en la propera sessio del Ple de la Corporacié.

6. DECLARAR que,

e L'acte és una resolucid, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per
mitja de recurs contencidés administratiu davant dels jutjats contenciosos
administratius de Barcelona en el termini de dos mesos.

e Potestativament, es podra interposar recurs de reposicid6 davant de la
Presidencia del Consell Comarcal de I’Anoia en el termini d’'un mes.

e Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs
ajustat a dret.

Igualada, a data de la signatura electronica

La Presidenta

Noemi Trucharte Cervera



DEC - Decret
DEC-0171-2025 - 21/07/2025

CONSELL
COMARCAL

& W DE UANOIA

Ref. Expedient: 2527-0518/2025

Departament: Medi Ambient

Assumpte: Expedient sancionador. No atendre als requeriments, formalment
efectuats, del Consell Comarcal de I’Anoia.

DECRET DE PRESIDENCIA

ANTECEDENTS

1.

En data de 21/05/2025, mitjancant decret de presidencia, es va incoar
expedient sancionador a MDLRMF, pels fets manifestats en l'informe del cap
del Servei de Medi Ambient del Consell Comarcal de I’Anoia, de data
15/05/2025, és a dir, no atendre el requeriment formal, amb registre de
sortida S -000433-2024 de data 12/02/2024, notificat el dia 22/03/2024.

. En data 21/05/2025 es formula I'acord d’incoacid, en el sentit seglient:

Empresa/persona responsable: MDLRMF, titular tributari i/o resident
del domicili a Les Pinedes de I'Armengol, C.P. 08789 La Torre de
Claramunt, amb ndm. de DNI/NIE 754****9B; com a persona declarant
destinataria de la sancid.

Fets imputats: No atendre el requeriment formal, amb registre de sortida
S -000433-2024 de data 12/02/2024, notificat el dia 22/03/2024.

Danys ocasionats: No es produi cap dany al medi ambient ni es va posar
en perill greu la salut de les persones.

Norma i precepte infringits: S’ha infringit I'Ordenanca Reguladora de la
Gestio dels Residus Municipals del Consell Comarcal de I’Anoia (BOPb
04.07.2018) i, en concret, l'article 65-b , segons el qual és infraccid no
atendre als requeriments, formalment efectuats, del Consell Comarcal de
I’Anoia.

Tipificacio: L'article 65 en l'apartat “b” de I'Ordenanca Reguladora de la
Gestid dels Residus Municipals del Consell Comarcal de I’Anoia (BOPb
04.07.2018) preveu com a falta molt greu, el fet de no atendre als
requeriments, formalment efectuats, del Consell Comarcal de
I’Anoia.

Sanciod aplicable: D’acord amb allo que disposa l'article 67 del mateix text
legal, les infraccions greus pels usuaris domeéstics seran sancionades amb
multes per un import entre 251€ i 500€, i pels comercials i industrials, amb
multes entre 3.001€ i 6.000€.
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e Graduacio de la sancio: Atesa la naturalesa del fet infractor, per a la
graduacio6 de la sancidé es pot valorar, en quant als criteris subjectius, que
es valora un moderat grau de malicia i un alt grau de participacié en els
fets.

e Autoritat competent: D’acord amb el que preveu larticle 73 de
I’'Ordenanca Comarcal reguladora de la gestid dels residus municipals, les
potestats per a incoar l'expedient i per a sancionar corresponen a la
presidenta d’aquest Consell Comarcal.

3. En la notificacié d'incoacié s'informa l'interessat que disposava, d'un termini
de QUINZE (15) DIES naturals, a comptar de l'endema de rebre-la, per
efectuar les al-legacions i presentar les proves que consideres adients per a la
defensa i de VINT (20) DIES naturals, per efectuar el pagament voluntari amb
una reduccié del 50% de l'import de la sancié. Que en cas que no efectues
al-legacions en el termini previst sobre el contingut de l'acord d'iniciacid,
aquest seria considerat proposta de resolucid, i se li atorga un termini de DEU
(10) DIES més, per efectuar les al-legacions i presentar les proves que
consideres adients per a la defensa, per un pronunciament precis sobre la
responsabilitat imputada.

4. Dins del termini referit, 'interessat no ha presentat escrit d’al-legacions ni ha
efectuat el pagament.

FONAMENTS DE DRET

L’article 65-b de I'Ordenanca Reguladora de la Gestidé dels Residus Municipals del
Consell Comarcal de I’Anoia (BOPb 04.07.2018) preveu com a falta molt greu, el
fet de no atendre als requeriments, formalment efectuats, del Consell Comarcal
de I'Anoia.

El procediment sancionador aplicable és el que es defineix en la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de regim juridic del sector public i en el Reglament que la desenvolupa
i el termini per resoldre esta disposat en I'article 106.2 de la Llei 26/2010, del 3
d’agost.

RESOLUCIO
Per tant, resolc:
1. Considerar provats els fets imputats, en considerar-los constitutius d’una

infraccid molt greu, tipificada en l'article 65-b de I'Ordenanca Reguladora de
la Gestid dels Residus Municipals del Consell Comarcal de I’Anoia, consistents
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en no atendre als requeriments, formalment efectuats, del Consell Comarcal
de I’Anoia.

2. Imposar a MDLRMF amb DNI 754****9B una sanci6 de 313,25 €, com
autora d’una infracci6 molt greu tipificada en l'article 65-b de I'Ordenanca
Reguladora de la Gestio dels Residus Municipals del Consell Comarcal de
I’Anoia, consistents en abandonar residus municipals o assimilables a
municipals a la via publica.

3. Comunicar el present acord a I'Organisme de Gestiéo Tributaria per tal
d'emetre i notificar a la persona interessada la liquidacioé corresponent.

4. Notificar a l'interessat la present resolucio.
5. Donar compte d’aquest acte en la propera sessio del Ple de la Corporacio.

6. Declarar que,

e L'acte és una resolucid, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat
per mitja de recurs contenciés administratiu davant dels jutjats
contenciosos administratius de Barcelona en el termini de dos mesos.

e Potestativament, es podra interposar recurs de reposicid davant de la
Presidencia del Consell Comarcal de I’Anoia en el termini d'un mes.

e Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre
recurs ajustat a dret.

Igualada, a data de la signatura electronica

La Presidenta

Noemi Trucharte Cervera
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Ref. Expedient: 2527-0501/2025

Departament: Medi Ambient

Assumpte: Expedient sancionador en matéria de salut publica - Abandonament de
residus el 17/06/20024 a Les Pinedes de I'Armengol.

DECRET DE PRESIDENCIA

ANTECEDENTS

1.

En data de 08/05/2025, mitjancant acord de presidéncia, es va incoar expedient
sancionador a JBA, pels fets manifestats en lI'informe del cap del Servei de Medi
Ambient del Consell Comarcal de I’Anoia, de data 06/05/2025, és a dir,
abandonament de residus en via publica. Abocament descontrolat a la via
publica amb bosses trencades per animals salvatges al carrer Serra del Cadi de
Pinedes de I’Armengol (La Torre de Claramunt), en data 17/06/2024.

. En data 08/05/2025 es formula I'acord d’incoacid, en el sentit segient:

Empresa/persona responsable: JBA, amb domicili a La Torre de
Claramunt (Barcelona), amb num. de DNI 467****(QB; com a persona
declarant destinataria de la sancio.

Fets imputats: Abandonament de residus en via publica. Abocament
descontrolat a la via publica amb bosses trencades per animals salvatges al
carrer Serra del Cadi de Les Pinedes de I’Armengol (La Torre de Claramunt),
el dia 17/06/2024.

Danys ocasionats: No es produi cap dany al medi ambient ni es va posar en
perill greu la salut de les persones.

Norma i precepte infringits: S’ha infringit I'Ordenanca Reguladora de la
Gestio dels Residus Municipals del Consell Comarcal de I’Anoia (BOPb
04.07.2018) i, en concret, l'article 64-h , segons el qual és infraccié Abandonar
residus municipals o assimilables a municipals a la via publica.

Tipificacio: L'article 64 en l'apartat “h” de I'Ordenanca Reguladora de la
Gestié dels Residus Municipals del Consell Comarcal de I'’Anoia (BOPb
04.07.2018) preveu com a falta greu, el fet d'abandonar residus municipals o
assimilables a municipals a la via publica.

Sancio aplicable: D’acord amb alld que disposa l'article 67 del mateix text
legal, les infraccions greus pels usuaris domestics seran sancionades amb
multes per un import entre 121€ i 250€ i, per als usuaris comercials, entre
301 € i 3.000¢€.
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e Graduacio de la sancio: En el present cas, per a valorar el quantum de la
sancid es té en compte allo previst a l'article 70 i ss de dita Ordenanca com a
criteris objectius, que els fets causen una alta afectacidé a la salut i seguretat
de les persones, una alta alteracio social, causant un baix dany al sector o area
ambiental i una afectacié moderada de |'espai public, amb un cost de reparacio
o restabliment de la realitat factica de nivell moderat. En quant als criteris
subjectius, es valora un moderat grau de malicia i un alt grau de participacio
en els fets.

e Autoritat competent: D'acord amb el que preveu l'article 73 de I'Ordenanca
Comarcal reguladora de la gestid dels residus municipals, les potestats per a
incoar I'expedient i per a sancionar corresponen al President d’aquest Consell
Comarcal.

3. En la notificacié d'incoacio s'informa a la persona interessada que disposava, d'un

termini de QUINZE (15) DIES naturals, a comptar de I'endema de rebre-la, per
efectuar les al-legacions i presentar les proves que consideres adients per a la
defensa i de VINT (20) DIES naturals, per efectuar el pagament voluntari amb
una reduccid del 50% de l'import de la sancié. Que en cas que no efectues
al-legacions en el termini previst sobre el contingut de I'acord d'iniciacié, aquest
seria considerat proposta de resolucid, i se li atorga un termini de DEU (10) DIES
més, per efectuar les al-legacions i presentar les proves que consideres adients
per a la defensa, per in pronunciament precis sobre la responsabilitat imputada.

. Dins del termini referit, la persona interessada no ha presentat escrit

d’al-legacions ni ha efectuat el pagament.

FONAMENTS DE DRET

1.

L'article 64-h de I'Ordenanca Reguladora de la Gestié dels Residus Municipals del
Consell Comarcal de I’Anoia (BOPb 04.07.2018) preveu com a falta greu, el fet de
Abandonar residus municipals o assimilables a municipals a la via publica.

. El procediment sancionador aplicable és el que es defineix en la Llei 40/2015, d'1

d’octubre, de régim juridic del sector public i en el Reglament que la desenvolupa
i el termini per resoldre esta disposat en l'article 106.2 de la Llei 26/2010, del 3
d’agost.

RESOLUCIO

Per tant, resolc:

1.

CONSIDERAR provats els fets imputats, en considerar-los constitutius d’una
infraccid greu, tipificada en I'article 64-h de I'Ordenanca Reguladora de la Gestid
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dels Residus Municipals del Consell Comarcal de I’Anoia, consistents en Abandonar
residus municipals o assimilables a municipals a la via publica.

2. IMPOSAR a JBA amb DNI 467****QB una sancié de 203,93 €, com autor d'una
infraccio greu tipificada en l'article 64-h de I'Ordenanga Reguladora de la Gestid
dels Residus Municipals del Consell Comarcal de [|’Anoia, consistent en
abandonar residus municipals o assimilables a municipals a la via publica.

3. COMUNICAR el present acord a I'Organisme de Gestiéo Tributaria per tal
d'emetre i notificar a la persona interessada la liquidacié corresponent.

4. NOTIFICAR a la persona interessada la present resolucid.
5. DONAR COMPTE d’aquest acte en la propera sessio del Ple de la Corporacié.

6. DECLARAR que,

e L'acte és una resolucid, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per
mitja de recurs contencidés administratiu davant dels jutjats contenciosos
administratius de Barcelona en el termini de dos mesos.

e Potestativament, es podra interposar recurs de reposicid6 davant de la
Presidencia del Consell Comarcal de I’Anoia en el termini d’'un mes.

e Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs
ajustat a dret.

Igualada, a data de la signatura electronica

La Presidenta
Noemi Trucharte Cervera
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Ref. Expedient: 2527-0090/2025

Departament: Medi Ambient

Assumpte: Expedient sancionador en materia de salut publica. Abandonament de
residus el 21/08/2024 a Capellades.

DECRET DE PRESIDENCIA

ANTECEDENTS

1.

En data de 26/05/2025, mitjancant acord de presidéncia, es va incoar expedient
sancionador a SCM pels fets manifestats en l'informe del cap del Servei de Medi
Ambient del Consell Comarcal de I’Anoia, de data 23/05/2025, és a dir,
abandonament de residus a la via publica. Abocament d’una bossa amb residus
barrejats a la via publica, al carrer Lluis Companys cantonada amb carrer Sant
Francesc, del terme municipal de Capellades, en data 21/08/2024.

. En data 26/05/2025 es formula I'acord d’incoacid, en el sentit segient:

Empresa/persona responsable: SCM, amb domicili a Capellades, amb
num. de DNI 176****3H, com a persona declarant destinataria de la sancié.

Fets imputats: Abandonament de residus a la via publica. Abocament d’una
bossa amb residus barrejats a la via publica, al carrer Lluis Companys
cantonada amb carrer Sant Francesc, del terme municipal de Capellades, en
data 21/08/2024.

Danys ocasionats: No es produi cap dany al medi ambient ni es va posar en
perill greu la salut de les persones.

Norma i precepte infringits: S’ha infringit I'Ordenanca Reguladora de la
Gestio dels Residus Municipals del Consell Comarcal de I’Anoia (BOPb
04.07.2018) i, en concret, l'article 64-h , segons el qual és infraccié Abandonar
residus municipals o assimilables a municipals a la via publica.

Tipificacio: L'article 64 en l'apartat “h” de I'Ordenanca Reguladora de la
Gestié dels Residus Municipals del Consell Comarcal de I'’Anoia (BOPb
04.07.2018) preveu com a falta greu, el fet d’abandonar residus
municipals o assimilables a municipals a la via puablica.

Sancio aplicable: D’acord amb alld que disposa l'article 67 del mateix text
legal, les infraccions greus pels usuaris domeéstics seran sancionades amb
multes per un import entre 121€ i 250€ i, per als usuaris comercials, entre
301 € i 3.000¢€.
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e Graduacio de la sancio: En el present cas, per a valorar el quantum de la
sancid es té en compte allo previst a I'article 70 i ss de dita Ordenanca com a
criteris objectius, que els fets causen una alta afectacié a la salut i seguretat
de les persones, una baixa o inexistent alteracié social, causant un baix o
inexistent dany al sector o area ambiental i una afectacio baixa o inexistent de
I'espai public, amb un cost de reparacié o restabliment de la realitat factica de
nivell baix o inexistent. En quant als criteris subjectius, es valora un baix o
inexistent grau de malicia i un alt grau de participacio en els fets.

e Autoritat competent: D'acord amb el que preveu l'article 73 de I'Ordenanca
Comarcal reguladora de la gestid dels residus municipals, les potestats per a
incoar l'expedient i per a sancionar corresponen a la presidenta d’aquest
Consell Comarcal.

3. En la notificacié d'incoacio s'informa a la persona interessada que disposava, d'un

termini de QUINZE (15) DIES naturals, a comptar de I'endema de rebre-la, per
efectuar les al-legacions i presentar les proves que consideres adients per a la
defensa i de VINT (20) DIES naturals, per efectuar el pagament voluntari amb
una reduccié del 50% de l'import de la sancié. Que en cas que no efectues
al-legacions en el termini previst sobre el contingut de I'acord d'iniciacié, aquest
seria considerat proposta de resolucid, i se li atorga un termini de DEU (10) DIES
més, per efectuar les al-legacions i presentar les proves que consideres adients
per a la defensa, per in pronunciament precis sobre la responsabilitat imputada.

. Dins del termini referit, la persona interessada no ha presentat escrit

d’al-legacions ni ha efectuat el pagament.

FONAMENTS DE DRET

1.

L'article 64-h de I'Ordenanca Reguladora de la Gestié dels Residus Municipals del
Consell Comarcal de I’Anoia (BOPb 04.07.2018) preveu com a falta greu, el fet de
Abandonar residus municipals o assimilables a municipals a la via publica.

. El procediment sancionador aplicable és el que es defineix en la Llei 40/2015, d'1

d’octubre, de régim juridic del sector public i en el Reglament que la desenvolupa
i el termini per resoldre esta disposat en l'article 106.2 de la Llei 26/2010, del 3
d’agost.

RESOLUCIO

Per tant, resolc:

1.

CONSIDERAR provats els fets imputats, en considerar-los constitutius d'una
infraccid greu, tipificada en I'article 64-h de I'Ordenanca Reguladora de la Gestid
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dels Residus Municipals del Consell Comarcal de I’Anoia, consistents en Abandonar
residus municipals o assimilables a municipals a la via publica.

2. IMPOSAR a SCM amb DNI 176****3H una sancié de 157,86 €, com autora
d’una infraccié greu tipificada en l'article 64-h de I'Ordenanga Reguladora de la
Gestié dels Residus Municipals del Consell Comarcal de I’Anoia, consistent en
abandonar residus municipals o assimilables a municipals a la via publica.

3. COMUNICAR el present acord a I'Organisme de Gestiéo Tributaria per tal
d'emetre i notificar a la persona interessada la liquidacié corresponent.

4. NOTIFICAR a la persona interessada la present resolucid.
5. DONAR COMPTE d’aquest acte en la propera sessio del Ple de la Corporacié.

6. DECLARAR que,

e L'acte és una resolucid, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per
mitja de recurs contencidés administratiu davant dels jutjats contenciosos
administratius de Barcelona en el termini de dos mesos.

e Potestativament, es podra interposar recurs de reposicid6 davant de la
Presidencia del Consell Comarcal de I’Anoia en el termini d’'un mes.

e Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs
ajustat a dret.

Igualada, a data de la signatura electronica

La Presidenta

Noemi Trucharte Cervera
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Ref. Expedient: 2527-0084/2025
Departament: Medi Ambient
Assumpte: Abandonament de residus el 02/09/2024 a La Torre de Claramunt.

DECRET DE PRESIDENCIA

ANTECEDENTS

1. En data de 23/05/2025, mitjancant acord de Presidéncia, es va incoar expedient
sancionador a ISN, pels fets manifestats en l'informe del cap del Servei de Medi
Ambient del Consell Comarcal de I’Anoia, de data 23/05/2025, és a dir,
abandonament de residus a la via publica. Abocament descontrolat de residus a
la via publica, amb bosses trencades per animals salvatges, a la urbanitzacié Les
Pinedes de I’Armengol del terme municipal de La Torre de Claramunt (C/Borges

Blanques/C/Serra del Cadi), en data 02/09/2024.

2. En data 23/05/2025 es formula I'acord d’incoacid, en el sentit segient:

¢ Empresa/persona responsable: ISN, amb domicili a La Torre de Claramunt;
amb num. de DNI 471****2Q, com a persona declarant destinataria de la

sancio.

e Fets imputats: Abandonament de residus a la via publica. Abocament
descontrolat de residus a la via publica, amb bosses trencades per animals
salvatges, a la urbanitzacié Les Pinedes de I’Armengol del terme municipal de
La Torre de Claramunt (C/Borges Blanques/C/Serra del Cadi), en data

02/09/2024.

e Danys ocasionats: No es produi cap dany al medi ambient ni es va posar en

perill greu la salut de les persones.

¢ Norma i precepte infringits: S’ha infringit 'Ordenanca Reguladora de la
Gestié dels Residus Municipals del Consell Comarcal de |'’Anoia (BOPb
04.07.2018) i, en concret, l'article 64-h , segons el qual és infraccié Abandonar

residus municipals o assimilables a municipals a la via publica.

o Tipificacio: L'article 64 en l'apartat “h” de I'Ordenanca Reguladora de la
Gestié dels Residus Municipals del Consell Comarcal de I'’Anoia (BOPb
04.07.2018) preveu com a falta greu, el fet d’abandonar residus

municipals o assimilables a municipals a la via puablica.

e Sancio aplicable: D’acord amb alldo que disposa l'article 67 del mateix text
legal, les infraccions greus pels usuaris domeéstics seran sancionades amb
multes per un import entre 121€ i 250€ i, per als usuaris comercials, entre

301 € i 3.000¢€.
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e Graduacio de la sancio: En el present cas, per a valorar el quantum de la
sancid es té en compte allo previst a l'article 70 i ss de dita Ordenanca com a
criteris objectius, que els fets causen una alta afectacidé a la salut i seguretat
de les persones, una alta alteracié social, causant un baix o inexistent dany al
sector o area ambiental i una afectacid6 moderada de l'espai public, amb un
cost de reparacio o restabliment de la realitat factica de nivell baix o inexistent.
En quant als criteris subjectius, es valora un moderat grau de malicia i un alt
grau de participacié en els fets.

e Autoritat competent: D'acord amb el que preveu l'article 73 de I'Ordenanca
Comarcal reguladora de la gestid dels residus municipals, les potestats per a
incoar I'expedient i per a sancionar corresponen al President d’aquest Consell
Comarcal.

3. En la notificacié d'incoacio s'informa a la persona interessada que disposava, d'un

termini de QUINZE (15) DIES naturals, a comptar de I'endema de rebre-la, per
efectuar les al-legacions i presentar les proves que consideres adients per a la
defensa i de VINT (20) DIES naturals, per efectuar el pagament voluntari amb
una reduccid del 50% de l'import de la sancié. Que en cas que no efectues
al-legacions en el termini previst sobre el contingut de I'acord d'iniciacié, aquest
seria considerat proposta de resolucid, i se li atorga un termini de DEU (10) DIES
més, per efectuar les al-legacions i presentar les proves que consideres adients
per a la defensa, per in pronunciament precis sobre la responsabilitat imputada.

. Dins del termini referit, la persona interessada no ha presentat escrit

d’al-legacions ni ha efectuat el pagament.

FONAMENTS DE DRET

1.

L'article 64-h de I'Ordenanca Reguladora de la Gestié dels Residus Municipals del
Consell Comarcal de I’Anoia (BOPb 04.07.2018) preveu com a falta greu, el fet de
Abandonar residus municipals o assimilables a municipals a la via publica.

. El procediment sancionador aplicable és el que es defineix en la Llei 40/2015, d'1

d’octubre, de régim juridic del sector public i en el Reglament que la desenvolupa
i el termini per resoldre esta disposat en l'article 106.2 de la Llei 26/2010, del 3
d’agost.

RESOLUCIO

Per tant, resolc:

1.

CONSIDERAR provats els fets imputats, en considerar-los constitutius d’una
infraccid greu, tipificada en I'article 64-h de I'Ordenanca Reguladora de la Gestid
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dels Residus Municipals del Consell Comarcal de I’Anoia, consistents en Abandonar
residus municipals o assimilables a municipals a la via publica.

2. IMPOSAR a ISN amb DNI 471****2Q una sancido de 194,71€ com autora d'una
infraccio greu tipificada en I'article 64-h de I'Ordenanga Reguladora de la Gestid
dels Residus Municipals del Consell Comarcal de [|’Anoia, consistent en
abandonar residus municipals o assimilables a municipals a la via publica.

3. COMUNICAR el present acord a I'Organisme de Gestid Tributaria per tal d'emetre
i notificar a la persona interessada la liquidacid corresponent.

4. NOTIFICAR a la persona interessada la present resolucid.
5. DONAR COMPTE d’aquest acte en la propera sessio del Ple de la Corporacié.

6. DECLARAR que,

e L'acte és una resolucid, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per
mitja de recurs contencidés administratiu davant dels jutjats contenciosos
administratius de Barcelona en el termini de dos mesos.

e Potestativament, es podra interposar recurs de reposicid6 davant de la
Presidencia del Consell Comarcal de I’Anoia en el termini d’'un mes.

e Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs
ajustat a dret.

Igualada, a data de la signatura electronica

La Presidenta

Noemi Trucharte Cervera
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DECRET LLISTAT DEFINITIU D’ ADMESOS/ES i EXCLOSOS/ES DEL PROCES SELECTIU PER
A LA COBERTURA DEFINITIVA D’1 PLACA D’AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA PER PROVEIR
AMB CARACTER DEFINITIU EL LLOC DE TREBALL D’AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA REGIM
INTERN (CODI RLT RIN-04) EN REGIM LABORAL INDEFINIT FIX EN EXECUCIO DE
L’OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO DE 2024 DEL CONSELL COMARCAL DE L’ANOIA

ANTECEDENTS

1.- Atés que en sessid ordinaria celebrada en data 7 d’abril de 2025 es va adoptar l’acord
d’aprovar les bases comunes reguladores, que consten a |’expedient, dels processos selectius
per a la cobertura definitiva de les places vacants de personal funcionari de carrera i de personal
laboral indefinit fix del Consell Comarcal de I’Anoia corresponents a [’oferta publica d’ocupacié
de 2024 i posteriors.

2.- Atés que mitjancant Decret de Presidéncia 0089/2025 de 21 de maig de 2025 es va adoptar
I’acord d’aprovar APROVAR la convocatoria i les bases especifiques, que consten a U’expedient,
del procés selectiu per a la cobertura definitiva d’1 placa d’auxiliar administratiu/va per proveir
amb caracter definitiu el lloc de treball d’auxiliar administratiu/va de régim intern (codi RLT RIN-
04) en régim laboral indefinit fix en execucié de ’oferta pUblica d’ocupaci6 de 2024.

3.- L’anunci de la convocatoria i les bases especifiques que han de regir el procés de seleccio
han estat publicades integrament al tauler electronic del Consell Comarcal, les quals poden ser
consultades a través de ’enllagc web: https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=8100690004_i al BOPB
de data 02/06/2025 i al DOGC de data 13/06/2025.

4.- Vist que mitjancant Decret de Presidéncia nimero 0140-2025 de data 04 de juliol de 2025 es
va aprovar el llistat provisional d’admesos/es i exclosos/es, el qual es va publicar a U’e-tauler de
corporacio en data 04/07/2025.

5.- Dins del termini de deu dies habils per a la presentaci6 d’esmenes, el Sr. AZNAR SOSA,
DANIEL, amb DNI ndam 471****2Y ha presentat, a través d’instancia genérica amb numero de
registre d’entrada E - 007245-2025, la sol-licitud especifica de participacié (annex Il) requerida a
les bases especifiques a fi i efectes de resultar admeés al procés de seleccio.

6.- Aixi mateix, vista la instancia amb numero de registre E - 007007-2025 tramesa per la Sra.
CABRE PRAT, LAURA, amb DNI nam. 46****3T ha presentat, copia del certificat d’equivaléncia del
novell C1 de catala i UAnnex Il degudament emplenat i signat requerit a les bases especifiques a fi
i efectes de resultar admesa al procés de seleccié i exempta de la realitzacié de la prova de
catala.

7.- D’igual manera, la Sra. GRIMA TORRES, LAIA, amb DNI nim 776****9Y ha presentat, a través
d’instancia genérica amb numero de registre d’entrada E - 007329-2025, copia del CV i la
sol-licitud especifica de participacié (annex Il) requerida a les bases especifiques a fi i efectes de
resultar admesa al procés de seleccio.

8.- Dins del termini de deu dies habils per a la presentacié d’esmenes, la Sra. ESPEL PEREARNAU,
NURIA, amb DNI num 456****4V ha presentat, a través d’instancia genérica amb numero de
registre d’entrada E - 007196-2025, la sol:licitud especifica de participacié (annex Il) requerida a
les bases especifiques a fi i efectes de resultar admesa al procés de seleccio.

9.- Dins del termini de deu dies habils per a la presentacié d’esmenes, la Sra. RUEDA ZAMORA,
ELISABET, amb DNI nim 477****0E ha presentat, a través d’instancia genérica amb numero de
registre d’entrada E - 007458-2025, copia del certificat d’equivaléncia del novell C1 de catala
a fi i efectes de resultar exempta de la realitzacié de la prova de catala.

10.- Dins del termini de deu dies habils per a la presentacié d’esmenes, la Sra. MOLAS PEREZ,
MARIA ROSA, amb DNI nim 471****5E ha presentat, a través d’instancia genérica amb nUmero de
registre d’entrada E - 007186-2025, la sol-licitud especifica de participacio (annex Il) requerida
a les bases especifiques a fi i efectes de resultar admesa al procés de seleccio.
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11.- D’igual manera, la Sra. PEREZ SAMPER, VERONICA, amb DNI nim 471****1L ha presentat, a

través d’instancia genérica amb numero de registre d’entrada E - 007184-2025, copia del CV i la
sol-licitud especifica de participacid (annex Il) requerida a les bases especifiques a fi i efectes de
resultar admesa al procés de seleccio.

12.- Dins del termini de deu dies habils per a la presentacié d’esmenes, la Sra. LACHICA BAZALO,
MONICA, amb DNI ndim 471****4E ha presentat, a través d’instancia genérica amb numero de
registre d’entrada E - 006814-2025, copia del certificat d’equivaléncia del novell C1 de catala
a fi i efectes de resultar exempta de la realitzacié de la prova de catala.

13.- D’igual manera, la Sra. EL HATTABI, KARIMA, amb DNI niam 176***9F ha presentat,
mitjancant tramesa d’instancia genérica amb nimero de registre d’entrada E - 007646-2025,
copia del CV, Copia del DNI i la sol:licitud especifica de participacié (annex Il) requerida a les
bases especifiques a fi i efectes de resultar admesa al procés de seleccio.

14.- Per tant, escau rectificar la llista provisional d’admesos/es i exclosos/es.

FONAMENTS

l.- Les bases reguladores del procés selectiu estableixen que finalitzat el termini de presentacio
de sol-licituds, mitjancant Decret de Presidéncia, s’aprovara la llista d’admesos/es i exclosos/es.
A la mateixa resolucié es determinara la constitucié dels Organs de seleccio.

L’esmentada resolucié es publicara al e-tauler d’anuncis d’aquesta corporacié i els aspirants
disposaran d’un termini de deu dies habils per esmenes i possibles reclamacions, d’acord amb
l’article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comd de les
administracions publiques (LPAC).

La llista provisional s’elevara a definitiva, sense necessitat de nova publicacid, si en U’indicat
termini de 10 dies habils no es presenten reclamacions. La llista definitiva determinara els
terminis a efectes de possibles impugnacions i recursos, d’acord amb la LPAC.

Il.- Segons el que estableix 'article 13.1.d) del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre,
pel qual s’aprova el Text refds de la Llei de I’Organitzacié comarcal de Catalunya, correspon al
President “exercir la direccié superior del personal”.
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Atés tot U’anterior,
S’ACORDA
Primer.- Aprovar la llista de persones admeses i excloses definitiva del procés selectiu,
mitjancant sistema concurs oposicio lliure, per a la cobertura definitiva d’1 placa d’auxiliar
administratiu/va per proveir amb caracter definitiu el lloc de treball d’auxiliar administratiu/va de

régim intern (codi RLT RIN-04):

Aspirants admesos/es:

REG. ENTRADA COGNOMS, NOM DNI/NIE Catala
E - 006361-2025 CORRONS LLUVIA, MONTSERRAT 465***8Y EXEMPTA
E - 006628-2025 VILA REALP, ARIADNA 471571L EXEMPTA
E - 006425-2025 TSYGAN, BORYS Y16****2X EXEMPT
E - 006545-2025 BUENO CASTILLA, MIRIAM 205****4X EXEMPTA
E - 006814-2025 LACHICA BAZALO, MONICA 471***4E EXEMPTA
E - 007093-2025 MAYOR FUNTANET, NEUS 460™***0J EXEMPTA
E - 007008-2025 ABANADES RUIZ, GEMMA 4677**6K EXEMPTA
E - 007113-2025 RUEDA ZAMORA, ELISABET 477***0E EXEMPTA
E - 007136-2025 DOMENECH CAPDEVILA, ANNA 471%**4C EXEMPTA
E - 007136-2025 PAZ VERDERA, PATRICIA 4677**6X EXEMPTA
E - 007134-2025 GIMENEZ AMAYA, EDEN 471***3K EXEMPTA
E - 006722-2025 CABRE PRAT, LAURA 4677**3T EXEMPTA
E - 006791-2025 AZNAR SOSA, DANIEL 471%*2Y EXEMPT
E - 006359-2025 ESPEL PEREARNAU, NURIA 456****4V EXEMPTA

E - 007118-2025 GRIMA TORRES, LAIA 776****9Y EXEMPTA
E- 006382-2025 MOLAS PEREZ, MARIA ROSA 471****5E EXEMPTA
E - 006811-2025 PEREZ SAMPER, VERONICA 471***1L EXEMPTA
E - 007136-2025 EL HATTABI, KARIMA 176****9F EXEMPTA

Aspirants exclosos/es:

MOTIU

REG. ENTRADA COGNOMS, NOM DNI/NIE EXCLUSIO

E - 006566-2025 MHG 471%**4C 5
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E - 006417-2025 NPP 532%*5C 5
E - 006817-2025 IAF 792****5E 5
E - 007027-2025 XRC 4676W 5
E - 007050-2025 RLH 460"*1E 5
E - 006998-2025 MMBQ 4671 5
E - 007123-2025 IEYS 176+6Y 5

MOTIU EXCLUSIO

1 Nacionalitat
2 Edat
3 Titulacio requerida

4 Presentacio fora de termini
5 Documentacio incorrecta/Manca Documentacio

Segon.- Acordar que les qualificacions de cada exercici i les finals es faran publiques un cop
signades pels membres del tribunal i s’exposaran a l’e-tauler del Consell Comarcal de [’Anoia.

Tercer.- Publicar aquesta resolucio, juntament amb la llista completa dels i de les aspirants
admesos/es i exclosos/es a l’e-tauler del Consell Comarcal de U’Anoia, i comunicar-ho a els/les
aspirants i als membres del tribunal qualificador a través de l’e-tauler.

Quart.- Exposar al public el corresponent anunci dels aspirants admesos/es i exclosos/es,
mitjancant publicacid al tauler d’anuncis d’aquest Consell i a la pagina web del Consell Comarcal,
als efectes de notificacio als interessats de conformitat amb el que preveu Uarticle 45.1 b) de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu com( de les Administracions Pabliques.

Cinqueé.- Declarar que:
- L’acte és de tramit, no posa fi a la via administrativa i no pot ser impugnat separadament.
- Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs ajustat a dret.

Noemi Trucharte Cervera
Presidenta
(signat electronicament)



