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A CONSELL
aZgsn COMARCAL
& W DE UANOIA

DECRET DE PRESIDENCIA

“En Us de les facultats que em confereix U’article 53,1 c) del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova el
text refos de la Llei municipal i de réegim local de Catalunya, U’art. 78 del RD 2568/1986 de 28 de novembre,
RESOLC

PRIMER: Convocar als MEMBRES DEL PLE d’aquest Consell Comarcal, juntament amb la Secretaria
de la Corporacio per a la Sessié Ordinaria de la mateixa, que se celebrara el dia
29.04.2025 a les 18.30 h, en format presencial a la seu del Consell Comarcal de
l’Anoia d’acord amb allo que disposa [’art. 85 del RD 2568/ 1986, de 28 de novembre, ROF.

SEGON: Fixar I’ORDRE DEL DIA de la sessié convocada de la segiient forma:

ORDRE DEL DIA:

Us convoco a la reunié ordinaria del Ple d’aquest Consell Comarcal que tindra lloc el proper dia 29 d’abril
de 2025, a les 18.30 hores en format presencial a la seu del Consell Comarcal de I’Anoia, Placa
Sant Miquel 5 d’lgualada, d’acord amb alldo que disposa ’art. 85 del RD 2568/1986, de 28 de novembre,
ROF.

ORDRE DEL DIA:

1.- Aprovacié acta sessio anterior

2.- Despatx de Presidéncia

3.- Decrets de Presidéncia

4.- 04552025 Proposta d’acord aprovacié modificacié plantilla personal Consell Comarcal de I’Anoia
5.- 03652025 Proposta d’acord aprovacio reconeixement extrajudicial de credit

6.-Precs i Preguntes

TERCER: Notificar aquesta resolucié als interessats, amb el recordatori de [’obligacié de comunicar
amb antelacié suficient a la Secretaria del Consell Comarcal, les causes que impedeixin
U’assisténcia

QUART: Ordenar la seva insercio en el taulell d’anuncis del Consell Comarcal.
Aixo és tot el que us faig avinent.
Jordi Parcerisas Valls

President
Igualada, a la data de la sighatura
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DECRET DE PRESIDENCIA

Atés el Decret de la Presidencia DEC-0075-2025 de 24 d’abril del corrent, pel que es
continua amb el procediment proposat per la Intervencié per convalidar I’Aprovacio i
Disposicié de les despeses compressives de les relacions a continuacié detallades,
degudament conformats pels responsables dels centres gestors.

RELACIO FACTURA CENTRE GESTOR IMPORT
F/2025/28 JOVENTUT 533,10€

Atés el mateix Decret referenciat abans en que s’Ordena la incoacié d’un Expedient
Extrajudicial de Crédits pel seu reconeixement per part del President de la Corporacio,
d’acord amb la proposta del U’Interventor al respecte.

Atés que en el pressupost vigent hi ha crédit adequat i suficient per atendre la despesa
proposada.

Atés el que determinen les Bases d’Execucié del pressupost respecte del
Reconeixement extrajudicial per a despeses realitzades en exercicis anteriors en el
suposit que hi hagi consignacid pressupostaria.

Vist Uinforme de U’Interventor al respecte, en que certifica U’existéncia de credit adequat
i suficient per atendre les obligacions que representen les esmentades factures i en relaci6
al procediment i la legislacié aplicable per procedir al reconeixement extrajudicial dels
crédits que figuren a ’expedient, per import de 533,10 euros.

ACORD
o,

Primer.- Aprovar la relacié de factures detallades a continuacié per un import global de 533,10
euros.

RELACIO FACTURA CENTRE GESTOR IMRPTO
F/2025/28 JOVENTUT 533,10 €

Segon.- Reconéixer extrajudicialment els crédits representats per les factures de la relacio
esmentada en el punt immediatament anterior per ’import que hi consta.

Tercer.- Reconeixer les obligacions representades per les factures que integren les
relacions exposades en el punt primer, Aprovant i Disposant els imports
corresponents en el cas d’acumulacié de fases comptables, pels imports que s’indiquen
en la propia relacidé, a carrec de les respectives aplicacions pressupostaries que
consten en el Resum de la mateixa.

Quart.- Ordenar el seu registre per part dels Serveis de Comptabilitat en el sistema d’informacio
comptable.

Cinqué.- Donar compte de la present resolucié en la propera sessidé plenaria que

se celebri.



Consell Comarcal de I’Anoia
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DECRET DESIGNACIO DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR i LLISTA PROVISIONAL
D’ADMESOS/ES i EXCLOSOS/ES DEL PROCES SELECTIU PER A LA COBERTURA
DEFINITIVA D’UNA PLAGCA DE TECNIC/A SUPERIOR PER PROVEIR AMB CARACTER
DEFINITIU EL LLOC DE TREBALL DE CAP DE LA UNITAT DE CIUTADANIA | CONVIVENCIA
(CODI RLT BSC-CIC-01) EN REGIM LABORAL INDEFINIT FIX EN EXECUCIO DE L’OFERTA
PUBLICA D’OCUPACIO DE 2024 DEL CONSELL COMARCAL DE L’ANOIA

ANTECEDENTS

1.- Atés que per Decret de Presidéncia numero 0028/2025 de 19 de febrer de 2025 es va
adoptar ’acord d’aprovaciéo de les bases reguladores i convocatoria simultania del procés
selectiu d’una placa de técnic/a superior del Consell Comarcal de I’Anoia.

2.- L’anunci de la convocatoria i les bases generals que han de regir el procés de seleccié han
estat publicades integrament al tauler electronic del Consell Comarcal, les quals poden ser
consultades a través de ’enllagc web: https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=8100690004 i al BOPB
de data 25/02/2025.

3.- De conformitat amb U'apartat 3 i 4 de les bases de la convocatoria, s’han examinat les
sol-licituds presentades per els/les aspirants dins del termini de 20 dies naturals comptats a
partir de ’endema de la publicacié de la convocatoria del DOGC que ha finalitzat el passat dia
10/04/2025, pel que escau aprovar la llista d’admesos/es i exclosos/es provisional.

FONAMENTS

l.- L’apartat 4.1 de les bases reguladores del procés selectiu estableixen que finalitzat el termini
de presentaci6 de sol-licituds, mitjancant Decret de Presidencia, s’aprovara la llista
d’admesos/es i exclosos/es. A la mateixa resolucié es determinara la constitucié dels Organs de
seleccio.

L’esmentada resolucié es publicara al U’e-tauler d’anuncis d’aquesta corporacié i els aspirants
disposaran d’un termini de deu dies habils per esmenes i possibles reclamacions, d’acord amb
l’article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comd de les
administracions publiques (LPAC).

La llista provisional s’elevara a definitiva, sense necessitat de nova publicacid, si en l’indicat
termini de 10 dies habils no es presenten reclamacions. La llista definitiva determinara els
terminis a efectes de possibles impugnacions i recursos, d’acord amb la LPAC.

Il.- Segons el que estableix 'article 13.1.d) del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre,
pel qual s’aprova el Text refds de la Llei de I’Organitzacié comarcal de Catalunya, correspon al
President “exercir la direccié superior del personal”.



Atés tot U’anterior,

S’ACORDA

Primer.- Aprovar la llista de persones admeses i excloses provisional del procés selectiu,
mitjancant sistema concurs oposicio lliure, per a la cobertura definitiva d’una placa de técnic/a
superior per proveir amb caracter definitiu el lloc de treball de Cap de la Unitat de Ciutadania i

Convivéncia (codi RLT BSC-CIC-01):

Aspirants admesos/es:

DEC - Decret
DEC-0078-2025 - 07/05/2025

REG. ENTRADA COGNOMS, NOM DNI/NIE Catala
E- ggggm_ CABESTANY LOPEZ, ANNA ***8345% EXEMPTA
E- 282279_ SERRANO GARCIA, SANDRA ***2105* EXEMPTA
E- 282245_ TARRIDA ARIBAU, POL ***1720% EXEMPT
E - 003695- VALCARCEL MENDEZ, xx "

2025 BREOGAN 35625 EXEMPT
E- 282263_ CAMPS VILLARIEZO, SANDRA ***8186* EXEMPTA
E- 282271_ RAJAFLORES, ELIA ***0884* EXEMPTA
E - 003934- CUESTA GARCIA, MARIA DEL - -
2025 MAR 0320 EXEMPTA
Aspirants exclosos/es:
MOTIU
REG. ENTRADA COGNOMS, NOM DNI/NIE EXCLUSIO
E - 003835-2025 MRC ***1428** 5
E - 003936- o o
2025 LMM 0252 5
E - 003937- JFA kk * ;
2025 8544 3i5

MOTIU EXCLUSIO

1 Nacionalitat
2 Edat
3 Titulacio requerida

4 Presentacio fora de termini
5 Documentacio incorrecta/Manca Documentacio

Segon.- De conformitat amb ’apartat 4.2 de les bases reguladores del procés selectiu, Si
alguna de les sol:licituds té algun defecte de forma, aquesta circumstancia es reflectira a la llista
provisional d’admesos i exclosos, a fi que fins el desé dia habil posterior a la seva publicacié la

persona exclosa provisionalment la pugui esmenar.
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Tercer.- Aprovar la composicié del Tribunal Qualificador, que estara format pels membres
seglients:

Carrec Nom representant Suplent
President/a Alba Bosch Cortés Silvia Capuz Peralta
Vocal EAPC Esther Valls Gallinat Pilar Guzman Alejo
Vocal amb funcions de . g .
Secretaria Roser Nin Blanco Jordi Vives Puig

Quart.- Fixar el segilient calendari per la realitzacié de les proves:

Convocatoria proves de coneixements (obligatories i eliminatories)

Lloc: Consell Comarcal de I’Anoia
Adreca: Placa Sant Miquel, 5, 08700 Igualada
Dia: 28 de maig de 2025

Hora: 9:30 hores

Cinqué.- Exposar al public el corresponent anunci dels aspirants admesos/es i exclosos/es,
mitjancant publicacié al tauler d’anuncis d’aquest Consell i a la pagina web del Consell
Comarcal, als efectes de notificacid als interessats de conformitat amb el que preveu article
45.1 b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
Administracions Pabliques.

Sisé.- Declarar que:
- L’acte és de tramit, no posa fi a la via administrativa i no pot ser impugnat separadament.

- Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs ajustat a dret.

Jordi Parcerisas Valls
President
(signat electronicament)
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DECRET DE PRESIDENCIA

“En Us de les facultats que em confereix [’article 53,1 c) del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova
el text refds de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, U’art. 79.1 en relacié a ’art.126.2
ambdos del RD 2568/1986 de 28 de novembre, he resolt:

PRIMER:  Convocar als PORTAVEUS d’aquest Consell Comarcal, per a la Junta Extraordinaria de
Portaveus de la mateixa, que se celebrara el dia 08.05.2025 a les 17.30 h, en
format presencial a la seu del Consell Comarcal de [’Anoia, d’acord amb allo que
disposa el RD 2568/ 1986, de 28 de novembre, ROF.

SEGON: Notificar aquesta resolucié als interessats, amb el recordatori de [’obligacié de
comunicar amb antelacio suficient a la Secretaria del Consell Comarcal, les causes
que impedeixin [’assistencia.

ORDRE DEL DIA
1.- Despatx de Presidéncia

2.- Informes Vicepresidéncies i Consellers/eres.

Aixo és tot el que us faig avinent.

Jordi Parcerisas Valls
President

Igualada, a la data de la signatura
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A CONSELL
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DECRET DE PRESIDENCIA

“En Us de les facultats que em confereix U’article 53,1 c) del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova el
text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, l’art. 78 del RD 2568/1986 de 28 de novembre
i Uarticle 52 del Reglament Organic Comarcal del Consell Comarcal de |’Anoia

PRIMER: Convocar als MEMBRES DEL PLE d’aquest Consell Comarcal, juntament amb la Secretaria
de la Corporacié per a la Sessié Extraordinaria de la mateixa, que se celebrara el dia
713.05.2025 a les 17.30 h, en format presencial a la seu del Consell Comarcal de
l’Anoia d’acord amb allo que disposa [’art. 85 del RD 2568/ 1986, de 28 de novembre, ROF.

SEGON: Fixar I’ORDRE DEL DIA de la sessié convocada de la segiient forma:
ORDRE DEL DIA:

Us convoco a la reuni6 extraordinaria del Ple d’aquest Consell Comarcal que tindra lloc el proper dia 13 de
maig de 2025, a les 17.30 hores en format presencial a la seu del Consell Comarcal de I’Anoia,
Placa Sant Miquel 5 d’lgualada, d’acord amb allo que disposa ’art. 85 del RD 2568/1986, de 28 de
novembre, ROF.

ORDRE DEL DIA:

1.- 0602024 Proposta d’acord acceptacié delegaciéo de competéncies i encarrec de gestid per la prestacio
del servei comarcal de recollida, transport i tractament dels residus municipals entre el CCA i Ajuntaments
de la comarca de |’Anoia

2.- 06052023 Proposta d’acord aprovacié licitacié contracte servei de recollida i transport de residus

municipals a 19 municipis de la comarca de [’Anoia

TERCER: Notificar aquesta resolucié als interessats, amb el recordatori de [’obligacié de comunicar
amb antelacié suficient a la Secretaria del Consell Comarcal, les causes que impedeixin
U’assisténcia

UART: Ordenar la seva insercio en el taulell d’anuncis del Consell Comarcal.
Aixo és tot el que us faig avinent.
Jordi Parcerisas Valls

President
Igualada, a la data de la sighatura
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Assumpte: Convocatoria sessido Consell d’Alcaldes. Consell Comarcal Anoia. Exp. 05842025

DECRET DE CONVOCATORIA

En Jordi Parcerisas Valls President del Consell Comarcal de U’Anoia, en virtut d’alld que disposa lart.
13.1.b) i art. 19.1 del DL 4/2003, de 4 de novembre d’Organitzacié Comarcal de Catalunya, RESOLC

CONVOCATORIA

Convocar a la reuni6 ordinaria del Consell d’Alcaldes que tindra lloc el proper dia 14 de maig de 2025, a
les 16:45 hores al Campus Motor Anoia, Av. de la Tecnologia, Castelloli

ORDRE DEL DIA:

1. Presentacio de les Politiques de seguretat per part de la Consellera d'Interior i seguretat publica
Honorables Sra. Ndria Parlon i Gil

2. Precsi preguntes

Atentament,

Jordi Parcerisas Valls
President CC Anoia
Igualada, a la data de la signatura
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CONSELL DEC-0082-2025 - 12/05/2025

COMARCAL
DE LANOIA

DECRET DE PRESIDENCIA

Vist Uexpedient instruit per la Intervenci6 per dur a terme la modificaci6 de credit 02/2025, en la
modalitat de Generaci6 de credit i transferéncia de crédit entre aplicacions de la mateixa Area de
despesa o del capitol 11 6.

Vistos els informes de la Intervencid i dels diferents departaments que consten a ’expedient.

Atés larticle 181 del Text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals, aprovat pel Reial decret
legislatiu 2/2004, de 5 de mar¢ (TRLRHL), i els articles 43, 44, 45 i 46 del Reial Decret 500/1990, de 20
d’abril, pel que es desenvolupa reglamentariament el Capitol primer del Titol sext de la Llei reguladora de
les Hisendes locals.

Atés el Reglament Organic Comarcal, aprovat el 29 de setembre de 2020, que recull entre les
competéncies del President, U’apartat |) Aprovar les modificacions de crédit, d’acord amb la regulaci6 de
les Bases d’Execucié del Pressupost General de la Corporacio.

Atés les Bases d’Execucio del Pressupost vigent, en la seva Base 18, que regula el procediment a aplicar a

les modificacions de creédit que s’aproven mitjancant Decret de la Presidéncia.

RESOLC:

1. PRIMER.- Aprovar la modificacié de credit 02/2025, mitjancant les modalitats de (i) generacié de
credit, i (iii) transferéncies entre aplicacions de la mateixa Area de despesa o del capitol 1 i 6, amb el
segient detall:

Per generacio de creédit

1.1)

Pel que fa a la generacié de crédit, DEPARTAMENT DE BENESTAR SOCIAL | ATENCIO A

LA CIUTADANIA

En el pressupost d’ingressos,

INGRESSOS
Organica Economica Concepte Import
31 461.36 DIBA: Benestar emocional per a la infancia i 'adolescéncia 5.285,72 €
32 461.36 DIBA: Benestar emocional per a la infancia i 'adolescéncia 7.214,28 €
33 461.36 DIBA: Benestar emocional per a la infancia i 'adolescéncia 5.000,00€
34 461.36 DIBA: Benestar emocional per a la infancia i 'adolescéncia 5.000,00€
35 461.36 DIBA: Benestar emocional per a la infancia i 'adolescéncia 15.000,00 €
Capitol IV 37.500,00 €
TOTAL 37.500,00€
En el pressupost de despeses,
DESPESES
Organica Economica Programa Concepte Import
31 226.99.37 231.01 Despeses diverses: Unitat Serveis Socials 3.500,00 €
31 626.00.01 231.01 Equips tractament informacié 1.785,72 €
32 226.06.03 231.02 Cursos / Metodologia 2.000,00 €
Retribucions personal EAIA (fixe)
32 130.00.01 231.02 3.506,60 €
32 160.00.01 231.02 EAIA (Seguretat Social) 1.707,68 €
33 231.20.01 231.08 Personal Vellesa, Discapacitat i Salut mental 2.000,00 €
(Desplagament)
33 226.99.27 231.08 Despeses diverses: Vellesa, Discapacitat i Salut 3.000,00 €

mental
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34 226.99.05 231.05 Despeses diverses: Ciutadania i Convivéncia 5.000,00 €
35 227.99.45 231.03 Despeses diverses: Igualtat i families 15.000,00 €
TOTAL 37.500,00 €

1.2) Pel que fa a la generaci6é de crédit, DEPARTAMENT DE BENESTAR SOCIAL | ATENCIO A

LA CIUTADANIA

En el pressupost d’ingressos,

INGRESSOS
Organica Economica Concepte Import
32 461.33 Fons prestacié “Finangament pel desenvolupament dels 2.342,52 €
S.Socials Basics”
33 461.33 Fons prestacié “Finangament pel desenvolupament dels 2.656,34 €
S.Socials Basics”
34 461.33 Fons prestacié “Finangament pel desenvolupament dels 2.000,00 €
S.Socials Basics”
35 461.33 Fons prestacid “Finangament pel desenvolupament dels 1.500,00 €
S.Socials Basics”
Capitol IV 8.498,86 €
TOTAL 8.498,86 €
En el pressupost de despeses,
DESPESES
Organica Economica Programa Concepte Import
32 226.06.03 231.02 Cursos / Metodologia 1.342,52 €
32 226.99.03 231.02 Despeses diverses: Unitat d’Infancia i Families 1.000,00 €
33 626.00.01 231.08 Equips tractament informacié 1.500,00 €
33 226.99.27 231.08 Despeses diverses: Vellesa, Discapacitat i Salut 1.156,34 €
mental
Despeses diverses: Ciutadania i Convivéncia
34 226.99.05 231.05 2.000.00 €
Despeses diverses: Igualtat i Families 1.500,00€
35 226.99.04 231.03

TOTAL

8.498,86 €
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2. 1) Respecte les transferéncies de
CIUTADANIA

Aplicacions que disminueixen:

crédit DEPARTAMENT DE BENESTAR SOCIAL | ATENCIO A LA

| APLICACIONS REDUCCIO CREDITS

Organica Economica Programa Concepte Import
35 120.00.01 231.03 Retribucions personal Igualtat i 11.500,00 €
Families
TOTAL 11.500,00 €
Aplicacions que augmenten:
APLICACIONS AUGMENT CREDITS
Organica Economica Programa Concepte Import
35 227.99.45 231.03 Desplegament Pla de prevencio de 11.500,00€
conductes de risc
TOTAL 11.500,00 €

2.2) Respecte les transferéncies de crédit DEPARTAMENT DE BENESTAR SOCIAL | ATENCIO A LA

CIUTADANIA

Aplicacions que disminueixen:

| APLICACIONS REDUCCIO CREDITS

Organica Economica Programa Concepte Import
34 120.00.01 231.05 Retribucions personal Ciutadania 4.000,00 €
i Convivencia
TOTAL 4.000,00 €
Aplicacions que augmenten:
APLICACIONS AUGMENT CREDITS
Organica Economica Programa Concepte Import
34 227.99.06 231.05 Projectes Accié Comunitaria 4.000,00 €
TOTAL 4.000,00 €
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2.3) Respecte les transferéncies de crédit DEPARTAMENT DE BENESTAR SOCIAL | ATENCIO A LA
CIUTADANIA

Aplicacions que disminueixen:

| APLICACIONS REDUCCIO CREDITS

Organica Economica Programa Concepte Import
31 462.00.06 231.01 Ajuntaments (AUS) 68.705,67 €
TOTAL 68.705,67 €

Aplicacions que augmenten:

APLICACIONS AUGMENT CREDITS

Organica Economica Programa Concepte Import
31 480.00.02 231.01 Ajuts Urgencia Social (AUS) 68.705,67 €
TOTAL 68.705,67 €

SEGON.- Ordenar el registre d’aquesta modificaciéo de credit en el sistema d’informacié comptable per
part dels serveis de Comptabilitat del Consell Comarcal, en ser executiva una vegada que s’ha aprovat.

TERCER.- Donar compte de la present resolucié en la propera sessio plenaria que se celebri.

Ho mana i signa el Sr. President del Consell Comarcal de l’Anoia, a la ciutat d’lgualada.

Jordi Parcerisas Valls
President

Igualada, signat electronicament.
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DECRET DE PRESIDENCIA

Vist I'informe proposta nim. 0085/2025 emes pel Departament de Recursos Humans de data 10/04/2025
on exposa:

Antecedents

Primer.- Vist lI'informe emeés per la Coordinadora de la unitat d’'Igualtat i Families al Departament de
Benestar Social i Atencié a la ciutadania, Sra. Carme Vilarmau Pifero, en el que manifesta el seglent:

“Proposta pel nomenament d’una técnica d’equitat en els treballs

Adrecat a : Departament de Recursos Humans

Emes per: Carme Vilarmau Pifiero, coordinadora de la unitat d’Igualtat i Families.
Assumpte: Programa d’equitat en els treballs

Data: 4 de marc¢ de 2025

Vista la normativa estatal i autonomica promotora de la igualtat entre dones i homes i la prevencié de les
violéncies masclistes:

-Llei organica 3/2007, de 22 de marc, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

-Ley 11/2014, de 10 de octubre, para garantizar los derechos de lesbianas, gays, bisexuales, transgéneros
e intersexuales y para erradicar la homofobia, la bifobia y la transfobia, que estableix les competencies i
les accions a desenvolupar per part dels ens locals.

-Reial decret llei 6/2019, d’1 de mar¢, de mesures urgents per a la garantia de la igualtat de tracte i
d’oportunitats entre dones i homes en el treball i [’ocupacio.

-Reial Decret 901/2020, de 13 d’octubre, pel que es regulen els plans d’igualtat i el seu registre i es
modifica el Reial Decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius
de treball.

-Reial Decret 902/2020, de 13 d’octubre, d’igualtat retributiva entre dones i homes.

-Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccio integral contra la violéncia de génere.
-Llei 5/2008, del 24 d'abril, del dret de les dones a erradicar la violencia masclista.

-Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes.

-Llei 19/2020, del 30 de desembre, d'igualtat de tracte i no-discriminacio.

-Llei 17/2020, del 22 de Desembre, de modificacio de la Llei 5/2008 del dret de les dones a erradicar la
violencia masclista.

-Decret 60/2010 d’11 de maig, de la Comissié Nacional per a una Intervencié Coordinada contra la
Violencia Masclista.

-Decret 305/2016, de 18 d'octubre, de la Comissid Inter-departamental per a la Igualtat Efectiva de Dones i
Homes i de la Comissié Tecnica Inter-departamental de la Igualtat Efectiva de Dones i Homes.

Vist que la normativa estatal i catalana estableixen un seguit d’obligacions concretes per a les
administracions publiques catalanes:

-Elaborar i implantar plans d’igualtat, d’acord amb [’establert a la Disposicié addicional setena el Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de [’estatut basic de
[’empleat public.

A les administracions publiques catalanes els sén d’aplicacioé els articles 51 i 64 de la Llei organica 3/2007,
de 22 de marg; i la Llei 17/2015, de 21 de juliol. Concretament, [’article 15 de la Llei 17/2015, de 21 de
juliol, estableix els requisits dels plans d'igualtat de dones i homes del sector public.
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-Disposar d’un protocol d’actuacié per a la prevencié de [’assetjament sexual i de [’assetjament per rad de
sexe, conforme a l’article 62 de la Llei organica 3/2007, de 22 de mar¢. Aquest protocol ha d’incloure,
entre d’altres, la identificacié de les persones responsables d’atendre els qui formulin una queixa o
denuncia.

-Incorporar progressivament professionals d’igualtat de genere per a implantar les mesures d'igualtat en
les tasques de [’Administracid, d’acord amb article 9.2 de la Llei 17/2015, de 21 de juliol.

Vist que, per poder dur a terme aquest encarrec, es fa imprescindible la contractacié o nomenament d’una
figura especifica a la unitat d’igualtat i families, amb coneixements especifics i acreditats en matéria
d’igualtat de genere, d’abordatge de les violéncies masclistes i equitat en els treballs.

Vist que el financament d’aquest lloc de treball esta garantit per ’aportacié de la Generalitat a través de
les fitxes corresponents de [’Acord Marc amb el Departament d’Igualtat i Feminisme.

Vist que el perfil professional que resultaria idoni pel desenvolupament d’aquestes tasques seria un perfil
de professional social amb coneixements especifics i acreditats en igualtat de génere, abordatge de les
violéncies masclistes i equitat en els treballs.

Les funcions d’aquesta figura professional seran les necessaries per donar compliment a les que
s’assignen a l’ens local, aixi com totes aquelles tasques de suport a la unitat d’lgualtat i Families o al
departament de Benestar Social i atencid a la ciutadania que se li encomanin.

Segons s’estipula a la normativa vigent, aixi com a la fitxa de [’Acord Marc subscrit amb la Generalitat de
Catalunya, les professionals d’equitat en els treballs ha de dur a terme les seglients funcions:

a) Esdevenir la persona de referencia en la relacié de l’ens local amb el Departament d’lgualtat i
Feminismes en matéria d’equitat en els treballs, organitzacié del temps i democratitzacié de les cures,
mitjanant els serveis territorials corresponents.

¢) Dissenyar un pla de treball que inclogui el disseny i implementacié de politiques publiques que
promoguin [’equitat en els treballs, noves formes d’organitzacié del temps i la democratitzacio de les cures
dins del mateix ens local, i a les empreses, entitats i ens del sector public del territori. Aquestes actuacions
inclouen:

o Promoure la creacié d’instruments, recursos i serveis de suport i assessorament encaminats a assolir
[’equitat de génere en els treballs.

o Fomentar a les empreses, entitats i ens del sector public del territori la implantacié de projectes, proves
pilot, actuacions i intercanvis de bones practiques que tinguin per objectiu eliminar la bretxa salarial i la
segregacié horitzontal i vertical en el treball, garantir [’equitat de genere en [’accés a ocupacions, en les
condicions laborals i en el desenvolupament professional, i combatre qualsevol altra desigualtat i
discriminacio que es produeixi en l'ambit laboral.

o Acompanyar en la implementacié de plans i mesures d’igualtat, auditories salarials, registres salarials i
valoracions de llocs de treball amb perspectiva de génere a les empreses, entitats i ens del sector public
del territori.

o Fer actuacions que visibilitzin i reconeguin dones amb una trajectoria singular en [’ambit dels treballs
dins del seu ambit territorial, i donar suport a iniciatives liderades o dirigides a dones del moén rural i de
sectors altament masculinitzats

o Donar suport a accions que permetin aconseguir la paritat en carrecs directius, de lideratge i
responsabilitat, i que facilitin les iniciatives d’emprenedoria i lideratge impulsades per dones dins del seu
ambit territorial.

o Crear i implementar pactes pel dret al temps d’ambit local.

o Dinamitzar projectes, proves pilot, actuacions i intercanvis de bones practiques per a la reorganitzacié
social dels usos i el dret al temps i el foment de la corresponsabilitat, a fi de combatre la pobresa de temps
propi de les dones, assegurar l’equitat en l'ocupabilitat i el desenvolupament professional de les dones i
facilitar la seva participacié sociocomunitaria.
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o Impulsar i participar en programes, xarxes, campanyes i actuacions per incentivar noves mesures
d’organitzacié del temps, per a la conciliacié de les diferents esferes vitals, per a la gestié del temps de
treball amb perspectiva de genere i la desconnexié digital, i per a promoure la corresponsabilitat, el dret al
temps i la cultura de la cura.

o Realitzar i incentivar actuacions a les empreses, entitats i ens del sector public del territori per donar a
conéixer i garantir els drets i les opcions de permisos i prestacions de proteccio de [’embaras i la
maternitat en [’ambit laboral, per reduir les desigualtats en la provisié i recepcio de les cures, facilitar
l’establiment de nous serveis de cures en entorns laborals i de proximitat, i la posada en marxa i
manteniment d’iniciatives de proximitat i comunitaries o publico-comunitaries vers les cures.

o Fer actuacions a les empreses, entitats i ens del sector public del territori per donar a conéeixer les ajudes
a la regularitzacié de les persones treballadores de la llar; donar suport, acompanyament i formacio a les
treballadores de la llar i les cures, i reconeixer i apoderar a qui cuida.

o Altres actuacions analogues que promoguin una economia basada en la justicia de genere que garanteixi
l’equitat en els treballs i el dret al temps i a les cures.

d) Facilitar el seguiment del pla de treball realitzat des dels Serveis Territorials del Departament d’lgualtat i
Feminismes, i trametre al Departament d’lgualtat i Feminismes els indicadors d’avaluacio.

e) Participar activament a la Xarxa de professionals d’equitat en els treballs impulsada pel Departament
d’lgualtats i Feminismes, i garantir [’assisténcia a les seves trobades i accions.

f) Assistir a les formacions organitzades per pel Departament d’lgualtats i Feminismes, per a ’exercici i
acompanyament de les seves funcions, d’acord amb Uitinerari formatiu individualitzat.

g) Coordinar les seves actuacions amb altres departaments de la Generalitat i ens locals, especialment
amb el SOC en el marc del programa de concertacié en [’ambit de la insercié laboral.

h) Participar en els espais de coordinacié, governanca i col-laboracié compartits, inclosa la Xarxa catalana
pel dret al temps.

i) Promoure a inclusié sistematica de variables sensibles al sexe i genere en totes les estadistiques,
enquestes i recollida de dades que permetin [’analisi dels impactes de génere i la seva interseccionalitat.

j) D’altres tasques que se li puguin encomanar des de la unitat d’lgualtat i Families del Departament de
Benestar Social.

ES PROPOSA

El nomenament d’una funcionari/a interi/na, amb categoria A2, per a l'execucié d'un programa temporal
com a técnica referent d’equitat de génere.

Condicions del lloc de treball:

Seu: Departament de Benestar Social i Atencié a la Ciutadania del Consell Comarcal de [’Anoia
Carrer Sant Carles, 28, Igualada

Jornada: 37,5 hores setmanals
Horari: dilluns a divendres de 8 a 15h i dimarts de 8 a 15h i de 15,30 a 18h.

L’horari podra ser flexible per adaptar-se a les necessitats del servei.

Durada contracte: Fins a 31 de desembre de 2025, amb possibilitat de fer prorrogues fins a 3 anys a partir
del nomenament. Aquesta figura ve financada al 100% segons [’Acord Marc signat amb el Departament
d’lgualtat i Feminisme de la Generalitat de Catalunya.

La despesa anira a carrec de les aplicacions pressupostaries seglients:

35/121.00.01/231.03 Retribucions (complements)
35/120.00.01/231.03 Retribucions (sou base + triennis)
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35/160.00.01/231.03 Seguretat Social”
Consideracions técniques

Primera.- Aplicacié dels resultats del procés selectiu

(i) Vist I'acta del tribunal del procés selectiu per a la cobertura d’una plaga d’educador/a social adscrita a un
lloc d’educador/a social de serveis socials basics del Consell Comarcal de I’Anoia on els resultats finals van ser
els seglients:

RESULTA,T RESULTAT
COGNOMS, NOM DNI/NIE OPOSICIO | CONCURS
(maxim 60) | (maxim 40)

PUNTUACIO FINAL
(maxim 100)

CLAUDIO MARTINEZ,

1 | GLORIA 102 52,00 40,00 92,00
FERNANDEZ .

2 | ARGELICH, JENINA 50,00 40,00 90,00
RAMIREZ ~ MEDINA, |, 10,

3 | MARIANA 41,00 40,00 81,00

4 | BROS FONT, ANNA 778 48,00 26,77 74,77
SEBASTIA FRIAS, wk] QR

5 | YASMINA 47,00 23,88 70,88
GARCIA GASCO, ] Grren

6 | AIDA 44,00 18,56 62,56
SANCHEZ MORA, | ., g

7 |JUDITH 42,00 16,24 58,24

8 | MATEU FREIXAS, | 4. q g
JUDIT 47,00 9,01 56,01
GALLARDO  SOLA, |, )q s

9 |ALBA 40,00 13,58 53,58

(i) S’ha procedit a oferir la vacant a les aspirants d’aquesta borsa i la primera i Unica persona en acceptar-
la ha estat la Sra. Aida Garcia Gasco, qui ocupa la 6ena posicid, mitjancant instancia generica amb
numero de registre E - 003320-2025, la qual consta al present expedient.

Segona.- Contractacions/nomenaments temporals

A l'article 20.cinc de la Llei General de Pressupostos per I'any 2023 permet la contractacié/nomenaments
temporals per casos excepcionals i per cobrir necessitats urgents i inajornables.

Tercera.-_Réegim funcionarial

Amb caracter general els llocs de treball en les administracions publiques han de ser desenvolupats per
personal funcionari, de conformitat amb l'article 92.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
Bases del Regim Local i I'article 9.2 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que aprova el text
refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, en endavant TREBEP.

Quarta.- Nomenament per programa temporal

L'article 10 del TREBEP preveu que es podran formalitzar nomenaments interins per |'execucié de
programes de caracter temporal, que no podran tenir una duracid superior a tres anys, ampliable fins a
dotze mesos més per les Lleis de Funcid Publica que es dictin en el desenvolupament d’aquest Estatut.

Cinquena.-_Dades nomenament
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AIDA GARCIA GASCO

Plantilla personal: OVacant
No disposa de placa (programa Equitat en els treballs)
O Substitucié
O Continuitat

Durada del nomenament amb data d’efectes a partir del dia 13/06/2025 i fins el 31/12/2025

Tipus de nomenament: Interinatge per programa 100% de la jornada (37,5 h/set)
Cte. . .
Laboral |Obra of Eventual | Interinatge Funcionari
Jornada fi . interi per
1X servel c.p. / rograma
substitucio | P9
Completa| 100 401 402 410 408
Parcial 200 501 502 510 508
Subgrup: Tecnic A2

O Administratiu C1
O Aux. Adm. C2

O Operari/a
Retribucié anual proposada: O Anual Mensual O Pagues Extres prorratejades
Salari (100% jornada) Sou base A2 1.147,35 €
Complement desti 21 566,36 €
Complement especific 393,31 €
Triennis 83,30 €
TOTAL 2.190,32 €

2 pagues extraordinaries per un import de 1.857,19 € cada una, desglossades en:

- Salari Base A2: 836,78 €

- Complement Desti 21: 566,36 €
- Complement Especific: 393,31 €
- Triennis: 60,74 €

Seguretat Social: 833,70 €

Cost total nomenament 22.138,53 € desglossament:

Salari+pagues = 16.601,81 €
Seguretat social empresa= 5.536,72 €

Grup cotitzacié: 2.- Enginyers técnics, périts i ajudants titulats
Cotitzacié accidents treball: & General 1,65%

PARTIDES PRESSUPOSTARIES:
Retribucions: 35/121.00.01/231.03 i 35/120.00.01/231.03

TGSS: 35/160.00.01/231.03
Organ que efectuara el nomenament:

President
O Junta de Govern
O Ple
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Vist I'informe favorable emes pel Departament d'Intervencié

De conformitat amb allo que preveu I'art. 53 del DL 2/2003 de 28 d’abril, en Us de la facultats atorgades a
aquesta Presidencia.

RESOLC:

PRIMER.- CREAR EL PROGRAMA TEMPORAL per a la cobertura com a funcionaria interina en el termes
seguents:

Denominacié del programa: Programa temporal d’equitat en els treballs.

Area o servei d'adscripcié: Benestar Social i Atencié a la Ciutadania

Contingut funcional:

a) Esdevenir la persona de referencia en la relacié de I'ens local amb el Departament d’lgualtat i
Feminismes en materia d'equitat en els treballs, organitzacié del temps i democratitzacié de les cures,
mitjanant els serveis territorials corresponents.

b) Dissenyar un pla de treball que inclogui el disseny i implementacidé de politiques publiques que
promoguin l'equitat en els treballs, noves formes d’organitzacié del temps i la democratitzacié de les cures
dins del mateix ens local, i a les empreses, entitats i ens del sector public del territori. Aquestes actuacions
inclouen:

< Promoure la creacié d'instruments, recursos i serveis de suport i assessorament encaminats a assolir

I'equitat de genere en els treballs.
< Fomentar a les empreses, entitats i ens del sector public del territori la implantacié de projectes,

proves pilot, actuacions i intercanvis de bones practiques que tinguin per objectiu eliminar la bretxa
salarial i la segregacidé horitzontal i vertical en el treball, garantir I'equitat de genere en l'accés a
ocupacions, en les condicions laborals i en el desenvolupament professional, i combatre qualsevol altra

desigualtat i discriminacié que es produeixi en I'ambit laboral.
< Acompanyar en la implementacié de plans i mesures d’igualtat, auditories salarials, registres salarials

i valoracions de llocs de treball amb perspectiva de genere a les empreses, entitats i ens del sector

public del territori.
- Fer actuacions que visibilitzin i reconeguin dones amb una trajectoria singular en I'ambit dels treballs

dins del seu ambit territorial, i donar suport a iniciatives liderades o dirigides a dones del mén rural i de

sectors altament masculinitzats
- Donar suport a accions que permetin aconseguir la paritat en carrecs directius, de lideratge i

responsabilitat, i que facilitin les iniciatives d’emprenedoria i lideratge impulsades per dones dins del

seu ambit territorial.
- Crear i implementar pactes pel dret al temps d’ambit local.
- Dinamitzar projectes, proves pilot, actuacions i intercanvis de bones practiques per a la reorganitzacié

social dels usos i el dret al temps i el foment de la corresponsabilitat, a fi de combatre la pobresa de
temps propi de les dones, assegurar I'equitat en I'ocupabilitat i el desenvolupament professional de les

dones i facilitar la seva participacié sociocomunitaria.
- Impulsar i participar en programes, xarxes, campanyes i actuacions per incentivar noves mesures

d’'organitzacié del temps, per a la conciliacié de les diferents esferes vitals, per a la gestié del temps de
treball amb perspectiva de genere i la desconnexid digital, i per a promoure la corresponsabilitat, el dret

al temps i la cultura de la cura.
< Realitzar i incentivar actuacions a les empreses, entitats i ens del sector public del territori per donar

a coneixer i garantir els drets i les opcions de permisos i prestacions de proteccié de I'embaras i la
maternitat en I'ambit laboral, per reduir les desigualtats en la provisid i recepcié de les cures, facilitar
I'establiment de nous serveis de cures en entorns laborals i de proximitat, i la posada en marxa i
manteniment d’'iniciatives de proximitat i comunitaries o publico-comunitaries vers les cures.
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- Fer actuacions a les empreses, entitats i ens del sector public del territori per donar a coneixer les
ajudes a la regularitzacié de les persones treballadores de la llar; donar suport, acompanyament i

formacio a les treballadores de la llar i les cures, i reconéixer i apoderar a qui cuida.
- Altres actuacions analogues que promoguin una economia basada en la justicia de genere que

garanteixi I'equitat en els treballs i el dret al temps i a les cures.

c) Facilitar el seguiment del pla de treball realitzat des dels Serveis Territorials del Departament d’lgualtat i
Feminismes, i trametre al Departament d’lgualtat i Feminismes els indicadors d’avaluacio.

d) Participar activament a la Xarxa de professionals d’equitat en els treballs impulsada pel Departament
d’lgualtats i Feminismes, i garantir |'assisténcia a les seves trobades i accions.

e) Assistir a les formacions organitzades per pel Departament d’lgualtats i Feminismes, per a 'exercici i
acompanyament de les seves funcions, d’acord amb l'itinerari formatiu individualitzat.

f) Coordinar les seves actuacions amb altres departaments de la Generalitat i ens locals, especialment amb
el SOC en el marc del programa de concertacié en I'ambit de la insercid laboral.

g) Participar en els espais de coordinacid, governanca i col-laboracié compartits, inclosa la Xarxa catalana
pel dret al temps.

h) Promoure a inclusié sistematica de variables sensibles al sexe i génere en totes les estadistiques,
enquestes i recollida de dades que permetin I'analisi dels impactes de génere i la seva interseccionalitat.

i) D'altres tasques que se li puguin encomanar des de la unitat d’'Igualtat i Families del Departament de
Benestar Social.

Jornada: 37,5 hores setmanals.

Horari: de dilluns a divendres de les 8:00 hores a les 15:00 hores i dimarts de les 8:00 hores a les 15:00
hores i de 15:30 a les 18:00 hores.

L'horari podra ser flexible per adaptar-se a les necessitats del servei.

Ubicacid: El seu desti sera al Consell Comarcal de I’Anoia, aixi com qualsevol municipi de la comarca que
es requereixi.

Durada: El programa tindra una durada de 6 mesos i 18 dies amb possibilitat de prorroga fins a un maxim
de tres anys. Si bé el programa temporal es podra extingir en qualsevol moment quan es reveli la
innecessarietat del seu manteniment per rad de poder ser assumides les tasques per personal del Consell,
perqué es consideri adient redefinir el programa o perqué es consideri que aquest no esta assolint les
objectius pel qual ha estat creat o degut a la finalitzacié o no acreditacié de la font de finangcament afecta.

Periode de practiques

El periode de practiques tindra una durada maxima de 6 mesos, per analogia amb els homenaments

funcionarials de carrera fruit dels processos d’estabilitzacio.
Abans de transcorrer aquests mesos, es requerira al/a la tutor/a de practiques, en aquest cas la

Coordinadora de la Unitat, Sra. Carme Vilarmau Pifiero, un informe conforme l'aspirant ha superat el
periode de practiques o no.

Retribucions

Retribucions brutes anuals assimilades al lloc d’Educador/a Social amb codi RLT BSC-SSB-02 (no essent
aplicable el complement de perillositat i tenint en compte que la treballadora té reconeguts 2 triennis del
subgrup A2): 29.998,26 €

Retribucié mensual

Salari Base: 1.147,35 €
Complement de desti: 566,36 €
Complement especific: 393,31 €
Triennis: 83,30 €
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Pagues extraordinaries: 1.857,19 € bruts per paga.

SEGON.- NOMENAR com a funcionaria interina per l'execucié del programa temporal Equitat en els
treballs a la Sra. Aida Garcia Gasc6, amb data d’efectes a partir del dia 13/06/2025 i fins el 31/12/2025.

TERCER.- ESTABLIR un periode de practiques de 6 mesos. Aquest es realitzara sota la supervisié de la
Coordinadora de la Unitat, Sra. Carme Vilarmau Pifiero. Abans de finalitzar aquests mesos, es requerira
informe a la tutora on fara constar expressament si I'aspirant supera o no el periode de practiques.

QUART.- Que correspon el dret a percebre el 100% de les retribucions basiques i les retribucions
complementaries com a Educadora Social de Benestar Social assimilat al codi RLT BSC-SSB-02 sense
complement perillositat, comptabilitzat sobre 37,5 hores setmanals, grup A2, Complement Desti 21, en
quantia de 2.190,32 €/mensuals bruts amb dues pagues extraordinaries de 1.857,19 € cada una (tenint en
compte que la treballadora té reconeguts 2 triennis del grup A2), més altres 833,70 € de seguretat social,
amb carrec a les partides pressupostaries: partida de retribucions 35/120.00.01/231.03 i
35/121.00.01/231.03 i la partida de TGSS 35/160.00.01/231.03.

CINQUE.- APROVAR | DISPOSAR la despesa segilient a carrec del pressupost 2025:

EXERCICI Aplicacio Import

2025 35/120.00.01/231.03 9.166,30 €

2025 35/121.00.01/231.03 7.435,51 €

2025 35/160.00.01/231.03 5.536,72 €
Total 22.138,53 €

SISE.- NOTIFICAR la resolucié a la persona interessada, a la Coordinadora de la Unitat, a la Cap del

Departament de Benestar Social i Atencio a la Ciutadania i a la Representacié del Personal.

SISE.- Donar compte d'aquesta resolucié en la propera sessié plenaria.

Ho mana i signa el Sr. President de la corporacié al lloc i data indicat

Jordi Parcerisas Valls
President
Igualada, a la data de la signatura
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A CONSELL DEC-0084-2025 - 15/05/2025
aagm. COMARCAL
& N DE 'ANOIA

Expedient: 1627-0569/2025
Assumpte: INCORPORACIO DE ROMANENTS DE CREDIT DE DESPESES GENERALS

DECRET DE PRESIDENCIA

ANTECEDENTS

1.

Consta en l'expedient la necessitat de tramitar un expedient de modificacié de crédits num.
07/2025 del Pressupost en vigor sota la modalitat d'incorporacio de romanents de crédit per
un total de 65.792,64 €.

Consta en l'expedient la Memoria de Presidéncia en la qual s'especificaven la modalitat de
modificacié del crédit per incorporacié de romanents.

Es va emetre Informe de control permanent previ d'aprovacié d'incorporacié de romanents de
crédit i, es va elaborar Informe de control permanent previ del calcul de I'Estabilitat
Pressupostaria.
LEGISLACIO APLICABLE

Llei Organica 2/2012, de 27 d'abril, d'Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat Financera.

Text Refds de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, aprovat per Reial decret Legislatiu 2/2004,
de 5 de marg.

Reial decret 500/1990, de 20 d'abril, pel qual es desenvolupa el Capitol I del Titol VI de la Llei
39/1988, de 28 de desembre, Reguladora de les Hisendes Locals, en matéria de pressupostos.

A la vista dels anteriors antecedents, tenint en compte la normativa d'aplicacid i es considera que
I'expedient s'esta tramitant conforme a la legislacid aplicable procedint la seva aprovacid per la
Presidéncia, de conformitat amb el que es disposa a les Bases d'Execucid del Pressupost en l'art 19 d’
expedients d’incorporacié de Romanents i en l'article 47.3 del Reial decret 500/1990, de 20 d'abril, pel
qual es desenvolupa el Capitol I del Titol VI de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, Reguladora de les
Hisendes Locals, en matéria de pressupostos.

RESOLC:

PRIMER.- Aprovar I'expedient de modificacié de credits per incorporacié de romanents de créditper un total
65.792,64 €.

Amb el seglient detall:

Altes en aplicacions de Despeses:

DESCRIPCIO APLICACIO IMPORT
PRESSUPOSTARIA

Tributs de les entitats locals 2024 00/225.02.90/920 3.323,00

Publicitat i propaganda institucional 2024 01/226.02.90/9121 726,00

Equips per a processos d'informacio 2024 25/626.00.90/920 11.520,05

Equips per a processos d'informacio 2024 25/626.00.90/933.02 20.536,00
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Aplicacions informatiques 2024 25/641.00.90/933.02 7.011,35
Conveni Federacio ADF 2024 40/480.00.90/136 6.000,00
Estudis i treballs técnics 2024 40/227.06.90/1620 2.111,84
Pla especial planta compostatge 2024 40/629.00.90/1623 14.564,40

65.792,64

Financament:

Aquesta modificacié d’incorporacio de romanents es financa amb carrec al romanent de créditper import

65.792,64 €.
Aplicacions d’'ingressos PARTIDA 2025 IMPORT
Romanent de tresoreria per a despeses 00/870,00 3.323,00
Romanent de tresoreria per a despeses 01/870,00 726,00
Romanent de tresoreria per a despeses 25/870,00 39.067,40
Romanent de tresoreria per a despeses 40/870,00 22.676,24
Total 65.792,64

SEGON. Donar trasllat a Ple de la Corporacié de la present resolucidé en la primera sessid ordinaria que
aquest celebri, de conformitat amb alld que s'ha fixat en l'article 42 del Reglament d'organitzacio,
funcionament i regim juridic de les Entitats locals aprovat per Reial decret 2568/1986, de 28 de
novembre.

Ho mana i signa el Sr. President de la corporacié al lloc i data indicat

Jordi Parcerisas Valls
President
Igualada, a la data de la signatura
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DEC-0085-2025 - 15/05/2025

CONSELL
AN COMARCAL
& W DE L'ANOIA

Exp: 06152025
DECRET DE PRESIDENCIA

“"En Us de les facultats que em confereix l'article 53,1 c) del DL 2/2003 de 28 d‘abril pel qual
s‘aprova el text refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, I'art. 79.1 en relacié a
l'art.126.2 ambdds del RD 2568/1986 de 28 de novembre, he resolt:

PRIMER: Convocar als PORTAVEUS d’‘aquest Consell Comarcal, per a la Junta de Portaveus de
la mateixa, que se celebrara el dia 20/05/2025 a les 19.30 h, en format presencial
a la seu del Consell Comarca de I’Anoia, Placa Sant Miquel, 5 d’Igualada, d’acord amb
allo que disposa el RD 2568/1986, de 28 de novembre, ROF.

SEGON: Notificar aquesta resolucié als interessats, amb el recordatori de I'obligaciéo de comu-
nicar amb antelacié suficient a la Secretaria del Consell Comarcal, les causes que im-
pedeixin l'assistencia.

ORDRE DEL DIA
1.- Dacio compte de I'acta anterior
2.- Despatx de Presidéncia

3.- Informes Vicepresidéncies i Consellers/eres.

Aix0 és tot el que us faig avinent.

Jordi Parcerisas Valls
President

Igualada, a la data de la signatura
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Exp: 06152025

Assumpte: Convocatoria CONSELL DE PRESIDENCIA del Consell Comarcal Anoia.

DECRET DE PRESIDENCIA

“"En Us de les facultats que em confereix l'article 53,1 c) del DL 2/2003 de 28 d‘abril pel qual
s‘aprova el text refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, l'art. 79.1 en relacié a
l'art.126.2 ambdds del RD 2568/1986 de 28 de novembre, he resolt:

CONVOCAR als membres del CONSELL DE PRESIDENCIA d’aquest Consell Comarcal que tindra lloc
el proper dia 20 de maig de 2025 a les 18.30 h en format presencial a la seu del Consell Comar-
cal de I’Anoia, Placa Sant Miquel, 5 d'Igualada amb el segiient:

ORDRE DEL DIA
1.- Aprovacio de l'acta anterior
2.- Despatx de Presidéncia

3.- Informes Vicepresidéncies/ Conselleries.

Atentament,

Jordi Parcerisas Valls

President
Igualada, a la data de la signatura



DEC - Decret
DEC-0087-2025 - 15/05/2025

CONSELL
o, COMARCAL
& W DE L'ANOIA

Exp. 06152025
Assumpte: Convocatoria Comissions Informatives del Consell Comarcal Anoia.

DECRET DE PRESIDENCIA
"En Us de les facultats que em confereix l'article 53,1 c) del DL 2/2003 de 28 d‘abril pel qual s’aprova el
text refds de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, I'art. 79.1 en relacié a I'art.126.2 ambdds del
RD 2568/1986 de 28 de novembre, he resolt:
1.- CONVOCAR a la comissio Informativa d’aquest Consell Comarcal que tindra lloc el proper dia 20 de

maig de 2025 a les 19.00 hores en format presencial a la seu del Consell Comarcal de I’Anoia, Placa
Sant Miquel, nim. 5 d'Igualada amb el seglient ORDRE DEL DIA:

COMISSIONS INFORMATIVES:
Comissi6 Informativa de Governacioé i Régim Interior

PRESIDENCIA
e Decrets de Presidéncia
e Dacié de compte de la darrera acta de comissid informativa

Comissio Informativa de Sostenibilitat i Territori

MEDI AMBIENT
e 05732025 Proposta d'acord aprovacié adhesié conveni marc de col-laboracié Agéncia de Residus de
Catalunya-Ecoembalajes Espafia S.A

Comissio Informativa de Presidéncia i Hisenda

HISENDA
e 04222025 Proposta d’acord aprovaciéo modificaciéo ordenances fiscals
e 05832025 Proposta d’acord aprovacio reconeixement extrajudicial de credit
e 06072025 Proposta d’acord aprovaciéo modificacid bases execucid pressupost
e 06092025 Proposta d'acord dacié compte periode mig pagament ler trimestre

2.- INFORMAR: que els consellers/res que hagin facilitat la declaracié de confidencialitat tenen accés al
programa informatic gestor d'expedients electronics en el que podran accedir a tots els expedients objecte
de l'ordre del dia de la present convocatoria.

Jordi Parcerisas Valls
President
Igualada, a la data de la signatura
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DECRET DE PRESIDENCIA

Atés que per Decret de Presidéncia 411/23 de data 30/10/2023, es van atorgar poders de representacio i
defensa lletrada d’aquesta entitat en favor dels procuradors i lletrats alli designats, en el procediment de
reintegrament per abast B133/2023 seguit davant el Departament Segon de la Secci6 d’Enjudiciament del
Tribunal de Cuentas, i que dit acord incloia ’exercici de totes les actuacions i accions que es consideressin
legalment adequades i necessaries per a defensar els interessos del CCA, abastant, per tant, ’autoritzacio
per formular demanda davant el TCU.

Atés que dit Decret de Presidéncia es va dictar en exercici de la competéncia prevista U’art 5.j del ROC,
per a U’exercici d’accions judicials en defensa de ’entitat, competéncia que inclou tant l'autoritzacié per
atorgar el preceptiu poder per a plets com la seva personacio en el referenciat procediment.

Atés que d’aquest Decret se’n va donar compte al Ple de la Corporacié en sessié de data 28/11/2023.

Ateés que segons certificat de tresoreria de data 25/03/25, el Sr. C, en data 13 de desembre de 2024,

en el marc de ’expedient de Reintegrament de dret public nim. 436/2024, incoat mitjancant Resolucié de
la Presidéncia del CCA de 6 de maig de 2024, va ingressar en el compte corrent del CCA la quantitat de
227.264,19 euros en concepte d’ingressos indeguts.

Atés que la quantitat ingressada pel Sr. C engloba ’import de 74.534,20 euros reclamat pel CCA al Sr. C,
en concepte de perjudicis ocasionats als cabals publics, mitjancant la interposici6 de demanda de
Procediment de Reintegrament per Abast nim. B133/2023, tramitat davant el Departament Segon, Seccid
d’Enjudiciament del Tribunal de Comptes.

Atés que la Llei 1/2000, de 7 de gener, d’enjudiciament Civil preveu en el seu art. 22.1 que quan per
circumstancies sobrevingudes a la demanda deixés d’haver interés legitim en obtenir la tutela judicial
pretesa perqué s’han satisfet les pretensions de ’actor, es posara de manifest dita circumstancia i el
Secretari Judicial decretara la finalitzacio del procediment.

Atesa la competéncia d’aquesta Presidéncia per U’exercici d’accions administratives i judicials en cas
d’urgéncia que atribueix U’art 5.j del ROC.

RESOLC:

Primer.- SOL.LICITAR al Tribunal de Cuentas la finalitzacié i arxiu del procediment de reintegrament per
abast B133/2023, d’acord amb allo establert a l’art. 22 LEC, al haver-se restituit en la seva totalitat el
perjudici derivat dels pagaments indeguts, objecte de dit procediment.

Segon.- DONAR COMPTE de la present resoluci6 a la primera sessio plenaria que se celebri.
Ho mana i signa el Sr. President de la corporacid a la ciutat d’Igualada.
Jordi Parcerisas Valls

President
Igualada, a la data de la signatura
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DECRET DE PRESIDENCIA
Vist l’informe proposta emeés pel Departament de Recursos Humans de data 16/05/2025 on exposa:

Antecedents i consideracions técniques

Primer.- Atesa ’aprovacio de U’oferta pUblica d’ocupacié (OPO) 2024 en queé hi consta una placa d’auxiliar
administratiu/va vinculada al lloc de treball d’auxiliar administratiu/va de regim intern del departament de
recursos humans (codi RLT RIN-04).

Segon.- Atés que la placa es troba creada a la plantilla i el lloc de treball es troba creat a la RLT (codi RIN-
04) i dotat al pressupost 2025.

Tercer.- Atesa la voluntat politica al Consell Comarcal de U’Anoia de facilitar ’accés a les jubilacions
parcials abans de l’edat ordinaria de jubilacié sol-licitades pels treballadors mitjancant la formalitzacié de
contractes de relleu simultanis; en aquest cas, la treballadora titular de la plagca ha sol-licitat ’accés a la
jubilacié parcial abans de ’edat ordinaria de jubilacié a partir del mes d’agost de 2025 i la normativa més
recent obliga en qualsevol cas a formalitzar el consegiient contracte de relleu en régim indefinit i a jornada
completa, motiu pel qual es proposa la present convocatoria.

Quart.- La convocatoria s’ha de regir per les bases generals publicades al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (BOPB) del dia 11 d’abril de 2025 i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) del dia
5 de maig de 2025, aixi com per la normativa vigent en matéria de Funcié Plblica, i en concret pel Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refos de I’Estatut basic de ’empleat
pUblic, pel Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals, pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal
i de régim local de Catalunya, per la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local, i pel
Decret 161/2002, d11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i l'aranés en els processos de
seleccio de personal i de provisid de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

Cinqué.- L’organ competent del Consell Comarcal de I’Anoia per a l’aprovaciéo de bases de processos de
seleccié de personal és la junta de govern local; tanmateix, es proposa l’avocacié a favor de presidéncia
amb motiu de la necessitat i urgéncia de U'execucié de les proves del procés selectiu el mes de juliol de
2025 amb la finalitat de complir el calendari d’execucié de ’OPO 2024, aixi com per garantir Uefectivitat
del relleu i jubilacio parcial de la treballadora titular, qui hi té dret a partir de mitjans d’agost.

De conformitat amb allo que preveu U’art. 53 del DL 2/2003 de 28 d’abril, en Us de la facultats atorgades a
aquesta Presidéncia.

RESOLC:

Primer.- AVOCAR la competéncia per aprovar la convocatoria i les bases especifiques, que consten a
Uexpedient, del procés selectiu per a la cobertura definitiva d’1 placa d’auxiliar administratiu/va per proveir
amb caracter definitiu el lloc de treball d’auxiliar administratiu/va de regim intern (codi RLT RIN-04) en
regim laboral indefinit fix en execucié de ’oferta pUblica d’ocupacioé de 2024.

Segon.- APROVAR la convocatoria i les bases especifiques, que consten a U'expedient, del procés selectiu
per a la cobertura definitiva d’1 placa d’auxiliar administratiu/va per proveir amb caracter definitiu el lloc
de treball d’auxiliar administratiu/va de regim intern (codi RLT RIN-04) en regim laboral indefinit fix en
execucio de ’oferta pUblica d’ocupaci6é de 2024.

Tercer.- PUBLICAR la convocatoria i les bases especifiques integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (BOPB) i al tauler electronic d’anuncis del Consell Comarcal de |’Anoia, aixi com un anunci en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) de la convocatoria, amb indicacié de la data del BOPB en
gue han estat publicades les bases generals i especifiques del procés.

Quart.- OBRIR un termini de presentacio de sol-licituds de 20 dies naturals a comptar des de ’endema de
la publicaci6 al DOGC.
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Cinqué.- NOTIFICAR la resolucié a la Sra. Montserrat Escobar Estapé, al cap de recursos humans i serveis
generals i al comité d’empresa.

Sisé.- ELEVAR la resoluci6 a la propera sessio de la Junta de Govern Local a efectes de la seva ratificacio, si
escau.

Seté.- DONAR COMPTE de la resolucié a la propera sessio del Ple.

Ho mana i signa el Sr. President de la corporacio al lloc i data indicat

Jordi Parcerisas Valls
President
Igualada, a la data de la sighatura
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Bases especifiques reguladores del procés selectiu per a la cobertura definitiva d’1 placa
d’auxiliar administratiu/va per proveir amb caracter definitiu el lloc de treball d’Auxiliar
administratiu/va Régim Intern (codi RLT RIN-04) en regim laboral indefinit fix en execuci6é de
I’oferta publica d’ocupacié de 2024

1.- OBJECTE, VINCULACIO AMB LES BASES GENERALS, PUBLICITAT | PERIODE DE PRESENTACIO
DE SOL-LICITUDS

1.1. L'objecte d'aquestes bases especifiques és regular el procés selectiu per a la cobertura definitiva d’1
placa d’auxiliar administratiu/va per proveir amb caracter definitiu el lloc de treball d’Auxiliar
administratiu/va Régim Intern (codi RLT RIN-04) en régim laboral indefinit fix en execucié de Uoferta publica
d’ocupacio6 de 2024.

1.2. Les presents bases especifiques desenvolupen, en tot alld no previst per aquelles, les bases generals
publicades al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) del dia 11 d’abril de 2025 i al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya (DOGC) del dia 5 de maig de 2025.

1.3. La convocatoria del procés selectiu i les bases especifiques que el regulen es publicaran en el BOPB i
el web comarcal. Aixi mateix, es publicara anunci en el DOGC de la convocatoria, amb indicacié de la data
del BOPB en qué han estat publicades les bases generals i especifiques del procés.

1.4. El periode de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies naturals a partir de ’endema de la publicacid
de l’anunci de la convocatoria i bases especifiques al DOGC.

2.- CARACTERISTIQUES, REQUISITS D’ACCES | FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

LLOC DE TREBALL: Auxiliar administratiu/va Régim Intern (codi RLT RIN-04)

GRUP/SUBGRUP DE CLASSIFICACIO: C2

COMPLEMENT DE DESTI: 12

COMPLEMENT ESPECIFIC: 5.994,78€ (amb l’increment retributiu del 2% de 2024)

TITULACIO EXIGIDA: Estar en possessio del titol de Graduat/da en Educacié Secundaria Obligatoria o
equivalent.

NIVELL DE CATALA EXIGIT: C1 o equivalent.
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SITUACIO LABORAL EXIGIDA EL DIA PREVI A LA CONTRACTACIO: segons I’art. 12.6 de I’Estatut
dels Treballadors, en tractar-se d’un contracte indefinit a temps complet que ha de servir per
al relleu i I’accés a la jubilacié parcial de la treballadora titular abans d’arribar a la seva edat
ordinaria de jubilacié, el dia previ a la contractacié [’aspirant seleccionat haura d’estar donat
d’alta en situacié de desocupacié o bé tenir concertat un contracte de duracié determinada
amb el Consell Comarcal de I’Anoia. En cas contrari, l’aspirant perdra tots els drets
contractuals, sera exclos del procés selectiu i es passara a la crida del segiient aspirant.

Amb caracter general, corresponen a aquest lloc de treball les funcions segiients:

Preparar i recopilar documentacio i introduir dades en la base de dades de la Corporacio.

Atendre i derivar les trucades telefoniques i el correu electronic de la unitat, servei o ambit i
prendre nota dels missatges rebuts.

Fer atencio a 'usuari/a, tant de forma presencial, com telefonica i digital.

Mantenir i actualitzar els arxius administratius de cada servei.

Comprovar tota la documentacié que entra al servei, registrar, classificar i arxivar documents i
correspondéncia.

Realitzar tasques de suport administratiu basic per al funcionament diari del servei o ambit.
Recopilar els antecedents documentals, la informacié i la normativa de referéncia que li sigui
encomanada.

Introduir dades a la base de dades especifiques de la corporacié i realitzar treballs de comprovacio
i verificacio de dades.

Gestionar les revisions mediques.

Controlar la meritacio i el cobrament de triennis.

Elaborar els certificats de serveis prestats a peticid dels treballadors.

Controlar la realitzacidé de les formacions de prevencié de riscos laborals.

Centralitzar les compres de material d’oficina i productes de neteja.

Supervisar les tasques de neteja.

Controlar la facturacié imputable a serveis generals i la seva execucié pressupostaria.

Tramitar els desplacaments dels treballadors.

Suplir puntualment al personal de ’OAC (recepcio, registre, emissio certificats idCAT).

Gestionar les formacions del personal.

Gestionar les signatures de documentacié del personal (preses de possessid, contractes, quitances,
etc.).

Controlar els expedients digitals i fisics del personal (arxiu de documentacio).

Controlar els venciments dels periodes de practiques i prova del personal.

Confeccionar els volants d’accidents de treball i seguir els casos.

Calcular les vacances i dies d’AP del personal.

Gestionar el portal horari i les peticions del personal.

Informar al personal sobre permisos, llicéncies, reduccions de jornada, situacions administratives
(excedeéncies), etc.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

O OO0O0O0O0OO0O OooOoOoooooooo o oo ooo Ood

3.- TEMARI

TEMARI GENERAL

1. La comarca. Els organs de representaci6 politica i la seva designacié. Organs necessaris i
organs complementaris. Organitzacié i competeéncies.
2. El pressupost dels ens locals: estructura i aprovacio.

TEMARI ESPECIFIC
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3. Les persones davant I’administracié: capacitat juridica i capacitat d’obrar. Concepte de persona
interessada. Drets i deures de les persones interessades en el procediment administratiu.

4. Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia i accés a la informacioé pUblica i bon govern:
el dret d’accés i limits a la informacié publica (capitols Il i Il del Titol Iil).

5. El tractament de les dades personals al sector pUblic: obligacions del tractament de les dades.

6. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de l'acte administratiu. La motivacio i la
forma. El silenci administratiu. L'eficacia de l'acte administratiu: principis generals.

7. Executivitat de l'acte administratiu. La notificacio i la publicacié. Invalidesa dels actes: nul:litat
de ple dret, anul:labilitat. Convalidacio.

8. El procediment administratiu comu: regulacié. El comput de terminis.

9. Laimplantacio de politiques d’igualtat de génere a ’Administracio: els plans locals d’igualtat de
genere.

10. Word Microsoft Office: Formats de text i de pagina. Treball amb documents. Tabulacions.
Numeracié i vinyetes. Estils. Formularis i plantilles. Caracteristiques generals.

11. Excel Microsoft Office: Fulls de calcul. Creaci6 i edicid. Aplicacié de formats. Férmules. Formats.
Caracteristiques generals.

12. Classes de personal al servei dels ens locals. Adquisicio i pérdua de la condicié de funcionaris.

La presa de possessio.

13. Els instruments en U’organitzacidé del personal: concepte de plantilla i de relacié de llocs de
treball.

14. Concepte de placa i de lloc de treball.

15. Jornada, reduccions de jornada, permisos, llicéncies i situacions administratives (excedéncies)
al TREBEP, a U’Estatut dels Treballadors, a la Llei 8/2006 i al conveni del Consell Comarcal de
I’Anoia.

16. Drets, deures i codi de conducta dels treballadors publics.

17. Les retribucions dels treballadors publics: concepte de sou base, complement de desti,
complement especific, complement de productivitat, gratificacions per serveis extraordinaris.
El pagament del quilometratge a ’Ordre HFP/793/2023 del Ministeri d’Hisenda i Funcié Pdblica i
al conveni del Consell Comarcal de U’Anoia. La paga extraordinaria dels funcionaris. La
quitanca.

18. El contracte de treball. El periode de prova a ’Estatut dels Treballadors.

19. ELl pressupost dels ens locals: execucio.

4.- DATA PREVISTA DE REALITZACIO DE LES PROVES

Es preveu la realitzacié de les proves a partir de mitjans/finals del mes de juliol de 2025.






DEC - Decret
DEC-0090-2025 - 21/05/2025

A CONSELL
aZm COMARCAL
& W DE 'ANOIA

DECRET DE PRESIDENCIA

Vist U’expedient instruit per la Intervencié arran U’Omissié de la fiscalitzacié en el tramit
d’Aprovacio6 i Disposicio de la despesa en matéria de contractacio 1756-0485/2025.

Vist Uinforme d’Omissi6 de fiscalitzacio-Proposta en que U’Interventor, a la llum de U’informe aportat a
I’expedient per part de la responsable del Centre gestor, determina que es procedent continuar amb
I’expedient d’omissié per tal de que aquesta Presidéncia convalidi, per raons d’economia processal
I’Aprovaci6 i Disposicié de les despeses objecte de ’omissié emetent el titol habilitant que permeti
el reconeixement posterior de les obligacions representades en les factures, d’acord amb U’article
28.2 del Reial Decret 424/2017, de 28 d’abril, que regula el régim juridic del control internen les
entitats del Sector Public Local.

Amb les atribucions de U’article 13 del Text Refos de la Llei d’Organitzaciéo Comarcal de Catalunya,
aprovada pel Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre.

Atés les bases d’execucio del pressupost del 2024.

RESOLC:

PRIMER.- Continuar el procediment proposat per la Intervencié per convalidar U’Aprovacio i
Dispo- sicié de les despeses relacionades en les relacions adjuntes segilients:

RELACIO CENTRE GESTOR IMPORT
FACTURA

F/2025/23 PROMOCIO 1.452,00 €

COMARCAL

F/2025/24 BENESTAR SOCIAL 17,76 €
F/2025/25 JOVENTUT 13,50 €
F/2025/26 ARXIU COMARCAL 99,05 €
F/2025/27 REGIM INTERN 9.099,54 €

SEGON.- Aprovar i Disposar la despesa de 10.681,85 euros, a nom dels tercers de les relacions
referenciades en el punt immediatament anterior i a carrec de les aplicacions que s’hi indiquen.

TERCER.- Ordenar la incoacié d’un Expedient Extrajudicial de Credits pel seu reconeixement per
part del President de la Corporacidé, d’acord amb la proposta del U’Interventor al respecte.

QUART.- Donar compte de la present resolucio en la propera sessio plenaria que se celebri.

CINQUE.- Remetre copia d’aquesta resolucié a la Administracié General de U’Estat i el Departament
de Governacié de la Generalitat de Catalunya.

Ho mana i signa el Sr. President del Consell Comarcal de |’Anoia, a la ciutat d’lgualada.
Jordi Parcerisas President

Igualada, signat electronicament



Consell Comarcal de I’Anoia

11/04/2025

Numero relacio: F/2025/23 Full: 1
RELACIO COMPTABLE DE FACTURES
FACTURES EN OMISSIO DE LA FISCALITZACIO DEP. PROMOCIO COMARCAL
- - DESCOMPTES -
ACIO - éiel.
Nuam. Cognoms i nom NG Situa Any  Org. RC !)n"_\g te Conceptes !)rp 2 Irrri_
Entra o rao social m. cio Prog. Econ. A descompte ac.
da Text explicatiu doc Grup Projecte D Euros Eur Eur Euro
Data Factu ’ os os s
regist : ra
re Dat
a
doc
F/2025/2 47105720H SANDRA 12 Registrada 20 20001 180,0 1.4
45 AYMERICH g 0 52,
25 Base 1,200 00
GAEG Imponibl =00
e 15,00
- %
2?5/03/20 é\gc.19371'4323 Servei 28/02/2025 Descuent
comunicacio gener | o:
Anoia Turisme -
Actualijtzacio setmanal de
la pagina
web - Servei de
communit
Totals . . ...... 1 1.
8 45
0, 2,
0 00
0
IGUALADA | 11 d de 2025
"Abr

MARIA ISABEL VIDAL
GIBERT INTERVENTORA



RELACIO COMPTABLE DE FACTURES
FACTURES EN OMISSIO DE LA FISCALITZACIO DEP. PROMOCIO COMARCAL

RESUMEN DE LA APLICACION

Apli Desc N Toparte
caci rpci Factu Total
ca én ras
IGUALADA , 11 d de 2025
"Abr

MARIA ISABEL VIDAL
GIBERT INTERVENTORA




Consell Comarcal de I’Anoia

11/04/2025

Numero relacio: F/2025/24 Full: 1
RELACIO COMPTABLE DE FACTURES
FACTURES EN OMISSIO DE LA FISCALITZACIO DEP. BENESTAR SOCIAL
A IC v _ DESCOMPTES
alo - A
Num. Cognoms i NG Situ Any  Org. R orts é’e' Conceptes orts “fac,
Entra nom o raé acioé Prog. Econ. K
. m. C, descompte
da social Text do Grup Projecte A Euros Eur Eur Euros
Data explicatiu Fact D’ os os
regis c. ura
tre Da
ta
do
c.
F/2025/ B64681190 FV25 325 Registrada 2 3 2 227 17,76 17,76
233 DROGUERIA 0O 4 3 990
RIBA, SL 2 1 6
5 0]
5
AQC:1933509
090032 | ARG ORI s.0qy | 281027202
R A s
P R0&
PLUS AA PACK 4
UNIDADES / DU
Totals . ....... 17,76 | 17,76
IGUALADA |, 11 d de 2025
"Abr

MARIA ISABEL VIDAL
GIBERT INTERVENTORA




RELACIO COMPTABLE DE FACTURES
FACTURES EN OMISSIO DE LA FISCALITZACIO DEP. BENESTAR SOCIAL

RESUMEN DE LA APLICACION

Apli Desc N° Importe
caci rpci Fact Total
6n on uras
2025 34 23105 Projectes Accié Comunitaria 1 17,76
2279906
IGUALADA ;11 d de 2025
"Abr

MARIA ISABEL VIDAL
GIBERT INTERVENTORA




Consell Comarcal de I’Anoia

11/04/2025

Numero relacio: F/2025/25 Full: 1
RELACIO COMPTABLE DE FACTURES
FACTURES EN OMISSIO DE LA FISCALITZACIO
DEP. JOVENTUT
A IC v _ DESCOMPTES
Ablo - A
Num. Cognoms 1 Na STtu Any  Org. R orts Vit Conceptes orts Tfac.
Entra nom o rad m. acio Prog. Econ. C i descompte
da social Text do Grup Projecte A’ Euros Eur Eur Euros
Data explicatiu Fact D’ os os
regis c. ura
tre Da
ta
do
c.
F/2025/ | 46583657D CAROLA | 6278 Registrada 2 3 2 226 13,50 13,5
354 MARCH RIBA 0O 9 3 990 0
2 1 7
5 3
(0]
AOC:195262524
812/503/2 impressio A.2 color + _3)1 /037202
plastificar
Totals . . ...... 13,50 13,5
0
IGUALADA | 11 d de 2025
"Abr

MARIA ISABEL VIDAL
GIBERT INTERVENTORA




RELACIO COMPTABLE DE FACTURES

FACTURES EN OMISSIO DE LA FISCALITZACIO
DEP. JOVENTUT

RESUMEN DE LA APLICACION

Apli Desc N° Importe
caci rpci Fact Total
6n on uras
2025 39 23130 Despeses diverses: Joventut 1 13,50
2269907
IGUALADA , 11 d de 2025
"Abr

MARIA ISABEL VIDAL
GIBERT INTERVENTORA




Consell Comarcal de I’Anoia

11/04/2025

Numero relacioé: F/2025/26 Full: 1
RELACIO COMPTABLE DE FACTURES
FACTURES EN OMISSIO DE LA FISCALITZACIO DEP. ARXIU COMARCAL
A IC v _ DESCOMPTES
alo - A
Num. Cognoms 1 NG Situ Any org. R 3;_' < ge_ Conceptes 3;_! 7 ||||5le;.| T
Entra nom o raé acioé Prog. Econ. K
. m. C, descompte
da social Text do Grup Projecte A Euros Eur Eur Euros
Data explicatiu Fact D’ os os
regis c. ura
tre Da
ta
do
Cc.
F/2025/ | B64681190 FV25 324 Registrada 2 3 3 226 99,05 99,0
234 DROGUERIA 0O 7 3 060 5
RIBA, SL 2 2 1
5 2
1
05/03/2 ﬁl%CZJ,93351319 28/02/202
025 ara: 9 l 5
A V25-5
R T
EkCU BOBNA
SECA.150MT PASTA 2C
R.150 / CA
Totals . . ...... 99,05 99,0
5
IGUALADA |, 11 d de 2025
"Abr

MARIA ISABEL VIDAL
GIBERT INTERVENTORA




RELACIO COMPTABLE DE FACTURES
FACTURES EN OMISSIO DE LA FISCALITZACIO DEP. ARXIU COMARCAL

RESUMEN DE LA APLICACION

Apli Desc N° Importe
caci rpci Fact Total
on on uras
2025 37 33221 Reunions, conferéncies i cursos Arxiu 1 99,05
2260601
IGUALADA |, 11 d de 2025
"Abr

MARIA ISABEL VIDAL
GIBERT INTERVENTORA




Consell Comarcal de I’Anoia

11/04/2025

Numero relacio: F/2025/27 Full: 1
RELACIO COMPTABLE DE FACTURES
FACTURES EN OMISSIO DE LA FISCALITZACIO DEP. REGIM INTERN
A IC _ DESCOMPTES
v
Aélo - A
Num. Cognoms i Nu Situ Any Org. R ores éle. Conceptes orte 'fb'r't’
Entra nom o raé acio Prog. Econ. i ac.
. m. C, descompte
da social Text do Grup Projecte A Euros Eur Eur Eur
Data explicatiu Fact D’ os os os
regis c. ura
tre Da
ta
do
Cc.
P{025/ | BEO99  GUMA 108 Registrada 2 09 22 2.538,43 2.538,4
0 0 2 70
2 (0] 60
ASSESSORA > 6
MENI |
GESTIO, SL
11/03/2 | GENE 28/02/202
025 R 5
2025
B66669813 .
§L2025/ PAPERERIA 25 615 Registrada 2 09 22 258,40 258,40
2 (0] 00
5 1
CODORNIU,
SL
04/04/2 AOC:195796883 31/03/202
025 P8 uets 500f.din a-4 5
0 rs.reciclat saveco /
38 f.dina, -4
grs.reciclat Saveco /
Retoladors eddin
F/2025/ B64681190 FVv25 323 Registrada 2 0 9 22 417,16 417,16
242 DROGUERIA (0] 0o 2 11
RIBA, SL 2 (0] 00
5 1
AOC:193583636




Consell Comarcal de I’Anoia

11/04/2025

2

Numero relacié: F/2025/27 Full:
Uo/Us5/ 4L LO/VULI LUL
025 Albara: 5
%\}ﬁ 54 1]
/
M
%A PI% UM /
bara:
AVGAV25 57
F/2025/ | B06290241 VITALY IFC2503- Registrada 2 0O 9 22 339,81 339,81
243 HEALTH 01340 0O 0 2 70
SERVICES SL 2 0 60
5 2
07/03/2 | AOC:193622660 04/03/202
025 Disciplines 5
Técniques del Servei
de Prevencio /
Quota Vigilancia de
la Salut Colectiva
25/ B06304984 3170520 i 330,46
b0 CULLIGAN Registrada 2 09 22 241,80
WATER 0 0o 2 10
2 0 50
5 1
SPAI
N
SL.
2 0O 9 22 33,00
0O 0 2 10
2 0 50
5 0 2
2
2 0O 9 22 55,66
0O 0 2 69
2 0 90
5 1
8%/03/2 AOC 193333813 Vasos | 28/02/202
celulosa
> ucis Ths%, 2 P74 >
NT MIQUEL
rcl;éNT/ﬁ)1 08700
Botelldn de agua
020952 PZA.
54%025/ B73454134  ACVIL SISUB Registrada 2 0 9 20 706,65 706,65
ACVFVC000 0O 0 2 20
9536 2 0O 00




Consell Comarcal de I’Anoia

\

umero relacio:

F/20

25/27

11/04/2025

20/03/2
025

APARCAMIEN

TOS, SL
AOC:194520585 Plaza

wmm_Mowado / ABONO
CONSELL COMARCAL

md\oA /202




RELACIO COMPTABLE DE FACTURES

FACTURES EN OMISSIO DE LA FISCALITZACIO DEP. REGIM INTERN

- v _DESCOMPTES
APLIC A
ACIO - éie-l.
Num. | Cognoms i Nu asclitc’tl Any  Org. R Imp fe Conceptes Imp :{)"rg
Entra | nom o raé m. Grup Prog. Econ. c, descompte ac.
da social Text do Fact Projecte A, Euros Eur Eur Eur
. . ura D os os os
Data explicatiu Cc.
regis Da
tre ta
do
C.
B42025/ | B73454134  ACVIL | sisuB Registrada 2 09 202 706,65 706,65
ACVFVC002 0O 0 2 000
0607 2 0 1
5
APARCAMIENTOS, SL
20/03/2 0C:194512328 Plaza | 01/02/202
025 7430518750 / ABONO | °
24H
CONSELL COMARCAL
E/4025/ | B73454134  ACVIL | sisuB Registrada 2 09 202 706,65 706,65
ACVFVC002 0O 0 2 000
2883 2 0 1
5
APARCAMIENTOS, SL
20/03/2 | AQC:194512327 Plaza | 01/03/202
025 7930518750 / ABONO | °
24H
CONSELL COMARCAL
F/2025/ | S5800004C  ENTITAT| A/2025000 | Registrada 2 0 9 226 227,25 227,25
322 AUTONOMA 2936 0 0 2 030
DIARI 2 0 1
OFICIAL 5




21/03/2 | AOC:194579504 21/03/202
025 Publicacio anunci 5
taxa normal
25.073.029 -
Aprovacio
convocatoria i
bases reguladores
procés selectiu
lloc
F/2025/ B61445607 STAR 25-00937 Registrada 2 9 219 353,93 353,93
223 FOC ANOIA, S.L. 0 2 000
2 0] 1
5
04/03/2 17/02/202
025 CREVIG 5
% 6 KG
)é “\FJ{-E eislli’ LS 6 KG
EXTINTOR POLS 6 KG
ABC EXTINT
F/2025/ B64681190 FV25 615 Registrada 2 9 221 245,21 245,21
366 DROGUERIA 0 2 100
RIBA, SL 2 0 1
5
02/04/2 A(BC:J95563439 31/03/202
025 Albara: 5
A Fq%\é% 99P1I7§
gl T | E{_ ?S%ER
%%‘RIL_JSOS RECAMBIO
PROQUIMIA / AMB
F/2025/ B06290241 VITALY IFC2504- Registrada 2 9 227 339,80 339,80
360 HEALTH 20228 0 2 060
SERVICES SL 2 0 2
5
02/04/2 AOC:195503967 01/04/202
025 5

Disciplines
Técniques del Servei
de Prevencio /
Quota Vigilancia de
la Salut Colectiva




RELACIO COMPTABLE DE FACTURES

FACTURES EN OMISSIO DE LA FISCALITZACIO DEP. REGIM INTERN

- v _ DESCOMPTES
APLIC A
ACIO - éiel
Num. | Cognoms i Nu asclitc’tl Any  Org. R Imp fe Conceptes Imp :{)"rg
Entra | nom o raé m. Grup Prog. Econ. c, descompte ac.
da social Text do Fact Projecte A’ Euros Eur Eur Eur
. ura D os os os
Data explicatiu Cc.
regis Da
tre ta
do
c.
F/2025/ 46776869K JUBERT 1480 Registrada 2 0 9 22 1.821,05 20 20001 225,7 | 1.821,0
226 RUIZ, IMMA 0O 01 79 25 Base 5 5
2 2 92 Imponib
> T4 le | 1.505
% 1538
Descuen ,00
04/03/2 -193278019 04/03/202 to:
025 GENER 3278 s
Comumfacw, premsa i
prot_ceco, CCA
P61 0S8N Rotes
de premsa, ple,
transparenc
E/(3025/ | BESZRERQI, EDICIO | 31857756 | pegistrada 2 09 22 59,99 59,99
0O 0 2 00
2 0 10
5 1
PERIODICA
ARA, S.L.
19/03/2 AOC:194414837 01/03/202
025 Sl.lljt?sg:ri cions digitals 5
pOTISR: 07985 /2025 -
28/02/2026
F/2025/ B64681190 FV25 616 Registrada 2 0 9 22 48,10 48,10
365 DROGUERIA 0 0 2 19




RIBA, SL 0 90
1
0552 | A %:ré/?%ﬁ?g‘ljzmss 317037202
CELki 23 7Tl
BaSiFdABOH:
JABON THAI BLANCO
Totals . ....... 9.0 2 9.
99, 2 09
54 5, 9,
7 54
5
IGUALADA , 11 d de 2025

MARIA ISABEL VIDAL
GIBERT INTERVENTORA

"Abr




RELACIO COMPTABLE DE FACTURES
FACTURES EN OMISSIO DE LA FISCALITZACIO DEP. REGIM INTERN

RESUMEN DE LA APLICACION

Apli
caci
on

Desc
ripci
on

N o
Fact
uras

Importe
Total

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

00

00

00

00

00

00

00

00

ONVOUNOONWV-=_N=Y

OoONV ON O ONVO ON O

ON O

Programes de Presidéncia

Productes alimentaris c/ Sant Carles

Lloguer aparcaments

Altre inmobilitzat material CCA

Material d'oficina no inventariable Seu CCA

Premsa, revistes, llibres i subscripcions CCA

Productes alimentaris CCA

Productes de neteja CCA

1.821,05

33,00

2.119,95

353,93

258,40

59,99

241,80

662,37




2025

2025

2025

2025

2025

00

00

00

00

00

ON O ONVY ON O ONVY

O N

Altres subministraments

Publicacié en Diaris Oficials (BOP-DOGC-BOE)

Altres despeses diverses: Serveis Generals

Assessorament técnic

Assessorament laboral

48,10

227,25

55,66

679,61

2.538,43

IGUALADA , 11 d de

"Abr

2025




MARIA ISABEL VIDAL
GIBERT INTERVENTORA
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CONSELL DEC - Decret
CO MARCAL DEC-0091-2025 - 21/05/2025
DE LANOIA

DECRET DE PRESIDENCIA

Vist I'informe proposta nim. 0038/2025 emes pel Departament de Recursos Humans de data 17/02/2025
on exposa:

Antecedents

Primer.- Vist que mitjancant acord de Ple en sessi6 ordinaria de data 17 de desembre de 2024 va adoptar-
se, el seglient acord:

“Primer. CREAR el lloc de treball de personal eventual de confian¢a o assessorament especial que s’indica a

continuacio:

DENOMINACIO: SECRETARI/ARIA DE PRESIDENCIA | GERENCIA

DOTACIO: 1

FUNCIONS:

- Les previstes a I'apartat Il. de la part expositiva.

- Altres funcions que li encomani la Presidéncia i els consellers de I'equip de govern, d’acord amb les

condicions i delimitacions de les seves funcions.

REGIM DE DEDICACIO: Jornada completa amb flexibilitat horaria a disposicié del president i consellers i de les
sessions dels organs de govern.

RETRIBUCIO ANUAL BRUTA: 27.022,00€ en 14 pagues (amb els mateixos increments que es prevegin per a la

resta de personal a les successives LPGE o a altra normativa).

Segon. RATIFICAR la regulacid del régim de condicions de treball del personal eventual del Consell Comarcal
de I’Anoia, d’acord amb els aspectes que s’indiquen a continuacio:

1. El personal eventual del Consell Comarcal de I’Anoia només prestara les seves funcions de confianga o
assessorament especial als organs de govern de la Corporacid, que son el President, el Ple i la Junta de
Govern. Aixo sense perjudici de I'atribucid legal al Ple per a la creacid i definicié dels llocs de treball, i la

competencia del President per a nomenar-los i cessar-los lliurement.
2. Determinacid de la dedicacio del personal eventual.
2.1. La dedicacié completa comporta el compliment de la jornada de treball a temps complet al

Consell Comarcal de I’Anoia, pero el carrec de personal eventual es podra compatibilitzar amb I’exercici d’una
altra activitat en els termes que preveu la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal
al servei de les Administracions Publiques, sense perjudici de que el Ple pugui imposar altres incompatibilitats
addicionals que apreciara en cada moment, en funcio de les tasques a desenvolupar pel personal eventual.
2.2. La dedicacio parcial comporta la realitzacié d’una jornada de treball a temps parcial, en el
percentatge que indiqui el Ple en el moment de la creacid del lloc de treball de personal eventual. No obstant,
les dedicacions parcials computaran com un efectiu a temps complet pel que fa al limit establert a I'article
104 de la Llei de bases de régim local.
3. Atés que les funcions de confianca només poden ser apreciades amb caracter personal i indelegable pel
President de la Corporacid, el control del compliment efectiu i satisfactori de les tasques fetes pel personal
eventual de confianga sera apreciat de forma lliure i discrecional pel President. En cas que el carrec de
personal eventual presti funcions d’assessorament especial al Ple o a la Junta de Govern, el President podra
delegar, en la mateixa resoluci6 de nomenament del carrec eventual, les tasques de seguiment del
compliment efectiu de les seves funcions en altres consellers, els quals podran proposar el seu cessament al

President si ho consideren justificat.
4. Ateés les circumstancies inherents a la seva condicid, el personal eventual quedara eximit del sistema de
control horari mecanitzat, no obstant la dedicacio i horari efectiu que correspongui segons I'apartat 2
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CO MARCAL DEC-0091-2025 - 21/05/2025
DE LANOIA

d’aquest Acord sera de compliment obligatori. Correspondra als consellers delegats pel president el

seguiment d’aquesta obligatorietat.
5. Les sortides territorials de servei, si es dona el cas, seran autoritzades pels consellers responsables de les

tasques de seguiment o persona en qui delegui.
6. En cas que les funcions del personal eventual comportin treballar en diumenges o dies de festa del

calendari laboral de la corporacid, es compensara amb hores dins de I’horari ordinari de treball.
7. El nombre de dies de vacances, assumptes propis, dies de compensacio i d’antiguitat i similars del personal

eventual del Consell Comarcal de I’Anoia seran els mateixos que es reconeixen a la resta de personal.
8. El personal eventual del Consell Comarcal de I’Anoia esta exclos de I’ambit d’aplicacid del Conveni col-lectiu

de treball del personal laboral del Consell Comarcal de I'Anoia per als anys 2011-2013 (codi de conveni num.
0813752), d’acord amb I'article 1.2 del text vigent.

9. El personal eventual tindra dret a percebre indemnitzacions per rad del servei en els mateixos termes que
el personal funcionari i laboral del Consell Comarcal de I’Anoia, tant pel que fa al seu import com a les
condicions per acreditar i justificar la realitzacid de tasques fora del centre de treball corporatiu.

10. Els acords del Consell Comarcal de ’Anoia sobre complements de la prestacio per incapacitat temporal
per contingéncies comunes i contingéncies professionals del personal funcionari i laboral de la Corporacid
seran d’aplicacid analoga al personal eventual de la Corporacid.

11. El personal eventual es beneficiara d’una asseguranga de vida i accidents en els mateixos termes i capitals
assegurats que el personal funcionari i laboral del Consell Comarcal de I’Anoia.

12. Resulta d’aplicacié al personal eventual del Consell Comarcal de I’Anoia el Capitol IV del Titol Il de

I’Estatut Basic de I'Empleat Public, relatiu als deures dels empleats publics i el Codi de Conducta.

13. El nomenament i cessament del personal eventual del Consell Comarcal de I’Anoia sera publicat al taulell
d’anuncis de la Corporacio, sense perjudici del sistema de publicitat legal previst a la Llei de Bases de Régim
Local.

14. El personal eventual haura de ser assignat organicament al Gabinet de Presidéncia, tot i que
funcionalment podran estar adscrits als organs de govern esmentats a 'apartat primer de la part dispositiva.
Només de forma excepcional, el personal eventual podra ser assignat funcionalment a un altre servei o
departament del Consell Comarcal de I’Anoia.

15. El personal eventual no pot realitzar activitats ordinaries de gestié o de caracter técnic del Consell
Comarcal de I’Anoia, les quals estan reservades al personal funcionari i laboral, ni podra dur a termes
funcions propies dels llocs de treball estructurals i permanents de la plantilla de personal funcionari o laboral
de la Corporacio.

16. En cas de dubte, les anteriors clausules s’interpretaran segons la previsio de I'art. 12.5 de I’Estatut Basic
de I'Empleat Public, que estableix que el regim general dels funcionaris de carrera sera aplicable al personal
eventual en allo que sigui adequat a la naturalesa de la seva condicié, com a personal no permanent
nomenat i cessat lliurement.

17. L’anterior régim de condicions de treball s’aplicara sempre que no contradigui directament qualsevol
norma legal o reglamentaria que resulti d’aplicacio al personal eventual de les Administracions Locals.

Tercer. PUBLICAR el present Acord, aixi com el nomenament de personal eventual, al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona i al taulell d’anuncis del Consell Comarcal de I’Anoia.

Quart. NOTIFICAR el present Acord als representants de personal.”

Segon.- Vist que mitjangcant acord de Ple en sessié ordinaria de data 17 de desembre de 2024 va adoptar-
se, el seglient acord:

“Segon.- A continuacié es detallen les modificacions de la RLT proposades:
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e Conversié del lloc de treball amb codi RLT GER-02 de régim de personal laboral a régim de
personal eventual mantenint les retribucions, atés que politicament es considera propici que les
funcions del lloc de treball de secretari/aria de presidéncia i geréncia, per la seva naturalesa,
siguin desenvolupades per personal de confianca i assessorament especial.

[-..]
S’ACORDA

Primer.- APROVAR la modificacié de la Relacidé de Llocs de Treball de conformitat amb les actualitzacions
proposades. S’annexa al present informe la RLT amb les modificacions actualitzades.

Segon.- NOTIFICAR ’acord a les Sres. Maria Senserrich i Sara Argelich en qualitat de persones interessades
i a la representacio del personal.”

Tercer.- Ates que la placa es troba creada a la plantilla, dotada al pressupost de 2025 i que el lloc de treball
es troba previst a la RLT amb el codi GER-02 a jornada completa.

Consideracions técniques

Primera.- Sobre el personal eventual

Primer.- De conformitat amb el Reial Decret Legislatiu 5/2015, del 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, que preveu:

“Article 12. Personal eventual.

1. Es personal eventual el que, en virtut de nomenament i amb caracter no permanent, només realitza
funcions expressament qualificades com de confianca o assessorament especial, i és retribuit amb carrec
als crédits pressupostaris consignats per a aquesta finalitat.

2. Les lleis de funcid publica que es dictin en desplegament d'aquest Estatut han de determinar els organs
de govern de les administracions publiques que poden disposar d'aquest tipus de personal. El nombre
maxim lestabliran els organs de govern respectius. Aquest numero i les condicions retributives seran
publiques.

3. El nomenament i el cessament seran lliures. El cessament tindra lloc, en tot cas, quan es produeixi el de
l'autoritat a que es presti la funcié de confianca o assessorament.

4. La condicié de personal eventual no pot constituir mérit per a [’accés a la funcidé publica o per a la
promocié interna.

5. Al personal eventual sera aplicable, en allo que sigui adequat a la naturalesa de la seva condicio, el
regim general dels funcionaris de carrera.”

Segona.- Sobre els triennis

(i) Vist que, d'acord amb el registre del departament de recursos humans, actualment el Sr. Josep Maria
Solé Puig té reconeguts 4 triennis del grup C2.

(ii) Vist que el Sr. Solé Puig passara a ocupar el lloc de treball de Secretari/aria Presidencia i Gerencia,
classificat anteriorment dins del regim laboral en la categoria C1 a la RLT, i que té la titulacié requerida per
a l'accés a aquest subgrup, tindra dret a generar triennis d'aquest subgrup en virtut d'aquest nou
nomenament.

Tercera.- Dades de nomenament

JOSEP MARIA SOLE PUIG
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Tipus de relacio: Personal Eventual carrec de confianca o assessorament especial
100% jornada (37,5 h/set)

Laboral fix Obra o servei Eventual c.p. Pers. Eventual
T. completa 100 401 402 408
T. parcial 200 501 502 508
Retribuci6é proposada: O Anual Mensual O Pagues Extres prorratejades
Salari (100% jornada) Salari mensual brut 1.930,14 €
Triennis (4*C2) 85,84 €
Total 2.015,98 €

Seguretat Social: 781,28 €

2 pagues extraordinaries per un import de 2.015,10 € cada una, desglossades en:

- Salari brut: 1.930,14 €
- Triennis (4*C2): 84,96 €
Cost nomenament (total legislatura): 92.088,01 € desglossament:

Salari+pagues = 69.124,70 €
Seguretat social empresa= 22.963,31 €

Grup cotitzacié: 5.- Oficials administratius
Cotitzacié accidents treball: & General 1,65%

PARTIDES PRESSUPOSTARIES:
Retribucions: 00/110.00.01/912
TGSS: 00/160.00.01/912

Organ que efectuara el nomenament:

President

O Junta de Govern
O Ple

Vist I'informe emés pel Departament d'Intervencié.

De conformitat amb allo que preveu I'art. 53 del DL 2/2003 de 28 d'abril, en Us de la facultats atorgades a
aquesta Presidencia.

RESOLC:

PRIMER.- NOMENAR com a personal eventual de confianca o assessorament especial al Sr. Josep Maria
Solé Puig com a Secretari de Presidéncia i Geréncia amb data d'efectes a partir del dia habil
immediatament posterior a la signatura de la resolucio.

SEGON.- Que correspon al dret a percebre el 100% de les retribucions com a personal eventual de
confianca o assessorament especial assimilades al lloc de treball de Secretari/aria Presidéncia i
Gerencia, comptabilitzat sobre 37,5 hores setmanals en quantia de 2.015,98 €/mensuals bruts més dues
pagues extraordinaries de 2.015,10 € cada una tenint en compte que té reconeguts 4 triennis de la
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categoria C2, més altres 781,28 € de seguretat social, amb carrec a les partides pressupostaries: partida
de retribucions 00/110.00.01/912 i la partida de TGSS 00/160.00.01/912.

TERCER.- APROVAR | DISPOSAR la despesa seglient a carrec del pressupost vigent, condicionada a dotacid

pressupostaria al pressupost 2026 i 2027:

Exercici Aplicacio Import

2025 00/110.00.01/912 24.510,66 €
2025 00/160.00.01/912 8.142,47 €
2026 00/110.00.01/912 28.222,05 €
2026 00/160.00.01/912 9.375,40 €
2027 00/110.00.01/912 16.391,99 €
2027 00/160.00.01/912 5.445,44 €

Total 92.088,01 €

QUART.- RECONEIXER el dret del Sr. Josep Maria Solé Puig a la generacié de triennis del subgrup C1 a
partir de l'inici de la prestacié de serveis com a personal eventual.

CINQUE.- PUBLICAR la resolucié al BOP.

SISE.- NOTIFICAR la resolucié a la persona interessada, a la Sra. Maria Senserrich Guitart i a la
Representacié del personal.
SETE.- Donar compte d'aquesta resolucié en la propera sessi6 plenaria.

Ho mana i signa el Sr. President de la corporacié al lloc i data indicat

Jordi Parcerisas Valls
President
Igualada, a la data de la signatura
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DECRET DE PRESIDENCIA

Vist I'informe proposta nium. 0268/2024 emes pel Departament de Recursos Humans de data 18/12/2024,
on exposa:

Antecedents

Primer.- Vist que en la Junta de Govern Local celebrada el passat 21 de novembre del 2022 es va adoptar
I'acord d'aprovar les bases generals del procés d'estabilitzacié que van ésser publicades al Butlleti Oficial
de la Provincia de data 29/11/2022 i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya de data 09/12/2022.

Segon.- Vist que en la Junta de Govern Local celebrada el passat 19 de desembre del 2022 es va adoptar
I'acord d'aprovar les bases especifiques del procés d’estabilitzacié per a la cobertura d’una placa
d’auxiliar administratiu/va adscrita a un lloc de treball d’auxiliar administratiu/va de I’Oficina
d’Atencio Ciutadana del Consell Comarcal de I’Anoia i que van ser publicades al Butlleti Oficial de la
Provincia de data 23/12/2022 i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya de data 27/12/2022.

Tercer.- Ates l'anunci de l'acta del tribunal del procés de seleccié per a la cobertura d’una placa
d’auxiliar administratiu/va adscrita a un lloc de treball d’auxiliar administratiu/va de I’Oficina
d’Atencié Ciutadana en regim funcionarial que es va publicar amb data 22 de maig del 2024 a l'e-tauler i

a la web d’aquest ens local.

Quart.- Atés que els antecedents d’aquesta proposta sén els segiients:

Document Data/Num. Observacions
Expedient nam.
1015/2022 (bases

generals
- Expedient nam.

124172022 (bases

especifiques)
Expedient nam.

1015/2022 (bases

generals)
- Expedient nam.

124172022 (bases

especifiques)

Bases que han de regir la -
Convocatoria i el procés

d'estabilitzacié temporal

- Informe nimero 236/2022 -
de data 27/10/2022
- Informe nimero 268/2022
de data 15/12/2022

Informe-proposta de Resolucid

Informe de Fiscalitzacié (Fase A) R1/2022 de data | - Expedient num.
16/12/2022 1241/2022.
- Fiscalitzat de

conformitat.

Acord Junta de Govern Local - Sessio celebrada el - Expedient nam.

Anunci BOPB

21 de novembre de

2022
Sessioé celebrada el

19 de desembre de

2022
29/11/2022
23/12/2022

1015/2022 (bases

generals)
Expedient nam.

124172022 (bases

especifiques)
Expedient nam.



A CONSELL
aZmn. COMARCAL
& W DELANOIA

1015/2022 (bases

generals)
- Expedient nam.

124172022 (bases

especifiques)

Anunci DOGC - Num. 8809 - - Expedient nam.
9.12.2022 1015/2022 (bases
- NUm. 8820 -
generals
27.12.2022 - Expedient nam.

124172022 (bases

especifiques)
Comunicacié als Organismes que | - Codi de designacié: | Expedient nium. 0033/2023

hagin de Proposar Membres del | 136/2024

Tribunal

Decret de presidéncia Llista | Decret de  Presidencia | Expedient nim. 0033/2023
Provisional admesos/es i | nUmero 0139-2024 de data

exclosos/es 06/05/2024

Decret de presidéncia Llista | Decret de  Presidencia | Expedient nim. 0033/2023
Definitiva admesos/es i | nimero 0155-2024 de data

exclosos/es 16/05/2024

Anunci e-tauler Anunci 16/05/2024 Expedient nium. 0033/2023
Acta valoracié6 de merits (fase | 03/06/2024 Expedient nUm. 0033/2023
concurs)/Resultats finals

Anunci valoracié de merits (fase | 03/06/2024 Expedient nUm. 0033/2023
concurs)/Resultats finals

Recepcid de documents | a) Instancia generica amb | Expedient nim. 0033/2023

acreditatius de les condicions de | nimero de registre E -
capacitat i requisits exigits en la | 005903-2024 (renuncia Sr.
convocatoria Darius Solé Navarro)
b) Instancia genérica amb
niumero de registre E -
006230-2024 (acceptacid i
aportacio documentacié
Sra. Eva Sanchez Bergada)

Consideracions técniques

Primera.- Aplicacié dels resultats del procés selectiu

a.- Segons I'Acta dels resultats finals del procés de seleccié per a la cobertura d'una placa d'auxiliar
administratiu/va adscrita a un lloc de treball d’auxiliar administratiu/va de I’Oficina d’Atencié

Ciutadana signada pels membres dels tribunal qualificador i atesos als resultats finals del procés:

EXPERIENCIA| FORMACIO PUNTUACIO
COGNOMS, NOM DNI/NIE (maxim 6) | (maxim 4) FINAL
1 SOLE NAVARRO, OO
DARIUS 889 452 400 552
> SANCHEiVE'SAERGADA, R, 0,84 4,00 4,84
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3 SOLE PUIG, JOSE - Kk
MARIA 784 41 %29 “7o
2 | QUERALTO COSME, | sororovrn
ELISABET 866 0.70 400 H70
5 VlDAL GARCIA, GLORIA ***756*** 0,24 4,00 4)24
5 ELVIRA AGUILERA, | ..ooerinn
YOLANDA 750 018 400 H18
7 | ROMERO VICENTE, | ,osoren
PEDRO 636 0.09 .00 09
8 [JUNQUE LEIVA, LURDES| ***030%** 0,00 4,00 4,00
9 | MOLAS PEREZ, ROSA | oo,
MARIA 017 088 279 360
10 **RKOAG**F* 0,52 2,40 2,92
VALLS CHIRIVELLA,
ANDREA
11 | CLARAMUNT GUARRO, | 1orrcovns
ARIADNA 192 0.00 1:60 160
12 TSYGAN, BORYS KXHYOBHHX 0,00 0,05 0,05
13 |BES ORTEGA, SANDRA| ***270%* 0,00 0,00 0,00
T2 PALMES PORTO, .
JORDINA 280 0.00 000 090

b.- Vist que la persona en ocupar la primera posicid, el Sr. Darius Solé Navarro, per ser l'aspirant que ha
obtingut major puntuacid, ha estat la persona proposada per I'organ de seleccié pel nomenament per
ocupar el lloc d'auxiliar administratiu/va de I'Oficina d'Atencié Ciutadana.

c.- Vist que el Sr. Darius Solé Navarro ha renunciat a la vacant mitjancant tramesa d'una instancia
genérica amb numero de registre E - 005903-2024, la qual consta al present expedient.

d.- Es va procedir a oferir-la a la persona en la segona millor posicid, Sra. Eva Sanchez Bergada, qui la va
acceptar mitjangant instancia genérica amb nUmero de registre E - 006230-2024 on, a més, sol-licita:

“SOL-LICITO :

Prendre possessi6 de la placa dauxiliar administratiu/va adscrita al lloc de treball d'Auxiliar
Administratiu/va de [Oficina d'Atencio al Ciutada i passar a la situacio administrativa d’EXCEDENCIA
VOLUNTARIA per incompatibilitats amb efectes del mateix moment de la presa de possessio”.

Segona.- Constitucié de la borsa de treball

De conformitat amb les Bases comunes reguladores dels processos selectius per a la cobertura definitiva
de les places vacants de personal funcionari i de personal laboral del Consell Comarcal de I'Anoia
corresponents a l'oferta publica d'estabilitzacié de 2022 i, vist el que estipulen en I'article 14:

“14. CONSTITUCIO DE LA BORSA DE TREBALL O INCORPORACIO A LES BORSES EXISTENTS.
Pel Concurs:

14.2. En cas del procés de concurs, les persones aspirants que ocupin les vacants convocades i no
obtinguin placa, passaran a formar part d’una borsa de treball de caracter extraordinari per ordre de
puntuacid, que dins de la jerarquia de borses sera la que prevalgui per sobre de la resta de borses
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jexistents. Per poder formar part de la borsa, els aspirants hauran d’haver obtingut un minim de 5 punts en
el concurs.”

Aixi doncs, no escau constituir una borsa de treball temporal dels aspirants que hagin superat el procés de
seleccié que ens ocupa i que no hagi estat proposats/des pel nomenament.

Tercera.-_Réegim funcionarial

Amb caracter general els llocs de treball en les administracions publiques han de ser desenvolupats per
personal funcionari, de conformitat amb l'article 92.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
Bases del Regim Local i I'article 9.2 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que aprova el text
refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, en endavant TREBEP.

Quarta.- Periode de prova/practiques

Primer.- Vist el que estableixen les bases generals del procés d'estabilitzacié publicades al Butlleti Oficial
de la Provincia de data 29/11/2022 i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya de data 09/12/2022:

“12.2. Nomenament de funcionari/aria de carrera.

S’estableix un periode de practiques de 6 mesos per la cobertura definitiva de totes les places de personal
funcionari, amb independéncia del grup o categoria professional.

Quan els periodes de prova o practiques formin part del procés selectiu, si, d’acord amb els informes
d’avaluacid, algu no els superés, perdria tots els drets derivats de la convocatoria i es cridaria, en les
mateixes condicions, la persona seglient segons l'ordre de puntuacié, sempre que hagi aprovat la resta de
proves.”

Segon.- Vist el que estableixen les bases generals del procés d’estabilitzacié publicades al Butlleti Oficial
de la Provincia de data 29/11/2022 i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya de data 09/12/2022:

“12.3. Inici, convalidacié i interrupcié del periode de prova o practiques.

El periode prova o practiques quedara convalidat si la persona ja ha cobert un lloc de treball de la mateixa
categoria professional i funcions al Consell Comarcal de [’Anoia en situacié d’interinitat o en qualsevol
modalitat de contractacid, durant un periode minim igual a ’establert per al seu grup de titulacié, amb
excepcié del temps treballat mitjancant contracte o nomenament de plans d’ocupacié

Si el periode d’interinitat o temporalitat hagués estat inferior al periode de prova, aquest es realitzara
només per la diferéncia.

El temps en practiques o prova, quedara interromput en les situacions d’incapacitat temporal, maternitat,
adopcié o acolliment i vacances, que afectin el personal que [’esta complint.

Durant aquest periode la persona designada tutora tindra cura que el/la aspirant adquireixi la formacio
practica i que assumeixi_progressivament les funcions que li han de correspondre.

Una vegada finalitzat aquest periode, la persona designada tutora emetra el seu informe, en el qual haura
de fer constar expressament si els/les aspirants han superat el periode de prova o de practiques. Els/les
qui el superin seran nomenats/des funcionaris/dries de carrera o formalitzaran el contracte laboral fix.

En cas contrari seran declarats/ades no aptes per resolucio motivada de la Presidéncia, amb tramit
d’audiencia prévia amb vista de l’informe del tutor/a, i perdran en conseqiiéncia tots els drets per al
nomenament com a funcionari/aria de carrera i per a la contractacié com a personal laboral fix.”

Tercer.- Aixi, correspon establir un periode de practiques de 6 mesos (condicionat a la incorporacié efectiva
de la titular, Sra. Eva Sanchez Bergada). Aquest es realitzara sota la supervisié del/la Cap de Recursos
Humans, qui emetra informe abans de la finalitzacié on fara constar expressament si I'aspirant supera o no
el periode de practiques.

Cinquena.- Sobre I’excedéncia

(i) De conformitat el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un Text unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, que en

I'article 86 sobre la situacié de I'excedencia voluntaria diu:
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“2.c) Per incompatibilitats. Es concedeix si els funcionaris publics es troben en situacié de servei actiu en
un altre cos o una altra escala de qualsevol de les administracions publiques o passen a prestar serveis en
organismes o entitats del sector public, sempre que no els correspongui de quedar en una altra situacio i
llevat que hagin obtingut lautoritzacié pertinent de compatibilitat, d'acord amb la legislacidé
d'incompatibilitats. L'organ competent pot concedir automaticament i d'ofici aquest tipus d'excedencia.

El nomenament com a personal interi o la contractacié com a personal laboral temporal no habilita per a
passar a aquesta situacié administrativa.”

(...)

“4. El temps que hom roman en la situacio d'excedencia voluntaria no es computa a efectes de triennis,
grau i drets passius, ni comporta reserva de placa i destinacio, sens perjudici del que estableix la lletra b)

de l'apartat 2”

(ii) De conformitat amb el Decret 214/ 1990, de 30 de juliol, pel qual s'‘aprova el Reglament del personal al

servei de les entitats locals, que en els seglients articles preveu:

- Article 199
“Sera procedent declarar d'ofici o a instancia de part en situacié d'excedencia voluntaria els funcionaris
quan es trobin en situacié de servei actiu en un altre cos o una altra escala de qualsevol de les
administracions publiques o passin a prestar serveis en organismes o entitats del sector public no inclosos
en la relacié de llocs de treball de la mateixa corporacid, llevat, en ambdds suposits, que els funcionaris
hagin obtingut l'oportuna compatibilitat o els correspongui quedar en situacié de servei actiu, serveis

especials o serveis especials en altres administracions.”

- Article 200
“Els funcionaris poden romandre en la situacié que estableix larticle anterior mentre es mantingui la
relacié de serveis que va donar origen a aquesta. Una vegada s’ha produit el cessament en aquesta, han
de comunicar-ho a la corporacié d'origen i han de sol-licitar el reingrés al servei actiu en el termini maxim
de trenta dies. Els funcionaris es declararan, si no ho fan, en la situacio d'excedéncia voluntaria per intereés
particular. El dit reingrés es produira, en qualsevol cas, amb motiu de vacant amb dotacié pressupostaria.
Si un cop sol-licitat el reingrés no fos possible obtenir-lo per manca de lloc vacant amb dotacio

pressupostaria, romandran en la situacié d'excedéncia forcosa.”

- Article 201
"Els que incorrin en causa d'incompatibilitat com a conseqliéncia del que disposa la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, dincompatibilitats del personal al servei de ['Administracié de la Generalitat de Catalunya,
passaran a la situacié d'excedéncia voluntaria declarada d'ofici per l'administracié.”

Sisena.- Sobre I’extincié de la relacié laboral amb el Sr. Josep Maria Solé Puig

Ateés que el Sr. Josep Maria Solé Puig té vigent un contracte laboral temporal d'interinitat per vacant en la
placa d’Auxiliar Administratiu vinculada al lloc de treball amb codi RLT RIN-OAC-02, a 37,5 hores setmanals
amb inici el dia 9/02/2021 i fins a cobrir la plaga.

Atés que segons l'art. 49.1.b) ET el contracte laboral s'extingeix “Por las causas consignadas validamente
en el contrato salvo que las mismas constituyan abuso de derecho manifiesto por parte del empresario”.

Setena.- Dades homenament
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EVA SANCHEZ BERGADA

Plantilla personal/RLT: XVacant (codi RIN-OAC-02)
O No disposa de plaga
O Substitucié
O Continuitat

Durada del nomenament Amb data d'efectes a partir del dia habil immediatament

posterior a la signatura de 'acord i fins a fi servei

Tipus de nomenament: funcionari de carrera 100% de la jornada (37,5
hores/setmana)
Categoria: O Tecnic mitja A2

O Administratiu C1
Aux. Adm. C2

O Operari/a
Retribuci6 anual per I’any 2024 proposada: O Anual X Mensual O Pagues Extres
prorratejades
Salari (100,00% jornada) Sou base C2 716,98 €
Complement desti 12 311,19 €
Complement especific 323,48 €
TOTAL 1.351,65 €

Seguretat Social: 416,49 €
2 pagues extraordinaries per un import de 1.345,11 € cada una, desglossades en:
- Salari Base C2: 710,44 €

- Complement Desti 12: 311,19 €
- Complement Especific: 323,48 €

Grup cotitzacié: 7.- Auxiliars administratius
Cotitzacié accidents treball: & General 1,65%

PARTIDES PRESSUPOSTARIES:
Retribucions: 00/120.00.01/920 i 00/121.00.01/920

TGSS: 00/160.00.01/920
Organ que efectuara el nomenament:

President

O Junta de Govern
O Ple

Vist I'informe emés pel Departament d'Intervencié.

De conformitat amb allo que preveu I'art. 53 del DL 2/2003 de 28 d’abril, en Us de la facultats atorgades a
aquesta Presidencia.

RESOLC:
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PRIMER.- NOMENAR a la Sra. Eva Sanchez Bergada amb data d'efectes a partir del dia habil
immediatament posterior a la signatura de I'acord per ocupar una plaga d'auxiliar administratiu/va adscrita
a un lloc de treball d’auxiliar administratiu/va de |I'Oficina d'Atencid al Ciutada (Grup C2) amb codi RLT RIN-

OAC-02 en regim funcionarial del Consell Comarcal de I'Anoia.

SEGON.- ESTABLIR un periode de practiques de sis mesos condicionat a la incorporacié efectiva de la
titular, Sra. Eva Sanchez Bergada. Aquest es realitzara sota la supervisié del/la cap del departament de
Recursos Humans, qui emetra un informe abans de la finalitzacié on fara constar expressament si I'aspirant
supera o no el periode de practiques.

TERCER.- DECLARAR en situacidé d’excedéncia voluntaria per incompatibilitats a la Sra. Eva Sanchez
Bergada amb efectes del dia habil immediatament posterior a la signatura de l'acord i mentre es
mantingui la relacié de serveis que ha provocat que la Sra. Sanchez Bergada es trobi en aquesta situacio

administrativa.

QUART.- COMUNICAR a la treballadora que sol-liciti la seva reincorporacié en el termini maxim de trenta
dies seglients al cessament de la relacié de serveis en l'altra Administracié perque el Consell Comarcal de
I’Anoia pugui resoldre sobre el seu reingrés. En cas de no fer-se, procedira la declaracié en la situacié
d’excedencia voluntaria per interes particular. Aixi mateix, durant el periode d'excedencia, de conformitat
amb la normativa vigent, la sol-licitant no té dret a la reserva de plaga ni de destinacid, ni a percebre cap
retribucié. Tampoc té dret a que es compti el periode d’excedéncia pel que fa al reconeixement de triennis,
a la consolidacioé del grau ni al reconeixement de drets passius.

CINQUE.- DECLARAR extingida la relacié laboral amb el Sr. Josep Maria Solé Puig fruit de la cobertura
definitiva de la plaga i lloc de treball de d'auxiliar administratiu/va de I'Oficina d'Atencié al Ciutada (codi
RLT RIN-OAC-02) amb efectes del dia habil immediatament anterior a la data de nomenament de la Sra.
Sanchez.

SISE.- NOTIFICAR la resolucié a la persona interessada, al Cap de Recursos Humans i Serveis Generals, al
Sr. Josep Maria Solé Puig, a Gerencia i a la representacid del personal.

SETE.- Donar compte d'aquesta resolucié en la propera sessi6 plenaria.

Ho mana i signa el Sr. President de la corporacié al lloc i data indicat

Jordi Parcerisas Valls
President
Igualada, a la data de la signatura
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“En Us de les facultats que em confereix U’article 53,1 c) del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova el
text refos de la Llei municipal i de réegim local de Catalunya, U’art. 78 del RD 2568/1986 de 28 de novembre,
RESOLC

PRIMER: Convocar als MEMBRES DEL PLE d’aquest Consell Comarcal, juntament amb la Secretaria
de la Corporacio per a la Sessié Ordinaria de la mateixa, que se celebrara el dia
27.05.2025 a les 18.30 h, en format presencial a la seu del Consell Comarcal de
l’Anoia d’acord amb allo que disposa [’art. 85 del RD 2568/ 1986, de 28 de novembre, ROF.

SEGON: Fixar I’ORDRE DEL DIA de la sessié convocada de la segiient forma:
ORDRE DEL DIA:

Us convoco a la reunié ordinaria del Ple d’aquest Consell Comarcal que tindra lloc el proper dia 27 de
maig de 2025, a les 18.30 hores en format presencial a la seu del Consell Comarcal de I’Anoia,
Placa Sant Miquel 5 d’lgualada, d’acord amb allo que disposa ’art. 85 del RD 2568/1986, de 28 de
novembre, ROF.

ORDRE DEL DIA:

Lectura de la declaraci6 institucional en commemoracié del Dia Internacional contra 'LGTBIfobia

- Aprovacio6 acta de la sessio ordinaria de data 29.04.2025

- Aprovacio acta de la sessié extraordinaria de data 13.05.2025

- Despatx de Presidéncia

- Decrets de Presidéncia

.- 05732025 Proposta d’acord aprovacié adhesié conveni marc de col-laboracié Agéncia de Residus de
Catalunya-Ecoembalajes Espana S.A

6.- 04222025 Proposta d’acord aprovacié modificacié ordenances fiscals

7.- 05832025 Proposta d’acord aprovacié reconeixement extrajudicial de credit
8.- 06072025 Proposta d’acord aprovacié modificacio bases execucio pressupost
9.- 06092025 Daci6é compte periode mig pagament 1er trimestre

10.-Precs i Preguntes

U N W N =

TERCER: Notificar aquesta resolucié als interessats, amb el recordatori de [’obligacié de comunicar
amb antelacié suficient a la Secretaria del Consell Comarcal, les causes que impedeixin
l’assisténcia

QUART: Ordenar la seva insercio en el taulell d’anuncis del Consell Comarcal.
Aixo és tot el que us faig avinent.
Jordi Parcerisas Valls

President
Igualada, a la data de la sighatura
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DECRET LLISTAT DEFINITIU D’ ADMESOS/ES i EXCLOSOS/ES DEL PROCES SELECTIU PER
A LA COBERTURA DEFINITIVA D’UNA PLAGA DE TECNIC/A SUPERIOR PER PROVEIR AMB
CARACTER DEFINITIU EL LLOC DE TREBALL DE CAP DE LA UNITAT DE CIUTADANIA |
CONVIVENCIA (CODI RLT BSC-CIC-01) EN REGIM LABORAL INDEFINIT FIX EN EXECUCIO
DE L’OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO DE 2024 DEL CONSELL COMARCAL DE L’ANOIA

ANTECEDENTS

1.- Atés que per Decret de Presidéncia numero 0028/2025 de 19 de febrer de 2025 es va
adoptar ’acord d’aprovacio de les bases reguladores i convocatoria simultania del procés
selectiu d’una placa de técnic/a superior del Consell Comarcal de I’Anoia.

2.- L’anunci de la convocatoria i les bases generals que han de regir el procés de seleccié han
estat publicades integrament al tauler electronic del Consell Comarcal, les quals poden ser
consultades a través de ’enllag web: https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=8100690004 i al BOPB
de data 25/02/2025.

3.- En data 07/05/2025 es va dictar Decret de Presidéncia del llistat provisional d’admesos/es i
exclosos/es, el qual es va publicar a ’e-tauler de corporacié en data 07/05/2025.

4.- Dins del termini de deu dies habils per a la presentaci6 d’esmenes, la Sra. ROCA
CASANELLAS, MARTA, amb DNI num ***1428** ha presentat, a través d’instancia genérica amb
namero de registre d’entrada E - 004921-2025, copia del Curriculum Vitae actualitzat, el Certificat
negatiu de Delictes de Naturalesa Sexual per a persones fisiques del Ministeri de Justicia i copia
del DNI vigent requerit a les bases reguladores del procés a fi i efectes de resultar admesa a dit
procés de seleccio.

5.- Aixi mateix, la Sra. MUNTADA MARTINEZ, LIDIA, amb DNI nim. ***0252**, ha presentat, a
través d’instancia genérica amb numero de registre d’entrada E - 004949-2025, copia del
Curriculum Vitae actualitzat i del Certificat negatiu de Delictes de Naturalesa Sexual per a
persones fisiques del Ministeri de Justicia requerits a les bases reguladores a fi i efectes de
resultar admesa a dit procés de seleccio.

6.- Per tant, escau rectificar la llista provisional d’admesos/es i exclosos/es.

FONAMENTS

l.- L’apartat 4.1 de les bases reguladores del procés selectiu estableixen que finalitzat el termini
de presentaci6 de sol-licituds, mitjancant Decret de Presidencia, s’aprovara la llista
d’admesos/es i exclosos/es. A la mateixa resolucié es determinara la constitucié dels Organs de
seleccio.

L’esmentada resolucié es publicara al e-tauler d’anuncis d’aquesta corporacié i els aspirants
disposaran d’un termini de deu dies habils per esmenes i possibles reclamacions, d’acord amb
l’article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comd de les
administracions publiques (LPAC).

La llista provisional s’elevara a definitiva, sense necessitat de nova publicacid, si en Uindicat
termini de 10 dies habils no es presenten reclamacions. La llista definitiva determinara els
terminis a efectes de possibles impugnacions i recursos, d’acord amb la LPAC.

Il.- Segons el que estableix 'article 13.1.d) del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre,
pel qual s’aprova el Text refds de la Llei de I’Organitzacié comarcal de Catalunya, correspon al

President “exercir la direccié superior del personal.”

Atés tot ’anterior,
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S’ACORD

Primer.- Aprovar la llista de persones admeses i excloses definitiva del procés selectiu,
mitjancant sistema concurs oposicio lliure, per a la cobertura definitiva d’una placa de técnic/a
superior per proveir amb caracter definitiu el lloc de treball de Cap de la Unitat de Ciutadania i
Convivéncia (codi RLT BSC-CIC-01):

Aspirants admesos/es:

REG. ENTRADA COGNOMS, NOM DNI/NIE Catala
E- gg§g75' CABESTANY LOPEZ, ANNA *rrg3AGH EXEMPTA
E- 282279' SERRANO GARGCIA, SANDRA #4504 05** EXEMPTA
E- 282245' TARRIDA ARIBAU, POL *421720% EXEMPT
E - 003695- VALCARCEL MENDEZ, **

2025 BREOGAN 3525 EXEMPT
E- 282363' CAMPS VILLARIEZO, SANDRA *r2g18E* EXEMPTA
E- ggg’g” - RAJA FLORES, ELIA 28B4 EXEMPTA
E - 003934- CUESTA GARCIA, MARIA DEL **

2095 VAR 0320 EXEMPTA
E- gg;’g 35- ROCA CASANELLAS, MARTA *r2q428% EXEMPTA
E- ggg’g 36- MUNTADA MARTINEZ, LIDIA RV EXEMPTA

Aspirants exclosos/es:

MOTIU
REG. ENTRADA COGNOMS, NOM DNI/NIE EXCLUSIO
E - 003937- JFA o -
oot 8544 3i5

MOTIU EXCLUSIO

1 Nacionalitat
2 Edat
3 Titulacio requerida

4 Presentacio fora de termini
5 Documentacio incorrecta/Manca Documentacio

Segon.- Acordar que les qualificacions de cada exercici i les finals es faran publiques un cop
signades pels membres del tribunal i s’exposaran a l’e-tauler del Consell Comarcal de [’Anoia.

Tercer.- Publicar aquesta resolucio, juntament amb la llista completa dels i de les aspirants
admesos/es i exclosos/es a l’e-tauler del Consell Comarcal de U’Anoia, i comunicar-ho a els/les
aspirants i als membres del tribunal qualificador a través de l’e-tauler.
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Quart.- Exposar al public el corresponent anunci dels aspirants admesos/es i exclosos/es,

mitjancant publicacid al tauler d’anuncis d’aquest Consell i a la pagina web del Consell Comarcal,
als efectes de notificacid als interessats de conformitat amb el que preveu Uarticle 45.1 b) de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu com( de les Administracions Pabliques.

Cinqueé.- Declarar que:
- L’acte és de tramit, no posa fi a la via administrativa i no pot ser impugnat separadament.
- Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs ajustat a dret.

Jordi Parcerisas Valls
President
(signat electronicament)
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Vist I'informe proposta num. 7/2025 emeés pel Departament de Recursos Humans de data 10/04/2025 on
exposa:

Antecedents
Primer.- Vist que en la Junta de Govern Local celebrada el passat 21 de novembre del 2022 es va adoptar
I'acord d'aprovar les bases generals del procés d'estabilitzacié que van ésser publicades al Butlleti Oficial

de la Provincia de data 29/11/2022 i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya de data 09/12/2022.

Segon.- Atés que els antecedents d’aquesta proposta son els segiients:

Document Data/Num. Observacions

Bases que han de regir la - Expedient nam.
Convocatoria i el procés 1015/2022 (bases
d'estabilitzacié temporal generals

- Expedient nam.
124172022 (bases

especifiques)

Informe-proposta de Resolucid - Informe ndmero 236/2022 - Expedient nam.
de data 27/10/2022 1015/2022 (bases
- Informe nimero 268/2022 generals)

- Expedient nam.
124172022 (bases

especifiques)

de data 15/12/2022

Informe de Fiscalitzacio (Fase A) R1/2022 de data| - Expedient nam.
1241/2022.
16/12/2022 - Fiscalitzat de
conformitat.
Acord Junta de Govern Local - Sessié celebrada el - Expedient nam.
1015/2022 (b
21 de novembre de / (bases
generals)
2022 - Expedient nam.
- Sessié celebrada el 1241/2022 (bases
19 de desembre de especifiques)
2022
Anunci BOPB - 29/11/2022 - Expedient nam.
- 23/12/2022 1015/2022 (bases
generals)
- Expedient nam.
124172022 (bases
especifiques)
Anunci DOGC - Num. 8809 - - Expedient nam.
9.12.2022 1015/2022 (bases
- NUm. 8820 - generals
27.12.2022 - Expedient nam.

124172022 (bases

especifiques)
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Comunicacié als Organismes que | - Codi de designacié: | Expedient nium. 0067/2023
hagin de Proposar Membres del | 3646/2023

Tribunal

Decret de presidencia Llista | Decret de  Presidéncia | Expedient nium. 0067/2023

Provisional admesos/es i | numero 0277-2024 de data

exclosos/es 12/09/2024

Anunci e-tauler Anunci 16/09/2024 Expedient nim. 0067/2023
Acta valoracié6 de merits (fase | 21/11/2024 Expedient nUm. 0067/2023
concurs)/Resultats finals

Anunci valoracié de merits (fase | 21/11/2024 Expedient nUm. 0067/2023
concurs)/Resultats finals

Recepcid de documents | Instancia generica amb | Expedient nim. 0067/2023

acreditatius de les condicions de | nUmero de registre E -
capacitat i requisits exigits en la | 013064-2024 i E - 000386-

convocatoria 2025
Consideracions técniques

Primera.- Aplicacié dels resultats del procés selectiu

(i) Segons I’Acta dels resultats finals del procés de seleccié per a la cobertura d’una placa de técnic/a mitja/na
adscrita a un lloc de treball de técnic/a orientadora ocupacié col-lectius del Consell Comarcal de I’Anoia,

signada pels membres dels tribunal qualificador i atesos als resultats final del procés:

EXPERIENCIA | FORMACIO PUNTUACIO
COGNOMS, NOM | DNVNIE | = aiim6) | (maxim 4) FINAL
7 MUNTANE DIEZ, 3G
ANNA 2,66 4,00 6,66
2 | ESPEJOQUINONES, | ,uuggge
LIDIA 1,00 4,00 5,00
3 BES ORTEGA, ***270***
SANDRA 0,00 4,00 4,00
4 |BENITEZ RUIZ, OLIVIA  **950** 0,00 4,00 4,00
5 HERNANDEZ
SERRANO, CARLOS |  ***379**
0. A 0,00 4,00 4,00
6
BERTRAN JUNQUE, | #=g75%x 0,16 2,00 2,16
LAURA
7 DE ZABALA
MARTINEZ, IGNACIO 280 0,00 1.68 1,68

(i) Vist que la persona en ocupar la primera posici6, la Sra. Anna Muntané Diez, ha estat I'aspirant
proposada per I'Organ de seleccid per contractar com a personal laboral fix per ocupar el lloc de técnic/a
orientadora ocupacié col-lectius del Consell Comarcal de I’Anoia, per ser I'aspirant que ha superat el procés
selectiu i obtingut la puntuacié més elevada.
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(i) Vist que, dins del termini dels 20 dies naturals per entregar la documentacié requerida per acceptar la
vacant, la Sra. Anna Muntané Diez, ha tramés una instancia genérica amb ndmero de registre E -
013064-2024 sol-licitant I'acceptacié de la mateixa i ha trameés una instancia genérica amb numero de
registre E - 000386-2025 aportant la documentacid requerida a |'efecte. En elles exposa i sol-licita:

“EXPOSO: 1.Que vaig ser admesa en el procés selectiu per a la cobertura d’una placa de técnic/a mitja/na
adscrit a un lloc de treball de TECNIC/A MITJA/NA ADSCRITA A UN LLOC DE TREBALL DE TECNIC/A
ORIENTADOR/A OCUPACIO COL-LECTIUS (Procés selectiu E-36/2022), mitjancant el sistema de concurs. 2.
Vist que Segons [’Acta dels resultats finals del procés de seleccié per a la cobertura d’una placa de
técnic/mitja/na adscrita a un lloc de treball de tecnic/a orientador/a ocupacidé de col-lectius del Consell
Comarcal de l’Anoia, signada pels membres dels tribunal qualificador i atesos als resultats final del procés,
en el qual he estat [’aspirant que ha superat el procés de seleccio i ha obtingut la puntuacié més elevada.

3. Vist que en [’acta dels resultats final del procés de seleccid, el Tribunal efectua la proposta de la meva
contractacié com a personal laboral fix per ocupar el lloc de tecnica mitjana adscrita a un lloc de treball de
técnica orientadora ocupacié col-lectius, exposo acceptar la placa de TECNIC/A MITJA/NA ADSCRITA A UN
LLOC DE TREBALL DE TECNIC/A ORIENTADOR/A OCUPACIO COL-LECTIUS (Procés selectiu E-36/2022). 4. Vist
que segons decret de presidencia 0330-2024, s’ha formalitzat la meva contractacié per ocupar la placa de
técnic/a mitja/na per proveir definitivament el lloc de treball de tecnic/a promocié economica (Grup A2)
amb codi PRO-OCU-04 en regim laboral indefinit fix del Consell Comarcal de [’Anoia. SOL-LICITO: 1.Que
s’admeti aquesta sol-licitud, amb la documentacié que hi adjunto, per l'acceptacié de la placa de tecnic/a
mitja/na adscrit a un lloc de treball de TECNIC/A ORIENTADOR/A OCUPACIO COL-LECTIUS (Procés selectiu E-
36/2022). 2. Atés que el departament de Recursos Humans del Consell Comarcal de [’Anoia ja disposa de
la documentacié compulsada del DNI, Carnet de conduir i les titulacions universitaries (Diplomatura
Ciencies Empresarials i Grau en Treball Social), donat que van ser presentades en [’acceptacié de la placa
de tecnic/a promocié economica (procés selectiu E34 /2022), sol-licito que s’admeti aquesta documentacio
com a presentada. 3.Que fins la data de la formalitzacié de la meva nova contractacié per ocupar la placa
de de técnic/a mitja/na adscrit a un lloc de treball de TECNIC/A ORIENTADOR/A OCUPACIO COL-LECTIUS
(Grup A2) en régim laboral indefinit fix del Consell Comarcal de [’Anoia, continui contractada en la placa de
técnic/a mitja/na de tecnic /a promocié economica (Grup A2) amb codi PRO-OCU-04 en regim laboral
indefinit fix del Consell Comarcal de [’Anoia.”

(iv) Vist que la Sra. Muntané, qui ha acceptat I'oferta, ja és treballadora d'aquest ens, i que mitjancant
Decret de Presidéncia 0096/2024 de data 18/03/2024 es va aprovar autoritzar-li la peticié de poder gaudir
d'un permis de reduccié de jornada per cura d'un fill menor, concretament:

“(..)Segon.-. AUTORITZAR la reduccié de jornada de treball per cura de fill menor de 6 anys, de la
treballadora, Sra. Anna Muntané Diez, amb efectes a partir del dia 29/04/2024, amb una jornada de
treball de 25 hores setmanals (66,67%), percebent el 100,00% de les retribucions corresponents, fins el
dia 21/03/2025, amb el segiient horari:

Dilluns Dimaris Dimecres Dijous Divendres TOTAL HORES
Horari hivern - 08:00h - 14:15h|08:00h - 14:15n|08:00h - 14:15n|08:00n - 14:15h 25 hores
Horari esfiv - 08:00h - 13:00h|08:00h - 13:00n|08:00h - 13:00n|08:00n - 13:00h 20 hores

(v) Vist que, mitjancant tramesa d’instancia generica amb nUmero de registre E - 002546-2025, la
treballadora Sra. Muntané Diaz exposa i sol-licita:

“A I’atencio de: Departament Recursos Humans del Consell Comarcal de I’Anoia
Jo, Anna Muntané Diez amb DNI 47****Q8S, treballadora del Consell Comarcal de I'’Anoia.
EXPOSO:

1. Atés que, actualment tinc autoritzada la reduccid de jornada de treball per cura de fill menor de 6
anys amb efectes des del dia 29/04/2024, amb una jornada de treball de 25 hores setmanals en
horari d’hivern i 20 hores setmanals en horari d'estiu (66,67% jornada), percebent el 100,00% de
les retribucions corresponents, fins el dia 21/03/2025.

2. Ateés que, segons l'article 17 del conveni collectiu del Consell Comarcal de I'Anoia en I'apartat m) i)
estableix: Els treballadors que per raé de guarda legal tenen cura directa d’un infant de menys de
6 anys o d’una persona disminuida psiquica, fisica o sensorial que no fa cap activitat retribuida, i
també els que tenen a carrec directe seu un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat, amb una incapacitat o disminucié reconeguda de més del 65% que en depén i en
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requereix una dedicacié especial tenen dret a una reduccié d’un terc¢ o de la meitat de la jornada
de treball, amb una percepcié del 80% o del 60% de la retribucid integra, respectivament.

3. Ates que, segons l'article 237.3 de la LGSS: Les cotitzacions realitzades durant els tres primers
anys del periode de reduccié de jornada per cura de menor previst en el primer paragraf de
larticle 37.6 del text refds de la Llei de UEstatut dels Treballadors es computaran incrementades
fins al 100 per cent de la quantia que hauria correspost si la jornada de treball s’hagués mantingut
sense aquesta reduccid, a efectes de les prestacions assenyalades a l'apartat 1. Aquest increment
es referira igualment als tres primers anys en la resta de suposits de reduccié de jornada
contemplats en el primer i segon paragraf de l'esmentat article. Les cotitzacions realitzades durant
els periodes en que es redueix la jornada en lultim paragraf de l'apartat 4, aixi com en el tercer
paragraf de l'apartat 6 de larticle 37 del text refds de la Llei de lEstatut dels Treballadors, es
computaran incrementades fins al 100 per cent de la quantia que hauria correspost si la jornada
de treball s’hagués mantingut sense aquesta reduccio, a efectes de les prestacions per jubilacio,
incapacitat permanent, mort i supervivéncia, naixement i cura de menor, risc durant l'embaras,
risc durant la lactancia natural i incapacitat temporal.

SOL-LICITO:

1. D’acord amb [l'article 37.6 de I'Estatut dels Treballadors, aixi com l'article 237 de la Llei General de
la Seguretat Social, sol-licito formalment la de la reduccié de la meva jornada laboral per guarda
legal del meu fil Biel, nascut el 01/12/2023, que actualment té 1 any.

2. D’'acord amb l'article 17 del conveni col-lectiu del Consell Comarcal de I'Anoia en l'apartat m) i),
sol-licito una reduccié d'un terg de la jornada amb una percepcid del 80% de la retribucid integra,
quedant la meva jornada laboral a partir del dia 25/03/2025 distribuida de la segliient manera:

TOTAL
Horari | Dilluns | Dimarts Dimecres Dijous Divendres HORES
Hivern 08:00-13:30h | 08:00-13:30h | 08:00-13:30h | 08:00-16:30h 25
Estiu 08:00-13:00h | 08:00-13:00h | 08:00-13:00h | 08:00-13:00h 20

3. Aixi mateix, sol-licito que es comuniqui a la Seguretat Social que, segons l'article 237 de la LGSS,
les cotitzacions durant els tres primers anys de reduccié de jornada han de ser considerades com si
hagués mantingut la jornada completa a efectes de les prestacions de Seguretat Social.

Resto a la vostra disposicidé per a qualsevol aclariment i quedo a I'espera de la vostra confirmacid.”

(vi) Vist que, mitjancant resolucié de geréncia nim. 0049-2025 de data 21 de marg de 2025 es va adoptar,
el seglient acord:

“Primer.- AUTORITZAR la reducci6 de jornada de treball per cura de fill menor de 6 anys, de la
treballadora Sra. Anna Muntané Diez, amb efectes del dia 22 de marg de 2025, amb una jornada de treball
de 25 hores setmanals (66,67%) i percebent el 80,00% de les retribucions corresponents, fins el 30/11/2029,
dia immediatament anterior al dia que el seu fill compleix 6 anys, i amb el segilient horari:

TOTAL
Horari | Dilluns | Dimarts Dimecres Dijous Divendres | HORES
Hivern 08:00- 08:00- 08:00- 08:00- 25
714:00h 74:00h 74:00h 15:00h
Estiu 08:00- 08:00- 08:00- 08:00- 20
13:00h 713:00h 13:00h 13:00h

Segon.- APROVAR | DISPOSAR la despesa per import de 24.728,27 € amb carrec a les partides
pressupostaries 11/130.00.02/241 i 11/160.00.02/241 que correspon a les quantitats relatives al 80,00% de
retribucié vinculada al lloc de treball que resulten en un salari base A2 de 917,88 €, un complement desti
21 de 453,09 €, un complement especific de 274,42 €, i 66,64 € en concepte de triennis, en quantia de
1.712,03 €/mensuals bruts.
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Tercer.- APROVAR | DISPOSAR la despesa seglient que consta en I'exercici 2025 donat que no sorgeix variacio

econdomica respecte al canvi que es proposa:

Exercici Aplicacio Import
2025 11/130.00.02/241 18.715,09 €
2025 11/160.00.02/241 6.013,18 €
Total 24.728,27 €

Quart.- NOTIFICAR la resolucid a la persona interessada, a la cap de I'ambit d'estratégies per a I'ocupacid i

al comité d’empresa.”

Segona.- Constitucié de la borsa de treball

De conformitat amb les Bases comunes reguladores dels processos selectius per a la cobertura definitiva
de les places vacants de personal funcionari i de personal laboral del Consell Comarcal de I'’Anoia
corresponents a l'oferta publica d'estabilitzacié de 2022 i, vist el que estipulen en I'article 14:

“14. CONSTITUCIO DE LA BORSA DE TREBALL O INCORPORACIO A LES BORSES EXISTENTS.
Pel Concurs:

14.2. En cas del procés de concurs, les persones aspirants que ocupin les vacants convocades i no
obtinguin placa, passaran a formar part d’una borsa de treball de caracter extraordinari per ordre de
puntuacidé, que dins de la jerarquia de borses sera la que prevalgui per sobre de la resta de borses
existents. Per poder formar part de la borsa, els aspirants hauran d’haver obtingut un minim de 5 punts en
el concurs.”

Aixi doncs, no escau constituir una borsa de treball temporal dels aspirants que han superat el procés de
seleccié gue ens ocupa i gue no han estat proposats/des per la contractacio.

Tercera.- Régim laboral

De conformitat amb el Reial Decret Legislatiu 5/2015, del 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public:

“Article 11. Personal laboral.

1. Es personal laboral el que en virtut de contracte de treball formalitzat per escrit, en qualsevol de les
modalitats de contractacié de personal previstes a la legislacié laboral, presta serveis retribuits per les
administracions publiques. En funcié de la durada del contracte, aquest podra ser fix, per temps indefinit o
temporal.

2. Les lleis de funcié publica que es dictin en desenvolupament d'aquest Estatut establiran els criteris per a
la determinacio dels llocs de treball que poden exercir personal laboral, respectant en tot cas el que
estableix larticle 9.2.

3. Els procediments de seleccié del personal laboral seran publics, i es regiran en tot cas pels principis
d’igualtat, merit i capacitat. En el cas del personal laboral temporal es regira igualment pel principi de
celeritat, tenint per finalitat atendre raons expressament justificades de necessitat i urgéncia.”

Quarta.- Periode de prova

(i) Vist el que estableixen les bases generals del procés d’estabilitzacid publicades al Butlleti Oficial de la
Provincia de data 29/11/2022 i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya de data 09/12/2022:

“12.1. Contracte indefinit (personal laboral fix).

Al contracte de treball indefinit es preveura un periode de prova, d’acord amb el que s’estableix per a cada
categoria o grup professional en [’Estatut dels Treballadors.

12.2. Nomenament de funcionari/aria de carrera.
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S’estableix un periode de practiques de 6 mesos per la cobertura definitiva de totes les places de personal
funcionari, amb independencia del grup o categoria professional.

Quan els periodes de prova o practiques formin part del procés selectiu, si, d’acord amb els informes
d’avaluacid, algu no els superés, perdria tots els drets derivats de la convocatoria i es cridaria, en les
mateixes condicions, la persona seglient segons l'ordre de puntuacié, sempre que hagi aprovat la resta de
proves.”

(ii) Vist el que estableixen les bases generals del procés d'estabilitzacié publicades al Butlleti Oficial de la
Provincia de data 29/11/2022 i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya de data 09/12/2022:

“12.3. Inici, convalidacié i interrupcié del periode de prova o practiques.

El periode prova o practiques quedara convalidat si la persona ja ha cobert un lloc de treball de la mateixa
categoria professional i funcions al Consell Comarcal de [’Anoia en situacio d’interinitat o en qualsevol
modalitat de contractacid, durant un periode minim igual a U’establert per al seu grup de titulacié, amb
excepcié del temps treballat mitjancant contracte o nomenament de plans d’ocupacié.”

(iii) Vist que la Sra. Anna Muntané Diez ha vingut prestant els seus serveis com a tecnic/a dins l'area
d’estrategies per a I'ocupacié amb funcions d'orientadora, entre d’altres, al Consell Comarcal de I'’Anoia
des del 14/12/2017, escau convalidar el periode de prova.

Cinquena.- Sobre el Permis de reduccié de la jornada per cura d’un/a fill/a menor de 6 anys

a.- Vist l'article 26 de la LLEI 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliacié de la vida personal, familiar i
laboral del personal al servei de les administracions publiques de Catalunya, que preveu:

“Les persones a les quals s'aplica aquesta llei poden gaudir d'una reduccié d'un ter¢ o de la meitat de la
jornada de treball, amb la percepcié del 80% o del 60% de la retribucid, respectivament, en els suposits
seglients:

a) Per a tenir cura d'un fill o filla menor de sis anys, sempre que se'n tingui la guarda legal.

b) Per a tenir cura d'una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que no faci cap activitat
retribuida, sempre que se'n tingui la guarda legal.

¢) Perque tenen a carrec un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una incapacitat o
disminucié reconeguda igual o superior al 65% o amb un grau de dependéncia que li impedeix ésser
autonom, o que requereix dedicacié o atencié especial.

d) Les dones victimes de la violéencia de genere, per a fer efectiva llur proteccié o llur dret a lassistencia
social integra.”

b.- De conformitat amb [I'article 17.2.m. del Conveni Col-lectiu del personal del Consell Comarcal de
I’Anoia, el personal que per rad de guarda legal tingui cura directa d'un infant menor de 6 anys tindra dret
a una reducci6 d'un ter¢ o de la meitat de la jornada de treball, amb una percepcid del 80% o del 60% de
la retribucid integra, respectivament.

c.- Es fa constar que, malgrat la vigéncia i I'aplicabilitat del Conveni collectiu del Consell comarcal de
I’Anoia, I'art. 48.h) TREBEP preveu explicitament que "Por razones de guarda legal, cuando el funcionario
tenga el cuidado directo de algun menor de doce anos, de persona mayor que requiera especial
dedicacién, o de una persona con discapacidad que no desempene actividad retribuida, tendrd derecho a
la reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucion de sus retribuciones que
corresponda. Tendrd el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempeie actividad retribuida."

Sisena.- Dades de la contractacié

ANNA MUNTANE DIEZ

Plantilla personal/RLT: XVacant (codi PRO-OCU-POC-01, Técnic/a Orientador/a Politiques
Ocupacié Col-lectius)

O No disposa de plaga

O Substitucid
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O Continuitat

Durada del contracte Amb data d'efectes a partir del dia habil immediatament posterior a
la signatura de 'acord i fins a fi servei

Tipus de contractacio: laboral fix 100% de la jornada (37,5 h/set) (amb permis de
reduccié d'un terg de la jornada amb el 80,00% de la retribucié fins com a maxim el 30/11/2029)

b E | Cte.
Jornada Laboral fix Obra ° ventua Interinatge / | Funcionari
servel <P substitucié
Completa 100 401 402 410 418
Parcial 200 501 502 510 518
Categoria: Tecnic A2
O Administratiu C1
O Aux. Adm. C2
O Operari/a
Retribucié anual proposada: O Anual Mensual O Pagues Extres prorratejades
Salari (80,00% retrib.)
Sou base A2 917,88 €
Complement desti 21 453,09 €
Complement especific 274,42 €
2 Triennis A2 66,64 €
TOTAL 1.712,03 €

Seguretat Social: 642,15 €

Cost estimat contractacié pel 2025: 22.736,10 € desglossament:

Salari+pagues = 17.204,75 €
Seguretat social empresa= 5.531,35 €

Grup cotitzacié: 2.- Enginyers técnics, perits i ajudants titulats.
Cotitzacié accidents treball: & General 1,65%

PARTIDES PRESSUPOSTARIES:
Retribucions: 11/130.00.02/241.39i 11/130.00.90/241.39

TGSS: 11/160.00.02/241.39 i 11/160.00.90/241.39
Organ que efectuara la contractacio:

President

O Junta de Govern
O Ple

Vist I'informe emés pel Departament d'Intervencié.

De conformitat amb allo que preveu I'art. 53 del DL 2/2003 de 28 d’abril, en Us de la facultats atorgades a
aquesta Presidencia.

RESOLC:
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PRIMER.- CONTRACTAR a la Sra. Anna Muntané Diez amb data d'efectes a partir del dia habil
immediatament posterior a la signatura de l'acord per ocupar la placa de técnic/a mitja/na per proveir
definitivament el lloc de treball de Tecnic/a Orientador/a Politiques Ocupacié Col-lectius (Grup A2) amb codi
PRO-OCU-POC-01 en regim laboral indefinit fix del Consell Comarcal de I’Anoia.

SEGON.- ACCEPTAR la dimissié voluntaria tacita de la Sra. Anna Muntané Diez al seu anterior lloc de
treball extingint-se el contracte laboral fix com a teécnic/a promocié economica.

TERCER.- AUTORITZAR la continuitat de la reduccié de jornada de treball per cura de fill menor de 6 anys,
de la treballadora, Sra. Anna Muntané Diez, amb una jornada de treball de 25 hores setmanals (66,67%),
percebent el 80,00% de les retribucions corresponents, fins el dia 30/11/2029, dia immediatament anterior
al dia que el seu fill compleix 6 anys, amb el segtient horari:

TJOTAL
Horari | Dilluns | Dimarts Dimecres Dijous Divendres HORES
Hivern 08:00-14:00h | 08:00-14:00h | 08:00-14:00h | 08:00-15:00h 25
Estiu 08:00-13:00h | 08:00-13:00h | 08:00-13:00h | 08:00-13:00h 20

QUART.- Que correspon el dret a percebre el 80,00% de les retribucions basiques i les retribucions
complementaries com a Técnic/a Orientador/a Politiques Ocupacio Col-lectius, comptabilitzat sobre
37,5 hores setmanals, grup A2, Complement Desti 21, en quantia de 1.712,03 €/mensuals bruts tenint en
compte el reconeixement de 2 triennis de categoria A2, més altres 642,15 € de seguretat social, amb
carrec a les partides pressupostaries: partida de retribucions 11/130.00.02/241.39, 11/130.00.90/241.39 i
la partida de TGSS 11/160.00.02/241.39 i 11/160.00.90/241.39.

CINQUE.- APROVAR | DISPOSAR la despesa segiient que consta en |'exercici 2025 donat que no sorgeix

variacid economica respecte al canvi que es proposa:

EXERCICI Aplicacio Import
2025 11/130.00.90/241.39 11.163,39€
2025 11/130.00.02/241.39 3.589,04 €
2025 11/160.00.90/241.39 6.041,36 €
2025 11/160.00.02/241.39 1.942,31€
Total 22.736,10 €

SISE.- NOTIFICAR la resolucié a la persona interessada, a la Cap de la Unitat d'estratégies per a I'ocupacio

i al Comite d’empresa.
SETE.- Donar compte d'aquesta resolucid en la propera sessio plenaria.

Ho mana i signa el Sr. President de la corporacié al lloc i data indicat

Jordi Parcerisas Valls
President
Igualada, a la data de la signatura
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DECRET DE PRESIDENCIA

Vist Uinforme proposta nim. 106/2025 emés pel Departament de Recursos Humans de data 23/05/2025 on
exposa:

Antecedents

1.- Vist que mitjancant Decret de Presidéncia 0091/2025 de data 21 de maig de 2025 es va adoptar el
seguent acord:

“PRIMER.- NOMENAR com a personal eventual de confianca o assessorament especial al Sr. Josep Maria
Solé Puig com a Secretari de Presidéncia i Geréncia amb data d’efectes a partir del dia habil
immediatament posterior a la signatura de la resolucié.

SEGON.- Que correspon al dret a percebre el 100% de les retribucions com a personal eventual de
confianca o assessorament especial assimilades al lloc de treball de Secretari/aria Presidéncia i Geréncia,
comptabilitzat sobre 37,5 hores setmanals en quantia de 2.015,98 €/mensuals bruts més dues pagues
extraordinaries de 2.015,10 € cada una tenint en compte que té reconeguts 4 triennis de la categoria C2,
més altres 781,28 € de seguretat social, amb carrec a les partides pressupostaries: partida de
retribucions 00/110.00.01/912 i la partida de TGSS 00/160.00.01/912.

TERCER.- APROVAR | DISPOSAR la despesa seglient a carrec del pressupost vigent, condicionada a dotacio

pressupostaria al pressupost 2026 i 2027:

Exercici Aplicacio Import

2025 00/110.00.01/912 24.510,66 €
2025 00/160.00.01/912 8.142,47 €
2026 00/110.00.01/912 28.222,05 €
2026 00/160.00.01/912 9.375,40 €
2027 00/110.00.01/912 16.391,99 €
2027 00/160.00.01/912 5.445,44 €

Total 92.088,01 €

QUART.- RECONEIXER el dret del Sr. Josep Maria Solé Puig a la generacié de triennis del subgrup C1 a
partir de U’inici de la prestacid de serveis com a personal eventual.

CINQUE. - PUBLICAR la resolucié al BOP.

SISE.- NOTIFICAR la resolucié a la persona interessada, a la Sra. Maria Senserrich Guitart i a la
Representacié del personal.

SETE.- Donar compte d’aquesta resolucié en la propera sessié plendaria.”

2.- Atés que el dia 23 de maig del 2025 ha estat el primer dia de prestacié de servei com a personal
eventual per part del Sr. Solé.

Consideracions técniques

Primera.- Sobre ’esmena

De conformitat amb el que es preveu a l'article 109 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comud de les administracions pUbliques:

“Article 109. Revocacié d’actes i rectificacié d’errors.
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1. Les administracions publiques poden revocar, mentre no hagi transcorregut el termini de prescripcio, els
seus actes de gravamen o desfavorables, sempre que aquesta revocacié no constitueixi dispensa o
exempcié no permesa per les lleis, ni sigui contraria al principi d’igualtat, a ’interés public o a
[’ordenament juridic.

2. Les administracions publiques poden rectificar, aixi mateix, en qualsevol moment, d’ofici o a instancia
dels interessats, els errors materials, de fet o aritmétics existents en els seus actes.”

Atés que l’acte administratiu original ha estat acordat per decret de presidéncia,

De conformitat amb allo que preveu U'art. 53 del DL 2/2003 de 28 d’abril, en Us de la facultats atorgades a
aquesta Presidéncia.

RESOLC:

Primer.- ESMENAR Uerror existent al Decret de Presidéncia nUm. 0091/2025 de data 21 de maig de 2025,
concretament:

En el sentit que on diu:

“PRIMER.- NOMENAR com a personal eventual de confianca o assessorament especial al Sr. Josep
Maria Solé Puig com a Secretari de Presidéncia i Geréncia amb data d’efectes a partir del dia
habil immediatament posterior a la signatura de la resolucid.

Ha de dir:

“PRIMER.- NOMENAR com a personal eventual de confianca o assessorament especial al Sr. Josep
Maria Solé Puig com a Secretari de Presidéncia i Geréncia amb data d’efectes a partir del dia
23/05/2025.“

Segon.- PUBLICAR la resoluci6é al BOP.

Tercer.- NOTIFICAR la resolucido a la persona interessada, a la Sra. Maria Senserrich Guitart i a la
Representacio del personal.

Quart.-Donar compte d’aquesta resolucio en la propera sessio plenaria.

Ho mana i signa el Sr. President de la corporacio al lloc i data indicat

Jordi Parcerisas Valls
President
Igualada, a la data de la signatura



DEC - Decret
DEC-0097-2025 - 23/05/2025
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DECRET DE PRESIDENCIA

Atés el Decret de la Presidéencia DEC-0090-2025, de 21 de maig del corrent, pel que es
continua amb el procediment proposat per la Intervencié per convalidar U’Aprovacio i
Disposici6 de les despeses compressives de les relacions a continuacié detallades,
degudament conformats pels responsables dels centres gestors.

RELACIO FACTURA CENTRE GESTOR IMPORT
F/2025/23 PROMOCIO COMARCAL 1.452,00 €
F/2025/24 BENESTAR SOCIAL 17,76 €
F/2025/25 JOVENT 13,50 €

uT
F/2025/26 ARXIU COMARCAL 99,05 €
F/2025/27 REGIM INTERN 9.099,54 €

Ates el mateix Decret referenciat abans en que s’Ordena la incoacié d’un Expedient
Extrajudicial de Credits pel seu reconeixement per part del President de la Corporacio,
d’acord amb la proposta del UInterventor al respecte.

Atés que en el pressupost vigent hi ha crédit adequat i suficient per atendre la despesa
proposada.

Atés el que determinen les Bases d’Execucié del pressupost respecte del
Reconeixement extrajudicial per a despeses realitzades en exercicis anteriors en el
suposit que hi hagi consignacioé pressupostaria.

Vist ’informe de U’Interventor al respecte, en que certifica l’existéncia de credit adequat
i suficient per atendre les obligacions que representen les esmentades factures i en
relaci6 al procediment i la legislaci6 aplicable per procedir al reconeixement
extrajudicial dels credits que figuren a ’expedient, per import de 10.681,85 euros.

ACORD
o,

Primer.- Aprovar la relacié de factures detallades a continuacié per un import global de
10.681,85

euros.
RELACIO FACTURA CENTRE GESTOR IMPORT
F/2025/23 PROMOCIO COMARCAL 1.452,00 €
F/2025/24 BENESTAR SOCIAL 17,76 €
F/2025/25 JOVENT 13,50 €
uT
F/2025/26 ARXIU COMARCAL 99,05 €
F/2025/27 REGIM INTERN 9.099,54 €

Segon.- Reconeixer extrajudicialment els credits representats per les factures de la
relacié esmentada en el punt immediatament anterior per import que hi consta.

Tercer.- Reconéixer les obligacions representades per les factures que integren les
relacions exposades en el punt primer, Aprovant i Disposant els imports corresponents
en el cas d’acumulaci6é de fases comptables, pels imports que s’indiquen en la propia
relacié, a carrec de les respectives aplicacions pressupostaries que consten en el
Resum de la mateixa.

Quart.- Ordenar el seu registre per part dels Serveis de Comptabilitat en el sistema
d’informaci6é comptable.



Cinquée.- RATIFICAR aquesta resolucid en la propera Junta de Govern

OEX PDHtet
DEC-0097-2025 - 23/05/2025

se celebri. Sisé.-Donar compte de la present resolucié en la propera sessio

plenaria que se celebri.




Consell Comarcal de I’Anoia 11/04/2025
Numero relacio: F/2025/23 Full:
RELACIO COMPTABLE DE FACTURES
FACTURES EN OMISSIO DE LA FISCALITZACIO DEP. PROMOCIO COMARCAL
- VA - DESCOMPTES -
APL|CACI dedui
o- ble
i i 5 - i i Import Import Import
NGm. Cog_noms inom oras Num. Situacié Any Org. Prog. Econ. RC, s P Conceptes descompte s i f:c.
Entrada social Text explicatiu doc. Grup Projecte AD
Data Data Factura ’ Euros Euros Euros Euros
registre doc.
F/2025/245 47105720H SANDRA AYMERICH 12 Registrada 202 20001 180,00 1.45
5 Base 2,00
GARCIA Imponible 1.200,00
% Descuento: 15,00
09/03/2025 AOC:193714323 Servei de 28/02/2025
comunicacié gener | Anoia Turisme -
Actualitzacié setmanal de la pagina
web - Servei de communit
Totals........ 18 1.45
0,0 2,00
0
IGUALADA 1 R
’ d"Abril de 2025

MARIA ISABEL VIDAL
GIBERT INTERVENTORA




RELACIO COMPTABLE DE FACTURES

FACTURES EN OMISSIO DE LA FISCALITZACIO DEP. PROMOCIO COMARCAL

RESUMEN DE LA APLICACION

Aplicac
ion

Descripc
ion

Ne
Facturas

Importe Total

MARIA ISABEL VIDAL
GIBERT INTERVENTORA

IGUALADA, 11 4 Abril de 2025




Consell Comarcal de I’Anoia 11/04/2025

Numero relacié: F/2025/24 Full: 1
RELACIO COMPTABLE DE FACTURES
FACTURES EN OMISSIO DE LA FISCALITZACIO DEP. BENESTAR SOCIAL
- VA - DESCOMPTES -
APL|CACI dedui
o- ble
i i 5 - i i Import Import Import
Nam. Cog-nomsmom-o I’i.'lO Num. Situacié Any Org. Prog. Econ. RC, . P! Conceptes descompte s P! f:c.
Entrada social Text explicatiu doc. Grup Projecte AD
Data Data Factura ’ Euros Euros Euros Euros
registre doc.
F/2025/233 B64681190 DROGUERIARIBA, FV25 325 Registrada 20 3 23 22799 17,76 1
SL 25 4 10 06 7,
5 7
6
05/03/2025 AOC:193350938 Albara: AVIGU25-347 28/02/2025
del 28/02/25 / -CLAU SEGURETAT
PUNTS / DURACELL PILA LR06
PLUS AA PACK 4 UNIDADES / DU
Totals........ 17,76 1
7,
7
6
IGUALADA 1 A
’ d"Abril de 2025

MARIA ISABEL VIDAL
GIBERT INTERVENTORA



Consell Comarcal de I’Anoia 11/04/2025

Numero relacié: F/2025/24 Full: 2
RELACIO COMPTABLE DE FACTURES
FACTURES EN OMISSIO DE LA FISCALITZACIO DEP. BENESTAR SOCIAL
RESUMEN DE LA APLICACION
Aplicac Descripc Ne Importe Total
ion ion Factura
s
2025 34 23105 2279906 Projectes Accié Comunitaria 1 17,76

IGUALADA, 11 4" Abril de 2025

MARIA ISABEL VIDAL
GIBERT INTERVENTORA



Consell Comarcal de I’Anoia 11/04/2025

Numero relacio: F/2025/25 Full: 1
RELACIO COMPTABLE DE FACTURES
FACTURES EN OMISSIO DE LA FISCALITZACIO DEP. JOVENTUT
- VA - DESCOMPTES -
APL|CACI dedui
o- ble
G F 5 - i i6 Import Import Import
Nam. Cog-noms inom oraé NGm. Situacié Any Org. Prog. Econ. RC, s Conceptes descompte s fac.
Entrada social Text explicatiu doc. Grup Projecte AD
Data Data Factura ’ Euros Euros Euros Euros
registre doc.
F/2025/354 46583657D  CAROLA MARCH 6278 Registrada 20 3 23 22699 13,50 1
RIBA 25 9 13 07 3,
0 5
0
31/03/2025 AOC:195262524 impressié A.2 color + 31/03/2025
plastificar
Totals........ 13,50 1
3,
5
0
IGUALADA 1 A
’ d"Abril de 2025

MARIA ISABEL VIDAL
GIBERT INTERVENTORA



RELACIO COMPTABLE DE FACTURES

FACTURES EN OMISSIO DE LA FISCALITZACIO DEP. JOVENTUT

RESUMEN DE LA APLICACION

Aplicac Descripc Ne Importe Total
ion ion Factura
s
2025 39 23130 2269907 Despeses diverses: Joventut 1 13,50
IGUALADA , 1 P
d"Abril de 2025

MARIA ISABEL VIDAL
GIBERT INTERVENTORA




Consell Comarcal de I’Anoia

11/04/2025
Numero relacio: F/2025/26 Full: 1
RELACIO COMPTABLE DE FACTURES
FACTURES EN OMISSIO DE LA FISCALITZACIO DEP. ARXIU COMARCAL
- VA - DESCOMPTES -
APL|CACI dedui
o- ble
i i 5 - i i Import Import Import
Nam. Cog-nomsmom-o I’i.'lO Num. Situacié Any Org. Prog. Econ. RC, . P! Conceptes descompte s P! f:c.
Entrada social Text explicatiu doc. Grup Projecte AD
Data Data Factura ’ Euros Euros Euros Euros
registre doc.
F/2025/234 B64681190 DROGUERIARIBA, FV25 324 Registrada 20 3 33 22606 99,05 9
SL 25 7 22 01 9,
1 0
5
05/03/2025 AOC:193351319 Albara: 28/02/2025
AVGAV25-569 del 11/02/25 / ARXIU /
PLACA DEL REI 15/ SAC 6U BOBINA
SECA.150MT PASTA 2C R.150/CA
Totals........ 99,05 9
9,
0
5

IGUALADA , 11 d"Abril de 2025

MARIA ISABEL VIDAL
GIBERT INTERVENTORA



RELACIO COMPTABLE DE FACTURES

FACTURES EN OMISSIO DE LA FISCALITZACIO DEP. ARXIU COMARCAL

RESUMEN DE LA APLICACION

Aplicac
ion

Descripc
ion

N°
Factura
s

Importe Total

2025

37

33221

2260601

Reunions, conferéncies i cursos Arxiu

1

99,05

MARIA ISABEL VIDAL
GIBERT INTERVENTORA

IGUALADA, 11 4 Abril de 2025




Consell Comarcal de I’Anoia 11/04/2025

Numero relacio: F/2025/27 Full: 1
RELACIO COMPTABLE DE FACTURES
FACTURES EN OMISSIO DE LA FISCALITZACIO DEP. REGIM INTERN
- VA - DESCOMPTES -
APL|CACI dedui
o- ble
G F 5 - i 55 Import Import Import
Nam. Cog-nomS| nom oraé NGm. Situacié Any Org. Prog. Econ. RC, s Conceptes descompte s fac.
Entrada social Text explicatiu doc. Grup Projecte AD
Data Data Factura ’ Euros Euros Euros Euros
registre doc.
F/2025/285 B6099586 GUMA 108 Registrada 2 0 92 2270 2.538,43 2.538,43
7 0 0 0 606
2
5
ASSESSORAMENT |
GESTIO, SL
11/03/2025 GENER 28/02/2025
2025
F/2025/374 B66669813 PAPERERIA 25615 Registrada g 8 82 2028310 258,40 258,40
2
5
CODORNIU, SL
04/04/2025 AOC:195796883 Paquets 500f.din a-4 31/03/2025
80grs.reciclat saveco / Paquets
500f.dina -4 80grs.reciclat Saveco /
Retoladors eddin
F/2025/242 B64681190 DROGUERIARIBA, FV25 323 Registrada 2 0 92 2211 417,16 417,16
SL 0 0 0 001
2
5
06/03/2025 AOC:193583636 Albara: 28/02/2025
AVGAV25-544 del 10/02/25 / CAIXA
TOV.ZZ AMOOS 20 PAQ. TPL20200
LIMSA PREMIUM / Albara:
AVGAV25-57
F/2025/243 B06290241 VITALY HEALTH IFC2503-01340 Registrada 2 0 92 2270 339,81 339,81
SERVICES SL 9 0 0 602
5
07/03/2025 AOC:193622660 Disciplines 04/03/2025
Técniques del Servei de Prevencio
/ Quota Vigilancia de la Salut
Colectiva
F/2025/225 B06304984 CULLIGAN WATER 3170520 Registrada g 8 82 2520110 241,80 330,46
2
5
SPAIN
SL.
2 0 92 2210 33,00
0 0 00 502
2 2




Consell Comarcal de I’Anoia

04/03/2025

AOC:193333813 Vasos celulosa 50
uds. 020952 PZA. SANT MIQUEL, 5,
PLANTA 108700 IGUALADA /
Botellén de agua 020952 PZA.

28/02/2025

a NON

oo

92
0

2269
901

55,66

Nuamero relacié:

F/2

25/27

11/04/2025

Full:

2

F/2025/315

20/03/2025

B73454134 ACVIL

APARCAMIENTOS,

SL
AOC:194520585 Plaza Creu -
1/430518750 / ABONO 24 H
CONSELL COMARCAL

SIsuB
ACVFVC0009536

01/01/2025

Registrada

anNOoN

oo

92
0

2020
001

706,65

706,65




FACTURES EN OMISSIO DE LA FISCALITZACIO DEP. REGIM INTERN

RELACIO COMPTABLE DE FACTURES

- IVA - DESCOMPTES -
APLICACI dedui
O- ble
Nim. Cognoms i nom o raé Num Situacié Any Org. Prog. Econ. RC, L’"Pm't Conceptes descompte meort I"f'::r‘
Entrada social Text explicatiu doc. Grup Projecte AD -
Data Data Factura ’ Euros Euros Euros Euros
registre doc.
F/2025/314 B73454134 ACVIL SIsuB Registrada 2 0 9 20200 706,65 706,65
ACVFVC0020607 0 0 2 01
2 0
5
APARCAMIENTOS, SL
20/03/2025 AOC:194512328 Plaza Creu - 01/02/2025
1/430518750 / ABONO 24 H
CONSELL COMARCAL
F/2025/313 B73454134  ACVIL Sisus Registrada 2 0 9 20200 706,65 706,65
ACVFVC0022883 0 0 2 01
2 0
5
APARCAMIENTOS, SL
20/03/2025 AOC:194512327 Plaza Creu - 01/03/2025
1/430518750 / ABONO 24 H
CONSELL COMARCAL
F/2025/322 S5800004C ENTITAT AUTONOMA A/20250002936 Registrada 2 0 9 22603 227,25 227,25
DIARI OFICIAL 0 0 2 01
2 0
5
21/03/2025 AOC:194579504 Publicacio 21/03/2025
anunci taxa normal 25.073.029
- Aprovaci6 convocatoria i
bases reguladores procés
selectiu lloc
F/2025/223 B61445607 STARFOC ANOIA, 25-00937 Registrada 2 0 9 21900 353,93 353,93
S.L. 0 0 2 01
2 0
5
04/03/2025 AOC:193303374 RV6ABC REVISIO 17/02/2025
EXTINTOR POLS 6 KG ABC REVISIO
EXTINTOR POLS 6 KG ABC REVISIO
EXTINTOR POLS 6 KG ABC EXTINT
F/2025/366 B64681190 DROGUERIARIBA, FV25 615 Registrada 2 0o 9 22110 245,21 245,21
SL 0 0 2 01
2 0
5
02/04/2025 AOC:195563439 Albara: 31/03/2025
AVGAV25-991 del 07/03/25 / PLAGA
ST. MIQUEL / MISTER NET
MULTIUSOS RECAMBIO 750 ML




PROQUIMIA / AMB

F/2025/360

02/04/2025

B06290241 VITALY HEALTH
SERVICES SL

AOC:195503967 Disciplines
Técniques del Servei de Prevencio
/ Quota Vigilancia de la Salut
Colectiva

IFC2504-20228

01/04/2025

Registrada

a NO N

22706
02

339,80

339,80




FACTURES EN OMISSIO DE LA FISCALITZACIO DEP. REGIM INTERN

RELACIO COMPTABLE DE FACTURES

- IVA - DESCOMPTES -
APLICACI dedui
O- ble
Nim. Cog-nomsi nom-o I’i.ié Num Situacié Any Org. Prog. Econ. RC, L’"Pm't Conceptes descompte meort I"f'::r‘
Entrada social Text explicatiu doc. Grup Projecte AD
Data Data Factura Euros Euros Euros Euros
registre doc.
F/2025/226 46776869K JUBERT RUIZ, IMMA 1480 Registrada % 8 ? 2922749 1.821,05 202 20001 225,75 1.821,05
2 2 5 Base
5 1 Imponible
o .
% Descuento: 1.505,00
15,00
04/03/2025 AOC:193278019 GENER - 04/03/2025
Comunicacid, premsa i protocol
institucional CCA - 700, (xxss, 5 notes
de premsa, ple, transparenc
F/2025/312 B65258261 EDICIO DE PREMSA 5185775630 Registrada % 8 529 2120010 59,99 59,99
2 0
5
PERIODICA ARA, S.L.
19/03/2025 AOC:194414837 Subscripcions digitals 01/03/2025
- Digital Anual. Periode: 01/03/2025 -
28/02/2026
F/2025/365 B64681190 DROGUERIARIBA, FV25 616 Registrada 2 0 9 2219 48,10 48,10
SL 0 0o 2 901
2 0
5
02/04/2025 AOC:195559067 Albara: AVIGU25-485 31/03/2025
del 21/03/25 / -CLAU SEGURETAT
PUNTS/TATAY DOSIFICADOR
JABON THAI BLANCO
Totals........ 9.09 22 9.09
9,54 57 9,54
5
IGUALADA , 1 e
d"Abril de 2025

MARIA ISABEL VIDAL
GIBERT INTERVENTORA




RELACIO COMPTABLE DE FACTURES

FACTURES EN OMISSIO DE LA FISCALITZACIO DEP. REGIM INTERN

RESUMEN DE LA APLICACION

Aplicac Descripc Ne Importe Total
ion i6n Factura
s

2025 00 91 2279 Programes de Presidéncia 1 1.821,05
21 924

2025 00 92 2210 Productes alimentaris ¢/ Sant Carles 1 33,00
00 502
2

2025 00 92 2020 Lloguer aparcaments 3 2.119,95
0 001

2025 00 92 2190 Altre inmobilitzat material CCA 1 353,93
0 001

2025 00 92 2200 Material d'oficina no inventariable Seu CCA 1 258,40
0 001

2025 00 92 2200 Premsa, revistes, llibres i subscripcions CCA 1 59,99
0 101

2025 00 92 2210 Productes alimentaris CCA 1 241,80
0 501

2025 00 92 2211 Productes de neteja CCA 2 662,37
0 001

2025 00 92 2219 Altres subministraments 1 48,10
0 901

2025 00 92 2260 Publicacié en Diaris Oficials (BOP-DOGC-BOE) 1 227,25
0 301

2025 00 92 2269 Altres despeses diverses: Serveis Generals 1 55,66
0 901

2025 00 92 2270 Assessorament técnic 2 679,61
0 602

2025 00 92 2270 Assessorament laboral 1 2.538,43
0 606

IGUALADA, 11 4 Abril de 2025




MARIA ISABEL VIDAL
GIBERT INTERVENTORA
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CONSELL DEC - Decret
CO MARCAL DEC-0098-2025 - 23/05/2025
DE LANOIA

DECRET DE PRESIDENCIA

Vist I'informe proposta num. 104/2025 emes pel Departament de Recursos Humans de data 20/05/2025 on
exposa:

Antecedents

Primer.- Vist que mitjangant acord de Ple en sessié ordinaria de data 31 d'octubre de 2023 va adoptar-se,
el seglient acord:

“Primer. Aprovar inicialment la modificacié de la plantilla comarcal d’aquesta Corporacié en el sentit
d’incloure-hi la subdivisid seglient:

PERSONAL EVENTUAL

Escala Sub-escala Gru Nivell Denominacio Places Vacants
p
: - - - Personal de | 2 2
confianca i/o
assessorament
especial

Segon. Sotmetre el present acord a informacié publica per termini de quinze dies mitjancant anunci en el
Butlleti Oficial de la Provincia. Durant aquest termini els interessats podran examinar [’expedient i
presentar les al-legacions i reclamacions que estimin pertinents. Transcorregut aquest termini, si no s’han
presentat al-legacions, s'entendra elevat a definitiu aquest acord d'aprovacié inicial.

Tercer .- NOTIFICAR el present Acord de Ple al comité dels/de les treballadors/es, per al seu

coneixement i als efectes oportuns.

Quart.- DECLARAR que:

- D’acord amb el que es preveu a U’article 169.1 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual
s’aprova el text refos de la Llei reguladora de les Hisendes Locals, s’ha d’exposar al public [’expedient
d’aprovacié durant el termini de 15 dies, a comptar a partir del dia segiient al de la publicacié de [’anunci
de [’Acord de Ple d’aprovacié inicial al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona. En el citat termini, les
persones interessades podran examinar [’expedient al departament de recursos humans del Consell
Comarcal de [’Anoia (en horari de 8h a 15h de dilluns a divendres i de 16:30h a 19h dimarts i dijous), i
podran interposar, d’acord amb [’article 170 del RDL 2/2004, de 5 de marg, les al-legacions i reclamacions
que estimin oportunes. En el cas de no presentar-se reclamacions, la present modificacié de plantilla es
considerara definitivament aprovada. En el cas contrari, el Ple de la Corporacid disposara d’un mes per
resoldre-les.

- Contra U’aprovacié definitiva del present Acord de Ple, que exhaureix la via administrativa, es pot
interposar recurs de reposicio davant el Ple del Consell Comarcal de [’Anoia, en el termini d’un mes,
d’acord amb el que disposen larticle 77 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de regim juridic i de procediment
de les administracions publiques de Catalunya i els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques;

o bé,

recurs contencids administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona en el termini de dos
mesos, d’acord amb el que estableixen els articles 8, 25 i 46 de la Llei 29/ 1998, de 13 de juliol, reguladora
de la jurisdiccio contenciosa administrativa.”

Segon.- Vist que mitjancant acord de Ple en sessié ordinaria de data 31 d'octubre de 2023 va adoptar-se, el
seglient acord:

“S’ACORDA:
Primer. CREAR els llocs de treball de personal eventual de confianca o assessorament especial que
s’indiquen a continuacio:

DENOMINACIO: JURISTA
DOTACIO: 1
FUNCIONS:
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DE LANOIA

- Les previstes a [’apartat Il. de la part expositiva.
- Altres funcions que li encomani la Presidéncia i els consellers de [’equip de govern, d’acord amb les
condicions i delimitacions de les seves funcions.

REGIM DE DEDICACIO: Jornada completa amb flexibilitat horaria a disposicié del president i consellers i de
les sessions dels organs de govern.

RETRIBUCIO ANUAL BRUTA: 28.000,00 € en 14 pagues (amb els mateixos increments que es prevegin per
a la resta de personal a les successives LPGE o a altra normativa).

DENOMINACIO: COMUNICADOR

DOTACIO: 1

FUNCIONS:

- Les previstes a ’apartat Il. de la part expositiva.

- Altres funcions que li encomani la Presidéncia i els consellers de [’equip de govern, d’acord amb les
condicions i delimitacions de les seves funcions.

REGIM DE DEDICACIO: Jornada completa amb flexibilitat horaria a disposicié del president i consellers i de
les sessions dels organs de govern.

RETRIBUCIO ANUAL BRUTA: 28.000,00 € en 14 pagues (amb els mateixos increments que es prevegin per
a la resta de personal a les successives LPGE o a altra normativa).

Segon. REGULAR el régim de condicions de treball del personal eventual del Consell Comarcal de [’Anoia,
d’acord amb els aspectes que s’indiquen a continuacio:

1. El personal eventual del Consell Comarcal de [’Anoia només prestara les seves funcions de confianca o

assessorament especial als organs de govern de la Corporacid, que soén el President, el Ple i la Junta de
Govern. Aixo sense perjudici de ’atribucié legal al Ple per a la creacio i definicié dels llocs de treball, i la
competéncia del President per a nomenar-los i cessar-los lliurement.

2. Determinacio de la dedicacié del personal eventual.
2.1. La dedicacié completa comporta el compliment de la jornada de treball a temps complet al Consell

Comarcal de [’Anoia, pero el carrec de personal eventual es podra compatibilitzar amb [’exercici d’una
altra activitat en els termes que preveu la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del
personal al servei de les Administracions Publiques, sense perjudici de que el Ple pugui imposar altres
incompatibilitats addicionals que apreciara en cada moment, en funcié de les tasques a desenvolupar pel
personal eventual.

2.2. La dedicacié parcial comporta la realitzacié d’una jornada de treball a temps parcial, en el percentatge
que indiqui el Ple en el moment de la creacié del lloc de treball de personal eventual. No obstant, les
dedicacions parcials computaran com un efectiu

a temps complet pel que fa al limit establert a [’article 104 de la Llei de bases de regim local.
3. Atés que les funcions de confianca només poden ser apreciades amb caracter personal i indelegable pel

President de la Corporacid, el control del compliment efectiu i satisfactori de les tasques fetes pel personal
eventual de confianca sera apreciat de forma lliure i discrecional pel President. En cas que el carrec de
personal eventual presti funcions d’assessorament especial al Ple o a la Junta de Govern, el President
podra delegar, en la mateixa resolucié de nomenament del carrec eventual, les tasques de seguiment del
compliment efectiu de les seves funcions en altres consellers, els quals podran proposar el seu cessament
al President si ho consideren justificat. 4. Ates les circumstancies inherents a la seva condicid, el personal
eventual quedara eximit del sistema de control horari mecanitzat, no obstant la dedicacié i horari efectiu
que correspongui segons [’apartat 2 d’aquest Acord sera de compliment obligatori. Correspondra als

consellers delegats pel president el seguiment d’aquesta obligatorietat.
5. Les sortides territorials de servei, si es déna el cas, seran autoritzades pels consellers responsables de

les tasques de seguiment o persona en qui delegui.

6. En cas que les funcions del personal eventual comportin treballar en diumenges o dies de festa del
calendari laboral de la corporacié, es compensara amb hores dins de [’horari ordinari de treball.

7. El nombre de dies de vacances, assumptes propis, dies de compensacio i d’antiguitat i similars del
personal eventual del Consell Comarcal de [’Anoia seran els mateixos que es reconeixen a la resta de
personal.

8. El personal eventual del Consell Comarcal de [’Anoia esta exclos de [’ambit d’aplicacié del Conveni
col-lectiu de treball del personal laboral del Consell Comarcal de ['’Anoia per als anys 2011-2013 (codi de
conveni num. 0813752), d’acord amb ’article 1.2 del text vigent.
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9. El personal eventual tindra dret a percebre indemnitzacions per rad del servei en els mateixos termes
que el personal funcionari i laboral del Consell Comarcal de [’Anoia, tant pel que fa al seu import com a les
condicions per acreditar i justificar la realitzacié de tasques fora

del centre de treball corporatiu.
10. Els acords del Consell Comarcal de [’Anoia sobre complements de la prestacio per incapacitat temporal

per contingéncies comunes i contingéncies professionals del personal funcionari i laboral de la Corporacid

seran d’aplicacié analoga al personal eventual de la Corporacio.
11. El personal eventual es beneficiara d’una asseguranca de vida i accidents en els mateixos termes i

capitals assegurats que el personal funcionari i laboral del Consell Comarcal de [’Anoia.

12. Resulta d’aplicacié al personal eventual del Consell Comarcal de [’Anoia el Capitol IV del Titol Il de
U’Estatut Basic de [’Empleat Public, relatiu als deures dels empleats publics i el Codi de Conducta.

13. El nomenament i cessament del personal eventual del Consell Comarcal de [’Anoia sera publicat al
taulell d’anuncis de la Corporacid, sense perjudici del sistema de publicitat legal previst a la Llei de Bases
de Regim Local.

14. El personal eventual haura de ser assignat organicament al Gabinet de Presidencia, tot i que
funcionalment podran estar adscrits als organs de govern esmentats a [’apartat primer de la part
dispositiva.

Només de forma excepcional, el personal eventual podra ser assignat funcionalment a un altre servei o

departament del Consell Comarcal de [’Anoia.
15. El personal eventual no pot realitzar activitats ordindries de gestio o de caracter técnic del Consell

Comarcal de [’Anoia, les quals estan reservades al personal funcionari i laboral, ni podra dur a termes
funcions propies dels llocs de treball estructurals i permanents de la

plantilla de personal funcionari o laboral de la Corporacié.
16. En cas de dubte, les anteriors clausules s’interpretaran segons la previsié de ’art. 12.5 de [’Estatut

Basic de ’Empleat Public, que estableix que el regim general dels funcionaris de carrera sera aplicable al
personal eventual en allo que sigui adequat a la naturalesa de la seva condicié, com a personal no

permanent nomenat i cessat lliurement.
17. L’anterior régim de condicions de treball s’aplicara sempre que no contradigui directament qualsevol
norma legal o reglamentaria que resulti d’aplicacié al personal eventual de les Administracions Locals.

Tercer. PUBLICAR el present Acord, aixi com els nomenaments de personal eventual, al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona i al taulell d’anuncis del Consell Comarcal de [’Anoia.

Quart. INICIAR els tramits per a la modificacio de la Relacié de Llocs de Treball del Consell Comarcal de
[’Anoia en allo que afecta a la creacié dels anteriors llocs de treball de personal eventual. L’adscripcio
organica dels llocs de treball es fara en una unitat propia i dependent directament del Gabinet de
Presidencia, tot i que funcionalment podran estar adscrits als organs de govern esmentats a [’apartat
primer de la part dispositiva de [’acord de regulacié del regim de condicions de treball del personal
eventual del Consell Comarcal de [’Anoia.

Cinqué. NOTIFICAR el present Acord als representants de personal.”

Segon.- Vist que mitjancant Decret de Presidéncia num. 0421/2023 de data 9 de novembre de 2023 es va
adoptar, el seglent acord:

“PRIMER.- NOMENAR com a personal eventual de confianca o assessorament especial al Sr. Victor Recio
Rodriguez com a Comunicador amb data d’efectes a partir del dia 09/11/2023.

SEGON. - Que correspon al dret a percebre el 100% de les retribucions com a personal eventual de
confianca o assessorament especial assimilades al lloc de treball de personal de confianca i/o
assessorament especial, comptabilitzat sobre 37,5 hores setmanals en quantia de 2.000,00 €/mensuals
bruts, més altres 775,83 € de seguretat social, amb carrec a les partides pressupostaries: partida de
retribucions 00/110.00.01/912 i la partida de TGSS 00/ 160.00.01/912.

TERCER.- APROVAR | DISPOSAR a nom de Victor Recio Rodriguez la despesa seglient a carrec del pressupost

vigent, condicionat a que la corresponent partida estigui degudament consignada:

Exercici Aplicacio Import
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2023 00/110.00.01/912 4.065,76 €
2023 00/160.00.01/912 1.351,87 €
2024 00/110.00.01/912 28.000,00 €
2024 00/160.00.01/912 9.335,56 €
2025 00/110.00.01/912 28.000,00 €
2025 00/160.00.01/912 9.310,05 €
2026 00/110.00.01/912 28.000,00 €
2026 00/160.00.01/912 9.310,05 €
2027 00/110.00.01/912 16.263,04 €
2027 00/160.00.01/912 5.407,48 €
Total 139.043,81 €

QUART. - NOTIFICAR la resolucié a la persona interessada.
CINQUE. - Donar compte d’aquesta resolucié en la propera sessié plenaria.”

Tercer.- Vist que el Sr. Recio Rodriguez va trametre instancia genérica a data 15/04/2025 amb nUmero de
registre E-004179-2025 la renuncia formal com a personal carrec de confianca del Consell Comarcal de
I'’Anoia.

Consideracions técniques

Primera.- Sobre el personal eventual

Primer.- De conformitat amb el Reial Decret Legislatiu 5/2015, del 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, que preveu:

“Article 12. Personal eventual.

1. Es personal eventual el que, en virtut de nomenament i amb caracter no permanent, només realitza
funcions expressament qualificades com de confianca o assessorament especial, i és retribuit amb carrec
als crédits pressupostaris consignats per a aquesta finalitat.

2. Les lleis de funcid publica que es dictin en desplegament d'aquest Estatut han de determinar els organs
de govern de les administracions publiques que poden disposar d'aquest tipus de personal. El nombre
maxim lestabliran els organs de govern respectius. Aquest numero i les condicions retributives seran
publiques.

3. El nomenament i el cessament seran lliures. El cessament tindra lloc, en tot cas, quan es produeixi el de
l'autoritat a que es presti la funcié de confianca o assessorament.

4. La condicié de personal eventual no pot constituir mérit per a [’accés a la funcidé publica o per a la
promocié interna.

5. Al personal eventual sera aplicable, en allo que sigui adequat a la naturalesa de la seva condicio, el
regim general dels funcionaris de carrera.”

Segona.- Dades de nomenament

De conformitat amb les indicacions politiques es proposa el nomenament del Sr. Marc Marcet Martin
segons el segiient detall:

Tipus de relacio: Personal Eventual carrec de confianga i/o0 assessorament
100% jornada (37,5 h/set)




A

'- A\

DEC - Decret
CONSELL DEC-0098-2025 - 23/05/2025
COMARCAL
DE LANOIA
Laboral fix Obra o servei Eventual c.p. Pers. Eventual
T. completa 100 401 402 408
T. parcial 200 501 502 508

Retribuci6é proposada: O Anual Mensual O Pagues Extres prorratejades

Salari (100,00% jornada) Sou base 1.326,90 €
Retrib. complementaries 733,00 €
TOTAL 2.059,90 €

Seguretat Social: 799,07 €
2 pagues extraordinaries per un import de 2.059,90 € cada una:

- Sou base: 818,82 €
- Retribucions complementaries: 1.241,08 €
Cost nomenament (total legislatura): 84.540,59 € desglossament:

Salari+pagues = 63.445,04 €
Seguretat social empresa= 21.095,55 €

Grup cotitzacié: 1.- Enginyers i llicenciats
Cotitzacié accidents treball: & General 1,65%

PARTIDES PRESSUPOSTARIES:
Retribucions: 00/110.00.01/912
TGSS: 00/160.00.01/912

Organ que efectuara el nomenament:

President

O Junta de Govern
O Ple

Vist I'informe emés pel Departament d'Intervencié.

De conformitat amb allo que preveu I'art. 53 del DL 2/2003 de 28 d‘abril, en Us de la facultats atorgades a
aquesta Presidencia.

RESOLC:

PRIMER.- NOMENAR com a personal eventual de confianca o assessorament especial al Sr. Marc Marcet
Martin com a Comunicador amb data d’efectes a partir del segon dia habil immediatament posterior a la
signatura de la resolucié.

SEGON.- Que correspon al dret a percebre el 100% de les retribucions com a personal eventual de
confianca o assessorament especial assimilades al lloc de treball de personal de confianga i/o
assessorament especial, comptabilitzat sobre 37,5 hores setmanals en quantia de 2.059,90 €/mensuals
bruts, més altres 799,07 € de seguretat social, amb carrec a les partides pressupostaries: partida de
retribucions 00/110.00.01/912 i la partida de TGSS 00/160.00.01/912.

TERCER.- APROVAR | DISPOSAR la despesa segiient a carrec del pressupost vigent, condicionada a dotacid
pressupostaria al pressupost 2026 i 2027:
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Exercici Aplicacio Import
2025 00/110.00.01/912 17.856,26 €
2025 00/160.00.01/912 5.937,23 €
2026 00/110.00.01/912 28.838,65 €
2026 00/160.00.01/912 9.588,89 €
2027 00/110.00.01/912 16.750,12 €
2027 00/160.00.01/912 5.569,44 €
Total 84.540,59 €

QUART.- NOTIFICAR la resolucié a la persona interessada i a la representacié del personal.

CINQUE.- Donar compte d'aquesta resolucié en la propera sessi6 plenaria.

Ho mana i signa el Sr. President de la corporacié al lloc i data indicat

Jordi Parcerisas Valls

President

Igualada, a la data de la signatura
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CO MARCAL DEC-0099-2025 - 26/05/2025
DE LANOIA

DECRET DE PRESIDENCIA

Vist I'informe proposta nim. 0099/2025 emes pel Departament de Recursos Humans de data 23/05/2025
on exposa:

Antecedents

Primer.- Vist I'informe emeés per la Interventora, Sra. M. Isabel Vidal Gibert, que consta al present
expedient i que diu:

“1. Justificacio de la necessitat

Davant els canvis organitzatius que s’han de dur a terme al si del Departament d’Intervencid, motivats per
la necessitat de millorar ’eficiéncia en la gestio interna, es proposa la creacié d’un programa temporal per
a la contractacié d’una auxiliar administrativa que doni suport especific a les tasques administratives i de
control propies del departament.

La reorganitzacié respon a la voluntat de [’equip de govern de reforcar les funcions clau vinculades a la
gestié economicofinancera comarcal, amb especial atencié a [’agilitacié dels tramits administratius, la
reduccié de terminis i ’enfortiment del control intern.

El control de la gestié economicofinancera inclou la supervisié de [’execucioé del pressupost amb la finalitat
de garantir que s’ajusta als principis i normatives legals aplicables, protegint aixi la integritat dels béns i
cabals publics i assegurant una gestio eficient, eficac i transparent dels recursos municipals.

Aquest refor¢ de personal temporal ha de permetre alleugerir la carrega de treball actual, per tal de
facilitar [’adquisicié d’experiéncia del personal i, a mitja termini, contribuir a enfortir i estabilitzar
estructuralment el Departament d’Intervencid, tal com requereixen les seves funcions essencials dins de
[’organitzacié comarcal.

2. Objectius especifics del programa

Agilitzar el registre i el control de factures, millorant els terminis de tramitacié i minimitzant els riscos
d’errors o duplicitats.

Donar suport a la gesti6 comptable, amb tasques auxiliars com la introduccié de dades al sistema,
classificacié documental i seguiment d’expedients.

Reforcar el control intern, especialment pel que fa a la revisi6 documental previa i la verificacié del
compliment dels requisits formals.

Millorar la coordinacié administrativa amb altres departaments, facilitant ’intercanvi d’informacié i la
correcta integracid dels procediments de despesa.

Contribuir a la digitalitzacié i ordenacio dels arxius del departament, afavorint [’accessibilitat i la
tracabilitat de la documentacid.

Reduir la carrega administrativa del personal tecnic, permetent una millor dedicacié a les funcions de
supervisid i fiscalitzacio propies de la Intervencio.

3. Durada i caracter del programa

El programa tindra caracter temporal, amb una durada inicial prevista de 7 mesos, amb possibilitat de
prorroga si es manté la necessitat i es disposa de financament, estara vinculat al desenvolupament del pla
de reorganitzacié del Departament d’Intervencid i a [’avaluacié de resultats que se’n derivi.

4. Perfil del personal a contractar

Es preveu la incorporacié d’un/a auxiliar administratiu/va, amb coneixements bdsics en gestio
administrativa i familiaritzat/da amb entorns digitals i de treball en administracions publiques. Es valorara
especialment [’experiéncia en [’ambit comptable i pressupostari.

Vist que recentment una de les persones que constituien la borsa de treball d’auxiliars administratius ha
mostrat la seva disponibilitat laboral i reuneix els requisits necessaris.

5. El financament de la despesa.

La despesa anual esta contemplada en pressupost exercici 2025 a les partides

00/120.00.01/920 Retribucions basiques

00/121.00.01/920 Retribucions complementaries

00/160.00.01/920 Seguretat Social

El seu financament sera amb recursos afectats a la partida d’ingrés que consta en pressupost exercici
2025, amb caracter executiu:

22/461.01 Diputacié de Barcelona “Programa especific de governanca comarcal, Linia 1 Suport a despesa
corrent”

ES PROPOSA

PRIMER: Efectuar la contractacié per cobrir una placa d’auxiliar administrativa al departament
d’intervencio.

SEGON: Els llocs de treball que ens ocupen amb les segiients condicions:
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Jornada: 37,5 hores/setmanals

Horari:

Dilluns de 8h a 15h

Dimarts de 8h a 15h

Dimecres: de 8h a 15h

Dijous: de 8h a 15h i de 15:30h a 18h

Divendres: de 8h a 15h

Amb inici [’endema de la signatura de [’acord i/o decret fins a 31 de desembre de 2025, i amb possibilitat

de prorroga d’any a any fins a un maxim de 3 anys. “
Consideracions técniques

Primera.- Aplicacié dels resultats del procés selectiu

(i) Vista l'acta del tribunal del procés selectiu i creacid d'una borsa de treball de personal Auxiliar
Administratiu del Consell Comarcal de I'Anoia, per futures contractacions/nomenaments temporals, la
qual segueix vigent i on els resultats finals van ser els segients:

RESULTAT | RESULTAT
REG. ENTRADA COGNOMS, NOM DNI/NIE FASE , FASE TOTAL
OPOSICIO | CONCURS
1| B 5012032 98- Moﬁgﬁi@ﬁg g'NAR'A w7504 | 26,50 2,00 28,50
2 | F 232053 o CVoNTSE F&El/i\T”A' 865t [ 25,75 2,50 28,30
3 | - _%203\'3 * ABAE‘?&E@AR D& | e7sem | 18,50 8,70 27,20
4 | E- gg 203298— MAYOR FUNTANET, fuggens | 5,00 7 270
5 | B ms | S e S osom | 2250 | 34 | 26,44
6 | © _%2032 - ROMEPRE%X(')C ENTE,  |wmggem | 24,50 1,80 26,30
7| Byoze6 | MOWASPEREZROSA |agize| 1825 | 800 | 26,25
8 | -ggzog * CAS/:E%ES:VI A |m1seme | 23,50 0,60 24,10
o | E -ggzc)sgso- GONZALEZRUA ANNA. |.wug e | 16,75 611 1256
10 | B30 | Feiciscoavien |008™*| 2175 | o060 | 22,35
1| 5012032 80~ [RiBA FRAT':SEJSEASA’ MARIAwxxgage+ | 21,00 1,20 22,20
12 | F _%203:? 89- RODRS%%LOPEZ' #*100** | 19,50 1,75 21,25
| = _2320; > R ARIONA T |"085™ | 20,75 0,00 20,75
14| B e | Fonmeshman |mosa| 1975 | 030 | 20,05
5 | E -282()3:383- DOMENEEII\TI\SZAAPDEVILA, w016 | 1825 10 1935
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16 E- 282285' LOPEZ RECIO, SANDRA | ***790*** 17,75 0,00 17,75

(ii) Vist que s’ha ofert la vacant que ens ocupa a totes les persones aspirants de la borsa, tal i com consta
als correus electronics annexats al present expedient, i que la primera persona en acceptar la vacant ha
estat la Sra. Montserrat Corrons Lluvia, qui ocupa la segona posicid, mitjancant instancia genéerica amb
numero de registre E - 004972-2025, que consta en el present expedient.

Segona.- Contractacions/nomenaments temporals

A l'article 20.cinc de la Llei General de Pressupostos per I'any 2023 permet la contractacié/nomenaments
temporals per casos excepcionals i per cobrir necessitats urgents i inajornables.

Tercera.-_Réegim funcionarial

Amb caracter general els llocs de treball en les administracions publiques han de ser desenvolupats per
personal funcionari, de conformitat amb l'article 92.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
Bases del Regim Local i I'article 9.2 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que aprova el text
refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, en endavant TREBEP.

Quarta.- Nomenament per programa temporal

L'article 10 del TREBEP preveu que es podran formalitzar nomenaments interins per |'execucié de
programes de caracter temporal, que no podran tenir una duracid superior a tres anys, ampliable fins a
dotze mesos més per les Lleis de Funcid Publica que es dictin en el desenvolupament d’aquest Estatut.

Aixi mateix, I'essencia dels programes temporals i dels antics contractes per a obra i servei determinat és
que sén per donar cobertura a necessitats conjunturals en el temps, per projectes independents del dia a
dia. Per tant, realitzar un programa temporal o una obra i servei determinat per donar cobertura a unes
funcions que sén estructurals no és correcte. Tanmateix no es poden formalitzar nomenaments interins per
vacant ates que no estan creades les corresponents places en la plantilla de personal.

Aquesta part posa en coneixement a qui exerceix la direccié superior de personal de la necessitat de
modificar la plantilla i crear places d'Auxiliars administratius/ves atés que les funcions adscrites al lloc sén
de caracter estructural i es venen repetint en el temps.

Cinquena.- Dades del nomenament

Plantilla/RLT: OVacant

No disposa de plaga (Programa “suport administratiu al Departament
d’Intervencio”)

O Substitucid

O Continuitat

Durada del nomenament a partir del dia de la signatura de I'acord i fins al 31/12/2025

Tipus de nomenament: Interinatge per programa 100,00% de la jornada (37,5 h/set)

Ob E | Cte. Funcionari
Jornada Laboral fix rao ventua Interinatge / interi per
servel cp substitucid programa
Completa 100 401 402 410 408
Parcial 200 501 502 510 508

O Técnic/a A2

O Administratiu/va C1
Aux. Adm. C2

O Operari/a AP

Grup/Subgrup:
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Retribuci6 proposada: O Anual Mensual O Pagues Extres prorratejades
Salari (100,00% jornada) Sou base C2 716,98 €

Complement desti 12 311,19 €

Complement especific 429,13 €

TOTAL 1.457,30 €

Seguretat Social: 566,65 €
2 pagues extraordinaries per un import de 1.450,76 € cada una, desglossades en:

- Salari Base C2: 710,44 €
- Complement Desti 12: 311,19 €
- Complement Especific: 429,13 €

Cost simulat nomenament: 16.834,84 € desglossament:

Salari+pagues = 12.624,54 €
Seguretat social empresa= 4.210,30 €

Grup cotitzacié: 7.- Auxiliars administratius
Cotitzacié accidents treball: & General 1,65%

PARTIDES PRESSUPOSTARIES:

Retribucions: 00/120.00.01/920 i 00/121.00.01/920
TGSS: 00/160.00.01/920

Organ que efectuara el nomenament:

President

O Junta de Govern
O Ple

Vist I'informe emeés pel Departament d’'Intervencié on consta la seglient observacio:

¢ Aquesta intervencid s'adhereix a les observacions recollides a l'informe-proposta del Cap de
Recursos Humans.

De conformitat amb allo que preveu I'art. 53 del DL 2/2003 de 28 d’abril, en Us de la facultats atorgades a
aquesta Presidencia.

RESOLC:

PRIMER.- CREAR EL PROGRAMA TEMPORAL per a la cobertura com a funcionaria interina en els termes
seguents:

Denominacié del programa: Programa temporal “suport administratiu al Departament d’Intervenci6”

Area o servei d’adscripcié: Departament d’Intervencié

Contingut funcional:

e Agilitzar el registre i el control de factures, millorant els terminis de tramitacié i minimitzant els
riscos d’'errors o duplicitats.
e Donar suport a la gestié comptable, amb tasques auxiliars com la introduccié de dades al sistema,

classificacié documental i seguiment d'expedients.
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¢ Reforgar el control intern, especialment pel que fa a la revisié documental previa i la verificacié del

compliment dels requisits formals.

¢ Millorar la coordinacié administrativa amb altres departaments, facilitant l'intercanvi d'informacio i
la correcta integracié dels procediments de despesa.

e Contribuir a la digitalitzacié i ordenacié dels arxius del departament, afavorint I'accessibilitat i la

tracabilitat de la documentacié.
¢ Reduir la carrega administrativa del personal tecnic, permetent una millor dedicacié a les funcions

de supervisio i fiscalitzacié propies de la Intervencié.

Jornada: 37,5 hores setmanals.
Horari:

- Dilluns: de les 8:00 hores a les 15:00 hores.

- Dimarts: de les 8:00 hores a les 15:00 hores.

- Dimecres: de les 8:00 hores a les 15:00 hores.

- Dijous: deles 8:00 hores a les 15:00 hores i de les 15:30 hores a les 18:00 hores.
- Divendres: de les 8:00 hores a les 15:00 hores.

Ubicacid: El seu desti sera a la seu del Consell Comarcal de I'’Anoia.

Durada: El programa tindra una durada aproximada de 7 mesos amb possibilitat de prorroga fins a un
maxim de tres anys. Si bé el programa temporal es podra extingir en qualsevol moment quan es reveli la
innecessarietat del seu manteniment per radé de poder ser assumides les tasques per personal del Consell,
perqué es consideri adient redefinir el programa, perqué es consideri que aquest no esta assolint els
objectius pel qual ha estat creat o degut a la finalitzacié o no acreditacié de la font de finangcament afecta.

Retribucions
Retribucions brutes anuals assimilades al lloc d'Auxiliar Administratiu/va de Régim Intern: 20.389,16 €

Retribuci®é mensual

Salari Base: 716,98 €
Complement de desti: 311,19 €
Complement especific: 429,13 €

Pagues extraordinaries: 1.450,76 € bruts per paga.

SEGON.- NOMENAR com a funcionaria interina per I'execucié del programa temporal suport administratiu
al Departament d’Intervencié a la Sra. Montserrat Corrons Lluvia amb data d'efectes a partir del dia de
la signatura de I'acord i fins el 31/12/2025.

TERCER.- Que correspon al dret a percebre el 100% de les retribucions basiques i les retribucions
complementaries com a Auxiliar Administratiu/va assimilades al lloc de treball amb codi RLT RIN-04,
comptabilitzat sobre 37,5 hores setmanals, subgrup C2, Complement Desti 12, en quantia de 1.457,30
€/mensuals bruts amb dues pagues extraordinaries de 1.450,76 € cada una, més altres 566,65 € de
seguretat social, amb carrec a les partides pressupostaries: partida de retribucions 00/120.00.01/920 i
00/121.00.01/920 i la partida de TGSS 00/160.00.01/920.

QUART.- APROVAR | DISPOSAR la despesa seglient a carrec del pressupost del 2025:

Exercici Aplicacio Import
2025 00/120.00.01/920 6.207,05 €
2025 00/121.00.01/920 6.417,49 €
2025 00/160.00.01/920 4.210,30 €
Total 16.834,84 €

CINQUE.- NOTIFICAR la resolucié a la Sra. Montserrat Corrons Lluvia, a la Sra. M. Isabel Vidal Gibert i a la
representacio del personal.
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SISE.- Donar compte d'aquesta resolucié en la propera sessié plenaria.

Ho mana i signa el Sr. President de la corporacié al lloc i data indicat

Jordi Parcerisas Valls
President
Igualada, a la data de la signatura

DEC - Decret
DEC-0099-2025 - 26/05/2025
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DECRET DE PRESIDENCIA

DEC - Decret
DEC-0100-2025 - 27/05/2025

Vist I'informe proposta num. 107/2025 emes pel Departament de Recursos Humans de data 26/05/2025 on

exposa:

Antecedents

Primer.- Vist I'informe empeés per la Cap del Departament de Benestar Social i Atenci6 a la Ciutadania, Sra.
Carla Casas Valls, que consta al present expedient i que diu:

“Ates la voluntat del Consell Comarcal de [’Anoia de continuar apostant per [’atencié a les
persones i la mediaciéo en els possibles conflictes que sorgeixen entre la poblacié de tots els
municipis menors de 20.000 habitants de la comarca.

Vist que la Sra. Maria Sacasas Asensi va ser contractada com a técnica de mediacié ciutadana a la

unitat de migracions, convivéncia i accié comunitaria.

Vista la seva reincorporacié de la baixa en data 22/05/2025 a 23 hores segons el seu contracte

laboral fix.

Atesa la necessitat del servei de cobrir la seva baixa es va procedir a contractar a la Sra. Lidia Sola

en data 17/03/2023.

Atés l’increment de tasques es va procedir a augmentar el contracte de la Sra. Lidia Sola 14’5
hores més arribant a les 37,5 hores a la setmana.

Atesa la jubilacié de la Sra. Maria Sacasas que sera el 10 de juliol.

ES PROPOSA,

Prorrogar el contracte de la Sra. Lidia Sola de 14,5 hores fins al 10 de juliol per acumulacié, aixi
com es proposa que, un cop la Sra. Maria Sacasas estigui jubilada, la parametritzacié del lloc de
treball a jornada completa a la RLT.

Es proposa que la jornada de la Sra. Lidia Sola sigui els dilluns de 8 a 15h i els dimecres de 8 a

15°30h.

Aquesta contractacio anira a carrec de la partida 34/130.00.01/231.05 i 34/160.00.01/231.05.”

Consideracions técniques

Primera.-_Aplicacié dels resultats del procés selectiu

(i) Vista la convocatoria per la creacié d’'una borsa de treball temporal per a la categoria de Mediador/a del
servei de mediacié ciutadana constituida el passat marg¢ del 2023. Essent la borsa de treball constituida
per les aspirants segons el seglient ordre de prelacio:

RESULTAT RESULTAT
Nam. COGNOMS, NOM DNI/NIE FASE | FASE TOTAL
OPOSICIO CONCURS
i : 0959
1 SOLA SERAROLS, LIDIA 22,37 0,5 22,87
2 GOMEZ CONCA, EVA 3167 16.8 05 17.30

(ii) Vist l'article 32 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, que preveu:
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“1. L'’Administracid, llevat de precepte en contra, pot concedir d'ofici o a peticié dels interessats, una
ampliacié dels terminis establerts, que no excedeixi la meitat dels mateixos, si les circumstancies ho
aconsellen i amb aixo no es perjudiquen drets de tercer. L'acord d'ampliacié s'haura de notificar als
interessats.”

(&)

“3. Tant la peticié dels interessats com la decisié sobre l'ampliacié s'han de produir, en tot cas, abans del
venciment del termini de que es tracti. En cap cas no podra ser objecte d'ampliacié un termini ja vencut.
Els acords sobre ampliacié de terminis o sobre la seva denegacié no seran susceptibles de recurs, sens
perjudici del procedent contra la resolucié que posi fi al procediment.”

(iii) En el cas que ens ocupa, les bases reguladores del procés selectiu ja preveien expressament la
possibilitat d'ampliacié de la vigéncia de la borsa de treball (base 10.2), que ha de ser com a maxim d'un
any des de la finalitzacié de la vigéncia original de dos anys. L'ampliacié esta motivada per una necessitat
de nomenament sobrevinguda i no es perjudiquen drets de tercer. Concretament, les bases reguladores del
procés detallen:

“La borsa que es constitueixi sera preferent sobre totes les anteriors. Tindra una vigencia de dos anys i es
podra prorrogar fins a [’aprovacié d’una nova borsa.”

(iv) Vista la vacant d'un/a Tecnic/a de mediacié ciutadana per una acumulacié de tasques vista la
necessitat de cobrir les hores que deixa de prestar la mediadora Sra. Sacasas Asensi ja que presta el servei
en una jornada de 23 hores setmanals i fins ara es venien prestant 37,5 hores setmanals.

(v) Vist que la primera aspirant en acceptar la vacant ha estat la Sra. Lidia Sola Serarols, qui ocupa la
primera posicid, a través d'una instancia generica amb numero de registre E - 005402-2025, la qual consta
al present expedient.

Segona.- Contractacions/nomenaments temporals

A l'article 20.cinc de la Llei General de Pressupostos per I'any 2023 permet la contractacié/nomenaments
temporals per casos excepcionals i per cobrir necessitats urgents i inajornables.

Tercera.-_Réegim funcionarial

Amb caracter general els llocs de treball en les administracions publiques han de ser desenvolupats per
personal funcionari, de conformitat amb l'article 92.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
Bases del Regim Local i I'article 9.2 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que aprova el text
refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, en endavant TREBEP.

Quarta.- Nomenament per acumulacié de tasques

L'article 10 del TREBEP preveu que es podran formalitzar nomenaments interins per I'excés o acumulacié
de tasques pel termini maxim de nou mesos, dins d'un periode de divuit mesos.
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Cinquena.- Dades del nomenament

LiDIA SOLA SERAROLS

Plantilla personal: OVacant

No disposa de plaga (acumulacié de tasques)
O Substitucid

O Continuitat

Durada del nomenament a partir del dia 26/05/2025 i fins I'Gltim dia de prestacié de funcions previ

a la jubilacid de la Sra. Maria Sacasas Asensi essent aquest el dia 10/07/2025.

Tipus de nomenament: acumulacié de tasques 38,67% de la jornada (14,5 h/set)

Cte Funcionari
Jornada Laboral fix Obra ° Eventual Interinatge / interi per
servei c.p. L2 acumulacié
substitucio
de tasques
Completa 100 401 402 410 408
Parcial 200 501 502 510 508

Grup/Subgrup: Tecnic/a A2

O Administratiu/va C1
O Aux. Adm. C2

O Operari/a AP

Retribucié proposada: O Anual Mensual [0 Pagues Extres prorratejades
Salari (part proporcional de

14,5 h/set tenint en compte

que el lloc BSC-CIC-02 esta

previst a la RLT a 23

hores/setmana)
Sou base A2 443,64 €
Complement desti 21 218,99 €
Complement especific 151,34 €
TOTAL 813,97 €

Seguretat Social: 310,03 €
2 pagues extraordinaries per un import de 693,88 € cada una, desglossades en:

- Salari Base A2: 323,55 €
- Complement Desti 21: 218,99 €
- Complement Especific: 151,34 €
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Cost simulat nomenament: 1.874,76 € desglossament:

Salari+pagues = 1.405,89 €

Seguretat social empresa= 468,87 €

Grup cotitzacioé: 2.- Enginyers Técnics, Périts i Ajudants Titulats.

Cotitzacié accidents treball: & General 1,65%

PARTIDES PRESSUPOSTARIES:
Retribucions: 34/120.00.01/231.05 i 34/121.00.01/231.05

TGSS: 34/160.00.01/231.05

Organ que efectuara el nomenament:

President
O Junta de Govern

O Ple

Es fa constar que aquesta despesa esta prevista al pressupost 2025. La Sra. Sola venia desenvolupant el
lloc de treball a 37,5 hores setmanals des de 22/12/2023, i fruit de la reincorporacié de la titular Sra.
Sacasas a 23 hores setmanals (d’acord amb el seu contracte laboral indefinit fix i amb la RLT), queden 14,5
hores setmanals previstes pressupostariament que es pretenen executar amb la present acumulacié de
tasques. La planificacié d’aquest lloc de treball és que, amb la jubilacié de la Sra. Sacasas el 10/07/2025,
es facin els tramits oportuns de modificacié de la RLT per parametritzar el lloc a 37,5 hores setmanals
d’acord amb les necessitats del servei.

Vist I'informe favorable emes pel Departament d’Intervencid.

De conformitat amb allo que preveu I'art. 53 del DL 2/2003 de 28 d’abril, en Us de la facultats atorgades a
aquesta Presidencia.

RESOLC:

PRIMER.- NOMENAR com a funcionaria interina per acumulacié de tasques a la Sra. Lidia Sola Serarols
com a Técnica de mediacid ciutadana amb data d'efectes a partir del dia 26/05/2025 i fins I"Gltim dia de
prestacié de funcions previ a la jubilaci6 de la Sra. Maria Sacasas Asensi, essent aquest el dia
10/07/2025, amb carrec a les partides pressupostaries 34/120.00.01/231.05, 34/121.00.01/231.05 i
34/160.00.01/231.05, i amb una jornada de 14,5 hores a la setmana repartides segons el segiient detall:

- Dilluns de les 8:00 hores a les 15:00 hores
- Dimecres de les 8:00 hores a les 15:30 hores

SEGON.- Que correspon el dret a percebre el 63,04% de les retribucions basiques i les retribucions
complementaries com a Teécnic/a de mediacié ciutadana assimilat al codi RLT BSC-CIC-02,
comptabilitzat sobre 23 hores setmanals, grup A2, Complement Desti 21, en quantia de 813,97 €/mensuals
bruts amb dues pagues extraordinaries de 693,88 € cada una, més altres 310,03 € de seguretat social,
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amb carrec a les partides pressupostaries: partida de retribucions 35/120.00.01/231.03 i
35/121.00.01/231.03 i la partida de TGSS 35/160.00.01/231.03.

TERCER.- APROVAR | DISPOSAR la despesa seglient amb carrec al pressupost 2025:

Exercici Aplicacio Import
2025 35/120.00.01/231.03 752,49 €
2025 35/121.00.01/231.03 653,40 €
2025 35/160.00.01/231.03 468,87 €
Total 1.874,76 €

QUART.- NOTIFICAR la resolucié a la persona interessada, a la Sra. Maria Sacasas Asensi, a la Sra. Anna
Cabestany Lopez, a la Cap del Departament de Benestar Social i Atencié a la Ciutadania, Sra. Carla Casas
Valls, i a la Representacié del Personal.

CINQUE.- Donar compte d'aquesta resolucié en la propera sessi6 plenaria.

Ho mana i signa el Sr. President de la corporacié al lloc i data indicat

Jordi Parcerisas Valls
President
Igualada, a la data de la signatura



