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DECRET DE PRESIDENCIA

Atés la Resoluci6 EMT/4632/2024, de 16 de desembre, publicada al DOGC nim. 9318 en data 27 de
desembre de 2024, per la qual s'obre la convocatoria anticipada de subvencions per a lany 2025 en

relacié amb les actuacions del programa Treball i Formacio, per a la participacié de les entitats locals (SOC-
TRFO EELL) (ref. BDNS 804129)

Atés que Uobjectiu d’aquesta convocatoria es el Foment de ['Ocupacié que permet que les persones en
situacié d'atur amb especial vulnerabilitat i amb dificultats per accedir al mercat laboral adquireixin
experiéncia laboral en un entorn real de treball, i obtinguin també la qualificacid o les capacitats
necessaries per a la seva insercio laboral.

Considerant que el Servei Public d'Ocupacié de Catalunya (SOC) subvenciona els contractes de treball de
12 mesos a jornada completa, la formacio6 i lacompanyament a les persones contractades.

Atés que aquesta convocatoria també inclou la possibilitat de presentar projectes mitjancant la figura
d'una agrupacié d'entitats beneficiaries fet que permet que els projectes ocupacionals es presentin sota un
mateix paraigua de diverses entitats agrupades que es coordinin i complementin d'acord amb els objectius
establerts en el projecte presentat, el Consell Comarcal de I’Anoia ha recollit les demandes/sol-licituds dels
ajuntaments de la comarca per poder formar part de lagrupacié i participar en el Programa Treball i
Formacid i actuara com a sol:licitant i promotora del programa, per a la realitzacié d’accions i treball de
caracter puUblic i/0 interés social.

Vist Uinforme emeés pel Departament d’Estratégies i Ocupacié de data 14/02/2025 on proposa la sol:licitud
de participacié del Consell Comarcal de I’Anoia en el Programa Treball i Formacio, per a la participacié de
les entitats locals (ref. BDNS 804129).

De conformitat amb alldo que preveu U’art. 53 del DL 2/2003 de 28 d’abril, en Us de la facultats atorgades a
aquesta Presidéncia.

RESOLC:

PRIMER.- AVOCAR, per aquest Unic acte, la competéncia per sol-licitar subvencions, delegada a la Junta de
Govern.

SEGON.- SOL-LICITAR un ajut per un import total de 1.046.975,48 € en el marc de la Resolucio
EMT/4632/2024, de 16 de desembre, publicada al DOGC nim. 9318 en data 27 de desembre de 2024, per
la qual s‘obre la convocatoria anticipada de subvencions per a l'any 2025 en relacié amb les actuacions del
programa Treball i Formacio, per a la participacio de les entitats locals segons el segiient detall:

DADES A TRASPASSAR AL FORMULARI DE SOL-LICITUD

Accié t aCic Contractes 34
cio contractacio e 026.031.36 €
Accié Formacié Imnort 17.659.60 €
o Hores 4556
Accia fcompanyament Imoort 103.284.52 €
TOTAL SUBVENCIO 1.046.975.48 €

TERCER.- DONAR TRASLLAT del present acord a la Generalitat de Catalunya, Departament d’Empresa i
Treball, Servei Public d’Ocupacié de Catalunya.

QUART- DONAR COMPTE del present decret en la propera sessio plenaria i en la propera Junta de Govern
Local que se celebri.
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Ho mana i signa el Sr. President de la corporacio al lloc i data indicat

Jordi Parcerisas Valls
President
Igualada, a la data de la signatura
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DECRET DE PRESIDENCIA

Vist I'informe proposta nim. 0037/2025 emes pel Departament de Recursos Humans de data 13/02/2025
on exposa:

Antecedents

Primer.- Vist que mitjancant Decret de Presidencia nim. 0117/2024 de data 9 d'abril de 2024 es va
adoptar, entre d'altres, el seglient acord:

“(...)

QUART.- APROVAR amb efectes del dia 01/04/2024 la permanéncia en la situacié d’excedéncia voluntaria
per cura de fills iniciada en data 27/06/2022 per part de la Sra. Laura Bertran Balcells, condicionada a la
presentacio de la documentacio reflectida al punt sise de la present part dispositiva.

CINQUE. - INFORMAR a la Sra. Bertran dels extrems segiients:

o El periode de permanéncia en excedéncia per cura de fills sera computable a efectes de triennis,
consolidacié de grau personal i drets passius. Durant els dos primers anys, la treballadora tindra
dret a la reserva del lloc de treball que desenvolupava i dret a rebre i participar en cursos de
formacié.

e Transcorregut el temps o desapareguda la causa que va motivar la concessio de [’excedencia per
cura de fills, s’haura de sol-licitar, en el termini de trenta dies, el reingrés al servei actiu o el passi
a la situacié d’excedeéncia voluntaria per interés particular. La treballadora es declarara en aquesta
situacié en el cas que no sol-liciti el reingrés.

e En qualsevol moment, mentre romangui en aquesta situacio, la treballadora podra sol-licitar el
reingrés al servei actiu.

o El treballador en excedéncia sense reserva del lloc de treball conserva només un dret preferent al
reingrés a les vacants d’igual o similar categoria a la seva que hi hagués o que es produissin a
U’entitat.

* Quan el pare i la mare treballin, només un d’ells podra exercir el dret a [’excedencia per cura de
fills.

o L’excedéncia per cura de fills només es podra gaudir si ’altre conjuge o parella de fet no gaudeix
de la mateixa.

e La concessié d’aquest dret esta condicionada al fet que la treballadora no realitzi cap altra
activitat, ni pretengui realitzar-la mentre estigui en aquesta situacié, que pugui impedir o
menyscabar la cura del fill menor.

SISE.- REQUERIR en conseqiiéncia a la Sra. Bertran que, en el termini de deu dies habils a comptar des del
dia segiient al de la notificacié de la present Resolucio, presenti mitjancant instancia generica al Consell
Comarcal de [’Anoia la documentacid seglient:

e Pagines del llibre de familia que acreditin el vincle maternofilial que déna dret a [’excedéncia per
cura de fills actual.
o Declaracié responsable conforme:

- El pare del fill i/o U’altre conjuge o parella de fet no gaudeixen d’una excedencia per cura
de fills, restant obligada a comunicar al Consell Comarcal de [’Anoia el canvi d’aquesta
circumstancia.

- La treballadora no realitza cap altra activitat, ni pretén realitzar-la mentre estigui en
aquesta situacid, que pugui impedir o menyscabar la cura del fill menor.

SETE.- CONTRACTAR a la Sra. Beatriz Dengra Ruiz amb data d’efectes del dia 01/04/2024 com a
Tecnic/a SIFE (Grup A2) amb codi BSC-INF-EAIA-04 en regim laboral temporal (interinitat per substitucio)
del Consell Comarcal de [’Anoia fins al dia habil immediatament anterior a la reincorporacio efectiva de la
Sra. Laura Bertran Balcells o bé, en defecte d’aquesta reincorporacid, fins a la cobertura definitiva de la

placa.

VUITE.- Que correspon el dret a percebre el 100,00% de les retribucions bdsiques i les retribucions
complementaries com a Técnic/a SIFE amb codi BSC-INF-EAIA-04, comptabilitzat sobre 37,5 hores
setmanals, grup A2, Complement Desti 21, en quantia de 2.511,51 €/ mensuals bruts, més altres 976,60 €
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de Seguretat Social, amb «carrec a les partides pressupostaries: partida de retribucions
32/130.00.01/231.02 i la partida de TGSS 32/160.00.01/231.02.

NOVE.- APROVAR | DISPOSAR a nom de Beatriz Dengra Ruiz la despesa segiient a carrec del pressupost

vigent, condicionat a que la corresponent partida estigui degudament consignada:

EXERCICI Aplicacio Import
2024 32/130.00.01/231.02 26.491,36 €
2024 32/160.00.01/231.02 8.829,60 €
Total 35.320,96 €

(--)"

Segon.- Vist que, mitjangant instancia generica amb ndmero de registre E - 000339-2025 de data
14/01/2025, la Sra. Laura Bertran Balcells exposa i sol-licita el segtient:

“Benvolguts/des, Jo, Laura Bertran Balcells amb DNI 47****88g sol-licito la meva reincorporacié al lloc de
treball que ocupava abans de gaudir de [’excedencia per cura de menors com a treballadora social a
[’EAIA/SIFE de [’Anoia. Amb efecte a partir del 19 de febrer de 2025. Exposo que m’incorporaré a 18,75h a
la setmana realitzant el segiient horari ja pactat amb el servei: Dilluns de 10 a 13.30h Dimarts de 10 a 15 i
de 15.30 a 18h Dimecres de 10 a 14h Dijous de 10 a 13.30h Divendres festa Salutacions cordials,”

Tercer.- Vist I'informe emes per la Coordinadora de la Unitat d'atencié a la infancia i I'adolescéncia, el qual
consta al present expedient, i on exposa i proposa:

“Un cop valorada la instancia presentada, en data 14 de gener de 2025, per la Sra. Laura Bertran Balcells,
Treballadora Social de la Unitat d’Atencié a la Infancia i [’Adolescéncia del Departament de Benestar Social
i Atencié a la Ciutadania del Consell Comarcal de [’Anoia, en la qual demana poder reduir la seva jornada
laboral a 18’75 hores per cura de fill menor de 6 anys a partir del 19/02/2025, i, després d’incorporar-se
d’excedencia per cura de menors, informo favorablement al Departament de Recursos Humans.

Aquesta reduccioé de jornada de la Sra. Bertran quedara compensada per una nova contractacio d'una altre
Treballadora Social al mateix servei que pugui realitzar les tasques que la Sra. Beltran no podra assumir.

ES PROPOSA,

La reduccié de 18.75 h de la jornada laboral a partir del 19 de febrer de 2025 de la Sra. Laura Bertran
Balcells, amb DNI: 47****88G, del lloc de treball que ens ocupa, contemplat (RLT) i amb el segiient horari:

Dilluns 10.00 a2 13.30 h.
10.00 215.00 h.i 15.30
Dimarts a 18.00 h.
Dimecres 10.00 a2 13.45 h.
Dijous 10.00 a 14.00 h. »

Consideracions técniques

Primera.- Sobre I’excedéncia per cura de fills

En materia de situacions administratives, el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre pel que
s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, TREBEP, no estableix la seva
aplicacid preceptiva al personal laboral de les Administracions Publiques. Aixi ho preveu l'article 7 del
TREBEP, que limita la seva aplicacié als "preceptes d’aquest Estatut que aixi ho disposin” i el seu article
92, sota I'epigraf de “situacions del personal laboral”, recorda que:

“El personal laboral es regira per [’Estatut dels Treballadors i pels Convenis Col-lectius que els siguin
d’aplicacio.



. CONSELL DEC - Decret

DEC-0027-2025 - 19/02/2025
s COMARCAL
& N DE LANOIA

Els convenis col-lectius podran determinar [’aplicacié d’aquest capitol al personal inclos en el seu ambit
d’aplicacié amb el que resulti compatible amb [’Estatut dels Treballadors”.

El conveni collectiu del personal laboral del Consell Comarcal detalla en el seu article 21, sobre
Excedencies diu:

“Sera d’aplicacié directa allo que estableix la legislacié vigent. En cas de millores legals hi haura
adaptacié automatica.

a) Es podra concedir excedéncia voluntaria als treballadors que ho sol - licitin per interés particular. Per
sol-licitar aquesta excedéncia sera necessari haver prestat serveis durant un minim de 2 anys a
[’administracié de [’ambit d’aplicacio del present Acord-Conveni. Aquesta excedéncia no podra tenir una
durada inferior a 4 mesos. Aquesta situacié no comportara retribucions, ni computara pels efectes
d’ascensos, triennis i drets en el regim de la Seguretat Social que sigui d’aplicacid.

b) Els treballadors i les treballadores tindran dret a un periode d’excedencia voluntaria, no superior a 3
anys, per tenir cura de cada fill ja sigui per naturalesa, per adopcié o per acolliment permanent o
preadoptiu, a comptar des de la data de naixement o, en el seu cas, de la resolucié judicial o
administrativa i amb dret de reserva del seu lloc de treball. Aquesta excedéncia nomes es podra gaudir si
U’altre conjuge o parella de fet no gaudeix del mateix. Per a families monoparentals es d’aplicacié directa.

c) Els treballadors i les treballadores també tindran dret a un periode d’excedéncia de durada no superior
a 3 anys per atendre la cura d'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat que estigui al
seu carrec i que, per rad d'edat, accident o malaltia, no es pugui valer per ell mateix o ella mateixa i no
desenvolupi activitat retribuida.

El periode d’excedéncia sera unic per a cada subjecte causant. Quan un nou subjecte causant doni origen
a una nova excedéncia, linici del periode d'aquesta excedéncia finira la que es vingués gaudint. Aquesta
excedencia nomes es podra gaudir si [’altre conjuge o parella de fet no gaudeix del mateix. Per families
monoparentals es d’aplicacié directa.

d) En el cas d’excedéncia voluntaria per violéncia de génere, es concedira pel temps que es sol-liciti,
sense una antiguitat minima prévia per a aquest dret i amb la particularitat que els quatre primers mesos
les retribucions seran integres.

En els suposits b), c) i d) d’aquest article, el periode de permanencia en excedéncia sera computable a
efectes de triennis, consolidacié de grau personal i drets passius. Durant els dos primers anys, els
empleats i les empleades tindran dret a la reserva del lloc de treball que desenvolupaven i dret a rebre i
participar en cursos de formacié a excepcié del suposit d) que sera pel temps necessari.

Per les situacions diferents s’aplicara el regim legislatiu vigent de la funcid publica (Estatuto Basico del
Empleado Publico / EBEP).”

Aixi, I'article 46 del Reial Decret Legislatiu 2/2015, del 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei
de I'Estatut dels Treballadors, preveu:

“3. Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de excedencia de duraciéon no superior a tres afos
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los
supuestos de guarda con fines de adopcion o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

[..]

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podrad disfrutarse de
forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores y trabajadoras. No obstante, si
dos o mds personas trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, la empresa podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas y objetivas de
funcionamiento debidamente motivadas por escrito debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan
alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los
derechos de conciliacion. Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dard fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.
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El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacion de excedencia conforme a lo
establecido en este articulo serad computable a efectos de antigiiedad y el trabajador tendrd derecho a la
asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion deberd ser convocado por la empresa,
especialmente con ocasién de su reincorporacion. Durante el primer afio tendrd derecho a la reserva de
su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedard referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que tenga reconocida la
condiciéon de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extenderd hasta un mdximo de
quince meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un mdximo de
dieciocho meses si se trata de categoria especial. Cuando la persona ejerza este derecho con la misma
duracioén y régimen que el otro progenitor, la reserva de puesto de trabajo se extenderd hasta un mdximo
de dieciocho meses.

En el ejercicio de este derecho se tendrd en cuenta el fomento de la corresponsabilidad entre mujeres y
hombres y, asimismo, evitar la perpetuacion de roles y estereotipos de género.

[..]

5. El trabajador en excedencia voluntaria conserva solo un derecho preferente al reingreso en las
vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.”

Vist els articles 197 i 198 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal
al servei de les entitats locals, on es detalla:

“Article 197

-1 Els funcionaris tenen dret a un periode d’excedéncia voluntaria no superior a tres anys per tenir cura
de cada fill, tant quan ho sigui per naturalesa com per adopcié, a comptar de la data de naixement
d’aquest. Els fills successius donen dret a un nou periode d’excedéncia que, si s’escau, posa fi a aquell
de que s’estigui gaudint. Quan el pare i la mare treballin, només un d’ells podra exercir aquest dret.
Durant el primer any de durada de cada periode d’excedéncia, els funcionaris en aquesta situacié tenen
dret a la reserva del seu lloc de treball i al seu comput a efectes de triennis, consolidacié del grau
personal i drets passius.

-2 La concessio d’aquest dret esta condicionada al fet que el funcionari no realitzi cap altra activitat ni
pretengui realitzar-la mentre estigui en aquesta situacio, que pugui impedir o menyscabar la cura del fill
menor.

Article 198

-1 Transcorregut el temps o desapareguda la causa que va motivar la concessié de [’excedéncia que
preveuen els articles anteriors, s’haura de sol-licitar, en el termini de trenta dies, el reingrés al servei
actiu o el passi a la situacié d’excedéncia voluntaria per interés particular. El funcionari es declarara en
aquesta situacié en el cas que no sol-liciti el reingrés.

-2 En qualsevol moment, mentre romangui en aquesta situacid, el funcionari podra sol-licitar el reingrés
al servei actiu.”

Segona.- Régim laboral

De conformitat amb I'article 11 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, del 30 d'octubre, pel qual s'aprova el
text refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, que diu:

"

1. Es personal laboral el que en virtut de contracte de treball formalitzat per escrit, en qualsevol de les
modalitats de contractacié de personal previstes a la legislacié laboral, presta serveis retribuits per les
administracions publiques. En funcié de la durada del contracte, aquest podra ser fix, per temps indefinit o
temporal.”

Tercera.- Sobre la reduccié de jornada
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(i) Vist I'article 17 del conveni col-lectiu del personal laboral del consell comarcal de I'anoia, que preveu:

“ij) Els treballadors que per raé de guarda legal tenen cura directa d’un infant de menys de 6 anys o
d’una persona disminuida psiquica, fisica o sensorial que no fa cap activitat retribuida, i també els que
tenen a carrec directe seu un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una
incapacitat o disminucié reconeguda de més del 65% que en depen i en requereix una dedicacid
especial tenen dret a una reduccid d’un terc o de la meitat de la jornada de treball, amb una percepcid
del 80% o del 60% de la retribucid integra, respectivament.”

(ii) Vist que, segons consta al registre del Departament de Recursos Humans, de conformitat amb el llibre
de familia aportat per la Sra. Laura Bertran mitjangant instancia genérica E - 003055-2024 les seves filles
van néixer els dies 14/03/2020 i 18/02/2022 respectivament.

(iii) Es fa constar que, malgrat la vigencia i I'aplicabilitat del Conveni col-lectiu del Consell comarcal de
I’Anoia, I'art. 48.h) TREBEP preveu explicitament que "Por razones de guarda legal, cuando el funcionario
tenga el cuidado directo de algun menor de doce afnos, de persona mayor que requiera especial
dedicacidn, o de una persona con discapacidad que no desempeie actividad retribuida, tendrd derecho a
la reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucidn de sus retribuciones que corresponda. Tendrd el
mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo y que no desempeiie actividad retribuida."

Quarta.- Dades contractuals

Plantilla/RLT: XVacant (Tecnic/a SIFE amb codi RLT BSC-INF-EAIA-04)
O No disposa de placa
O Substitucid
O Continuitat

Durada de la contractacié a partir del 19/02/2025 i fins a fi servei

Tipus de contractacié: Contracte laboral fix 100,00% de la jornada (37,5 h/set) (amb
permis de reduccio de jornada per cura d'un fill menor de sis anys realitzant el 50,00% de la
jornada percebent el 60,00% de les retribucions)

Cte. . .
Laboral | Obrao | Eventual | Interinatge Ifuncpnan
Jornada . ) interi per
fix servei c.p. / roaram
substitucio | Pregrama
Completa 100 401 402 410 408
Parcial 200 501 502 510 508
Categoria: Tecnic A2
O Administratiu C1
O Aux. Adm. C2
O Operari/a
Retribucié anual proposada: O Anual Mensual O Pagues Extres prorratejades
Salari (60,00% retrib.) Sou base A2 688,41 €
Complement desti 21 339,82 €
Complement especific 471,34 €
TOTAL 1.499,56 €

Salari (60,00% retrib.) a
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partir de novembre del
2025 Sou base A2 688,41 €
Complement desti 21 339,82 €
Complement especific 471,34 €
Trienni 24,99 €
TOTAL 1.524,55 €

Cost contractacié 2025 (tenint en consideracié que tindra dret a percebre el primer
trienni del subgrup A2 a partir del novembre de 2025): 24.092,63 € desglossament:

Salari+pagues = 18.234,02 €
Seguretat social empresa= 5.858,61 €

Grup cotitzacié: 2.- Enginyers técnics, périts i ajudants titulats
Cotitzacié accidents treball: & General 1,65%

PARTIDES PRESSUPOSTARIES:
Retribucions: 32/130.00.01/231.02
TGSS: 32/160.00.01/231.02

Organ que efectuara la contractacié:

President

O Junta de Govern
O Ple

De conformitat amb allo que preveu I'art. 53 del DL 2/2003 de 28 d'abril, en Us de la facultats atorgades a
aquesta Presidencia.

RESOLC:

Primer.- DECLARAR finalitzat el periode d’excedencia voluntaria per cura de fills de la Sra. Laura Bertran
Balcells d'acord amb la seva sol-licitud tramesa mitjancant instancia electronica amb numero de registre E
- 000339-2025, havent-se de computar el periode de permanéncia en excedéncia per cura de fills a efectes
de triennis (generant el reconeixement del primer trienni el 12/10/2024), consolidacié de grau personal i
drets passius des de la data de subrogacié (01/04/2024).

Segon.- CONTRACTAR la Sra. Laura Bertran Balcells amb data d'efectes del dia 19/02/2025 per ocupar
la plaga de Técnic/a mitjana per proveir definitivament el lloc de treball de Técnic/a SIFE (Grup A2) amb
codi RLT BSC-INF-EAIA-04 en regim laboral del Consell Comarcal de I’Anoia.

Tercer.- AUTORITZAR la reduccié de jornada de treball per cura de fill/a menor de 6 anys, de la Tecnica,
Sra. Laura Bertran Balcells, amb efectes del dia 19 de febrer de 2025, amb una jornada de treball de
18,75 hores setmanals (50,00%) i percebent el 60,00% de les retribucions corresponents, fins el

17/02/2028, dia immediatament anterior al dia que la seva filla compleix 6 anys, i amb el seglient horari:
- Dilluns: de les 10:00 hores a les 13:30 hores.

- Dimarts: de les 10:00 hores a les 15:00 hores i de les 15:30 hores a les 18:00 hores.

- Dimecres: de les 10:00 hores a les 13:45 hores.

- Dijous: 10:00 hores a les 14:00 hores.

Quart.- Que correspon el dret a percebre el 60,00% de les retribucions basiques i les retribucions
complementaries corresponents al lloc de treball amb codi RLT BSC-INF-EAIA-04, comptabilitzat sobre

37,5 hores setmanals, grup A2, Complement Desti 21, complement especific de 471,34 € i en quantia de



A

'- A\

CONSELL DEC - Decret

COMARCAL DEC-0027-2025 - 19/02/2025
DE LANOIA

1.524,55 €/mensuals bruts tenint en compte que a partir del mes de novembre del 2025 tindra dret a
percebre el primer trienni del subgrup A2, més altres 571,48 € de seguretat social, amb carrec a les
partides pressupostaries: partida de retribucions 32/130.00.01/231.02 i la partida de TGSS
32/160.00.01/231.02.

Cinqué.- APROVAR | DISPOSAR la despesa segiient a carrec del pressupost vigent:

EXERCICI Aplicacio Import
2025 32/130.00.01/231.02 18.234,02 €
2025 32/160.00.01/231.02 5.858,61 €
Total 24.092,63 €

Sisé.- DECLARAR finalitzada la relacié contractual amb la Sra. Beatriz Dengra Ruiz amb el Consell
Comarcal de I’Anoia amb data d’'efectes del dia 18/02/2025 com a Técnic/a SIFE (Grup A2) amb codi BSC-
INF-EAIA-04 al tractar-se del dia habil immediatament anterior a la reincorporacié efectiva de la Sra. Laura

Bertran Balcells.

Seté.- NOTIFICAR la resolucid a la Sra. Laura Bertran Balcells, a la Sra. Beatriz Dengra Ruiz, a la
Coordinadora de la Unitat d'atencié a la infancia i I'adolescencia, a la Cap del departament de Benestar

Social i Atencid a la Ciutadania i al Comité d’empresa.

Vuité.- Donar compte d'aquesta resolucié en la propera sessio plenaria.

Ho mana i signa el Sr. President de la corporacié al lloc i data indicat

Jordi Parcerisas Valls
President
Igualada, a la data de la signatura
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DECRET DE PRESIDENCIA
Vist l’informe proposta emeés pel Departament de Recursos Humans de data 18/02/2025 on exposa:

Antecedents i consideracions técniques

Primer.- Atesa l’aprovacié de Uoferta publica d’ocupacié 2024 en que hi consta una placa de técnic/a
superior vinculada al lloc de treball de cap de la unitat de ciutadania i convivéncia del departament de
benestar social i atencio a la ciutadania (codi RLT BSC-CIC-01).

Segon.- Atés que la placa es troba creada a la plantilla i el lloc de treball es troba creat a la RLT (codi BSC-
CIC-01) i dotat al pressupost 2025.

Tercer.- Atesa la negociaci6 duta a terme amb el comiteé d’empresa en relacié al contingut de les bases
reguladores (amb els seus annexos) que consten a l’expedient, finalitzada amb el resultat de negociades
amb acord segons correu electronic que consta a ’expedient.

Quart.- La convocatoria s’ha de regir per la normativa vigent en mateéria de Funcié Plblica, i en concret pel
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de UEstatut basic de
’empleat public, pel Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals, pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya, per la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim
local, i pel Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i l'aranés en els
processos de seleccido de personal i de provisid de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya.

Cinqué.- L’organ competent del Consell Comarcal de I’Anoia per a l’aprovaciéo de bases de processos de
seleccié de personal és la junta de govern local; tanmateix, es proposa l’avocacié a favor de presidéncia
amb motiu de la necessitat i urgéncia excepcionals de la provisio definitiva del lloc de treball, atés que
actualment la titular es troba en situacié d’excedéncia voluntaria per interés particular sense reserva del
lloc de treball i la funcionaria que té assignades temporalment les funcions de coordinacié de la unitat esta
nomenada en un régim d’acumulacié de tasques que finalitza a "octubre, havent d’estar doncs enllestit
llavors el procés selectiu a efectes d’evitar la desatencio del servei.

De conformitat amb allo que preveu U’art. 53 del DL 2/2003 de 28 d’abril, en Us de la facultats atorgades a
aquesta Presidéncia.

RESOLC:

Primer.- AVOCAR la competéncia per aprovar la convocatoria i les bases reguladores (amb els seus
annexos), que consten a l’expedient, del procés selectiu per a la cobertura definitiva d’1 placa de tecnic/a
superior per proveir amb caracter definitiu el lloc de treball de Cap de la Unitat de Ciutadania i Convivéncia
(codi RLT BSC-CIC-01) en regim laboral indefinit fix en execuci6 de l’oferta publica d’ocupacié de 2024.

Segon.- APROVAR la convocatoria i les bases reguladores (amb els seus annexos), que consten a
Uexpedient, del procés selectiu per a la cobertura definitiva d’1 placa de técnic/a superior per proveir amb
caracter definitiu el lloc de treball de Cap de la Unitat de Ciutadania i Convivencia (codi RLT BSC-CIC-01) en
regim laboral indefinit fix en execucié de ’oferta pUblica d’ocupacioé de 2024.

Tercer.- PUBLICAR la convocatoria i les bases reguladores integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (BOPB) i al tauler electronic d’anuncis del Consell Comarcal de [’Anoia, aixi com un anunci en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) de la convocatoria, amb indicacié de la data del BOPB
en queé han estat publicades les bases especifiques del procés.

Quart.- OBRIR un termini de presentacié de sol-licituds de 20 dies naturals a comptar des de ’endema de
la publicaci6 al DOGC.
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Cinqueé.- NOTIFICAR la resolucié a la Sra. Anahi de Febrer Herran, a la Sra. Anna Cabestany Lopez, a la cap
del departament de benestar social i atencid a la ciutadania i al comité d’empresa.

Sisé.- Donar compte d’aquesta resolucié en la propera sessio plenaria.

Ho mana i signa el Sr. President de la corporacio al lloc i data indicat

Jordi Parcerisas Valls
President
Igualada, a la data de la signatura

Bases especifiques reguladores del procés selectiu per a la cobertura definitiva d’1 placa de
técnic/a superior per proveir amb caracter definitiu el lloc de treball de Cap de la Unitat de
Ciutadania i Convivéncia (codi RLT BSC-CIC-01) en régim laboral indefinit fix en execucié de
I’oferta publica d’ocupacié de 2024
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1. OBJECTE | PUBLICITAT

1.1. L'objecte d'aquestes bases especifiques és regular el procés selectiu per a la cobertura definitiva d’1
placa de tecnic/a superior per proveir amb caracter definitiu el lloc de treball de Cap de la Unitat de
Ciutadania i Convivéncia (codi RLT BSC-CIC-01) en régim laboral indefinit fix en execucié de l’oferta publica
d’ocupacio6 de 2024.

1.2. Normativa aplicable: el procés selectiu es regira pel que ha estat establert en aquestes bases i pel que
disposen les normes segiients: el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refos de la Llei de UEstatut basic de lempleat public (TREBEP); la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de
les bases del régim local (LRBRL); el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text
refés de les disposicions legals vigents en matéria de régim local (TRRL); la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de
mesures per a la reforma de la funcié publica (LMRFP); el Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual
s'aprova el Reglament general d'ingrés (RGl); la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions pUbliques (LPACAP); la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector
pUblic (LRJSP); i altres disposicions que siguin aplicables.

Aquestes bases vincularan a ’Administracid, els tribunals que han de jutjar les proves selectives i aquells
que hi participin, i només es podran modificar amb subjecci6 estricta a les normes de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comd de les administracions pUbliques.

1.3. La convocatoria del procés selectiu i les bases especifiques que el regulen es publicaran en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) i en U’e-tauler i el web comarcal. Aixi mateix, es publicara
anunci en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) de la convocatoria, amb indicacié de la
data del BOPB en qué han estat publicades les bases especifiques del procés.

De conformitat amb el que estableix ’article 45.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comd de les Administracions Publiques (LPACAP), els restants i successius anuncis de la
convocatoria es faran publics Unicament a la pagina web del Consell Comarcal de |’Anoia.

2. CONDICIONS QUE HAN DE COMPLIR LES PERSONES ASPIRANTS.

2.1. Per a ’admissio a la realitzacié de les proves selectives, caldra reunir les condicions segients:

2.1.1.  Nacionalitat: Tenir la nacionalitat espanyola. Igualment, tenir la nacionalitat de qualsevol dels
estats membres de la Unié Europea.

El que s’estableix en el paragraf anterior també sera d’aplicacié al conjuge dels/de les espanyols/es i
dels/de les nacionals d’altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret,
aixi com als seus descendents i als del/de la seu/va conjuge, sempre que no estiguin separats de dret,
menors de 21 anys o majors d’aquesta edat que visquin al seu carrec.

També podran ser admesos/es els/les nacionals de paisos diferents als que formen part de la Uni6é Europea,
els/les quals hauran d’aportar el permis de residéncia legal a Espanya, d’acord amb la normativa vigent.
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2.1.2. Edat: Haver complert 16 anys i no superar l’edat establerta per a la jubilaci6 forcosa.

2.1.3. Habilitacié: No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se
en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucioé judicial, per ’accés al
cos o escala de personal funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del
personal laboral, en el que hagués estat separat/da o inhabilitat/da.

En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacié equivalent ni haver estat
sotmés/sa a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i en els mateixos termes,
’accés a ’ocupacié publica.

2.1.4. Titulacio: Estar en possessié o en condicions d’obtenir el titol acadéemic oficial exigit a ’annex Ill, o
bé un de nivell equivalent o superior. En cas que la titulacié6 esmentada hagi estat obtinguda a U’estranger,
caldra que préviament hagi estat concedida la corresponent homologacié, o el reconeixement de la
titulacio per exercir la professié objecte de la convocatoria i s’haura d’aportar el titol académic traduit per
intérpret jurat i el document d’equivaléncia o homologacié expedit pel Ministeri competent.

2.1.5. Llengua catalana: Estar en possessio del certificat de nivell C1 de la Junta permanent del Catala o
d’algun dels certificats o titulacions equivalents, d’acord amb U’establert al Decret 161/2002, d’11 de juny,
sobre ’acreditacié del coneixement del catala i ’aranés en els processos de seleccié de personal i de
provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana hauran
de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana del nivell corresponent, amb
caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara de SUPERA o NO SUPERA.

També estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que, en algun procés de seleccid
per a 'accés a la condicid6 de personal funcionari public o personal laboral dels ultims dos anys, en
qualsevol administracié o entitat del sector public institucional, hagin superat una prova o un exercici de
coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior.

2.1.6. Llengua castellana: Els/les aspirants admesos/es en el procés selectiu que no tinguin la
nacionalitat espanyola han d’acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en l’expressioé oral com
en U’escrita, amb un nivell adequat segons el perfil lingiistic exigit per a cada placa en concret, tal i com es
detalla a continuacio:

- grup A: Nivell superior de coneixements de llengua castellana.

Als efectes de U’exempcio, els/les aspirants a places corresponents a escales classificades del grup A
hauran d’acreditar documentalment una de les tres opcions segients:
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a) Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.

b) Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002 de 31 d’octubre, o
equivalent, o certificaci6 académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
I’obtenci6 d’aquest.

c) Certificat d’aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

Els/les aspirants que no comptin amb el certificat o titols esmentats, hauran de realitzar una prova de
llengua castellana de caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara amb SUPERA o NO SUPERA.
Aquesta prova consistira en un exercici de comprensio oral i un altre de caracter escrit equivalent al nivell
requerit d’acord amb U’establert a ’annex d’aquestes bases i per a cada procés selectiu en concret.

2.1.7. Capacitat funcional: Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques: no patir
cap malaltia ni limitacio fisica o psiquica incompatible amb l’acompliment de les corresponents funcions

2.1.8. Incompatibilitats: No estar afectat/da per cap dels motius d’incompatibilitat previstos a la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, i a
la Llei catalana 21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de ’Administracio
de la Generalitat de Catalunya.

2.1.9. Declaracio de reunir les condicions i tenir la disponibilitat per al desplacament en vehicle, atés que
les funcions requereixen desplacaments pel territori que no es poden fer en transport public.

2.1.10. Certificat negatiu de Delictes de Naturalesa Sexual per a persones fisiques del Ministeri de Justicia,
atés que el perfil convocat és susceptibles de requerir contacte habitual amb persones menors d’edat (els
ciutadans estrangers o que, a més de l’espanyola, ostentin una altra nacionalitat, hauran de sol-licitar a les
autoritats del seu altre pais de nacionalitat una certificacié6 en qué es faci constar, si és el cas, la manca
d’antecedents penals per delictes de naturalesa sexual).

2.2. La persona aspirant ha de complir els requisits (a excepcié del nivell de llengua catalana i
castellana) a la data de publicacié6 de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (DOGC) i s’han de continuar complint fins a la data de la signatura del contracte laboral.
El diploma acreditatiu de la titulacié6 académica exigible pot ser substituit pel document acreditatiu
d'haver abonat la taxa per a la seva expedicio.

3. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS.

3.1. Per participar en els processos selectius corresponents caldra emplenar el model oficial de sol:licitud
d’admissio a proves selectives habilitat a I’efecte que es posara a disposicio de les persones interessades a
’Oficina d’Atencio6 Ciutadana d’aquest Consell i a la Seu Electronica.

3.2. La presentacié de sol-licituds es fara preferentment mitjancant la seu electronica a la pagina web
comarcal (https://www.seu-e.cat/ca/web/ccanoia). També es pot presentar al Registre General del Consell
Comarcal de I’Anoia, Placa Sant Miquel, 5, 08700 Igualada, amb horari d’atencio6 a la ciutadania de dilluns a
divendres de 8:30 a 14:00 hores, i els dimarts i dijous de 15:30 a 18:00 hores.
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En el cas que s’opti per presentar la sol-licitud en altres registres publics habilitats diferents al del propi
Consell Comarcal de U’Anoia o a les oficines de Correus, s’haura de trametre via correu electronic a
recursoshumans@anoia.cat el mateix dia, copia de la sol:licitud degudament registrada o segellada. El
correu electronic sera valid si hi ha constancia de la transmissio i recepcio, i en les seves dades s’identifica
de manera fidedigna el remitent i el destinatari.

No obstant aix0, transcorreguts tres dies habils des de la finalitzacié del termini de presentacié d’instancies
sense que s’hagi rebut la sol-licitud, no s’admetra en cap cas.

3.3. El termini de presentaci6 de sol:licituds sera de 20 dies naturals a partir de ’endema de la publicacié
de l’anunci de la convocatoria i bases especifiques al DOGC.

3.4. La sol-licitud especifica per poder participar en els processos selectius que s’haura de emplenar,
estara disponible al web del Consell Comarcal i haura d’anar acompanyada de la segiient documentacio:

a) Sol-licitud emplenada de participacio en el procés selectiu (Annex Il).

b) Fotocopia del DNI, NIE o passaport.

c) Fotocopia de la titulacié requerida o resguard de pagament dels drets d’obtencié del titol exigit.
d) Certificat de coneixements del nivell de catala requerit.

e) Acreditacié de coneixements de llengua castellana per aquelles persones que provinguin de paisos on
l’espanyol no sigui llengua oficial.

f) Curriculum Vitae actualitzat.
g) Certificat negatiu de Delictes de Naturalesa Sexual per a persones fisiques del Ministeri de Justicia.

En aquest moment s’accepten fotocopies, sens perjudici del fet que per poder procedir a l’eventual
contractacio sera imprescindible aportar els originals o fotocopies compulsades.

En cas que la documentacié acreditativa a presentar obri en poder del Consell Comarcal de U’Anoia, la
persona sol-licitant haura d’indicar aquest extrem en la seva sol-licitud, tot dient en quin expedient o
procediment obra el document concret i especific al qual es fa referéncia.

- Acreditacio dels merits a valorar: es justificaran mitjancant fotocopies dels mateixos de conformitat amb
la base 8a, en el termini de 5 dies habils des de la publicacié dels resultats de la fase d’oposicid prevista a
la base 7a, d’acord amb les seglients especificacions:

1. Els serveis prestats a qué fa referéncia la base comuna 8.2.1.a, c i d, pel que respecta al Consell
Comarcal de l’Anoia, es comprovaran d’ofici a partir de les dades que constin en l’arxiu de personal
del Consell Comarcal de I’Anoia.

2. La valoracié dels serveis prestats en I’Administracié publica i ens instrumentals del sector public,
en virtut d’un nomenament o d’un contracte de naturalesa laboral i Unicament en el cas que
acreditin els mérits de baremacidé corresponents a una altra Administracié Publica diferent al
Consell Comarcal de U’Anoia, es fara a través de la certificaci6 de la Secretaria o de l’organ
competent en matéria de personal de U’Administracié corresponent, dels serveis prestats en U’ens
pUblic corresponent, en el qual hi haura de constar de forma clara i expressa el carrec de l’organ
que té la competéncia per expedir el certificat i el grup, subgrup, el régim juridic, categoria, la
jornada desenvolupada, les tasques desenvolupades al lloc de treball i el periode concret de
prestacié dels serveis.
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Es realitzara la part proporcional per temps inferiors al mes treballats (un mes equival a 30 dies
naturals).

Les jornades del 50% o més computaran com a jornada sencera i per les inferiors es fara la part
proporcional.

En aquells casos de reduccié de jornada per guarda legal o cura directa d’un familiar fins al segon
grau de consanguinitat o afinitat, aquests periodes es computaran com a jornada sencera.

La formaci6 s’acreditara mitjancant fotocopia de les titulacions o certificats formatius emesos pel
centre corresponent en qué constara la denominaciéo del centre emissor, el nombre d’hores i
I’assisténcia i aprofitament, si escau.

En cas que la documentaci6 acreditativa a presentar obri en poder del Consell Comarcal de I’Anoia,
la persona sol-licitant haura d’indicar aquest extrem en la seva sol:licitud, tot dient en quin
expedient o procediment obra el document concret i especific al qual es fa referéncia.

3.5. Les persones amb discapacitat, que demanin adaptacié de les proves, han de fer constar en la
sol-licitud aquesta condicid i aportar certificat emeés per I’equip de valoracié multi professional competent
d’acord amb Uarticle 4.3 del Decret 66/1999, de 9 de marg, de la Generalitat de Catalunya sobre l’accés a
la funcié publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional, que indiqui
quines son les adaptacions que necessiten. Només es tindran en compte aquelles sol:licituds relatives a
adaptacions que tinguin relacié directa amb la prova a realitzar. Correspon a l’organ de seleccid resoldre
sobre l’oportunitat i concrecié de |’adaptacié en funcié de les circumstancies especifiques de cada prova
selectiva.

3.6. Amb la formalitzacié i presentacio de la sol:licitud la persona aspirant dona el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per
a la resta de la tramitaci6 del procés selectiu.

També accedeix a queé les persones gestores dels processos selectius del Consell Comarcal de U’Anoia i el
Tribunal qualificador puguin accedir a les bases de dades de les Administracions Publiques per comprovar
d’ofici les acreditacions dels requisits a través de les plataformes d’intermediacié de dades mitjancant els
serveis de Via Oberta del Consorci AOC.

Les persones aspirants també declaren responsablement amb la sol-licitud que tenen la capacitat funcional
per acomplir les tasques propies de la placa convocada, i que no estan separades de cap Administracio
publica ni inhabilitades per ocupar carrecs i desenvolupar funcions puabliques.

Si Uaspirant no presenta la documentacioé exigida en el termini indicat, o bé aquesta documentacidé no
compleix tots els requisits assenyalats a les bases, s’anul-laran totes les seves actuacions, comportara la
perdua dels drets derivats de la convocatoria i se’l fara responsable de la possible falsificacié de la
instancia de sol:licitud d’accés al procés selectiu.

4. ADMISSIO DE SOL-LICITUDS.

41. Finalitzat el termini de presentacio de sol:licituds, el president dictara resolucié declarant aprovada la
llista provisional de persones admeses i excloses, la qual es publicara a la Seu electronica del Consell
Comarcal de ’Anoia.

En la mateixa resolucié6 es nomenaran els membres del Tribunal Qualificador i s’indicara si la persona
candidata ha de realitzar la prova de llengua catalana i/o castellana.



A

L

CONSELL DEC - Decret

COMARCAL DEC-0028-2025 - 19/02/2025

& N DE LANOIA

4.2. Les persones aspirants disposaran de 10 dies habils a partir de ’endema de la publicacié de la
resolucié indicada per formular davant el president, les reclamacions o rectificacions que consideri
oportunes, d’acord amb el que disposa l’article 68.1 de la LPAC, adrecades a esmenar els defectes que
hagin causat la seva exclusio. Si en aquest termini no s’ha produit cap reclamacio, al-legacié o esmena, la
llista passara a ser automaticament definitiva, sense necessitat de nova publicacio.

4.3. Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en el termini d’un mes des de
’acabament previst per a la seva presentacio.

El president estimara o desestimara motivadament les reclamacions formulades en una nova resoluciod, la
qual aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses declarant, si escau, el desistiment exprés
de la peticio de les persones excloses.

4.4, Transcorregut aquest periode sense que s’hagi dictat resolucid, les reclamacions, al-legacions o
esmenes s’entendran desestimades.

4.5. Es consideraran elevades a definitives les llistes provisionals de persones participants admeses i
excloses, i no s’aprovaran ni es publicaran noves llistes, en el suposit que no es presentin al-legacions o bé
si se’n presenten i aquestes no modifiquen la llista provisional.

46. El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses i excloses no implica el
reconeixement de la possessio de tots els requisits exigits per la contractacid, el compliment integre
dels quals, sota la seva responsabilitat, hauran d’acreditar les persones aspirants.

Qualsevol incompliment dels requisits establerts en aquestes bases i per la resta de normativa d’aplicacio
donara lloc a la impossibilitat de contractacio, essent declarades les persones afectades excloses del
procés selectiu.

4.7. Els errors de fet que s'adverteixin es podran esmenar en qualsevol moment del procés, d'ofici o a
peticié de la persona interessada.

4.8. La identificacié de les persones aspirants admeses i excloses, les admeses en cada prova del procés i
les finalment seleccionades es fara mitjancant la publicacié del nom i cognoms i els quatre nameros del
DNI, NIE o passaport, escollits aleatoriament, d’acord amb els criteris establerts en matéria de proteccié de
dades.

5. TRIBUNALS QUALIFICADORS

5.1. El tribunal qualificador del procés selectiu estara constituit per un nombre senar de membres, no
inferior a tres i no superior a cinc, amb els respectius suplents. La composici6 nominal de membres es
publicara amb la llista provisional d’aspirants admesos i exclosos.

En la composicié del tribunal es vetllara pel compliment del principi d’imparcialitat i de professionalitat dels
seus membres, perqué la meitat més un dels membres del tribunal tingui la titulacié adequada als diversos
coneixements que s’exigeixen a les proves i perqué tots els vocals tinguin una titulacié académica de nivell
igual o superior a l'exigida a les persones aspirants. Es tendira, també, a la paritat entre home i dona.

La composicio del tribunal vindra determinada de la manera segiient:

¢ Presidéncia: ho sera un/a funcionari/aria de carrera o laboral fix de la Corporacio.

e Vocalies: ho seran funcionari/aries de carrera o personal laboral fix de les Administracions Publiques
que compleixin els requisits de professionalitat i d’imparcialitat per poder formar part d’un organ de
selecci6. En qualsevol cas, com a minim un vocal i el seu suplent seran nomenats a proposta de
’Escola d’Administracié Publica de Catalunya. En cas d’abséncia de president, un vocal pot assumir
les seves funcions.
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o Secretaria: d'entre els vocals es nomenara el/la secretari/aria del tribunal. En la mesura del possible
a efectes del compliment d’allo disposat al paragraf segon de la base 5.1 i en la mesura que el
departament disposi efectivament de personal funcionari de carrera o laboral indefinit fix disponible,
prioritariament el secretari del tribunal sera un funcionari/treballador del departament de recursos
humans del Consell Comarcal de l’Anoia.

No podran formar part de ’organ de seleccid el personal d’eleccié o de designacio politica, els funcionaris
interins ni el personal eventual. La pertinenca als organs selectius sera sempre a titol individual, sense que
es pugui ostentar en representacio o per compte de ningd.

Tots els membres del tribunal tindran els drets indemnitzatoris que recull la normativa vigent per la seva
participacié en el mateix.

Els membres del tribunal qualificador que efectivament participin a l'organ selectiu hauran de signar, amb
caracter previ a la seva intervencid, la declaracié dabséncia de conflicte d'interessos vigent al Consell
Comarcal de ['Anoia.

5.2. El president o el tribunal qualificador podran disposar, si aixi ho creuen convenient, la incorporacié de
personal técnic especialista assessor o personal col:-laborador que col:laborin en el disseny, administracio i
correccio de les proves. En cas que en alguna prova participi el personal técnic podra emetre els informes
que correspongui i disposara de veu davant de l’organ técnic de seleccid, pero no de vot.

A efectes indemnitzatoris, aquest personal s’equiparara als vocals.

A lefecte del que preveu el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i
aranés en els processos de seleccid de personal i de provisid de llocs de treball de les administracions
pUbliques de Catalunya, l’0rgan competent en matéria de politica linglistica, a peticié de la corporacio,
nomenara una persona per tal que assessori l’organ de seleccié en relacié a la prova de coneixements de
la llengua catalana, sense dret a indemnitzacio.

Aixi mateix podran estar presents, en qualitat d’observadors/es, representants del personal d’aquest
Consell en les condicions establertes en el conveni col-lectiu del personal laboral del Consell Comarcal de
’Anoia, sense dret a indemnitzacio.

5.3. Les persones membres del tribunal qualificador es poden abstenir i els/les aspirants poden recusar-les
si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del
sector public (LRJSP), en qualsevol moment del procés selectiu. La possibilitat d’abstencié o recusacio és
extensiva als/a les persones assessors/res, col-laboradors/es i observadors/es del tribunal des del moment
de la seva incorporacio.

5.4. El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l’assisténcia de la meitat de les persones membres,
siguin titulars o suplents i, en tot cas, la del/de la president/a i el/la secretari/aria. Les decisions del tribunal
s’adoptaran per majoria de vots dels/de les presents, resolent, en cas d’empat, el vot de qualitat del/de la
president/a.

Els membres del tribunal titulars i el membres del tribunal suplents podran actuar en alternanca per
garantir el quorum.

5.5. Els acords dels tribunals qualificadors vincularan I'Administracié convocant, sens perjudici que puguin
ser impugnats en els suposits i de la forma establerts a la legislacié corresponent i que convingui, si escau,
exercir les facultats de revisié d'ofici, d'acord amb ILPACAP, cas en quée caldra practicar novament les
proves o els tramits afectats per les irregularitats. Els tribunals continuaran constituits fins que es resolguin
les reclamacions plantejades o els dubtes que pugui suscitar el procediment selectiu.
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5.6. EL tribunal de selecci6 podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que realitzi
alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d’equitat i igualtat o altres
comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la
convocatoria.

5.7 ELl tribunal haura d’observar Uoportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa
referéncia a les qliestions tractades en les reunions que es duguin a terme.

5.8 Les indemnitzacions per assisténcia de les persones membres del tribunal s'acreditaran d'acord amb el
que disposi la normativa vigent en cada moment. A aquests efectes, la categoria del tribunal sera la que
correspongui d'acord amb el grup i subgrup de la placa a cobrir.

5.9.- L’organ de seleccié adoptara les mesures necessaries per garantir que les proves o els exercicis de la
fase d’oposicié que siguin escrits i no hagin de ser llegits davant d’ell, siguin corregits sense que es
conegui la identitat de les persones que hi participen. Aixi mateix no es corregiran les proves o els exercicis
d’aquelles persones opositores on figuri el nom, marques o signes que permetin conéixer la seva identitat.

5.10.- De totes les sessions de l’organ de seleccié se n’estendra ’acta corresponent. Les actes les signaran
el/la president/a, el/la secretari/aria, que n'ha de donar fe, i els/les vocals; i els anuncis de les actes, el/la
secretari/aria. La custodia de les actes de totes les reunions, aixi com la de tota la informacié que pugui
generar-se en el procés és competéncia del departament de Recursos Humans del Consell Comarcal de
’Anoia.

5.11.- D’acord amb U’article 17 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, el
Tribunal es podra constituir, podra convocar, celebrar les seves sessions, adoptar acords i remetre actes
tant de manera presencial com a distancia.

5.12.- En relacio a les persones aspirants amb discapacitat, ’organ de seleccié vetllara perquée gaudeixin
d’igualtat d’oportunitats per a la realitzacié dels exercicis i resoldra les peticions sobre sol:licituds
d’adaptacions per a realitzar les proves, prévia presentacid6 del dictamen dels equips de valoracio
multiprofessional competents.

5.13.- L’0rgan de seleccio esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccio, si és necessari concedint préviament un periode de 5 dies habils
a Uaspirant afectat per a exposar el seu parer, i adoptara els acords que garanteixin el bon ordre del
procés en allo que no s’hi prevegi expressament. Les incidéncies que puguin sorgir pel que fa a ’admissio
d’aspirants en les sessions de celebracié d’examens seran resoltes pel tribunal qualificador, que ho fara
constar a l’acta de la sessio.

6. SELECCIO: SISTEMA | CONDICIONS GENERALS.

6.1 El procés selectiu s’ajustara al que disposen aquestes bases.

6.2. El sistema de seleccid sera el de concurs-oposicio.

6.3. La puntuaci6 maxima a assolir sera de 90 punts; dels quals 60 punts correspondran a la fase
d’oposicié i 30 punts a la fase de concurs.

6.4. En la configuracié dels barems de meérits del concurs s’ha tingut en compte majoritariament
’experiéncia en el cos, escala, categoria o equivalent i funcions del lloc de treball.

7. DESENVOLUPAMENT DE LA FASE D’OPOSICIO

7.1 La fase d’oposicio es regira per les segiients previsions:
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La fase d’oposicié sera prévia a la de concurs i amb una valoracié total de seixanta (60) punts. La
puntuaci6 maxima de la prova teorica sera de 20 punts. La puntuaci6 maxima de la prova practica
sera de 40 punts. Ambdues proves seran eliminatories. La qualificaci6 de la fase d’oposicid es
determinara sumant les puntuacions obtingudes en la totalitat de les proves, amb una puntuacié maxima
de 60 punts i sera necessari obtenir una puntuacié minima de 30 punts per poder superar-la.

El procediment haura de vetllar especialment per qué les proves a superar tinguin connexié amb
’adequaci6 al desenvolupament de les tasques dels llocs de treball convocats.

a. Primera prova: Prova de llengua catalana.

Si alguna persona no acredita els coneixements de llengua catalana, haura de realitzar la prova
corresponent (Base 2.1.5).

Aquesta prova tindra caracter eliminatori i es qualificara com a SUPERA/NO SUPERA. Restaran excloses del
procés selectiu les persones que no la superin.

b. Segona prova: Prova de llengua castellana.

Si alguna persona no acredita els coneixements de llengua espanyola, haura de realitzar la prova
corresponent (Base 2.1.6).

Aquesta prova tindra caracter eliminatori i es qualificara com a SUPERA/NO SUPERA. Restaran excloses del
procés selectiu les persones que no la superin.

c. Tercera prova: Exercici teoric. Coneixements comuns i especifics.
La valoraci6é d’aquesta prova sera entre 0 i 20 punts.
L’exercici teoric es fara en referéncia als temaris general i especific publicats en ’annex I.

Consistira, a determinar per part del tribunal qualificador, en un qiiestionari tipus test i/o en la resolucié de
preguntes. En qualsevol cas no penalitzara ni les respostes erronies ni les preguntes no respostes.

Caldra obtenir un minim de 10 punts per a la seva superacio.
d. Quarta prova: Exercici practic. Coneixements especifics.
La valoraci6é d’aquesta prova sera entre 0 i 40 punts.

L’exercici practic consistira en la realitzacié d’un o diversos suposits practics i es dissenyara en referéncia a
les funcions propies del lloc de treball al qual s’adscriu la placa convocada i al temari especific dissenyat
per la corporacié convocant.

Caldra obtenir un minim de 20 punts per a la seva superacio.
7.2. Nimero de temes segons el subgrup.
Per als exercicis teorics i practics el temari és de 90 temes, ajustant-se a les disposicions del Reial Decret

896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen les regles basiques i els programes minims a qué s’ha
d’ajustar el procediment de seleccié dels funcionaris de I’Administracié Local.
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El tribunal es reserva la facultat de demanar la lectura de la resposta en veu alta i de realitzar preguntes
aclaridores.

El lWloc, la data i 'hora del comencament de les proves de catala i castella, en el seu cas, i de la primera
prova de loposicié s’anunciaran amb la publicaci6 de la resolucié de persones aspirants admeses i
excloses en la forma prevista en la base 4.1.

Si bé, es podran realitzar en una mateixa sessio totes les proves previstes en la fase d’oposicio, incloses
les proves de catala i de castella si escau, com a mesura d’agilitzacié del procés de seleccio.

Els/les aspirants seran convocats/des per a cada exercici en una sola crida. La no presentacié dun/a
opositor/a a qualsevol dels exercicis determinara automaticament la pérdua del seu dret a participar en els
exercicis successius, quedant l'opositor/a exclos/a del procediment selectiu, llevat dels casos de forca
major, degudament acreditats i valorats lliurement pel tribunal, el qual podra efectuar una nova crida quan
ho consideri oport(. Les persones aspirants hauran de comparéixer a les diverses proves amb el DNI
original o un altre document oficial acreditatiu de la seva identitat. La manca de presentacié d’aquest
document identificatiu determinara Uexclusié automatica de la persona aspirant d’aquella prova i del
procediment selectiu.

Durant la realitzacié del procés selectiu els/les aspirants no podran fer Us de teléfons mobils ni altres
mitjans de comunicacié amb U’exterior, ni podran sortir del recinte on es dugui a terme la prova selectiva
durant la realitzacié d’aquesta. L’incompliment d’aquestes normes o bé les actituds de falta de respecte o
consideracié envers la resta de persones aspirants del procés selectiu o envers el propi tribunal
comportaran U’expulsié i exclusié de ’aspirant en qiiestié de forma immediata del procés selectiu, la qual
cosa es fara constar de forma expressa en l’acta emesa pel tribunal.

Els/les aspirants tindran un termini de 5 dies habils, a comptar des de U’endema de la publicacié del
resultat de la fase d’oposicio, per presentar mitjancant instancia genérica les al-legacions que considerin
oportunes.

8. DESENVOLUPAMENT DE LA FASE DE CONCURS

8.1. La fase de concurs consistira en la valoracié dels mérits al-legats i acreditats documentalment per
els/les aspirants. No tindra caracter eliminatori ni podra tenir-se en compte per superar la fase d’oposicio.
Els/les aspirants que hagin superat la fase d’oposiciéo tindran un termini_de 5 dies habils, a
comptar_des de I’endema de la publicacié del resultat de la fase d’oposicié, per presentar
mitjancant instancia genérica els documents acreditatius dels seus merits.

8.2. La valoracié de la fase de concurs sera de trenta (30) punts. No tindra caracter eliminatori i sera
posterior a la fase d’oposicio.

Amb caracter general, seran meérits avaluables en aquesta fase els segiients, d’acord amb el seglient
barem:

1. Experiéncia professional. La valoraci6 maxima d’aquest apartat sera de 22 punts.
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L’experiéncia professional en curs es computara com a maxim fins al primer dia de presentaci6 de
sol-licituds.

Es realitzara la part proporcional per temps inferiors al mes treballats (un mes equival a 30 dies naturals).

Les jornades del 50% o més computaran com a jornada sencera i per les inferiors es fara la part
proporcional.

En aquells casos de reduccié de jornada per guarda legal o cura directa d’un familiar fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat, aquests periodes es computaran com a jornada sencera.

a) Experiéncia professional desenvolupant les funcions del lloc de treball a cobrir en consells
comarcals de Catalunya corresponents a comarques de més de 120.000 habitants, fins a un maxim

de 22 punts, a ra6 de 0,5 punts per cada mes treballat.
b) Experiéncia professional desenvolupant les funcions del lloc de treball a cobrir a la resta de

consells comarcals de Catalunya i ajuntaments de Catalunya, fins a un maxim de 16 punts, a rad

de 0,3 punts per cada mes treballat.
c) Experiéncia professional desenvolupant llocs de treball del mateix o superior subgrup/categoria

amb altres funcions en consells comarcals de Catalunya corresponents a comarques de més de

120.000 habitants, fins a un maxim d’11 punts, a radé de 0,2 punts per cada mes treballat.
d) Experiéncia professional desenvolupant llocs de treball d’inferior subgrup/categoria amb altres

funcions en consells comarcals de Catalunya corresponents a comarques de més de 120.000
habitants, fins a un maxim d’11 punts, a ra6 de 0,1 punts per cada mes treballat.

La valoracié de U’experiéncia professional inclou en tot cas els periodes de desenvolupament de les
funcions del lloc de treball en situacié d’encarrec/assignacié de funcions.

L’experiéncia s’acredita amb Uinforme de vida laboral. També sera necessari acreditar I’experiéncia
professional a les administracions o empreses del sector puUblic mitjancant certificacié de l’organ
competent amb indicacié expressa de l’escala i subescala o categoria professional, régim de dedicacio, lloc
de treball o tasques desenvolupades

NO caldra acreditar documentalment [’antiguitat i els serveis prestats al Consell Comarcal de |’Anoia,
s’admetran i valoraran sobre la base de les dades incloses als expedients personals de les persones
aspirants.

Els serveis prestats a les administracions pUbliques en qualitat de personal eventual no es valoren.

Per cursos i activitats formatives que tinguin relacié directa amb les funcions que es desenvoluparan al
lloc de treball i titulacions académiques (excepte la que dbéna accés al grup/subgrup/categoria)
superiors o complementaries a U’exigida per la placa a ocupar, que siguin rellevants i/o estiguin
relacionades amb les tasques propies del carrec, assolides en qualsevol cas fins al moment en que
finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds; fins a un maxim de 8 punts, valorant-se de la manera
seglient:
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L’ACTIC o equivalent (certificacions COMPETIC i UOC*) es valorara en tots els seus nivells amb 1 punt per
disposar d’un d’ells.

*Ordre ENS/290/2013, d’equivaléncia dels certificats COMPETIC // Ordre EMO/129/2015, d’equivaléncies
entre la UOC i UACTIC.

El certificat de nivell superior C2 o equivalent de catala es valorara amb 1 punt.

1 punt per grau, llicenciatura o doctorat.
0,80 master o diplomatura.
0,70 per postgrau.

Els cursos i altres formacions no reglades es tindran en compte hora per hora de formacié acreditada. No
es valoraran els certificats on no s’especifiquin les hores de formacio.

Es computara per 0,04 punts per hora de formacié acreditada:

Formacions relacionades amb el lloc de treball a ocupar.
Formacions transversals com per exemple igualtat, organitzacio o treball en equip entre d’altres.

8.3. En cas que la documentacié acreditativa a presentar obri en poder del Consell Comarcal de ’Anoia, la
persona sol-licitant haura d’indicar aquest extrem en la seva sol-licitud, tot dient en quin expedient o
procediment obra el document concret i especific al qual es fa referéncia.

8.4. El tribunal desestimara les simples declaracions i els altres justificants que deixin lloc a dubtes sobre
lautenticitat dels meérits o sobre la seva equivaléncia o prevalenca respecte dels requerits, aixi com els
documents que no continguin informacio suficient per valorar adequadament aquests mérits.

8.5. El tribunal podra demanar formalment a les persones interessades els aclariments o, si escau, la
documentacio addicional que consideri necessaria per a la comprovacié dels merits al-legats, concedint a
Uefecte un periode de 5 dies habils a I’aspirant.

8.6. Els/les aspirants tindran un termini de 5 dies habils, a comptar des de ’endema de la publicacié del
resultat de la valoracioé dels mérits, per presentar les al-legacions que considerin oportunes.

9. QUALIFICACIO DEFINITIVA

9.1. El resultat del procés selectiu s’obtindra de la suma de les puntuacions obtingudes a la fase d’oposicio,
sempre que aquesta es superi, i a la fase de concurs.
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9.2. L'ordre de qualificacié definitiva estara determinat per la suma de les puntuacions obtingudes en el
conjunt dels exercicis de |’oposicid, sempre que es superi aquesta fase, i dels punts aconseguits en
la fase de concurs.

9.3 Les puntuacions atorgades en els exercicis de la fase d’oposicid i en la fase de valoraci6 dels meérits,
aixi com la valoracio final, s’hauran de reflectir a l'acta que estendra el tribunal.

9.4 En cas d’empat en la puntuacié final, 'ordre de les persones aspirants amb igual nombre de punts
s’establira seguint els seglients criteris:

En cas d’empat en la puntuacié final, ’ordre s’establira atenent en primer lloc, a favor de la persona
aspirant que hagi obtingut major puntuacié en la fase d’oposicid. Si persisteix ’empat, es prioritzara la
persona que tingui més puntuacié en la valoracié de ’experiéncia professional de la base 8.2.1 en general
i, si encara segueix ’empat, desempatara la valoracié individualitzada de U’experiéncia professional de la
lletra 8.2.1 a), després b), després c) i després d) successivament. Finalment, si encara persistis ’empat,
Uordre s’establira segons la data i hora de presentacio de la sol-licitud d’accés al procés que hagués inclos
’acreditacio de tots els requisits.

10. LLISTA DE PERSONES APROVADES | PROPOSTA DE CONTRACTACIO

10.1. Finalitzat el procés selectiu, ’organ de seleccio publicara els resultats al web del Consell i al tauler
d’anuncis, aixi com una llista ordenada, per cada convocatoria, de les persones aspirants per ordre de
puntuacioé obtinguda, de major a menor.

10.2. L’organ de seleccio efectuara la proposta de contractacio a favor de les persones aspirants, segons
correspongui, que hagin obtingut la major puntuacié. El nombre de persones seleccionades no podra
sobrepassar el nombre de places convocades.

10.3. Si el nombre de persones aspirants que superen la fase d’oposicié és inferior al nombre de places a
cobrir, ’0rgan declarara desertes les places no cobertes i es convocaran pels sistemes ordinaris de
seleccio, de conformitat amb la normativa vigent de Funcié Publica.

10.4. Quan es produeixin renuncies dels/de les aspirants seleccionats/des abans de la seva contractacio,
abans de la superacié completa del periode de prova i fins i tot quan el laboral fix amb el periode de prova
superat formuli renldncia o excedéncia sense reserva de lloc dins dels tres anys segiients a comptar de la
data de resolucié de la convocatoria del procés selectiu si no s’ha resolt abans cap altra posterior
convocatoria d'un altre procés selectiu del mateix cos, escala o especialitat (en la linia que marca la DA
30a.4 DL 1/1997), U’organ convocant es basara en la relacié dels/de les aspirants que segueixin als/a les
proposats/des inicialment per procedir a la seva contractacio laboral fixa, per tal d’assegurar la cobertura
de vacants.

11. PRESENTACIO DE DOCUMENTS PER A LA INCORPORACIO.

11.1. Recursos Humans requerira a les persones seleccionades que aportin la documentacié original
acreditativa dels requisits exigits que es detalla a la base 3a, aixi com la documentacié segiient:
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- Declaracié de no estar inhabilitat/da per a l'exercici de les funcions publiques ni estar separat/da
mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracio publica. Les persones que no tinguin la
nacionalitat espanyola hauran d'acreditar, mitjancant declaracié jurada o promesa, que no estan
sotmesos a cap sancio disciplinaria o condemna penal que els impedeixi l'accés a la funcidé publica
en el seu estat d'origen.

- Declaraciéo de no estar en cap dels suposits dincompatibilitat previstos en la legislacié vigent o
declaracié que se sol:licitara l'autoritzacié de compatibilitat mitjancant una declaraci6é d’activitats
abans d’incorporar-se al servei de la corporacio.

- Declaracio de tenir la capacitat funcional per a U’exercici dels llocs de treball convocats.

- Els/les aspirants discapacitats/des que hagin estat proposats/des hauran d'aportar un informe de
I’equip de valoracié multiprofessional competent que acrediti el tipus i grau de discapacitat que
presenten, aixi com la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions i tasques
propies del lloc de treball a proveir.

Si alguna persona no presentés la documentacié esmentada dins del termini de 20 dies naturals des del
requeriment o no reunis els requisits exigits, no podria incorporar-se i la seva contractacié quedaria
anul-lada, la qual cosa li faria perdre tots els drets inherents a la convocatoria sens perjudici de la
responsabilitat en qué hagués pogut incoérrer per falsedat en la sol:licitud. Les persones aspirants que
injustificadament no s'incorporin al servei de la corporaci6 perdran tots els drets derivats del procés de
seleccio.

En el cas de les situacions descrites, aixi com en el cas de renuncia de la persona aspirant proposada,
’organ competent cridara a la segiient persona de la llista proposada per l’organ de seleccié que hagi
superat les proves selectives per tal que continui en el procés selectiu, per la qual cosa haura d'aportar la
documentacié abans esmentada.

La documentacidé que es presenti en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la corresponent
traduccio jurada.

12. PERIODE DE PROVA

12.1. Contracte indefinit (personal laboral fix).

Al contracte de treball indefinit es preveura un periode de prova, d’acord amb el que s’estableix per a cada
categoria o grup professional en U’Estatut dels Treballadors.

Quan els periodes de prova formin part del procés selectiu, si, d’acord amb els informes d’avaluacio, algu
no els superés, perdria tots els drets derivats de la convocatoria i es cridaria, en les mateixes condicions, a
la persona segiient segons l'ordre de puntuacid, sempre que hagi superat la fase d’oposicio.

12.2. Inici, convalidacié i interrupcio del periode de prova.
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El periode de prova quedara convalidat si la persona ja ha desenvolupat les mateixes funcions del lloc de
treball al Consell Comarcal de U’Anoia en qualsevol modalitat de nomenament/contractacié, durant un
periode minim igual a Uestablert per al seu grup de titulacid, amb excepcié del temps treballat mitjancant
contracte o nomenament vinculat a plans d’ocupacié o programes de garantia juvenil.

Si el periode desenvolupat hagués estat inferior al periode de prova, aquest es realitzara només per la
diferéncia.

El temps en prova quedara interromput pels suposits previstos a I’Estatut dels Treballadors.

Durant aquest periode d’interrupcio la persona designada tutora tindra cura que U’aspirant adquireixi la
formacio practica i que assumeixi progressivament les funcions que li han de correspondre.

Abans de finalitzar el periode de prova, la persona designada tutora emetra el seu informe, en el qual
haura de fer constar expressament si els/les aspirants, en base a la seva integracié i eficiéncia, han
superat el periode de prova. Els/les qui el superin formalitzaran el contracte laboral fix.

En cas contrari seran declarats/des no aptes per resoluci6 motivada de la Presidéncia, amb tramit
d’audiéncia prévia amb vista de U'informe del tutor/a, i perdran en conseqiiéncia tots els drets per a la
contractacié com a personal laboral fix.

13. CONTRACTACIO LABORAL FIXA.

Una vegada superades totes les proves que estableixin les respectives convocatories, la presidéncia o el/la
membre o organ de la corporacié en qui delegui, a la vista de la proposta de l’0rgan de seleccid i de la
documentaci6é presentada per la persona aspirant, resoldra motivadament el procés selectiu contractant,
segons escaigui, a les persones aspirants aprovades.

13.1. Contractacio6 laboral fixa.

Finalitzat el periode de requeriment i entrega de la documentacio, el president ha de contractar en régim
indefinit fix a les persones proposades acordant-se una data d’incorporacio al servei de la corporacié no
superior a un mes.

La manca de signatura del contracte laboral fix, llevat dels casos de forca major que seran degudament
comprovats, comporta la pérdua de tots els drets derivats del procés de seleccio.

14. CONSTITUCIO | FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL
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14.1. Les persones aspirants que no hagin estat proposades per a la seva contractacio, pero hagin superat
la fase d’oposicid6 podran formar part de la borsa que es crei per a cobrir temporalment necessitats
excepcionals, urgents i inajornables en régim funcionarial interi o laboral temporal, indistintament, excepte
pels aspirants de la borsa que siguin nacionals de paisos diferents als que formen part de la Unié Europea
amb permis de residéncia legal a Espanya, als quals no es podra oferir la cobertura de llocs de treball
funcionarials, i excepte per als aspirants de la borsa que no tinguin nacionalitat espanyola quan el lloc
impliqui una participacio directa o indirecta en U"exercici del poder public o bé es tracti de funcions que
tenen per objecte la proteccio dels interessos de les Administracions publiques.

14.2. Els nomenaments/Les contractacions s’iniciaran tan aviat com la necessitat ho requereixi, seguint
Uordre de la puntuaci6 obtinguda.

14.3. El contacte i la gestié de la borsa la realitzara I’area de Recursos Humans a tenor del segiient:
s’enviara un correu electronic a la persona interessada que caldra que sigui respost com a maxim fins a les
12 hores del segiient dia habil. En cas que no hi hagi resposta o aquesta sigui negativa, es contactara amb
la seglient persona de la borsa.

14.4. La borsa que es constitueixi sera preferent sobre totes les anteriors. La vigéncia d’aquesta borsa sera
de dos anys a comptar des de la seva constitucié expressa, i en defecte de nova borsa amb personal
disponible s’haura d'entendre automaticament prorrogada per un any més en atencid a les circumstancies
de lart. 32.1 i 3 LPACAP. Exhaurida la seva vigencia, els aspirants inclosos decauran en tots els seus drets
derivats de la superacié del procés de seleccio.

14.5. Les persones cridades de la borsa hauran de presentar els documents acreditatius de les condicions
de capacitat i requisits de conformitat amb la base 11a.

14.6. A tots els nomenaments/contractacions derivats de la borsa de treball els sera aplicable el periode de
practiques/prova regulat a les presents bases. Sera motiu de baixa de la borsa de treball el fet de no haver
superat el periode de practiques/prova. En qualsevol cas, la declaracié6 de no haver superat el periode de
practiques/prova, de U’extincié de la relacié funcionarial/laboral amb el Consell Comarcal i baixa en la borsa
de treball, requerira resolucié expressa i motivada de la Presidéncia del Consell Comarcal i la seva
notificacio a la persona interessada.

14.7. Mentre una persona integrant de la borsa tingui vigent un nomenament/una contractacié, no se n’hi
oferira cap altre/a que pugui generar-se, a no ser que el termini de vigencia del/de la primer/a estigui
proper a esgotar-se o que representi una millora substancial pel/per la treballador/a. Un cop finalitzada la
relacié funcionarial/laboral per qualsevol causa aliena a la seva voluntat, "aspirant es reincorporara en la
mateixa posicié de la borsa a efectes de poder optar a noves ofertes.

14.8. Les persones aspirants son les responsables de mantenir permanentment actualitzades les seves
dades de contacte a efectes de comunicacio.

15. REGIM D’IMPUGNACIONS, AL-LEGACIONS | INCIDENCIES.
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15.1 El tribunal esta facultat per interpretar i resoldre els dubtes que es presentin en ’aplicacié d’aquestes
bases i per prendre els acords que siguin necessaris per al desenvolupament del procés selectiu. Abans de
la constitucié del tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva proposta, aquesta facultat
correspondra a Presidéencia.

15.2 Contra l'acord d'aprovacié d'aquestes bases i de les convocatories que esgoten la via administrativa,
les persones interessades poden interposar recurs contenciés administratiu davant de la jurisdiccio
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos comptadors a partir de l'endema de la publicacio
integra al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs contenciés administratiu,
davant l'organ que ha pres l'acord en el termini d'un mes a comptar de l'endema de la seva publicacid, o
qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

15.3 Contra les resolucions definitives de Presidéncia, les persones interessades podran interposar recurs
potestatiu de reposicié dins el termini dun mes a comptar de l'endema de la publicacié o notificacid, o
directament recurs contenciés administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa en el
termini de dos mesos a comptar de l'endema de la notificacio o de la publicacié a la seu electronica.

15.4. Contra els actes qualificats del tribunal de seleccié que decideixin directament o indirectament el
fons de l'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu o produeixin indefensioé o
perjudici irreparable a drets o interessos legitims (com el resultat de les proves d’oposicio, la valoracié en
la fase de concurs i la proposta definitiva d’aspirants que han superat el procés selectiu), les persones
interessades poden interposar recurs d'alcada davant la Presidencia, en el termini d'un mes a comptar de
l'endema de la publicacié de Uacte a la seu electronica de la Corporacio.

15.5. Els actes de tramit de l’6rgan de seleccié no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es
puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la confeccié de la
llista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripci6 de publicacions, errors aritmeétics en les
qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pels
organs de seleccio.

16. TRACTAMENT DE DADES PERSONALS.

Les dades personals dels/de les aspirants es tractaran d’acord amb allo establert a la legislacié sobre
proteccié de dades personals i transparéncia.

Identificacio del tractament: convocatories de seleccié de personal
Responsable del tractament: Consell Comarcal de l’Anoia

Finalitat del tractament: la gestidé dels processos selectius i de recursos humans del Consell Comarcal de
’Anoia.

Legitimacio: Missio realitzada en interés public.
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Destinataris: no es preveu la cessié de dades a tercers ni transferéncies internacionals de dades, tret que
hi hagi una obligacié legal.

Drets de les persones interessades: Sol-licitar I’accés, rectificacié o supressio de les dades, i la limitacié o
oposicié al tractament. Cal utilitzar la seglient adreca de contacte del Consell Comarcal de |’Anoia:
consell.anoia@anoia.cat

Informacié addicional: Per ampliar aquesta informacio6 i conéixer els detalls del tractament de dades podeu
accedir al seguent enllag: https://www.anoia.cat/politica-de-privacitat/

17. NORMATIVA D’APLICACIO.

A aquestes bases els sera d’aplicacio el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el Text
refés de la Llei de UEstatut Basic de UEmpleat Public; el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual
s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya; el RDL
2/2015, de 23 de octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de ’Estatut dels Treballadors; el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de personal al servei de les entitats locals; la Llei
30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la Funcié Publica; el DL 2/2003, de 28 d’abril, pel
que s’aprova el Text refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, i altra normativa que resulti
d’aplicacio.

ANNEX | (TEMARI)

GENERAL:

1. Les Corts Generals. Composicid, organitzacio i atribucions del Congrés dels Diputats i del Senat.
El Defensor del Poble. El Tribunal de Comptes.

2. Competéncies de la Generalitat de Catalunya: exclusives, de desenvolupament legislatiu i
executives.

3. El poder judicial: funcions i principis. El Consell General del poder judicial. El Ministeri Fiscal. El
Tribunal Suprem. El Tribunal Superior de Justicia de Catalunya.

4, La comarca. Els organs de representacié politica i la seva designaci6. Organs necessaris i
organs complementaris. Organitzacié i competéncies.

5. Les persones davant l’administracié: capacitat juridica i capacitat d’obrar. Concepte de
persona interessada. Drets i deures de les persones interessades en el procediment
administratiu.

6. Els recursos de les Hisendes locals.
7. El pressupost dels ens locals: estructura i aprovacio.
8. El pressupost dels ens locals: execuci6 del pressupost.

9. Classes de personal al servei dels ens locals. Adquisici6 i pérdua de la condicié de
funcionaris.

10. Régim d’incompatibilitats del personal al servei de I’Administracié publica
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11. Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia i accés a la informacié puUblica i
bon govern: el dret d’accés i limits a la informacio publica (capitols Il i lll del Titol Il1).

12. El tractament de les dades personals al sector puUblic: obligacions del tractament de les
dades.

13. La contractacié6 administrativa: normativa de contractacié; principis basics de la Llei de
contractes de les administracions publiques; classificacié dels contractes i régim juridic.

14. La seleccid del contractista: formes i procediments d'adjudicacio.

15. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de lacte administratiu. La
motivacio i la forma. El silenci administratiu. L'eficacia de l'acte administratiu: principis generals.

16. Executivitat de l'acte administratiu. La notificacio i la publicacié. Invalidesa dels actes: nul:litat
de ple dret, anul:labilitat. Convalidacio.

17. El procediment administratiu comu: regulacio.
18. El comput de terminis.
19. Els recursos administratius i la via contenciosa.

20. La implantaciéo de politiques d’igualtat de génere a U’Administracio: els plans locals
d’igualtat de génere.

ESPECIFIC:

1. Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials. Els serveis socials basics. Objecte. Sistema de
serveis socials. Finalitat, Objectiu de les politiques de serveis socials.

2. Llei 12/2007, d11 d'octubre de serveis socials. Principis rectors del sistema pUblic de serveis
socials. Titulars del dret a accedir als serveis socials. Situacions amb necessitat d’atenci6 especial.

3. El sistema public de serveis socials a Catalunya. La incorporacié de la perspectiva comunitaria a la
Llei 12/2007, d'11 d'octubre de serveis socials.

4, | Pla Estratégic de serveis socials de Catalunya (2021- 2024). L’accié comunitaria i la prevencio: un
sistema més proactiu.

5 Llei 19/2020, del 30 de desembre, d’igualtat de tracte i no -discriminacidé. Objecte, principis
generals d’actuacioé de ’administracio.

6. Llei 19/2020, del 30 de desembre, d’igualtat de tracte i no -discriminacié. Concepte de
discriminacio.

7. Llei 19/2020, del 30 de desembre, d’igualtat de tracte i no -discriminacié. Ambits d’aplicacio de la
llei.

8. Llei 19/2020, del 30 de desembre, d’igualtat de tracte i no -discriminacié. Promocié del dret a la
igualtat de tracte i a la no-discriminaci6 i mesures d’accid positiva

9. Llei 5/2008, de 24 d’abril del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista. Formes de
violéncia masclista.

10. Llei 17/2020, del 22 de desembre, de modificacié6 de la Llei 5/2008, del dret de les dones a
erradicar la violéncia masclista. Ambits de la violéncia masclista.

11. Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva entre homes i dones. Objecte i finalitats.

12. Llei 11/2014, del 10 d'octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i
intersexuals i per a erradicar 'homofobia, la bifobia i la transfobia. Objecte i finalitat . Definicions.

13. Llei 11/2014, del 10 d'octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i
intersexuals i per a erradicar 'homofobia, la bifobia i la transfobia. Deure d'intervencio.

14. Llei 14/2010 dels drets i les oportunitats en la infancia i ’adolescéncia. Objecte de la Llei i principis
rectors.
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15. Llei 14/2010 dels drets i les oportunitats en la infancia i ’adolescéncia. Drets i deures dels infants i
els adolescents acollits en centres.
16. Llei 10/2010, de 7 de maig, d’acollida de les persones immigrades i de les retornades a Catalunya.
Objecte i finalitat.
17. Llei 10/2010, de 7 de maig, d’acollida de les persones immigrades i de les retornades a Catalunya.
Principis generals dels serveis d’acollida.
18. Llei 10/2010, de 7 de maig, d’acollida de les persones immigrades i de les retornades
a Catalunya. Servei de primera acollida. Dret d’accés. Estructura i continguts.
19. Decret 150/2014, de 18 de novembre, dels serveis d’acollida de les persones immigrades i de les
retornades a Catalunya. Informacié, acompanyament i sessions de benvinguda.
20. Decret 150/2014, de 18 de novembre, dels serveis d’acollida de les persones immigrades i de les
retornades a Catalunya . Formaci6. Modul A, B i C.
21. Estratégia catalana per a ’acollida i la inclusié dels infants i joves emigrats sols. Missid i visio.
22. Estratégia catalana per a l'acollida i la inclusié dels infants i joves emigrats sols. Linies
estrategiques.
23. Els infants i joves immigrats sols acollits a ’Anoia: Estat de la situacié. Definicié i Tipologia de
recursos.
24, Emancipacioé i acompanyament a majors de 18 anys extutelats a la comarca de ’Anoia. Protocol i
ambits d’actuacié.
25. El servei de primera acollida del Consell Comarcal de l’Anoia. Objectius. Tipologia.
26. Actuacions vinculades a la prevencié del racisme. Conceptes basics: estereotips, topics i rumors i
campanyes de sensibilitzacio.
27. La interseccionalitat. Eixos de desigualtat social i opressions.
28. Estrategies i eines per abordar la interseccionalitat en la planificacio i implementacio de politiques
publiques.
29. L’exclusio social. Definicié de conceptes.
30. Ambits i factors d’exclusi6 social.
31. El concepte d’inclusié social. Principals eixos d’inclusio social.
32. La Diagnosi de ’exclusié social a la comarca de l’Anoia. 2020 Reptes i necessitats.
33. Diagnosi per la Igualtat de Tracte i la No -discriminacié de l'Anoia. 2022. Situacié de discriminacio
a la Comarca de l'Anoia.
34, Diagnosi per la Igualtat de Tracte i la No -discriminacié de 'Anoia. 2022. Estratégies d'abordatge de
les discriminacions.
35. Estratégia Anoia Inclusiva. Principals reptes comarcals.
36. Estratégia Anoia Inclusiva. Objectius de I’Estrategia.
37. Les lines estrategiques de I’Anoia Inclusiva.
38. Els principis orientadors de UEstrategia Anoia Inclusiva.
39. Estrategia Anoia Inclusiva. Els agents i la governanca al Consell Comarcal.
40. Els reptes dels consells comarcals en la planificacié del PLACI.
41. Eina de Criteris inclusius. La transversalitzacié de [’Accié Comunitaria Inclusiva a la Comarca de
I’Anoia.
42. Planificacio estrategica de les politiques socials i digualtat a nivell comarcal i municipal. Definicio i
caracteristiques del procés de treball estrategic.
43. Conceptes fonamentals processos i activitats que integren els diversos elements dels projectes.
Desenvolupament del pla basic d’un projecte.
44, El procés de diagnosi social: fases i metodologia.
45. L'enfocament dels plans locals d'inclusio social. El paper dels serveis socials basics.
46. Els Plans d'Accié Comunitaria Inclusiva. Objecte. Objectius generals i especifics.
47. Les tres dimensions de l’accié comunitaria per a la inclusi6 social. L’Estratégica, la metodologica i
la relacional.
48. L’equip técnic del PLACI: els ETAC. El rol de UETAC: funcions i habilitats .
49. La Estructura de governanca i els lideratges del pla Local d'accié6 Comunitaria Inclusiva.
50. Espais de representacid i impuls institucional. Espais técnics de treball. Espais de participacio al

territori. Territorialitzacio del Placi.



A

L

~

DEC - Decret
CONSELL DEC-0028-2025 - 19/02/2025
COMARCAL
W DE LANOIA
51. Les accions comunitaries als Equips Basics d'Atencid Social.

52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.
70.

L’accié comunitaria a les entitats socials i associacions.

Els equipaments de proximitat com a motors de l'accié6 comunitaria.

El treball en xarxa i el treball transversal dins de l'accié comunitaria.

Avaluaci6 de politiques publiques. Tipologia d'avaluacions.

Estratégies per a la coordinacio i interrelacié del PLACI amb altres eines de planificacid local.

Tipus de transversalitat. Objectius i reptes en el mon local.

La gestio de la transversalitat a les administracions publiques. Model organitzatiu.

Teoria del canvi. Metodologia. Aplicacié en projectes d’intervencié social.

El dissenys dels processos de participacié ciutadana i eines per a promoure la participacio
comunitaria a nivell local: Técniques participatives.

Les taules de coordinacié municipal. El procés d’una taula municipal, creacié, fases, continguts i
avaluacio.

El Servei de mediacié ciutadana de I’Anoia. Finalitat del servei, tipologia de conflictes que s’atenen
i Objectius.

La mediacié comunitaria: tipus de conflictes, técniques de gestid de conflictes i etapes en el procés
de mediacio.

La mediacié comunitaria: recursos de mediacié comunitaria. Aplicacié de técniques utilitzades en la
mediacié comunitaria.

Guia d’abordatge del Bullying a la comarca de U’Anoia. L’assetjament entre iguals. Definicié de
Bullying.

Guia d’abordatge del Bullying a la comarca de I’Anoia. El circuit de prevencid, deteccio i intervencio
a ’Anoia.

Guia d’abordatge del Bullying a la comarca de |’Anoia. Els nivells d’alerta.

Vinculacioé del Pla Comarcal de les Persones Grans i l’Anoia Inclusiva (PLACI).

Habilitats directives. Gestié d'equips. L'organitzacio del treball.

El Departament de Benestar Social i Atencié a la Ciutadania del Consell Comarcal de l’Anoia.
Organitzacio, serveis i projectes.

ANNEX 11

SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO EN PROCESSOS SELECTIUS

Persona interessada:

En/Na:

DNI:

Adreca:

Codi postal i poblacio:

Teléfon:

Correu electronic:

EXPOSO

1. Que desitjo concorrer al procés selectiu per a la cobertura definitiva d’1 placa de técnic/a superior per proveir

amb caracter definitiu el lloc de treball de Cap de la Unitat de Ciutadania i Convivencia (codi RLT BSC-CIC-
01) en régim laboral indefinit fix en execuci6 de U’oferta publica d’ocupacié de 2024.
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2. Manifesto que reuneixo totes i cadascuna de les condicions i circumstancies exigides a les bases de la
convocatoria, i adjunto fotocopia de la documentaciéo segiient a efectes d’acreditar el compliment dels
requisits per participar al procés selectiu:

Fotocopia del DNI/passaport/NIE

Fotocopia de la titulacié per a l’accés (indiqueu quina):
Certificat del nivell C1 de catala

Curriculum vitae actualitzat

Certificat negatiu de Delictes de Naturalesa Sexual per a persones fisiques del Ministeri de Justicia

3. Aixi mateix, per mitja d’aquest escrit declaro que no he estat separat/da, mitjancant expedient disciplinari,
del servei de les administracions publiques, ni em trobo inhabilitat/da per a Uexercici de les funcions
publiques, que no estic incurs en cap suposit d’incompatibilitat segons la normativa vigent, que tinc la
capacitat funcional requerida per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball i que reuneixo les
condicions i tinc la disponibilitat per al desplacament en vehicle pels municipis de la comarca de [’Anoia.

SOL-LICITO

Ser admeés/a per concorrer en el procés de seleccid del perfil descrit.

Autoritzo les comunicacions electroniques a I’adreca indicada a l’encapcalament.

Si teniu la consideraci6 legal de discapacitat i necessiteu adaptacions de temps i/o mitjans materials per a la
realitzacié de les proves, indiqueu-les i aporteu el certificat de reconeixement de discapacitat expedit per
I’0rgan competent.

(Signatura)

ANNEX Il

LLOC DE TREBALL: Cap d’Unitat de Ciutadania i Convivéncia (codi RLT BSC-CIC-01)

GRUP/SUBGRUP DE CLASSIFICACIO: A1

COMPLEMENT DE DESTI: 24

COMPLEMENT ESPECIFIC: 5.288,51€ (amb l’increment retributiu del 2% de 2024)

TITULACIO EXIGIDA: Estar en possessio del titol de llicenciatura o grau, o estar en condicions d’obtenir-lo
en la finalitzacié del periode de presentacio6 de les sol-licituds.
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Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a ’estranger hauran d’acreditar que estan en possessio
de la corresponent convalidaci6 o de la credencial que acrediti, en el seu cas, ’homologacio.

FUNCIONS

Amb caracter general, corresponen a aquest lloc de treball les funcions segiients:

Exercir el lideratge técnic i operatiu de U’estratégia Anoia Inclusiva i coordinar el desplegament del
PLACI a la comarca, dissenyant, dinamitzant i implementant el pla d’accié, alineant-lo amb les
necessitats del territori.

Mantenir una visid integral de la realitat social de la comarca i promoure una estratégia
dintervencié comunitaria col-laborativa per a la inclusié social, implicant-hi les institucions,
serveis, professionals i ciutadania.
Acompanyar els serveis i professionals del Consell Comarcal en ’adopcié d’un model d’atencio
comunitaria, proporcionant suport metodologic per a la revisi6 i millora d’actuacions en
I’enfocament de I’Accié Comunitaria Inclusiva (ACI).

Impulsar la formacié i ’assessorament per generar un significat compartit entre els agents del
territori sobre l'acci6 comunitaria i la perspectiva inclusiva, promovent una visi6 comuna de la
inclusio social.

Realitzar una analisi de la maduresa comunitaria, incloent el teixit associatiu, els espais de
participacio i les iniciatives comunitaries, per identificar necessitats i oportunitats d'intervencio.
Elaborar informes técnics, dictamens, subvencions, gestionar expedients administratius, i revisar i
implementar protocols i recursos. Revisar i implementar nous circuits, recursos, protocols, projectes
i plans existents al Consell Comarcal des d’una perspectiva interseccional i inclusiva.

Promoure practiques innovadores en inclusidé social, coordinar accions col-laboratives amb altres
administracions i impulsar projectes transversals per lluitar contra I’exclusio social.

Coordinar el servei de primera acollida, organitzar tallers linglistics, d’insercié laboral i
coneixement de U’entorn, garantint una atencid integral i realitzant el seguiment i ’avaluacié dels
processos.

Dissenyar i coordinar iniciatives per fomentar la inclusié social i oferir suport integral a les
persones migrades, amb especial atencid als joves migrats sols en situacié de vulnerabilitat.
Coordinar i impulsar accions per garantir la igualtat de tracte i prevenir qualsevol forma de
discriminaci6 a la comarca, fomentant politiques inclusives i sensibilitzadores en col-laboracié amb
institucions, agents socials i ciutadania. Implementar campanyes i accions per combatre el racisme
i la xenofobia.
Dissenyar i coordinar serveis i programes per prevenir i gestionar conflictes veinals i comunitaris,
dinamitzar espais participatius com les taules de convivencia per fomentar la cohesio social, i crear
iniciatives per prevenir l’assetjament entre iguals en ambits socioeducatius.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
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Assumpte: Convocatoria sessido Consell d’Alcaldes. Consell Comarcal Anoia. Exp. 02582025

DECRET DE CONVOCATORIA

En Jordi Parcerisas Valls President del Consell Comarcal de U’Anoia, en virtut d’alld que disposa lart.
13.1.b) i art. 19.1 del DL 4/2003, de 4 de novembre d’Organitzacié Comarcal de Catalunya, RESOLC

CONVOCATORIA

Convocar a la reunié ordinaria del Consell d’Alcaldes que tindra lloc el proper dia 25 de febrer de 2025, a
les 17:00 hores a la Seu del Consell Comarcal de l’Anoia, Placa Sant Miquel, 5 d’Igualada.

ORDRE DEL DIA:

1. Presentacié Fundacié Impulsa, entitat que promou la igualtat d’oportunitats dels joves,
acompanyant-los en la seva formacid, insercié laboral i creixement personal, amb el suport de
persones i organitzacions del territori, en especial del teixit empresarial.

Ponents:
Sra. Rosa Pujols i Castella, Directora General
Sra. Gloria Pujol i Colom, Responsable Aliances Estratégiques.

2. Presidéncia del Consell Comarcal del 'Anoia, presentacid i exposicio dels Serveis oferts als
municipis de |'Anoia.

Ponent:
Sr. Jordi Parcerisas i Valls, President del Consell Comarcal de ['Anoia

3. Precs i preguntes

Atentament,

Jordi Parcerisas Valls
President CC Anoia
Igualada, a la data de la signatura
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DECRET DE PRESIDENCIA

“En Us de les facultats que em confereix U’article 53,1 c) del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova el
text refos de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, U’art. 78 del RD 2568/1986 de 28 de novembre,
RESOLC

PRIMER: Convocar als MEMBRES DEL PLE d’aquest Consell Comarcal, juntament amb la Secretaria
de la Corporacio per a la Sessié Ordinaria de la mateixa, que se celebrara el dia
25.02.2025 a les 18.30 h, en format presencial a la seu del Consell Comarcal de
l’Anoia d’acord amb allo que disposa [’art. 85 del RD 2568/ 1986, de 28 de novembre, ROF.

SEGON: Fixar I’ORDRE DEL DIA de la sessié convocada de la segiient forma:
ORDRE DEL DIA:

Us convoco a la reunié ordinaria del Ple d’aquest Consell Comarcal que tindra lloc el proper dia 25 de
febrerr de 2025, a les 18.30 hores en format presencial a la seu del Consell Comarcal de
I’Anoia, Plagca Sant Miquel 5 d’lgualada, d’acord amb allo que disposa ’art. 85 del RD 2568/1986, de
28 de novembre, ROF.

ORDRE DEL DIA:

1.- Presa de possessio del nou conseller comarcal pel grup Esquerra Republicana-Acord Municipal, Sr. Marc
Sanchez Rodriguez

- Aprovacio acta sessié anterior ple extraordinari i urgent de data 21.01.2025

- Aprovacio6 acta sessié anterior ple ordinari de data 28.01.2025

- Despatx de Presidencia

- Decrets de Presidéncia

.- 010662025 Proposta d’acord continuitat de la prestacié del servei de recollida de residus de fraccid
selectiva a 4 municipis de ’Anoia

7.- 02162020 Proposta d’acord aprovacido addenda conveni servei de recollida de residus de fraccio
selectiva a 4 municipis de ’Anoia

8.- 06092024 Proposta d’acord aprovacié conveni prestacido servei comarcal de recollida de residus
municipals ajuntaments de la comarca

9.- 14152024 Proposta d’acord aprovacié modificacidé raé social empresa transport escolar Ramon Prats
Serrat

10.- 13702024 Proposta d’acord aprovacié convenis pel desenvolupament del Cataleg de serveis del
Departament de Benestar Social i ajuntaments de la comarca 2025

11.- 00982025 Proposta d’acord adhesio Xarxa Periférics

12.- 14752024 Proposta d’acord aprovacié convenis pel desenvolupament del Cataleg de serveis del
Departament de Joventut i ajuntaments de la comarca

13.- 01162025 Donar compte del Pla Anual de Control Intern 2025

14.- 01682025 Donar compte del periode mig de pagament 4rt trimestre

15.- 02062025 Proposta d’acord d’aprovacié modificacié de crédit nim. 3/2025

16.- 00852025 Proposta d’acord aprovacié conveni pel desenvolupament del Cataleg de serveis del
Departament de Noves Tecnologies amb I’Ajuntament de Capellades

17.- 14512024 Proposta d’acord aprovacidé bases reguladores concessié ajuts assessorament técnic a
empreses en el marc del Projecte Anoia Activa

18.-01842025 Proposta d’acord aprovacio conveni técnic compartit participacié AEO ajuntament del Bruc
19.-01262025 Proposta d’acord aprovacidé conveni ajuntament de la Pobla de Claramunt projecte Anoia
Activa

20.- 01852025 Proposta d’acord aprovacidé conveni ajuntament dels Hostalets de Pierola Servei Local
d’Ocupacio

o Ul AN WN
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21.- 00642025 Proposta d’acord aprovacié convenis técnic compartit participacidé, comerg i/o turisme
ajuntaments comarca

22.- 01582025 Proposta d’acord aprovacio conveni turisme ajuntament de Vilanova del Cami

23.- 01722025 Proposta d’acord aprovacio conveni turisme ajuntament d’Igualada

24.-Precs i Preguntes

TERCER: Notificar aquesta resolucié als interessats, amb el recordatori de [’obligacié de comunicar
amb antelacié suficient a la Secretaria del Consell Comarcal, les causes que impedeixin
l’assistencia

QUART: Ordenar la seva insercid en el taulell d’anuncis del Consell Comarcal.

Aixo és tot el que us faig avinent.

Jordi Parcerisas Valls

President
Igualada, a la data de la signatura
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DECRET DE PRESIDENCIA

El Decret 219/1998, d’1 d’agost, estableix la delegacié de determinades competéncies de la Generalitat de
Catalunya en mateéria d’educacio, i s’autoritza a les comarques a exercir, quan escaigui, les competéncies
que es deleguen, en col-laboraci6 amb els ajuntaments afectats, i a establir convenis i contractes amb
entitats publiques i privades per a la gestio dels serveis corresponents.

El Decret 160/1996, de 14 de maig, regula el servei escolar de menjador i fa referéncia en la disposicio
addicional segona a la possibilitat que els consells comarcals gestionin el servei escolar de menjador i els
ajuts de menjador, mitjancant conveni de delegacid. El Decret 161/1996, de 14 de maig, regula el servei
escolar de transport i fa referéncia en la disposicid addicional segona a la possibilitat que els consells
comarcals gestionin el servei escolar de transport i els ajuts de transport, mitjancant conveni de delegacio.

El Consell Comarcal de ’Anoia, en data 31 de juliol de 1996, va subscriure el conveni amb el Departament
d’Educacié pel qual es delegaven les competéncies en relaci6 amb la gestio del servei escolar de
transport/menjador escolar i altres prestacions en matéria d’ensenyament que el Consell Comarcal
assumeix en el seu ambit territorial, d’acord amb el Decret 160/1996 i Decret 161/1996.

El Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei sobre ’organitzacio
comarcal de Catalunya per mitja de ’art. 25.1 c inclou entre les diferents competéncies que té assumides
la comarca les que U’Administracié6 de la Generalitat li pot delegar, d’acord amb el que estableix la
legislacio de regim local. El Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la llei
municipal i de régim local de Catalunya, estableix el principi de cooperacié entre administracions de
diferent ambit territorial.

La Llei Organica 2/2006, de 3 de maig d’Educaciod, en el seus art. 80 i 83 disposa que per fer efectiu el
principi d’igualtat en Uexercici del dret a ’educacid, els poders publics promouran les accions de caracter
compensatori amb relacio a les persones que es trobin en situacions desfavorables.

De conformitat amb alldo que preveu disposa l’art. 25 de la llei 38/2003 de 17 de novembre, General de
Subvencions i Uart. 53 del DL 2/2003 de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refos de la Llei Municipal i de
Régim Local de Catalunya,

Vist el Decret de Presidéncia num. 0274/2024 de data 6 de setembre de 2024 on es van atorgar, aprovar,
autoritzar i disposar els ajuts individuals de menjador pel curs 2024-2025 per un import total de
2.241.007,71 € amb carrec a Uaplicacié pressupostaria 36/480.00.08/320 del pressupost de despeses.
Corresponent 886.387,99 € a l’any 2024 i 1.354.619,72 € a 'any 2025.

Vista La Junta de Govern del Consell Comarcal de I’Anoia en la sessié ordinaria celebrada en data 7
d’octubre de 2024 on es van atorgar, aprovar, autoritzar i disposar els ajuts individuals de menjador pel
curs 2024-2025 per un import total de 30.892,09 € amb carrec a aplicacié pressupostaria
36/480.00.08/320 del pressupost de despeses, corresponent 12.176,94 € a ’any 2024 i 18.715,15 € a 'any
2025.

Vista La Junta de Govern del Consell Comarcal de I’Anoia en la sessio ordinaria celebrada en data 2 de
desembre de 2024 on es van atorgar, aprovar, autoritzar i disposar els ajuts individuals de menjador pel
curs 2024-2025 per un import total de 112.033,69 € amb carrec a Uaplicaci6 pressupostaria
36/480.00.08/320 del pressupost de despeses, corresponent 42.984,82 € a ’any 2024 i 69.048,87 € a ’any
2025.

Vista La Junta de Govern del Consell Comarcal de I’Anoia en la sessié ordinaria celebrada en data 16 de
desembre de 2024 on es van atorgar, aprovar, autoritzar i disposar els ajuts individuals de menjador pel
curs 2024-2025 per un import total de 52.903,04 € amb carrec a aplicacié pressupostaria
36/480.00.08/320 del pressupost de despeses, corresponent 18.357,94 € a ’any 2024 i 34.545,10 € a 'any
2025.

Vista La Junta de Govern del Consell Comarcal de U’Anoia en la sessié ordinaria celebrada en data 3 de
febrer de 2025 on es va atorgar, aprovar, autoritzar i disposar els ajuts individuals de menjador pel curs
2024-2025 per un import total de 130.633,39 € amb carrec a U’aplicacidé pressupostaria 36/480.00.08/320
del pressupost de despeses, corresponent a l’any 2025.
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Vista la informaci6 facilitada per les escoles que presten el servei, respecte dels alumnes becats que han
fet Us del menjador escolar.

Vist ’informe emés pel Departament d’Intervencio.

De conformitat amb allo que preveu U’art. 53 del DL 2/2003 de 28 d’abril, en Us de la facultats atorgades a
aquesta Presidéncia.

RESOLC:

PRIMER.- AVOCAR, per aquest Unic acte la competéncia delegada a la Junta de Govern, atés la urgencia per
efectuar el pagament a les escoles.

SEGON.- Reconeixer les obligacions dels ajuts individuals de menjador atorgats als alumnes de centres
publics de la comarca de U’Anoia, corresponent al mes de desembre del curs 2024-2025, per un total de
74.558,49 € d’acord amb Uannex n. 1 i a Uabric de Uaplicaci6 de la partida pressupostaria
36/480.00.08/320.

TERCER.- Efectuar el pagament efectiu a les escoles publiques endossataries seglients:

- IMPORT TOTAL

AIM CENTRES PUBLICS NIF DESEMBRE 2024
A.m.p.a. Del Colegi Public Alta Segarra
ES63-2100-0110-7302-0027-3250 659034546 3.611,32¢
APA CEIP ATENEU IGUALADI
ES18-0081-0037-9000-0168-4072 658206186 2.959,69 €
AMPA ESCOLA DOLORS MARTI | BADIA
ES75-0081-0037-9700-0162-2466 (65322653 8.733,80¢
AMPA DEL COL-LEGI EL BRUC DEL BRUC
ES28-0081-0038-3200-0126-4734 658217191 1.716,48 €
AMPA DEL COL-LEGI PUBLIC EMILI VALLES D'IGUALADA
ES10-0081-0365-2000-0121-9323 G08975146 4.278,00€
AMPA CEIP COPONS
ES08-2100-3570-0022-0060-0613 G63183115 235,08 €
ASSOCIACIO DE PARES D'ALUMNES DEL COL-LEGI PUBLIC
FONT DE L'ANOIA G61545810 210,60 €
ES08-3140-0001-9500-1542-3700
AMPA CEIP GARCIA FOSSAS
ES29-0081-0037-9400-0170-3175 08852246 2.519,09 €
Ampa Escola Guerau De Jorba
ES50-3140-0001-9900-1654-9500 658552878 251,00 €
ASOCIACION DE PADRES JUAN MARAGALL
ES47-0081-1615-9100-0104-8209 658239195 8.704,99 €
AMPA CEIP MARE DE DEU DEL PORTAL
ES96-0182-3566-3302-0151-8883 659583831 687,00 €
AMPA MARIA BORES
ES08-0182-1873-4502-0157-1258 658215351 2.389,15¢€
AMPA ESCOLA MARTA MATA G63915649 3.357,25 €
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AFA CEIP PARE RAMON CASTELLTORT | MIRALDA G58224635 6.062.93 €
ES29-0081-1650-5200-0117-3727 ’
POMPEU FABRA ASOCIACION DE PADRES COLEGIO PUBLICO G58214925 4.343.20 €
ES93-0081-1615-9200-0614-6525
APA DEL COL-LEGI PUBLIC SANT ROC DE CASTELFOLLIT DE
RIUBREGOS G60971819 36,68 €
ES50-3140-0001-9200-1550-0400
A.F.A. |.E. CASTELL D'ODENA
ES89-2100-3575-3922-0067-0132 658208315 6.503,02 €
ASSOCIACIO DE FAMILIES D'ALUMNES DE INSTITUT ESCOLA
PIERA G61768313 10.133,50 €
ES24-0182-0233-1002-0159-4933
Assoc de Families d'alumnes d’Inst-Esc Renaixenca
ES46-2100-0269-8402-0002-3925 659025478 4.525,71 €
74.558,49 €

QUART.- Reconeixer les obligacions dels ajuts individuals de menjador atorgats als alumnes de centres
concertats de la comarca de ’Anoia, corresponent al mes de desembre del curs 2024-2025, per un total de
31.454,79 € d’acord amb Uannex n. 2 i a lUabric de Uaplicaci6 de la partida pressupostaria
36/480.00.08/320.

CINQUE.- Efectuar el pagament efectiu a les escoles concertades endossataries segiients:

AIM CENTRES CONCERTATS N e
RAG SOCIAL DESEMBRE 2024

COL-LEGI IGUALADA, S.L.

ACADEMIA IGUAL ADA B61437133 2.745,34 €

FUNDACIO ESCOLAPIES

FUNDACIO ESCOLAPIES G65801904 2.065,20€

SUSSANA DOMINGO, S.L.

COL-LEGI JESUS MARIA B60661659 3.230,28¢€

FUNDACIO CHAMPAGNAT

COL-LEGI MARISTES IGUALADA G59816991 1.610,35€

MONALCO, S.L.

COL-LEGI MONALCO B08880031 3.980,02 €

ASSOCIACIO FAMILIAR APIARIA (DE PARES D'ALUMNES DEL

COL-LEGI PRIVAT APIARIA) G08481731 1.010,59 €

ESCOLA ACADEMIA APIARIA

PROMOCIONS ESCOLAR ANOIA, S.L.

ESCOLA ANOLA B60664430 528,34 €

ESCOLA PIA DE IGUALADA

ESCOLA PIA RO800592H 1.971,72 €

FUNDACIO ESCOLA MOWGLI

FUNDACIO ESCOLA MOWGLI G08930323 1.415,22 €

INSTITUCION FAMILIAR EDUCACION, S.A.

INSTITUCIO IGUALADA AO8177933 2.276,89 €
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PASTOR EN CAPELLADES CAPUCHINAS DE LA MADRE DEL DIVINO
PASTOR R0800713J 3.296,41 €

MARE DEL DIVi PASTOR - Capellades

COLEGIO DIVINA PASTORA EN IGUALADA CAPUCHINAS DE LA
MADRE DEL DIVINO PASTOR R0O800712B 5.324,43 €
MARE DEL DIVi PASTOR - Igualada

31.454,79 €

SISE.- Comunicar el reconeixement d’aquest ajuts i els seus pagaments efectius a la Base de Datos
Nacional de Subvenciones.

Jordi Parcerisas Valls
President
Igualada, a data de la signatura electronic
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El Decret 219/1998, d’1 d’agost, estableix la delegacié de determinades competéncies de la Generalitat de
Catalunya en mateéria d’educacio, i s’autoritza a les comarques a exercir, quan escaigui, les competéncies
que es deleguen, en col-laboraci6 amb els ajuntaments afectats, i a establir convenis i contractes amb
entitats publiques i privades per a la gestio dels serveis corresponents.

El Decret 160/1996, de 14 de maig, regula el servei escolar de menjador i fa referéncia en la disposicio
addicional segona a la possibilitat que els consells comarcals gestionin el servei escolar de menjador i els
ajuts de menjador, mitjancant conveni de delegacid. El Decret 161/1996, de 14 de maig, regula el servei
escolar de transport i fa referéncia en la disposicid addicional segona a la possibilitat que els consells
comarcals gestionin el servei escolar de transport i els ajuts de transport, mitjancant conveni de delegacio.

El Consell Comarcal de ’Anoia, en data 31 de juliol de 1996, va subscriure el conveni amb el Departament
d’Educacié pel qual es delegaven les competéncies en relaci6 amb la gestio del servei escolar de
transport/menjador escolar i altres prestacions en matéria d’ensenyament que el Consell Comarcal
assumeix en el seu ambit territorial, d’acord amb el Decret 160/1996 i Decret 161/1996.

El Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei sobre ’organitzacio
comarcal de Catalunya per mitja de ’art. 25.1 c inclou entre les diferents competéncies que té assumides
la comarca les que U’Administracié6 de la Generalitat li pot delegar, d’acord amb el que estableix la
legislacio de regim local. El Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la llei
municipal i de régim local de Catalunya, estableix el principi de cooperacié entre administracions de
diferent ambit territorial.

La Llei Organica 2/2006, de 3 de maig d’Educaciod, en el seus art. 80 i 83 disposa que per fer efectiu el
principi d’igualtat en Uexercici del dret a ’educacid, els poders publics promouran les accions de caracter
compensatori amb relacio a les persones que es trobin en situacions desfavorables.

De conformitat amb alldo que preveu disposa l’art. 25 de la llei 38/2003 de 17 de novembre, General de
Subvencions i Uart. 53 del DL 2/2003 de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refos de la Llei Municipal i de
Régim Local de Catalunya,

Vist el Decret de Presidéncia num. 0274/2024 de data 6 de setembre de 2024 on es van atorgar, aprovar,
autoritzar i disposar els ajuts individuals de menjador pel curs 2024-2025 per un import total de
2.241.007,71 € amb carrec a Uaplicacié pressupostaria 36/480.00.08/320 del pressupost de despeses.
Corresponent 886.387,99 € a l’any 2024 i 1.354.619,72 € a 'any 2025.

Vista La Junta de Govern del Consell Comarcal de I’Anoia en la sessié ordinaria celebrada en data 7
d’octubre de 2024 on es van atorgar, aprovar, autoritzar i disposar els ajuts individuals de menjador pel
curs 2024-2025 per un import total de 30.892,09 € amb carrec a aplicacié pressupostaria
36/480.00.08/320 del pressupost de despeses, corresponent 12.176,94 € a ’any 2024 i 18.715,15 € a 'any
2025.

Vista La Junta de Govern del Consell Comarcal de U’Anoia en la sessio ordinaria celebrada en data 2 de
desembre de 2024 on es van atorgar, aprovar, autoritzar i disposar els ajuts individuals de menjador pel
curs 2024-2025 per un import total de 112.033,69 € amb carrec a Uaplicaci6 pressupostaria
36/480.00.08/320 del pressupost de despeses, corresponent 42.984,82 € a ’any 2024 i 69.048,87 € a ’any
2025.

Vista La Junta de Govern del Consell Comarcal de I’Anoia en la sessié ordinaria celebrada en data 16 de
desembre de 2024 on es van atorgar, aprovar, autoritzar i disposar els ajuts individuals de menjador pel
curs 2024-2025 per un import total de 52.903,04 € amb carrec a aplicacié pressupostaria
36/480.00.08/320 del pressupost de despeses, corresponent 18.357,94 € a ’any 2024 i 34.545,10 € a 'any
2025.

Vista La Junta de Govern del Consell Comarcal de I’Anoia en la sessioé ordinaria celebrada en data 3 de
febrer de 2025 on es va atorgar, aprovar, autoritzar i disposar els ajuts individuals de menjador pel curs
2024-2025 per un import total de 130.633,39 € amb carrec a U’aplicacié pressupostaria 36/480.00.08/320
del pressupost de despeses, corresponent a l’any 2025.
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Vista la informaci6 facilitada per les escoles que presten el servei, respecte dels alumnes becats que han
fet Us del menjador escolar.

Vist l’informe emés pel Departament d’Intervencio.

De conformitat amb allé que preveu U’art. 53 del DL 2/2003 de 28 d’abril, en Us de la facultats atorgades a
aquesta Presidéncia.

RESOLC:

PRIMER.- AVOCAR, per aquest Unic acte la competéncia delegada a la Junta de Govern, atés la urgencia per
efectuar el pagament a les escoles.

SEGON.- Reconeixer les obligacions dels ajuts individuals de menjador atorgats als alumnes de centres
pUblics de la comarca de I’Anoia, corresponent al mes de Gener 2025 del curs 2024-2025, per un total de
74.791,78 € d’acord amb Uannex n. 1 i a Uabric de Uaplicaci6 de la partida pressupostaria
36/480.00.08/320.

TERCER.- Efectuar el pagament efectiu a les escoles publiques endossataries seglients:

. IMPORT TOTAL
AIM CENTRES PUBLICS NIF R o

A.m.p.a. Del Colegi Public Alta Segarra
ES63-2100-0110-7302-0027-3250 G59034546 4.994,84 €
APA CEIP ATENEU IGUALADI
ES18-0081-0037-9000-0168-4072 658206186 233,59 €
AMPA CEIP COPONS

663183115 254,67 €
ES08-2100-3570-0022-0060-0613
AMPA ESCOLA DOLORS MARTI | BADIA
ES75-0081-0037-9700-0162-2466 (65322653 13.120,60 €
AMPA DEL COL-LEGI EL BRUC DEL BRUC 58217151 2123326

ES28-0081-0038-3200-0126-4734

ASSOCIACIO DE PARES D'ALUMNES DEL COL-LEGI PUBLIC FONT DE
L'ANOIA G61545810 245,70 €
ES08-3140-0001-9500-1542-3700

Ampa Escola Guerau De Jorba

ES50-3140-0001-9900-1654-9500 G58552878 783,00 €

AMPA CEIP MARE DE DEU DEL PORTAL

ES96-0182-3566-3302-0151-8883 G59583831 783,18 €

AMPA MARIA BORES

ES08-0182-1873-4502-0157-1258 G58215351 3.344,13 €

AMPA ESCOLA MARTA MATA

ES64-0081-1615-9100-0103-1607 G63915649 4.320,96 €

AFA CEIP PARE RAMON CASTELLTORT | MIRALDA 658224635 8.508 41 €

ES29-0081-1650-5200-0117-3727 ’
FABRA ASOCIACION DE PADRES COLEGIO PUBLI

POMPEU SOCIACION S COLEGIO PUBLICO 58214925 5.901.36 €

ES93-0081-1615-9200-0614-6525




DEC - Decret
DEC-0032-2025 - 26/02/2025

CONSELL
COMARCAL
& W DE U'ANOIA  ,pa pEL COL-LEGI PUBLIC SANT
ROC DE CASTELFOLLIT DE RIUBREGOS G60971819 47,16 €

ES50-3140-0001-9200-1550-0400

ASSOCIACIO DE MARES | PARES D'ALUMNES DE L'ESCOLA VINYES
VERDES G58413170 1.605,51 €
ES64-0081-1660-2500-0104-1806

A.F.A. I.LE. CASTELL D'ODENA

ES89-2100-3575-3922-0067-0132 658208315 8.995,42 €
ASSOCIACIO DE FAMILIES D'ALUMNES DE INSTITUT ESCOLA PIERA
661768313 13.698,44 €
ES24-0182-0233-1002-0159-4933
Assoc de Families d'alumnes d'Inst-Esc Renaixenca
ES46-2100-0269-8402-0002-3925 659025478 3.741,49 €
74.791,78 €

QUART.-Reconeixer les obligacions dels ajuts individuals de menjador atorgats als alumnes de centres
concertats de la comarca de [’Anoia, corresponent al mes de Gener 2025 del curs 2024-2025, per un total
de 39.342,46 € d’acord amb Uannex n. 2 i a Uabric de Uaplicaci6 de la partida pressupostaria
36/480.00.08/320.

CINQUE.- Efectuar el pagament efectiu a les escoles concertades endossataries segiients:

AIM CENTRES CONCERTATS - T ——
RAO SOCIAL GENER 2025
i%IZLDE,;GA:il:ébA:&gAL' B61437133 3.869,31€
FUNDACIO ESCOLAPIES G65801904 2.779,71€
COLLEGI JESUS MARIA B60661659 7.729,64 €
COLLEo! MARETES IGUALADA 659816991 2.372,24¢€
MONALCO, S.L. 508850031 6.390.83 €

COL-LEGI MONALCO

ASSQCIACIO FAMILIAR APIARIA (DE PARES D'ALUMNES DEL COL-LEGI PRIVAT
APIARIA) G08481731 1.295,70 €

ESCOLA ACADEMIA APIARIA

PROMOCIONS ESCOLAR ANOIA, S.L.

ESCOLA ANOIA 560664430 3T e
EZCC%LI:AAP;/?ADE IGUALADA ROS00592H 2.491,10 €
TS
INSTITUCION FAMILIAR EDUCACION, S.A. A08177933 3.225.71 €

INSTITUCIO IGUALADA

COLEGIO DIVINA PASTORA EN IGUALADA CAPUCHINAS DE LA MADRE DEL R0O800712B 6.477,96 €
DIVINO PASTOR
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39.342,46 €

SISE.- Comunicar el reconeixement d’aquest ajuts i els seus pagaments efectius a la Base de Datos

Nacional de Subvenciones.

Jordi Parcerisas Valls
President
Igualada, a data de la signatura electronic
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Vist I'informe proposta nim. 0024/2025 emes pel Departament de Recursos Humans de data 11/02/2025
on exposa:

Antecedents

Primer.- Vist que la Cap del Departament de Joventut, Sra. Soraya Pérez Galindo, tramet un informe de
necessitat en el que manifesta el seglent:

“

1. Ates que la técnica del Departament de Joventut, Carme Freixes va fer baixa del lloc laboral a data
31/12/2024.

2. Ates que s’ha procedit a comunicar [’oferta laboral a les persones candidates de la Borsa de técnics i
técniques de joventut vigent segons ordre de puntuacio.

3. Donat que la Borsa de joventut ha quedat esgotada per aquesta oferta laboral, s’ha procedit a
comunicar U’oferta als candidats/es de la Borsa d’educadors/es vigent segons ordre de puntuacio.

4. Ateés que la candidata Ester Fernandez ha acceptat la proposta del lloc de treball vacant.

5. Atés que es disposa de financament per garantir la contractacié prevista en el pressupost per a
’exercici 2025:

e Convenis i addendes del Cataleg del Consell Comarcal de [’Anoia 2025.
Condicionat a [’aprovacié del Conveni previst pel Ple de febrer de 2025 i amb efectes
retroactius a data 1 de gener 2025.

e Contracte Programa de Generalitat de Catalunya

e Subvencions de Diputacié de Barcelona

El % de repartiment establert inicialment a cada financament pot reajustar-se en el moment
de la justificacio.

6. Donat que aquesta situacié ha deixat al descobert els serveis que prestem a municipis de la comarca,
és urgent i inajornable el nomenament per poder garantir la prestacié del servei.
ES PROPOSA

CONTRACTAR a la Sra. Ester Fernandez Fernandez com a técnica de joventut (A2) a jornada completa
(100%) amb caracter d’urgéncia i inajornable per a [’execucié del programa “Suport Anoia Jove” amb data
efectes contractacio immediata i fins a 31 de desembre de 2025.

El seu lloc de treball sera a la seu del Consell Comarcal de [’Anoia a Igualada i a municipis de la comarca,
segons es requereix.

Els contracte s’inicia amb la jornada setmanal segons detall amb possibilitats de regulacié de jornada i
horaris durant [’exercici 2025, condicionat a variacions en el financament i altres necessitats.

9:00 a 14:30 09:30 a 14:30 09:30 a 14:30 09:30 a 14:30 9:00 a 14:00
Mati CCA (flexible a CCA (flexible a
tardes o per Aj. la Torre Aj. El Bruc CCA tardes o per
recuperar hores) recuperar hores)
Descans migdia 30’ dinar 30’ dinar 30’ dinar
(descans ) (descans ) (descans )

Tarda 15:00 a 19:00 15:00 a 19:00 15:00 a 19:00
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Punt Jove El Bruc

Pung_él;Jrvee & (obertura 16h a ng,te‘g;\s/e
(obertura 16h a d 1?") ibl (obertura 16h a
19h) Tar afgx; ea 19h)
matins

375hores | 55 | 9 | 9o | — 9 | 5

Les despeses s’imputaran a les partides pressupostaries:
e 39/120 i 121.00.01/231.30 - Retribucions
e 39/160.00.01/231.30 - Seguretat Social

o 39/227.99.21/231.30 - Locomocio ”

Consideracions técniques

Primera.- Aplicacié dels resultats del procés selectiu

(i) Vist l'acta del tribunal del procés selectiu i creaci6 d'una borsa de treball de Teécnics/ques de Joventut
del Consell Comarcal de I’Anoia, per futures contractacions/nomenaments temporals, on els resultats finals
van ser els segilients:

RESULTAT RESULTAT
, OPOSICIO MERITS RESULTAT
Nam. COGNOMS, NOM DNI/NIE (maxim 20 (maxim 14 FINAL
punts) punts)
1 GARCIA SANCHEZ, *AKT T AR 14,75 11,00 25,75
XENIA
2 | VALLS GALISTEO, SAIDA | “*845*** 14,25 11,50 25,75
3 GRACIA MARIMON, il 0k 14,00 10,30 24,30
MARTA
4 | ALAMO GUARRO, JUDIT | “"509*** 12,50 10,20 22,70
5 MOLINA ESTRADA, *hk ] GQRH* 15,00 7,54 22.54
MARTA ’
6 | GARCIA GIMENEZ, LiDIA | “*016*** 11,50 10,00 21,50
7 MARTINEZ SORROCHE, il L 10,50 6,40 16.90
AZAHARA ’
8 CASTELLTORT MARCE, *rHQGOFH* 14,75 0,55 15.30
AINA ’
9 | MARCE MATEU, ARNAU | 299" 11,00 0,84 11,84
10 FRESNO PEREZ, EVA | ***51g#+x 10,50 0,75 11,25
11 FERRERO GARCIA, . 10,00 1,17 11,17
YOLANDA
12 SERLAVOS MARTIN, kx4 4 ek 10,00 0,55 1
ORIOL 17 0,55
13 | GALLEGO cuscO, Eva | “ra127 10,00 0,20 10,20

(ii) Vist que cap de les persones que conformen dita borsa va acceptar la necessitat de cobrir la vacant
referida als antecedents d’aquest informe tal i com consta als correus electronics annexats al present
expedient, s’ha optat a oferir dita vacant a la borsa temporal d'Educadors/es Socials per ser considerada la
borsa existent més assimilable al perfil que ens ocupa.
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(iii) Vist I'acta del tribunal del procés selectiu per a la cobertura d’una plaga d’educador/a social adscrita a un
lloc d’educador/a social de serveis socials basics del Consell Comarcal de I’Anoia on els resultats finals van ser

els seglients:

RESULTAT RESULTAT 2
COGNOMS, NOM DNI/NIE OPOSICIO CONCURS Pui“rlgzﬂﬂ g'o’\)‘AL
(maxim 60) (maxim 40)
CLAUDIO

1 MARTINEZ, Hr] QA

GLORIA 52,00 40,00 92,00
FERNANDEZ -

2 | ARGELICH, JENINA 50,00 40,00 90,00
RAMIREZMEDINA, | 1.y ggrens

3 MARIANA 41,00 40,00 81,00

4 | BROSFONT, ANNA 778 48,00 26,77 74,77
SEBASTIA FRIAS, *rq Qe

5 YASMINA 47,00 23,88 70,88
GARCIA GASCO, 1G5 G

6 AIDA 44,00 18,56 62,56
SANCHEZMORA, | sugggesss

7 JUDITH 42,00 16,24 58,24
8 | MATEUFREIXAS, | .ufqpumes

JUDIT 47,00 9,01 56,01
GALLARDO SOLA, | 4uqygeses

9 ALBA 40,00 13,58 53,58

(iv) Vist que cap de les aspirants que conformen aquesta borsa I'ha acceptat, tal i com consta als correus

electronics annexats al present expedient.

(v) Vista l'acta dels resultats finals on el tribunal qualificador proposa la seglient llista de candidats/es per a
la constitucid de la borsa de treball d’educadors/es socials del Consell Comarcal de I’Anoia, amb una vigéncia

de 2 anys a comptar des de la seva constitucid expressa, i pel seglient ordre de puntuacié:

RESULTAT | RESULTAT
Nam.| COGNOMS, NOM DNI/NIE &';?(?r':'zcz) ( MERITS | RERaT
punts) punts)
1 LOPEZ CANRAS: "H0eZ 15,00 12,25 27,25
> SEBeig:\/}I;i'AS’ 095 16,00 11,00 27,00
3 CATALQN;EETEL' e 15,00 11,50 26,50
4 | BROSFONT,ANNA |  r88 15,00 10,90 25,90
5 | GARCIAGASCO,ADA | 1677 14,20 11,45 25,65
6 GALLAEI%iSOLA’ 093 14,50 10,75 25,25
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MATEU FREIXAS, Q57

7 O 13,00 11,50 24,50
ESPASA RODRIGUEZ, | 138"

8 e 13,00 10,00 23.00
DIEZ GUTIERREZ, T

9 B 18,00 2,94 20,94
L, ***824***

10 | RIBAS MARTI, RUT 14,80 5,33 20.13

11 | RAJAFLORES, ELIA 088 14,00 3,23 1723
MOLINA ESTRADA. T

12 ST, 14,00 3,23 17,23
SOLER BALCELLS, 44

13 RBALS 15,00 2,10 17,10
GARCIA SANCHEZ, TR

14 PR 10,55 5,29 15,84
CASTELLTORT 080

15 MARCE, AINA 15,00 0.30 15,30
BARCONS VALERO, | =017

16 N> 13,60 1,00 14,60

17 | POCH LOPEZ, BERTA 146 12,00 155 i385
FERNANDEZ -

18 | FERNANDEZ, ESTER 13,00 025

DEL CARMEN 13,25
FERRERO GARCIA. | *656**

19 YOLANDA 11.80 1,32 13,12
MUNTANE 1707

20 SOMACARRERA, 12,00 0,00
IRENE 12,00
21 COS SOLE, CARLOTA 244 10,80 0,00 10.80

(vi) Vist que la primera aspirant en acceptar la vacant restant ha estat Sra. Ester del Carmen Fernadez
Fernandez, mitjancant tramesa d’instancia generica E - 000816-2025, la qual consta al present expedient.

Segona.- Contractacions/nomenaments temporals

A l'article 20.cinc de la Llei General de Pressupostos per I'any 2023 permet la contractacié/nomenaments
temporals per casos excepcionals i per cobrir necessitats urgents i inajornables.

Tercera.-_Réegim funcionarial

Amb caracter general els llocs de treball en les administracions publiques han de ser desenvolupats per
personal funcionari, de conformitat amb l'article 92.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
Bases del Regim Local i I'article 9.2 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que aprova el text
refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, en endavant TREBEP.

Quarta.- Nomenament per programa temporal

L'article 10 del TREBEP preveu que es podran formalitzar nomenaments interins per |'execucié de
programes de caracter temporal, que no podran tenir una duracid superior a tres anys, ampliable fins a
dotze mesos més per les Lleis de Funcié Publica que es dictin en el desenvolupament d’aquest Estatut.

Aixi mateix, I'essencia dels programes temporals i dels antics contractes per a obra i servei determinat és
que sén per donar cobertura a necessitats conjunturals en el temps, per projectes independents del dia a
dia. Per tant, realitzar un programa temporal o una obra i servei determinat per donar cobertura a unes
funcions que sén estructurals no és correcte. Tanmateix no es poden formalitzar nomenaments interins per
vacant ates que no estan creades les corresponents places en la plantilla de personal.
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Aquesta part posa en coneixement a qui exerceix la direccidé superior de personal de la necessitat de
modificar la plantilla i crear places de Tecnic/a de Joventut atés que les funcions adscrites al lloc sén de
caracter estructural i es venen repetint en el temps.

Cinquena.- Dades del nomenament

FERNANDEZ FERNANDEZ, ESTER DEL CARMEN

Plantilla personal: OVacant
No disposa de plaga (Programa “Suport Anoia Jove”)
O Substitucid
O Continuitat

Durada del nomenament a partir del segon dia habil immediatament posterior a la signatura de
I'acord fins al 31/12/2025

Tipus de nomenament: Interinatge per programa 100,00% de la jornada (37,5 h/set)
Cte. Funcionari
Jornada Laboral fix ?é)r;ae? Evecr};L'Jal Interin}atg‘el/ interi per
substitucio programa
Completa 100 401 402 410 408
Parcial 200 501 502 510 508
Subgrup: Tecnic/a A2

O Administratiu/va C1
O Aux. Adm. C2
O Operari/a AP

Retribuci6 proposada: O Anual Mensual O Pagues Extres prorratejades
Salari (100,00% jornada) Sou base A2 1.147,35 €
Complement desti 21 566,36 €
Complement especific 391,41 €
TOTAL 2.105,12 €

Seguretat Social: 801,33 €
2 pagues extraordinaries per un import de 1.794,55 € cada una, desglossades en:

- Salari Base A2: 836,78 €
- Complement Desti 21: 566,36 €
- Complement Especific: 391,41 €

Cost simulat nomenament: 34.251,10 € desglossament:

Salari+pagues = 25.688,94 €
Seguretat social empresa= 8.562,15 €

Grup cotitzacié: 2.- Enginyers técnics, peérits i ajudants titulats
Cotitzacié accidents treball: & General 1,65%

PARTIDES PRESSUPOSTARIES:
Retribucions: 39/120.00.01/231.30 i 39/121.00.01/231.30
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TGSS: 39/160.00.01/231.30
Locomocié: 39/227.99.21/231.30

Organ que efectuara el nomenament:

President
O Junta de Govern
O Ple

Vist I'informe emeés pel Departament d’'Intervencié on consta la seglient observacio:

¢ Consta en l'expedient informe del Cap del departament on indica la fermesa del Finangament
afectat

De conformitat amb allo que preveu I'art. 53 del DL 2/2003 de 28 d’abril, en Us de la facultats atorgades a
aquesta Presidencia.

RESOLC:

PRIMER.- CREAR EL PROGRAMA TEMPORAL per a la cobertura com a funcionaria interina en els termes
seguents:

Denominacié del programa: Programa temporal “Suport Anoia Jove” _

Area o servei d'adscripcié: Departament de Joventut

Contingut funcional:

o Atendre, informar i orientar en diversos ambits a persones joves, a les families i altres persones
usuaries, en els serveis d’informacié juvenil, instituts i en altres espais dels municipis i de la
comarca.

o Assessorar en diversos ambits especialitzats amb [’objectiu de facilitar i acompanyar a les persones
joves i derivar a altres serveis, si es requereix.

o Elaboracid, gestié i dinamitzacié de la informacié i de la difusié en diversos ambits d’interes en els
canals de comunicacié que utilitza el Departament.

o Gestionar serveis d’informacié juvenil i altres serveis del territori, si es requereix.

o Gestionar i desenvolupar activitats de dinamitzacié (tallers, xerrades...) i de participacié juvenil en
diversos ambits.

o Incentivar la participacié juvenil i donar suport a les entitats juvenils.

o Participar a activitats i linies d’actuacié que desenvolupi el Departament

o Participar i assistir a reunions que li siguin assignades

o Gestionar subvencions que li siguin assignades (sol-licitud, desenvolupament i justificacio)
o Gestionar Plans Locals de Joventut, si es requereix.

o Gestionar projectes i memories d’activitats municipals i comarcals que li siguin assignats.

o Elaborar informes i documents que li siguin requerits.
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o Coordinar-se i treballar en xarxa amb carrecs electes, professionals de joventut, centres educatius i
altres agents vinculants de la comarca.

o Totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin assignades o que es puguin derivar de les
funcions principals.

Jornada: 37,5 hores setmanals.

Horari: EIl nomenament s’inicia amb la jornada setmanal segons detall amb possibilitats de regulacid de
jornada i horaris durant I'exercici 2025, condicionat a variacions en el finangcament i altres necessitats:

Horari | Dilluns | Dimarts | Dimecres |  Dijous | Divendres

9:00 a 14:30 09:30a 14:30 09:30 a 14:30 09:30a 14:30 9:00 a 14:00
Mati CCA (flexible a CCA (flexible a
tardes o per Aj. la Torre Aj. El Bruc CCA tardes o per
recuperar hores) recuperar hores)
Descans migdia 30' dinar 30' dinar 30' dinar
(descans ) (descans ) (descans )

15:00 a 19:00 15:00 a 19:00 15:00 a 19:00
Punt Jove El Bruc

Punt Jove La Punt Jove
Tarda Torre (obert1u;ﬁ 16ha Pinedes
(obertura 16h a ). (obertura 16h a
Tarda flexible a
19h) - 19h)
matins

375hores | 55 | 9 | 9 | — 9 | 5

Ubicacid: El seu desti sera al Consell Comarcal de I’Anoia, aixi com qualsevol municipi de la comarca que
es requereixi.

Durada: El programa tindra una durada aproximada de 10 mesos i 20 dies amb possibilitat de prorroga fins
a un maxim de tres anys. Si bé el programa temporal es podra extingir en qualsevol moment quan es
reveli la innecessarietat del seu manteniment per rad de poder ser assumides les tasques per personal del
Consell, perque es consideri adient redefinir el programa, perque es consideri que aquest no esta assolint
les objectius pel qual ha estat creat o degut a la finalitzacid o no acreditacié de la font de finangament
afecta.

Periode de practiques

El periode de practiques tindra una durada maxima de 6 mesos.
Dues setmanes abans de transcorrer aquests mesos, el/la tutor/a de practiques, en aquest cas la Cap de

Joventut, Sra. Soraya Perez Galindo, emetra un informe conforme l'aspirant ha superat el periode de
practiques o no.

Retribucions

Retribucions brutes anuals assimilades al lloc de Técnic/a Joventut (amb jornada sencera 37,5
hores/setmana): 28.850,60 €

Retribucié mensual

Salari Base: 1.147,35 €
Complement de desti: 566,36 €
Complement especific: 391,41 €

Pagues extraordinaries: 1.794,55 € bruts per paga.

SEGON.- NOMENAR com a funcionaria interina per I'execucié del programa temporal “Suport Anoia Jove”
al Sra. Ester del Carmen Fernadez Fernandez amb data d'efectes a partir del segon dia habil
immediatament posterior a la signatura de I'acord i fins el 31/12/2025.
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TERCER.- ESTABLIR un periode de practiques de sis mesos. Aquest es realitzara sota la supervisié de la
cap del departament de Joventut, Sra. Soraya Perez Galindo, el qual emetra un informe abans de la
finalitzacié on fara constar expressament si I'aspirant supera o no el periode de practiques.

QUART.- Que correspon al dret a percebre el 100,00% de les retribucions basiques i les retribucions
complementaries com a Técnic/a de Joventut assimilades al lloc de Tecnic/a de Joventut amb codi RLT
JOV-02, comptabilitzat sobre 37,5 hores setmanals, grup A2, Complement Desti 21, en quantia de 2.105,12
€/mensuals bruts amb dues pagues extraordinaries de 1.794,55 € bruts cada una, més altres 801,33 € de
seguretat social, amb carrec a les partides pressupostaries: partida de retribucions 39/120.00.01/231.30 i
39/121.00.01/231.30 i la partida de TGSS 39/160.00.01/231.30.

CINQUE.- APROVAR | DISPOSAR la despesa segiient en el pressupost 2025:

Exercici Aplicacio Import
2025 39/120.00.01/231.30 13.749,54 €
2025 39/121.00.01/231.30 11.939,41 €
2025 39/160.00.01/231.30 8.562,15 €
Total 34.251,10 €

SISE.- NOTIFICAR la resolucié a la Sra. Ester del Carmen Fernandez Fernandez, a la Sra. Soraya Perez
Galindo i a la representacié del personal.

SETE.- Donar compte d'aquesta resolucié en la propera sessi6 plenaria.

Ho mana i signa el Sr. President de la corporacié al lloc i data indicat

Jordi Parcerisas Valls
President
Igualada, a la data de la signatura
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DECRET DE PRESIDENCIA

Vist I’informe de data 26.02.2025 emés per la Geréncia Comarcal on exposa:

INFORME

Per tal que pugueu tramitar una subvencié nominativa al Consell Comarcal de |’Anoia, amb CIF
5800006H, prevista en el pressupost de la Diputaci6 de Barcelona de l’any 2025, per dur a terme
Uampliaci6 de la seu d’Apinas per un import de 250.000,00 euros (aplicacié pressupostaria
G/60103/23101/76500).

“APINAS és una entitat de referéncia en la comarca, que ofereix suport a persones amb discapacitat i als
seus familiars, proporcionant serveis essencials per a la seva integracio i benestar. Amb ’augment de la
demanda i les necessitats creixents d’adaptacié dels espais per oferir serveis de qualitat, es fa
imprescindible ampliar la seva seu ubicada al Passeig Verdaguer.

L’ampliacié permetra:

. Augmentar la capacitat d’atenci6 a les persones usuaries.

. Millorar les infraestructures per adaptar-les a les necessitats especifiques dels beneficiaris.

. Garantir un servei més eficient i adequat a la realitat de les families afectades.

. Consolidar APINAS com a referent en I’atenci6 a persones amb necessitats especials a la comarca
de ’Anoia.

L’ampliacié de la seu d’APINAS tindra un impacte directe en la millora de la qualitat de vida de les
persones usuaries i les seves families. Els espais renovats i ampliats facilitaran un servei més
personalitzat i accessible, amb instal-lacions adaptades per garantir ’optima atencié als col:lectius amb
discapacitat i en situacié de vulnerabilitat.

A més, la consolidacié de les infraestructures permetra ampliar oferta de serveis i fomentar una
atencié més inclusiva i adaptada a les necessitats canviants de la poblacio.

Pressupost de l’actuacio

250.000 euros

Fonts de financament de l’actuacio

El financament principal sera a través de la present subvencio.
Programa de [’actuacio al pressupost vigent de l’ens beneficiari

Les diferents actuacions que formen el present programa d’actuacié es trobaran recollides al capitol 7
del pressupost d’aquesta corporacié comarcal per ’any 2025.

Calendari d’execucié de ’actuacio i informacio al respecte
Les diverses actuacions es realitzaran amb la present subvencio, s’executaran dins de ’any 2025.
Maduresa de les actuacions a subvencionar

Entitat destinataria ha sol:licitat pressupost segons les necessitats.”
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Proposo

Primer.- Sol:licitar la subvencié directa per part de la Diputacié de Barcelona per dur a terme
’ampliacioé de la seu d’Apinas per un import de 250.000,00 euros.

Segon.- Trametre la present sol-licitud a la Diputacié de Barcelona juntament amb els certificats
acreditatius d’estar el corrent d’obligacions socials i tributaries, aixi com la declaracié responsable
conforme es reuneixen els requisits previstos a l’article 13 de la Llei General de Subvencions.

De conformitat amb allo que preveu U'art. 53 del DL 2/2003 de 28 d’abril, en Us de la facultats atorgades a
aquesta Presidéncia.

RESOLC:

PRIMER.- AVOCAR, per aquest Unic acte, la competeéncia per sol-licitar subvencions, delegada a la Junta de
Govern.

SEGON.- SOL-LICITAR la subvenci6 directa aprovada en el pressupost de la Diputacié de Barcelona per a l’any
2025, corresponent a la partida pressupostaria G/60103/23101/76500 per un import de 250.000,00 euros,
destinada al Servei d'Atencié a la Dependéncia i la Vulnerabilitat Social, dins del programa de suport a
families, gent gran i atencié a la dependéncia, concretament per a ’ampliacié de la seu d’APINAS ubicada al
Passeig Verdaguer d’lgualada.

TERCER.-TRAMETRE la present sol-licitud a la Diputacié de Barcelona, juntament amb els certificats
acreditatius d’estar al corrent d’obligacions socials i tributaries, aixi com la declaraci6 responsable
conforme es reuneixen els requisits previstos a l’article 13 de la Llei General de Subvencions.

Jordi Parcerisas Valls
President
Igualada, a la data de la signatura electronica
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DECRET DE PRESIDENCIA

Vist l'informe proposta nim. 0044/2025 emeés pel Departament de Recursos Humans de data 17/02/2025
on exposa:

Antecedents

Primer.- Vist I'informe emés per la Cap del Departament de Joventut, Sra. Soraya Perez Galindo, que
consta al present expedient i que diu:

1. “Atés que el Departament de Joventut requereix de la contractacié de personal auxiliar
administratiu/va a 37,5h/setmana.

2. Ates que es disposa de financament en el pressupost 2025 per cobrir el lloc de treball amb
la seglient estimacio anual prevista inicialment per un administratiu/va:

Auxiliar administratiu/va 37,5h/semana
Sou 19.943,49 €
SS 6.631,23 €

3. Ates que s’ha procedit a comunicar I'oferta laboral a les persones candidates de la Borsa
d‘auxiliar administratius/ves vigent segons ordre de puntuacio.

4. Ates que la candidata Teresa Riba ha acceptat la proposta del lloc de treball.

ES PROPOSA

INICIAR el procediment per al nomenament de la Sra. Teresa Riba segons detall:

Nom lloc treball Auxiliar administratiu/va

Lloc treball RLT
Categoria
Jornada 37,5h
Inici contracte segons data aprovacié Decret fins el
Durada 31/12/2025 amb possibilitats de prorroga i subjecte a
financament.

Igualada (Consell Comarcal — Dep Joventut)
Desplacament puntual a municipis segons necessitats.

e Proposta inicial amb possibles modificacions en horaris segons
necessitats del Departament.

08:00 a 15:00 08:00 a 15:00 08:00 a 15:00 08:00a 15:00 08:00a 15:00

Seu lloc treball

Mati
CCA CCA CCA CCA CCA

Descans migdia

Tarda 15:30 a 18:00
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CCA

Les despeses s’imputaran a les partides pressupostaries:
e 39/120i121.00.01/231.30 - Retribucions
e 39/160.00.01/231.30 - Seguretat Social
e 39/231,20,01/231.30 - Locomocio”

Consideracions técniques

Primera.- Aplicaci6 dels resultats del procés selectiu

(i) Vista l'acta del tribunal del procés selectiu i creacié d’'una borsa de treball de personal Auxiliar Admi-
nistratiu del Consell Comarcal de I’Anoia, per futures contractacions/nomenaments temporals, la qual
segueix vigent i on els resultats finals van ser els seglients:

RESULTAT | RESULTAT
REG. ENTRADA COGNOMS, NOM DNINIE | FASE OPO- | FASE CON- | TOTAL
SICIO CURS

1| - %2032 98- Mogg,ﬁégﬁgb%mm 750"+ | 26 50 200 | 28,50
2 | & 33203? >f C%%F,{\,OT';%EFEX\T’ A, |egggees | 25,75 2,50 28,30
3 E- gg 20?:)343- ABANADEISVI Z{UIZ, GEM- | susgpgrss 18,50 8,70 27,20
4 | E- gg 203298— MAYORN II;ngTANET, w7037 | 2500 170 26,70
5 | 33203? ST | GORGUESESPACHS, w030+ | 22,50 3,04 | 26,44
6 | E _%2032 - ROMEROS’&SENTE' PE- |36+ | 24,50 1,80 | 26,30
7| F _232032 98- MOLASMPAEFF:&Z' ROSA |wegq7ee | 18,25 8,00 | 26,25
8 E- gg 20??64— CASALS I FQRA(I)\IVIRA, FER- | xuqpgees 23,50 0,60 24,10
o | E- gg 203280— GONZAIMEERI?XA, ANNA | qoes | 16,75 611 22,86
10 | 5 205 | Francieco mwitr, | 7003|2175 | o0 | 22,35
1 | B 332032 80- RIBARF{RAA TNSR%ESSAA' MA- lxgg9%+ | 21 00 1,20 22,20
12 | B 3320?? 89- RODREﬂERi LOPEZ, | wueqggees 19,50 1,75 21,25
13 | E- SS §§59— SERRA \;E(I\;REELL, MA- | saxgygss 20,75 0,00 20,75
14 | et | o™ o | 19,75 030 | 20,05
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E -010383- |DOMENECH CAPDEVILA, | xxsnq mess
15 2023 ANNA 016 18,25 1,10 19,35
16 E- (2)82285' LOPEZ RECIO, SANDRA |***790*** 17,75 0,00 17,75

(i) Vist que s’ha ofert la vacant que ens ocupa a totes les persones aspirants de la borsa, tal i com consta
als correus electronics annexats al present expedient, i que la primera persona en acceptar la vacant ha
estat la Sra. Maria Teresa Riba Franquesa, qui ocupa l'onzena posicid, mitjancant instancia genérica
amb numero de registre E - 001412-2025, que consta en el present expedient.

Segona.- Contractacions/nomenaments temporals

A l'article 20.cinc de la Llei General de Pressupostos per I'any 2023 permet la contractacié/nomenaments
temporals per casos excepcionals i per cobrir necessitats urgents i inajornables.

Tercera.- Régim funcionarial

Amb caracter general els llocs de treball en les administracions publiques han de ser desenvolupats per
personal funcionari, de conformitat amb I'article 92.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
Bases del Régim Local i I'article 9.2 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text
refos de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, en endavant TREBEP.

Quarta.- Nomenament per programa temporal

L'article 10 del TREBEP preveu que es podran formalitzar nomenaments interins per I’execucié de progra-
mes de caracter temporal, que no podran tenir una duracié superior a tres anys, ampliable fins a dotze
mesos més per les Lleis de Funcio Publica que es dictin en el desenvolupament d’aquest Estatut.

Aixi mateix, I'esséncia dels programes temporals i dels antics contractes per a obra i servei determinat és
que son per donar cobertura a necessitats conjunturals en el temps, per projectes independents del dia a
dia. Per tant, realitzar un programa temporal o una obra i servei determinat per donar cobertura a unes
funcions que soén estructurals no és correcte. Tanmateix no es poden formalitzar nomenaments interins
per vacant atés que no estan creades les corresponents places en la plantilla de personal.

Aquesta part posa en coneixement a qui exerceix la direccid superior de personal de la necessitat de modi-
ficar la plantilla i crear places d'Auxiliars administratius/ves atés que les funcions adscrites al lloc sén de
caracter estructural i es venen repetint en el temps.

Cinquena.- Dades del nomenament

Plantilla/RLT: OVacant
No disposa de plaga (Programa "Suport Anoia Jove”)
O Substitucié
O Continuitat

Durada del nomenament a partir del dia 03/03/2025 i fins al 31/12/2025

Tipus de nomenament: Interinatge per programa 100,00% de la jornada (37,5 h/set)

Obrao Eventual Cte. Interi- Funcionari
Jornada Laboral fix - natge / interi per
servel c.p- substitucio programa
Completa 100 401 402 410 408
Parcial 200 501 502 510 508
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Grup/Subgrup: (0 Tecnic/a A2
O Administratiu/va C1
Aux. Adm. C2
[0 Operari/a AP

Retribucio proposada: O Anual Mensual [0 Pagues Extres prorratejades
Salari (100,00% jornada) Sou base C2 716,98 €
Complement desti 12 311,19 €
Complement especific 429,13 €

TOTAL 1.457,30 €

Seguretat Social: 566,65 €

2 pagues extraordinaries per un import de 1.450,76 € cada una, desglossades en:
- Salari Base C2: 710,44 €
- Complement Desti 12: 311,19 €
- Complement Especific: 429,13 €

Cost simulat nomenament: 22.794,08 € desglossament:

Salari+pagues = 17.093,41 €
Seguretat social empresa= 5.700,67 €

Grup cotitzacio: 7.- Auxiliars administratius
Cotitzacid accidents treball: General 1,65%

PARTIDES PRESSUPOSTARIES:

Retribucions: 39/120.00.01/231.30i39/121.00.01/231.30
TGSS: 39/160.00.01/231.30

Locomoci6: 39/231.20.01/231.30

Organ que efectuara el nomenament:

President
O Junta de Govern
O Ple

Vist I'informe emés pel Departament d’Intervencid on consta la segient observacio:
e Consta en l'expedient informe del Cap del departament on indica la fermesa del Financament
afectat per import de 22.794,08€

De conformitat amb allo que preveu l'art. 53 del DL 2/2003 de 28 d'abril, en Us de la facultats atorgades a
aquesta Presidéncia.

RESOLC:
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PRIMER.- CREAR EL PROGRAMA TEMPORAL per a la cobertura com a funcionaria interina en els termes
seglents:

Denominacio del programa: Programa temporal "Suport Anoia Jove”

Area o servei d’adscripcié: Departament de Joventut

Contingut funcional:

GESTIO PERSONAL:

O Contractacions: control circuit de signatura dels informes de contractacio i prorroga redactats per la Cap
i que passin per Junta/ Ple. Seguiment amb RRHH de la contractacid i sol:licitar compte bancari o altra
documentacio, si es requereix.

O Quilometratge: control carpeta km, recollir documentacié equip, revisar possibles errors, control de
circuit de signatura a la Cap, President i RRHH.

O Manual organitzacid/acollida: actualitzar-lo i preparar documentacié per noves contractacions.

O Protocol circuits de temes laborals: actualitzar el document d’acord a notificacions / informacié que va-
gin enviant des de RRHH, aixi com altres manuals i circuits.

O Control espais, material oficina, informatica, mobils, targetes T-CATP i Ilicéncies Office.

O Creacid de la carpeta individual per cada treballadora i per cada any.

O Control carpeta individual i excels de seguiment anual de km i formacio.

[0 Horaris equip: actualitzar segons comuniqui la Cap.

O Actualitzacié semestral de la taula horaria del departament (Gener-Juny) per enviar a altres professio-
nals (Caps Departament Consell, Taula Comarcal, TLIA, GTT...)

O Seguiment sol-licituds i fitxatges portal horari i vacances: d’entrada ho gestiona la Cap, si es requereix,
entomara la gestié d’actualitzar al google calendari les vacances.

GESTOR EXPEDIENTS / EACAT

O Revisar diariament gestor d’expedients: control registre entrades i sortides, control expedients i avis de
terminis, notificacions i enviaments, redaccid de documents senzills segons model, altres tasques que
s’encomanin. Inicialment es fara coordinacié directa amb la Cap i ella assignara a qui dirigir-se segons
expedient o tramit a fer.

O Seguiment EACAT: permisos per descarregar aportacions de documentacio i fer enviaments que enco-
mani la Cap.

O Seguiment tramits subvencions i comprovaciéo que la mateixa documentacio estigui a les plataformes
corresponents (PMT per DIBA o EACAT per Generalitat), a les carpetes internes i al gestor.

REUNIONS

O Control calendari de Juntes, Plens, reunions equip, taules comarcals i altres reunions més estables al
google calendari i al calendari fisic de paret.

O Reserva d’espais per reunions (al Consell, via zoom o altres espais)

O Taula Comarcal técnica i politica de Joventut: control Ilista assisténcia segons convocatoria de la Cap,
preparacié documentacio, espai, comprar per catering...

O Transcripci6 d’actes, si no assisteix i es requereix es fara a partir de les gravacions.

O Suport a I'organitzacié d’altres reunions/comissions segons es requereixi: preparar documentacid, con-
trol terminis convocatories i actes que es requereixi.

O Assistir a les reunions/formacions que es considerin necessaries.

MEMORIES

Memories internes vinculades al PCJ:
O Suport a I'elaboracié del PCJ, plans actuacié i memories.
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O Recopilaci6 memories internes, control documents i terminis, preparacié document final del pla
d’actuacié anual/memories anual

Memories per municipis vinculades als convenis:

O Preparacido memories municipis segons model i a partir de I'excel recull de dades del departament (en
elaboracid).

O Novembre-desembre iniciar seguiment excel dades amb les técniques referents.

O Gener-febrer finalitzar recull i memories per cada municipi.

CATALEG SERVEIS I CONVENIS AJUNTAMENTS:

O Cataleg de serveis: vetllar per les fitxes del Departament fins que es fa definitiu.

O Preparar els Convenis i annexos de les fitxes dels serveis corresponents de cada municipi segons model
elaborat per la Cap.

O Iniciar expedient i control de convenis signats.

[0 Seguiment excel serveis/costos ajuntaments segons model elaborat per la Cap.

O Seguiment de les liquidacions bimensuals en coordinacié amb intervencio.

SUBVENCIONS

O Obrir expedient i crear carpeta al drive (valorar si també fisica) per cada subvencid (ordre, sol-licitud,
resolucio, justificacid, requeriments) segons indicacions de la Cap.

[0 Seguiment excel resum de subvencions anuals i dels terminis.

O Suport al recull d'informacio per a la sol-licitud i justificacid de subvencions segons indicacions de la
Cap, en especial suport a la gestio de la subvencié CP Fitxa 43.1: subvencié ajuntaments.

FACTURES I PRESSUPOST

[0 Escanejar factures conformades per la Cap.

O Puntejar factures conformades a I'excel de seguiment i a la partida corresponent.
[0 Seguiment dels AD i contractes del gestor expedients.

O Seguiment modificacions de crédit.

ATENCIO

O Atencid telefonica i presencial al Departament com administracié.

O Atencid telefonica i presencial a I'0OJ durant reunions equip, taules comarcals, formacions i jornades,
hora esmorzar o quan es requereixi.

O Control cessié espais assessories 0], quan es requereixi.

INSTAL-LACIONS JUVENILS I VISITES LLEURE

O Gestid expedients inspeccions, redaccié de documents segons model, notificacions i seguiment al gestor
expedients.

O Penjar documentacid i seguiment plataforma INSTAL.

[0 Registrar visites dutes a terme a la plataforma corresponent.

ALTRES TASQUES:

O Classificacid i organitzacié departament:

0 arxius en paper

o carpetes office 365

0 armaris i espais

o control impressores

o altres

[0 Elaborar documents de suport i circuits de les tasques encomanades.
[0 Substitucions, si es requereix.

O Altres tasques que s’encomanin segons necessitats.
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Jornada: 37,5 hores setmanals.

Horari: Proposta inicial amb possibles modificacions horaries segons necessitats del servei:

I T T N T T

08:00 a 15:00 08:00 a 15:00 08:00 a 15:00 08:00 a 15:00 08:00 a 15:00

Mati
CCA CCA CCA CCA CCA

Descans migdia

15:30 a 18:00
Tarda

CCA

Ubicacié: El seu desti sera a la seu del Consell Comarcal de I’Anoia. Desplagament puntual a municipis
segons necessitats.

Durada: El programa tindra una durada aproximada de 10 mesos amb possibilitat de prorroga fins a un
maxim de tres anys. Si bé el programa temporal es podra extingir en qualsevol moment quan es reveli la
innecessarietat del seu manteniment per rad de poder ser assumides les tasques per personal del Consell,
perqué es consideri adient redefinir el programa, perqué es consideri que aquest no esta assolint els ob-
jectius pel qual ha estat creat o degut a la finalitzacid o no acreditacio de la font de financament afecta.

Periode de practiques

De conformitat amb el punt 9.2 de les bases reguladores del procés selectiu per la creacié d’'una borsa de
treball de personal Auxiliar Administratiu que preveu:

“Tot nomenament/contracte tindra un periode de practiques de 2 mesos. Excepcionalment en les contrac-
tacions o nomenaments la durada dels quals sigui de tres mesos o inferior, el periode de practiques/prova
sera d’un mes.”

El periode de practiques tindra una durada maxima de 2 mesos.

Dues setmanes abans de transcorrer aquests mesos, el/la tutor/a de practiques, en aquest cas la Cap de
Joventut, Sra. Soraya Perez Galindo, emetra un informe conforme |'aspirant ha superat el periode de prac-
tiques o no.

Retribucions

Retribucions brutes anuals assimilades al lloc d’Auxiliar Administratiu/va de Régim Intern: 20.389,16 €
Retribucié mensual

Salari Base: 716,98 €

Complement de desti: 311,19 €

Complement especific: 429,13 €

Pagues extraordinaries: 1.450,76 € bruts per paga.
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SEGON.- ESTABLIR un periode de practiques de dos mesos. Aquest es realitzara sota la supervisio de la
Cap del departament, Sra. Soraya Perez Galindo, la qual emetra un informe abans de la finalitzacié on fara
constar expressament si I’'aspirant supera o no el periode de practiques.

TERCER.- NOMENAR com a funcionaria interina per |'execucio del programa temporal Suport Anoia Jove a
la Sra. Maria Teresa Riba Franquesa amb data d'efectes a partir del dia 03/03/2025 i fins el
31/12/2025.

QUART.- Que correspon al dret a percebre el 100% de les retribucions basiques i les retribucions com-
plementaries com a Auxiliar Administratiu/va assimilades al lloc de treball amb codi RLT RIN-04, comp-
tabilitzat sobre 37,5 hores setmanals, subgrup C2, Complement Desti 12, en quantia de 1.457,30
€/mensuals bruts, més altres 566,65 € de seguretat social, amb carrec a les partides pressupostaries:
partida de retribucions 39/120.00.01/231.30 i 39/121.00.01/231.30 i la partida de TGSS
39/160.00.01/231.30.

CINQUE.- APROVAR I DISPOSAR la despesa segiient a carrec del pressupost del 2025:

Exercici Aplicacio Import
2025 39/120.00.01/231.30 8.404,23 €
2025 39/121.00.01/231.30 8.689,18 €
2025 39/160.00.01/231.30 5.700,67 €
Total 22.794,08 €

SISE.- NOTIFICAR la resolucié a la Sra. Maria Teresa Riba Franquesa, a la Cap del Departament de Joven-

tut i a la representacié del personal.

SETE.- Donar compte d’aquesta resolucié en la propera sessié plenaria.

Ho mana i signa el Sr. President de la corporacié al lloc i data indicat

Jordi Parcerisas Valls
President
Igualada, a la data de la signatura
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Exp: 03282025
DECRET DE PRESIDENCIA

“En Us de les facultats que em confereix [’article 53,1 c) del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova
el text refds de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, U’art. 79.1 en relacié a ’art.126.2
ambdos del RD 2568/1986 de 28 de novembre, he resolt:

PRIMER: Convocar als PORTAVEUS d’aquest Consell Comarcal, per a la Junta de Portaveus de
la mateixa, que se celebrara el dia 18/03/2025 a les 19.30 h, en format presencial a
la seu del Consell Comarca de [’Anoia, Placa Sant Miquel, 5 d’Igualada, d’acord amb
allo que disposa el RD 2568/ 1986, de 28 de novembre, ROF.

SEGON: Notificar aquesta resolucié als interessats, amb el recordatori de [’obligacié de
comunicar amb antelacio suficient a la Secretaria del Consell Comarcal, les causes
que impedeixin [’assistencia.

ORDRE DEL DIA
1.- Dacié compte de |’acta anterior
2.- Despatx de Presidéncia

3.- Informes Vicepresidéncies i Consellers/eres.

Aixo és tot el que us faig avinent.

Jordi Parcerisas Valls
President

Igualada, a la data de la sighatura
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Expedient: 1754-0347/2025
Assumpte: PLA MIG PRESSUPOSTARI A MIG TERMINI

DECRET DE PRESIDENCIA

FETS

1. S’ha informat de la necessitat d’aprovar el pla pressupostari a mig termini abans del dia 15 de mar¢ de
l’exercici en curs.

2. La Presidéncia ha proposat unes previsions d’ingressos i despeses per al periode 2025-2028
3. Consta en ’expedient ’informe d’Intervencio on es conclou:

El Pla pressupostari a mig termini compleix els objectius d’estabilitat i de la regla de la despesa, i el rati
de deute no supera el 110% dels ingressos corrents previstos, d’acord amb el quadre 2 de |’Annex.

FONAMENTS JURIDICS
La legislacio i normativa aplicable es:

Informe emés d’acord amb ’art. 172 en relacié amb el contingut de Uart. 175 del Reial Decret 2568/1986,
de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid, funcionament i régim juridic de les
entitats locals.

La legislacio i normativa aplicable es:

L’article 29 de la Llei organica 2/2012, de 27 d’abril, d’Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera
estableix que s’ha d’elaborar un pla pressupostari a mig termini que s'incloura en el Programa
d'Estabilitat, en qué s'emmarcara l'elaboracié dels pressupostos anuals i a través del qual es garantira
una programacio pressupostaria coherent amb els objectius d'estabilitat pressupostaria i de deute public i
de conformitat amb la regla de despesa.

L’article 6 de U’Ordre HAP/2105/2012, d'1 doctubre, pel qual es desenvolupen les obligacions de
subministrament d'informacié previstes a la Llei Organica 2/2012, de 27 dabril, dEstabilitat
pressupostaria i sostenibilitat financera, detalla que es remetra la documentacio dels Plans abans de 15
de mar¢ de cada any.

L'article 4.1 de UOrdre HAP/2105/2012, d'1 doctubre, pel qual es desenvolupen les obligacions de
subministrament d'informacié previstes a la Llei Organica 2/2012, de 27 dabril, dEstabilitat
pressupostaria i sostenibilitat financera, disposa determina que la remissié de la informacié econdomica-
financera corresponent a les corporacions locals correspon a la Intervencié o unitat que exerceixi les
seves funcions.

Vist els informes obrants a ’expedient administratiu, i de conformitat amb allo que disposa Uart. 21.1 s)
de la Llei 7/1985, de 2 d’abril reguladora de LRBRL, i ’art. 53 DL 2/2003 pel qual s’aprova el text refos de
la Llei Municipal i el régim Local de Catalunya

RESOLC

Primer.- Aprovar el pla pressupostari a mig termini pel periode 2025-2028 d’acord amb el quadre 1 de
I’Annex que s’adjunta a la present resolucio.

Segon.- Encarregar a la Intervencié Municipal que remeti aquesta informacié al Ministeri d'Hisenda i

Administracions Publiques, per donar compliment a les obligacions de subministrament d‘informacio
previstes a la Llei Organica 2/2012, de 27 d'abril, d'Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat Financera.

Tercer.- Donar compte al Ple de la Corporaci6 del en la primera sessié que es celebri.
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Ho mana i signa el Sr. President del Consell Comarcal de |’Anoia.

Jordi Parcerisas Valls
President
A lgualada a data de signatura electronica.

S’adjunta a la present resolucioé la documentacié que es detalla a continuacio:

[ ] Annex 1_ Proposta de pla pressupostari a mig termini
[ ] Annex 2_ Compliment indicadors LOEPSF
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Exp: 03282025

Assumpte: Convocatoria CONSELL DE PRESIDENCIA del Consell Comarcal Anoia.

DECRET DE PRESIDENCIA

“En Us de les facultats que em confereix [’article 53,1 c) del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova
el text refds de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, U’art. 79.1 en relacié a ’art.126.2
ambdos del RD 2568/ 1986 de 28 de novembre, he resolt:

CONVOCAR als membres del CONSELL DE PRESIDENCIA d’aquest Consell Comarcal que tindra lloc el
proper dia18 de mar¢ de 2025 a les 18.30 h en format presencial a la seu del Consell Comarcal de
I’Anoia, Placa Sant Miquel, 5 d’lIgualada amb el seglient:

ORDRE DEL DIA
1.- Aprovaci6 de l’acta anterior
2.- Despatx de Presidéncia

3.- Informes Vicepresidéncies/ Conselleries.

Atentament,

Jordi Parcerisas Valls

President
Igualada, a la data de la signatura
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Exp. 0328-2025
Assumpte: Convocatoria Comissions Informatives del Consell Comarcal Anoia.

DECRET DE PRESIDENCIA
“En Us de les facultats que em confereix [’article 53,1 c) del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova el
text refds de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, U’art. 79.1 en relacié a [’art.126.2 ambdds del
RD 2568/ 1986 de 28 de novembre, he resolt:
1.- CONVOCAR a la comissié Informativa d’aquest Consell Comarcal que tindra lloc el proper dia 18 de

mar¢ de 2025 a les 19.00 hores en format presencial a la seu del Consell Comarcal de ’Anoia, Placa
Sant Miquel, nim. 5 d’lgualada amb el segiient ORDRE DEL DIA:

COMISSIONS INFORMATIVES:
Comissié Informativa de Governaci6é i Régim Interior

PRESIDENCIA
¢ Daci6 de compte de la darrera acta de comissié informativa
¢ Decrets de Presidéncia

Comissio Informativa de Sostenibilitat i Territori

MEDI AMBIENT

e 02292023 Proposta d’acord aprovacio modificacié preu abocador diposit controlat Can Mata
anualitat 2025

e 02932025 Proposta d’acord aprovacié prorroga conveni col-laboracié per U’establiment del preu
d’abocament al diposit controlat de Can Mata

SOSTENIBILITAT, TERRITORI | INFRAESTRUCTURES

e 03172025 Proposta Ple Conveni Agéncia Habitatge Programa de Mediacié per al lloguer social
d’habitatges pels anys 2025-2026-2027

Comissié Informativa de Servei a les persones

CULTURA
e 04022024 Proposta d’acord declaraciéo Bé Cultural d’Interés local Moli Ca U’Almirall6é al tm. de la
Pobla de Claramunt
e 02432025 Proposta d’acord declaracié Bé Cultural d’Interés local Església de Sant Roma i rectoria
al tm. de Santa Maria de Miralles
e 03422025 Proposta Ple reversio cessio Us baixos local Sant Carles, 83 (oficina ATC)

Comissio Informativa de Presidéncia i Hisenda

HISENDA
e 03132025 Proposta d’acord aprovacioé modificacié de credit nUm. 4/2025

NOVES TECNOLOGIES
e 00852025 Proposta d’acord aprovacié conveni pel desenvolupament del Cataleg de serveis del
Departament de Noves Tecnologies amb ajuntaments comarca
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Comissio Informativa de Promocié Economica i Infraestructures

PROMOCIO ECONOMICA

o 07212024 Proposta d’acord aprovaciéo esmena convenis CCAnoia-Ajuntaments comarca Projecte
Anoia Activa

TURISME
e 01722025 Proposta d’acord aprovaciéo esmena conveni turisme ajuntament d’lgualada

CONSUM
e 03112025 Proposta Ple Aprovacié Addenda conveni Consum 2025

2.- INFORMAR: que els consellers/res que hagin facilitat la declaracié de confidencialitat tenen accés al
programa informatic gestor d'expedients electronics en el que podran accedir a tots els expedients objecte
de Uordre del dia de la present convocatoria.

Jordi Parcerisas Valls
President
Igualada, a la data de la sighatura



A

'- A\

CONSELL DEC - Decret
CO MARCAL DEC-0040-2025 - 17/03/2025
DE LANOIA

DECRET DE PRESIDENCIA

Vist I'informe proposta nim. 0045/2025 emes pel Departament de Recursos Humans de data 06/03/2025
on exposa:

Antecedents

Primer.- Vist l'informe tecnic que figura en aquest expedient emes pel Secretari del Consell Comarcal de
I’Anoia, Sr. Jordi Vives Puig, on exposa i sol-licita el seglent:

“1. Atés que s’han publicat els resultats finals de les proves del procediment de creacié d’una borsa de
treball de técnic d’administracié general (Exp.176/2023).

2. Ateses les caracteristiques d’aquest lloc de treball.

3. Atesa [l’actual situacié del departament de secretaria on el seu titular té una dedicacio del 30% i el
téecnic lletrat ha estat un llarg periode de baixa.

4. Ates que la manca d’efectius va comportar la necessitat d’adscriure provisionalment a un tecnic
provinent d’un altre departament amb [’afectacié corresponent a dit department.

5. Atesa [’acumulacié d’expedients administratius i [’elevat volum de feina, en particular en [’ambit de
contractacid, al que cal afegir en la propera anualitat un previsible canvi en la presidéncia i [’equip de
govern del Consell Comarcal amb tot el que comporta de dedicacio.

6. Atesa la situacié d’incapacitat temporal, que es preveu que s’allargui en el temps, de la Sra. Merce
Trullols Vidal, actual titular del programa TAG suport secretaria.

Es per aquest motiu que ES SOL-LICITA, si [’6rgan competent ho creu convenient,

o PROCEDIR al nomenament d’un funcionari interi substitut de la Sra. Merce Trullols Vidal a la major
brevetat i fins al dia habil immediatament anterior a la seva reincoporacid, per prestar suport a les
funcions preceptives legalment atribuides a la SECRETARIA, i en particular segons el seglient detall:

» Elaboracio i redaccié de plecs de condicions administratives, decrets, acords, propostes de resolucio i
d’altra documentacio juridica que sigui necessaria.

» Seguiment dels expedients de contractacié (modificacions, prorrogues, recursos...).

e Assessorament i col-laboracié continuada amb els diferents departaments per la resolucié de dubtes
juridics.

e Qualsevol altra funcid relacionada amb la seva titulacio | formacio.

o Que la data d’inici sigui el més aviat possible. Amb una dedicacid, per motius de financament, de dimarts
i dimecres de 8 a 15h i dijous de 8 a 15h i de 15h30 a 18h.

A carrec de les partides pressupostaries de retribucions
00/920/ 1200001, 00/920/1210001 i 00/912/1600001.”

Segon.- Vist que la treballadora Sra. Merceé Trullols Vidal, Tecnica d’Administraci¢ general adscrita I'area
de Secretaria per I'execucié del programa temporal Suport a Secretaria, es troba actualment en situacié
d’incapacitat temporal.

Consideracions técniques

Primera.- Aplicacié dels resultats del procés selectiu

(i) Ates que actualment aquest ens local no disposa de cap Borsa de treball de personal Tecnic
d’Administracié General vigent s'ha procedit a recérrer a la borsa de treball més assimilable a la vacant.

(ii) Vista I’Acta dels resultats finals del procés de seleccid per la constitucié d’'una borsa de treball de jurista
de serveis socials d’atencié primaria i de técnic jurista del SIAD signada pels membres del tribunal
qualificador i atesos als resultats final del procés:

RESULTAT | RESULTAT
REG. ENTRADA COGNOMS, NOM DNI/NIE FASE FASE TOTAL
OPOSICIO | CONCURS
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E-005989-2023 MURIOZ IRANZO, JORDI Frr2e4re 27,00 0,00 27,00
E-006008-2023 JUST CASANOVAS, 236 1 5500 2,20 24,20
LAURA
E-006015-2023 BERTRAN GONZALEZ, 14 16,60 2,05 18,65
CARLOTA
***826***
E - 005804-2023 |  INSA AGUSTINA, JUAN 15,55 3,00 18,55
CARLOS
***078***

E-006015-2023 16,55 0,70 17,25

LAZARO GODOY, ANNA

(iii) Vista la base 10.4 que regula aquest procés, que diu:

“10.4.- Mentre una persona integrant de la borsa tingui vigent un nomenament, no se li oferira cap altre
que pugui generar-se. Una vegada finalitzada la relacié laboral per qualsevol causa aliena a la seva
voluntat, es reincorporara en la mateixa posicié de la borsa a efectes de poder optar a noves ofertes.”

(iv) Vist que les persones que ocupen les tres primeres posicions de la borsa es troben prestant serveis al
Consell en virtut d’aquest procés selectiu. S'ha procedit a oferir la vacant als dos aspirants restants.

(iv) Vist que la primera persona en acceptar-la ha estat el Sr. Juan Carlos Insa Agustina, qui ocupa la 4ta
posicidé de la borsa a través de la instancia generica amb nUmero de registre E - 000180-2025. En la
mateixa, exposa i sol-licita:

“EXPOSO Que pel Departament de Recursos Humans d'aquest Consell se m'ha ofert mitjancant un correu
electronic la vacant de Tecnic Administratiu General, per la qual cosa, estant interessat a acceptar-la,
SOL-LICITO cobrir l'esmentada vacant i manifesto la meva disponibilitat per incorporar-me de forma
immediata.”

Segona.- Contractacions/nomenaments temporals

A l'article 20.cinc de la Llei General de Pressupostos per I'any 2023 permet la contractacié/nomenaments
temporals per casos excepcionals i per cobrir necessitats urgents i inajornables.

Tercera.-_Réegim funcionarial

Amb caracter general els llocs de treball en les administracions publiques han de ser desenvolupats per
personal funcionari, de conformitat amb l'article 92.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
Bases del Regim Local i I'article 9.2 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que aprova el text
refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, en endavant TREBEP.

Quarta.- Nomenament per substitucidé transitoria

(i) Vist I'article 10 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, del 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, que preveu:

“Article 10. Funcionaris interins.

1. Son funcionaris interins els que, per raons expressament justificades de necessitat i urgencia, sén
nomenats com a tals amb caracter temporal per a l'exercici de funcions propies de funcionaris de carrera,
quan es doni alguna de les circumstancies seglients:

a) L'existencia de places vacants, quan no sigui possible la cobertura per funcionaris de carrera, per un
maxim de tres anys, en els termes que preveu l'apartat 4.

b) La substitucio transitoria dels titulars, durant el temps estrictament necessari.
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¢) L'execucio de programes de caracter temporal, que no poden tenir una durada superior a tres anys,
ampliable fins a dotze mesos més per les lleis de funcié publica que es dictin en desplegament d'aquest
Estatut.

d) L'excés o l'acumulacié de tasques per un termini maxim de nou mesos, dins un periode de divuit
mesos.”

(ii) La modalitat funcionarial a realitzar per la cobertura d'aquest servei és mitjangcant un interinatge per
substitucié transitoria amb data d’inici el primer dia habil que coincideixi amb la prestacié de serveis
segons I'horari fixat a partir de la signatura de I'acord i fins I'Gltim dia de prestacié de funcions previ a la
reincorporacioé efectiva de la Sra. Mercé Trullols Vidal al seu lloc de treball.
Amb les seglients condicions:

- Jornada: 23,5 hores/setmanals

- Horari: dimarts i dimecres de les 8:00 hores a les 15:00 hores i dijous de les 8:00 hores a les 15:00

hores i de les 15:30 hores a les 18:00 hores.
- Ubicacioé: Consell Comarcal de I'Anoia.

Cinquena.- Sobre el periode de practiques

(i) Vist que mitjangant Junta de Govern Local, celebrada el 5 de juny del 2023 va adoptar-se l'acord
d’aprovacié de les bases reguladores i convocatoria simultania de la borsa de treball de jurista de serveis
socials d'atencié primaria i de técnic jurista del SIAD del Consell Comarcal de I'’Anoia.

(ii) Vista la base 10.3 de dit procés selectiu, que diu:

“Tot nomenament tindra un periode de practiques de 6 mesos. Excepcionalment en els nomenaments la
durada dels quals sigui de tres mesos o inferior, el periode de practiques sera d’un mes.”

(iii) Aixi doncs, el periode de practiques tindra una durada d'un mes. Abans de transcdorrer aquest/s mes/os,
el/la tutor/a de practiques, en aquest cas el Secretari de la corporacié, Sr. Jordi Vives Puig, emetra un
informe conforme l'aspirant ha superat el periode de practiques o no. En cas de que la substitucid
transitoria temporal que ens ocupa continui més enlla de tres mesos, aquest periode de practiques
s'entendra automaticament prorrogat fins a sis mesos.

Sisena.- Dades del homenament

Juan Carlos Insa Agustina

Plantilla personal/RLT: OVacant
No disposa de placa
Substitucié (IT Sra. Merce Trullols Vidal)
O Continuitat

Antiguitat: -

Durada del nomenament: A partir del dia habil que coincideixi amb la prestacié de serveis
segons |I'horari fixat a partir de la signatura de I'acord i fins el dia habil immediatament

anterior a la reincorporacio efectiva de la persona litular al seu lloc de treball

Tipus: Funcionari interi substituci6 transitoria de la persona titular
del lloc 62,67% jornada (23,5 h/set)
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Laboral Obra o Eventual Interinatge / Interi per
fix servei c.p. substitucid programa
T. complerta 100 401 402 418 408
T. parcial 200 501 502 518 508
Grup/subgrup: Tecnic Superior A1

O Administratiu C1
O Aux. Adm. C2

O Operari/a
Retribuci6é proposada: O Anual Mensual O Pagues Extres prorratejades
Salari (62,67% jornada) Sou base A1 831,52 €
Complement desti 24 437,06 €
Complement especific 778,83 €
TOTAL 2.047,41 €

2 pagues extraordinaries per un import de 1.729,01 € cada una, desglossades en:

- Salari Base A1: 513,13 €
- Complement Desti 24: 437,06 €
- Complement Especific: 778,83 €

Seguretat Social: 778,45 €

Cost estimat nomenament 2025 31.020,92 € desglossament:

Salari+pagues = 23.266,25 €
Seguretat social empresa= 7.754,67 €

Grup cotitzacié: 1.- Enginyers i llicenciats.
Cotitzacié accidents treball: & General 1,65%

PARTIDES PRESSUPOSTARIES:
Retribucions: 00/120.00.01/920 i 00/121.00.01/920

TGSS: 00/160.00.01/920
Organ que efectuara el nomenament:

President

O Junta de Govern
O Ple

Vist I'informe emeés pel Departament d’'Intervencié on consta la seglient observacio:

¢ Consta en lI'expedient que donat no es disposa de cap Borsa de personal de TAG vigent, s’ha
procedit a recérrer a la borsa de treball més assimilable a la vacant, essent la mateixa la borsa de
treball de jurista de serveis socials d'atencid primaria i de técnic jurista del SIAD

De conformitat amb allo que preveu I'art. 53 del DL 2/2003 de 28 d'abril, en Us de la facultats atorgades a
aquesta Presidencia.

RESOLC:
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PRIMER.- NOMENAR al Sr. Juan Carlos Insa Agustina com a Tecnic d’Administracié General (adscrit a
secretaria) mitjangant nomenament temporal a 23,5 hores setmanals a partir del primer dia habil que
coincideixi amb la prestacié de serveis segons |'horari fixat a comptar a partir de la signatura de l'acord i
data de finalitzacié I'altim dia de prestacid de funcions previ a la reincorporacié efectiva de la treballadora
Sra. Mercé Trullols Vidal al seu lloc de treballl amb carrec a les partides pressupostaries
00/120.00.01/920, 00/121.00.01/920 i 00/160.00.01/920.

SEGON.- ESTABLIR un periode de practiques d'un mes. Aquest es realitzara sota la supervisié del Secretari
de la corporacié, Sr. Jordi Vives Puig, qui emetra informe abans de la finalitzacié on fara constar
expressament si I'aspirant supera o no el periode de practiques. En cas de que la substitucié transitoria
temporal que ens ocupa continui més enlla de tres mesos, aquest periode de practiques s’entendra
automaticament prorrogat fins a sis mesos.

TERCER.- Que correspon el dret a percebre el 62,67% de les retribucions basiques i les retribucions
complementaries assimilades al lloc de treball de Tecnic/a Gabinet Juridic amb codi RLT SEC-02,
comptabilitzat sobre 37,5 hores setmanals, grup A1, Complement Desti 24, en quantia de 2.047,41
€/mensuals bruts amb dues pagues extraordinaries de 1.729,01 € cada una, corresponents a les
retribucions basiques i les complementaries, més altres 778,45 € de seguretat social, amb carrec a les
partides pressupostaries: partida de retribucions 00/120.00.01/920 i 00/121.00.01/920 i la partida de TGSS
00/160.00.01/920.

QUART.- APROVAR | DISPOSAR la despesa segilient a carrec del pressupost vigent:

EXERCICI Aplicacioé Import
2025 00/120.00.01/920 9.135,29 €
2025 00/121.00.01/920 14.130,96 §
2025 00/160.00.01/920 7.754,67 €

Total 31.020,92 €

CINQUE.- NOTIFICAR la resolucié al Sr. Juan Carlos Insa Agustina, Sra. Merceé Trullols Vidal, al Secretari, Sr.
Jordi Vives Puig, i a la Representacié del personal.
SISE.- Donar compte d'aquesta resolucié en la propera sessié plenaria.

Ho mana i signa el Sr. President de la corporacié al lloc i data indicat

Jordi Parcerisas Valls
President
Igualada, a la data de la signatura
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DECRET DE PRESIDENCIA

Vist I'informe proposta nim. 0059/2025 emes pel Departament de Recursos Humans de data 06/03/2025
on exposa:

Antecedents

Primer.- Vist I'informe emes per la Coordinadora de la Unitat d’Atencié a la Infancia i I’Adolescencia, Sra.
Silvia Capuz Peralta, on exposa i sol-licita:

“Vist que el Servei Especialitzat d’Atencié a la Infancia i [’Adolescencia de [’Anoia (SEAIA) és un servei
social especialitzat adrecat a infants i adolescents de 0 a 18 anys que estan en una situacié o en risc de
desemparament i a les seves families, que té per objectiu la prevencio, el diagnostic, el tractament i el
seguiment dels infants/adolescents que estan en aquesta situacio.

Vist que tal i com queda recollit al Contracte Programa de la Generalitat de Catalunya (fitxa 19) es tracta
d’un servei multi professionals, de funcionament interdisciplinari que esta format per quatre disciplines:
psicoleg/ologa, pedagog/a, treballador/a social i educador/a social, preferentment amb experiéncia en
[’ambit de la infancia i [’adolescéncia en risc.

Vist que la Llei 14/2010, del 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infancia i [’adolescéncia,
estableix al Titol V, relatiu a la proteccio dels infants i els adolescents que estan en una situacié o en risc
de desemparament, les competencies de les administracions i els mecanismes de col-laboracié per
protegir els infants i adolescents desemparats o en risc d’estar-ho.

Vist que segons la Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de Serveis Socials, els serveis socials especialitzats
s’organitzen en forma de xarxa sobre el territori d’acord amb el principi de descentralitzacio, les
caracteristiques dels nuclis de poblacid i la incidéncia de les necessitats que atenen. D’acord amb [article
29, el departament competent en materia de serveis socials ha de crear, mantenir, avaluar i gestionar els
serveis socials especialitzats.

Vist que la Cartera de serveis socials vigent, aprovada pel Decret 142/2010, d’11 d’octubre, pel qual
s’aprova la Cartera de serveis socials 2010-2011, que ha estat prorrogada successivament per les
posteriors lleis de pressupostos, incorpora al SEAIA en els serveis socials especialitzats en [’ambit de la
infancia, (’adolescéncia i la joventut.

Vist que el proper 19 de febrer esta prevista la reincorporacié a mitja jornada de la Sra. Laura Bertran
Balcells, Treballadora Social del SEAIA de [’Anoia i que aquesta placa figura a la plantilla vigent.

Vist que quedara vacant la resta de jornada laboral assignada a aquesta placa.
Vist que hi ha una borsa de treball vigent per aquest perfil professional

Vist que tenim financament estable en la fitxa 19 del Contracte Programa 2022-2025 per la coordinacio, la
cooperacio i la col-laboracié entre el Departament de Drets Socials i Consell Comarcal de ' Anoia en
materia de serveis socials i altres programes relatius al benestar social.

Es proposa:

Efectuar la contractacié d’una treballadora social en regim d’interinatge per substitucié per cobrir la mitja
jornada de la placa que quedara vacant, a partir del 19 de febrer, de la Sra. Laura Bertran Balcells, amb
DNI num. 47****88-G, la qual consta a la plantilla vigent, amb les segiients condicions:



A ggusAEQLCLAL 858-684810-%25-18/03/2025
& W DE LANOIA

Denominacio del Treballadora Social del SEAIA
lloc

Grup A2

Nivell 21

Jornada Mitja jornada: 18’75 hores

Dilluns: 915 a 13’00 hores
Dimarts: 9’15 a 1500 hores i
15’30 a 18’00 hores

e Dimecres: 9’00 a 11’00 hores
Dijous: 9’15 a 14’00 hores
Durada Fins el retorn a jornada complerta de

la titular.

SEAIA Anoia. Departament de
Benestar Social i Atencié a la
Ciutadania. Consell Comarcal de
I’Anoia

Lloc de treball

La despesa anira a carrec de la partida de retribucions personal: 32/131.00.01/231.02 i la Seguretat Social
a: 32/160.00.01/231.02.”

Segon.- Vist que mitjancant Decret de Presidencia nim. 0027/2025 de data 19 de febrer de 2025 es va
adoptar el seglent acord:

“Primer.- DECLARAR finalitzat el periode d’excedéncia voluntaria per cura de fills de la Sra. Laura Bertran
Balcells d’acord amb la seva sol-licitud tramesa mitjancant instancia electronica amb nimero de registre E

- 000339-2025, havent-se de computar el periode de permanencia en excedéncia per cura de fills a
efectes de triennis (generant el reconeixement del primer trienni el 12/10/2024), consolidacié de grau

personal i drets passius des de la data de subrogacio (01/04/2024).

Segon.- CONTRACTAR la Sra. Laura Bertran Balcells amb data d’efectes del dia 19/02/2025 per ocupar
la placa de Tecnic/a mitjana per proveir definitivament el lloc de treball de Técnic/a SIFE (Grup A2) amb
codi RLT BSC-INF-EAIA-04 en regim laboral del Consell Comarcal de [’Anoia.

Tercer.- AUTORITZAR la reduccié de jornada de treball per cura de fill/a menor de 6 anys, de la Técnica,
Sra. Laura Bertran Balcells, amb efectes del dia 19 de febrer de 2025, amb una jornada de treball de
18,75 hores setmanals (50,00%) i percebent el 60,00% de les retribucions corresponents, fins el
17/02/2028, dia immediatament anterior al dia que la seva filla compleix 6 anys, i amb el seglient horari:

- Dilluns: de les 10:00 hores a les 13:30 hores.

- Dimarts: de les 10:00 hores a les 15:00 hores i de les 15:30 hores a les 18:00 hores.

- Dimecres: de les 10:00 hores a les 13:45 hores.

- Dijous: 10:00 hores a les 14:00 hores.

Quart.- Que correspon el dret a percebre el 60,00% de les retribucions basiques i les retribucions
complementaries corresponents al lloc de treball amb codi RLT BSC-INF-EAIA-04, comptabilitzat sobre
37,5 hores setmanals, grup A2, Complement Desti 21, complement especific de 471,34 € i en quantia de
1.524,55 €/mensuals bruts tenint en compte que a partir del mes de novembre del 2025 tindra dret a
percebre el primer trienni del subgrup A2, més altres 571,48 € de seguretat social, amb carrec a les
partides pressupostaries: partida de retribucions 32/130.00.01/231.02 i la partida de TGSS

32/160.00.01/231.02.

Cinqué.- APROVAR | DISPOSAR la despesa seglient a carrec del pressupost vigent:

EXERCICI Aplicacié Import
2025 32/130.00.01/231.02 18.234,02 €
2025 32/160.00.01/231.02 5.858,61 €
Total 24.092,63 €
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Sisé.- DECLARAR finalitzada la relacié contractual amb la Sra. Beatriz Dengra Ruiz amb el Consell
Comarcal de ’Anoia amb data d’efectes del dia 18/02/2025 com a Teécnic/a SIFE (Grup A2) amb codi BSC-

INF-EAIA-04 al tractar-se del dia habil immediatament anterior a la reincorporacié efectiva de la Sra. Laura

Bertran Balcells.

Sete.- NOTIFICAR la resolucié a la Sra. Laura Bertran Balcells, a la Sra. Beatriz Dengra Ruiz, a la

Coordinadora de la Unitat d'atencié a la infancia i l'adolescéncia, a la Cap del departament de Benestar

Social i Atencid a la Ciutadania i al Comite d’empresa.

Vuité.- Donar compte d’aquesta resolucié en la propera sessio plenaria.”

Consideracions técniques

Primera.- Aplicacié dels resultats del procés selectiu

(i) Vist I'acta del tribunal del procés de seleccid per a la cobertura de tres places de treballadors/es socials
adscrites a tres llocs de treballador/a social de serveis socials basics del Consell Comarcal de I’Anoia
on els resultats finals van ser els segiients:

RESULTAT RESULTAT .
COGNOMS, NOM DNI/NIE OPOSICIO CONCURS Pumgzgﬂ gg\)‘AL
(maxim 60) (maxim 40)

FABREGAS MUELA, NS

1 ESTER 56,00 40,00 96,00
PAREDES OLIVELLA, | o

2 ROSA 54,00 40,00 94,00
ROCA CASANELLAS, | (0 0

3 MARTA 51,00 40,00 91,00
CIFUENTES Jrkg Dk

4 SALVANS, IRIS 55,00 35,87 90,87
RAMIREZ MEDINA, |, 0o,

5 MARIANA 47,00 26,89 73,89
MUNTADA RO

6 | MARTINEZ, LIDIA 50,00 23,45 73,45
SOTERAS BERGADA, rrGAGHE

7 ELENA 45,00 25,90 70,90
8 | SANCHEZMORA, | .o ...

JubDIT 51,00 17,08 68,08
ARROYO GARZON, | ,,. 1334+

9 ANDREA 51,00 14,72 65,72
LOZANO GOMEZ, PN

10 RAQUEL 50,00 9,22 59,22
BERNET RIBALTA, NP

11 JUDIT 51,00 7,75 58,75
BERTRAN BALCELLS, | ., ) s

12 LAURA 46,00 8,40 54,40
MARTI GALLEGO, Akr QGO

13 CARLA 50,00 4,30 54,30
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SOLERRICA, V.
14 CRISTINA 43,00 3,16 46,16
GIL TARRIDA, N
15 INGEBORG 45,00 0,32 45,32
DENGRA RUIZ, NS
16 BEATRIZ 39,00 4,00 43,00

(ii) Vist que les tres aspirants que ocupen les tres millors posicions de la llista van ser les proposades pel
tribunal per ocupar les 3 places vacants; es va procedir a oferir la vacant d'un/a treballador/a social
derivada de la reduccié de jornada de la treballadora Sra. Laura Bertran Balcells a la resta d'aspirants, per
haver superat el procés selectiu i no haver estat proposades per la contractacié com a personal laboral fix,
formant aixi, part de la borsa de treball temporal.

(iii) La primera persona en acceptar-la ha estat I'aspirant Sra. Beatriz Dengra Ruiz, qui ocupa la 16ena
posicié, mitjangant instancia genérica amb ndmero de registre E - 001199-2025 on exposa:

“Exposo la meva acceptacié a la vacant de treball social a mitja jornada del SEAIA de ['Anoia en regim
d'interinatge.”

Segona.- Contractacions/nomenaments temporals

A l'article 20.cinc de la Llei General de Pressupostos per I'any 2023 permet la contractacié/nomenaments
temporals per casos excepcionals i per cobrir necessitats urgents i inajornables.

Tercera.- Sobre la modalitat de contractacié temporal

La modalitat contractual a realitzar per la cobertura d'aquest servei és mitjancant un contracte
d’interinatge/substituci6 amb data d'inici a partir del segon dia habil immediatament posterior a la
signatura de l'acord i data de finalitzacié I'Gltim dia de gaudi del permis de reduccié per cura de menor de

la treballadora Sra. Laura Bertran Balcells.

Amb les seglients condicions:

- Jornada: 18,75 hores/setmanals
- Horari:
o Dilluns: 9’15 a 13’00 hores
o Dimarts: 915 a 15’00 hores i 15’30 a 18’00 hores
o Dimecres: 9°00 a 11°'00 hores
o Dijous:9'15 a 14’00 hores.
- Ubicacio: Seu del Consell Comarcal de I’Anoia.

La modalitat contractual que ens ocupa és de conformitat amb la disposicié transitoria tercera del Reial
Decret-llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de
I'estabilitat en el treball i la transformacié del mercat de treball.

"3. Podrdn celebrarse contratos de duraciéon determinada para la sustitucion de una persona
trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo, siempre que se especifique en el
contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucion”.

Quarta.- Dades de la contractacio

Plantilla personal: OVacant
No disposa de placa
Substitucié (Reduccio Sra. Laura Bertran Balcells)

O Continuitat

Durada de la contractacio a partir del segon dia habil immediatament posterior a la signatura de
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I'acord i data de finalitzacié I'Ultim dia de gaudi del permis de reduccié per cura de menor de la

treballadora Sra. Laura Bertran Balcells.

Tipus de contractaci6é: Substitucié 50,00% de la jornada (18,75 h/setmana)

| Cte. Funcionari
Jornada Laboral fix Obra ° Bventua Interinatge / interi per
servel cp substitucié programa
Completa 100 401 402 410 408
Parcial 200 501 502 510 508
Categoria: Tecnic/a A2
O Administratiu/va C1
O Aux. Adm. C2
O Operari/a AP
Retribuci6é proposada: O Anual Mensual O Pagues Extres prorratejades
Salari (50,00% jornada) Sou base A2 573,68 €
Complement desti 21 283,18 €
Complement especific 392,78 €
TOTAL 1.249,64 €

Seguretat Social: 486,21 €

Cost simulat contractacio pel 2025: 18.983,19 € desglossament:

Salari+pagues = 14.235,60 €
Seguretat social empresa= 4.747,59 €

Grup cotitzacié: 2.- Enginyers técnics, peérits i ajudants titulats
Cotitzacié accidents treball: & General 1,65%

PARTIDES PRESSUPOSTARIES:
Retribucions: 32/131.00.01/231.02
TGSS: 32/160.00.01/231.02

Organ que efectuara la contractacié:

President
O Junta de Govern
O Ple

Vist I'informe emeés pel Departament d'Intervencié on consten les seglients observacions:

e La Sra. Laura Bertran Balcells té el dret a percebre el 50,00% de les retribucions basiques i les
complementaries.

¢ La Sra. Beatriz Dengra Ruiz té el dret a percebre el 60,00% de les retribucions basiques i les
retribucions complementaries.

¢ Consta informe de la coordinadora de la Unitat d’Atencié a la infancia i adolescencia on indica
textualment “Donat que la Sra. Beltran té una despesa del 60% falta el 10% per poder cobrir el sou
de la Sra. Dengra a partir de la seva contractacié. Aquest 10% es podra cobrir amb un excedent
que tenim a pressupost en Capitol 1, donat que la Sra. Jessica Aragon esta pressupostada al 100% i
es va incorporar amb reduccié de Jornada”
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De conformitat amb allo que preveu I'art. 53 del DL 2/2003 de 28 d’abril, en Us de la facultats atorgades a
aquesta Presidencia.

RESOLC:

PRIMER.- CONTRACTAR a la Sra. Beatriz Dengra Ruiz com a Técnica del SIFE mitjangant contracte per
substitucié transitoria amb data d’'efectes del segon dia habil immediatament posterior a la signatura de
I'acord i data de finalitzacié I'dltim dia de gaudi del permis de reduccid per cura de menor de la
treballadora Sra. Laura Bertran Balcells, amb carrec a les partides pressupostaries 32/131.00.01/231.02
i 32/160.00.01/231.02; amb una jornada de 18,75 hores setmanals segons el seglient horari:

- Dilluns: de les 9:15 hores a les 13:00 hores.

- Dimarts: de les 9:15 hores a les 15:00 hores i de les 15:30 hores a les 18:00 hores.
- Dimecres: de les 9:00 hores a les 11:00 hores.

- Dijous:deles 9:15 hores a les 14:00 hores.

SEGON.- Que correspon el dret a percebre el 50,00% de les retribucions basiques i les retribucions
complementaries com a Tecnic/a SIFE assimilades al codi RLT BSC-INF-EAIA-04, comptabilitzat sobre 37,5
hores setmanals, grup A2, Complement Desti 21, en quantia de 1.249,64 €/mensuals bruts, més altres
486,21 € de seguretat social, amb carrec a les partides pressupostaries: partida de retribucions
32/131.00.01/231.02 i la partida de TGSS 32/160.00.01/231.02.

TERCER.- APROVAR | DISPOSAR la despesa seguent a carrec del pressupost 2025:

Exercici Aplicacio Import
2025 32/131.00.01/231.02 14.235,60 €
2025 32/160.00.01/231.02 4.747,59 €
total 18.983,19 €

QUART.- NOTIFICAR la resolucié a la Sra. Beatriz Dengra Ruiz, a la Sra. Laura Bertran Balcells, a la Sra.
Silvia Capuz Peralta, a la Sra. Elisenda Albareda Mas i al Comite d’'Empresa.

CINQUE.- Donar compte d'aquesta resolucié en la propera sessi6 plenaria.

Ho mana i signa el Sr. President de la corporacié al lloc i data indicat

Jordi Parcerisas Valls
President
Igualada, a la data de la signatura
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“En Us de les facultats que em confereix U’article 53,1 c) del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova el
text refos de la Llei municipal i de réegim local de Catalunya, U’art. 78 del RD 2568/1986 de 28 de novembre,
RESOLC

PRIMER: Convocar als MEMBRES DEL PLE d’aquest Consell Comarcal, juntament amb la Secretaria
de la Corporacio per a la Sessié Ordinaria de la mateixa, que se celebrara el dia
25.03.2025 a les 18.30 h, en format presencial a la seu del Consell Comarcal de
I’Anoia d’acord amb allo que disposa [’art. 85 del RD 2568/ 1986, de 28 de novembre, ROF.

SEGON: Fixar I’ORDRE DEL DIA de la sessié convocada de la segiient forma:
ORDRE DEL DIA:

Us convoco a la reunié ordinaria del Ple d’aquest Consell Comarcal que tindra lloc el proper dia 25 de
mar¢ de 2025, a les 18.30 hores en format presencial a la seu del Consell Comarcal de I’Anoia,
Placa Sant Miquel 5 d’lgualada, d’acord amb allo que disposa ’art. 85 del RD 2568/1986, de 28 de
novembre, ROF.

ORDRE DEL DIA:

- Aprovacio acta sessié anterior

- Despatx de Presidéncia

- Decrets de Presidéncia

.- 02292025 Proposta d’acord aprovacié modificacié preu abocador dipodsit controlat Can Mata anualitat
2025

5.- 02932025 Proposta d’acord aprovacié prorroga conveni col-laboracié per Uestabliment del preu
d’abocament al diposit controlat de Can Mata

6.- 03172025 Proposta Ple Conveni Agéncia Habitatge Programa de Mediaci6 per al lloguer social
d’habitatges pels anys 2025-2026-2027

7.- 04022024 Proposta d’acord declaracié Bé Cultural d’Interés local Moli Ca I’Almirall6 al tm. de la Pobla de
Claramunt

8.-02432025 Proposta d’acord declaracié Bé Cultural d’Interés local Església de Sant Roma i rectoria al tm.
de Santa Maria de Miralles

9.- 03422025 Proposta Ple reversid cessid Us baixos local Sant Carles, 83 (oficina ATC)

10.- 03132025 Proposta d’acord aprovaciéo modificacié de credit num. 4/2025

11.- 00852025 Proposta d’acord aprovacié conveni pel desenvolupament del Cataleg de serveis del
Departament de Noves Tecnologies amb ajuntaments comarca

12.- 07212024 Proposta d’acord aprovaciéo esmena convenis CCAnoia-Ajuntaments comarca Projecte Anoia
Activa

13.- 01722025 Proposta d’acord aprovaciéo esmena conveni turisme ajuntament d’Igualada

14.- 03112025 Proposta Ple Aprovacié Addenda conveni Consum 2025

15.-Precs i Preguntes

N WN =

TERCER: Notificar aquesta resolucid als interessats, amb el recordatori de [’obligacié de comunicar
amb antelacié suficient a la Secretaria del Consell Comarcal, les causes que impedeixin
l’assisténcia

UART: Ordenar la seva insercio en el taulell d’anuncis del Consell Comarcal.

Aixo és tot el que us faig avinent.
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DECRET DE PRESIDENCIA

Vist U’expedient instruit per la intervencié per dur a terme la modificaciéo de crédit num. 05/2025 del
Pressupost en vigor sota la modalitat d'incorporacié de romanents de credit amb financament afectat per
un total de 2.142.984,90€, previament a la liquidacio del pressupost de Uexercici 2024

Consta en Uexpedient Memoria de Presidéncia en la qual s'especificaven la modalitat de modificacio del
crédit per incorporacié de romanents amb financament afectats préviament a la liquidacio del pressupost
exercici 2024.

Vistos els informes emesos pel Departament d’Intervencid

Atés la Llei Organica 2/2012, de 27 d'abril, d'Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat Financera, el Text
Refés de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, aprovat per Reial decret Legislatiu 2/2004, de 5 de
marc¢ i el Reial decret 500/1990, de 20 d'abril, pel qual es desenvolupa el Capitol | del Titol VI de la Llei
39/1988, de 28 de desembre, Reguladora de les Hisendes Locals, en matéria de pressupostos.

Atés les Bases d’Execucio del Pressupost vigent, en la seva Base 19, que regula el procediment a aplicar a
les modificacions de credit que s’aproven mitjancant Decret de la Presidencia.

RESOLC:

PRIMER.- Aprovar ’expedient de modificacié de crédits per incorporacié de romanents de crédit amb
financament afectat per un total 2.142.984,90€, préeviament a la liquidacié del pressupost de
I’exercici 2024. Amb el seglient detall:

Altes en aplicacions de Despeses:

Aplicacions de Despeses: PARTIDA 2025 IMPORT
Parc Agrari 2024 10 414 2279990 7.546,88
Aj. de Jorba - PACO 2024 10 414 7620090 30.000,00
Anoia en transicio (diba 24/y/359685) 2024 10 43005 2279990 18.871,81
Altres treballs d'Anoia Turisme 2024 10 432 2279990 22.607,54
Espai Malla 2024 11 241 4800090 9.514,87
Retribucions personal TIF DONA (SOC) 2024 11 24101 1310090 88.466,15
Seguretat social personal TIF DONA (SOC) 2024 11 24101 1600090 27.968,80
Despeses diverses: TIF DONA (SOC) 2024 11 24101 2269990 3.983,39
Locomoci6 personal TIF DONA (SOC) 2024 11 24101 2312090 676,54
Retribucions personal TIF PANP (SOC) 2024 11 24102 1310090 165.691,28
Seguretat social personal TIF PANP (SOC) 2024 11 24102 1600090 59.702,86
Despeses diverses: TIF PANP (SOC) 2024 11 24102 2269990 9.476,76
Locomoci6 personal TIF PANP (SOC) 2024 11 24102 2312090 2.400,00
Despeses diverses: TIF Joves (SOC) 2024 11 24103 2269990 1.936,00
Retribucions personal Anoia Activa 2024-2025 (SOC) 2024 11 24105 1310090 2.218,31
Altres treballs Anoia Activa 2023-2024 (SOC) 2024 11 24105 2279990 33.129,83
Altres treballs Anoia Activa 2024-2025 (SOC) 2024 11 24105 2279991 8.000,00
Locomocié personal Anoia Activa 2024-2025 (SOC) 2024 11 24105 2312090 220,46
Despeses diverses: TIF ACOL (SOC) 2023-2024 2024 11 24114 2269991 484,00
Retribucions basiques CLSE 2024 11 24116 1200090 9.033,54
Retribucions complementaries CLSE 2024 11 24116 1210090 8.550,58
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Seguretat social CLSE 2024 11 24116 1600090 5.676,24
Altres treballs CLSE 2024 11 24116 2279990 2.703,55
Locomoci6é CLSE 2024 11 24116 2312090 200,00
Ajuntaments CLSE 2024 11 24116 4620090 120.945,17
Retribucions personal TIF PRGC (SOC) 2024 11 24128 1310090 43.258,50
Seguretat social personal TIF PRGC (SOC) 2024 11 24128 1600090 15.817,28
Despeses diverses: TIF PRGC (SOC) 2024 11 24128 2269990 2.876,80
Locomoci6 personal TIF PRGC (SOC) 2024 11 24128 2312090 660,00
Retribucions basiques TIF acom MG52-PRGC-PANP-
DONA 2024 11 24139 1200090 14.455,60
Retribucions complementaries TIF acom MG52-PRGC-
PANP-DONA 2024 11 24139 1210090 12.202,99
Retribucions personal TIF acom MG52-PRGC-PANP-
DONA 2024 11 24139 1310090 25.143,02
Seguretat social personal TIF acom MG52-PRGC-PANP-
DONA 2024 11 24139 1600090 23.437,47
Retribucions personal TIF MG52 (SOC) 2024 11 24140 1310090 149.243,68
Seguretat social personal TIF MG52 (SOC) 2024 11 24140 1600090 54.456,43
Despeses diverses: TIF MG52 (SOC) 2024 11 24140 2269990 6.710,87
Locomoci6 personal TIF MG52 (SOC) 2024 11 24140 2312090 2.200,00
Millora energetica Campus Motor 2024 12 459 6230090 23.046,87
Pseudonims 2024 31 23101 2279990 3.039,00
Mobiliari 2024 31 23101 6250090 3.210,75
Retribucions basiques personal d'ensenyament 2024 36 320 1200090 3.111,82
Retribucions complementaries personal
d'ensenyament 2024 36 320 1210090 3.173,87
Seguretat social personal ensenyament 2024 36 320 1600090 2.011,42
Transport escolar curs 2024-2025 2024 36 320 2230090 217.884,68
Despeses diverses: Ensenyament 2024 36 320 2269990 3.146,00
Menjador escolar curs 2024-2025 2024 36 320 2279990 13.432,32
Projectes cataleg DIBA 2024 36 320 2279991 14.250,00
Auditories ensenyament 2024 36 320 2279992 9.022,04
Ajuts ind. de menjador/transport curs escolar 2024-
2025 2024 36 320 4800090 748.090,48
Consulta Jove 2024 39 23130 2279990 5.041,74
Retribucions personal joves en practiques (SOC) 2024 39 23132 1310090 1.762,48
Servei Porta a Porta 6 municipis 2024 40 16215 2279990 97.263,40
Edificis i altres construccions 2024 50 93302 6220090 5.030,83
2.142.984,90
€

Financament:

Aquesta modificacié de incorporacié de romanents es financa amb carrec al romanent de credit afectat

per import 2.142.984,90€

Aplicacions d’ingressos PARTIDA 2025 IMPORT
Romanent de tresoreria per a despeses amb financament afectat 10/870,10 79.026,23
Romanent de tresoreria per a despeses amb financament afectat 11/870,10 1.324.535,36
Romanent de tresoreria per a despeses amb financament afectat 12/870,10 23.046,87
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Romanent de tresoreria per a despeses amb financament afectat 31/870,10 6.249,75
Romanent de tresoreria per a despeses amb financament afectat 36/870,10 1.428.787,48
Romanent de tresoreria per a despeses amb financament afectat 34/870,10 288.632,75
Romanent de tresoreria per a despeses amb financament afectat 39/870,10 6.804,22
Romanent de tresoreria per a despeses amb financament afectat 40/870,10 97.263,40
Romanent de tresoreria per a despeses amb financament afectat 50/870,10 5.030,83
Departament d'igualtat i feminismes: Temps x Cures 34/45081 -288.632,75
SOC: Anoia Activa 2024-2025 11/45088 -413.094,39
Departament d'Ensenyament: Escoles comarca 36/45030 -414.664,85
2.142.984,9

Total 0

SEGON.- Ordenar el registre d’aquesta modificacié de crédit en el sistema d’informacié comptable per
part dels serveis de Comptabilitat del Consell Comarcal, en ser executiva una vegada que s’ha aprovat.

TERCER.- Donar compte de la present resolucié en la propera sessio plenaria que se celebri

Igualada, a data de signatura electronica.
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Vist Uinforme emés pel Tresorer d’aquest Consell Comarcal en data 19/03/2025 en relacié al
rescabalament del pagament que ha efectuat la mercantil MIR POUS S.L. sobre les quotes de l'Impost
sobre Bens Immobles a ’Ajuntament de Masquefa, que literalment diu:

ANTECEDENTS

L’any 2002, segons ha pogut saber aquest Tresorer, el Consell Comarcal de |’Anoia va fer-se propietari de la
finca amb referéncia cadastral 08118A010000050001ED, al municipi de Masquefa, a través d’una
expropiacié forcosa.

En data de 5 de febrer de 2025, la representant de la mercantil MIR POUS, S.L., presenta escrit en aquest
Consell Comarcal amb numero de Registre d’Entrada E-001348-2025. En aquest document, l’empresa
exposa que és la propietaria de la Parcel-la nUmero 5 del Poligon 10 de Masquefa, identificada amb la
referéncia cadastral 08118A010000050000WS. Que Uany 1999, el Consell Comarcal de U’Anoia va
esdevenir propietari d’una part de la parcel-la, a través de ’expropiacio forcosa, amb U’objectiu d’instal-lar
una estaciéo de bombeig, identificada amb la referéncia cadastral 08118A010000050001ED.

Reconeix la part interessada que la empresa, de forma errada va fer front al pagament de U'impost sobre
Bens Immobles durant els darrers anys, quan, hauria d’haver-se fet front per part del Consell Comarcal, qui
és el propietari. Disposa representant de MIR POUS, S.L., que ’Organisme de Gesti6 Tributaria ha reconegut
aquesta situacio i li han estat retornats les quanties corresponents als darrers quatre anys, és a dir, des de
l’any 2020 al 2024.

La part interessada sol-licita en el seu escrit presentat davant aquesta entitat local que el Consell Comarcal
de U’Anoia li rescabali els imports satisfets indegudament en concepte de Impost sobre Bens Immobles de
l’Ajuntament de Masquefa.

NORMATIVA APLICABLE

- Llei 7/1985 del 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local.

- Reial Decret Legislatiu 2/2004, del 5 de marg pel que s’aprova el Text Refos de la Llei Reguladora
de les Hisendes Locals.

- Reial Decret Legislatiu 1/2004, de 5 de marg, pel que s’aprova el text refés de la llei del cadastre
immobiliari.

- Llei 58/2003, de 17 de desembre, General Tributaria.

- Reial Decret 939/2005, de 29 de juliol, pel que s’aprova el Reglament General de Recaptacio.

- Llei 39/2015 d’1 d’octubre del procediment administratiu com( de les Administracions Pabliques.

- Reial decret 128/2018, de 16b de marg¢ pel que s’aprova el régim juridic dels funcionaris de
’Administracié Local amb Habilitacié de caracter Nacional.

- Ordenanca fiscal nimero 1 de I’Ajuntament de Masquefa, reguladora de U’'Impost sobre els Bens
Immobles.

FONAMENTACIO JURIDICA
PRIMER.-

Conforme ’article 60 TRLRHL, U'Impost sobre Bens Immobles és un tribut directe de naturalesa real que
grava el valor dels bens immobles. Segons larticle 61 del mateix test normatiu, constitueix el fet
imposable del referit impost la titularitat, entre d’altres, del dret real de propietat. En el cas que ocupa a
aquest informe, Uexercici del dret real de propietat sobre el be en qiiestio, li correspon al Consell Comarcal
de U’Anoia en virtut del procediment d’expropiacié forcosa que es va esdevenir ’any 1999. En identics
termes s’expressa ’article 1 de Uordenanca fiscal nimero 1 de la Ordenanca fiscal de U’Ajuntament de
Masquefa.

A Uefecte d’aquest impost, es considera bens immobles ristics, bens immobles urbans i bens immobles de
caracteristiques especials, els definits com a tals en les normes reguladores del Cadastre Immobiliari. No
ens trobem davant d’un cas de no subjeccié a l’impost, aixi com tampoc un suposit d’exempcidé a que es
refereix ’apartat cinqué de Uarticle 61 i 62 TRLRHL.

SEGON.-
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Segons el que preveu Uarticle 63TRLRHL, es considera subjecte passiu, a titol de contribuent, les persones
naturals i juridiques, i les entitats a que es refereix U’article 35.4 de la llei 58/2003, de 17 de desembre,
General Tributaria, que tenen la titularitat del dret que, en cada cas, sigui constitutiu del fet imposable de
U’import, en el cas que ocupa a aquest informe, és el dret real de propietat sobre I’immoble referenciat. En
els mateixos termes s’explica l’article 2 de ’ordenanca fiscal niUmero 2 de ’Ajuntament de Masquefa.

Segons la fonamentacio juridica, el subjecte passiu de l’import sobre bens immobles és U’entitat que n’és la
propietaria del lloc, i aquesta és, arrel de la expropiacid forcosa, el Consell Comarcal, i no ’empresa MIR
POUS, S.L., que com bé argumenta la seva representant, ja no és titular del dret real de propietat.

TERCER.-

Pel que es s’entén del document que la representant de la societat presenta davant aquest Consell
Comarcal, la mercantil MIR POUS S.L., va instar la devolucié d’ingressos indeguts davant ’ORG pel que es
refereix al pagament de UIBI sobre 'immoble referenciat, i aquest, li ha concedit fins als darrers quatre
anys.

L’article 32LGT estableix que I’Administracié tributaria tornara als obligats tributaris, aquells ingressos que
de forma indeguda hagi ingressat en compliment de llurs obligacions tributaries.

Amb la devolucié d’ingressos indeguts, ’Administracié Tributaria abonara ’interés de demora regulat en el
article 26LGT, sense necessitat que U’obligat tributari ho sol-liciti. L’interés de demora es meritara des del
moment en que s’hagués realitzat l’ingrés indegut fins a la data en que s’ordeni el pagament de la
devolucié. L’article 221LGT regula el procediment per al reconeixement del dret a la devolucidé dels
ingressos pagats de forma indeguda.

Segons la persona interessada, ha instat davant ’ORGT la devolucié dels ingressos que indegudament ha
pagat en concepte de impost sobre bens immobles a ’Ajuntament de Masquefa, per no trobar-se en un
dels suposits que generen el fet imposable de U'impost. Segons reconeix la representacié de la persona
interessada, I’ORGT, ha acceptat el seu dret a la devolucié dels drets indeguts, tot i que només per la part
dels darrers quatre anys.

Aquest Tresorer accepta aquesta fonamentacio, tot i que pel que fa a l’accidé de rescabalament contra el
Consell Comarcal de I’Anoia, adverteix dels terminis de prescripcio.

QUART.-
L’article 66 LGT disposa que prescriuran als quatre anys els drets seglients:

a) Eldret de ’Administracio per a determinar el deute tributari mitjancant l’oportuna liquidacio.

b) El dret de ’Administracié per a exigir el pagament dels deutes tributaris liquidats i autoliquidats.

c) El dret a sol-licitar les devolucions derivades de la normativa de cada tribut, les devolucions
d’ingressos indeguts i el reemborsament de les garanties.

d) El dret a obtenir les devolucions derivades de la normativa de cada tribut, les devolucions
d’ingressos indeguts i el reemborsament del cost de les garanties.

L’article 67LGHT estableix el comput dels terminis de prescripcié. En el cas de la lletra a) anterior, des del
dia segiient al que fineix el termini reglamentari per a presentar la corresponent declaracié o
autoliquidacié. En el cas de la lletra b) anterior, des del dia segilient al que finalitzi el termini de pagament
en periode voluntari. Pel que fa a la lletra c) anterior, des del dia seglient a aquell en que fineix el termini
per a sol:licitar la corresponent devolucié derivada de la normativa de cada tribut o, en defecte de termini,
des del dia segiient al que I’esmentada devolucioé va poder sol:licitar-se; des del dia seglient en que es va
realitzar l’ingrés indegut o des del dia segiient a la finalitzaci6é del termini per a presentar la autoliquidacid
si l’ingrés indegut es va realitzar dins de dit termini; o des del dia seglient en que va adquirir fermesa la
senténcia o resolucié administrativa que va declarar total o parcialment improcedent l’acte impugnat. En el
cas de la lletra d), des del dia segiuent al que han finit els terminis establerts per efectuar les devolucions
derivades de la normativa de cada tribut o des del dia seglient a la data de notificacié6 de l’acord on es
reconegui el dret a percebre la devolucio o el reemborsament del cost de les garanties.

Amb tot, de conformitat amb el que preveu U’article 66LGT, tant el dret a sol-licitar les devolucions
derivades de la normativa de cada tribut, i les devolucions dels ingressos indeguts; aixi com també el dret
a obtenir les devolucions derivades de la normativa de cada tribut, i les devolucions dels ingressos
indeguts, prescriuen als 4 anys a comptar des del moment a que es refereix U’article 67LGT.
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La part interessada en el procediment argumenta en el seu escrit que segons el Codi Civil de Catalunya i la
legislacid vigent, el termini de prescripcié és de 10 anys. Aquest Tresorer considera que aquest argument
és errat. | és que U’article 121-20 Codi Civil de Catalunya preveu un termini de prescripcié de deu anys en
relacio a les pretensions de qualsevol classe, excepte que algl hagi adquirit abans del dret per usucapi6é o
que el propi Codi Civil o les lleis especials disposin una altre cosa. Aquest termini decennal és del tot
generic, aixi es disposa en l’exposicid6 de motius de la llei. El propi Codi Civil de Catalunya preveu també
altres terminis de prescripcid, que ben podrien haver estat al-legats per la part interessada. Un exemple és
el que preveu Uarticle 121.21 CC de Catalunya que disposa un termini de 3 anys, per entre d’altres, les
pretensions relatives a pagaments periodics que s’hagin de fer per anys o per terminis més breus.

Amb tot, com a criteri d’aquest Tresorer, argumenta conformement la part interessada, la legislacié vigent
(entenent per legislacid vigent, la legislacid sectorial en matéria tributaria), preveu que els terminis de
prescripcio per a assumptes tributaris és de 4 anys.

CONCLUSIO

En base als antecedents i a la normativa d’aplicacid, es considera que no correspon executar ’accié de
rescabalament contra el Consell Comarcal de I’Anoia pel concepte d’Impost sobre Bens Immobles, atés que
la normativa tributaria estableix els terminis de prescripcié. En tot cas, pel que fa a les actuacions en via
administrativa, aquesta pretensié no ha de ser acceptada. Per tort ’exposat, aquest Tresorer, proposa
denegar la pretensio de la part interessada.

De conformitat amb alléo que preveu U’art. 53 del DL 2/2003 de 28 d’abril, en Us de la facultats atorgades a
aquesta Presidéncia.

RESOLC:

Primer.- DENEGAR a la mercantil MIR POUS S.L., el rescabalament dels imports satisfets indegudament en
concepte de Impost sobre Bens Immobles de U’Ajuntament de Masquefa de la finca amb referéncia
cadastral 08118A010000050001ED.

Segon.- NOTIFICAR la present resolucié als interessats.

Tercer.- Donar compte d’aquesta resolucié en la propera sessio plenaria.

Ho mana i signa el Sr. President de la corporacié al lloc i data indicat

Jordi Parcerisas Valls
President
Igualada, a la data de la signatura
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Ref. Expedient: 1366-0394/2025

Departament: Secretaria

Assumpte: Requeriment Procediment Ordinari 74/2025 Jutjat Contenciés Administratiu n°12
de Barcelona

DECRET DE PRESIDENCIA.-

ANTECEDENTS

PRIMER.- En 26 de febrer de 2025, s'ha rebut al Registre General d'aquest Consell Comarcal requeriment
del Jutjat Contenciés Administratiu nim. 12 de Barcelona, en relaci6 amb el Procediment Ordinari
74/2025, interposat per AREA PUBLICA ABOGADAS S.L.P.

SEGON.- El Jutjat sol:licita la remissi6 de lexpedient administratiu complet, degudament foliat,
autentificat i acompanyat d'un index, aixi com la identificacié de l'organ responsable del compliment de la
resolucié judicial.

LEGISLACIO APLICABLE

PRIMER.- Larticle 48.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdicci6 Contenciosa
Administrativa estableix que l'organ administratiu al qual es dirigeixi el requeriment remetra l'expedient
administratiu complet, original o mitjancant copia autentificada, degudament foliat, acompanyat d'un
index dels documents que contingui, en el termini improrrogable de vint dies.

SEGON.- D'acord amb larticle 48.3 de la mateixa Llei, l'expedient s’ha de remetre complet, foliat,
autentificat i acompanyat d'un index autentificat dels documents que contingui.

TERCER.- Larticle 48.4 de la Llei 29/1998 disposa que la resolucié administrativa que acordi la remissio de
l'expedient administratiu ha d'identificar l'organ responsable del compliment del que disposa l'article 48.7
(execucid de senténcies).

QUART.- Larticle 38 de la Llei 29/1998 regula els suposits i el procediment d'acumulacié d'accions i
recursos contenciosos administratius.

CINQUE.- La competéncia per a dictar aquest Decret correspon a la Presidéncia del Consell Comarcal, en
virtut de l'article 13.1 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refos de la
Llei de l'organitzacié comarcal de Catalunya.

RESOLC

PRIMER.- Remetre al Jutjat Contencidés Administratiu nam. 12 de Barcelona, en relaci6 amb el
Procediment Ordinari 74/2025, interposat per AREA PUBLICA ABOGADAS S.L.P., lexpedient administratiu
complet relatiu a Contratacid i convenis, en suport electronic, degudament foliat, autentificat i
acompanyat d'un index dels documents que el componen.

SEGON.- Designar com a organ responsable del compliment de la resolucié judicial que en el seu dia es
dicti a la Presidéncia del Consell Comarcal de L’ Anoia.



A CONSELL
aZgmn COMARCAL
& W DE LANOIA

TERCER.- Fer constar que no es té coneixement de Llexistéencia daltres recursos contenciosos
administratius en els quals puguin concoérrer els suposits d'acumulacié previstos a l'article 38 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa.

QUART.- Notificar aquest Decret al Jutjat Contencidés Administratiu nim. 12 de Barcelona juntament amb
l'expedient administratiu sol-licitat.

CINQUE.- Adonar de la present Resoluci6 al Ple del Consell en la proxima sessi6 que se celebri.

Jordi Parcerisas Valls

President
(signat electronicament)
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DECRET DESIGNACIO DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR i LLISTA PROVISIONAL
D’ADMESOS/ES i EXCLOSOS/ES DEL PROCES SELECTIU PER A LA CONSTITUCIO D'UNA
BORSA DE TREBALL D'INTEGRADORS/ES SOCIALS DEL CONSELL COMARCAL DE
L’ANOIA

ANTECEDENTS

1.- Ates que per Decret de Presidéncia nimero 266-2024 de data 29 d’agost de 2024 es va
adoptar l'acord d’aprovar les bases reguladores i la convocatoria per a la constitucido de borses
de treball de treballador/a social, educador/a social, integrador/a social, psicoleg/oga, técnic de
joventut i técnic/a especialista de benestar social del Consell Comarcal de I’Anoia.

2.- L'anunci de la convocatoria i les bases generals que han de regir el procés de seleccié han
estat publicades integrament al tauler electronic del Consell Comarcal, les quals poden ser
consultades a través de l'enllag web: https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=8100690004 i al
BOPB de data 02/09/2024.

3.- De conformitat amb |'apartat 4.2 a) de les bases de la convocatoria, s’han examinat les
sol-licituds presentades per els/les aspirants dins del termini de 10 dies naturals comptats a
partir de I'endema de la publicacié de la convocatoria del BOPB que ha finalitzat el passat dia
12/09/2024, pel que escau aprovar la llista d'admesos/es i exclosos/es provisional.

FONAMENTS

I.- L'apartat 5. de les bases reguladores del procés selectiu estableixen que finalitzat el termini
de presentacié de sol-licituds, mitjancant Decret de Presidéncia, s’aprovara la llista
d’admesos/es i exclosos/es. A la mateixa resolucié es determinara la constitucié dels Organs de
seleccio.

L'esmentada resolucié es publicara al I'e-tauler d’anuncis d’aquesta corporacié i els aspirants
disposaran d’un termini de dos dies naturals per esmenes i possibles reclamacions, d’acord amb
I'article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comd de les
administracions publiques (LPAC).

La llista provisional s’elevara a definitiva, sense necessitat de nova publicacid, si en l'indicat
termini de 2 dies naturals no es presenten reclamacions. La llista definitiva determinara els
terminis a efectes de possibles impugnacions i recursos, d‘acord amb la LPAC.

I1.- Segons el que estableix I'article 13.1.d) del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre,

pel qual s’aprova el Text refds de la Llei de I'Organitzacié comarcal de Catalunya, correspon al
President “exercir la direccio superior del personal”.

Signat electronicament per JORDI VIVES  Signat electronicament per JORDI
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Ateés tot I'anterior,

S’ACORDA

Primer.- Aprovar la llista de persones admeses i excloses provisional del procés selectiu,
mitjancant sistema concurs oposicié lliure, per a la constituci6 d’una borsa de treball

d’integradors/es socials:

Aspirants admesos/es:

REG. ENTRADA COGNOMS, NOM DNI/NIE Catala
E - 008306-2024 MARTINEZ PEREZ, ALICIA Kokokg ] Jrokk Exempta
E - 008538-2024 CHAVARRI BADIOLA, AMAIA Kook 35k Kk Pendent
E - 008464-2024 REDONDO AGUILERA, ARIADNA Kook 34Qkk Exempta
E - 008533-2024 MAS PICANYOL, BERNAT Kook ] 4k Exempt
E - 008401-2024 TISCAR MARTINEZ, CARLA Kook () 5k kK Exempta
E - 008403-2024 TENORIO DUARTE, CRISTINA Hokok 5] @k Exempta
E - 008523-2024 BADIA SOLER, JOEL Hokok g 3Gk Exempt
E - 008208-2024 FERNANDEZ AGUILERA, LAURA Kook ] 7%k Exempta
E - 008511-2024 MOLINA CABAU, MARIA BELEN Hokok @] Gk Exempta
E - 008268-2024 CABRERA LUCENA, MARIA Kokok 3] Gk Exempta
E - 008389-2024 MONSALVE CANO, MARIA Hokok g1 kokk Exempta
E - 008273-2024 NIETO DIAZ, MARIA Hokok DD ok Exempta
E - 008343-2024 PEREIRA RUIZ, MARIA Hokok 5] 4orokk Exempta
E - 008358-2024 | MUNOZ GARRANCHO, MARIA PILAR | ***(2Q*** Exempta
E - 008328-2024 TORELLO FALCO, MARIA *kok] ] 5HRK Pendent
E - 008394-2024 DUOCASTELLA SALA, MARINA Kook ] JQkokk Exempta
E - 008497-2024 | CERVELLO GABARRI, MONTSERRAT | *¥*]3@**x* Exempta
E - 008530-2024 MARCH MARTINEZ, NEUS Kook 39Kk Exempta
E - 008395-2024 CALABUIG PENALVA, ORIOL Hokok @3 kokk Exempt
E - 008267-2024 FONT ACEDO, ORIOL Hokok 3Q 5k Exempt
E - 008391-2024 CALERO LOPEZ, RAQUEL Kook ] Bk Exempta
E - 008434-2024 GARCIA MANGAS, URSULA MARIA *oHkQ] GR*K Exempta
E - 008417-2024 VAZQUEZ DOBLADO, VERONICA KKK QHHK Pendent
E - 008078-2024 GONZALEZ RPA A'V(')IEAE Z; YOLUANY KKk EG KKK Exempta
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Aspirants exclosos/es:

MOTIU

REG. ENTRADA COGNOMS, NOM DNI/NIE EXCLUSIO
E - 008520-2024 A.G.B. HHKGJTH KK 3
E - 008524-2024 AAT. KA H R 5
E - 008383-2024 A.S.M. HHKO54H K 5
E-008521-2024 JA.M.H. K] DGHAK 5
E - 008245-2024 D.V.S. KRGO HK 5
E - 008192-2024 L.P.G. KA DEH KK 5
E - 008366-2024 M.P. HHKG(] KK 5
E - 008346-2024 M.M.E. Kok QKK 3
E - 008325-2024 M.F.H. FHRKAYFHH 5
E - 008410-2024 O.RA. HHK( KK 5
E - 008528-2024 0.5.M. Kook ] 1 HR 3
E - 008467-2024 R.R.A. FHAT KK 5
E - 008276-2024 S.R.S. FRKGOGHHK 3

MOTIU EXCLUSIO

1 Nacionalitat
2 Edat
3 Titulacié requerida

4 Presentacio fora de termini
5 Documentacio incorrecta/Manca Documentacio

Segon.- De conformitat amb |'apartat 4.6 de les bases reguladores del procés selectiu, Si
alguna de les sol-licituds té algun defecte de forma, aquesta circumstancia es reflectira a la llista
provisional d’admesos i exclosos, a fi que fins el segon dia natural posterior a la seva publicacié
la persona exclosa provisionalment la pugui esmenar.

Tercer.- Aprovar la composicid del Tribunal Qualificador, que estara format pels membres
seglents:

Quart.- Fixar el segient calendari per la realitzacié de les proves:

Carrec

Nom representant

Suplent

President/a

Gloria Fité Guarro

Silvia Llamas Ceballos

Vocal EAPC

Vanessa Rubio Garcia

Noemi Blanco Hernandez

Vocal amb funcions de
Secretaria

Laura Segura Checa

Raquel Perez Delgado
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Convocatoria prova de catala (eliminatoria)

Lloc: Consell Comarcal de I’Anoia
Adreca: Plaga Sant Miquel, 5, 08700 Igualada
Dia: 8 d’abril de 2025

Hora: 9:00 hores

Convocatoria prova de coneixements (obligatoria i eliminatoria)

Lloc: Espai Civic Centre

Adreca: Carrer de la Trinitat, 12, 08700 Igualada
Dia: 11 d’abril de 2025

Hora: 09:30 hores

Cinqueé.- Exposar al public el corresponent anunci dels aspirants admesos/es i exclosos/es,
mitjancant publicacié al tauler d’anuncis d’aquest Consell i a la pagina web del Consell
Comarcal, als efectes de notificacié als interessats de conformitat amb el que preveu l'article
45.1 b) de la Llei 39/2015, d'1l d’octubre, del procediment administratiu comu de les

Administracions Publiques.
Sisé.- Declarar que:
- L'acte és de tramit, no posa fi a la via administrativa i no pot ser impugnat separadament.

- Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs ajustat a dret.

Jordi Parcerisas Valls
President
(signat electronicament,)



DEC - Decret
DEC-0047-2025 - 26/03/2025

A CONSELL
aZgmn COMARCAL
& W DE LANOIA

Ref. Expedient: 1366-0395/2025

Departament: Secretaria

Assumpte: Requeriment Procediment Ordinari 584/2024 Jutjat Contenciés Administratiu n°9
de Barcelona

DECRET DE PRESIDENCIA.-

ANTECEDENTS

PRIMER.- En 7 de febrer de 2025, s’ha rebut al Registre General d'aquest Consell Comarcal requeriment
del Jutjat Contencidés Administratiu nim. 9 de Barcelona, en relaci6 amb el Procediment Ordinari num.
584/2024, interposat per L.C.S.

SEGON.- El Jutjat sol:licita la remissi6 de lexpedient administratiu complet, degudament foliat,
autentificat i acompanyat d'un index, aixi com la identificacié de l'organ responsable del compliment de la
resolucié judicial.

LEGISLACIO APLICABLE

PRIMER.- Larticle 48.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdicci6 Contenciosa
Administrativa estableix que l'organ administratiu al qual es dirigeixi el requeriment remetra l'expedient
administratiu complet, original o mitjancant copia autentificada, degudament foliat, acompanyat d'un
index dels documents que contingui, en el termini improrrogable de vint dies.

SEGON.- D'acord amb larticle 48.3 de la mateixa Llei, l'expedient s’ha de remetre complet, foliat,
autentificat i acompanyat d'un index autentificat dels documents que contingui.

TERCER.- Larticle 48.4 de la Llei 29/1998 disposa que la resolucié administrativa que acordi la remissio de
l'expedient administratiu ha d'identificar l'organ responsable del compliment del que disposa l'article 48.7
(execucid de senténcies).

QUART.- L'article 48.7 de la Llei 29/1998 estableix que l'administraci6 demandada ha de manifestar la
identitat de l'autoritat o empleat responsable de la remissioé de l'expedient administratiu al tribunal.

CINQUE.- Larticle 38 de la Llei 29/1998 regula els suposits i el procediment d'acumulacié d'accions i
recursos contenciosos administratius.

SISE.- La competéncia per a dictar aquest Decret correspon a la Presidéncia del Consell Comarcal, en
virtut de l'article 13.1 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refds de la
Llei de l'organitzacié comarcal de Catalunya.

RESOLC

PRIMER.- Remetre al Jutjat Contencios Administratiu nim. 9 de Barcelona, en relacié amb el Procediment
Ordinari 584/2024, interposat per L.C.S, l'expedient administratiu complet relatiu a Qiiestions de personal,
en suport electronic, degudament foliat, autentificat i acompanyat d'un index dels documents que el
componen.

SEGON.- Designar com a organ responsable del compliment de la resolucié judicial que en el seu dia es
dicti a la Presidéncia del Consell Comarcal de L’Anoia.



DEC - Decret
DEC-0047-2025 - 26/03/2025

A CONSELL
aZssm COMARCAL
& W DE LANOIA

TERCER.- Manifestar que l'autoritat responsable de la remissié de l'expedient administratiu al Jutjat és el
President del Consell Comarcal, en compliment del que disposa l'article 48.7 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa.

QUART.- Fer constar que no es té coneixement de Llexisténcia daltres recursos contenciosos
administratius en els quals puguin concoérrer els suposits d'acumulacié previstos a l'article 38 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa.

CINQUE.- Notificar aquest Decret al Jutjat Contenciés Administratiu nim. 9 de Barcelona juntament amb
l'expedient administratiu sol-licitat.

SISE.- Adonar de la present Resolucié al Ple del Consell en la proxima sessi6 que se celebri.

Jordi Parcerisas Valls

President
(signat electronicament)
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DECRET DESIGNACIO DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR i LLISTA PROVISIONAL
D’ADMESOS/ES i EXCLOSOS/ES DEL PROCES SELECTIU PER A LA CONSTITUCIO D'UNA
BORSA DE TECNIC/A ESPECIALISTA DE BENESTAR SOCIAL DEL CONSELL COMARCAL
DE L'ANOIA

ANTECEDENTS

1.- Atés que per Decret de Presidéncia nimero 0266/2024 de data 29/08/2024 es va adoptar
I'acord d’aprovar les bases reguladores i la convocatoria per a la constitucié de borses de treball
de treballador/a social, educador/a social, integrador/a social, psicoleg/oga, técnic de joventut i
técnic/a especialista de benestar social del Consell Comarcal de I’Anoia.

2.- L'anunci de la convocatoria i les bases generals que han de regir el procés de seleccié han
estat publicades integrament al tauler electronic del Consell Comarcal, les quals poden ser
consultades a través de l'enllag web: https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=8100690004 i al
BOPB de data 02/09/2024.

3.- De conformitat amb |'apartat 4.2 a) de les bases de la convocatoria, s’han examinat les
sol-licituds presentades per els/les aspirants dins del termini de 10 dies naturals comptats a
partir de I'endema de la publicacié de la convocatoria del BOPB que ha finalitzat el passat dia
12/09/2024, pel que escau aprovar la llista d'admesos/es i exclosos/es provisional.

FONAMENTS

I.- L'apartat 5. de les bases reguladores del procés selectiu estableixen que finalitzat el termini
de presentacié de sol-licituds, mitjancant Decret de Presidéncia, s’aprovara la llista
d’admesos/es i exclosos/es. A la mateixa resolucié es determinara la constitucié dels Organs de
seleccio.

L'esmentada resolucié es publicara al I'e-tauler d’anuncis d’aquesta corporacié i els aspirants
disposaran d’un termini de dos dies naturals per esmenes i possibles reclamacions, d’acord amb
I'article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comd de les
administracions publiques (LPAC).

La llista provisional s’elevara a definitiva, sense necessitat de nova publicacid, si en l'indicat
termini de 2 dies naturals no es presenten reclamacions. La llista definitiva determinara els
terminis a efectes de possibles impugnacions i recursos, d‘acord amb la LPAC.

I1.- Segons el que estableix I'article 13.1.d) del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre,
pel qual s’aprova el Text refds de la Llei de I'Organitzacié comarcal de Catalunya, correspon al
President “exercir la direccio superior del personal”.



>

ZO
oz

~
CONSEL ARCAL
E

SELL C
DE L'A 1A
Atés tot I'anterior,

S’ACORDA

DEC - Decret
DEC-0048-2025 - 27/03/2025

Primer.- Aprovar la llista de persones admeses i excloses provisional del procés selectiu,
mitjancant sistema concurs oposicid lliure, per a la constitucié d’'una borsa de treball de tecnic/a
especialista de benestar social:

Aspirants admesos/es:

REG. ENTRADA COGNOMS, NOM DNI/NIE Catala
E - 008271-2024 CASTELLTORT MARCE, AINA 0807 Exempta
E - 008507-2024 ARROYO GARZON, ANDREA T3 Exempta
E - 008321-2024 CABESTANY LOPEZ, ANNA 34T Exempta

E-008501-2024 | BERTRAN GONZALEZ, CARLOTA | W47 Exempta

E-008412-2024 RAJA FLORES, ELIA r088™ Exempta

E-008513-2024 MARTINEZ MATILLA, JOANA 594 Exempta
E - 008134-2024 CURA OLIVERAS, JOSEP o5 Exempta
E-008340-2024 | PUIGDELLIVOLMARTINEZ JuDIT | 74177 Exempta
E - 008385-2024 MIRET GRAELLS, LAIA B L Exempta
E - 008509-2024 JUST CASANOVAS, LAURA 236 Exempta
E - 008393-2024 SOLA SERAROLS, LIDIA 095 ™ Exempta
E - 008529-2024 BARCONS VALERO, MAR 1T Exempta
E-008531-2024 | ALMENDROS MARTINEZ, MARIA r2reT Exempta
£ - 008406.2024 | PEREZ SANTINO, MARIA DELAS rirgERIr* Exempta

MERCEDES
E - 008506.2024 CUESTA GARCIA, MARIA DEL P PENDENT
MAR
E-008099-2024 | MONTERO SUASTEGUI, MARINA | 12077 Exempta
E - 008346-2024 MOLINA ESTRADA, MARTA 169 Exempta
E - 008498-2024 CEF:;’OE'\L;‘;E‘;ARB;GRR" 136 Exempta
E - 008059-2024 TARFJBQ;’;;?QSTUER 061 Exempta
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E - 008530-2024 MARCH MARTINEZ, NEUS 3927 Exempta
E - 008178-2024 ALAMO LECHUGA, REBECA 031 Exempta
E - 008420-2024 SANCHEZ GONZALEZ, ROSA I Exempta
MARIA
E - 008505-2024 RIBAS MARTI, RUT - Exempta
E - 008331-2024 VALLS GALISTEO, SAIDA *erGYEHH Exempta
E-008156-2024 SEBASTIA FRIAS, YASMINA 095" Exempta
E-008408-2024 | AHIDAR EL HASSANI, YASSMINA |~ 48577 Exempta
E-008141-2024 VAZQUEZ MORALES, YEZIRAH 306" Exempta
E - 008539-2024 FERRERO GARCIA, YOLANDA 77656 Exempta
E-008078.0024 | CONZALEZ RAMIREZ, YOLUANY - Exempta
PAOLA
Aspirants exclosos/es:
MOTIU

REG. ENTRADA COGNOMS, NOM DNI/NIE EXCLUSIO
E-008060-2024 A.G.G. e 3

E - 008381-2024 A.G.S. 093" 3
E-008168-2024 AB.F. e 3
E-008379-2024 AM.S. T 3

E - 008237-2024 C.CA. 147 5

E - 008404-2024 G.CR. 758 3

E - 008542-2024 J.G.M. 936 4

E - 008270-2024 JMF. 057 3

E - 008394-2024 M.D.S. 130" 3

E - 008194-2024 M.O.D. 181 5

E - 008277-2024 N.D.M. 12T 3
E-008396-2024 V.AN. 080~ 5
E-008353-2024 X.G.S. T3 3
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DEC-0048-2025 - 27/03/2025

CON

MOTIU EXCLUSIO

1 Nacionalitat
2 Edat
3 Titulacié requerida

4 Presentacio fora de termini
5 Documentacio incorrecta/Manca Documentacio

Segon.-De conformitat amb I'apartat 4.6 de les bases reguladores del procés selectiu, Si alguna
de les sol-licituds té algun defecte de forma, aquesta circumstancia es reflectira a la llista
provisional d’'admesos i exclosos, a fi que fins el segon dia natural posterior a la seva publicacio
la persona exclosa provisionalment la pugui esmenar.

Tercer.- Aprovar la composicié del Tribunal Qualificador, que estara format pels membres
seglents:

Carrec Nom representant Suplent

President/a Maria Teresa Lopez Maldonado | Albert Malagarriga Martinez
Vocal EAPC Monica Martinez Barderi J.Joan Rodriguez Salinas
Vocal a”?b funcions de Susana Villacampa Guillén Alba Bosch Cortés
Secretaria

Quart.- Fixar el seguent calendari per la realitzacié de les proves:

Convocatoria prova de catala (eliminatoria)

Lloc: Consell Comarcal de I’Anoia
Adreca: Plaga Sant Miquel, 5, 08700 Igualada
Dia: 8 d’abril del 2025

Hora: 9:00 hores

Convocatoria prova de coneixements (obligatoria i eliminatoria)

Lloc: Espai Civic Centre

Adreca: Carrer de la Trinitat, 12, 08700 Igualada
Dia: 25 d’abril de 2025

Hora: 09:30 hores

Cinqué.- Exposar al public el corresponent anunci dels aspirants admesos/es i exclosos/es,
mitjancant publicacié al tauler d’anuncis d’aquest Consell i a la pagina web del Consell
Comarcal, als efectes de notificacié als interessats de conformitat amb el que preveu l'article
45.1 b) de la Llei 39/2015, d'1l d’octubre, del procediment administratiu comu de les
Administracions Publiques.

Sisé.- Declarar que:

- L'acte és de tramit, no posa fi a la via administrativa i no pot ser impugnat separadament.
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- Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs ajustat a dret.

Jordi Parcerisas Valls
President
(signat electronicament,)




DEC - Decret
DEC-0049-2025 - 27/03/2025

CONSELL
COMARCAL

& W DE L'ANOIA .
DECRET DE PRESIDENCIA

La Junta de Govern de la Diputacié de Barcelona, en sessi6 de data 27 d’abril de 2023, va aprovar ’acord nim.
236/23, en relaci6 a ’atorgament d’una subvencio al Consell Comarcal de I’Anoia, codi XGL 23/Y/344751, per dur a
terme 'actuacié Projectes Territorials Innovadors, “Espai Malla” per un import de 23.888,00 €. Aquesta subvencié
anava dirigida a seguir donant suport a l’Associacié Espai Malla per tal de donar continuitat a U’espai/taller obert a
la ciutadania.

Per la regulacié d’aquest subvenciéo nominativa per al financament per a la continuitat de UEspai -Taller MALLA
obert a la ciutadania per garantir oportunitat d’aprendre a utilitzar les eines i els materials tant fisics com virtuals,
explorar, crear i innovar segons els seus interessos i desenvolupar projectes creatius, tecnologics i artistics es va
aprovar per Ple de data 28 de maig de 2024 U’establiment d’un conveni de col-laboracié entre |’Associacié Espai
Malla i el Consell Comarcal de [’Anoia i posteriorment en data 29 d’octubre de 2024 es va aprovar per acord de Ple
un annex a aquest conveni de col-laboracio.

L’entitat Espai-Malla va sol:licitar una bestreta del 50% de U'import del conveni i mitjancant Resolucié de Geréncia
namero 0038-2024 de data 18/11/2025 va ser aprovada i es va efectuar el seu pagament, previ informe favorable
per part de la Cap de I’ambit d’estratégies per ’Ocupacio.

En data 24/02/2025 la Cap de ’ambit d’estratégies per |’Ocupacidé emet un informe-proposta on dona conformitat a
la justificacié presentada per Uentitat Espai Malla i sol:licita ’aprovacié del pagament de U'import restant de la
subvencio atorgada.

Vist l’informe favorable emés pel Departament d’Intervencié que consta en l’expedient.

De conformitat amb allo que preveu Uart. 53 del DL 2/2003 de 28 d’abril, en Us de la facultats atorgades a aquesta
Presidéncia.

RESOLC:

PRIMER.- AVOCAR, per aquest Unic acte, la competéncia per aprovar justificacions de subvencions, delegada a la
Junta de Govern.

SEGON.- APROVAR la documentacidé justificativa presentada per Uentitat Espai Malla en relacié a la subvencio
nominativa atorgada per part del Consell Comarcal de ’Anoia per al financament per a la continuitat de U’Espai
-Taller MALLA obert a la ciutadania per garantir ’oportunitat d’aprendre a utilitzar les eines i els materials tant fisics
com virtuals, explorar, crear i innovar segons els seus interessos i desenvolupar projectes creatius, tecnologics i
artistics, per import de 19.029,74 euros, atés que compleix amb els preceptes disposats en la clausula vuitena del
conveni establert per tal de regular la subvencio

TERCER.- RECONEIXER L’OBLIGACIO per import de 9.514,87 euros, corresponent al 50% restant de la subvencio
atorgada a carrec de ’aplicaci6 pressupostaria 11/480.00.90/241 del pressupost vigent.

QUART.- NOTIFICAR als interessats, el present acord.

CINQUE.- DONAR COMPTE del present decret en la propera sessio plenaria i en la propera Junta de Govern Local
que se celebri.

Ho mana i signa el Sr. President de la corporacié al lloc i data indicat
Jordi Parcerisas Valls

President
Igualada, a la data de la signatura
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CONSELL DEC - Decret
CO MARCAL DEC-0050-2025 - 31/03/2025
DE LANOIA

DECRET DE PRESIDENCIA

Vist I'informe proposta nim. 0071/2025 emes pel Departament de Recursos Humans de data 27/03/2025
on exposa:

Antecedents
Primer.- Vist I'informe emes pel Sr. Marc Bernaldez Domingo, el qual consta en aquest expedient, que diu:

”Vista la necessitat del departament d’Informatica de mantenir a en Samuel Caballero Palacios i Albert
Gual Godé a partir del 31 de marc¢ per atendre les necessitats i els projectes que s’estan desenvolupant
amb els nous convenis que s’han aprovat el mes febrer i que s’aprovaran al mes de mar¢ en els que els
ajuntaments de la comarca requeriran visites presencials a les seves seus en les diferents modalitats que
el nou conveni de Noves Tecnologies, Transparéncia i Informatica recull i [’area de [’Oficina Comarcal de
Suport a [’Administracié electronica i atendre el suport de la Xarxa de Suport de Governs Digitals i les
tasques encomanades per [’AOC a tots els municipis de la comarcal.

Atés que aquest any 2025, s’ha aprovat un nou conveni d’encarrec de gestié dels ajuntaments de la
comarca i el Consell Comarcal de [’Anoia per a [’assistéencia en materia de Noves Tecnologies, Informatica,
Administracié Electronica i Transparencia.

Atés que en el ple del 25 de febrer, es va aprovar per part del Consell Comarcal [’adhesio al conveni dels
ajuntaments d’Argencola, el Bruc, Cabrera d’Anoia, Capellades, Pujalt, Sant Marti de Tous, Sant Marti
Sesgueioles, Sant Pere Sallavinera i Vallbona d’Anoia i que suposa un ingrés de 53.806,60€ a carrec del
concepte 25/462.09 del pressupost d’ingressos de [’any 2025.

Atés que en el ple de 25 de mar¢, quedaran adherits al conveni els ajuntaments de Calonge de Segarra,
Copons, La Torre de Claramunt, Prats de Rei, Rubid i Piera i que suposa un ingrés de 59.595,41€ a carrec
del concepte 25/462.09 del pressupost d’ingressos de [’any 2025.

Atés que [’any 2025 els nous convenis suposaran un ingrés de 113.402,01€.
Atés que [’any 2025 els antics convenis suposaran un ingrés de 6.501,67€.

Atés que l’any 2026 i els segiients el total de la suma dels convenis sera de 144.028,46€ als que caldra
sumar ’increment salarial dels treballadors publics tal com recull el conveni.

Atés que el cost per aquest 2025 dels tres tecnics de [’area es de 111.557,28€.

ES PROPOSA,

La prorroga del programa d’en Samuel Caballero Palacios i Albert Gual Goddé que finalitza el proxim 31 de
marg, fins a la durada maxima d’aquest.

- La prestacié del servei sera de dilluns a divendres en horari de 8 a 15 i el dijous a la tarda de 15:30 a
18:00.

- La seu de treball sera [’edifici del Consell Comarcal (Placa Sant Miquel num. 5).

Aquesta contractacio anira a carrec de [’aplicacié pressupostaria:

1310001 491 25 Retribucions personal Noves Tecnologies
1600001 491 25 Seguretat Social Noves Tecnologies

Consideracions técniques

Primera.- Sobre la prorroga del homenament

(i) EI Sr. Samuel Caballero Palacios és treballador del Consell Comarcal de I'Anoia mitjancant
nomenament per I'execucié del programa temporal suport al treballador del Consell Comarcal de [’Anoia
(37,5 h/setmana) amb una antiguitat des del 20/12/2023.

La prorroga del nomenament és amb inicis el dia 01/04/2025 i fins al 31/07/2025 amb una jornada de 37,5
hores setmanals repartides amb el seglient horari i amb les seglients condicions:
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- La prestacio del servei sera de dilluns a divendres en horari de les 8:00 hores a les 15:00 hores i el dijous
a la tarda de les 15:30 hores a les 18:00 hores.

(ii) El Sr. Albert Gual Godé és treballador del Consell Comarcal de I’Anoia mitjangant nomenament per
I'execucié del programa temporal Suport al treballador del Consell Comarcal de [’Anoia (37,5 h/setmana)
amb una antiguitat des del 15/05/2024.

La prorroga del nomenament és amb inicis el dia 01/04/2025 i fins al 31/07/2025 amb una jornada de 37,5
hores setmanals repartides amb el seglient horari i amb les seglients condicions:

- La prestacio del servei sera de dilluns a divendres en horari de les 8:00 hores a les 15:00 hores i el dijous
a la tarda de les 15:30 hores a les 18:00 hores.

La durada de les prorrogues ve condicionada d'acord amb l'informe justificatiu del finangament de l'area
que consta al present expedient.

Segona.- Contractacions/nomenaments temporals

A l'article 20.cinc de la Llei General de Pressupostos per I'any 2023 permet la contractacié/nomenaments
temporals per casos excepcionals i per cobrir necessitats urgents i inajornables.

Tercera.- Régim funcionarial

Amb caracter general els llocs de treball en les administracions publiques han de ser desenvolupats per
personal funcionari, de conformitat amb l'article 92.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
Bases del Regim Local i I'article 9.2 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que aprova el text
refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, en endavant TREBEP.

Quarta.- Nomenament per programa temporal/contractacié temporal

L'article 10 del TREBEP preveu que es podran formalitzar nomenaments interins per I'execucié de
programes de caracter temporal, que no podran tenir una duracié superior a tres anys, ampliable
fins a dotze mesos més per les Lleis de Funcié Publica que es dictin en el desenvolupament d’aquest
Estatut.

Aixi, la data limit de finalitzaci® prevista en cas d'un nomenament per |I’execucié d’un programa
temporal es relaciona a continuacio:

- En el cas del treballador Sr. Samuel Caballero Palacios sera el 19/12/2026. Aixi doncs, aquesta
prorroga no excedeix el limit legalment establert.

- En el cas del treballador Sr. Albert Gual Godo6 sera el 14/05/2027. Aixi doncs, aquesta prorroga no
excedeix el limit legalment establert.

Aquesta part fa constar que es realitza un programa temporal tot i que la plagca es troba creada a la
plantilla a I'espera de la configuraci6 del lloc de treball a la RLT.

Cinquena.- Dades de la prorroga

Prorroga Samuel Caballero Palacios

Plantilla personal: OVacant
No disposa de plaga (programa Suport al treballador del
Consell Comarcal de [’Anoia)
O Substitucid
Continuitat

Antiguitat: 20/12/2023

Durada de la prorroga: 01/04/2025 fins 31/07/2025

Tipus: Funcionari interi per programa 100% jornada (37,5 h/set)
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Laboral Obra o Eventual Interinatge / Funcionari interi
fix servei c.p. substitucid
T. complerta 100 401 402 410 408
T. parcial 200 501 502 510 508
Subgrup: [ Tecnic A2

Teécnic auxiliar C1
O Aux. Adm. C2

O Operari/a
Retribucié proposada: O Anual Mensual O Pagues Extres prorratejades
Salari (100% jornada) Sou base C1 861,46 €
Complement desti 17 445,50 €
Complement especific 620,16 €
TOTAL 1.927,12 €

2 pagues extraordinaries per un import de 1.810,22 € cada una, desglossades en:

- Salari Base C1: 744,56 €
- Complement Desti 17: 445,50 €
- Complement Especific: 620,16 €

Seguretat Social: 741,08 €
Cost prorroga homenament: 11.912,20 € desglossament:

Salari+pagues = 8.939,73 €
Seguretat social empresa= 2.972,47 €

Grup cotitzacié: 5.- Oficials administratius
Cotitzacié accidents treball: & General 1,65%

PARTIDES PRESSUPOSTARIES:
Retribucions : 25/120.00.01/491 i 25/121.00.01/491

TGSS: 25/160.00.01/491
Organ que efectuara les prorrogues dels homenaments:

President

O Junta de Govern
O Ple

Prorroga Albert Gual Godd

Plantilla personal: OVacant
No disposa de plaga (programa Suport al treballador del
Consell Comarcal de [’ Anoia)
O Substitucid
Continuitat

Antiguitat: 15/05/2024

Durada de la prorroga: 01/04/2025 fins 31/07/2025
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Tipus: Funcionari interi per programa 100% jornada (37,5 h/set)
Laboral Obra o Eventual Interinatge / Funcionari interi
fix servei c.p. substitucid
T. complerta 100 401 402 410 408
T. parcial 200 501 502 510 508
Subgrup: [ Tecnic A2
Tecnic auxiliar C1
O Aux. Adm. C2
O Operari/a
Salari (100% jornada) Sou base C1 861,46 €
Complement desti 17 445,50 €
Complement especific 620,16 €
Trienni (1 C1) 31,53 €
TOTAL 1.958,65 €

2 pagues extraordinaries per un import de 1.837,43 € cada una, desglossades en:

- Salari Base C1:744,56 €

- Complement Desti 17: 445,50 €
- Complement Especific: 620,16 €
- Trienni: 27,21 €

Seguretat Social: 753,08 €

Cost prorroga nomenament 12.104,96 € desglossament:

Salari+pagues = 9.084,39 €
Seguretat social empresa= 3.020,57 €

Grup cotitzacié:

Cotitzacié accidents treball: & General 1,65%

5.- Oficials administratius

PARTIDES PRESSUPOSTARIES:
Retribucions : 25/120.00.01/491 i 25/121.00.01/491
TGSS: 25/160.00.01/491

Organ que efectuara les prorrogues dels nomenaments:

President

O Junta de Govern
O Ple

Vist I'informe emeés pel Departament d’'Intervencié on consta la seglient observacio:
e Agquesta intervencié s'adhereix a les observacions recollides a l'informe-proposta del Cap de
Recursos Humans num. 71/2025.

De conformitat amb allo que preveu I'art. 53 del DL 2/2003 de 28 d’abril, en Us de la facultats atorgades a

aquesta Presidencia.

RESOLC:

Primer.- AUTORITZAR LA PRORROGA del nomenament del Sr. Samuel Caballero Palacios com a Técnic
auxiliar d’informatica, per I'execucié del programa temporal Suport al treballador del Consell Comarcal
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de [’Anoia amb efectes del dia 01/04/2025 i data de finalitzacié el dia 31/07/2025, amb carrec a les
partides pressupostaries: 25/120.00.01/491, 25/121.00.01/491 i 25/160.00.01/491.

Segon.- Que correspon el dret a percebre el 100% de les retribucions basiques i les retribucions
complementaries com a Técnic/a Auxiliar d’Informatica assimilades al lloc de treball de Técnic/a auxiliar
d’'informatica amb codi RLT TEC-03, comptabilitzat sobre 37,5 hores setmanals, grup C1, Complement Desti
17, en quantia de 1.927,12 €/mensuals bruts amb dues pagues extraordinaries de 1.810,22 € cada una,
més altres 741,08 € de seguretat social, amb carrec a les partides pressupostaries: partida de retribucions
25/120.00.01/491 i 25/121.00.01/491 i la partida de TGSS 25/160.00.01/491.

Tercer.- APROVAR | DISPOSAR la despesa segiient condicionada a dotacié pressupostaria:

Exercici Aplicacio Import
2025 25/120.00.01/491 3.953,02 €
2025 25/121.00.01/491 4,986,71 €
2025 25/160.00.01/491 2.972,47 €
Total 11.912,20 €

Quart.- AUTORITZAR LA PRORROGA del nomenament del Sr. Albert Gual Godé com a Técnic auxiliar
d’informatica, per I'execucié del programa temporal Suport al treballador del Consell Comarcal de [’Anoia
amb efectes del dia 01/04/2025 i data de finalitzacidé el dia 31/07/2025, amb carrec a les partides
pressupostaries: 25/120.00.01/491, 25/121.00.01/491 i 25/160.00.01/491.

Cinqueé.- Que correspon el dret a percebre el 100% de les retribucions basiques i les retribucions
complementaries com a Técnic/a Auxiliar d’Informatica assimilades al lloc de treball de Tecnic/a auxiliar
d’'informatica amb codi RLT TEC-03, comptabilitzat sobre 37,5 hores setmanals, grup C1, Complement Desti
17, en quantia de 1.958,65 €/mensuals bruts amb dues pagues extraordinaries de 1.837,43 € cada una
tenint en compte que té reconegut un trienni del subgrup C1, més altres 753,08 € de seguretat social, amb
carrec a les partides pressupostaries: partida de retribucions 25/120.00.01/491 i 25/121.00.01/491 i la
partida de TGSS 25/160.00.01/491.

Sisé.- APROVAR | DISPOSAR la despesa seglient condicionada a dotacidé pressupostaria:

Exercici Aplicacio Import
2025 25/120.00.01/491 4.097,68 €
2025 25/121.00.01/491 4,986,71 €
2025 25/160.00.01/491 3.020,57 €
Total 12.104,96 €

Seté.- NOTIFICAR la resolucié a les persones interessades, al Sr. Marc Bernaldez Domingo i a la
Representacié del Personal.

Vuité.- Donar compte d'aquesta resolucié en la propera sessio plenaria.

Ho mana i signa el Sr. President de la corporacié al lloc i data indicat

Jordi Parcerisas Valls
President
Igualada, a la data de la signatura



