
 

 

 
 
 
 

Ref. Exp: 01412024 

Àrea:  Secretaria 
Data:  27.02.2024 

Assumpte:   Expedient ple ordinari 27.02.2024 

 

 

ACTA DE LA SESSIÓ DEL PLE ORDINARI DEL CONSELL COMARCAL  

DE 27 DE FEBRER DE 2024 

 

A la seu del Campus Motor Anoia, el dia 27 de febrer de 2024 i prèvia convocatòria  realitzada en legal 

forma a tots els consellers, es constitueix el Ple ordinari del Consell Comarcal de l’Anoia sota la 

presidència del senyor Jordi Parcerisas Valls, amb l’assistència dels vicepresidents/tes senyors/es Noemí 

Trucharte Cervera, Santi Broch Miquel, Sandra Fernández Cuadra, Josep Llopart Gardela i Daniel 

Gutiérrez Espartero i dels consellers/eres senyors/es Jordi Servitje Turull, Jordi Baron Escriche, Jaume 

Riba Bayo, Angel Farré Carulla, Maria dels Àngel Lores Otzet, Bàrbara Pons Bartrolí, Rafael Galván 

Rodríguez, Josep Casulleras Closa, Aaron Alcázar Gutiérrez, Joaquim Roca Martí, Carme González 

Anjauma, Jordi Gamero Parra, Josep Lluís Gorgori González, Joan Serra Muset, Mireia Sabaté Balada, 

Roger Vázquez Claravalls, Raquel Calsina Galan, Abel Martos Rozas, Yolanda Ruíz Baena, Imma Palet 

Rubió, Pere Masana Nadal, Vanessa Garcia Ribera, Pau Ortínez Martí, Alexandre M. Talán Franco, 

Francisco Javier Rodríguez Llamas i Jordi Bòria Taixé.  Estela Sans Claramunt, interventora, a més del 

Secretari. 

 

Excusen la seva absència el/s conseller/s:  

No excusen la seva absència el/s conseller/es:  

 

La Sra. Lourdes Oliveras Vives s’incorpora a la sessió acabat el punt 3r de l’ordre del dia. 

 

Constatada l’assistència dels consellers/es descrita a l’encapçalament i l’existència del quòrum suficient, 

el president obre la sessió quan són les 18.40 hores, procedint-se per part del secretari a la lectura dels 

assumptes que componen l’ordre del dia. 

  

ORDRE DEL DIA 

 

 1.-Aprovació de l’actes de la sessions anteriors 

 

Se sotmet a la consideració del Ple  l’acta de la sessió ordinària de data 30.01.2024 i de la sessió 

extraordinària i urgent de data 06.02.2024 

 

Intervencions: No n’hi ha. 

Les actes s’aproven per unanimitat dels assistents  

 

2.- Despatx de Presidència. 

 

Per Presidència s’explica el trasllat de departaments a la seu de la Plaça Sant Miquel. Que l’atenció 

ciutadana encara continua al C/ Sant Carles. 

 

 

 



 

 

 
 
 
 

3.- Ratificació decret 00502024 de data 12 de febrer de 2024 

 

Diu el decret a ratificar, 

DECRET DE PRESIDÈNCIA 

 

Atès que el Decret 11/2021, de 16 de febrer, de la programació de l’oferta educativa i del procediment 

d’admissió en els centres del Servei d’Educació de Catalunya, en el seu article 18, apartat 2. f, estableix 
que les comissions de garanties d’admissió estan constituïdes per una persona en representació del 

consell comarcal que correspongui, si l'àmbit territorial de la comissió se circumscriu a la comarca, o és 
inferior a aquesta, i l'escolarització de l'alumnat afecta els serveis de transport i menjador. 

 

Vist l’informe emès pel Departament d’Ensenyament de data 2 de febrer de 2024 on exposa: 

 

“Atès que la Directora dels Serveis Territorials al Penedès ha sol·licitat, en data 2 de febrer de 2024, que 

des del Consell Comarcal de l’Anoia es designi una persona en representació del mateix Consell Comarcal 

per a formar part de cadascuna de les comissions següents: 

 

A.- Comissions de Garanties d’Admissió d’Educació Infantil i d’Educació Primària: 

 

- 1060102 Comissió de Garanties d’Admissió del municipi de Capellades 

- 1060106 Comissió de Garanties d’Admissió del municipi d’Igualada  

- 1260104 Comissió de Garanties d’Admissió del municipi de Jorba  

- 1260103 Comissió de Garanties d’Admissió del municipi de La Torre de Claramunt  

- 1060104 Comissió de Garanties d’Admissió del municipi de Masquefa  

- 1260101Comissió de Garanties d’Admissió del municipi de Piera  

- 1060101 Comissió de Garanties d’Admissió del municipi de Santa Margarida de Montbui  

- 1060105 Comissió de Garanties d’Admissió del municipi de Vilanova del Camí  

 

B.- Comissions de Garanties d’Admissió d’Educació Secundària Obligatòria: 

 

- 1060202 Comissió de Garanties d’Admissió del municipi de Capellades  

- 1060206 Comissió de Garanties d’Admissió del municipi d’Igualada  

- 1260201Comissió de Garanties d’Admissió del municipi de Piera 

 

 

Atès que hem de comunicar la proposta de nomenament com a termini màxim, dilluns dia 21 de febrer 

de 2024 

 

Atès que el departament d’Ensenyament del Consell Comarcal de l’Anoia compta amb mi mateixa, com a 

Cap del departament. 

 

Atès que el Conseller d’Ensenyament està informat i considera adient que sigui jo mateixa qui representi 

al Consell Comarcal de l’Anoia en les anteriors Comissions de Garanties d’Admissió. 

 

 

ES PROPOSA: 

 

- Que es proposi als Serveis Territorials del Penedès a la Sra. SBV com a representant del Consell 

Comarcal de l’Anoia per les anteriors Comissions de Garanties d’Admissió de la comarca de 



 

 

 
 
 
 

l’Anoia. 

 

- Que s’informi, com a màxim dilluns dia 21 de febrer de 2024, d’aquesta proposta de nomenament 

mitjançant un escrit adreçat a la Negociat d’Alumnat d’aquests Serveis Territorials, i únicament 

per un dels següents procediments:  

• EACAT  

• Al correu electrònic: alumnes_pen.educacio@gencat.cat” 

 

 

Vist allò que estableix l’art. 53 del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova el TRLMRLC;  el  DL 4/2003 

(TR llei 4/1987 de 4 d’abril reguladora de l'organització comarcal de Catalunya); els articles 47 a 52 de la 

Llei 40/15, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic; els articles 108 a 112 de la Llei 26/10, de 3 

d’agost, LRJPAPC i els articles 303 i següents del ROAS, i l’article 5.c del ROC 

 
RESOLC: 

PRIMER.- AVOCAR, per aquest únic acte atès la urgència, la competència del nomenament del 

representant a la Comissió de Garanties d’Admissió de la Comarca de l’Anoia. 

 

SEGON.- NOMENAR   a la Sra. SBV com a representant del Consell Comarcal de l’Anoia a les següents 

Comissions de Garanties d’Admissió de la comarca de l’Anoia: 

 

A.- Comissions de Garanties d’Admissió d’Educació Infantil i d’Educació Primària: 

 

- 1060102 Comissió de Garanties d’Admissió del municipi de Capellades 

- 1060106 Comissió de Garanties d’Admissió del municipi d’Igualada  

- 1260104 Comissió de Garanties d’Admissió del municipi de Jorba  

- 1260103 Comissió de Garanties d’Admissió del municipi de La Torre de Claramunt  

- 1060104 Comissió de Garanties d’Admissió del municipi de Masquefa  

- 1260101Comissió de Garanties d’Admissió del municipi de Piera  

- 1060101 Comissió de Garanties d’Admissió del municipi de Santa Margarida de Montbui  

- 1060105 Comissió de Garanties d’Admissió del municipi de Vilanova del Camí  

 

B.- Comissions de Garanties d’Admissió d’Educació Secundària Obligatòria: 

 

- 1060202 Comissió de Garanties d’Admissió del municipi de Capellades  

- 1060206 Comissió de Garanties d’Admissió del municipi d’Igualada  

- 1260201Comissió de Garanties d’Admissió del municipi de Piera 

 

 

TERCER.- DONAR TRASLLAT del present acord als Serveis Territorials del Penedès, Negociat d’Alumnat 

per un dels següents procediments:  

 

• EACAT  

• Al correu electrònic: alumnes_pen.educacio@gencat.cat” 

 

QUART.- RATIFICAR el present decret en la propera sessió plenària que se celebri. 

 

 



 

 

 
 
 
 

Ho mana i signa el Sr. President de la corporació al lloc i data indicat 

 

 

 

Jordi Parcerisas Valls 

President 

Igualada, a la data de la signatura 

 

S’explica pel Sr. Jordi Gamero. 

 

Intervencions: La Sra. Raquel Calsina exposa que la proposta no té molt de sentit perquè el nomenament 

ja s’ha fet i només es tracta ara de ratificar. 

 

El Sr. Jordi Gamero explica que es va tenir que fer per decret per complir amb els terminis. 

 

Votació: Vots a favor: 21 (CM, CP, VOX, ARA); vots en contra: 0 ; abstencions:  11 (ERC, AM). 

Ratificat per majoria. 

 

S’incorpora la Sra. Lourdes Oliveras  

 

4.- Decrets de Presidència 

 

Es dona compte dels següents decrets de Presidència: 

 

Núm. Decret Extracte Expedients 

DEC-0022-2024 SOL·LICITUD SUBVENCIÓ EMPREN CAT 2641-0028/2024 

DEC-0023-2024 CONVOCATORIA COM INFORMATIVA GENER 2024 1032-0031/2024 

DEC-0024-2024 CONVOCATORIA CONSELL PRESIDÈNCIA GENER 2024 1032-0031/2024 

DEC-0025-2024 CONVOCATORIA JTA PORTAVEUS GENER 2024 1032-0031/2024 

DEC-0026-2024 CONTRACTACIÓ AUX. ADM. JOVENTUT 1461-1283/2023 

DEC-0027-2024 PRÒRROGA CONTRACTACIÓ TÈCNIC PLACI 1461-0018/2024 

DEC-0028-2024 CONTRACTACIÓ TIF JOVES 2637-0930/2023 

DEC-0029-2024 NOMENAMENT EDUCADORA SOCIAL REFORÇ 1461-1290/2023 

DEC-0030-2024 EXPEDIENT SANCIONADOR MEDI AMBIENT 1037-23 2527-1037/2023 

DEC-0031-2024 PRÒRROGA NOMENAMENT EDUCADOR SOCI 3011-1131/2022 

DEC-0032-2024 EXPEDIENT SANCIONADOR MEDI AMBIENT 1051-23 2527-1051/2023 

DEC-0033-2024 EXPEDIENT SANCIONADOR MEDI AMBIENT 1054-23 2527-1054/2023 

DEC-0034-2024 CONVOCATÒRIA PLE ORDINARI GENER 2024 1032-0031/2024 

DEC-0035-2024 
CREACIÓ COMISSIÓ ESTUDI MODIFICACIÓ REGLAMENT ORGÀNIC 
COMARCAL 1215-0014/2024 

DEC-0036-2024 NÒMINES PLANS OCUPACIÓ GENER 2024 1510-0085/2024 

DEC-0037-2024 NÒMINES PERSONAL CCA GENER 2024 1510-0073/2024 

DEC-0038-2024 CONTRACTE RELLEU PER JUBILACIÓ 1470-1291/2023 

DEC-0039-2024 CONVOCATORIA JUNTA DE PORTAVEUS URGENT I EXTRAORDINARIA 1032-0101/2024 

DEC-0040-2024 DECRET PRÒRROGA NOMENAMENT NEZAR KAMAL 01022024 1461-0074/2024 



 

 

 
 
 
 

DEC-0041-2024 
DEC 2024 02 02 DECRET ADMESOS-EXCLOSOS PROVISIONAL E-32 
02022024 1458-0063/2023 

DEC-0042-2024 
DEC 2024 02 02 DECRET ADMESOS-EXCLOSOS PROVISIONAL E-34 
02022024 1458-0065/2023 

DEC-0043-2024 Aprovació sol·licituds ajuts Catàleg de Serveis DIBA 2024 2240-0026/2024 

DEC-0044-2024 CONVOCATÒRIA PLE EXTRAORDINARI 06.02.2024 1032-0101/2024 

DEC-0045-2024 
DEC 2024 02 02 DECRET ADMESOS-EXCLOSOS PROVISIONAL E-35 
02022024 1458-0066/2023 

DEC-0046-2024 INDEMNITZACIONS CONSELLERS GENER 2024 1516-0126/2024 

DEC-0047-2024 INDEMNITZACIONS GRUPS POLÍTICS GENER 2024 1516-0126/2024 

DEC-0048-2024 NOMENAMENT EDUCADOR SOCIAL PROGRAMA TEMPS PER CURES 1464-0103/2024 

DEC-0049-2024 NOMENAMENT AUX. ADMINISTRATIU SERVEIS TERRITORIALS 1461-1297/2023 

DEC-0050-2024 
NOMENAMENT REPRESENTANTS CCANOIA COMISSIONS GARANTIES 
ADMISSIONS ALUMNAT 2789-0109/2024 

DEC-0051-2024 ESMENA CONTRACTE RELLEU PER JUBILACIÓ 1470-1291/2023 

DEC-0052-2024 CONTRACTACIÓ PERSONAL JOVE EN PRÀCTIQUES 2240-1146/2023 

 

Es donen per reproduïts. 

 

 

5.- Proposta d’acord modificació Reglament Orgànic Comarcal 

 

Diu  la proposta: 

 

 

El Consell Comarcal de l’Anoia té en vigor el Reglament Orgànic Comarcal (ROC) el qual es va aprovar 

definitivament en data 20/12/19 publicant-se al BOP de data 15/01/20. 
 

S’ha estimat convenient modificar el ROC per considerar que el lloc de treball de Gerent/a del Consell 
Comarcal s’ha de proveïr per personal directiu ateses les funcions de caràcter directiu que té atribuïdes 

per la vigent legislació comarcal i que a partir  l’article 13 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, del 30 

d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la LLei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, no s’admet la 
possibilitat que el personal eventual ocupi llocs de treball de caràcter directiu. El desenvolupament 

d’aquesta previsió ha arribat a l’ordenament català amb la modificació de l’article 306 del Decret 
Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de la LLei Municipal i de règim local de 

Catalunya. 

 
S’ha sol.licitat informe a secretaria el qual ha estat emès en sentit favorable a la modificació proposada 

tot indicant la legislació aplicable i el procediment a seguir. 
 

Atès que s’ha constituït una comissió d’estudi encarregada de la redacció de la modificació que s’ha emès 
segons acta de data 2 de febrer de 2024. 

 

Atès que es considera oportú adoptar i provar la modificació del text dels articles 14 i 40 del ROC. 
 

Atès el que disposen els articles 128 i següents de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les Administracions Públiques, en relació a la potestat reglamentària. 

 

Atès el que disposen els articles 49 de la Llei 7/85, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local i 
els articles 63, 64 i 65 del Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals, en relació amb el 

procediment a seguir, per a l’aprovació i, si s’escau, la modificació, de les ordenances i reglaments. 
 

Atesa que la competència correspon al Ple, previ informe del Consell d’Alcaldes,  



 

 

 
 
 
 

 

S’ACORDA: 

 

Primer.- Aprovar la modificació del Reglament Orgànic Comarcal en relació als articles 14 i 40, 

condicionat a l’informe previ del Consell d’Alcaldes, restant aquests articles de la manera següent,  
 

 “Article 14 Potestat d’autoorganització i gerència 

 
1. El Consell Comarcal, en ús de llurs potestats d'autoorganització ha de proveir al començament de cada 

mandat el càrrec de la Gerència, d'acord amb el que disposa aquest Reglament. 
2. La Gerència té la condició d’alt càrrec del Consell Comarcal, d'acord amb la legislació vigent en matèria 

de transparència i bon govern, i el seu nomenament i cessament es fa d’acord amb el que preveu aquest 
Reglament. 

3. El nomenament de la Gerència és competència del Ple, a proposta de la Presidència. 

 
Article 14 bis. Consideració de la Gerència 

 
1. La Gerència s'integra a l'organització comarcal, d’acord amb el que estableix normativa en vigor. 

2. La Gerència del Consell Comarcal exerceix les funcions executives que li reconeix aquest Reglament 

orgànic i les altres que li atorga l’ordenament jurídic. 
3. La Gerència, sens perjudici que aquest òrgan té la consideració, d’acord amb el que preveu la 

normativa reguladora de les comarques a Catalunya, d'estructura organitzativa pròpia del Consell 
Comarcal i de càrrec d’aquesta entitat, tindrà així mateix la naturalesa d'òrgan directiu. 

 
Article 14 ter. Nomenament de la Gerència 

 

1. El nomenament de la Gerència correspon al Ple, a proposta de la Presidència del Consell Comarcal. El 
nomenament de la Gerència s’efectuarà previ compliment de les exigències establertes en aquest 

Reglament Orgànic. 
2. El nomenament és per un mandat, transcorregut el qual pot ser prorrogat en el càrrec per nous 

mandats corporatius per acord del Ple a proposta de la Presidència. 

3. Si no es formalitzés la pròrroga en els termes expressats en |’apartat anterior, la Gerència és cessada 
mitjançant acord del Ple a proposta de la Presidència. 

 
Article 14 quàter. Règim jurídic general de la Gerència 

 
1. La persona titular de la Gerència integra l'organització comarcal i és titular d’un òrgan comarcal i, per 

tant, des del seu nomenament pot exercir les potestats administratives i les competències assignades a 

aquest òrgan per la legislació i per aquest reglament. 
2. La persona titular de la Gerència és nomenada per un mandat en els termes establerts en aquest 

Reglament, sens perjudici d’allò previst en el punt 2 l’apartat precedent. Nogensmenys, per tal de 
garantir la continuïtat en la prestació dels serveis administratius i els de caràcter finalista, a la finalització 

del primer mandat o d’un mandat successiu en cas de pròrroga, la Gerència roman fins el nomenament 

del proper o de la propera gerent amb un màxim de sis mesos comptats a partir de la constitució de la 
corporació que resulti de les eleccions. 

3. Si la persona nomenada com a titular de la Gerència tingués la condició de funcionari de 
l’Administració de la Generalitat o de les entitats locals catalanes, resta en la situació administrativa de 

serveis especials en la seva administració d’origen, d'acord amb el que s’estableix normativament. 

4. El càrrec de gerent és incompatible amb la condició de regidor. 
5. Al gerent o la gerent se li apliquen les causes d’incapacitat i incompatibilitat establertes per als 

membres del Consell Comarcal. 
 

Article 14 quinquies. Funcions de la Gerència 
 

1. Les funcions de la Gerència s’exerceixen en tot moment d’acord amb les directrius del Ple i les 

instruccions de la Presidència del Consell Comarcal, així com de la Junta de Govern. 



 

 

 
 
 
 

2. En els termes establerts en l’apartat precedent corresponen a la Gerència amb caràcter general les 

funcions següents: 
a) Dirigir l’administració comarcal i executar els acords del ple o de qualsevol altre òrgan de govern que 

s’estableixin en el present reglament orgànic. 

b) Dirigir inspeccionar i impulsar les obres i serveis comarcals, així com qualsevol altra política pública 
impulsada pel consell comarcal. 

c) Autoritzar i disposar despeses, i reconèixer obligacions, en els límits de la delegació que li atorga el 
ple, així com ordenar pagaments i retre comptes. 

d) Dirigir i gestionar la política de recursos humans de l'Administració comarcal. 
e) Exercir altres funcions que expressament li siguin delegades i no afecten les atribucions del president i 

del ple enumerades pels articles 13 i 14 del TRLOC. 

3. Així mateix, la Gerència del Consell Comarcal exerceix específicament com a pròpies les funcions 
següents: 

a) Participar en l’elaboració del Programa d’actuació comarcal i d'altres eines de gestió estratègica, 
dirigint el seu seguiment operatiu i informant regularment als òrgans de govern sobre el seu estat 

d’execució i el grau d’assoliment dels objectius. 

b) Definir i executar l’estratègia territorial els projectes i plans d’actuació per fomentar el 
desenvolupament econòmic de la comarca. 

c) Definició dels plans i projectes d’actuació de les diferents àrees del Consell Comarcal. 
d) Dissenyar l'organització i l'estructura del Consell Comarcal d’acord a les directrius dels consellers. 

e) Elaborar i dissenyar nous models de gestió de prestació de serveis en el Consell Comarcal d’acord a les 
competències obligatòries, delegades o serveis voluntaris a assumir. 

f) Dirigir i proposar la constitució de comitès tècnics/ grups de treball per coordinar les actuacions dels 

comandaments de les diferents àrees i serveis, realitzant el seguiment de les actuacions que es van 
desenvolupant en cadascuna d’aquestes àrees, serveis o àmbits funcionals. 

g) Responsabilitzar-se del control de gestió dels programes, projectes i serveis, implantats avaluant amb 
els responsables de cadascun d’ells els seus resultats i impactes. 

h) Assistir i assessorar als òrgans de govern del Consell Comarcal de l’Anoia en la formació i creació de 

projectes i serveis, elaborar estudis de viabilitat econòmica i tècnica per a aquests, així com en la 
priorització i desenvolupament de projectes estratègics, etc. 

i) Gestió econòmica de l’ens i recerca de finançament. 
j) Participar en l‘elaboració del Reglament d'organització Comarcal i altres reglaments o instruments de 

funcionament que es redactin, i vetllar pel seu compliment i implantació. 
k) Participar en la definició i execució de les polítiques públiques, incorporant-hi criteris de rendibilitat 

dels recursos públics. 

I) Organitzar, dirigir, administrar i inspeccionar els programes i serveis de conformitat amb les directrius 
dels òrgans de govern, en els seus aspectes econòmics, administratius i de gestió. 

m) Actuar d’interlocutor i canalitzar les sinergies entre l’equip de govern i l’estructura tècnic-
administrativa per a establir prioritats, orientar, dirigir i fer el seguiment de la implementació de les 

actuacions, donar informació dels resultats que es vagin assolint i de les incidències que es produeixin. 

n) Aquelles que li siguin delegades expressament pel seu president i qualsevol altra que li deleguin els 
òrgans de govern. 

4. Les funcions genèriques i específiques serveixen com a mitjà de determinació del perfil de 
competències professionals exigit per a l'exercici efectiu d'un òrgan directiu per part del seu titular. El 

perfil de competències professionals es preveurà expressament, si és el cas, en la fitxa del lloc directiu. 
 

Article 14 sexies. Nomenament de la persona titular de la Gerència 

 
1. El nomenament de la persona titular de la Gerència ha de recaure preferentment en personal 

funcionari de qualsevol administració pública. 
 

2. No obstant allò que estableix l’apartat precedent i en atenció a les característiques específiques de la 

fitxa del lloc directiu prèviament confeccionada, el Ple de forma motivada pot dur a terme convocatòries 
obertes per nomenar la persona titular de la Gerència en què puguin participar persones que no tinguin la 

condició de funcionaris exigida en l’apartat anterior en els termes previstos en aquest Reglament.  
 

3. En qualsevol cas, els qui participen en aquestes convocatòries han d'acreditar que disposen de titulació 



 

 

 
 
 
 

superior o de graduat universitari i un mínim de tres anys d’experiència en el sector privat o públic en 

llocs de perfil tècnic o de responsabilitat gerencial. 
 

4. Per dur a terme les convocatòries, les característiques específiques es recolliran en l’esmentada fitxa 

del lloc, i es farà  mitjançant procediments que garanteixin la publicitat i la concurrència. 
 

5. Les bases de la convocatòria del procediment de designació s’aproven per la Junta de Govern a 
proposta de la Presidència. 

6. La convocatòria la fa la Presidència i s’anuncia en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, i es 
difon al Portal de Transparència i al web del Consell Comarcal, obrint -se un termini de quinze dies 

naturals per a la recepció de candidatures, d'acord amb el que s’estableixin en les bases del procediment 

de designació. Finalitzat aquest termini, s'aprovarà la llista d’admesos per la Presidència. 
7. Les persones que participin en el procediment de designació han d’acreditar l’adequació del seu perfil i 

trajectòria professional a les competències requerides per a l’exercici efectiu del lloc gerencial. 
8. El procediment d’acreditació de competències i de proposta de designació és a càrrec d’un Tribunal 

encarregat d'entrevistar el candidat estarà format pel President del Consell Comarcal, que el presidirà i el 

Vice-President del Consell Comarcal que aquest determini. També en podran formar part els tècnics del 
Consell Comarcal que el President consideri convenient de convidar- hi. 

9. El procés de selecció consistirà en la valoració de mèrits i una entrevista professional per tal de valorar 
les competències professionals adequades al lloc de treball i en especial: la visió estratègica, el 

compromís amb l'organització, la comunicació i l’organització. 
El resultat d’aquest procés finalitzarà amb la designació del candidat que hagi obtingut la major puntuació 

per part que l’òrgan competent. 

10. Proposta de nomenament: 
El President proposarà el nomenament com a Gerent del candidat que hagi obtingut més bona nota al 

primer Ple que es celebri. 
La resta de candidats que hagi aprovat l'entrevista restaran incorporats a una Borsa de Treball, per cobrir 

si el President ho estima pertinent, les absències temporals o definitiva de l’aspirant seleccionat. 

11. El Ple nomena la persona proposada per la Presidència. 
En tot cas, el nomenament, el manteniment o el cessament en el càrrec directiu s'adequa al que estableix 

aquest Reglament. 
 

Article 14 septies. Cessament de la persona titular de la Gerència 
 

La persona titular de la Gerència cessa en els casos següents: 

 
a) Per finalització del període pel qual ha estat nomenat, d’acord amb el que preveu aquest Reglament. 

b) Per la no superació d’un període de prova de sis mesos des de llur nomenament. 
c) Per acord del Ple de forma motivada per la pèrdua de confiança.” 

 

“Article 40 Funcionaris eventuals 
 

No obstant el que estableix l'article anterior, els/les funcionaris/es eventuals nomenats de conformitat 
amb el que disposa Llei 7/85 de Bases del Règim Local estaran obligats a realitzar, prèviament a la presa 

de possessió del càrrec, declaració jurada dels seus béns i de les activitats privades que els proporcionin 
o puguin proporcionar ingressos econòmics o que afectin a l'àmbit competencial de la comarca. 

 

Si durant el període de vigència del seu càrrec es produeix qualsevol variació patrimonial o relativa a 
l'exercici de la seva activitat privada, hauran de formular declaració jurada complementària dins del mes 

següent a comptar des del dia que s'hagi produït. 
 

El Consell Comarcal podrà comptar amb el personal eventual que es determini per l'òrgan corresponent 

segons el règim competencial vigent. 
 

En tot cas, en finalitzar el mandat del Consell Comarcal, es produeix el cessament del personal eventual.  
Aquest personal, però, resta en funcions fins a la data de constitució de la nova corporació. En aquest 

moment, el cessament de les funcions és definitiu, sens perjudici de que puguin ser nomenats novament 



 

 

 
 
 
 

d'acord amb les previsions de la Llei.” 

 
Segon.  Sotmetre aquesta aprovació inicial a informació pública de trenta dies hàbils a comptar de 

l’endemà de la darrera publicació de l’edicte corresponent en el BOPB, DOGC, un mitjà de comunicació 

escrita diària i al e-tauler per tal que les persones interessades puguin examinar l’expedient i presentar 
les al.legacions que estimin oportunes. En el supòsit que es presentin aquestes hauran de ser resoltes pel 

Ple. En cas contrari, l’aprovació inicial esdevindrà definitiva sense necessitat d’un nou acord. 
 

Tercer.- La modificació del reglament entrarà en vigor, una vegada aprovat definitivament i publica el 
text de la modificació íntegrament en el BOPB i hagi transcorregut el termini de quinze dies hàbils previst 

a l’article 65.2 de la LLei 7/85, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local. 

 
Quart.- Facultar a la Presidència perquè atorgui tots els documents necessaris i dugui a terme totes les 

actuacions necessàries per a l’execució i compliment de tot el que s’ha acordat. 

 

S’explica la proposta pel secretari i per la presidència 

 

Intervencions:  

La Sra. Raquel Calsina exposa que celebren que tot quedi més detallat però s’abstenen fins a saber 

quines seran les bases de selecció. 

 

Votació: Vots a favor: 19 (CM, CP); vots en contra: 0 ; abstencions:  14 (ERC, AM, VOX,ARA). 

Aprovat per majoria absoluta del nombre legal de membres. 

 

6.- Proposta d’acord modificació plantilla personal Consell Comarcal de l’Anoia 

 

Diu la Proposta: 

 

Atesa la voluntat de l’equip de govern de realitzar els tràmits oportuns per poder procedir al canvi de 

règim de la figura del/de la gerent/a del Consell Comarcal de l’Anoia des del règim de personal eventual 

de confiança i/o assessorament especial al règim de personal directiu professional. 

Vist l’informe del Cap de Recursos Humans i Serveis Generals de data 15/02/2024 en el que informa 

favorablement d’aprovar la modificació de la plantilla de personal del Consell Comarcal de l’Anoia en el 

sentit d’eliminar la plaça de gerent/a. 

 

D’acord amb allò que disposa l’art. 14.2 l) del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 

s'aprova el Text refós de la Llei de l'organització comarcal de Catalunya, 

S’ACORDA: 

Primer.- APROVAR la modificació de la plantilla de personal del Consell Comarcal de l’Anoia en el sentit 

d’eliminar la plaça de gerent/a. 

 

Segon.- PUBLICAR l’anunci de l’aprovació inicial i, si escau, l’Acord de Ple un cop aprovat 

definitivament, al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 

 

Tercer.- NOTIFICAR el present Acord de Ple al comitè dels/de les treballadors/es, per al seu 

coneixement i als efectes oportuns. 



 

 

 
 
 
 

 

Quart.- DECLARAR que d’acord amb el que es preveu a l’article 169.1 del Reial Decret Legislatiu 

2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el text refós de la Llei reguladora de les Hisendes Locals, s’ha 

d’exposar al públic l’expedient d’aprovació durant el termini de 15 dies, a comptar a partir del dia 

següent al de la publicació de l’anunci de l’Acord de Ple d’aprovació inicial al Butlletí Oficial de la Província 

de Barcelona. En el citat termini, les persones interessades podran examinar l’expedient al departament 

de recursos humans del Consell Comarcal de l’Anoia (en horari de 8h a 15h de dilluns a divendres i de 

16:30h a 19h dimarts i dijous), i podran interposar, d’acord amb l’article 170 del RDL 2/2004, de 5 de 

març, les al·legacions i reclamacions que estimin oportunes. En el cas de no presentar-se reclamacions, 

la present modificació de plantilla es considerarà definitivament aprovada. En el cas contrari, el Ple de la 

Corporació disposarà d’un mes per resoldre-les. 

 

S’explica la proposta pel Sr. Aaron Alcazar. 

 

Intervencions:  

La Sra. Raquel Calsina exposa que la figura tècnica del gerent pot ajudar i defensar més als treballadors. 

Es pregunta per l’estabilització del personal. 

 

El Sr. Aaron Alcazar exposa que es porta un 30-40% dels processos. Que es van seguint les actuacions, 

que es té una eina de treball interna que es va desenvolupant i es segueix la planificació. Que s’avisa 

amb temps perquè es puguin preparar i s’intenta agrupar per agilitzar seguint com estava previst. 

 

La Sra. Raquel Calsina pregunta per la incorporació dels càrrecs de confiança i quina feina fan.  

 

El Sr. President exposa que ja s’han incorporat i que li farà arribar un correu explicatiu que també farà 

arribar a tothom que li demani.  

 

Votació: Vots a favor: 22 (CM, CP, AM, VOX); vots en contra: 0 ; abstencions:  11 (ERC, ARA). 

Aprovat per majoria.  

 

7.- Proposta d’acord nomenament representants CCA a entitats 

 

Diu la Proposta: 

 

Atès que  el passat 14 de juliol de 2023 es va constituir el nou Consell Comarcal de l’Anoia pe l mandat 

2023-2027, es fa necessari procedir a l’establiment de la nova organització del Consell Comarcal i, en 
particular, a la designació dels representants del Consell Comarcal a les diverses entitats, organitzacions i 

institucions. 
 

Considerant que el Consell Comarcal de l’Anoia té representació corporativa en diferents entitats, 
organismes i estaments, efectuats en el seu dia per l’anterior govern comarcal, és procedent revocar els 

nomenaments efectuats i acordar-ne de nous amb la composició de l’actual equip de govern.  

 
De conformitat amb el que disposa l’article 21.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases 

de Règim Local, l’article 53.3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el Text refós de 
la Llei municipal i de règim local de Catalunya i l’article 38 del Real Decret 2568/1986, de 28 de 

novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de les Entitats 



 

 

 
 
 
 

Locals. 

 
S’ACORDA: 

 

Primer.- NOMENAR la representació del Consell Comarcal de l’Anoia, a les Entitats, Organismes i 
Institucions als Consellers i Conselleres següents: 

 

ENTITAT TITULAR SUPLENT 

COMISSIÓ TERRITORIAL D’URBANISME DEL 

PENEDÈS 

Sr. Jordi Parcerisas Valls Sra. Noemi Trucharte Cervera 

XARXA LOCAL DE CONSUM Sr. Jordi Servitje Turull Sr. Joaquim Roca Marti 

 

Segon.- Notificar aquest acord a les persones designades i a les entitats interessades. 

 

S’explica la proposta per la presidència. 

Intervencions: No n’hi ha.  

Votació: Vots a favor: 20 (CM, CP, VOX); vots en contra: 0 ; abstencions:  13 (ERC, AM, ARA). 

Aprovat per majoria.  

 

8.- Proposta d’acord aprovació sol·licitud compatibilitat personal tècnic jurista 

 

Diu la Proposta: 

 

Vist l’informe proposta núm. 0024/2024 emès pel Departament de Recursos Humans de data 08/02/2024 

on exposa: 

 

Antecedents 
Primer.- Vist el registre d’entrada E - 000946-2024 i el registre E - 000994-2024 on la treballadora Sra. 

CBG sol·licita la compatibilitat per al desenvolupament d’una segona activitat privada com a advocada per 
compte propi i mediadora del partit judicial d’Igualada. Aquesta activitat es realitza fora de l’horari de 

treball del Consell Comarcal de l’Anoia.  

En la instància exposa i sol·licita: 
“Declaració d'activitats de l'empleada interessada per a la sol·licitud de la compatibilitat”  

I  
“Que vaig fer instància per sol·licitar la compatibilitat entre el càrrec que actualment exerceixo i una altra 

activitat, consistent en l'exercici de l'advocacia per compte propi i la inscripció al registre de 
mediadors/es del partit judicial d'Igualada, exercit també per compte propi.”  

Segona.- La Sra. Bertran Gonzalez presta serveis al Consell Comarcal de l’Anoia com a funcionària 

interina per a l’execució d’un programa temporal a jornada parcial com a Tècnica jurista de serveis 
socials d’atenció primària. 

Consideracions tècniques 
1. La normativa reguladora de les incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Públiques 

s’estableix a la Llei 53/1984, de 26 de desembre; al Reial Decret 598/1985, de 30 d’abril; a la Llei 

21/1987, de 26 de novembre de la Generalitat de Catalunya, i al Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel 
qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals. 

Així mateix, la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de les 
Administracions Públiques, prohibeix el reconeixement de la compatibilitat amb activitats privades que 

puguin suposar un menyscapte de les funcions exercides. Les resolucions de reconeixement han de 
respectar les limitacions següents: 

• No es poden exercir, per si o mitjançant substitució, activitats privades, incloses les de caràcter 

professional, siguin per compte propi o sota la dependència o a servei d'Entitats o particulars 

que es relacionin directament amb les que desenvolupi el Departament, Organisme o Entitat 



 

 

 
 
 
 

on estigués destinat l'interessat. 

• En relació a les activitats privades que corresponguin a llocs de treball que requereixin la 

presència efectiva de l'interessat durant un horari igual o superior a la meitat de la jornada 

setmanal ordinària de treball a les administracions públiques, la compatibilitat només es pot 

autoritzar quan l'activitat pública sigui una de les enunciades a la Llei 53/1984 com a temps 

parcial. 

• No es podrà reconèixer compatibilitat per a activitats privades a qui se'ls hagi autoritzat la 

compatibilitat per a un segon lloc o activitat públics, sempre que la suma de les jornades de 

tots dos sigui igual o superior a la màxima a les administracions públiques. 

• No es podrà reconèixer compatibilitat per a l'exercici d'activitats privades al personal que 

desenvolupi llocs de treball que comportin la percepció de complements específics o concepte 

equiparable, la quantia dels quals superi el 30% de la seva retribució bàsica exclosos els 

conceptes que tinguin l'origen en la antiguitat. (No obstant això, la disposició addicional 

cinquena del Reial decret llei 20/2012, de 13 de juliol, de mesures per garantir l'estabilitat 

pressupostària i de foment de la competitivitat, per als dels subgrups A1 i A2, i l'Acord de 

Consell de Ministres de 16 de desembre de 2011, per als dels C1, C2 i E, permeten la 

possibilitat que els interessats sol·licitin la reducció del concepte retributiu esmentat per 

poder obtenir el reconeixement de compatibilitat). 

• Els reconeixements de compatibilitat no podran modificar la jornada de treball i horari de 

l'interessat i quedaran automàticament sense efecte en cas de canvi de lloc al sector públic.  

En tot cas, està prohibit exercir les activitats privades següents: 

• L'exercici d'activitats privades, incloses les de caràcter professional, sigui per compte propi o sota 

la dependència o al servei d'Entitats o particulars, en els assumptes en què estigui 

intervenint, hagi intervingut en els dos darrers anys o hagi d'intervenir per raó del lloc públic. 

• S'inclouen especialment en aquesta incompatibilitat les activitats professionals prestades a 

persones a qui s'està obligant a atendre durant l'exercici del lloc públic. 

• La pertinença a Consells d'Administració o òrgans rectors d'Empreses o Entitats privades, sempre 

que l'activitat estigui relacionada amb les que gestioni el Departament, Organisme o Entitat 

en què presti els seus serveis l'interessat. 

• L'exercici per si o per persona interposada de càrrecs de tot ordre en Empreses o Societats 

concessionàries, contractistes d'obres, serveis o subministraments, arrendatàries o 

administradores de monopolis, o amb participació o aval del sector públic, sigui quina sigui la 

configuració jurídica d'aquelles. 

• La participació superior al 10% al capital de les empreses o societats a què fa referència l'apartat 

anterior. 

Queden exceptuades del règim d'incompatibilitats d'aquesta Llei les activitats següents: 

a) Les derivades de l'Administració del patrimoni personal o familiar, sens perjudici del que disposa 

l'article 12 d'aquesta Llei. 

b) La direcció de seminaris o el dictat de cursos o conferències a centres oficials destinats a la 

formació de funcionaris o professorat, quan no tingui caràcter permanent o habitual ni 

suposin més de setanta-cinc hores a l'any, així com la preparació per a l'accés a la funció 

pública en els casos i la forma que es determini per reglament. 

c) La participació en tribunals qualificadors de proves selectives per a l'ingrés a les administracions 

públiques. 

d) La participació del personal docent en exàmens, proves o avaluacions diferents de les que 

habitualment els corresponguin, de la manera reglamentàriament establerta. 

e) L'exercici del càrrec de President, Vocal o membre de Juntes rectores de Mutualitats o Patronats 

de Funcionaris, sempre que no sigui retribuït. 

f) La producció i la creació literària, artística, científica i tècnica, així com les publicacions que se'n 

derivin, sempre que no s'originin com a conseqüència d'una relació d'ocupació o de prestació 

de serveis. 



 

 

 
 
 
 

g) La participació ocasional en col·loquis i programes en qualsevol mitjà de comunicació social; i 

h) La col·laboració i l'assistència ocasional a congressos, seminaris, conferències o cursos de caràcter 

professional. 

2. És d’aquesta manera que l’art. 1.3 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del 

personal al servei de les Administracions Públiques, disposa que “En cualquier caso, el desempeño de un 
puesto de trabajo por el personal incluido en el ámbito de aplicación de esta ley será incompatible con el 

ejercicio de cualquier cargo, profesión o actividad, público o privado, que pueda impedir o menoscabar el 
estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o independencia”. 

Altrament, l’article 2 de la mateixa norma estableix que el personal comprès en l’àmbit d’aplicació de la 

llei, entre el qual es troba el personal al servei de les corporacions locals, abasta tot el personal, 
qualsevulla que sigui la naturalesa jurídica de la relació de treball. 

En anàleg sentit l’art. 343 del referit Decret manifesta que el reconeixement de compatibilitat no podrà 
modificar la jornada de treball ni l'horari de l'interessat/da i que l’autorització de compatibilitat estarà 

condicionada a l’estricte compliment de la jornada i horari del treball de caràcter públic. 
El conveni col·lectiu del personal laboral del Consell Comarcal de l’Anoia estableix que la jornada ordinària 

de treball és de trenta-set hores i mitja setmanals (37,5 hores/setmana) de mitjana, de dilluns a 

divendres, i jornada de 8 a 14 hores del període comprès entre el 15 de juny al 15 de setembre.  
Per tant, cal advertir a la persona interessada que aquesta segona activitat no pot modificar, ni interferir 

en la jornada i horari que té establert en aquest Consell, tal i com expressen l’article 21 de la llei 
d’incompatibilitats catalana, així com l’article 343 del Decret 214/1990, i l’article 14 de la Llei 53/1984, 

de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Públiques. 

3. Atès que la STSJCat núm. 2818/2020, de 30 de juny (rec. 190/2019), fent-se seva la STS de 5 de 
desembre de 2019 (rec. 2454/2017), essent d'aplicació al cas que ens ocupa tota vegada que els 

complements específics dels llocs de treball del Consell Comarcal de l'Anoia no preveuen cap factor 
d'incompatibilitat o similar, estableix (FD 8è): 

"A pesar de la anterior doctrina seguida por la Audiencia Nacional, el Tribunal Supremo en la reciente 
sentencia de 5 de diciembre de 2019, dictada por la Sección Cuarta en el recurso número 2454/2017 

declara , lo siguiente: 

" No existen elementos para concluir que el complemento "puesto de trabajo" percibido por el 

recurrente (en jornada de verano de 8 a 15 horas y en invierno la misma más una tarde, a elegir entre 

lunes o martes de 16,30 a 19 horas) lo sea por "incompatibilidad". No consta así ni en las nóminas 

que ha acompañado, ni lo indica el certificado de la Agencia emitido el 7 de julio 2014 a petición del 

interesado, en que figura la percepción de tal complemento, 6.358, 21 euros anuales más otro de 

dedicación de 5.237,68 euros que según el punto 3 del art. 36 del convenio es el destinado a retribuir la 

especial dedicación de los trabajadores que ocupen puestos de trabajo que tengan asignados 

complementos de puesto de trabajo y de permanencia. 

La Ley 6/1985, ordenación de la función pública de la Junta de Andalucía, veta en su art. 46.3.b) la 

asignación de más de un complemento específico, tal cual hacia la Ley 30/1984 (RCL 1984, 2000, 2317, 

2427) , en su art. 23.3 . b). Y al no constar que la retribución lo fuere expresamente por 

incompatibilidad y ser incuestionable que la retribución por puesto de trabajo no supera el 

umbral del 30% de las retribuciones básicas procede anular la sentencia de la Sala de Andalucía 

y por ende el acto impugnado en el recurso contencioso administrativo condenando a la administración a 

autorizar la compatibilidad solicitada para ejercer actividades propias de Ingeniera Agraria y Forestal 

fuera de la jornada laboral y en el tiempo libre del solicitante". 

En dicha sentencia el Tribunal Supremo atribuye a la Administración la carga de probar la 

concurrencia de un complemento de compatibilidad, o en su caso que se superen el 

complemento específico computable en el 30% de las retribuciones básicas. 

En el caso tratado el apelado, Ayuntamiento de Santa Coloma de Gramanet, declara que la retribución 

básica mensual es de 727,23 euros, y que el complemento específico es de 1.485,67 euros 

mensuales, pero no concreta dentro del complemento específico cuales son los vectores que 



 

 

 
 
 
 

deben de ser computados a los efectos de determinar si se supera el 30% establecido en 

el artículo 16.4 de la Ley 53/1984 de 26 de diciembre (RCL 1985, 14) sobre 

Incompatibilidades. 

De manera que no consta ni que pueda concurrir un componente de incompatibilidad, u otros 

que no sean computables a los efectos de excluir la compatibilidad. 

A ello hay que añadir, que en todo caso el Consejo de Ministros, por Acuerdo de 16 de diciembre de 2011 

aprobó el procedimiento para la reducción , a petición propia del complemento específico de los 

funcionarios de la Administración General del Estado, subgrupos C1,C2 y E. 

Por todo ello es evidente que con dicha norma se pretendía flexibilizar la posibilidad de 

compatibilizar la función pública con otras actividades que no entorpecieran la misma. 

Es evidente que el análisis de los argumentos que esgrime la Administración para denegar la 

compatibilidad solicitada se ha de hacer tal como se dice en el preámbulo de la Ley 53/1984, 

la regulación de las incompatibilidades que se contiene en ella, parte, como principio 

fundamental, de la dedicación del personal al servicio de las Administraciones Públicas a un 

solo puesto de trabajo, sin más excepciones que las que demande el propio servicio público, 

respetando el ejercicio de las actividades privadas que no puedan impedir o menoscabar el 

estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o independencia. 

Ello se cumple puesto que la compatibilidad solicitada es para la realización de funciones de 

mecánico con un máximo de 10 horas mensuales, siendo de destacar que en caso de que el 

apelante no cumpliera con sus obligaciones se podría revocar su compatibilidad y a proceder 

conforme a derecho. 
Por todo lo expuesto procede estimar el recurso de apelación interpuesto contra la sentencia dictada, 

todo ello sin hacer imposición de las costas causadas ( art. 139 de la LJCA (RCL 1998, 1741) )." 

 

Vist allò que estableix l’art. 52 del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova el TRLMRLC, així com el 

vigent TR de la Llei d’Organització Comarcal de Catalunya. 

 

S’ACORDA: 

  

Primer.- RECONÈIXER la compatibilitat sol·licitada per la Sra. CBG entre l’activitat principal que realitza 

en aquest Consell, com a Tècnica jurista de serveis socials d’atenció primària, amb una activitat privada 

secundària, com a advocada i mediadora del partit judicial d’Igualada. 
 

Segon.- Informar a la persona interessada que: 

- El reconeixement de la compatibilitat no modifica la jornada de treball i l’horari de la interessada. 

- El reconeixement de compatibilitat quedarà automàticament sense efectes en el cas de canvi o de 

modificació de les condicions dels llocs de treball, tant del principal com de la segona activitat, 

que la interessada haurà de comunicar al Consell Comarcal de l’Anoia. 

- L’incompliment d’allò disposat a la normativa anteriorment esmentada sobre el règim 

d’incompatibilitat és constitutiu d’una falta disciplinària de caràcter molt greu.  

Tercer.- Notificar l’acord que es prengui a la persona interessada.  

 

 

S’explica la proposta per presidència 

Intervencions: No n’hi ha. 

 

Votació: Vots a favor: 33 (CM, CP, ERC, AM, VOX, ARA); vots en contra: 0 ; abstencions:  0. 

Aprovat per unanimitat.  



 

 

 
 
 
 

 

9.- Proposta d’acord modificació preu abocador Can Mata 2024 

 

Diu la Proposta: 

En data 22/07/2004, CESPA GESTIÓN DE RESIDUOS, S.A. (en endavant, CESPA GR, S.A.) i el Consell 

Comarcal de l’Anoia (en endavant, CCA) signen un conveni de col·laboració i suport mutu per a 

l’establiment del preu d’abocament en el Dipòsit Controlat de Can Mata, derivat de la gestió del servei de 

recollida de residus sòlids urbans a la comarca de l’Anoia. 

 

Atesa la finalització de l’esmentat conveni el 15/09/2021, CESPA GR, S.A. i el CCA signen un nou conveni 

amb el mateix objectiu: l’establiment del preu d’abocament en el Dipòsit Controlat de Can Mata, derivat 

de la gestió del servei de recollida de residus sòlids urbans a la comarca de l’Anoia. L’esmentat conveni 

estableix el preu d’abocament, entre d’altres aspectes com són els compromisos de col·laboració, la 

vigència del conveni i les condicions per a la seva modificació i extinció. 

 

En quant al preu d’abocament, el conveni estableix que el preu d’abocament per a l’anualitat 2021 serà 

de 36,77€/tona, i que aquest s’actualitzarà anualment, en base a l’IPC de l’Estat. 

 

En data 21/02/2022 (E – 001250-2022), VCA, en nom i representació de CESPA GR, S.A., notifica al CCA 

que la mercantil ha modificat la seva denominació social de manera que, d’ara endavant, serà PREZERO 

GESTIÓN DE RESIDUOS, S.A., mentre que el NIF de la societat és manté sense patir alteració, de la 

mateixa manera que es manté el compte bancari de la Societat, als efectes de les relacions contractuals 

que mantenen amb el CCA. Vist això, el CCA procedirà a canviar la titularitat del conveni, substituint la 

denominació social CESPA GESTIÓN DE RESIDUOS, S.A. per PREZERO GESTIÓN DE RESIDUOS, S.A. 

 

En data 31/05/2022, s’aprova per acord de Ple del CCA, el preu d’abocament al Dipòsit Controlat de Can 
Mata per un import de 39,18€/tona per a l’anualitat 2022, en aplicació d’allò establert al conveni. 

 

Vist el conveni de col·laboració entre el CCA i CESPA GR, S.A. (ara PREZERO GR, S.A.) per a l’establiment 

del preu d’abocament al Dipòsit Controlat de Can Mata, es considera oportú aprovar el nou preu per a 

l’anualitat 2024.  

 

L’esmentat conveni estableix, en la Clàusula Segona, que la variació de preus a aplicar per a l’exercici 

2024 respon al càlcul d’acord amb la base de dades de l’INE. El percentatge de variació publicat per l’INE 

per a la present anualitat és del 3,10%. 
 

Atès que el preu de partida d’abocament al Dipòsit Controlat de Can Mata per a l’anualitat 2023 és de 
41,41€/tona, i en aplicació de la Variació Percentual esmentada, que és del 3,10%, el càlcul resulta en un 

preu per a l’anualitat 2024 de 42,69€/tona. 
 

Per tal d’estimar la despesa anual relacionada a aquest concepte, cal tenir en compte que, al cost 

d’abocament al Dipòsit Controlat de Can Mata, cal afegir-hi: 

• El cànon de tractament, establert per l’ARC en 71,60€/tona per al 2024 

• El gravamen d’emissions de gasos d’efecte hivernacle, que seguint el mètode de càlcul definit per 

l’Ordre TED 789/2023, de 7 de juliol, es fixa en 3,48€/tona.  

 

Atès que s’estima, per a l’anualitat 2024, que el CCA, mitjançant el servei de recollida de residus sòlids 

urbans a la comarca, recollirà i gestionarà 1.678,155 tones de fracció resta, e l cost total per al 
tractament de la resta (cànon + cost abocament) per al 2024 és el que es detalla en el càlcul de la taula 

següent: 



 

 

 
 
 
 

 

 

Tones

Resta 2024

Cost abocament 

(preu CESPA 2024)

IVA cost 

abocador

(estimació) 42,69 €                      10%

1.678,155 71.640,45 €         7.164,05 €   

Cànon tractament 

(ARC, 2024)

IVA cànon 

tractament

71,60 €                      10%

120.155,93 €       12.015,59 € 

Gravamen gasos 

efecte hivernacle

IVA cànon 

tractament

3,48 €                         10%

5.839,98 €           584,00 €      

Cost total

Resta 2024

 (cost + cànon + 

gravamen gasos + IVA) 

217.400,00 €      

 

 

Atenent als antecedents i consideracions exposades, es conclou que cal aprovar el preu d’abocament al 

Dipòsit Controlat de Can Mata de 42,69€/tona per a l’anualitat 2024; així com disposar la despesa anual 
de 217.400,00€ a la partida 40/227.99.19/162.11, en concepte de cost d’abocament al Dipòsit Controlat 

de Can Mata, cànon de tractament i gravamen de gasos d’efecte hivernacle, atès que aques ta és la 

quantia que s’estima per a l’anualitat 2024. 

 

D’acord amb allò que disposa l’art. 52 DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova el text refós de la llei 

municipal i de règim local de Catalunya, 

 

S’ACORDA: 

 

Primer.- Aprovar el preu d’abocament al Dipòsit Controlat de Can Mata de 42,69€/tona per a l’anualitat 

2024. 
 

Segon.- Disposar la despesa anual de 217.400,00€ a la partida 40/227.99.19/162.11, atès que aquesta 

és la quantia que s’estima per a l’anualitat 2024. 
 

Tercer.- Notificar aquest acord als interessats. 

 

S’explica la proposta pel Sr. Santi Broch 

Intervencions:  

 

La Sra. Raquel Calsina exposa que els municipis ho fan be però queda molt a fer. Que s’espera que es 

treballi més des del Consell per revertir la situació i minimitzar els residus mal gestionats. 

 

El Sr. Santi Broch exposa que amb la nova licitació s’incorpora Òdena i altres estan en estudi per veure 

quina solució opten tot des de diferents perspectives. Que es va pujant l’entrada a l’abocador i es va 

reflexionant.  

 

El Sr. President exposa que cal fer un esforç doncs la majoria estan aquí representats pels grups, i ho diu 

perquè cal el convenciment d’anar fent canvis de models, que n’hi ha de diferents models. I fa la crida als 



 

 

 
 
 
 

mitjans i grans tot tenint present que l’autonomia local impera per sobre de la comarcal. Es posa com 

exemple la bona gestió de bons resultats la del municipi de la Torre de Claramunt. 

 

El Sr. Alexandre M. Talán exposa que fa una crida a tots els ajuntaments per anar més enllà de la 

recollida d’escombreries i de la seva gestió. Que l’empresa privada busca el màxim benefici i cal una 

política pública del servei perquè al davant estigui l’excel.lencia ambiental. Que tenen poca pressió de les 

institucions i això té un cost mediambiental a llarg termini i cal un pas més. Que caldria que l’empresa 

que ho gestioni fos pública i això es pot assolir amb més política social. 

 

El Sr. President exposa que hi ha marge de millora en les licitacions, que el cap del departament discuteix 

les factures i té una diligència deguda sobre la gestió que li genera una gran tranquil·litat. Que creu en la 

col.laboració publica i  privada però la gestió serà privada i per això es licita el servei. 

 

La Sra Lourdes Oliveras exposa que la presidència parla com si tota la comarca estés encantada amb el 

servei, que els tècnics son iguals de bons que la resta, hi ha un gran equip, però si funcionés tant bé com 

es que l’Alta Anoia vol marxar i està buscant una altra opció. Que això ja se li va traslladar i no ho ha 

comentat. Que els municipis petits han optat des del primer moment pel Consell. 

 

El Sr. President exposa que de petició oficial de no adherir-se al servei no en té cap. Que hi ha un grup 

de municipis que busca una alternativa el que és perfectament lícit. Que l’Alta Anoia si ho ha manifestat 

però ambé altres i que és de bon alcalde buscar les millors ofertes. 

 

La Sra. Lourdes Oliveras exposa que cal explicar el bo i el dolent, i que cal cuidar als petits i dir-ho des 

d’un bon principi. 

 

El Sr. Santi Broch exposa que el servei es 16+6 doncs l’Alta Anoi s’hi va afegir. Que l’Alta Anoia té una 

singularitat i es una nova manifestació que es vol ser comarca. Que Calaf està al porta a porta i molts 

municipis van delegar a Calaf però a Calaf es va votar en contra i va haver de fer el servei sol. Que el 

servei es pot millorar com tot. 

 

El Sr. President exposa que hi vetllaran però si l’Alta Anoia monta el seu sistema, perquè es millor, si ho 

lamentarà per la pèrdua del servei, però els felicitarà. 

 

Votació: Vots a favor: 30 (CM, CP, ERC, ARA); vots en contra: 2 (AM) ; abstencions: 1 (VOX). 

Aprovat per majoria.  

 

10.- Proposta d’acord aprovació adhesió xarxa ciutats i pobles cap a la sostenibilitat  

 

Diu la Proposta: 

Vist l’ informe emès per l’enginyer tècnic industrial del Consell Comarcal de l’Anoia i tècnic de l’Oficina 
Comarcal d’Impuls a la Transició energètica en relació a l’adhesió del Consell Comarcal de l’Anoia a la 

Xarxa de Ciutats i Pobles cap a la sostenibilitat on exposa: 
 

 

1 . La Xarxa de ciutats i Pobles cap a la Sostenibilitat és una associació de municipis compromesos 

amb el medi ambient per avançar cap a un desenvolupament sostenible. 

2 . Aquesta associació fou creada el 16 de juliol de 1997 en l’assemblea constitutiva que va tenir 

lloc a Manresa, on 118 municipis van formalitzar la seva adhesió, i actualment constitueix una 



 

 

 
 
 
 

plataforma de cooperació i intercanvi on els municipis troben un marc adequat per discutir els seus 

problemes, les seves inquietuds, les seves necessitats, les seves experiències, i promoure i dur a terme 

projectes d’interès comú. 

3 . Els objectius principals de la Xarxa de Ciutats i Pobles cap a la Sostenibilitat són els següents: 

• Impulsar polítiques locals encaminades cap a un model de desenvolupament sostenible. 

• Potenciar el desenvolupament de les Agendes 21 Locals i definir metodologies per a la seva 

implantació. 

• Constituir un instrument de cooperació i intercanvi d’experiències en el camp del 

desenvolupament sostenible. 

• Fomentar la participació de tots els sectors econòmics i socials dels municipis en el procés  de 

desenvolupament de les Agendes 21 Locals i en la realització de projectes que se’n  derivin. 

• Potenciar accions conjuntes amb altres xarxes i associacions espanyoles i europees que  

treballin en el camp de la sostenibilitat. 

• Compartir recursos i experiències per al desenvolupament de plans i programes orientats a 

solucionar problemes ambientals. 

• Incrementar el pes específic de les ciutats i pobles mitjans i petits en l’àmbit europeu. 

4 . Per dur a terme els objectius, desenvolupar els plans de treball i garantir un bon funcionament, 

l’estructura i l’organització de la Xarxa està pensada per a garantir un funcionament àgil i dinàmic, que 

permeti als membres estar informats en qualsevol moment de les tasques que es duen a terme i des 

seus resultats. 

5 . Paral·lelament a les activitats dels grups de treball, la Xarxa desenvolupa projectes d’àmbit  

general que gestiona la Secretaria Tècnica com, la Setmana de la Mobilitat, la cooperació internacions, 

l’establiment de canals de diàleg amb les diverses parts interessades, etc. 

6 . És d'interès del Consell Comarcal de l'Anoia adherir-se a la Xarxa de Ciutats i Pobles cap a la 

Sostenibilitat de la Diputació de Barcelona, per tal de poder intercanviar experiències i compartir 

recursos relacionats amb els serveis de l’àrea de medi ambient. 

7 . Per ser membre de la Xarxa de Ciutats i Pobles cap a la Sostenibilitat cal adoptar els següents 

acords de Ple: 

• L'adhesió a la Xarxa 

• Aprovar els Estatuts de la Xarxa 

• Nomenar representant 

 
Segons l’exposat anteriorment es PROPOSA: 

 

 

Primer.- Aprovar l’adhesió del Consell Comarcal de l’Anoia a la Xarxa de Ciutats i Pobles cap a la 

Sostenibilitat de la Diputació de Barcelona. 

Segon.- Aprovar els estatuts de la Xarxa de Ciutats i Pobles cap a la Sostenibilitat de la Diputació de 

Barcelona (Veure documentació annexa). 

Tercer.- Designar com a representant del Consell Comarcal de l’Anoia a la Xarxa de Ciutats i Pobles cap a 

la Sostenibilitat de la Diputació de Barcelona al senyor Santi Broch i Miquel com a conseller de 



 

 

 
 
 
 

Sostenibilitat, Territori i Infraestructures. 

Quart.- Notificar aquest acord a la Xarxa de Ciutats i Pobles cap a la Sostenibilitat de la Diputació  de 

Barcelona per al seu coneixement i als efectes adients. 

Cinquè.- Facultar indistintament al president, senyor Jordi Parcerisas Valls i a la vicepresidenta primera, 

la senyora Noemí Trucharte Cervera, perquè realitzin tants actes i gestions com calgui per executar el 
present acord. 

 

 

De conformitat amb allò que disposa l’art. 21.1 s) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril reguladora de LRBRL, i  

els arts. 39 a 45 del DL 2/2003 pel qual s’aprova el text refós de la Llei Municipal i de Règim Local de 

Catalunya. 

 

S’ACORDA: 

 

Primer.- Aprovar l’adhesió del Consell Comarcal de l’Anoia a la Xarxa de Ciutats i Pobles cap a la 

Sostenibilitat de la Diputació de Barcelona. 

Segon.- Aprovar els estatuts de la Xarxa de Ciutats i Pobles cap a la Sostenibilitat de la Diputació de 

Barcelona (Veure documentació annexa). 

Tercer.- Designar com a representant del Consell Comarcal de l’Anoia a la Xarxa de Ciutats i Pobles cap a 

la Sostenibilitat de la Diputació de Barcelona al senyor Santi Broch i Miquel com a conseller de 

Sostenibilitat, Territori i Infraestructures. 

Quart.- Notificar aquest acord a la Xarxa de Ciutats i Pobles cap a la Sostenibilitat de la Diputació  de 

Barcelona per al seu coneixement i als efectes adients. 

Cinquè.- Facultar al president, senyor Jordi Parcerisas Valls, perquè realitzin tants actes i gestions com 

calgui per executar el present acord. 

 

S’explica la proposta pel Sr. Santi Broch 

Intervencions: No n’hi ha. 

Votació: Vots a favor: 33 (CM, CP, ERC, AM, VOX, ARA); vots en contra: 0 ; abstencions:  0. 

Aprovat per unanimitat. 

 

11.- Proposta d’acord suport als col·legis d’enginyers tècnics industrials de Catalunya pel 

desenvolupament xarxa oficines empresarials i col·legials d’impuls a la transició energètica 

 

Diu la Proposta: 

 

Vist l’ informe emès per l’enginyer tècnic industrial del Consell Comarcal de l’Anoia i tècnic de l’Oficina 
Comarcal d’Impuls a la Transició energètica en relació a l’adhesió del Consell Comarcal de l’Anoia a la 

Xarxa de Ciutats i Pobles cap a la sostenibilitat on exposa: 

 
 

1. El passat 26 d’octubre de 2023, amb núm. 9028, es va publicar al DOGC la Resolució 

ACC/3596/2023, de 23 d’octubre, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la concessió de 

subvencions per al suport al desenvolupament de la Xarxa d’Oficines Empresarials i Col·legials d’impuls 

a la transició energètica de Catalunya. 

2. La creació de la Xarxa d'Oficines Empresarials i Col·legials d'impuls a la transició energètica de 

Catalunya és una tasca complementària a la Xarxa d'Oficines Comarcals. Si que és cert que ambdues 



 

 

 
 
 
 

xarxes comparteixen la metodologia, en el sentit de dotar les entitats locals de recursos i capacitats 

tècniques per impulsar localment la transició energètica, però difereixen en les entitats promotores de 

les mateixes, consells comarcals en el cas d’Oficines Comarcals i entitats empresarials i col·legials en el 

cas d’Oficines Empresarials i Col·legials. 

3. L’objectiu prioritari d’aquestes Oficines Empresarials i Col·legials són les actuacions a 

desenvolupar per part de les petites i mitjanes empreses i té com a finalitat l’impuls i acompanyament 

integral a aquetes en projectes de generació d’energia de fons renovables i/o el seu emmagatzematge, 

d'eficiència energètica, de mobilitat elèctrica i també de suport a la implicació i participació de les 

empreses en projectes de constitució i desenvolupament de comunitats energètiques. 

4. En aquest sentit, es tracta de dos mecanismes complementaris que, actuant coordinadament, 

poden produir un impacte significatiu en la posada en marxa de projectes i actuacions per a l'impuls 

local de la transició energètica de Catalunya i, específicament, a la comarca de l’Anoia. 

5. Per aquest motiu, els 6 Col·legis d’Enginyers Tècnics Industrials de Catalunya, s’han coordinat 

per sol·licitar la concessió de la subvenció pel suport del desenvolupament de la Xarxa d'Oficines 

Empresarials i Col·legials d'impuls a la transició energètica de Catalunya. Des de l’oficina col·legial del 

Col·legi d’Enginyers Tècnics Industrials de Barcelona es prestarà aquest servei a la comarca de l’Anoia. 

6. D’acord amb l’exposat a l’apartat 9 – Criteris de valoració de l’Annex 1 de la Resolució 

ACC/3596/2023 i, específicament, l’esmentat al punt 7 del mateix apartat, Adequació de la proposta a 

les prioritats locals i/o comarcals: Rebran 10 punts aquelles propostes que certifiquin aquest criteri 

aportant un certificat d’adequació emès per tots els ajuntaments o tots els consells comarcals 

concernits per l’àmbit territorial de la proposta. 

7. És d'interès del Consell Comarcal de l'Anoia donar suport a la creació d’aquesta nova Xarxa 

d’Oficines Empresarials i Col·legials, atès que sumarà un nou impuls positiu pel nostre territori i donarà 

suport a la tasca ja realitzada per part de l’Oficina Comarcal d’Impuls a la Transició Energètica de 

l’Anoia (OCITE) des de la data de la seva creació. 

 

 

Segons l’exposat anteriorment es PROPOSA: 

 

 
Primer.- Donar suport als 6 Col·legis d’Enginyers Tècnics Industrials de Catalunya per desenvolupar la 

Xarxa d’Oficines Empresarials i Col·legials d’impuls a la transició energètica, d’acord amb l’establert a la 
Resolució ACC/3596/2023, de 23 d’octubre, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la 

concessió de subvencions per al suport al desenvolupament de la Xarxa d’Oficines Empresarials i 

Col·legials d’impuls a la transició energètica de Catalunya, atès que els objectius i serveis de la 
mateixa, s’adequa a als interessos de la comarca de l’Anoia. 

Segon.- Notificar aquest acord al Col·legi d’Enginyers Tècnics Industrials de Barcelona i al Sr. RP com a 

Cap de Desenvolupament de Negoci del Col·legi d’Enginyers Tècnics Industrials de Barcelona per al seu 

coneixement i als efectes adients. 

 

De conformitat amb allò que disposa l’art. 21.1 s) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril reguladora de LRBRL, i  

els arts. 39 a 45 del DL 2/2003 pel qual s’aprova el text refós de la Llei Municipal i de Règim Local de 

Catalunya. 

 

S’ACORDA: 

 

Primer.- Donar suport als 6 Col·legis d’Enginyers Tècnics Industrials de Catalunya per desenvolupar la 

Xarxa d’Oficines Empresarials i Col·legials d’impuls a la transició energètica, d’acord amb l’establert a la 
Resolució ACC/3596/2023, de 23 d’octubre, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la 



 

 

 
 
 
 

concessió de subvencions per al suport al desenvolupament de la Xarxa d’Oficines Empresarials i 

Col·legials d’impuls a la transició energètica de Catalunya, atès que els objectius i serveis de la mateixa, 
s’adequa a als interessos de la comarca de l’Anoia. 

Segon.- Notificar aquest acord al Col·legi d’Enginyers Tècnics Industrials de Barcelona i al Sr. RP com a 

Cap de Desenvolupament de Negoci del Col·legi d’Enginyers Tècnics Industrials de  Barcelona per al seu 

coneixement i als efectes adients. 

 

S’explica la proposta pel Sr. Santi Broch 

Intervencions:  

La Sra. Raquel Calsina exposa que celebra l’acord i demana informació sobre l’oficina de transició 

energètica 

 

El Sr Santi Broch exposa que el departament té com a cap la RMS Que l’oficina està dins habitatge 

perquè hi ha molta vinculació entre edificis i transició energètica. Que ara hi ha un tècnic de transició 

energètica que fa d’enginyer també, i una arquitecte tècnic que dona suport a habitatge i s’encarrega de 

l’oficina i de donar ajudes per habitatge. 

 

Votació: Vots a favor: 33 (CM, CP, ERC, AM, VOX, ARA); vots en contra: 0 ; abstencions:  0. 

Aprovat per unanimitat. 

 

12.- Proposta d’acord aprovació internalització servei d’Integració en família extensa de la 

comarca de l’Anoia 

 

Diu la Proposta:  

Considerant que e l Servei d’Integració en família extensa de la comarca de l’Anoia (en endavant SIFE) 

està actualment gestionat per la UTE Suara-Drecera, en base al contracte de servei formalitzat en data 

12/03/2021, entre la UTE Suara-Drecera i el Consell Comarcal de l’Anoia, per una durada d’un any, el 

qual va ser prorrogat per una anualitat més, finalitzant la referida pròrroga en data 31/03/2024. 

 

Vist que en data 01/02/2024 es redacta memòria justificativa, signada per la Cap del Departament de 

Benestar Social i Atenció a la Ciutadania i per la Coordinadora Unitat d’Atenció a la Infància i 

l’Adolescència, en la qual es justifica la necessitat d’internalitzar el Servei SIFE de manera que la gestió 

del servei passi a ser directa i a gestionar-se pel mateix Consell Comarcal de l’Anoia.  

 

Vist l’informe jurídic emès per Secretaria en data 12/02/2024. 

 

Atès que intervenció ha considerat que no es oportú l'exercici de la fiscalització prèvia al no donar-se cap 

dels supòsits per a la seva aplicació.  

 

D’acord amb allò que disposa l’art. 52 DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova el text refós de la llei 

municipal i de règim local de Catalunya, 

 

S’ACORDA: 

PRIMER.- Considerar que la forma més adequada per a la gestió del servei d’integració en família 
extensa (SIFE), pels motius expressats en la Memòria justificativa es la gestió directa pel Consell 

Comarcal de l’Anoia. 



 

 

 
 
 
 

SEGON.- Aprovar inicialment la modificació de la forma de gestió del servei públic indicat. 

TERCER.- Sotmetre l'expedient a informació pública pel termini de trenta dies, mitjançant anuncis que 

s'inseriran en el Butlletí Oficial de la Província, en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i a la seu 

electrònica. 

S’explica la proposta per la Sra. Sandra Fernández. 

 

Intervencions:  

La Sra. Raquel Calsina exposa que donen suport a la internalització si bé els preocupa com anirà la 

transició. 

 

La Sra. Sandra Fernández exposa que recursos humans ho ha informat de manera positiva i que ja es 

podrà fer a primers d’abril. 

 

El Sr. Pau Ortínez exposa que cal internalitzar perquè la gestió sigui pública i  per coherència hi votaran a 

favor. 

 

El Sr. President exposa que cal saber en cada qüestió que el discurs polític no es mateix per tot. Que el 

Consell té una vocació social i es una bona practica internalitzar el servei en l’àmbit. 

 

El Sr. Pau Ortínez exposa valoren tots tot els avenços en la gestió pública però que si vol anem servei per 

servei per veure com pot ser d’excel.lent la gestió pública. 

 

Votació: Vots a favor: 33 (CM, CP, ERC, AM, VOX, ARA); vots en contra: 0 ; abstencions:  0. 

Aprovat per unanimitat. 

 

 

13.- Proposta d’acord aprovació modificació Ordenança Fiscal Medi Ambient 

 

Diu la Proposta: 

 

Atès la Memòria de la Presidència que consta a l’expedient, on proposa la modificació de les següents 

ordenances fiscals d’aquesta Corporació: 

 

1. Modificació de l’ordenança fiscal núm. 4 taxa pel tractament de fracció orgànica de residus 

municipals (FORM) a la Planta de Compostatge 

Atès l’article 15.1 del Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, aprovat pel Reial Decret 

Legislatiu 2/2004, de 5 de març, conforme que "excepte en els supòsits previstos en l’article 59.1 

d’aquesta llei, les entitats locals hauran d’acordar la imposició i supressió dels seus tributs propis, i 

aprovar les corresponents ordenances fiscals reguladores d’aquests". 

Atès la tramitació prevista en l’esmentada norma per l’aprovació de les ordenances fiscals, així com 

l’òrgan competent. 

Atès l’informe de Secretaria a al respecte que consta a l’expedient. 

 



 

 

 
 
 
 

Atès l’informe de la Intervenció, així com els informes econòmics elaborats al respecte. 

 

Atès el que determina l’article 14 del Text Refós de la Llei d’Organització Comarcal de Catalunya, aprovat 

pel Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, 

 

S’ACORDA: 

 

Primer.-  APROVAR provisionalment la modificació de la següent ordenança fiscal: 

 

 

1. Modificació de l’ordenança fiscal núm. 4 pel tractament de la fracció orgànica de residus 

municipals (FORM) a la Planta de Compostatge 

 

ORDENANÇA FISCAL NÚM. 4 
    
Fracció Orgànica    

    
Taxa de tractament en funció del volum d’impropis Actual Proposta Var % 

 
   

Fins al 5 % d’Impropis 
61,47 

 

70,90 13,30 % 

Més d’un 5% i fins al 10% d’impropis. 
74,85 

 

86,33 13,30 % 

Més d’un 10% i fins al 15% d’impropis. 
88,24 

 

101,78 11,55 % 

Més d’un 15% i fins al 20% d’impropis. 
101,63 

 

117,22 13,30 % 

Més del 20 % d’impropis. 
115,00 

 

132,64  13,30 % 

       

 

 

Segon.- Donar a l'expedient la tramitació i la publicitat preceptiva, mitjançant exposició d'aquest en el 

tauler d'anuncis d'aquest Ajuntament i en el Butlletí Oficial de la Província, per termini de trenta dies 

hàbils, dins dels quals els interessats podran examinar-ho i plantejar les reclamacions que estimin 

oportunes. 

 

Tercer.- Considerar, en el cas que no es presentessin reclamacions a l'expedient, en el termini 

anteriorment indicat, que l'Acord és definitiu, sobre la base de l'article 17.3 del Text Refós de la Llei 

Reguladora de les Hisendes Locals, aprovat pel Reial decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març. 

 

 

S’explica la proposta pel Sr. Josep Llopart. 

 

Intervencions: No n’hi ha. 

 

Votació: Vots a favor: 23 (CM, CP, AM, VOX, ARA); vots en contra: 10 (ERC) ; abstencions:  0. 

Aprovat per unanimitat. 



 

 

 
 
 
 

 

14.- Proposta d’acord aprovació conveni Obradors Compartits Consorci Lluçanès 

 

Diu la Proposta: 

 

Vist l’informe de data 12/02/2024 emès per la Cap d’Àmbit de Promoció Comarcal i Desenvolupament 

Econòmic on exposa: 

 

El Consell Comarcal de l’Anoia té entre els seus objectius promoure el desenvolupament econòmic 

de la comarca mitjançant l'execució, la contractació o la participació en serveis, programes i 

projectes per millorar la qualitat de l’activitat econòmica, la competitivitat de les empreses i el 

foment del territori, 

El Consorci del Lluçanès, juntament amb els Ajuntaments de Marganell, Consell Comarcal de 

l’Anoia, Ajuntament de Tagamanent, Ajuntament de Manresa i Consorci de Gallecs tenen interès en 

el desenvolupament del projecte del treball en xarxa amb els obradors compartits com a estratègia 

de desenvolupament territorial per a fomentar el desenvolupament econòmic, 

Atès que mitjançant acord de la Junta de Govern de la Diputació de Barcelona, 28 d’abril de 2022, 

es va atorgar al Consorci del Lluçanès, entre d’altres, un ajut destinat a projectes territorials 

innovadors pel projecte “Obradors compartits, territoris creatius per al desenvolupament 

econòmic”, ajut que el Consorci del Lluçanès va acceptar mitjançant Decret de Presidència 

38/2022, 

Atès que mitjançant acord de Junta de Govern de la Diputació de Barcelona, 27 d’abril de 2023, es 

va atorgar al Consorci del Lluçanès, entre d’altres, un ajut destinat a projectes territorials 

innovadors pel projecte “Obradors compartits, estratègies compartides pel desenvolupament 

econòmic”, ajut que el Consorci del Lluçanès va acceptar mitjançant Decret de Presidència 

31/2023. 

L’ajut per a l’any 2022 és d’import total de 24.000 euros, dels quals 7.212 euros corresponen al 

Consorci del Lluçanès, 5.412 euros al Consorci Parc Espai Interès Natural Gallecs, 4.557 euros a 

l’Ajuntament de Manresa, 1.575 euros a l’Ajuntament de Marganell, 2.022 euros a l’Ajuntament de 

Tagamanent i 3.222 euros al Consell Comarcal de l’Anoia. Per aquest ajut es va iniciar l’expedient 

1374/0092/2023 i es va aprovar la proposat de conveni enviada pel consorci del Lluçanès. Aquest 

conveni no es va tirar endavant per la manca de signatures de representants legals d’entitats 

participants, entre elles el Consell comarcal de l’Anoia, degut a canvis provocats per les eleccions 

municipals. 

L’ajut per a l’any 2023 és d’un d’import total de 29.700 euros, dels quals 8.055 euros corresponen 

al Consorci del Lluçanès, 5.310 euros al Consorci Parc Espai Interès Natural Gallecs, 2.340 euros a  

l’Ajuntament de Manresa, 4.005 euros a l’Ajuntament de Marganell, 5.310 euros a l’Ajuntament de 

Tagamanent i 4.680 euros al Consell Comarcal de l’Anoia. 

L’actuació conjunta comporta una millora de l’eficiència de la gestió pública atès que totes les 

administracions intervinents actuen de manera coordinada, que permet un estalvi de recursos 

humans i econòmics, la qual cosa contribueix al compliment de l’estabilitat pressupostària i 

sostenibilitat financera. 

Atès que malgrat que el Consorci del Lluçanès sigui l’entitat representant del projecte 

davant la Diputació de Barcelona,  aquest no pot portar-se a terme de forma individual i 

amb mitjans propis i/o contractació administrativa del Consorci del Lluçanès, sinó que 

requereix la col·laboració i compromís dels ens públics participants per tal que el projecte 

pugui portar-se a terme, 



 

 

 
 
 
 

 

Atès que per tal de regular la gestió conjunta d’aquest projecte i la distribució de la 

subvenció atorgada per la Diputació de Barcelona es convenient la signatura d’un conveni 

de col·laboració que reculli les dues subvencions atorgades en diferents anualitats, 

Sol·licito 

 

Primer - Que s’aprovi el contingut del Conveni enviat pel Consorci del Lluçanès referent 

a la xarxa d’obradors compartits , territoris creatius per al desenvolupament econòmic, 

Segon - Que s’habiliti al senyor President del Consell comarcal de l’Anoia a la signatura de 

quanta documentació sigui necessària. 

Tercer – Que es deixi sense vigència l’aprovació de l’anterior conveni que no es va poder 

signar pel representant legal del Consell comarcal de l’Anoia i que recollia la subvenció 

atorgada l’anualitat 2022. 

Quart - Reconèixer els Compromisos d’ingressos, per import de 3.222,00€ i, per import de 

4.680,00€ a càrrec del concepte  d’ingrés “Xarxa d’obradors compartits” a la partida 

d’ingressos del departament 10/467.01 del pressupost d’ingressos i,  

Cinquè - Que es notifiqui al consorci del Lluçanès de la seva signatura  

 

Vist l’informe de Secretaria de data 15/02/2024. 

Vist l’informe d’Intervenció on hi consten les següents observacions: 

• Es tracta d’un reconeixement d’ingrés i no d’un Compromís d’ingrés. 

• Aquest conveni va ser aprovat l’any 2023, no obstant això, no es va a arribar a subscriure i per tant es 

torna a aprovar. 

Atès el que disposa el capítol VI, de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del Règim Jurídic del Sector Públic, 

respecte dels convenis, els seus requisits i contingut, així com la Llei 26/2010, de Règim jurídic i de 

procediment de les administracions públiques de Catalunya 

 

De conformitat amb allò que disposa l’art. 21.1 s) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril reguladora de LRBRL, i  

els arts. 39 a 45 del DL 2/2003 pel qual s’aprova el text refós de la Llei Municipal i de Règim Local de 

Catalunya,  

 

S’ACORDA: 

 

Primer.- Aprovar la minuta conveni de col·laboració entre el consorci del lluçanès, l’ajuntament de 

marganell, el consell comarcal de l’anoia, l’ajuntament de tagamanent, l’ajuntament de manresa i el 

consorci parc espai interès natural gallecs pel projecte “obradors compartits, territoris creatius per al 

desenvolupament econòmic, que consta a l’annex. 

Segon –HABILITAR al President del Consell comarcal de l’Anoia a la signatura de quanta 

documentació sigui necessària. 

Tercer – DEIXAR sense vigència l’aprovació de l’anterior conveni que no es va poder signar pel 

representant legal del Consell comarcal de l’Anoia i que recollia la subvenció atorgada l’anualitat 

2022. 

Quart - RECONÈIXER un dret reconegut/compromís d ’ingrés, per import de 3.222,00€ i, per 

import de 4.680,00€ a càrrec del concepte  d’ingrés “Xarxa d’obradors compartits” a la partida 

d’ingressos del departament 10/467.01 del pressupost d’ingressos i,  

Cinquè – NOTIFICAR el present acord als interessats. 

 



 

 

 
 
 
 

 

Annex: 

 

CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE EL CONSORCI DEL LLUÇANÈS, L’AJUNTAMENT DE 
MARGANELL, EL CONSELL COMARCAL DE L’ANOIA, L’AJUNTAMENT DE TAGAMANENT, 

L’AJUNTAMENT DE MANRESA I EL CONSORCI PARC ESPAI INTERÈS NATURAL GALLECS PEL  
PROJECTE “OBRADORS COMPARTITS, TERRITORIS CREATIUS PER AL DESENVOLUPAMENT 

ECONÒMIC” I PEL PROJECTE “OBRADORS COMPARTITS, ESTRATÈGIES COMPARTIDES PEL 

DESENVOLUPAMENT ECONÒMIC” 
 

REUNITS 

 
D’una part, el Sr. JBF, President del Consorci del Lluçanès, actuant en nom i representació d’aquest, 

amb CIF P0800097H, i seu al Carrer Vell, núm.3 de Santa Creu de Jutglar, assistit per la Secretària, 
Sra. ACV. 

 

D’una part, el Sr. RCC, Alcalde de l’Ajuntament de Marganell, actuant en nom i representació d’aquest, 
amb CIF P0824200J i seu al Carrer Sant Esteve, s/n, assistit per la Secretària, MDGG 

 

D’una part, el Sr. JPV, President del Consell Comarcal de l’Anoia, actuant en nom i representació 
d’aquest, amb CIF P5800006H i seu a la Plaça Sant Miquel, num. 5 d’Igualada, assistit pel Secretari, 

JVP. 
 

D’una part, el Sr. IMM, Alcalde de l’Ajuntament de Tagamanent, actuant en nom i representació 

d’aquest, amb CIF P0827600H i seu a la Plaça de la Vila s/n, assistit per la Secretària accidental LLJ. 
 

D’una part, el Sr. MAG, Alcalde de l’Ajuntament de Manresa, actuant en nom i representació d’aquest, 
amb CIF P0811200E i seu a la Plaça Major,1, assistit pel Secretari, JLG. 

 

D’una part, la Sra. ECF, Presidenta del Consorci Parc Espai Interès Natural Gallecs, actuant en nom i 
representació d’aquest, amb CIF Q0810453B i seu a Can Jornet Xic , assistida pel Secretari, RAG. 

 

Les parts actuants es reconeixen plena capacitat legal per obligar-se, i de comú i lliure acord, 
 

MANIFESTEN 
 

1. Antecedents 

 
El Consorci del Lluçanès, juntament amb els Ajuntaments de Marganell, Consell Comarcal de  l’Anoia, 

Ajuntament de Tagamanent, Ajuntament de Manresa i Consorci Parc Natural-Espai Interès Natural 
Gallecs tenen interès en el desenvolupament del projecte del treball en xarxa amb els obradors 

compartits com a estratègia de desenvolupament territorial per a fomentar el desenvolupament 
econòmic. 

 

El Consorci del Lluçanès va sol·licitar, entre altres, les següents subvencions: “Obradors compartits, 
territoris creatius per al desenvolupament econòmic” (XGL 2022) i “Obradors compartits, estratègies 

compartides pel desenvolupament econòmic” (XGL2023) per tal d’executar de forma conjunta amb la 

resta d’ens. 

L’article 48 d’aquesta Llei també determina que quan el conveni instrumenti una subvenció ha de 
complir les previsions establertes en la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i la 

normativa autonòmica de desplegament que, si s’escau, sigui aplicable. 

 
Així mateix, l’article 305 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament  d’obres, 

activitats i serveis dels ens locals determina que els convenis de col·laboració es  regularan per les 
seves pròpies clàusules, per la legislació comuna de règim local i sectorial i subsidiàriament, per les 

normes de contractació administrativa. 



 

 

 
 
 
 

 

Aquest conveni resta exclòs de l’àmbit d’aplicació de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de  contractes 
del sector públic, d’acord amb l’establert a l’article 6 d’aquest text legal. 

 

2. Competència i aprovació 
 

En aplicació de l’article 84.2 j) de l’Estatut d’Autonomia de Catalunya, aprovat per la Llei Orgànica 
6/2006, de 19 de juliol, els governs locals de Catalunya tenen competències pròpies  sobre la 

formulació i la gestió de polítiques per la protecció del medi ambient i el desenvolupament sostenible. 

 
Per tot això, les parts subscriuen aquest conveni amb subjecció als següents 

 
PACTES 

 

Primer. Objecte 
L’objecte del present conveni és establir els termes de col·laboració entre  el Consorci del Lluçanès, el 

Consorci Parc Espai Interès Natural Gallecs, l’Ajuntament de Manresa, l’Ajuntament de Marganell 

l’Ajuntament de Tagamanent i el Consell Comarcal de l’Anoia per a la gestió del Projecte “Obradors 
compartits, territoris creatius per al desenvolupament econòmic” i pel projecte “Obradors compartits, 

estratègies compartides pel desenvolupament econòmic”. 
En qualsevol cas aquest projecte s’haurà d’adequar a la proposta que ha estat objecte de  subvenció 

per part de Diputació de Barcelona en el marc del recurs econòmic destinat a projectes territorials 

innovadors per al desenvolupament econòmic. 
 

Segon. Àmbit de les actuacions objecte del present conveni 

Les parts que intervenen han col·laborat en la diagnosi i redacció de la memòria del projecte “Obradors 
compartits, territoris creatius per al desenvolupament econòmic” la qual es va adjuntar a la sol·licitud 

de la subvenció. 
 

L’execució d’aquest projecte es farà de conformitat amb l’establert a l’esmentada memòria. Les parts 

queden subjectes a aquesta en tot el que en ella s’hi estableix. 
 

Segons aquesta els objectius del projecte són: 
 

• Definir estratègies conjuntes per a la reactivació local, el foment de l’economia circular i 

l’aposta per a l’emprenedoria col·laborativa: que la gent jove que es vol incorporar conegui 

aquests serveis i l’acompanyament que s’hi ofereix. 

 

• Fomentar el desenvolupament econòmic territorial a través dels obradors compartits. 

• Frenar la despoblació. 

 
• Atreure talent i nova població. 

 

• Impulsar el naixement de noves iniciatives empresarials lligades a les oportunitats 

territorials. 

 

• Fomentar l'emprenedoria. 

 
• Millorar la gestió i eficàcia dels obradors compartits. 

 

• Capacitar i formar al sector. 

 

Tercer. Compromisos del Consorci del Lluçanès 

En el marc dels dos projectes, el Consorci del Lluçanès es compromet a: 

 



 

 

 
 
 
 

a) Lideratge, promoció i coordinació del projecte, representant del projecte davant la Diputació 
de Barcelona. 

 

b) Col·laborar en el seguiment i execució dels projectes mitjançant reunions periòdiques  entre 
els tècnics de la resta d’ens participants. 

 

c) Transferir a la resta d’ens l’aportació que els hi correspon de l’ajut econòmic atorgat per la 
Diputació de Barcelona per al Projecte d’acord amb l’establert als pactes quart i cinquè 

d’aquest conveni. 
 

d) Col·laborar en les reunions del grup motor i seguiment i avaluació en la coordinació i 

dinamització del projecte. 
 

Quart. Compromisos del Consorci Parc Espai Interès Natural Gallecs, l’Ajuntament de 
Manresa, l’Ajuntament de Marganell l’Ajuntament de Tagamanent i el Consell Comarcal de 

l’Anoia 

En el marc d’aquests projectes la resta d’ens participants es comprometen a 
 

a) Portar a terme els projectes segons la proposta que ha estat objecte de subvenció per part 
de la Diputació de Barcelona descrita als antecedents d’aquest conveni. 

 

b) Col·laborar en el seguiment i execució dels projectes. 
 

c) Aportar la documentació justificativa de la realització del projecte que sigui requerida pel 
Consorci del Lluçanès o per la Diputació de Barcelona, d’acord amb l’establert al pacte 

cinquè. 

 

d) Complir les obligacions contemplades a la normativa de la Diputació de Barcelona per poder 
rebre la subvenció. 

 

e) Col·laborar en les reunions del grup motor i seguiment i avaluació del projecte. 
 

Aquestes actuacions seran efectuades amb personal propi o bé mitjançant la contractació de  tercers. 

Cinquè. Finançament 

Les actuacions previstes per a l’execució del projecte “Obrador compartit de la Catalunya Central” i el 

projecte “Obradors compartits, estratègies compartides pel desenvolupament econòmic” es finançaran 
mitjançant una subvenció atorgada per la Diputació de Barcelona així com les aportacions de la resta 

d’ens. 

 
La distribució del finançament per a cadascuna de les entitats és la següent: 

 
Projecte “Obradors compartits, territoris creatius per al desenvolupament econòmic” XGL 2022: codi: 

22/Y/324931 

 

 

Entitat sol·licitant 
Import 

total a 
executar 

 

% 
execució 

Quantit

at DIBA 
(60%) 

Aportaci

ó 

econòmic

a dels ens 

40% 

 

Consorci del Lluçanès 12.020,00 € 30,05% 7.212,00 € 4.808,00 €  

Ajuntament de 

Marganell 

2.625,00 € 6,56% 1.575,00 € 1.050,00 €  

Consell Comarcal de 

l'Anoia 

5.370,00 € 13,43% 3.222,00 € 2.148,00 €  



 

 

 
 
 
 

Ajuntament de 

Tagamanent 

3.370,00 € 8,43% 2.022,00 € 1.348,00 €  

Ajuntament de 

Manresa 

7.595,00 € 18,99% 4.557,00 € 3.038,00 €  

Consorci Gallecs 9.020,00 € 22,55% 5.412,00 € 3.608,00 €  

 40.000,00 €  24.000,00 

€ 

16.000,00 

€ 

40.000,00 

€ 

 
Projecte “Obradors compartits, estratègies compartides pel desenvolupament econòmic”” XGL 2023: 

codi: 23/Y344722 

 

 

Entitat sol·licitant Import 

total a 
executar 

 

% 
execució 

Quantit

at DIBA 
(75%) 

Aportaci
ó 

econòmic

a dels ens 
25% 

 

Consorci del Lluçanès 10.740,00 € 27,12% 8.055,00 € 2.685,00 €  

Ajuntament de 

Marganell 

5.340,00 € 13,48% 4.005,00 € 1.335,00 €  

Consell Comarcal de 
l'Anoia 

6.240,00 € 15,76% 4.680,00 € 1.560,00 €  

Ajuntament de 

Tagamanent 

7.080,00 € 17,88% 5.310,00 € 1.770,00 €  

Ajuntament de 
Manresa 

3.120,00 € 7,88% 2.340,00 € 780,00 €  

Consorci Gallecs 7.080,00 € 17,88% 5.310,00 € 1.770,00 €  

 39.600,00 €  29.700,00 € 9.900,00 € 39.600,00 
€ 

 

Sisè. Transferència als Ajuntaments 

Al marge de les estipulacions fixades en el pacte sisè d’aquest conveni, els ens participants rebran la 
quantitat pactada atorgada per part de la Diputació de la Barcelona, mitjançant transferència per part 

del Consorci del Lluçanès 
 

En qualsevol cas, l’import definitiu de la subvenció serà determinat una vegada la Diputació de  

Barcelona hagi acceptat la justificació presentada pel Consorci del Lluçanès i transferit la totalitat de la 

subvenció, i en cas de de ser inferior a l’import fixat en el conveni i haver-se transferit alguna bestreta, 
el Consorci del Lluçanès podrà sol·licitar el reintegrament de l’excés, d’acord amb els termes establerts 

en els articles 37 i següents de la Llei 38/2003 de 17 de novembre, general de subvencions i el seu 

Reglament de desenvolupament, aprovat per Reial decret 887/2006, de 21 de juliol. 

Setè. Justificació. 

La justificació s’haurà de fer d’acord amb els criteris establerts en el règim regulador del Catàleg de la 

Xarxa Governs Locals així com en la convocatòria d’ajuts  per a estratègies per al desenvolupament 
econòmic local 

 

En aquest sentit, els ens coexecutors hauran de presentar al Consorci del Lluçanès dins el termini 
establert un certificat segons el model de Diputació de Barcelona 

 
Les factures hauran de seguir els següents paràmetres: 

 

• Les factures emeses que siguin imputades a l’activitat estaran desglossades per conceptes. 

 



 

 

 
 
 
 

• En el cas que l’import de la factura no s’imputi íntegrament al projecte, la part de la 

despesa que s’imputa al projecte quedarà clarament separada i identificada, i s’especificarà 

els criteris d’imputació utilitzats. 

 

En qualsevol cas les factures hauran d’estar datades d’acord amb l’establert en el Reial Decret  
1619/2012, de 30 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament pel qual es regulen les obligacions de 

facturació, i es referiran, en tot cas, a actuacions realitzades durant el període  d’execució establert. 

 
Justificació tècnica: cadascuna de les entitats col·laboradores entregarà una memòria que inclourà una 

justificació acurada de l’execució de les accions. El termini màxim seguirà el mateix criteri que el de la 
justificació econòmica. La justificació tècnica s’haurà de presentar segons el formulari establert. 

 

També s’haurà de presentar, si escau, un exemplar dels materials editats i altres elements de  
verificació de les activitats realitzades. 

 

Vuitè. Responsabilitat i deure de col·laboració 

Les entitats que formen part d’aquest conveni assumeixen les obligacions de forma mancomunada i 

responen tan sols de la seva participació en el projecte i de l’import de la subvenció atorgada. 

 
Totes les entitats signants s’obliguen a executar les accions de conformitat amb els principis de  bona 

administració, bona fe i presumpció de legalitat, i a tenir en compte, en la seva execució i justificació, 
tot el que s’estableixi en aquest conveni, acceptant les directrius fixades per la Diputació de Barcelona 

en el Catàleg de serveis 2022 i 2023 i en indicacions metodològiques que la pròpia Diputació pugui 

anar comunicant durant tot el procés de sol·licitud, tramitació, atorgament, cobrament i justificació de 
la subvenció atorgada. 

 

Les entitats locals garanteixen que les possibles contractacions que puguin efectuar en relació  al 
projecte estaran sotmeses al principi de publicitat i concurrència d’acord amb el que s’estableix a la 

Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic. 

Les accions a què es comprometen totes les entitats participants hauran d’estar executades  abans de 

la finalització del termini d’execució del projecte. 
 

Els participants es comprometen a facilitar tota la informació, documentació i justificants que els siguin 

requerits pel Consorci del Lluçanès en la seva tasca de coordinador, i de representant i gestor de la 
subvenció. 

 
A més, les beneficiàries es comprometen a: 

 

- Donar compliment a les obligacions establertes a l’article 14 de la Llei 38/2003, de 17  de 
novembre, general de subvencions i no trobar-se incursos en cap dels supòsits de prohibició 

d’obtenir subvencions determinats en l’article 13 d’aquest text legal. 
 

- Estar al corrent de les seves obligacions tributàries amb Hisenda i amb la Seguretat Social. 

 

-  Sotmetre’s a les actuacions de comprovació i de control financer que realitzi la 
intervenció general de la Diputació de Barcelona o qualsevol altra organisme anàleg i a 
aportar tota la informació que els sigui requerida en l’exercici de les actuacions i en  relació 

amb la subvenció concedida. 

 

- Tota la documentació justificativa de despeses de contractació externa consistents en  
subministraments o prestació de serveis, independentment de l’import d’adjudicació, haurà 
d’estar disponible per si ho requereix la Diputació de Barcelona. 

 

- Els documents justificatius hauran de conservar-se per un període no inferior als 6 anys, 
comptadors des de la finalització del termini de presentació de les justificacions. 



 

 

 
 
 
 

 

Novè. Difusió i publicitat del projecte. 
La difusió del projecte per donar-lo a conèixer entre usuaris, empreses i públic en general, s’executarà 

de manera conjunta entre les corporacions participants. 

 
A conseqüència de la subvenció atorgada, els participants es comprometen a fer constar la 

col·laboració de la Diputació de Barcelona en l’execució del projecte, en tota la documentació impresa i 
en cartells o mitjans electrònics i audiovisuals, mitjançant la inclusió del logotip de la Diputació de 

Barcelona i la imatge corporativa corresponent. 

 

Desè. Transparència, accés a la informació pública i bon govern 

Aquest conveni, el Consorci del Lluçanès, el trametrà al registre de convenis de col·laboració i 

cooperació de la Generalitat de Catalunya. 

 

Onzè. Publicitat de les subvencions. 

La Base de Dades Nacional de Subvencions (BDNS) operarà com a sistema nacional de publicitat de 

subvencions i a aquests efectes, el Consorci del Lluçanès haurà de remetre a la BDNS la informació 
sobre les convocatòries i les resolucions de concessió recaigudes. 

Les persones beneficiàries hauran de donar publicitat de les subvencions i ajudes percebudes  en els 

termes i condicions establerts a la Llei estatal 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a 
la informació pública i bon govern; així com a la Llei del Parlament de Catalunya, 19/2014, del 29 de 

desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern. 

Dotzè. Compromís de protecció de dades 

Les entitats signants s’obliguen a cedir les dades necessàries per a la tramitació i justificació d’aquesta, 
i a tals efectes autoritzen al Consorci del Lluçanès perquè en faci cessió a la Diputació de Barcelona. En 

el cas de dades personals la cessió s’efectuarà de conformitat amb  el previst a la Llei Orgànica 3/2018, 

de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia de drets digitals i el Reglament 
679/2016, de 27 d’abril de 2016. 

 

També autoritzen al Consorci del Lluçanès i a la Diputació de Barcelona, a subcontractar a un tercer la 
realització d’aquells tractaments de dades que siguin necessaris i que tinguin per finalitat la realització 

de les actuacions pròpies del projecte. 

 

En qualsevol cas, les totes entitats signants es comprometen a garantir la confidencialitat d’aquestes 
dades. 

 
Tretzè. Mecanismes de seguiment i control 

 

a) Seguiment del projecte. 
 

El seguiment del projecte es portarà a terme a través dels següents grups: Grup 

impulsor format per: 

- Tècnics de promoció econòmics, territori i medi ambient dels ens participants. 

 

- Tècnics d’altres entitats que treballin en la dinamització del sector agroalimentari i els 
obradors compartits: ARCA, Diputació de Barcelona, Ateneus cooperatius 

 

b) Seguiment del conveni. 

 
Les administracions signants es comprometen, durant la vigència d’aquests acords, a facilitar-se tota 

aquella informació necessària. 
 

El seguiment d’aquest conveni es realitzarà mitjançant reunions dels tècnics de cadascuna de  les 



 

 

 
 
 
 

administracions, els quals vetllaran pel compliment d’aquests acords, el seguiment del projecte i 

anàlisis dels resultats obtinguts. 
 

En qualsevol cas les parts podran constituir una comissió de seguiment formada per una representant 

de cadascuna de les parts per resoldre les incidències que es puguin produir i les  qüestions sobre la 
seva interpretació o compliment. 

 

Catorzè. Termini de vigència. 
Aquest conveni entrarà en vigor una vegada signat per totes les parts i la seva vigència queda 

vinculada a l’execució de les accions emmarcades en el projecte, i fins a la finalització del mateix, es a 
dir fins el 31 de desembre de 2024. 

 

D’altra banda, un cop finalitzat el període d’execució del projecte, caldrà procedir a la justificació de la 
subvenció de manera que la vigència del conveni es perllongarà fins a la tramitació de la documentació 

de tancament del projecte. 

Quinzè. Causes d’extinció. 

Seran causes de resolució del present conveni, al marge de l’expiració del termini de vigència: 
 

- El mutu acord de les parts formalitzat per escrit. 

 

- La impossibilitat sobrevinguda, legal o material, de donar compliment als acords o a 
l’activitat. 

 

- L’incompliment per part d’algun dels ens executors no implicarà la resolució del present 
conveni, llevat que l’incompliment sigui d’un grau i entitat tal que faci inviable i impossible la 

seva correcta execució. En aquest darrer supòsit, l’ens incomplidor quedarà exclòs del 

conveni i se li exigirà, si escau, la responsabilitat que pertoqui, d’acord amb la normativa 
administrativa que sigui d’aplicació. 

 

- Qualsevol altra causa legal establerta per la legislació vigent. 
 

En cas d’extinció anticipada del present conveni, s’haurà d’acordar la forma de finalització de les 
actuacions en curs. 

 

Setzè. Naturalesa i jurisdicció. 

Aquest conveni té naturalesa administrativa. La resolució de qualsevol controvèrsia en la seva aplicació 

efectiva es derivarà a la comissió de seguiment, segons el pacte onzè Si no és possible  arribar a un 

acord, els conflictes es sotmetran a la jurisdicció contenciosa administrativa dels  Jutjats i Tribunals de 
Barcelona 

 

Dissetè. Marc Normatiu. 

Aquest conveni es regeix per les seves pròpies clàusules i en tot allò que no estigui previst li seran 

d’aplicació la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, la Llei 26/2010, de 3 
d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de  Catalunya i el Decret 

179/1995, de 13 de juny, pel que s’aprova el Reglament d’obres, Activitats i serveis dels ens locals, 

també les previsions contingudes en el Catàleg de Serveis de 2020 de la Diputació de Barcelona. 
 

Així mateix, també serà d’aplicació, la normativa en matèria de subvencions establerta en la Llei 

38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i el seu Reglament de desenvolupament, 
aprovat per Reial decret 887/2006, de 21 de juliol. 

 

En prova de conformitat, les parts signen aquest conveni. 
 

JBF        ACV 
President del Consorci del Lluçanès    Secretària del Consorci del Lluçanès 



 

 

 
 
 
 

 

RCC        MDG 
Alcalde de l’Ajuntament de Marganell   Secretària de l’Ajuntament de Marganell 

 

JPV        JVP 

President del Consell Comarcal de l’Anoia   Secretari del Consell Comarcal de l’Anoia 

 
IMM        LLJ 

Alcalde de l’Ajuntament de Tagamanent   Secretària l’Ajuntament de Tagamanent 
 

MAG        JGL 

Alcalde de l’Ajuntament de Manresa    Secretari de de l’Ajuntament de Manresa 
 

ECF        RAG 
Presidenta del Consorci Parc Espai Interès   Secretari del Consorci Parc Espai Interès 

Natural Gallecs      Naturals Gallecs 

 

S’explica la proposta pel Sr. Josep Lluïs Gorgori 

Intervencions: No n’hi ha. 

Votació: Vots a favor: 33 (CM, CP, ERC, AM, VOX, ARA); vots en contra: 0 ; abstencions:  0. 

Aprovat per unanimitat. 

 

15.- MOCIÓ GRUP COMARCAL ERC  

 

La Sra. Raquel Calsina llegeix la moció que diu, 

 

MOCIÓ DE SUPORT A LA PAGESIA 

 

 
El Consell Comarcal de l’Anoia constata que: 

 
Atès que la pagesia és un sector estratègic per a Catalunya, tant per la seva funció essencial en el 

proveïment d'aliments, com per la seva funció social i mediambiental en la gestió i custodia del territori.    
 

Atès que el model familiar de pagesia, de petites i mitjanes explotacions arrelades al territori, és un 

model que cal preservar amb la priorització de polítiques públiques que contribueixin a dignificar-lo 
socialment i a fer-lo sostenible ambientalment i rendible econòmicament. 

 
Atès que els greuges que ha d'afrontar la pagesia relacionats amb la volatilitat i desequilibris dels 

mercats globalitzats, la pressió asfixiant dels grups d'intermediaris i de l'agroindústria transnacional, 

l'excés de burocràcia administrativa, les conseqüències del canvi climàtic manifestades amb fenòmens 
meteorològics extrems cada vegada més freqüents, o esdeveniments geopolítics com la invasió russa 

d'Ucraïna es tradueixen en augments de costos impossibles de traslladar a la cadena de valor dels 
productes agro-ramaders, i comporta la pèrdua de competitivitat de les seves explotacions fins al punt de 

posar en risc la viabilitat i continuïtat de la seva activitat. 
 

Atès la contradicció que suposa votar favorablement a determinats acords de lliure comerç en el marc de 

les institucions europees i, a la vegada, denunciar la competència deslleial que suposa l'aplicació 
d'aquests acords amb l'entrada de productes agraris als quals se'ls ha aplicat condicions de producció 

socials i mediambientals desiguals. 
 

 

El Consell Comarcal de l’Anoia insta el Govern de la Generalitat de Catalunya a:  
 



 

 

 
 
 
 

1. Treballar en el marc de la Taula Agrària i presentar les següents mesures de caràcter urgent per 

compensar, a curt termini, els greuges que pateix la pagesia: 
 

a) Seguir augmentant la partida pressupostària d'acord amb les necessitats i la importància del sector 

agroalimentari català. 
 

b) Implementar un nou sistema per agilitzar el cobrament dels ajuts, i estudiar la fórmula jurídica més 
adequada amb l'objectiu de poder anticipar-ne el pagament. 

 
c) Publicar i donar compliment al calendari de pagaments dels ajuts que permeti al sector fer una previsió 

i aporti seguretat i estabilitat a les explotacions. 

 
d) Estudiar la creació d'un fons agrari que actuï com a renda bàsica agrària, amb especial priorització 

envers les petites i mitjanes explotacions agro-ramaderes, que permeti avançar en la transformació del 
sector agrari cap a la sostenibilitat econòmica, social i ambiental, i amb l'objectiu d'assegurar-ne la 

viabilitat i fomentar el relleu generacional. 

 
e) Augmentar les inversions estructurals relacionades amb la transformació agroalimentari català, com la 

creació i reforç d'estructures de comercialització per afavorir la venda directa o de circuits curts, la 
millora de l'eficiència del regadiu per assegurar les collites, la reconversió de cultius per promoure la 

sobirania alimentària i l'adaptació al canvi climàtic, l'adaptació als nous requeriments normatius, la 
facilitació del relleu generacional, o el foment de projectes liderats per dones. 

 

f) Habilitar una finestreta única per a tots els tràmits que possibiliti la simplificació i racionalització 
administrativa. 

 
g) Impulsar una Xarxa Pública de Gestió i Acompanyament Agrària de caràcter comarcal i que faciliti un 

servei d'acompanyament integral pròxim, àgil i transparent. 

 
h) Revisar les restriccions previstes per a les diferents fases al Pla Especial de Sequera amb l'objectiu de 

prioritzar les activitats econòmiques essencials com la pagesia d'una banda i, de l'altra i al mateix temps, 
singularitzar aquestes restriccions per assegurar de manera preferent la sostenibilitat de la petita i 

mitjana pagesia. 
 

2. Treballar amb la participació de tots els agents, des de la producció d'aliments fins als consumidors i 

consumidores, per a la presentació d'un text consensuat de bases d'una futura Llei de sobirania 
alimentària de Catalunya que faciliti, a mitjà i llarg termini, la pervivència de la pagesia catalana i 

possibiliti a la ciutadania determinar les polítiques alimentàries que els afecten, decidint i sent sobirans 
en relació amb la producció, la distribució i el consum d'aliments, així com també sobre les condicions 

socioeconòmiques i ambientals que determinen aquestes relacions entre totes les baules de la cadena 

alimentària. 
 

3. Instar el Govern de l'Estat espanyol a resoldre amb la màxima urgència les mancances de la Ley 
16/2021, de 14 de diciembre, de medidas para mejorar el funcionamiento de la cadena alimentaria en la 

seva funció essencial de controlar el preu de venda dels aliments en cada etapa de la cadena alimentària, 
comportant un greu perjudici a la pagesia com a primera i imprescindible baula d’aquesta cadena. 

 

4. Instar el Govern de l'Estat espanyol a desenvolupar les modificacions legislatives necessàries per 
flexibilitzar les exigències comunitàries de la Unió Europea, des del punt de vista burocràtic i d'accés a les 

ajudes de la PAC, pel petit i mitjà agricultor; sent aquests actors clau per a la preservació de la sobirania 
alimentària dels nostres territoris. 

 

5. Instar el Govern de l'Estat espanyol a modificar els criteris de repartiment i distribució estatal dels 
recursos econòmics procedents de la PAC perquè es destinin en la seva majoria als petits i mitjans 

agricultors. 
 

6. Instar el Govern de l'Estat espanyol a paralitzar la negociació d'acords de lliure comerç amb tercers 



 

 

 
 
 
 

països, aplicar un major control de les importacions, i establir les clàusules mirall en el comerç amb 

països fora de la Unió  Europea i així mateix a emplaçar els eurodiputats catalans a treballar per acabar 
amb la competència deslleial que afecta la pagesia catalana. 

 

Seguidament eposa que  caldria introduir un setè apartat en el segünet sentit tal com es va parlar en la 
darrera reunió de portaveus, seria el següent: 

 
7. Instar a la Generalitat de Catalunya a tenir una reunió amb tots els representants dels grups polítics 

del Consell Comarcal. 

 

El President explica que seria bo tenir una reunió amb un directiu de la Generalitat per tal de poder 

tractar la problemàtica que té la pagesia, en el sentit d’estalviar la burocràcia en aquest sector i que 

aquesta reclamació hauria de ser plantejada de part de tots els grups polítics representats en el Consell 

Comarcal. 

 

El Sr. Jordi Baron intervé en nom de Junts i també del PSC per fer la següent esmena a la Moció 

exposada, en aquest sentit demana ometre el darrer apartat de la part expositiva que diu: 

 

“Atès la contradicció que suposa votar favorablement a determinats acords de lliure comerç en el marc de 

les institucions europees i, a la vegada, denunciar la competència deslleial que suposa l'aplicació 
d'aquests acords amb l'entrada de productes agraris als quals se'ls ha aplicat condicions de producció 

socials i mediambientals desiguals.” 

 

Per altra part demana introduir una esmena en el punt número sis dels acords el qual quedaria de la 

següent forma: 

 

“Instar el Govern de l'Estat espanyol i la Unió Europea aplicar un major control de les importacions, 

prioritzar els acords amb els països democràtics i establir les clàusules mirall en el comerç amb països 

fora de la Unió Europea i així mateix a emplaçar els eurodiputats catalans a treballar per acabar amb la 

competència deslleial que afecta la pagesia catalana". 

 

Intervé el Sr. Ortinez per explicar que la pagesia el que vol és competir amb igualtat de condicions amb 

la resta de pagesies d’arreu del món i el problema que hi ha és que les restriccions i normatives en 

termes laborals i mediambientals no són iguals a tots els països, estan a favor de protegir el producte 

local i que si ve producte de fora s’adequi a la normativa d’aquí. Explica que votaran a favor de qualsevol 

proposta a enfortir la nostra pagesia. 

 

Abandonen la sessió el Sr. Pau Ortinez i el Sr. Joaquim Roca. 

 

La Sra. Raquel Calsina intervé per dir que s’accepta per part del seu grup l’esmena plantejada pel Sr. 

Jordi Baron. 

 

Intervé el Sr. Jordi Bòria per expressar els seus ànims a la pagesia, també explica que votaran a favor. 

 

El President indica que es procedeix a la votació de la moció de censura amb la incorporació de les 

esmenes exposades, essent la versió definitiva la següent: 

 

MOCIÓ DE SUPORT A LA PAGESIA 
 

 



 

 

 
 
 
 

El Consell Comarcal de l’Anoia constata que: 

 
Atès que la pagesia és un sector estratègic per a Catalunya, tant per la seva funció essencial en el 

proveïment d'aliments, com per la seva funció social i mediambiental en la gestió i custodia del territori.    

 
Atès que el model familiar de pagesia, de petites i mitjanes explotacions arrelades al territori, és un 

model que cal preservar amb la priorització de polítiques públiques que contribueixin a dignificar-lo 
socialment i a fer-lo sostenible ambientalment i rendible econòmicament. 

 
Atès que els greuges que ha d'afrontar la pagesia relacionats amb la volatilitat i desequilibris dels 

mercats globalitzats, la pressió asfixiant dels grups d'intermediaris i de l'agroindústria transnacional, 

l'excés de burocràcia administrativa, les conseqüències del canvi climàtic manifestades amb fenòmens 
meteorològics extrems cada vegada més freqüents, o esdeveniments geopolítics com la invasió russa 

d'Ucraïna es tradueixen en augments de costos impossibles de traslladar a la cadena de valor dels 
productes agro-ramaders, i comporta la pèrdua de competitivitat de les seves explotacions fins al punt de 

posar en risc la viabilitat i continuïtat de la seva activitat. 

 
El Consell Comarcal de l’Anoia insta el Govern de la Generalitat de Catalunya a:  

 
1. Treballar en el marc de la Taula Agrària i presentar les següents mesures de caràcter urgent per 

compensar, a curt termini, els greuges que pateix la pagesia: 
 

a) Seguir augmentant la partida pressupostària d'acord amb les necessitats i la importància del sector 

agroalimentari català. 
 

b) Implementar un nou sistema per agilitzar el cobrament dels ajuts, i estudiar la fórmula jurídica més 
adequada amb l'objectiu de poder anticipar-ne el pagament. 

 

c) Publicar i donar compliment al calendari de pagaments dels ajuts que permeti al sector fer una previsió 
i aporti seguretat i estabilitat a les explotacions. 

 
d) Estudiar la creació d'un fons agrari que actuï com a renda bàsica agrària, amb especial priorització 

envers les petites i mitjanes explotacions agro-ramaderes, que permeti avançar en la transformació del 
sector agrari cap a la sostenibilitat econòmica, social i ambiental, i amb l'objectiu d'assegurar-ne la 

viabilitat i fomentar el relleu generacional. 

 
e) Augmentar les inversions estructurals relacionades amb la transformació agroalimentari català, com la 

creació i reforç d'estructures de comercialització per afavorir la venda directa o de circuits curts, la 
millora de l'eficiència del regadiu per assegurar les collites, la reconversió de cultius per p romoure la 

sobirania alimentària i l'adaptació al canvi climàtic, l'adaptació als nous requeriments normatius, la 

facilitació del relleu generacional, o el foment de projectes liderats per dones. 
 

f) Habilitar una finestreta única per a tots els tràmits que possibiliti la simplificació i racionalització 
administrativa. 

 
g) Impulsar una Xarxa Pública de Gestió i Acompanyament Agrària de caràcter comarcal i que faciliti un 

servei d'acompanyament integral pròxim, àgil i transparent. 

 
h) Revisar les restriccions previstes per a les diferents fases al Pla Especial de Sequera amb l'objectiu de 

prioritzar les activitats econòmiques essencials com la pagesia d'una banda i, de l'altra i al mateix temps, 
singularitzar aquestes restriccions per assegurar de manera preferent la sostenibilitat de la petita i 

mitjana pagesia. 

 
2. Treballar amb la participació de tots els agents, des de la producció d'aliments fins als consumidors i 

consumidores, per a la presentació d'un text consensuat de bases d'una futura Llei de sobirania 
alimentària de Catalunya que faciliti, a mitjà i llarg termini, la pervivència de la pagesia catalana i 

possibiliti a la ciutadania determinar les polítiques alimentàries que els afecten, decidint i sent sobirans 



 

 

 
 
 
 

en relació amb la producció, la distribució i el consum d'aliments, així com també sobre les condicions 

socioeconòmiques i ambientals que determinen aquestes relacions entre totes les baules de la cadena 
alimentària. 

 

3. Instar el Govern de l'Estat espanyol a resoldre amb la màxima urgència les mancances de la Ley 
16/2021, de 14 de diciembre, de medidas para mejorar el funcionamiento de la cadena alimentaria en la 

seva funció essencial de controlar el preu de venda dels aliments en cada etapa de la cadena alimentària, 
comportant un greu perjudici a la pagesia com a primera i imprescindible baula d’aquesta cadena. 

 
4. Instar el Govern de l'Estat espanyol a desenvolupar les modificacions legislatives necessàries per 

flexibilitzar les exigències comunitàries de la Unió Europea, des del punt de vista burocràtic i d'accés a les 

ajudes de la PAC, pel petit i mitjà agricultor; sent aquests actors clau per a la preservació de la sobirania 
alimentària dels nostres territoris. 

 
5. Instar el Govern de l'Estat espanyol a modificar els criteris de repartiment i distribució estatal dels 

recursos econòmics procedents de la PAC perquè es destinin en la seva majoria als petits i mitjans 

agricultors. 
 

6. Instar el Govern de l'Estat espanyol i la Unió Europea aplicar un major control de les importacions, 
prioritzar els acords amb els països democràtics i establir les clàusules mirall en el comerç amb països 

fora de la Unió Europea i així mateix a emplaçar els eurodiputats catalans a treballar per acabar amb la 
competència deslleial que afecta la pagesia catalana. 

 

7. Instar a la Generalitat de Catalunya a tenir una reunió amb tots els representants dels grups polítics 
del Consell Comarcal. 

 

Votació: Vots a favor: 31 (CM, CP, ERC, AM, VOX, ARA); vots en contra: 0 ; abstencions:  0. 

Aprovat per unanimitat. 

 

 

16.-Precs i preguntes 

 

El Sr. Roger Vàzquez intervé en relació al procés d’estabilització, explica que de la totalitat de 100 places, 

de les quals 66 estan vacants, pel que hi ha un percentatge de temporalitat en la corporació del 66% de  

temporalitat. Mentre que la Llei estableix que en data 31.12.2024 s’hauria de situar en una temporalitat 

del 8%. Per tant, s’ha de reduir la temporalitat en un 58%. Pregunta al Sr. Alcazar si poden accedir al 

calendari que ha fet referència i pregunta quina és la taxa de temporalitat actual. 

 

El Sr. Aaron Alcàzar diu que la informació se li facilitarà i el convida a reunir-se amb el responsable de 

recursos humans per tal de poder explicar-li. 

 

El Sr. Roger Vàzquez accepta la invitació. Per altra part, fa referència al nou codi de conducta i demana 

accedir al programa de gestor per poder consultar la documentació de l’expedient del que es deriven les 

propostes d’acord, per la qual cosa formularan una petició expressa al respecte. 

 

La Sra. Àngels Lores intervé per explicar que efectivament cal que presentin una intància formulant 

aquesta petició i es valorarà quina és la manera més adequada de poder donar resposta a la petició 

formulada. 

 

El President exposa que la informació es pot facilitar d’acord amb la normativa aplicable. 

 



 

 

 
 
 
 

Sense que hi hagi més temes per tractar en l’ordre del dia, essent les   20.00 hores, es dóna per conclosa 

la present sessió. Certifico. 


