Ref. Exp: 02372024

Area: Secretaria

Data: 19.03.2024

Assumpte: Expedient ple ordinari 19.03.2024

ACTA DE LA SESSIO DEL PLE ORDINARI DEL CONSELL COMARCAL
DE 19 DE MARC DE 2024

A la seu del Campus Motor Anoia, el dia 19 de marg de 2024 i previa convocatoria realitzada en legal
forma a tots els consellers, es constitueix el Ple ordinari del Consell Comarcal de I’Anoia sota la presidéncia
del senyor Jordi Parcerisas Valls, amb [|'assisténcia dels vicepresidents/tes senyors/es Noemi Trucharte
Cervera, Santi Broch Miquel, Sandra Fernandez Cuadra, Josep Llopart Gardela i Daniel Gutiérrez Espartero
i dels consellers/eres senyors/es Jordi Servitje Turull, Jordi Baron Escriche, Jaume Riba Bayo, Angel Farré
Carulla, Maria dels Angel Lores Otzet, Barbara Pons Bartroli, Rafael Galvén Rodriguez, Josep Casulleras
Closa, Aaron Alcazar Gutiérrez, Joaquim Roca Marti, Carme Gonzalez Anjauma, Jordi Gamero Parra, Josep
Lluis Gorgori Gonzalez, Joan Serra Muset, Mireia Sabaté Balada, Roger Vazquez Claravalls, Raquel Calsina
Galan, Abel Martos Rozas, Yolanda Ruiz Baena, Imma Palet Rubid, Lourdes Oliveras Vives, Pere Masana
Nadal, Vanessa Garcia Ribera, Pau Ortinez Marti, Alexandre M. Talan Franco, Francisco Javier Rodriguez
Llamas i Jordi Boria Taixé. Estela Sans Claramunt, interventora, a més del Secretari.

Excusen la seva abséncia el/s conseller/s:
No excusen la seva abséncia el/s conseller/es:

Constatada l'assisténcia dels consellers/es descrita a I'encapgalament i I'existéncia del qudrum suficient, el
president obre la sessié quan sdén les 18.40 hores, procedint-se per part del secretari a la lectura dels
assumptes que componen l'ordre del dia.

ORDRE DEL DIA

1.-Aprovacié de I'actes de la sessions anteriors

Se sotmet a la consideracié del Ple |'acta de la sessi6 ordinaria de data 27.02.2024

Intervencions: No n’hi ha.
L'acta s’aprova per unanimitat dels assistents

2.- Despatx de Presidéncia.

3.- Ratificacié decret 00752024 de data 4 de marg de 2024

Diu el decret a ratificar, DECRET DE PRESIDENCIA

Mitjangant acord plenari de data 19 de desembre de 2023 el Consell Comarcal de I'’Anoia va aprovar la
minuta dels convenis interadministratius de col-laboracié pel desenvolupament del Cataleg de Serveis del
Departament de Benestar Social i Atencié a la Ciutadania aixi com els seus annexes entre el Consell
Comarcal de I'Anoia i els ajuntaments de la comarca.

Vist l'informe emés per la Coordinadora de la Unitat de Serveis Socials de data 16 de febrer de 2024 on
exposa que l'ajuntament d'Hostalets de Pierola ha sol:-licitat un augment d’hores de I'educadora social que
presta els seus serveis en aquest ajuntament mitjancant instancia de data 1 de febrer de 2024 amb
numero de registre E-000788-2024 i considerant la memoria justificativa d’aquest augment de servei que
consta en aquest.



Atés que el Consell Comarcal de I’Anoia és un ens que té com a principal objectiu la prestacié de serveis
als ajuntaments de la comarca de I’Anoia, tal i com determina el Decret legislatiu 4/2003, de 4 de
novembre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'organitzacié comarcal de Catalunya, que atorga als
consells comarcals competéncies en materia d’assisténcia i cooperacid als municipis. Els Consells
Comarcals compten entre les seves competéncies, les que estableix I'article 25.1.c) de I'esmentat Decret
Legislatiu 4/2003, bé perqué n’és titular de la competéncia o perqué aquesta li estat delegada o
encarregada pel municipi.

Atés el que disposa el capitol VI, de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, del Régim Juridic del Sector Public,
respecte dels convenis, els seus requisits i contingut, aixi com la Llei 26/2010, de Regim juridic i de
procediment de les administracions publiques de Catalunya.

Vist els informes de Secretariai Intervencio, ide conformitat amb alld que disposa l'art. 21.1 s) de la Llei
7/1985, de 2 d’abril reguladorade LRBRL, i els arts. 39 a 45 del DL 2/2003 pel qual s'aprova el text refds
de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya,

Vist allo que estableix l'art. 53 del DL 2/2003 de 28 d‘abril pel qual s'aprova el TRLMRLC; el DL 4/2003
(TR llei 4/1987 de 4 d’abril reguladora de l'organitzacié comarcal de Catalunya); els articles 47 a 52 de la
Llei 40/15, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public; els articles 108 a 112 de la Llei 26/10, de 3
d’agost, LRIPAPC i els articles 303 i seglients del ROAS, i l'article 5.c del ROC

RESOLC:
Primer.- ASSUMIR per urgéncia la competéncia per aprovar convenis.

Segon.- APROVAR l'addenda del conveni CING-240276 amb I’Ajuntament dels Hostalets de Pierola,
aprovat el 19 de desembre de 2023, incorporant 'augmentd’hores d’educadora social per valor de
6.321,00€, quedant en un import de 15.949,32 €, que consta a I'annex.

Tercer- Habilitar al President de la Corporacid, per a la signatura de quanta documentacié sigui necessaria per
perfeccionar el conveni que s’aprova en elpunt immediatament anterior.

Quart.- Reconeixer els Drets reconeguts des de I'l de margde 2024, anom de I’ ajuntament dels Hostalets de
Pierola, per un import de 6.321,00€, a carrec del concepte d’ingrés 31/462.01 del pressupost d‘ingressos,
supeditat a la signatura del conveni per part de les respectives Corporacions municipals.

Cinque- NOTIFICAR aquest acord als interessats.

Sisé.- RATIFICAR la present resolucio en la primera sessid plenaria que se celebri.
Ho mana i signa el Sr. President de la corporacio a la ciutat d'Igualada.

Jordi Parcerisas Valls

President

Igualada, a la data de la signatura
Annex:

Area de serveis a les persones
Departament Benestar Social Els Hostalets de Pierola 2024

ADDENDA CONVENI 2024
Augment hores educadora social



Serveis/ Projectes Cost anual

UNITAT DE SERVEIS SOCIALS BASICS

Equip Basic d’Atencié Social

Hores/setmana ES: 7h/set x 43 setmanes (de I'l de marg al 31 de ES 301h/any x
desembre) 21,00€/h=6.321,00€

Preu hora: 21€ (hores no subvencionades)

Area de serveis a les persones
Departament Benestar Social Els Hostalets de Pierola 2024

Serveis/ Projectes Cost anual

UNITAT DE SERVEIS SOCIALS BASICS

Equip Basic d’Atencié Social TS 1.781h/any x

52 setmanes/ any, preu hora segons cataleg: 15,43€ 15,43€=27.480,83¢€

Hores/setmana TS: 34,25h ES 624h/any x
15,43€=9.628,32€

ES 301h/any x
Hores/setmana ES: 12h + 7h (de I'l de marg al 31 de desembre) 21,00€=6.321,00€

Preu hora no subvencionat: 21€

Hores/setmana ES: 12h (gener i febrer)

SAE_D (*Serve| d’Atencio en I'Entorn Domiciliari) SAD 8,53€/h

social

SAED (S‘ervg| d’Atencio en I'Entorn Domiciliari) SAD 7,06€/h

dependencia *

SAE.D (Servei d’Atencié en I'Entorn Domiciliari) Integrador/a 13,50€/h

Social *

SAED (Servei d’Atencié en I'Entorn Domiciliari) Banc de

productes de suport Sense cost

Referent comunitari Sense cost
UNITAT D'INFANCIA I ADOLESCENCIA

SEAIA Servei Especialitzat d’Atencié a la Infancia i I'Adolescéncia 1.025€

(EAIA i SIFE) )

Espai d'intercanvi (Families acollidores) Sense cost

Espai de trobada familiar (Punt de trobada) 400€

UNITAT DE VELLESA, DISCAPACITAT I SALUT MENTAL




Transport adaptat 2.800€

Equip d’Atencid a la Vellesa de I'Anoia ( EAVA) 400€

Tallers de memoria (8 sessions per taller) (Veure cataleg) —

UNITAT DE MIGRACIONS, CONVIVENCIA I ACCIO COMUNITARIA

Servei de primera acollida 650€
Servei de mediacié ciutadana 200€
Servei de traduccio i interpretacié per als serveis publics Sense cost
Programa de mesures alternatives a la sancié administrativa Sense cost
UNITAT D’IGUALTAT I FAMILIES
Servei d'informaciod i atencié a les dones (SIAD) Sense cost
Servei d’Atencié Integral LGTBI (SAI) Sense cost
Serveis d'Intervencié Socioeducativa (SIS) Sense cost
Servei d'Orientacid i Acompanyament a les Families (SOAF) Sense cost
Servei d'atencio psicologica per a homes (SAPH) 200€

Podeu trobar més informacio sobre aquests serveis/projectes i d‘altres que podeu concertar durant I'any,
al cataleg de serveis 2024.

* Aquest cost, només en cas de sol-licitar el servei
Intervencions:

Votacid: Vots a favor: vots en contra: ; abstencions:

4.- Decrets de Presidéncia

Es dona compte dels seglients decrets de Presidéncia:

Num. Decret

DEC-0053-2024
DEC-0054-2024
DEC-0055-2024
DEC-0056-2024
DEC-0057-2024
DEC-0058-2024
DEC-0059-2024
DEC-0060-2024
DEC-0061-2024
DEC-0062-2024
DEC-0063-2024

Extracte

DEC DECRET ADMESOS-EXCLOSOS DEFINITIU E-35
EXPEDIENT SANCIONADOR MEDI AMBIENT 1195-23
DEC DECRET ADMESOS-EXCLOSOS DEFINITIU E-34

DEC DECRET ADMESOS-EXCLOSOS DEFINITIU E-32
CONVOCATORIA COMISSIONS INFORMATIVES FEBRER 2024
CONVOCATORIA JTA PORTAVEUS FEBRER 2024
CONVOCATORIA CONSELL PRESIDENCIA FEBRER 2024
AMPLIACIO JORNADA LABORAL TREBALLADORA SOCIAL
AMPLIACIO JORNADA LABORAL EDUCADORA SOCIAL
DEC DECRET ADMESOS-EXCLOSOS PROVISIONAL E-37
NOMINES PLANS OCUPACIO FEBRER 2024

Expedients

1458-0066/2023
2527-1195/2023
1458-0065/2023
1458-0063/2023
1032-0141/2024
1032-0141/2024
1032-0141/2024
1497-0001/2023
1497-0090/2024
1458-0068/2023
1510-0159/2024



DEC-0064-2024
DEC-0065-2024
DEC-0066-2024
DEC-0067-2024
DEC-0068-2024
DEC-0069-2024
DEC-0070-2024
DEC-0071-2024
DEC-0072-2024
DEC-0073-2024
DEC-0074-2024

DEC-0075-2024
DEC-0076-2024
DEC-0077-2024
DEC-0078-2024
DEC-0079-2024
DEC-0080-2024
DEC-0081-2024
DEC-0082-2024

EXPEDIENT SANCIONADOR MEDI AMBIENT 1192-23
CONVOCATORIA CONSELL ALCALDES FEBRER 2024
CONVOCATORIA PLE ORDINARI FEBRER 2024

EXPEDIENT SANCIONADOR MEDI AMBIENT 1205-23

NOMINES PERSONAL CCA FEBRER 2024

DEC DECRET ADMESOS-EXCLOSOS PROVISIONAL E-31

ESMENA NOMINES PERSONAL CCA FEBRER 2024

DEC DECRET ADMESOS-EXCLOSOS PROVISIONAL E-30
CONTRACTE RELLEU PER JUBILACIO PARCIAL EDUCADORA SOCIAL
INDEMNITZACIONS CONSELLERS FEBRER 2024

CONTRACTE EDUCADOR SOCIAL PER ILT
APROVACIO ADDENDA CONVENI BENESTAR SOCIAL 2024 AJUNTAMENT
HOSTALETS DE PIEROLA

INDEMNITZACIONS GRUPS POLITICS FEBRER 2024

EXPEDIENT SANCIONADOR MEDI AMBIENT 0033-2024
INDEMNITZACIONS MEMBRES TRIBUNAL AUX. ADMINISTRATIU
NO SUPERACIO PERIODE PRACTIQUES EDUCADORA MEDI AMBIENT
INDEMNITZACIONS MEMBRES TRIBUNAL AUX. INFORMATIC
ABONAMENT DESPESES CARNET CONDUIR L. BALLESTE
ABONAMENT DESPESES CARNET CONDUIR I. GIL

Es donen per reproduits.

5.- Proposta d’acord aprovacié Reglament teletreball CCAnoia

2527-1192/2023
1032-0164/2024
1032-0141/2024
2527-1205/2023
1510-0158/2024
1458-0062/2023
1510-0158/2024
1458-0061/2023
1470-0173/2024
1516-0202/2024
1470-0168/2024

1378-0122/2024
1516-0202/2024
2527-0033/2024
1458-0897/2023
1461-1242/2023
1458-0887/2023
1516-0888/2023
1516-0154/2024

Diu la Proposta:

En consideracidé al Reial Decret-llei 29/2020, de 29 de setembre, de mesures urgents en matéria de
teletreball en les administracions publiques i de recursos humans en el sistema nacional de salut per a fer
front a la crisis sanitaria ocasionada per la COVID19, va afegir el nou article 47 bis al Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 de octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public (TRLEBEP) per regular el teletreball a les administracions publiques. En aquest article es fixen les
directrius perregular el teletreball i en concret fixa les seglients directrius: a) Es realitzara sempre i quan
les necessitats del servei ho permetin; b) Es realitzara amb caracter voluntari i reversible, i amb prévia
autoritzacid es realitzara de forma compatible amb el treball presencial; c) Es garantiran els mateixos
drets i deures individuals i col-lectius que al regim de prestacié de serveis en modalitat presencial; d)
Haura de contribuir a una millora organitzativa del treball a través de la identificacié dels objectius i de
I'avaluacié del seu compliment.

Atés que és voluntat del Consell Comarcal de I’Anoia establir un régim hibrid de prestacié de serveis pel
qual, en els llocs de treball on resulti possible i adequat, s’obre la possibilitat voluntaria per al treballador
de realitzar una fraccié de la jornada setmanal en la modalitat de teletreball.

Atés que el marc normatiu esmentat deixa un gran espai negociador i regulador que s’ha d’encaixar
primerament en els acords de negociacié col-lectiva, en els convenis col-lectius i acords de condicions de
treball i, posteriorment, en ulteriors reglaments de desenvolupament de la normativa basica, els quals
resulten instruments especialment idonis per tal que les corporacions locals, en I'exercici de la potestat
d’autoorganitzacié i la potestat reglamentaria, i dins d’aquest marc legal basic i del marc regulador



autonomic de desenvolupament, puguin, primer negociar, i després regular el teletreball en I'ambit de les
seves organitzacions.

Consta que en data 5 de marg de 2024, en el marc de la Mesa General de Negociacid amb els
representants dels treballadors, es constitueix la comissié d’estudi per a la redaccidé definitiva d'una
proposta de reglament de teletreball, acordant-se’n el contingut i disposant que dita comissié lliuri el text
definitiu de la proposta de reglament de teletreball per a la seva ulterior elevacié al Ple. La redaccio
definitiva de la proposta de reglament consta signada a lI'expedient en mode d’esborrany per totes les
parts de la Mesa General de Negociacid.

Atés que, d’acord amb el que estableix I'apartat 4 de l'article 133 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comU de les administracions publiques, la matéria que regula el present
reglament es troba encabit en el suposit d'una norma d’autoorganitzacié interna d'aquesta Corporacié per
la qual es regula el régim juridic per a la prestacié del treball en la modalitat de teletreball, en el present
expedient no s’ha dut a terme la participacié ciutadana mitjangant la consulta prévia prevista en
l'esmentat article 133, sense perjudici de la negociacié col-lectiva que exigeix l'article 47 bis 2 del Real
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 de octubre, por el que s'aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public.

Ates l'informe favorable de Recursos Humans de data 07.03.2024 i vist I'informe emeés per secretaria en
compliment d'alld establert a I'article 3, apartat 3.d).1, del Reial Decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual
es regula el Régim juridic dels funcionaris de l'administracié local amb habilitacié de caracter nacional.

Atesos els motius exposats i la normativa aplicable, en Us de les atribucions atorgades al Ple de la
Corporacidé per l'article 22.2, apartat d) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de régim
local, i demés normativa concordant i d'aplicacio.

S’ACORDA:

Primer.- APROVAR INICIALMENT el text de la proposta de reglament de teletreball del Consell Comarcal de
I’Anoia, que s'adjunta al present acord com a document Annex I.

Segon.- SOTMETRE l'expedient ainformacié publica i audiéncia a les persones interessades pel termini de
30 dies habils per a la presentacid de reclamacions i suggeriments, mitjangant la insercié de I'anunci
corresponent en el BOPB i en el tauler del Consell Comarcal. En el suposit de que no es presentessin
reclamacions, el Reglament es considerara aprovat definitivament de forma automatica, havent de
publicar-se el text integre del mateix en el BOPB i en el tauler del Consell Comarcal. Aixi mateix, es donara
trasllat de l'acord i del text definitiu del Reglament a la Generalitat de Catalunya i a 'Administracié de
I'Estat.

Tercer.- ESTABLIR I'entrada en vigor d’aquest Reglament I'endema de la publicacié integra del seu text al
BOPB, i hagi transcorregut el termini de 15 dies habils previstos a l'article 65.2 de la LRBRL.

Quart.- DONAR TRASLLAT del present Acord a I’Area de Régim Intern i al Comité d’Empresa.
S’explica la proposta per
Intervencions:

Votacio: Vots a favor: ; vots en contra: ; abstencions:
Aprovat per

6.- Proposta d’acord aprovacié denominacio i determinacioé llocs directius



Diu la Proposta:

Vist I'informe de Recursos Humans de data 07.03.2024, segons el qual es transcriu:
“ANTECEDENTS DE FET

PRIMER.- Es objecte del present informe la proposta d’acord de la Presidéncia per la qual es
pretén aprovar un nou instrument d'ordenacié de l'estructura directiva del Consell Comarcal de
I'’Anoia.

SEGON.- Els acords previament adoptats al que ara és objecte del present informe sén els
gque seguidament es relacionen:

- Acord del Ple del dia 27 de febrer de 2024, pel qual s’acorda la modificacid dels articles 14 i
40 del Reglament Organic Comarcal en el sentit de considerar que el lloc de treball de
Gerent/a del Consell Comarcal s’'ha de proveir per personal directiu ateses les funcions de
caracter directiu que té atribuides per la vigent legislaci6 comarcal i que a partir de larticle
13 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, del 30 d’octubre, pel qual s'aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, no s’‘admet la possibilitat que el personal eventual
ocupi llocs de treball de caracter directiu.

- Acord del Ple del dia 27 de febrer de 2024, pel qual s‘acorda eliminar de la plantilla la plaga
de gerent/a com a personal eventual.

Als anteriors antecedents, resulten d'aplicacié els seglients

FONAMENTS DE DRET

PRIMER.- L'article 306 del text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya (TRLMC),
aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d‘abril, en la nova redacci6 donada per larticle
102.2 de la Llei 5/2020, de 29 d‘abril, de mesures fiscals, financeres, administratives i del
sector public, preveu:
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“1. El nomenament de personal directiu d'ens locals i la formalitzacié del corresponent contracte
laboral d'alta direccié, d'acord amb el estableix aquesta llei, son competéncia de la presidéncia
de l'entitat, que n'ha de donar compte al ple en la primera sessié que tingui.

2. La denominacié i la determinacio dels llocs directius s'ha de dur a terme
mitjancant _un__instrument _d'ordenacié _diferenciat _del de la _relacio _de llocs _de treball,
l'aprovacid del qual correspon al ple, a proposta de la presidéncia de l'ens local, excepte en
els municipis de gran poblacié, en quée és competéncia de la junta de govern local.

3. Els membres de la corporaci6 no poden ésser nomenats personal
directiu. El personal directiu esta subjecte a les causes d'incapacitat i d'incompatibilitat
establertes per als membres de la corporacid.

4. Els procediments de seleccid i provisi6 de personal directiu han d'exigir en
tots els casos una formacié especifica de grau o de postgrau, s'han de regir pels principis de

mérit, capacitat, publicitat i lliure concurréncia i han d'assegurar la idoneitat dels aspirants en
relaci6 amb els llocs objecte de la convocatoria. En els procediments s'ha d'acreditar i verificar
que els aspirants estan en possessio de les competéncies professionals exigides.

5. El personal directiu nomenat té dret a la inamovibilitat en el lloc de treball,
sempre que els resultats de l'avaluacié de la gestido duta a terme siguin satisfactoris, i a romandre

en el carrec fins que, un cop finit el mandat en qué hagi estat nomenat, cessi el president o
presidenta de la corporacio que [I'havia nomenat. El nou president o presidenta de I'ens local
pot, discrecionalment, prorrogar el periode d'exercici de les funcions directives per a un altre
mandat, o bé convocar un nou procediment de seleccié i provisié del lloc de treball.”

SEGON.- L'article 13 de del text refdos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public aprovat pel Reial
decret legislatiu, 5/2015, de 30 d'octubre, regula la figura del personal directiu professional i disposa
que:

“El Gobierno y los organos de gobierno de las comunidades auténomas podran establecer,
en desarrollo de este Estatuto, el régimen juridico especifico del personal directivo asi como los
criterios para determinar su condicién, de acuerdo, entre otros, con los siguientes principios:

1. Es personal directivo el que desarrolla funciones directivas profesionales en
las Administraciones Publicas, definidas como tales en las normas especificas de cada
Administracion.

2. Su designacion atendera a principios de mérito y capacidad y a criterios de
idoneidad, y se llevara a cabo mediante procedimientos que garanticen la publicidad y
concurrencia.

3. El personal directivo estard sujeto a evaluacion con arreglo a los criterios de
eficacia y eficiencia, responsabilidad por su gestion y control de resultados en relacion con los
objetivos que les hayan sido fijados

4. La determinacion de las condiciones de empleo del personal directivo no
tendra la consideracion de materia objeto de negociacion colectiva a los efectos de esta ley.
Cuando el personal directivo retuna la condicion de personal laboral estard sometido a la relacion
laboral de caracter especial de alta direccion.”

TERCER.- L'article 57 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la
informacié publica i bon govern, també té una regulaci6 propia i especifica relativa al régim
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d'accés dels alts carrecs del conjunt d'ens i organismes inclosos a l'ambit subjectiu d'aplicacié
de la citada Llei de transparencia. A tal efecte, preveu que I'Administracié, les institucions
publiques i els organismes inclosos en l'article 3.1 han de donar a conéixer els criteris d’acord
amb els quals es designa una persona perqué ocupi un alt carrec. A aquest efecte, han de
fer public el curriculum amb els merits professionals i técnics de la persona nomenada. La
informacid, que ha d’ésser objecte de publicitat activa, es complementa amb les previsions
que fa l'article 9 de la referida Llei 19/2014 i amb el que preveuen l'article 18 i els articles 28
a 32 del Decret 8/2021, de 9 de febrer.

QUART.- La Disposicié Addicional quinzena de la Llei 7/1985, de 2 d‘abril, reguladora de les bases
del regim local (LRBRL), defineix el regim d‘incompatibilitats del personal directiu.

CINQUE.- El “Conveni col-lectiu de treball del personal laboral del Consell Comarcal de I'Anoia per
als anys 2011-2013” (codi de conveni nium. 0813752) preveu al seu art. 1, relatiu a I'ambit
personal:

“1. Aquest Acord-Conveni té com a finalitat la regulacié de les condicions de treball de tots els
empleats | totes les empleades al servei del Consell Comarcal de I’Anoia. Sera d'aplicaci6 a la
totalitat dels treballadors i treballadores del Consell Comarcal de I’Anoia, ja sigui contractats pel
mateix ens o bé per organismes dependents d‘aquest.

2. Resten exclosos de l'ambit d‘aplicaci6 el personal eventual de confianca i assessorament
especial, personal no comprés en el paragraf anterior.”

SISE.- Atés que el canvi de la figura de gerent/a de personal eventual a personal directiu no
representa cap modificacié en les seves retribucions.(...)”

Atés tot l'exposat i de conformitat amb larticle 7 lletra |) del Reglament Organic del Consell
Comarcal de I'’Anoia correspon al Ple la seva aprovacio.

S’ACORDA:

PRIMER.- Determinar les places i els llocs de treball de personal directiu seglients al Consell
Comarcal de I’Anoia:

DENOMINACIO: Gerent/a

ENS: Consell Comarcal de I'Anoia NUM. DOTACIO: 1

NUM. VACANTS: 1

ENQUADRAMENT ORGANIC: GER-01

REGIM: Personal directiu professional

FORMA DE PROVISIO: Concurs, d'acord amb l'article 13.2 TREBEP

JORNADA: Ordinaria a temps complet, d’acord amb el conveni col-lectiu del Consell Comarcal de
I’Anoia

DESCRIPCIO, FUNCIONS, REQUISITS I FORMES DE PROVISIO I CESSAMENT: Segons lart. 14
ROC

SEGON.- Acordar les retribucions economiques que percebra el personal directiu d’acord amb el
detall segient:

Gerent/a (GER-01): 62.935,37€* (retribuci6 bruta anual LPGE 2023 a manca de laplicacié
del darrer increment retributiu del 0,5%). *No inclou la quota empresarial de la Seguretat
Social.

TERCER.- Acordar que a la quantitat assignada com a retribucié se li practicara la corresponent
retenci6 d'IRPF i que dita quantitat s’actualitzara automaticament en funcié de lincrement
establert anualment a la llei de pressupostos generals de I'Estat per a les retribucions del personal.
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QUART.- Acordar laplicaci6 al personal directiu del “Conveni col-lectiu de treball del personal
laboral del Consell Comarcal de I'Anoia per als anys 2011-2013” (codi de conveni num.
0813752).

CINQUE.- Publicar I'Acord de Ple al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB).

S’explica la proposta per

Intervencions:

Votacié: Vots a favor: ; vots en contra: ; abstencions:
Aprovat per

7.- Proposta d’acord aprovaciéo addenda conveni pel desenvolupament Cataleg de Serveis
Benestar Social de I'ajuntament de Vilanova del Cami 2024

Diu la Proposta

Mitjancant acord plenari de data 19 de desembre de 2023 el Consell Comarcal de I’Anoia va aprovar la
minuta dels convenis interadministratius de col-laboracié pel desenvolupament del Cataleg de Serveis del
Departament de Benestar Social i Atencié a la Ciutadania aixi com els seus annexes entre el Consell
Comarcal de I'Anoia i els ajuntaments de la comarca.

Vist l'informe emeés per la Coordinadora de la Unitat de Serveis Socials de data 4 de marg de 2024 on
exposa que l'ajuntament de Vilanova del Cami ha sol-licitat una reduccié de 4,5 hores setmanals de les
treballadores socials que presten els seus serveis en aquest ajuntament mitjangant instancia de data 28
de febrer de 2024 amb numero de registre E-001592-2024 i considerant la memoria justificativa
d'aquesta reduccié de servei que consta en aquest.

Atés que el Consell Comarcal de I'Anoia és un ens que té com a principal objectiu la prestacié de serveis
als ajuntaments de la comarca de I'Anoia, tal i com determina el Decret legislatiu 4/2003, de 4 de
novembre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'organitzaciéo comarcal de Catalunya, que atorga
als consells comarcals competéncies en matéria d'assisténcia i cooperacid als municipis. Els Consells
Comarcals compten entre les seves competéncies, les que estableix I'article 25.1.c) de I'esmentat Decret
Legislatiu 4/2003, bé perqué n’és titular de la competéncia o perqué aquesta li estat delegada o
encarregada pel municipi.

Atés el que disposa el capitol VI, de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, del Régim Juridic del Sector Public,
respecte dels convenis, els seus requisits i contingut, aixi com la Llei 26/2010, de Régim juridic i de
procediment de les administracions publiques de Catalunya.

Vist alldo que estableix I'art. 52 del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova el TRLMRLC, aixi com el
vigent TR de la Llei d'Organitzaci6 Comarcal de Catalunya. Llei 30/92 LRJAP (art. 6) quant a la seva
formalitzacio escrita especificant els 6rgans que celebren el conveni, la capacitat amb la que actuen la
competéncia que exerceix cada administracioé implicada, el finangament dels actes previstos, 'objecte del
mateix, el termini de vigéncia i de finalitzacié aixi com les causes d’extincid. Decret 179/95 de 13 de juny
sobre la concrecid dels tramits requisits i procediments formals que han de revestir la signatura dels
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convenis aixi per tant el titol seté capitol 1 del ROAS articles 303 i seglients intenten emmarcar el
contingut i l'objecte dels convenis de cooperacié interadministratius. Article 309 relatiu a la forma i
procediment de l'aprovacio del conveni fixa que és l'ens local el que ha d’aprovar les clausules del
conveni. Aquest aspecte coincideix amb la competéncia interorganica que abans hem desenvolupat en
aquest mateix informe i al que ens remetem ara. DL 4/2003 (TR llei 4/1987 de 4 d'abril reguladora de
l'organitzacié comarcal de Catalunya) art. 13 El convenihaura d’estar signat pel representant del consell
és a dir pel President.

Vist I'informe favorable emés pel Departament d'Intervencié.
S’ACORDA:

Primer.-APROVAR l'addenda del conveni CING-240297 amb I'Ajuntament de Vilanova del Cami aprovat el
19 de desembre de 2023, incorporant la disminucié d’hores de treballadores socials per valor de -
2.846,84€, quedant en un import de 99.855,24€, que consta a I'annex.

Segon- Habilitar al President de la Corporacio, per a la signatura de quanta documentacid sigui necessaria
per perfeccionar el conveni que s’aprova en elpunt immediatament anterior.

Tercer.- Donar de baixa els drets reconeguts des del 15 de marg de 2024 fins al 31 de desembre de 2024, a
nom de I'Ajuntament de Vilanova del Cami, perunimport de -2.846,84€, a carrec del concepte d‘ingrés
31/462.01 del pressupost d‘ingressos, supeditat a la signatura del conveni per part de les respectives
Corporacions municipals.

Annex:

CING-240297

Area de serveis a les persones
Departament Benestar Social Vilanova del Cami 2024

Serveis/ Projectes Cost anual

UNITAT DE SERVEIS SOCIALS BASICS

Equip Basic d’Atencié Social

52 setmanes/ any, preu hora segons cataleg: 15,43€ TS 6471,5h/any x
15,43€=99.855,24
Hores/setmana TS: 128h (de I'l de gener al 14 de marg) €
Hores/setmana TS: 123,5h (del 15 de marg al 31 de desembre) ES 3.900h/any x
Hores/setmana ES: 75h 15,43€=60.177€
SAED (Servei d’Atencidé en I'Entorn Domiciliari) SAD social * 8,53€/h
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SAED (Servei d’Atencio en I'Entorn Domiciliari) SAD dependéncia * 7,06€/h
SAED (Servei d’Atencié en I'Entorn Domiciliari) Integrador/a Social * 13,50€/h
Sﬁg(l))rt(Servei d’Atencié en I'Entorn Domiciliari) Banc de productes de Sense cost
Referent comunitari Sense cost
UNITAT D’INFANCIA I ADOLESCENCIA
SEAIA Servei Especialitzat d’Atencid a la Infancia i '’Adolescéncia (EAIA i SIFE) 2.050€
Espai d'intercanvi (Families acollidores) Sense cost
Espai de trobada familiar (Punt de trobada) 800€
UNITAT DE VELLESA, DISCAPACITAT I SALUT MENTAL
Transport adaptat 5.500€
Equip d’Atencié a la Vellesa de I’Anoia ( EAVA) 800€
Tallers de memoria (8 sessions per taller) (Veure cataleg) _
UNITAT DE MIGRACIONS, CONVIVENCIA I ACCIO COMUNITARIA
Servei de primera acollida 2.808€
Servei de mediacié ciutadana 400€
Servei de traduccid i interpretacié per als serveis publics Sense cost
Programa de mesures alternatives a la sancié administrativa Sense cost
Programa d’alfabetitzacio 2.500€
UNITAT D’IGUALTAT I FAMILIES
Servei d’informacié i atencié a les dones (SIAD) Sense cost
Servei d’Atencid Integral LGTBI (SAI) Sense cost
Serveis d'Intervencié Socioeducativa (SIS) Sense cost
Servei d’Orientacidé i Acompanyament a les Families (SOAF) Sense cost
Servei d'atencié psicologica per a homes (SAPH) 400€
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Podeu trobar més informacio sobre aquests serveis/projectes i d‘altres que podeu concertar durant I'any,
al cataleg de serveis 2024.

* Aquest cost, només en cas de sol-licitar el servei

S’explica la proposta per

Intervencions:

Votacid: Vots a favor: ; vots en contra: ; abstencions:
Aprovat per

8.- Proposta d’'acord aprovacioé Bases Ajuts Menjador Escolar-Convocatoria curs 2024-2025

Diu la Proposta

En relacié amb la competéncia material del Consell Comarcal de I'’Anoia per atorgar ajuts individuals de
menjador escolar cal posar de manifest en primer lloc que de conformitat amb el Decret 219/1998, d'1
d’agost, s’estableix la delegacié de determinades competéncies de la Generalitat de Catalunya en matéria
d’educacid, i s'autoritza a les comarques a exercir, quan escaigui, les competéncies que es deleguen, en
col-laboracié amb els ajuntaments afectats, i a establir convenis i contractes amb entitats publiques i
privades per a la gestié dels serveis corresponents.

D’acord amb el Decret 160/1996, de 14 de maig, que regula el servei escolar de menjador es fa
referéncia en la disposicié addicional segona a la possibilitat que els consells comarcals gestionin el servei
escolar de menjador i els ajuts de menjador, mitjancant conveni de delegacié.

El Consell Comarcal de I’Anoia, en data 31 de juliol de 1996, va subscriure el Conveni amb el
Departament d’Educacié pel qual es delegaven les competéncies en relacié amb la gestié del servei
escolar de transport/menjador escolar i altres prestacions en matéria d’ensenyament que el Consell
Comarcal assumeix en el seu ambit territorial, d’acord amb el Decret 160/1996 i Decret 161/1996.

D’acord amb el Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei
sobre l'organitzaci6 comarcal de Catalunya per mitja de lart. 25.1 c inclou entre les diferents
competencies que té assumides la comarca les que I'Administracié de la Generalitat li pot delegar,
d’acord amb el que estableix la legislacié de régim local. El Decret legislatiu 2/2003, de 28 d‘abril, pel
qual s‘aprova el text refés de la llei municipal i de régim local de Catalunya, estableix el principi de
cooperacié entre administracions de diferent ambit territorial.

D’acord amb el que estableix La Llei Organica 2/2006, de 3 de maig d’Educacid, en el seus art. 80 i 83
disposa que per fer efectiu el principi d’igualtat en I'exercici del dret a I'educacid, els poders publics
promouran les accions de caracter compensatoriamb relacié a les persones que es trobin en situacions
desfavorables.

Atés que la Ordenanga General de Subvencions del Consell Comarcal, aprovada definitivament per acord
del Ple de 26 de juny de 2017 i publicada al Butlleti Oficial de la Provincia del dia 28 de setembre de
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2018, estableix les bases reguladores generals del procediment de concessié de subvencions (article 17
de la Ordenanga).

Atés que la lletra a) de l'apartat 2 de l'article 23 de la Llei General de Subvencions, a més de disposar
gue la convocatoria haura d’incorporar la notificacié de la disposicié que estableixin, si s’escau, les bases
reguladores, també preveu la possibilitat que, en consideracio a la seva especificitat, aquestes, les bases
especifiques, s'incloguin en la mateixa convocatoria. En aquest cas s’entén que la naturalesa de la seva
aprovacidé és la d’'un acte administratiu amb pluralitat de destinataris i no la d'una disposicié general,
donat que no té vocacié de permaneéencia en l'ordenament juridic.

Les bases especifiques precisament per aquest caracter, s’inclouen a la convocatoria i no tenen caracter
regulador, sind més aviat estan referides a aspectes procedimentals i organitzatius de la subvencio.
Aguestes bases no tenen vocacié d’incorporar-se a la normativa propia del Consell Comarcal, siné que
tenen una aplicacié temporal limitada i tenen com a objecte concretar el marc normatiu aplicable a un
procediment concret de concessid d’una subvencio.

Vist l'informe emes per la Cap d’Ensenyament i Cultura del Consell Comarcal de I’Anoia en data
04.03.2024 i vist I'informe juridic emeés en data 06.03.2024.

Vist l'informe d’Intervencié de data 07.03.2024 segons el qual consta I'observacié seglient:

“Condicionat a la deguda consignacié pressupostaria per I'exercici 2025, tant en la propia aplicacié, com
en l'eventual aplicaci6 de romanent afectat. Els pagaments s’aniran executant de conformitat a
I'atorgament individual de les beques.”

S’ACORDA:

Primer.- Aprovar la convocatoriai les bases especifiques per a l'atorgament, mitjancant el procediment
de concurréncia competitiva, d‘ajuts individuals de menjador escolar adrecats a l'alumnat
d’ensenyaments obligatoris i d’educacié infantil escolaritzats en centres educatius sufragats amb fons
publics peral curs 2024-2025 de la comarca de I’Anoia. Els referits documents s’adjunten al present en
I'Annex 1.

Segon.- Sotmetre a exposicid publica pel termini de vint dies habils les bases aprovades anteriorment,
mitjancant un anunci publicat en el Butlleti Oficial de la Provincia, de conformitat amb I'article 124.2 del
Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals, al tauler d’anuncis de la Corporacid, al portal web i
al DOGC. En cas que no es formulin al-legacions i exhaurit el termini d’exposicid, les presents bases
esdevindran aprovades definitivament. La present convocatoria restara condicionada a l'aprovacio
definitiva de les bases reguladores.

Tercer.- Aprovar la despesa perun importde 2.464.892,61€ amb carrec a l'aplicacié 36/480.00.08/320
del pressupost vigent. Aquesta aplicacioé pressupostaria és susceptible d’'una ampliacié futura d’un import
de 2.496.691,65€, segons la Proposta de financament dels Serveis de Transport i Menjador Escolar Curs
2023-2024, pendent d’aprovaciéo per part del Consell Comarcal de I’Anoia. Condicionat a la deguda
consignacié pressupostaria per I'exercici 2025, tant en la propia aplicacié, com en I'eventual aplicacié de
romanent afectat. Els pagaments s’aniran executant de conformitat a I'atorgament individual de les
beques.
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Quart.- Establir que el termini ordinari de presentacié de les sol-licituds dels interessats sera el disposat
a la clausula 3.3.1 de les bases reguladores, del 8 d’abril al 5 de maig, ambdds inclosos, i el termini
extraordinari que s‘obrira a partir de I'l de setembre de 2024 segons disposa la clausula 3.3.2 de les
mateixes bases reguladores.

Cinqueé.- Comunicar el reconeixement d’aquests ajuts i els seus pagaments efectius a la Base de Datos
Nacional de Subvenciones.

Siseé.-. Notificar-ho a les arees afectades aixi com a les escoles de la comarca de I'Anoia per tal que en
facin amplia difusio.

S’explica la proposta per

Intervencions:

Votacid: Vots a favor: ; vots en contra: ; abstencions:
Aprovat per

9.- Proposta d’acord aprovacio conveni Servei Local Ocupaciéo CCA-ajuntament dels Hostalets
de Pierola

Diu la Proposta

Atés que des del Departament d’Estrategies per 'Ocupacié des del mes de maig de 2019 s’esta executant
al municipi dels Hostalets de Pierola el “Servei Local d’Ocupacié”.

Considerant que aquest servei tindra continuitat I'any 2024 vista la peticié de servei formulada per
I'ajuntament, és necessari l'establiment d’'un conveni entre el Consell Comarcal de I’Anoia i I'ajuntament
dels Hostalets de Pierola on es detallin les condicions del servei.

Atés que l'establiment d’aquest conveni suposa un ingrés, cal reconéixer aquest en el pressupost
d’ingressos, concepte “Servei Local d’Ocupacié” en la partida d’ingressos nimero 11/462.35 per un
import de 30.576,00 €.

Atés les atribucions en matéria de cooperacié, assessorament i coordinacié amb els ajuntaments, d’acord
amb l'article 25 del Text Refds de la Llei d'Organitzaci6 Comarcal de Catalunya, aprovat pel Decret
Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre.

Atés el que preveu larticle 25.1 c), respecte els encarrecs de gestid, han d’anar acompanyats de la
transferencia de recursos necessaris per exercir-los.

Considerant el que disposa el capitol VI, de la Llei 40/2015, d’'1 d’octubre, del Régim Juridic del Sector
Public, respecte dels convenis, els seus requisits i contingut, aixi com la Llei 26/2010, de Régim Juridic i

Placa de Sant Miquel, 5« 08700 Igualada « Tel. 93 805 15 85 « www.anoia.cat



A CONSELL
oZssm COMARCAL
& W DE LANOIA

de Procediment de les Administracions Publiques de Catalunya.
Vist I'informe emés pel Departament de Secretaria de data 27 de febrer de 2024.

Vist l'informe favorable del Departament d’Intervencié on conclou que d’acord amb la Base 69 de les
BBEE del Pressupost General aquest expedient és podra sotmetre a fiscalitzacié plena posterior aplicant
tecniques d’auditoria i per tant forma part de I'univers de mostreig d'aquest exercici.

Vist alld que estableix I'art. 52 del DL 2/2003 de 28 d'abril pel qual s’aprova el TRLMRLC, aixi com el
vigent TR de la Llei d’Organitzaci6 Comarcal de Catalunya. Llei 30/92 LRIJAP (art. 6) quant a la seva
formalitzacié escrita especificant els 6rgans que celebren el conveni, la capacitat amb la que actuen la
competencia que exerceix cada administracié implicada, el finangament dels actes previstos, 'objecte del
mateix, el termini de vigénciaide finalitzacié aixi com les causes d’extincid. Decret 179/95 de 13 de juny
sobre la concrecio dels tramits requisits i procediments formals que han de revestir la signatura dels
convenis aixi per tant el titol seté capitol 1 del ROAS articles 303 i seglients intenten emmarcar el
contingut i 'objecte dels convenis de cooperacié interadministratius. Article 309 relatiu a la forma i
procediment de l'aprovacié del conveni fixa que és I'ens local el que ha d’aprovar les clausules del
conveni. Aquest aspecte coincideix amb la competéncia interorganica que abans hem desenvolupat en
aquest mateix informe i al que ens remetem ara. DL 4/2003 (TR llei 4/1987 de 4 d’abril reguladora de
l'organitzacié comarcal de Catalunya) art. 13 El conveni haura d’estar signat pel representant del consell
és a dir pel President

S’ACORDA:

Primer.- Aprovar la minuta de I'annex del conveni marc d’encarrec de gestio relatiu al Cataleg de Serveis
per el Servei de Cooperacié i Suport amb I'Ajuntament dels Hostalets de Pierola periode 2024, que
literalment diu,

ANNEX CONVENI MARC DE COOPERACIO I SUPORT ALS AJUNTAMENTS DE LA
COMARCA RELATIU AL CATALEG DE SERVEIS ALS MUNICIPIS PEL PERIODE 2024
REUNITS

D’'una part, en JORDI PARCERISAS VALLS, President del CONSELL COMARCAL DE L'ANOQIA, en la
representacié que li atribueix l'article 53 del DL 2/2003, pel qual s'aprova el TR de la Llei municipal i
Regim Local de Catalunyail’art. 13.1 del DL 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el Text refés
de la Llei d’organitzacié comarcal de Catalunya, compareix en la representacié esmentada.

I de l'altra, en GERARD PARCERISAS VALLS, Alcalde de I'AJUNTAMENT DELS HOSTALETS DE
PIEROLA en la representacié que li atribueix I'article 53 del DL 2/2003, pel qual s’aprova el TR de la Llei
municipal i Régim Local de Catalunya i l'art. 21 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril pel qual s’aprova la Llei
reguladora de les Bases de Régim Local, compareix en la representacié esmentada.

Ambdds es reconeixen en plena capacitat per subscriure el present conveni de col-laboracidi

EXPOSEN

Que en data 7 de novembre de 2019 I'Ajuntament dels Hostalets de Pierola va signar un compromis de
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col-laboracié amb el Consell Comarca de I’Anoia d’encarrec a I'ambit d’Estrategies per a 'Ocupacio de la
corporacié comarcal pel desenvolupament del Servei d'Orientacié Laboral al municipi d’Hostalets de

Pierola pels exercicis 2019-2024.

Que en datade 19 de desembre de 2023 el Consell Comarcal de I’Anoia aprova mitjangantacord plenari
el CATALEG DE SERVEIS ALS MUNICIPIS PEL PERIODE 2024, on s’hi troba emmarcada 'esmentada

actuacio.

Que d'acord amb les necessitats expressades per I'ajuntament, es voluntat de les parts actualitzar
I'annex al conveni en matéria de PROMOCIO ECONOMICA pel periode 2024.

Essent voluntat d’'ambdues administracions fixar els recursos als quals s’adscriuen els ajuntaments
juntamentamb elreculldels serveis d’'interés pel municipi,amb el detallde costosper tal que pugueu fer
les previsions necessaries i fer-ne la concertacié a través de la signatura d’aquest conveni de
col-laboracié.

ACORDEN

Primer.- Amb la subscripcié del present annex lI'ajuntament sotasignat encomana alConsell Comarcal el
recull de recursos previstos en el cataleg de serveis de la corporacid amb el detall que s’adjunta.

Segon.- El preu dels serveis per la present anualitat de conveni és el que ve determinat en la
descripcié de I'annex adjunt.

Tercer.- El termini per la prestacio dels serveis concertats sera a efectes d’l de gener de 2024 ifins al 31
de desembre de 2024.

Quart.- La resta de clausules contingudes en el conveni marc, quedaran inalterades i plenament vigents.
Els atorgants, després de llegar el present conveni de col-laboracié, mostren la sevaconformitat,

ratifiquen el seu contingut i el signen a la data indicada.

Jordi Parcerisas i Valls Gerard Parcerisas i Valls
President CC Anoia Alcalde dels Hostalets de Pierola

Area de Promoci6é Econdomica

Ambit d’Estratégies per I'Ocupacié

Ajuntament dels Hostalets de Pierola
Anualitat 2024

OBJECTIUS
SERVEI D’ORIENTACIO LABORAL (CATALEG DE SERVEIS):
e Oferir un dispositiu d’orientacié laboral per a les persones que es troben en situacié d’atur o

millora ocupacional.

e Que I'Ajuntament dels Hostalets de Pierola i el Consell Comarcal de I'Anoia tenen interés en
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impulsar i participar, d’acord amb els mecanismes legalment establerts, en la realitzacid
d’accions que tinguin per objecte la millora de I'ocupabilitat de lespersones que hi participin.

e Que el serveiconsisteix en donar suport a les estructures basiques per al funcionament dels
serveis locals d’ocupacié (SLO) amb l'objectiu de dinamitzar el mercat de treball en I'ambit local.

SERVEI DE TECNIC/A COMPARTIT/DA DE PROMOCIO ECONOMICA (CATALEG DESERVEIS)
e Foment de les politiques locals d‘ocupacio.

e Deteccié / definicid de nous projectes, recerca de finangament i presentacié apossibles
convocatories.

e Suport en latramitacid i execucid dels Plans Locals d’Ocupacié o altres projectes
que puguin sorgir.

SERVEI DE PROSPECCIO (CATALEG DE SERVEIS).

e Realitzacié de la prospeccié del teixit empresarial local.

e Gestio de les ofertes de treball detectades a I'ambit local.

Aquest servei dependra de I'aprovacio de la subvencio, concedida per part de la Generalitat
de Catalunya al Consell Comarcal de I’Anoia, per implementar el programa “Treball a les
Comarques”, Projecte Comarcal ANOIA ACTIVA.

Per tant, en el cas que el Consell no rebi aquesta subvencié no es podra mantenir el servei.

COMPROMISOS

SERVEI D'ORIENTACIO LABORAL I SERVEI DE TECNIC/A COMPARTIT/DA DE PROMOCIO ECONOMICA
(CATALEG DE SERVEIS):
e Aquest conveni té per objecte la regulacié del conveni de col-laboracié que fal'ajuntament
sotasignant amb el Consell Comarcal de I'’Anoia per a la realitzacié d’actuacions definides en
matéria de “Servei d'Orientacié Laboral” i “Tecnic/a Compartit/da de Promocio
Economica” al municipiiconcretar-ne el procediment,les tasques i els mitjans per a I'exercici
de les funcions encomanades aixi com elfinancament corresponent a l'activitat encarregada.

e Que el personal técnic realitzara les tasques d’orientacio laboral en la gestié de persones
beneficiaries i la gestié de I'aplicatiu Xaloc, durant dos dies a la setmana (14h/setmana), les
tasques de gestio de projectes ocupacionals durant 1dia a la setmana (7h/setmana).

e Que el personal técnic realitzara les tasques de prospeccid i gestidé d’ofertes durant 1 dia
(7h/setmana), sempre que s’hagi concedit al Consell Comarcal de I’Anoia la subvencié per
implementar el programa “Treball a les Comarques”,Projecte Comarcal ANOIA ACTIVA.

e Que I'Ajuntament dels Hostalets de Pierola i el Consell Comarcal de I'Anoia tenen interés en
impulsar i participar, d’acord amb els mecanismes legalment establerts, en la realitzacid
d’accions que tinguin per objecte la millora de I'ocupabilitat de lespersones que hi participin.

e Que l'horari sera de 7 hores diaries: de 8:00 h a 15:00 h, durant 2 dies a la setmana (els
dilluns i divendres). En el cas de necessitats concretes del Servei aquest horari espot modificar
per mutu acord entre ambdues entitats.

e Les publicacions, treballs i elements de comunicacié derivats del present acord
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hauran d’usar la imatge corporativa d'ambdues entitats sota signants.

e Que l'Ajuntament es compromet a derivar persones en situacio d’atur ala técnica d’orientacié
fins a 31 de desembre de 2024 i posara a la seva disposicido un espai adequat, que haura de
donar compliment a criteris de privacitat, recursos técnics i condicions minimes ambientals per a
la realitzacié de les entrevistes individuals d’orientacidé, de conformitat amb les disposicions
minimes de seguretat i salut en els llocs de treball que preveu el Reial decret 486/1997, de 14
d’abril (BOE nim. 97, de 23 d’abril de 1997).

¢ Que I'Ajuntament es compromet a derivar empreses amb diferents necessitats ala técnica de
prospeccid fins a 31 de desembre de 2024 i posara a la seva disposicié un espai adequat, que haura
de donar compliment a criteris de privacitat, recursostécnics i condicions minimes ambientals per
a la realitzacidé de les reunionsivistes d’empreses, de conformitat amb les disposicions minimes
de seguretat i salut en els llocs de treball que preveu el Reial decret 486/1997, de 14 d’abril
(BOE nim. 97, de 23 d‘abril de 1997).

¢ Ambdues parts nomenaran a cadascuna un interlocutor encarregat de vetllar per I'adequada
execucio del present conveni.

JUSTIFICACIO I PAGAMENT DE LA DESPESA

e Per fer front al finangament dels costos derivats d’aquest conveni de col-laboracié de gestid
I’Ajuntament fara una aportacioé al Consell Comarcal de I'’Anoia de 30.576 € amb carrec al seu
pressupost, per un periode de 12 mesos (comprés des de I'l de gener de 2024 fins al 31 de
desembre de 2024).

e L'Ajuntament dels Hostalets de Pierola efectuara el pagamentde forma bimestral
un cop rebuda la corresponent liquidacioé per part del Consell Comarcal de I’Anoia.

e L'import derivat del financament de costos inherents a I'encarrec de gestié s’had’abonar
mitjancant transferéncia al Consell Comarcal en un compte bancari autoritzat i degudament
certificat perla seva Intervencio de fons. La transferéncia s’ha de fer un cop signat el conveni o
les seves addendes.

Hores de dedicacié técnic/a orientador/a l4hores/ setmana

laboral 30.576 €
Hores de dedicacié técnic/a d’ocupacid 7 hores /setmana

Hores de dedicacio tecnic/a 7 hores/setmana Sense cost per l'eng
prospector/a local. Semprei

quant es mantingu
la subvencid del

projecte comarcal
ANOIA ACTIVA

Placa de Sant Miquel, 5« 08700 Igualada « Tel. 93 805 15 85 « www.anoia.cat



A CONSELL
oZssm COMARCAL
& W DE LANOIA

Desplacaments al municipi Desplacaments Sense cost per
(inclosos dins I'horari laboral I'ens local
des

de la seu del Consell
Comarcal de

I’Anoia)
FITXA SERVEIS / PROJECTES COST ANUAL
1322 Servei d’Orientacio Laboral
30.576 €
1351 Tecnic/a Compartit/da en Promocié Economica

Més informacié sobre aquests serveis / projectes i d‘altres que podeu concertar durant I'any, al
cataleg de serveis 2024.

Segon.- Habilitar al President de la Corporacio, per a la signatura de quanta documentacié sigui
necessaria per perfeccionar el conveni que s‘aprova en el punt immediatament anterior.

Tercer.- Reconeixer un Compromis d’ingrés/Dret Reconegut, perimport de 30.576,00 euros a carrec del
concepte 11/462.35, per un total dels pressupost d’ingressos que es relacionen:

Ajuntament Periode 2024 Import total
Els Hostalets de Pierola 30.576,00 € 30.576,00 €

Quart.- Un cop estigui signat el conveni per ambdues parts, el Consell Comarcal de I'Anoia -
automaticament- RECONEIXERA com a DRET RECONEGUT al seu favor els compromisos d’ingressos
reconeguts de conformitat relacionats en el punt anterior; sens perjudici de possibles modificacions
posteriors acordades per a totes les parts implicades.

Cinqué.- NOTIFICAR el present acord a I’Ajuntament interessat.
S’explica la proposta per
Intervencions:

Votacid: Vots a favor: ; vots en contra: ; abstencions:
Aprovat per

10.- Precs i preguntes

Sense que hihagi més temes pertractar en l'ordre del dia, essentles 20.00 hores, es dona per conclosa
la present sessid. Certifico.
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