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Area: Secretaria
Data: 17.12.2024

Assumpte: Expedient ple ordinari 17.12.2024

ACTA DE LA SESSIO DEL PLE ORDINARI DEL CONSELL COMARCAL
DE 17 DE DESEMBRE DE 2024

A la seu del Consell Comarcal de I’Anoia, el dia 17 de desembre de 2024 i prévia convocatoria realitzada
en legal forma a tots els consellers, es constitueix el Ple ordinari del Consell Comarcal de I’Anoia sota la
presidéncia del Sr. Jordi Parcerisas Valls, amb [l’assisténcia dels vicepresidents/tes senyors/es Noemi
Trucharte Cervera, Santi Broch Miquel, Sandra Fernandez Cuadra, Josep Llopart Gardela i Daniel Gutiérrez
Espartero i dels consellers/eres senyors/es Jordi Servitje Turull, Jordi Baron Escriche, Jaume Riba Bayo,
Maria dels Angel Lores Otzet, Angel Farré Carulla, Rafael Galvan Rodriguez, Josep Casulleras Closa, Aaron
Alcazar Gutiérrez, Carme Gonzalez Anjauma, Josep Lluis Gorgori Gonzalez, Anselm Pasquina Urefia, Jordi
Gamero Parra, Joan Serra Muset, Mireia Sabaté Balada, Roger Vazquez Claravalls, Raquel Calsina Galan,
Abel Martos Rozas, Yolanda Ruiz Baena, Imma Palet Rubidé, Lourdes Oliveras Vives, Pere Masana Nadal ,
Vanessa Garcia Ribera, Pau Ortinez Marti, Alexandre M. Talan Franco, Jordi Boria Taixé, Maria Senserrich
Guitart, gerenta, i M@ Isabel Vidal Gibert interventora, a més del Secretari.

Excusen la seva absencia el/s conseller/s: Barbara Pons Bartroli i Fco. Javier Rodriguez Llamas.
No excusen la seva abséncia el/s conseller/es: -.

Constatada l'assisténcia dels consellers/es descrita a I'encapcalament i I'existéncia del quérum suficient, el

President obre la sessidé quan sén les 18.30 hores, procedint-se per part del Secretari a la lectura dels
assumptes que componen l‘ordre del dia.

ORDRE DEL DIA:

1.-Aprovacio de l'acta de la sessi6é anterior

Se sotmet a la consideracié del Ple I'acta de la sessid ordinaria de data 26/11/2024.

Intervencions: No n’hi ha.
L'acta s’aprova per unanimitat dels assistents.

2.- Despatx de Presidéncia

S’indica que es sotmetran a consideracié del Ple la modificacié de l'ordre del dia per incloure dos noves
propostes.

S’explica que per als municipis de menys de 2.000 habitants s'impulsa I'estatut del municipi rural que es
preveu s’aprovi al Parlament durant el primer trimestre de 2025. Que afectara a 21 municipis de la
comarca. S’explica el seu contingut i que el Consell esta als serveis dels municipis per al seu seguiment.

3.- Decrets de Presidéncia

Es dona compte dels seglients decrets de Presidencia:
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Nam. Decret Data Decret Extracte . . Expedients
DEC-0322- NOMENAMENT TECNIC PROMOCIO COMARCAL
2024 2024-11-15T19:50:02 TERRA CASTELLS I SUPORT MUNICIPIS 1461-1080/2024
DEC-0323- DECRET ADMESOS-EXCLOSOS DEFINITIU E-15
2024 2024-11-15T19:50:02 15112024 1458-0046/2023
DEC-0324- ,
2024 2024-11-15T19:50:02 CONTRACTACIO TREBALLADORA SOCIAL PER IT
DEC-0325-
2024 2024-11-15T19:50:02 PRORROGA COI}ITRACTACIO TAG | 1458-0176/2023
DEC-0326- CONTRACTACIO PERSONAL PROCES SELECTIU E-
2024 2024-11-15T19:50:02 30 1458-0061/2023
DEC-0327- ,
2024 2024-11-15T19:50:02 CONTRACTACIO TREBALLADORA SOCIAL PER IT 1461-1221/2024
DEC-0328- CONTRACTACIO PERSONAL INTERINATGE TECNIC
2024 2024-11-15T19:50:03 TURISME 1461-1078/2024
DEC-0329- CONVOCATORIA CONSELL ALCALDES NOVEMBRE
2024 2024-11-21T712:40:01 2024 . . 1032-1344/2024
DEC-0330- CONTRACTE TECNIC PROMOCIO ECONOMICA
2024 2024-11-21T12:40:01 PROCES SELECTIU E-34 2022 1458-0065/2023
DEC-0331-
2024 2024-11-21T12:40:01 CONVOCATORIA PLE ORDINARI NOVEMBRE 2024 1032-1316/2024
DEC-0332-
2024 2024-11-25T11:51:35 APROVACIO FACTURES PER OMISSIO 1756-1245/2024
DEC-0333-
2024 2024-11-26T16:53:45 APROVACIO FACTURES NOVEMBRE 1756-1245/2024
DEC-0334-
2024 2024-11-28T16:42:49 ATORGAMENT AJUTS CUPONS INNOVACIO 2244-0610/2024
DEC-0335-
2024 2024-12-03T14:34:54 CTO. TREBALLADOR SOCIAL REFORC 1461-1366/2024
DEC-0336-
2024 2024-12-03T14:34:55 NOMENAMENT ENGINYER TECNIC . 1461-1300/2024
DEC-0337- CTO. AUX. ADMINISTRATIU PROCES SELECTIU E-
2024 2024-12-03T14:34:55 52-022 1458-0036/2023
DEC-0338-
2024 2024-12-03T14:34:55 CTO. AUX. ADMINISTRATIU ENSENYAMENT 1461-1346/2024
DEC-0339-
2024 2024-12-03T17:29:05 MODIFICACIO DE CREDIT NUMERO 8 1627-1312/2024

Es donen per reproduits.

4.-_Proposta d’acord aprovacié Cataleg de Serveis 2025 (Exp. 1380.2024)

Diu la proposta:
Considerant que el Consell Comarcal és un ens que té com a principal objectiu la cooperacié
supramunicipal als ajuntaments de la comarca de |I’Anoia.

Vist el Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I'organitzacié comarcal de Catalunya, atorga als consells comarcals competéncies en matéria d’assisténcia
i cooperacio als municipis. Els Consells Comarcals compten entre les seves competencies, les que estableix
I'article 25.1.c) de I'esmentat Decret Legislatiu 4/2003, bé perqué n’és titular de la competéncia o perque
aquesta li estat delegada o encarregada pel municipi.

En consideracié a l'anterior, el Consell Comarcal posa a disposicié dels Ajuntaments de la comarca el
Cataleg de Serveis, que recull anualment totes aquelles eines que garanteixen el ple suport i
I'acompanyament dels municipis per millorar els serveis dels seus habitants.

El cataleg de serveis, inclou un nombre determinat de fitxes de recursos agrupats en programes de 6
arees de serveis. El cataleg de serveis esta conceptualitzat com l'instrument basic de cooperacid i suport
als municipis. S'estructura les fitxes en tres tipologies, (i) fitxes de serveis comarcals prestats pel Consell
Comarcal per delegacié directa de la Generalitat de Catalunya o com a servei general a tota la comarca,
(ii) fitxes de competéncies delegades pels municipis que no cal concertar anualment sindé que van
vinculades a convenis de llarga durada, i per ultim (iii) fitxes de serveis mancomunats de concertacid
anual, serveis que es presten per encarrec anual i que s’han de concertar en el periode estipulat.
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L'objectiu d'aquest document és que els municipis puguin comptar amb una guia per saber amb quins
recursos poden comptar en les diferents arees del consell. A través d’aquests, el Consell compleix amb el
seu objectiu fundacional de servir els anoiencs i anoienques a través de la cooperacié entre
administracions, especialment necessaria per als municipis més petits i amb menys recursos propis. Vist
allo que estableix I'art. 52 del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s'aprova el TRLMRLC, aixi com el vigent TR
de la Llei d’Organitzacié Comarcal de Catalunya.

S’ACORDA:

Primer.- APROVAR el CATALEG DE SERVEIS per I'exercici 2025, com a instrument per mitja del qual es
posa a disposicié dels Ajuntaments de la comarca el Cataleg de Serveis, amb recull anual de totes aquelles
eines que garanteixen el ple suport i 'acompanyament dels municipis per millorar els serveis de la seva
ciutadania.

Segon.- NOTIFICAR el present acord i FER-NE DIFUSIO entre els ens locals de la comarca, a fi de donar a
coneéixer els serveis als quals poden adherir-se per tal d’obtenir el suport comarcal.

S’explica la proposta per la presidéncia.
Intervencions: No n’hi ha

Votacid: Vots a favor: 28 (CM, CP i ERC); vots en contra: 0; abstencions: 3 (AM i ARA).
Aprovat per majoria.

5.- Proposta d’acord aprovacié Pressupost Comarcal 2025 (Exp. 1367.2024)

Diu la proposta:

FETS

L'expedient d’aprovacié del pressupost general de la Corporacid, conté la segient documentacié
necessaria per I'elaboracié del pressupost:
1. Certificat de la liquidacié del pressupost del exercici anterior
2. Avang de la liquidacio del pressupost de |'exercici corrent
3. Beneficis fiscals en tributs locals
4. Informacid relativa als convenis subscrits amb les Comunitats Autonomes en matéria de despesa
social

En I'expedient d’aprovacié del pressupost s’adjunta la segient documentacié:
1. Previsions d‘ingressos i despeses
2. Bases d’execucié del pressupost
3. Memoria explicativa del seu contingut i de les principals modificacions que presenten en relacié al
pressupost vigent
4. Inversions a realitzar en I'exercici
5. Plans i programes de inversio i finangament per un periode de 4 anys

Consta en I'expedient I'Informe de I’Area de serveis interns, unitat de Recursos Humans, on es detalla la
proposta de plantilla de personal de la Corporacié i s'adjunta:
1. Annex de personal

Consta en I'expedient I'informe d'Intervencié de projecte de pressupost de conformitat amb el Reial Decret
Reial Decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual s’aprova el régim juridic dels Funcionaris d’Administracio
Local amb habilitacié de caracter nacional. Adjuntant-se al mateix informe els Annexos:

Informe economic financer, en el que s’exposen les bases utilitzades per |'avaluacié dels ingressos
i de les operacions de credit previstes, la suficiencia dels crédits per atendre el compliment de les
obligacions exigibles i les despeses de funcionament dels serveis i, en conseqlieéncia |'efectiva
anivellacié del pressupost



A

&/ W

CONSELL
COMARCAL
DE LANOIA

Consta en l'expedient I'Informe d’Intervencié sobre el compliment dels objectius d’estabilitat, regla de la
despesa i deute public de conformitat amb I'art. 16.2 del RD 1463/2007, de 2 de novembre, pel qual
s’aprova el Reglament de la Llei 18/2001, de 12 de desembre d’estabilitat pressupost

Per part de I’Area de Secretaria s’ha emés informe juridic en relacié a la tramitacié del pressupost de
conformitat amb el Reial Decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual s’aprova el régim juridic dels
Funcionaris d’Administracié Local amb habilitacié de caracter nacional

FONAMENTS DE DRET

1. L'article 168.1 del RD 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei reguladora de les
Hisendes locals (TRLRHL) estableix que el pressupost de I'entitat local el forma el seu president i a ell si ha
d'unir la seglient documentacio:

a) Memoria explicativa del seu contingut i de les principals modificacions que presenti en relacié
amb el vigent.

b) Liquidacié del pressupost de I'exercici anterior i avang de la del corrent, referida, almenys, a sis
mesos de l'exercici corrent.

c) Annex de personal de I'entitat local.

d) Annex de les inversions a realitzar en |'exercici.

e) Annex de beneficis fiscals en tributs locals

f) Annex amb informacid relativa als convenis subscrits amb les comunitats autbnomes en mateéria
de despesa social

g) Un informe econdmic-financer, en el qual s'exposin les bases utilitzades per a l'avaluacio dels
ingressos i de les operacions de crédit previstes, la suficiencia dels crédits per atendre el
compliment de les obligacions exigibles i les despeses de funcionament dels serveis i, en
consequéncia, I'efectiva anivellacio del pressupost.

2. L'article 168.2 i 3 del RD 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el TRLRHL enuncia que el pressupost
de cadascun dels organismes autonoms integrants del general, proposat inicialment per I'6rgan competent
d'aquells, s'ha de remetre a I'entitat local de la qual depenguin abans del 15 de setembre de cada any,
acompanyat de la documentacié detallada a I'apartat anterior. Pel que fa a les societats mercantils, fins i
tot d'aquelles en el seu capital sigui majoritaria la participacio de I'entitat local, remetran a I’entitat local,
abans del dia 15 de setembre de cada any, les seves previsions de despeses i ingressos, aixi com els
programes anuals d'actuacio, inversions i finangament per a I'exercici seglient.

3. L'article 168.4 del RD 2/2004, de 5 de marg, pel qual s‘aprova el TRLRHL disposa que sobre la base
dels pressupostos i estats de previsid de l'entitat local, organismes autonoms, el president de I'entitat
formara el pressupost general i el remetra, informat per la Intervencié i amb els annexos i documentacid
complementaria detallats en I'apartat 1 de l'article 166 i en el present article, al Ple de la corporacié abans
del dia 15 d'octubre per la seva aprovacid, esmena o devolucid.

4. L'article 168.4 del RD 2/2004, de 5 de marg, pel qual s'aprova el TRLRHL disposa |'acord d'aprovacid,
gue sera unic, ha de detallar els pressupostos que integren el pressupost general, no pot aprovar-se cap
d'ells separadament.

5. L'article 166 del RD 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el TRLRHL relaciona els annexos que caldra
unir al pressupost general:
- plans i programes d’inversio i financament que, per un termini de quatre anys, podran formular
els municipis i altres entitats locals d’ambit supramunicipal

- programes anuals d’actuacid, inversions i financament de les societats mercantils amb capital
integrament o majoritari municipal

- l'estat de consolidacié del pressupost municipal amb els dels organismes autonoms i societats
mercantils

- I'estat de previsié de moviments i situacié del deute.

6. L'article 169 del TRLRHL estableix que aprovat inicialment el pressupost, s’‘exposara al public previ
anunci al BOP durant 15 dies en qué es podra examinar i presentar reclamacions. S’entendra el pressupost
definitivament aprovat si no es presenten reclamacions, en cas contrari, el Ple tindra un mes per resoldre-
les.

Afegeix que l'aprovacié definitiva es fara abans del 31 de desembre de |'exercici anterior al qual hagin
d'aprovar-se. Que el pressupost definitivament aprovat es publicara al butlleti oficial de la provincia
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resumit per capitols i simultaniament se’n trametra copia a l'administracié de l'estat i la comunitat
autonoma.

També estableix que el pressupost entrara en vigor a |’'exercici corresponent una vegada publicat al BOP.
Finalment, disposa que si a liniciar-se |’'exercici economic no hagués entrat en vigor el pressupost
corresponent es considerara prorrogat el de I'exercici anterior.

7. L'article 171 del RD 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el TRLRHL estableix que contra I'aprovacié
definitiva del pressupost es podra interposar directament recurs contencids administratiu.

8. Les plantilles, que hauran de comprendre tots els llocs de treball degudament classificats reservats a
funcionaris, personal laboral i eventual, s'aprovaran anualment en ocasié de |'aprovacié del Pressupost i
hauran de respondre als principis de racionalitat, economia i eficiéncia i establir-se d'acord amb I'ordenacid
general de I'economia, sense que les despeses de personal puguin depassar els limits que es fixin amb
caracter general a la normativa de pressupostos generals d’aplicacio.

La plantilla de personal és, la relacié detallada per cossos, escales, subescales, classes i categories en que
s'integren els funcionaris, el personal laboral i I'eventual, i que haura de respondre als principis de
racionalitat, economia i eficacia en virtut d'article 90.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de les Bases del
Regim Local.

L'’Annex de personal forma part del Pressupost de la Corporacié local en compliment de I'art. 168 del Reial
decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel que s’aprova el Text refés de la Llei reguladora de les Hisendes
locals i I'art. 26 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de personal al servei
de les entitats locals.

L'art. 25 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de personal al servei de les
entitats local, estableix que la plantilla de personal de les entitats locals ha d’estar integrada per la relacié
detallada per cossos, escales, subescales, classes i categories de les places en qué s’integren els
funcionaris, el personal laboral i I'eventual agrupades, indicant la denominacié d’aquests, el nombre de
places que les constitueixen, el nombre de les que es trobin vacants i el grup a qué pertanyin, d’acord amb
la titulacid exigida per al seu ingrés.

L’'6rgan competent per |'aprovacié del pressupost, aixi com l|'aprovacié de la Plantilla és el Ple de la
Corporacié de conformitat amb l'art. 22..1.e) i i) de la Llei 7/85, de 2 d’abril, de bases de régim local,
requerint-se I'acord majoria simple d’acord amb l'art. 47 de I'esmentada Llei.

S’ACORDA:
Primer. Aprovar inicialment el pressupost general per a I'exercici 2025 d’acord amb |'objectiu d’estabilitat

pressupostaria, la regla de la despesa i I'objectiu del deute public; el qual, resumit per capitols i per a
cadascun dels corresponents organismes i empreses que l'integren.

INGRESSOS TOTAL EUROS DESPESES TOTAL EUROS

A) OPERACIONS CORRENTS 21.074.929,00 A) OPERACIONS CORRENTS 21.072.729,00
1r. Impostos directes. 0 1r. Despeses de personal. 7.974.920,91
2n. Impostos indirectes. 0 2n. Despeses corrents en béns i serveis. 8.293.420,19
3r. Taxes, preus publics i altres ingress 1.289.085,00 3r. Despeses financeres. 3.020,00
4r. Transferencies corrents. 19.725.844,00 4r. Transferéncies corrents. 4.801.367,90
5é& Ingressos patrimonials. 60.000,00 5& Fons de Contingéncia i altres imprevistos

B) OPERACIONS DE CAPITAL 1.210.000,00 B) OPERACIONS DE CAPITAL 1.212.200,00
6é Alienacié d'inversions reals 0 6é Inversions reals. 1.212.200,00
7e Transferéncies de capital. 1.210.000,00 7ée Transferéncies de capital.

C) OPERACIONS FINANCERES 0,00 C) OPERACIONS FINANCERES
8é Actius financers. 0 8ée Actius financers. 0
9e. Passius financers. 0 9e. Passius financers.

TOTAL 22.284.929,00 TOTAL 22.284.929,00

Segon.- Aprovar el sostre de la despesa no financera pel Consell comarcal de I’Anoia, per import de
22.763.008,94 €

Tercer. Aprovar inicialment la plantilla de personal del Consell Comarcal de I’Anoia segons el document
que consta a l'expedient.

Quart. Exposar el pressupost al public mitjancant la insercié de I'anunci al Butlleti Oficial de la Provincia i al
tauler d’anuncis de la corporacié durant el termini de quinze dies habils, durant el qual els interessats
podran presentar-hi reclamacions.
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L'aprovacio inicial del pressupost general es considerara definitiva si no es produeixen reclamacions en
contra durant el termini d’exposicié publica, i entrara en vigor en |'exercici al qual es refereix.

Contra l'acord definitiu d’aprovacié del pressupost es podra interposar recurs contencidés administratiu
davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de 2
mesos, a comptar del dia seglient de la ultima publicacio.

Cinqué . Exposar al public la plantilla de personal aprovada pel termini de 15 dies als efectes de
presentacid, si escau, de reclamacions, mitjancant anunci que es publicara en el BOP en els termes que
estableix I'art. 169 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’'aprova el Text refds de la
Llei reguladora de les hisendes locals.

Si no es presenten reclamacions, aquest acord d‘aprovacid inicial esdevindra definitiu. Una vegada
esdevingui definitiu I'acord, publicar integrament la plantilla conjuntament amb el resum del pressupost,
en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i
trametre’'n copia a I'’Administracié de I'Estat i al Departament de Governacié de la Generalitat.

Contra l'acord definitiu d’aprovacié de la plantilla es podra interposar recurs contenciés administratiu
davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de
2 mesos, a comptar del dia seglient de la ultima publicacio.

S’explica la proposta pel Sr. Josep Llopart.

Intervencions:

La Sra Raquel Calsina exposa que és un pressupost continuista com ho diuen sense grans canvis per la
comarca, que n‘han conegut totes les dades fa molt poc i no s’ha facilitat que puguin fer aportacions. Es
votara en contra i s'l.legara perquée hi ha coses que no quadren com la recollida selectiva que és insuficient
i es generan dubtes i que s’ha calculat a la baixa. Es troba a faltar despesa per cultura i que la comarca té
talent per destinar-hi més que una conselleria. Es comparteix la refleixio del manteniment de |'estructura
de la casa i la manca de finangament de |'entitat.

El Sr. Santi Broch explica que el pressupost és continuista com els serveis de la casa si bé es treballa en
altres projectes. Per la recollida baixa el pressupost perque hi ha municipis que deixen el servei i només en
venen dos de nous i també es veura en la licitacio.

La Sra. Raquel Calsina exposa que ho presentaran per escrit amb més detall.

El Sr. Pau Ortinez exposa que en cap moment han rebut el pressupost amb suficient anterioritat per fer
aportacions i aix0 hauria de canviar, perqué si calen les aportacions s’incorporin. Que més enlla sorprén no
hi hagi una linia politica al darrera, no es veuen les prioritats i linies del govern. La biomassa per exemple
no saben veure com es plasma i per aixd es pregunta i quins altres projectes te I'equip de govern per
aquest mandat.

El Sr. Jordi Boria exposa que troben a faltar la comunicacié doncs els pressupost es una de les parts més
importants i es necessari que abans d’aprovar se’'n parli per coincidir o no doncs tenen idees que poden
sumar.

Per presidéncia s’exposa que es reconeix que no hi ha hagut més temps de negociar i li hagués agradat
poder disposar de més temps per negociar malgrat el marge de maniobra del Consell és molt escas. La
capacitat de recaptar dona esperit politic i aqui no es dona. El Consell és proactiu doncs hi ha
transferéncies de capital per més d‘un milid provinents de Diputacid per implementar una planta de gestio
forestal i per tant és ja una realitat al haver-hi recursos que tindran un retorn economic també per
I'entitat. Que el caracter politic vé dels carrecs que estan al davant de I'entitat i al servei dels municipis.
Qe en relacié a les al.legacions només demoraran la seva aplicacio i no tindran cap repercussid positiva a
nivell de funcionament de I'entitat.

El Sr. Pau Ortinez exposa que les paraules s’han de demostrar en fets. Qeu respecte a la planta de
biomassa demana que es data per la presentacié del projecte abans d’acabar I'any i en relacié als serveis
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és la linia politica la que determina quins es marquen o no i volen saber quina es la linia estratégica del

govern

Per Presidéncia s’exposa que molts serveis ja venen determinats per la normativa i per la data no sera
més enlla del primer trimestre del 2025 que no hi ha projecte sind un estudi i que I'important és que hi ha

els recursos.

Votacio: Vots a favor: 18 (CM i CP); vots en contra: 13 (ERC, AM i ARA); abstencions: 0.

Aprovat per

majoria.

| 6.- Relacié Llocs Treball desembre 2024 (Exp. 1388.2024)

Diu la proposta:

Vist Ii

nforme emés pel Departament de Recursos Humans de data 02/12/2024 on exposa:

Primer.- La Relacid de Llocs de Treball (en endavant RLT) és el llistat ordenat de tots els llocsde
treball de funcionaris, personal laboral i personal eventual existents a l'organitzacié. La RLTés un
instrument d’ordenacié dels Illocs en relacié als seus requisits i funcions. Aquesta ha de recollir
com a minim:

- Denominacié del lloc.

- Grup de classificacié professional.
- Cos o escala.

- Sistema de provisio.

- Retribucions complementaries.

De conformitat amb l'article 15 de la Llei 23/1988, de 28 de juliol, de modificacié de la Llei de
Mesures per a la Reforma de la Funcié Publica, les relacions de llocs de treball de I’Administraciéde
I’Estat sén l'instrument tecnic a través del qual es realitza I'ordenacid del personal, d’acordamb
les necessitats dels serveis, i es precisen els requisits per al desenvolupament de cada lloc.

Vist que de conformitat amb el que disposa l'article 32 de la Llei 9/1987, de 12 de juny, d’0rgans
de representacio, determinacié de les condicions de treball i participacié del personalal servei de
les administracions publiques, s’ha dut a terme la corresponent negociaci6 amb |'0rgan de
representacio del personal (consta a I'expedient I'acta de MGN signada per totes lesparts i es
detallara posteriorment el resultat final de la negociacid).

La RLT té naturalesa juridica d’acte administratiu (la STS de 5 de febrer de 2014, Rec.
2689/2012, FJ 4, estableix que la RLT no és una disposicié de caracter general, siné un acte
administratiu). El sistema de recurs contra la RLT és el mateix que contra qualsevol acte
administratiu. Ates que és aprovada pel Ple i els actes administratius dictats per aquest organ
exhaureixen la via administrativa, es pot interposar recurs administratiu potestatiu de reposicié o
bé directament recurs judicial davant els jutjats contenciosos de la provincia.

Com a acte administratiu, no cal fer un tramit daudiéncia amb caracter previ a
l'aprovacié/modificacié, que si que cal en el cas de les disposicions de caracter general.

El fet que no s’hagi de fer el tramit d’audiéncia no significa que els empleats publics de la
corporacié no tinguin dret d'accés a l'expedient d’aprovacid/modificacié ja que, en virtut de
l'article 53.1.a de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, un empleat public té la condicié d’interessat en la tramitacio i
I"aprovacié/modificacié de la RLT i, com a tal, té dret d’accés i copia a I'expedient administratiu
d’aprovacié/modificacio.
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Segon.- A continuacié es detallen les modificacions de la RLT proposades:

. Conversié del lloc de treball amb codi RLT GER-01 de régim de personal
eventual a réegim de personal directiu mantenint les retribucions, reflectint aixi el canvi de
consideracid normatiu de la figura de la gerencia d’un consell comarcal.

. Conversié del lloc de treball amb codi RLT GER-02 de régim de personal laboral
a regim de personal eventual mantenint les retribucions, atés que politicament es considera
propici que les funcions del lloc de treball de secretari/aria de presidéncia i gerencia, per la
seva naturalesa, siguin desenvolupades per personal de confianca i assessorament especial.

o Actualitzacié de les retribucions brutes anuals i dels complements especifics de
tots els llocs de treball d’acord amb l'increment del 2% per a 2024 fixat normativament (Real
Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio, por el que se prorrogan determinadas medidas para
afrontar las consecuencias econémicas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y
Oriente Proximoy se adoptan medidas urgentes en materia fiscal, energética y social. (art. 6).

Tercer.- En relacié a la modificacié del lloc GER-02, la representacié del personal fa constar
explicitament que déna per negociada amb desacord la modificacié perqué implica eliminar un
lloc detreball de I'estructura del Consell que podria ser ocupat per personal que hagi superat un
procés selectiu de lliure concurréncia, en comptes de la designacid lliure de la persona per part
del/de la president/a del Consell que se’n fara en atencié al nou régim de personal eventual del
lloc. Aixi doncs,s‘acorda per unanimitat donar per negociada amb acord la modificacié de la RLT
excepte per la modificacio del lloc GER-02, que es déna per negociada amb desacord.

Vist l'article 22.2.i de la Llei 7/1985, de 2 d‘abril, de bases de régim local, 52.2.j del Decret
Legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya
i 14.2.1 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel que s’aprova el Text refds de la Llei
d’Organitzacié Comarcal de Catalunya, correspon al Ple I'aprovacié de la relacidde llocs de treball
i, en conseqléncia, les seves ulteriors modificacions.

Per tot el que s’ha exposat,Informo favorablement,

Primer.- APROVAR la modificacié de la Relacio de Llocs de Treball de conformitat amb les
actualitzacions proposades. S‘annexa al present informe la RLT amb les modificacions
actualitzades.

Segon.- NOTIFICAR l'acord a les Sres. Maria Senserrich i Sara Argelich en qualitat de persones

interessades i a la representacié del personal.

Tercer.- PUBLICAR I'acord en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Vist lI'informe emés pel Departament d'Intervencié que literalment diu:

Per part d‘aquesta intervencié s’informa exclusivament de l'efecte economic que pot tenir la
modificacié de la Relacié de Llocs de Treball (RLT) que es proposa per la seva aprovacio, sense
perjudici de poder ser objecte, en tot cas, de control financer posterior si I'expedient d’aprovacio
de la modificacio de la RLT resulta seleccionat en I'analisi de riscos i inclos en el pla anual de
control financer.

Aixi, s’informa que la proposta detallada:
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onversio del lloc de treball amb codi RLT GER-01 de regim de personal eventual a régim de

personal directiu mantenint les retribucions, reflectint aixi el canvi de consideracié normatiu de la
figura de la geréncia d’un consell comarcal.

e Conversid del lloc de treball amb codi RLT GER-02 de regim de personal laboral a régim de
personal eventual mantenint les retribucions, atés que politicament es considera propici que les
funcions del lloc de treball de secretari/aria de presidencia i geréncia, per la seva naturalesa,
siguin desenvolupades per personal de confianga i assessorament especial.

e Actualitzacid de les retribucions brutes anuals i dels complements especifics de tots els llocs de

treball d’acord amb lincrement del 2% per a 2024 fixat normativament (Real Decreto-ley
4/2024, de 26 de junio, por el que se prorrogan determinadas medidas para afrontar las
consecuencias econémicas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Proximo y
se adoptan medidas urgentes en materia fiscal, energética y social. (art. 6).

No té efecte economic en el pressupost, excepte I'actualitzacié del 2% que va ser aprovada en el
seu moment i es va contemplar en les aplicacions pressupostaries corresponents.

Vista la nota de conformitat emesa per part del Secretari en data 05/12/2024.

Vist alld que estableix I'art. 52 del DL 2/2003 de 28 d‘abril pel qual s’aprova el TRLMRLC, aixi com el
vigent TR de la Llei d’Organitzacié Comarcal de Catalunya.

S’ACORDA:

Primer.- APROVAR la modificacié6 de la Relacid de Llocs de Treball de conformitat amb les
actualitzacions proposades. S’annexa al present informe la RLT amb les modificacions actualitzades.

Segon.- NOTIFICAR l'acord a les Sres. Maria Senserrich i Sara Argelich en qualitat de persones
interessades i a la representacié del personal.

Tercer.- PUBLICAR |'acord en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Quart.- Trametre copia de la relacié de llocs de treball a I'Administracié de I'Estat i al Departament de
Governacié i Administracions Publiques de la Generalitat de Catalunya.”
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RELACIO DE LLOCS DE TREBALL CONSELL COMARCAL

SEC-03
SEC-04
INT-01
INT-02
INT-03

INT-04

RIN-01
RIN-02

RIN-04

RIN-05

RIN-OAC-

01

RIN-OAC-
02

PRO-COM-
01
PRO-COM-
03

PRO-COM-
04

PRO-COM-
05

PRO-OCU-
01
PRO-OCU-
02

PRO-OCU-
03

PRO-OCU-
04

PRO-OCU-
AA-1

PRO-OCU-
AA-2

PRO-OCU-
AA-3

PRO-OCU-
AA-4

PRO-OCU-
Jov-01

PRO-OCU-
JOV-02

PRO-OCU-
POC-01

BSC-01

BSC-02

BSC-03

BSC-04

BSC-CIC-
01
BSC-CIC-
02

DE L'ANOIA

DENOMINACIO DEL
LLOC
Gerent/a

Secretari/aria Presidéncia i Geréncia

Personal Eventual i confianga
Secretari/a

Técnic/a Gabinet Juridic
Secretari/a Interventor/a (SAT)
Administratiu/va Secretaria

Interventor/a

Tresorer/a

Técnic/a Gabinet Economic
Administratiu/va Intervencié-

Tresoreria

Cap de RRHH i Serveis Generals
Técnic/a de Régim Intern

Auxiliar administratiu/va Régim Intern

Operari/a de neteja

Administratiu/va OAC

Auxiliar administratiu/va OAC

Cap Unitat de Promocié Comarcal
Técnic/a de Promocié Comarcal
Técnic/a de Desenvolupament
Economic

Técnic/a de Turisme

Cap d'unitat d'estratégies i ocupacio

Técnic/a de suport estratégies
ocupaciod

Técnic/a empresa

Técnic/a Promocié Econdmica
Director/a Anoia Activa

Técnic/a de suport a Direccié Anoia

Activa

Técnic/a orientador/a Anoia Activa

Técnic/a prospector/a Anoia Activa

Técnic/a Orientador/a Politiques
Ocupacié Joves

Técnic/a Orientador/a

Técnic/a Orientador/a Politiques
Ocupaci6 Col-lectius

Cap de Benestar Social i Atenci6
Ciutadana

Administratiu/va Benestar Social i
Atencié Ciutadania

Administratiu/va Benestar Social i
Atencié Ciutadania

Administratiu/va Benestar Social i
Atencié Ciutadania

Cap de la Unitat de Ciutadania i
Convivencia
Técnic/a de Mediacid Ciutadana

REGIM SUBG
RUP

D

E

E

F Al
F Al
F Al
L c1
F Al
F Al
F Al
L c1
F Al
F A2
L c2
L E
L c1
F c2
L A2
L A2
L A2
L A2
L A2
L A2
L A2
L A2
L A2
L A2
L A2
L A2
L A2
L A2
L A2
L Al
L c1
L c1
F c1
L Al
L A2

CcD

26
21

12

15

12

24

21

21

21

24

21

21

21

22

21

21

21

21

21

21

26

15

15

15

24

21

2024 (2%)
CE

29.318,70
17.399,39
18.061,28
9.724,21

29.318,70
18.061,28
17.399,39
9.710,44

21.006,12
5.423,43

5.994,78

4.521,97

5.430,77

4.528,70

16.380,89

4.870,44

4.870,44

4.802,37

16.325,98

4.802,37

4.870,44

4.802,37

4.802,37

4.802,37

4.802,37

4.802,37

4.802,37

4.802,37

4.802,37

16.664,96

8.807,45

5.430,77

5.664,51

5.288,51

2.979,72

2024 (2%)
RBA

64.505,70

27022,00
28.838,63

10

ESCALA

FHN

FHN

FHN

FHN

AG

AG
AG

AG

AG

SUBESCALA

Secretaria
Técnica
Secretaria

Intervencio-
tresoreria
Intervencio-
tresoreria
Técnica

Técnica
Gestid

Auxiliar

Administrativa

PROVISIO

Concurs
Concurs
Concurs
Adscripci6 inicial
definitiva procés
selectiu
Concurs

Concurs

Concurs
Adscripci6 inicial
definitiva procés
selectiu
Concurs especific
Adscripci6 inicial
definitiva procés
selectiu
Adscripci6 inicial
definitiva procés
selectiu
Adscripci6 inicial
definitiva procés
selectiu
Adscripci6 inicial
definitiva procés
selectiu
Adscripci6 inicial
definitiva procés
selectiu
Concurs especific

Adscripci6 inicial
definitiva procés
selectiu

Adscripci6 inicial
definitiva procés
selectiu

Adscripci6 inicial
definitiva procés
selectiu

Concurs especific

Adscripci6 inicial
definitiva procés
selectiu
Adscripci6 inicial
definitiva procés
selectiu
Adscripci6 inicial
definitiva procés
selectiu
Adscripci6 inicial
definitiva procés
selectiu
Adscripci6 inicial
definitiva procés
selectiu
Adscripci6 inicial
definitiva procés
selectiu
Adscripci6 inicial
definitiva procés
selectiu
Adscripci6 inicial
definitiva procés
selectiu
Adscripci6 inicial
definitiva procés
selectiu
Adscripci6 inicial
definitiva procés
selectiu
Concurs especific

Adscripci6 inicial
definitiva procés
selectiu

Adscripci6 inicial
definitiva procés
selectiu

Adscripci6 inicial
definitiva procés
selectiu

Concurs especific

Adscripci6 inicial
definitiva procés
selectiu

JORNADA

0000000

©o0 o o

oo

HORES DOT.
37,5 1
37,5 1
375 2
37,5 1
37,5 1
37,5 1
37,5 1
37,5 1
37,5 1
37,5 1
37,5 1
37,5 1
37,5 1
37,5 1
37,5 1
37,5 1
37,5 1
37,5 1
37,5 1
37,5 1
37,5 1
37,5 1
37,5 1
37,5 1
37,5 2
37,5 1
37,5 2
375 3
37,5 1
37,5 1
37,5 1
37,5 1
37,5 1
37,5 1
37,5 1
375 5
37,5 1

23 1
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BSCE C L Fechic/SNcMedibéd Ciutadana

03

BSC-CIC-
04

BSC-CIC-
05

BSC-CIC-
06

Técnic/a Auxiliar d'Acollida

Técnic/a d'Alfabetitzacié

Dinamitzador/a Civic/a Emancipacid
juvenil

BSC-DP-01 Treballador/a Social Referent

Comunitari/a Dependéncia

BSC-DP-02 Treballador/a Social Dependéncia

BSC-GGR-
01
BSC-GGR-
02

BSC-GGR-
03

BSC-GGR-
04

BSC-INC-
01
BSC-INC-
02

BSC-INC-
06

BSC-INC-
08

BSC-INC-
09

BSC-INF-
EAIA-01
BSC-INF-
EAIA-02

BSC-INF-
EAIA-03

BSC-INF-
EAIA-04

BSC-INF-
EAIA-05

BSC-INF-
EAIA-06

BSC-INF-
EAIA-07

BSC-INF-
EAIA-09

BSC-INF-
EAIA-10

BSC-INF-
EAIA-11

BSC-INF-
SIS-01

BSC-INF-
SIS-02

BSC-SSB-
01
BSC-SSB-
02

BSC-SSB-
03

ENC-01

ENC-02

ENC-04

ENC-05

ENC-07

Coordinadora Unitat de Vellesa,
Discapacitat i Salut Mental
Psicoleg/oga EAVA

Treballador/a Social EAVA

Educador/a Social EAVA

Coordinador/a de la Unitat d'Igualtat i
Inclusié
Educador/a Social Igualtat i Inclusié

Técnic/a Accié Comunitaria Inclusiva
(PLACI)
Integrador/a Igualtat i Inclusié

Psicoleg/oga Igualtat i Inclusié

Coordinador/a Equip d'Atencio a
I'Infancia i I'Adolescéncia
Educador/a Social EAIA

Treballador/a Social EAIA

Técnic/a SIFE EAIA

Psicoleg/oga EAIA

Pedagog/a EAIA

Auxiliar Administratiu/va EAIA

Psicoleg/oga EAIA

Pedagog/a EAIA

Educador/a Social EAIA

Psicooleg/oga SIS

Educador/a Social SIS

Coordinadora/a de la Unitat de
Serveis Socials Basics
Educador/a Social

Treballador/a Social

Cap del Departament d'Ensenyament i
Cultura
Administratiu Ensenyament i Cultura

Auxiliar Administratiu/va
Auxiliar Administratiu/va Ensenyament

i Cultura

Administratiu/va Ensenyament i

A2

C1

A2

A2

A2

A2

A2

Al

A2

A2

A2

A2

A2

Al

Al

A2

A2

A2

Al

Al

Cc2

Al

Al

A2

Al

A2

A2

A2

A2

A2

C1

Cc2

Cc2

C1

21

15

21

21

22

21

24

24

21

21

24

21

21

19

24

24

21

21

21

24

24

15

24

24

21

24

21

24

21

21

24

15

12

12

15

3.886,57

7.764,80

4.801,30

4.627,83

11.485,36

8.004,05

7.485,17

5.139,36

4.870,77

4.885,28

7.485,17

4.870,77

4.829,45

3.794,44

5.139,29

9.125,48

7.864,54

11.618,91

10.997,85

8.109,29

8.109,29

7.424,35

9.125,48

9.125,48

8.485,76

5.300,44

7.905,69

16.518,41

8.018,58

8.004,05

13.997,30

7.764,80

5.832,93

4.515,70

5.382,28
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AG

AE

AG

AE

AE

AE

AG

Técnica

Técnica mitja

Auxiliar

Técnica

Técnica

Técnica mitja

Auxiliar

Adscripci6 inicial
definitiva procés
selectiu
Adscripci6 inicial
definitiva procés
selectiu
Adscripci6 inicial
definitiva procés
selectiu
Adscripci6 inicial
definitiva procés
selectiu
Adscripci6 inicial
definitiva procés
selectiu
Adscripci6 inicial
definitiva procés
selectiu
Concurs especific

Adscripci6 inicial
definitiva procés
selectiu

Adscripci6 inicial
definitiva procés
selectiu

Adscripci6 inicial
definitiva procés
selectiu

Concurs especific

Adscripci6 inicial
definitiva procés
selectiu
Adscripci6 inicial
definitiva procés
selectiu
Adscripci6 inicial
definitiva procés
selectiu
Adscripci6 inicial
definitiva procés
selectiu
Concurs especific

Adscripci6 inicial
definitiva procés
selectiu
Adscripci6 inicial
definitiva procés
selectiu
Adscripci6 inicial
definitiva procés
selectiu
Adscripci6 inicial
definitiva procés
selectiu
Adscripci6 inicial
definitiva procés
selectiu
Adscripci6 inicial
definitiva procés
selectiu
Adscripci6 inicial
definitiva procés
selectiu
Adscripci6 inicial
definitiva procés
selectiu
Adscripci6 inicial
definitiva procés
selectiu
Adscripci6 inicial
definitiva procés
selectiu
Adscripci6 inicial
definitiva procés
selectiu
Concurs especific

Adscripci6 inicial
definitiva procés
selectiu

Adscripci6 inicial
definitiva procés
selectiu

Concurs especific

Adscripci6 inicial
definitiva procés
selectiu

Adscripci6 inicial
definitiva procés
selectiu

Adscripci6 inicial
definitiva procés
selectiu

Adscripci6 inicial

30

37,5

37,5

37,5

37,5

37,5

37,5

37,5

37,5

37,5

37,5

37,5

37,5

37,5

37,5

37,5

37,5

37,5

37,5

37,5

37,5

37,5

37,5

37,5

37,5

37,5

37,5

37,5

37,5

37,5

37,5

37,5

37,5

37,5

37,5
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Jov-01
JOV-02

JOV-03

MAM-01
MAM-02

MAM-03

MAM-04

MAM-05

MAM-07

SST-01

SST-02
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by AAINVITA definitiva procés
selectiu
Cap del Departament de Joventut L A2 24 10.497,63 Concurs especific 0.
Técnic/a Joventut L A2 21 4.858,66 Adscripci6 inicial 0.
definitiva procés
selectiu
Dinamitzador/a Joventut L C1 17 5.427,41 Adscripci6 inicial 0.
definitiva procés
selectiu
Cap del Departament de Medi Ambient F A2 24 14.670,68 AG Gestio Concurs especific 0.
Técnic/a de Medi Ambient F A2 21 5.451,58 AG Gestio Adscripci6 inicial 0.
definitiva procés
selectiu
Técnic/a Suport Medi Ambient L A2 21 3.950,02 Adscripci6 inicial 0.
definitiva procés
selectiu
Administratiu/va Medi Ambient F C1 15 5.664,51 AG Administrativa Adscripcié inicial 0.
definitiva procés
selectiu
Técnic/a Auxiliar Medi Ambient L C1 17 8.903,98 Adscripci6 inicial 0.
definitiva procés
selectiu
Educador/a Ambiental L C1 14 5.759,97 Adscripci6 inicial 0.
definitiva procés
selectiu
Enginyer/a de I'Edificacid F Al 24 20.136,94 AE Tecnica Adscripci6 inicial 0.
definitiva procés
selectiu
Administratiu/va Serveis Territorials F C1 15 7.998,54 AG Administrativa Adscripci6 inicial 0.
definitiva procés
selectiu

SST-OLH- Administratiu/va OLH F C1 15 7.998,54 AG Administrativa Adscripci¢ inicial O.

01

definitiva procés
selectiu

SST-OLH- Administratiu/va suport OLH L C1 15 4.322,04 Adscripci¢ inicial 0.

02

CON-01

CON-02

CON-03

TEC-01
TEC-02

TEC-03

TEC-04

definitiva procés
selectiu
Técnic/a de Consum L A2 21 4.816,90 Adscripci6 inicial 0.
definitiva procés
selectiu
Técnic/a de Consum F A2 16 4.510,50 AG Gestio Adscripci6 inicial 0.
definitiva procés
selectiu
Administratiu/va Consum L C1 15 5.382,28 Adscripci6 inicial 0.
definitiva procés
selectiu
Cap Unitat Noves Tecnologies F Al 22 4.906,39 AE Técnica Concurs especific 0.
Técnic/a d'Informatica L A2 21 4.802,37 Adscripci6 inicial 0.
definitiva procés
selectiu
Técnic/a Auxiliar d'Informatica L C1 17 8.448,43 Adscripci6 inicial 0.
definitiva procés
selectiu
Técnic/a de Transparéncia F A2 18 4.802,37 AG Gestio Adscripci6 inicial 0.
definitiva procés
selectiu

S’explica la proposta pel Sr. Aaron Alcazar.
Intervencions:

La Sra. Raquel Calsina exposa que votaran en contra doncs s’elimina un lloc de I'estrucdtura que es podria
ocupar per llicure concurréncia i es modifica per la lliure designacié de presidéncia.

El Sr. Pau Ortinex exposa que sempre que es modifica la RLT en aquest mandat novament per ampliar
I'entorn de direccid i cap per l'estabilitzacié del departament de joventut, servei que necessita molta més
gent que les actuals tres persones. Que cal reduir la rotacié i s'anuncia que votaran en contra.

Votacid: Vots a favor: 18 (CM i CP); vots en contra: 13 (ERC, AM i ARA); abstencions: 0.
Aprovat per majoria.

7.- Proposta d’acord aprovacié modificacio i

Diu la proposta:

Vist l'informe emés pel Departament de Recursos Humans de data 02/12/2024 on exposa:
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Antecedents

Atés que per acord de ple de 31 d'octubre de 2023 es va formalitzar l'instrument que regula el
régim juridic del personal eventual que ha de realitzar funcions de confianga o assessorament
especial al Consell Comarcal de I’Anoia, amb la creacié dels llocs de treball de jurista i
comunicador/a.

D’acord amb les directrius rebudes per part del President i de I'equip de govern, i en consonancia
amb la modificacié de plantilla i d’'RLT contemporaniament proposades en el mateix sentit del
present informe, es procedeix a crear el tercer lloc de treball de personal eventual del Consell
Comarcal de I'Anoia, dins del limit numéric maxim de set llocs eventuals a disposicié del Consell
Comarcal de I’Anoia, atés que es considera que les funcions del lloc de treball de secretari/aria de
presidéncia i geréncia, per la seva naturalesa, funcions d’ordenacié de les activitats i agendes
politica i directiva, i flexibilitat i disponibilitat horaries requerides, han de passar a ser
desenvolupades per personal de confianga i assessorament especial.

Es fa constar que el lloc de treball s’ha desenvolupat fins ara en régim laboral i que la seva
retribucié s’ha traslladat al lloc eventual, per la qual cosa la creacié d'aquest lloc eventual no
representa major despesa.

L'article 304 del Text refés de la llei municipal i de régim local de Catalunya, aprovat pel Decret
Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, regula el régim juridic del personal eventual que ha de realitzar
funcions de confianga o assessorament especial. D'acord amb |'esmentat article i amb els articles 9.1 a)
i 9.2 del Reglament del personal al servei de les entitats locals (Decret 214/1990, de 30 de juliol), el
nombre, les caracteristiques basiques i les retribucions d’aquest personal els ha de determinar el Ple de
la corporacio, el llocs han de figurar en la relacidé de llocs de treball de I'entitat, i els nomenaments
corresponen a la presidéncia.

Per alld exposat,
Informo favorablement,

Primer. CREAR el lloc de treball de personal eventual de confianga o assessorament especial que
s’indica a continuacié:

DENOMINACIO: SECRETARI/ARIA DE PRESIDENCIA I GERENCIA
DOTACIO: 1
FUNCIONS:

- Les previstes a l'apartat II. de la part expositiva.

- Altres funcions que li encomani la Presidéncia i els consellers de I'equip de govern,
d’acord amb les condicions i delimitacions de les seves funcions.
REGIM DE DEDICACIO: Jornada completaamb flexibilitat horaria a disposicié del president i consellers i
de les sessions dels organs de govern.
RETRIBUCIO ANUAL BRUTA: 27.022,00€ en 14 pagues (amb els mateixos incrementsque es prevegin
per a la resta de personal a les successives LPGE o a altra normativa).

Segon. RATIFICAR la regulacié del regim de condicions de treball del personal eventual del
Consell Comarcal de I’Anoia, d’acord amb els aspectes que s’indiquen a continuacid:

1. El personal eventual del Consell Comarcal de I’Anoia només prestara les seves funcions de
confianga o assessorament especial als organs de govern de la Corporacidé, que son el
President, el Ple i la Junta de Govern. Aix0 sense perjudici de I'atribucié legal al Ple per a la
creacid i definicid dels llocs de treball, i la competencia del President per a nomenar-los i
cessar-los lliurement.

2. Determinacio de la dedicacié del personal eventual.
2.1. La dedicaci6 completa comporta el compliment de la jornada de treball a temps
complet al Consell Comarcal de I'Anoia, perd el carrec de personal eventual es

podra compatibilitzar amb I'exercici d’'una altra activitat en els termes que preveu la
Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les
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10.

11.

12.

13.

14,

Administracions Publiques, sense perjudici de que el Ple pugui imposar altres
incompatibilitats addicionals que apreciara en cada moment, en funcié de les
tasques a desenvolupar pel personal eventual.

2.2. La dedicacio parcial comporta la realitzacié d’una jornada de treball a temps parcial,
en el percentatge que indiqui el Ple en el moment de la creacio6 del lloc de treball de
personal eventual. No obstant, les dedicacions parcials computaran com un efectiu
a temps complet pelque fa al limit establert a I'article 104 de la Llei de bases de
régim local.

Atés que les funcions de confianga només poden ser apreciades amb caracter personal i
indelegable pel President de la Corporacid, el control del compliment efectiu i satisfactori de
les tasques fetes pel personal eventual de confianca sera apreciat de forma lliure i
discrecional pel President. En cas que el carrec de personal eventual presti funcions
d’assessorament especial al Ple o a la Junta de Govern, el President podra delegar, en la
mateixa resoluci6 de nomenament del carrec eventual, les tasques de seguiment del
compliment efectiu de les seves funcions en altres consellers, els quals podran proposar el
seu cessament al President si ho consideren justificat.

Atés les circumstancies inherents a la seva condicid, el personal eventual quedara eximit
del sistema de control horari mecanitzat, no obstant la dedicacié i horari efectiu que
correspongui segons l'apartat 2 d’aquest Acord sera de compliment obligatori. Correspondra
als consellers delegats pel president el seguiment d’aquesta obligatorietat.

Les sortides territorials de servei, si es dona el cas, seran autoritzades pels consellers
responsables de les tasques de seguiment o persona en qui delegui.

En cas que les funcions del personal eventual comportin treballar en diumenges o dies de
festa del calendari laboral de la corporacid, es compensara amb hores dins de |'horari
ordinari de treball.

El nombre de dies de vacances, assumptes propis, dies de compensacié i d’antiguitat i
similars del personal eventual del Consell Comarcal de I’Anocia seran els mateixos que es
reconeixen a la resta de personal.

El personal eventual del Consell Comarcal de I’Anoia esta exclos de I'ambitd’aplicacié del
Conveni col-lectiu de treball del personal laboral del Consell Comarcal de I'Anoia per als
anys 2011-2013 (codi de conveni nim. 0813752), d’acord amb l'article 1.2 del text vigent.

El personal eventual tindra dret a percebre indemnitzacions per raé del servei en els
mateixos termes que el personal funcionari i laboral del Consell Comarcal de I’Anoia, tant
pel que fa al seu import com a les condicions per acreditar i justificar la realitzacié de
tasques fora del centre de treball corporatiu.

Els acords del Consell Comarcal de I’Anoia sobre complements de la prestacié per
incapacitat temporal per contingéncies comunes i contingéncies professionals del personal
funcionari i laboral de la Corporacié seran d’aplicacié analoga al personal eventual de la
Corporacio.

El personal eventual es beneficiara d’'una asseguranca de vida i accidents en els mateixos
termes i capitals assegurats que el personal funcionari i laboral del Consell Comarcal de
I’Anoia.

Resulta d’aplicacio al personal eventual del Consell Comarcal de I’Anoia el Capitol IV del
Titol III de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, relatiu als deures dels empleats publics i el
Codi de Conducta.

El nomenament i cessament del personal eventual del Consell Comarcal de I’Anoia sera
publicat al taulell d’anuncis de la Corporacid, sense perjudici del sistema de publicitat legal
previst a la Llei de Bases de Régim Local.

El personal eventual haura de ser assignat organicament al Gabinet de Presidéncia, tot i
gue funcionalment podran estar adscrits als dorgans de govern esmentats a I'apartat primer
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de la part dispositiva. Només de forma excepcional, el personal eventual podra ser assignat
funcionalment a un altre servei o departament del Consell Comarcal de I’Anoia.

15. El personal eventual no pot realitzar activitats ordinaries de gestié o de caracter técnic del
Consell Comarcal de I’Anoia, les quals estan reservades al personal funcionari i laboral, ni
podra dur a termes funcions propies dels llocs de treball estructurals i permanents de la
plantilla de personal funcionari o laboral de la Corporacid.

16. En cas de dubte, les anteriors clausules s’interpretaran segons la previsié de l'art. 12.5 de
I’Estatut Basic de I'Empleat Public, que estableix que el régim general dels funcionaris de
carrera sera aplicable al personal eventual en alld que sigui adequat a la naturalesa de la
seva condicio, com a personal no permanent nomenat i cessat lliurement.

17. L'anterior régim de condicions de treball s’aplicara sempre que no contradigui directament
qualsevol norma legal o reglamentaria que resulti d'aplicacié al personal eventual de les
Administracions Locals.

Tercer. PUBLICAR el present Acord, aixi com el nomenament de personal eventual, al Butlleti Oficial
de la Provincia de Barcelona i al taulell d’anuncis del Consell Comarcal del’Anoia.

Quart. NOTIFICAR el present Acord als representants de personal.

Vist allo que estableix I'art. 52 del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova el TRLMRLC, aixi com el
vigent TR de la Llei d’Organitzacié Comarcal de Catalunya.

S’ACORDA:

Primer. CREAR el lloc de treball de personal eventual de confianga o assessorament especial que
s'indica a continuacio:

DENOMINACIO: SECRETARI/ARIA DE PRESIDENCIA I GERENCIA
DOTACIO: 1
FUNCIONS:

- Les previstes a l'apartat II. de la part expositiva.

- Altres funcions que li encomani la Presidéncia i els consellers de I'equip de govern,
d’acord amb les condicions i delimitacions de les seves funcions.
REGIM DE DEDICACIO: Jornada completaamb flexibilitat horaria a disposicié del president i consellers i
de les sessions dels organs de govern.
RETRIBUCIO ANUAL BRUTA: 27.022,00€ en 14 pagues (amb els mateixos incrementsque es prevegin
per a la resta de personal a les successives LPGE o a altra normativa).

Segon. RATIFICAR la regulacid del régim de condicions de treball del personal eventual del
Consell Comarcal de I’Anoia, d’acord amb els aspectes que s’indiquen a continuacio:

1. El personal eventual del Consell Comarcal de I’Anoia només prestara les seves funcions de
confianga o assessorament especial als organs de govern de la Corporacio, que son el
President, el Ple i la Junta de Govern. Aix0 sense perjudici de I'atribucié legal al Ple per a la
creacio i definicié dels llocs de treball, i la competéncia del President per a nomenar-los i
cessar-los Iliurement.

2. Determinacio de la dedicacié del personal eventual.

2.1. La dedicacid completa comporta el compliment de la jornada de treball a temps
complet al Consell Comarcal de I’Anoia, pero el carrec de personal eventual es
podra compatibilitzar amb I’exercici d’'una altra activitat en els termes que preveu la
Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques, sense perjudici de que el Ple pugui imposar altres
incompatibilitats addicionals que apreciara en cada moment, en funcié de les
tasques a desenvolupar pel personal eventual.

2.2. La dedicacio parcial comporta la realitzacié d’una jornada de treball a temps parcial,
en el percentatge que indiqui el Ple en el moment de la creacioé del lloc de treball de
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personal eventual. No obstant, les dedicacions parcials computaran com un efectiu
a temps complet pel que fa al limit establert a I'article 104 de la Llei de bases de
régim local.
3. Atés que les funcions de confianca només poden ser apreciades amb caracter personal i

10.

11.

12.

13.

14.

15.

indelegable pel President de la Corporacid, el control del compliment efectiu i satisfactori de
les tasques fetes pel personal eventual de confianca sera apreciat de forma lliure i
discrecional pel President. En cas que el carrec de personal eventual presti funcions
d’assessorament especial al Ple o a la Junta de Govern, el President podra delegar, en la
mateixa resoluci6 de nomenament del carrec eventual, les tasques de seguiment del
compliment efectiu de les seves funcions en altres consellers, els quals podran proposar el
seu cessament al President si ho consideren justificat.

Atés les circumstancies inherents a la seva condicid, el personal eventual quedara eximit
del sistema de control horari mecanitzat, no obstant la dedicacié i horari efectiu que
correspongui segons l'apartat 2 d’aquest Acord sera de compliment obligatori. Correspondra
als consellers delegats pel president el seguiment d’aquesta obligatorietat.

Les sortides territorials de servei, si es dona el cas, seran autoritzades pels consellers
responsables de les tasques de seguiment o persona en qui delegui.

En cas que les funcions del personal eventual comportin treballar en diumenges o dies de
festa del calendari laboral de la corporacid, es compensara amb hores dins de |'horari
ordinari de treball.

El nombre de dies de vacances, assumptes propis, dies de compensacié i d’antiguitat i
similars del personal eventual del Consell Comarcal de I’Anocia seran els mateixos que es
reconeixen a la resta de personal.

El personal eventual del Consell Comarcal de I’Anoia esta exclos de I'ambitd’aplicacié del
Conveni col-lectiu de treball del personal laboral del Consell Comarcal de I'Anoia per als
anys 2011-2013 (codi de conveni nim. 0813752), d’acord amb l'article 1.2 del text vigent.

El personal eventual tindra dret a percebre indemnitzacions per raé del servei en els
mateixos termes que el personal funcionari i laboral del Consell Comarcal de I’Anoia, tant
pel que fa al seu import com a les condicions per acreditar i justificarla realitzacié de
tasques fora del centre de treball corporatiu.

Els acords del Consell Comarcal de I’Anoia sobre complements de la prestacié per
incapacitat temporal per contingéncies comunes i contingéncies professionals del personal
funcionari i laboral de la Corporacié seran d’aplicacié analoga al personal eventual de la
Corporacio.

El personal eventual es beneficiara d'una asseguranca de vida i accidents en els mateixos
termes i capitals assegurats que el personal funcionari i laboral del Consell Comarcal de
I’Anoia.

Resulta d’aplicacio al personal eventual del Consell Comarcal de I’Anoia el Capitol IV del
Titol III de I’'Estatut Basic de I'Empleat Public, relatiu als deures dels empleats publics i el
Codi de Conducta.

El nomenament i cessament del personal eventual del Consell Comarcal de I’Anoia sera
publicat al taulell d’anuncis de la Corporacié, sense perjudici del sistema de publicitat legal
previst a la Llei de Bases de Regim Local.

El personal eventual haura de ser assignat organicament al Gabinet de Presidéncia, tot i
que funcionalment podran estar adscrits als 6rgans de govern esmentats a I'apartat primer
de la part dispositiva. Només de forma excepcional, el personal eventual podra ser assignat
funcionalment a un altre servei o departament del Consell Comarcal de I’Anoia.

El personal eventual no pot realitzar activitats ordinaries de gestié o de caracter tecnic del
Consell Comarcal de I’Anoia, les quals estan reservades al personal funcionari i laboral, ni
podra dur a termes funcions propies dels llocs de treball estructurals i permanents de la
plantilla de personal funcionari o laboral de la Corporacid.
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16. En cas de dubte, les anteriors clausules s’interpretaran segons la previsio de I'art. 12.5 de
I’Estatut Basic de I'Empleat Public, que estableix que el régim general dels funcionaris de
carrera sera aplicable al personal eventual en alld que sigui adequat a la naturalesa de la
seva condicid, com a personal no permanent nomenat i cessat lliurement.

17. L'anterior régim de condicions de treball s’aplicara sempre que no contradigui directament
qualsevol norma legal o reglamentaria que resulti d'aplicacié al personal eventual de les
Administracions Locals.

Tercer. PUBLICAR el present Acord, aixi com el nomenament de personal eventual, al Butlleti Oficial
de la Provincia de Barcelona i al taulell d’anuncis del Consell Comarcal del’Anoia.

Quart. NOTIFICAR el present Acord als representants de personal.

S’explica la proposta pel Sr. Aaron Alcazar

Intervencions:

La Sra. Raquel Calsina exposa que es generen dubtes doncs fins ara les funcions les havien fet personal
laboral o es que encara falten carrecs de confianca en aquesta matéria. Que hi votaran en contra davant
un canvi de fitxes i per sumar carrecs de confianca.

Per Presidéncia s’exposa que amb aquest acord es corregeixen les disfuncionalitats de |'estabilitzacio. Que
ara ens quedem a menys una doncs es guanya la plaga per algu que no pren possessié de la mateixa i
prefereix treballar en un altre lloc. Que es volen preservar llocs de treball. Que I'eina dels eventuals no es
agradable des de fora i té un caracter temporal perd és una eina que esta a disposicié de I'administracio i
no s’abusat quan en poden designar fins a 7. Que esta adscrita a Presidéncia i s'escau molt bé d’un regim
eventual. Que l'objectiu és preservar els llocs de treball de la institucié i que no hi ha cap perjudici
econdomic per la casa.

La Sra. Raquel Calsina exposa que esquerra esta al costat dels treballadors i es perd estabilitat.
Presidéncia exposa que |’estabilitzacio s’ha acabat i no hi haura mes casos d’aquestes circumstancies.

Votacid: Vots a favor: 18 (CM i CP); vots en contra: 12 (ERC i AM); abstencions: 1 (ARA).
Aprovat per majoria.

8. Proposta d’acord aprovacio registre tractament dades personals (Exp. 1327.2024)

Diu la proposta:

El Reglament de Protecciéo de dades (UE) 2016/679, (RGPD) a l'art. 30.1 exigeix que cada responsable
dugui un Registre de les Activitats de tractament efectuades sota la seva responsabilitat i que contingui la
informacié prevista en aquest article.

A l'art. 30.2 del mateix RGPD també s’exigeix que cada encarregat del tractament dura un Registre de
totes les categories d’activitats de tractament efectuats per compte del responsable i que haura de
formalitzar-se per escrit, inclis en format electronic, a través d’un contracte o document juridic similar.
Aquests Registre d’Activitats a que es refereixen els apartats 1 i 2 de I'art. 30 del Reglament estaran a
disposicié de I’Autoritat de Control que ho sol-liciti.

L'art. 31.1 de la Llei Organica de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals 3/2018,
(LOPD), estableix per altra part I'obligacié dels responsables i encarregats del tractament, de mantenir el
registre d’activitats de tractament al que es refereix I'art. 30 del RGPD, registre que s’organitzara en torn
a conjunts estructurats de dades i que haura d’especificar, segons les seves finalitats, les activitats de
tractament dutes a terme i les demés circumstancies que recull el RGPD; aixi com I'obligacié de comunicar
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al Delegat de Proteccié de Dades qualsevol addicio, modificacié o exclusié en el contingut del Registre
(RAT).

L'art. 31.2 de la Llei 3/2018 estableix que els responsables i encarregats dels tractaments hauran de fer
public un inventari de les seves activitats de tractament accessible per mitjans electronics en el que
constara la informacio establerta a I'art. 30 del RGPD i la seva base legal, i a I'art. 73.n es considera
infraccié greu “no disposar del Registre d’activitats de tractament” establert a I’art. 30 del RGPD 2016/679
(UE).

Per part del responsables dels departaments/arees comarcals s’ha tramés al DPD la relacié de les activitats
de tractaments de dades personals realitzades dintre de I'ambit de les competéncies comarcals, en
compliment del que s’estableix al RGPD i a la Llei Organica 3/2018 de Proteccié de Dades. Aquest efecte,

S’ACORDA:

Primer.- APROVAR el REGISTRE D’ACTIVITATS DE TRACTAMENT de dades personals efectuades en el marc
de I'ambit de les competéncies comarcals del Consell Comarcal de I’Anoia, amb el contingut que figura a
I’Annex I de la present resolucié; aixi com I'obligacié de comunicar al Delegat de Proteccié de Dades
gualsevol addicié, modificacid o exclusié en el contingut d’aquest Registre (RAT) que a partir d'ara pugui
ser introduida.

Segon.- PUBLICAR I'esmentat Registre d’Activitats de Tractament i el seu contingut, de manera que sigui
accessible des de la web institucional / Seu electronica del Consell Comarcal, a fi de facilitar el seu
coneixement per part de la ciutadania en general i totes les persones interessades en els procediments
comarcals.

S’explica la proposta per la Sra. Maria dels Angels Lorés.

Intervencions: No n’hi ha.

Votacid: Vots a favor: 29 (CM, CP, ERC i ARA); vots en contra: 0; abstencions: 2 (AM).
Aprovat per majoria.
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Departa

ment o

Ambit de
treball

Nom del
tractamen

Finalitat del
tractament

Categories
d'interessats

Categories de
dades personals

Cessions i
categories de

Terminis de
supressio

Base legal del tractament

Area

t

cessionaris

- Dades
. identificatives i Conservacié permanent| -Exercici de les competéncies en matéria de Serveis Socials delegades de
oT1 Benestar Serveis | Serveis Basics Acolllda., . | - Usuaris del Caracteristiques ;jGege{allltat d'acord amb el Quadre | I'Administracié Local d'acord amb els articles 25 i 26 del Decret legislatiu
Social zocial_s: d'AtSentEit: dl_agnostl servei. personals _Eencaarrae::t);a de Classificacio del 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refdés de la Llei de
Beér;/i(e:lss Prin?acll'iaa :::rlactame -Economiques i del Consell Comarcal i les I’'organitzacié comarcal de Catalunya.
financeres tractament Taules d’avaluacié -Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de Serveis Socials.
n't . - Dades de familia documental de la
d ailte‘m_:lo dades d'habitatge Generalitat de
primaria - Dades esp_ecialment Catalunya
protegides.
Termini de 2 anys Exercici de les competéncies en matéria de Serveis Socials delegades de
oT2 Benestar Serveis Agenda Agenda de - Usuaris del | -Dades identificatives No estan d'acord amb el Quadre | I'Administracié Local d'acord amb els articles 25 i 26 del Decret legislatiu
Social SSOCiaI_S: Serveis Socials servei. previstes de Classificacié del 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
Beér;/i(e:lss Consell Comarcal i les I’'organitzacié comarcal de Catalunya.
Taules d’avaluacié -Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de Serveis Socials.
documental de la
Generalitat de
Catalunya
- Dades
identificatives Conservacié permanent| -Exercici de les competéncies en matéria de Serveis Socials delegades de
oT3 Benestar Serveis Gesti6 de Gesti6 del » Usuaris del Caracteristiques ‘Generalitat | g'acord amb el Quadre | I'Administracié Local d'acord amb els articles 25 i 26 del Decret legislatiu
Social SSOC'aI.S: Programes| Programes servel. personals de Catalunya de Classificacio del 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
Beér;/i(e:lss -Econdmiques i (-jEerI\carregats Consell Comarcal i les I'organitzacié comarcal de Catalunya.
financeres tractament Taules d'avaluacié ‘Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocié de I'autonomia personal i
- Dades de familia documental de la atencié a les persones en situacié de dependéncia
dades d'habitatge Generalitat de -Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de Serveis Socials.
- Dades esp_ecialment Catalunya
protegides.
- Dades identificatives
Conservacié permanent| -Exercici de les competéncies en matéria de Serveis Socials delegades de
oT4 Benestar Serveis Ajuts ~Gestié dels | - Usuaris del Caracteristiques ‘Encarregats del | d'acord amb el Quadre | I'Administracié Local d'acord amb els articles 25 i 26 del Decret legislatiu
Social SSOC'aI_S: a;!u:s 3,d°r‘:"c'!" servel. personals tractament de Classificacio del 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
Beér;/i(e:lss ajuts diurgencia Economiques i Consell Comarcal i les I'organitzacié comarcal de Catalunya.
financeres Dades de Taules d'avaluacié -Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de Serveis Socials.
familia dades documental de la
d'habitatge - Dades Generalitat de
especialment Catalunya
protegides.
Conservacié permanent Exercici de les competéncies en matéria de Serveis Socials delegades de
oTs Benestar Serveis Cursos, Gezt:c:szsls - Usuaris del identIiniaéjaetisves No estan d'acord amb el Quadre I'idmlnlstracm Local d'acord amb els ar,tlcles 25 26 del I?ecret Iegls.latlu
Social Socials: tallers i ' servei. . Dades especialment previstes de Classificacié del /2003, de 4 de novempre, _p’el qual s’aprova el text refés de la Llei de
Serveis formacions tallers i ) - I’'organitzacié comarcal de Catalunya.
Lo ; protegides. Consell Comarcal i les ) ) )
Basics jornades o omarca ~, -Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de Serveis Socials.
formatives Taules d’avaluacio -Prestacié del servei
impartides documental de la
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Generalitat de
Catalunya
- Dades
Servei Gesti6 dels identificatives -Exercici de les competéncies en matéria de Serveis Socials delegades de
oT6 . d'atencié a serveis . -Circumstancies Conservaci6 permanent| 'administracié Local d'acord amb els articles 25 i 26 del Decret legislatiu
Benestar Igualtat i relatius a - Usuaris del socials "Encarregats del | d'acord amb el Quadre 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
Social Inclusié | persones amb o servei. - tractament e e i C
risc de I'atencié a Caracteristiques de Classificacio del I'organitzacié comarcal de Catalunya.
vulnerabilitat | 2dolescents i personals Consell Comarcal ' I’es -Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de Serveis Socials.
 viciti les seves -Dades Economiques i Taules d'avaluacio .Prestaci6 del servei
i vicitimes de families, el financeres documental de la
violéncia de ! - Dades de familia Generalitat de
génere servel L dades d'habitatge Catal
d'Informaci i - Dades especialment atelunya
Atencio a les protegides.
Dones i
victimes de
violéncia de
génere
(SIAD), gestio
de les
iniciatvies
d'inclusié
LGTBI
- Dades Termini de 4 anys -Exercici de les competéncies en matéria de Serveis Socials delegades de
oT7 Benestar |Ciutadaniai| Servei de Servei de . Usuaris del identificatives “Traductors/intérp| d'acord amb el Quadre | |"Administracié Local d'acord amb els articles 25 i 26 del Decret legislatiu
Social  |Convivencia Traducci Traducci servei. 'Circsg‘;‘:isatf‘s”des rets de Classificaci6 del 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
oi ol .Caracteristiques Consell Comarcal i les . I'organitzacié comarcal de Catalutlya. .
Interpre Interpre Taules d’avaluacié -Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de Serveis Socials.
. » personals -Dades . .
tacié tacio Econdmi ) documental de la -Prestacié del servei
multicul multicul ques | .
financeres Generalitat de
tural tural Catalunya
- Dades Conservacié permanent| -Exercici de les competéncies en materia de Serveis Socials delegades de
oT8 Benestar | Vellesa, Servei Servei » Usuaris del identificatives No estan d'acord amb el Quadre | I'Administracié Local d'acord amb els articles 25 i 26 del Decret legislatiu
Social Disca d'atencié a d'atenci6 servel. -Circumstancies previstes de Classificacio6 del 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
pacita la vellesa ales socn‘flls_ Consell Comarcal i les I’'organitzacié comarcal de Catalunya.
ti personas “Caracteristiques Taules d’avaluacio -Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de Serveis Socials.
Salut de la persona}s ) -Da_des documental de la -Prestacié del servei
Menta tercera Ecc'momlques : Generalitat de
| edat de financeres Catalunya
- Dades
3 identificatives * DGAIA/ICAA | Conservacié permanent| -Exercici de les competencies propies de I'Administracié Local d'acord amb
oT9 Benestar | Infancia, |Atencio ala Gesti6 del  |Infants/ - Caracteristiques | -Jutjats i tribunals| qiacord amb el Quadre | l'article 84.2 apartat m) de I'Estatut d'Autonomia de Catalunya, l'article
Social Adolesceénci Infancia|Servei de I'EAIA adolesce personals de justicia de Classificaci6 del 25.2 apartat e) i n) de la Llei reguladora de les Bases de Régim Local i
a i Families ila nts i Economiques i Departament de | onsell Comarcal i les | l'article 66.3 apartat k) de la Llei Municipal i de régim local de Catalunya.
Adolesc families financeres Treball, Afers Taules d’avaluacié -Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de Serveis Socials.
éncia en Dades de familia Socials i Familia documental de la -Llei 14/2010, del 27 de maig, dels drets i oportunitats en la infancia i
(EAIA) situacio dades penals i de la Generalitat Generalitat de I'adolesceéncia
de risc administratives de Catalunya. Catalunya
- Dades especialment
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protegides.
Gestid de les Dades identificatives Termini de 4 anys -Exercici de les competéncies en matéria de Consum delegades d'acord amb
oT10 Consum Consum Consultes, consultes, | .Usuaris del .Circumstancies | -Generalitat de | d'acord amb el Quadre | |5 articles 25 i 26 del Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual
reic:j""e";z::":i:: rgg:fl;?\igglsnl servel socials‘ Catalunya Cgﬁs(;llfzsolgfsggl(iﬂ?les s’aprova el text refés de la Llei de I'organitzacié comarcal de Catalunya.
matéria de Dades tributaries o Taules d’avaluacié -Consentiment de l'interessat
consum, aixi economic financeres. documental de la
com la gestio Generalitat de
dels expedients Catalunya
que se'n
derivin
-Persones -Servei de suport Termini de 2 anys -Exercici de les competéncies en matéria de Consum delegades d'acord amb
OoT11 Consum Consum Servei de Servei de interlocutore . -Dades ales d'acord amb el Quadre | els articles 25 i 26 del Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual
Ze('g‘;:’l'ggac' ser}gl:/:lll(t:a)ao s i dels identificatives. politiques de | de Classificacié del s’aprova el text refés de la Llei de I'organitzacié comarcal de Catalunya.
centres on es Consum de Consell Comarcal i les -Consentiment de l'interessat
fala la Diputacio Taules d’avaluacio
divulgacid de Barcelona documental de la
consumidore Generalitat de
s Catalunya
Ministeri
d'Educacid i Termini de 4 anys des | -Exercici de les competéncies en materia d'Ensenyament delegades d'acord
oT12 Ensenya |Ensenyame Transport |Gesti6 del Sol-licitants de - Dades Formacié de la data del amb els articles 25 i 26 del Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel
ment nt escolar Transport| ~ transport identificatives Professional, tancament de qual s’aprova el text refés de la Llei de I'organitzacié comarcal de
Escolar Ministeri I'expedient d'acord amb Catalunya.
obligatori d'Hisenda el Quadre de -Prestacié del servei
ino Publica, Classificacié del Consell
obligatori Departament Comarcal i les Taules
d'Educacié de la | d’avaluacié documental
Generalitat de de la Generalitat de
Catalunya, altres Catalunya
Consells
Comarcals,
Ajuntament
d'Igualada,
empreses
prestadores del
servei,
encarregat del
tractament.
Hulggaé i o -Exercici de les competéncies en matéria d'Ensenyament delegades d'acord
oT13 Ensenya | Ensenyame Menjador GESti_é del SoI-Iicitant_s de idel:mt[i:;*iacdaet?ves Tern;mll d24tar:jys| des | amb els articles 25 i 26 del Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel
ent nt P ke menjador menjador | €0 espocialment I ¢ la data de qual s’aprova el text refés de la Llei de I'organitzacié comarcal de
escolar, aixi i des @%J ' ta'ncamt'ant de Catalunya.
com de sol-licitant (intols:gzi?els/Alér o 2 ' I'expedient d'acord amb| p;q,sicig addicional 12 | 22 del Decret 160/1996, de 14 de maig pel qual es
lesrespectives s d'ajuts s 9 r\?q!ra%@gﬁ%%%%,t el Qua’dre de regula el servei escolar de menjador als centres docents publics de
ajudes de Classificacio del Consell titularitat del Departament d'Ensenyament
individuals menjador Comarcal i les Taules -Prestacio del servei
(AMI) d’avaluacié documental
de la Generalitat de
Catalunya
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., . -Agéncia Conservacié permanent o o . . .
oT14 Interven Intervencié | Comptabilitat | Gestio -Ciutadans - Dades Tributaria d'acord amb el Quadre Exercici potestat municipal d'acord amb I'article 92 bis de la Llei Reguladora
cioi i Tresoreria compta -Represent identificatives .Generalitat de Classificacis del de les Bases de Regim Local
Tresoreri -Economiques i -Llei Organica 2/2012, de 27 d'abril, d'Estabilitat Pressupostaria i
ble ants de Catalunya
! financeres ; i Consell Comarcal i les Sostenibilitat Financera
a pagame d'emprese -Diputaci6 de , i :
‘ Barcelona Taules d'avaluacié
nts i S o documental de la
cobram as_soa_auon Generalitat de
ents. s i entitats Catalunya
-Agencia Conservacié permanent
OT15 Interven Intervencié Liquidacié | Liquidacié de | -Ciutadans : Dad_e_s ) Tributaria d'acord amb el Quadre | -Exercici de les competéncies delegades de I'Administracié Local, d'acord
cid i i Tresoreria de taxes taxes als -Represent |dent‘|f|c_at|ves' _-Al_tres ) de Classificacié del amb els articles 25 i 26 del Decret legislatiu
Tresoreri municipis ants %!Economlques i admlrnbsll_tracmns Consei“ Cg{narlcal i' [es 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el
a d'emprese Inanceres pu |q_ues Taules d'avaluacio text refds de la Llei de I'organitzacié comarcal
-Generalitat de documental de la
Si - A Generalitat de de Catalunya.
associacion ﬁgﬁ%&ﬂ}%gje Catalunya
s i entitats
Atencié als . o -Generalitat de o -Exercici de les competéncies delegades en matéria de Joventut, d'acord
oT16 Joventut | Joventut Atencig | joves:orientaci -Joves -Dades identificatives Catalunya Termini de 2 anys des | 3, els articles 25 i 26 del Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel
als joves 6i -Ptarte’ Tarel o -Clr.cumstanaes Di-IlJngauc\{g de de la data del qual s’aprova el text refés de la Llei de I'organitzacié comarcal de
assessorament utor lega socials . BI:a)rcelona ' ta_ncamt'ant de Catalunya.
en ambit -Caracteristiques -Ajuntaments de I'expedient d'acord amb -Lleil 33/2010, de I'1 d'octubre, de politiques de joventut
dlinterés personals la comarca el Quadre de -Presetacié del servei
juvenil (laboral -Dades academiques i .Entitats Classificacié del Consell
’ )
académica, professionals col-laboradores Comarcal i les Taules
mobilitat d’avaluacié documental
internacional, de la Generalitat de
salut, etc.) Catalunya
-Joves o -Generalitat de o -Exercici de les competéncies delegades en matéria de Joventut, d'acord
oT17 Joventut Joventut Tallers Gesti6 de .PtE:theo’rTear; o | -Dades identificatives CaItr?_ISCga Termini de 2 anys des | 5, o5 articles 25 | 26 del Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel
activitats, Professi 9 | ~Circumstancies bi Juve d de la data del qual s’aprova el text refés de la Llei de I'organitzacié comarcal de
tallers .Professionals | gsocials -Diputacié de tancament de Catal
' ‘Interlocutors | . 5racteristiques Barcelona I'expedient d'acord amb ) ataunya. . )
cursos, d'entitats i -Ajuntaments de -Lleil 33/2010, de I'1 d'octubre, de politiques de joventut
formacions | associacions | Personals la comarca el Quadre de -Presetacié del servei
, sortides, .Carrecs -Dades académiques i -Entitats Classificaci6 del Consell
etc. electes professionals col-laboradores | Comarcal i les Taules
d’avaluacié documental
de la Generalitat de
Catalunya
-Generalitat de - . . ,
.Dades identificatives Catalunya -Exercici de les competéncies delegades en materia de Joventut, d'acord
. Gesti6 de ~Joves .Circumstancies Erasmus+ Termini de 5 anys des | amb els articles 25 i 26 del Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel
oT18 Joventut | Joventut Subvencion| subvencions o | -Pare, mare o socials -Generalitat de de la data del qual s’aprova el text refés de la Llei de I'organitzacié comarcal de
st projectes tutor legal - Catalunya tancament de Catalunya
projectes .Agents -Caracteristiques Ini , . , .
(Tractament de vinculats personals rinjuve I'expedient d'acord amb -Lleil 33/2010, de I'1 d'octubre, de politiques de joventut
dades de joves .Dades academiques i -Députai:lo de el Quadre de -Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions
vinculades als professionals -Ajunatracni:r?tas de Classificacié del Consell -Presetaci6 del servei
projectes) -Dades econdmiques la comarca Comarcal i les Taules
.Entitats d’avaluacié documental
col-laboradores de la Generalitat de
Catalunya
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Inspeccions i -Dades identificatives Termini de 5 anys des -Exercici de les competéncies delegades en matéria de Joventut, d'acord
0oT19 Joventut Joventut Inspeccion seguiment -Persona que -Caracteristiques -Generalitat de de la data del amb els articles 25 i 26 del Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel
si R d'instal-lacions | . ate_n, Ia_ . personals -Dades Cataluny tancament de qual s‘aprova el text refds de la Llei de I'organitzacié comarcal de
seguiment . . ~ . | inspeccid/visita : .
juvenils, aixi Titular de la professionals -Dades a I'expedient d'acord amb Catalunya.
com el instal-lacié. economiques Ajuntame el Quadre de -Lleil 33/2010, de I'1 d'octubre, de politiques de joventut
seguiment de nts de la | Classificacié del Consell -Presetaci6 del servei
les activitats comarca Comarcal i les Taules
de lleure d’avaluacié documental
de la Generalitat de
Catalunya
Control Termini de 5 anys des | -Exercici de les competéncies delegades de I'Administracié Local en matéria
oT20 Medi Medi Recollida de | (entrada al | Representant - Dades -Encarregat del de la data de de Medi Ambient, d'acord amb els articles 25 i 26 del Decret legislatiu
Ambient Ambient . residui i | tractament de s de les identificatives. tractament tancament de 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
porta a porta residus per empreses i I'expedient d'acord amb I'organitzacié comarcal de Catalunya.
municipis ajuntaments el Quadre de -Presetacié del servei
grans, i gestié | que realitzen Classificacio del Consell
de la recollida | abocaments. Comarcal i les Taules
porta a porta Usuaris del d’avaluacié documental
servei de la Generalitat de
Catalunya
Atenci6 al Termini de 2 anys des
oT21 Medi Medi Atencio al client en -Interessats - Dades -Concessionari del de la data de -Exercici de les competéencies delegades de I'Administracié Local en matéria
Ambient Ambient client temes de identificatives. servei finalitzaci6 del servei de Medi Ambient, d'acord amb els articles 25 i 26 del
Medi d'acord amb el Quadre Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual
amabient de Classificacié del s’aprova el text refés de la Llei de I'organitzacié
través de la Consell Comarcal i les comarcal de Catalunya. -Presetacid del servei
web a Taules d’avaluacio
www.anoiav documental de la
erda.cat Generalitat de
Catalunya
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¢ Procediments -Dades Conservacié permanent| -Exercici de les competéncies delegades de I'Administracié Local en
Medi Medi Expedients administrati -Interessats identificativ|  -Diputacié de | d'acord amb el Quadre mateéria de Medi Ambient, d'acord amb els articles
Ambient Ambient | sancionadors us es Barcelona de Classificacié del 25 i 26 del Decret legislatiu 4/2003, de 4 de
sancionador ;:Foitsstitutius Consell Comarcal i les novembre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
s en matéria d'infraccié Taules d’avaluacié de I'organitzacié comarcal de Catalunya.
de medi documental de la Presetacio del servei
ambient Generalitat de
Catalunya
Conservacié permanent . . L .,
oT Medi Medi Inspeccions Inspeccions -Interessats -Dades No estan d'acord amb el Quadre ‘Exercici de les competer\cjles delegédes c_le I'Administracio Local en
23 Ambient Ambient |medioambient medioambiental identificativ previstes de Classificacié del materia de Medi Ambient, d'acord amb els articles
als s es R 25 i 26 del Decret legislatiu 4/2003, de 4 de
Consell Comarcal i les , .
, . novembre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
Taules d’avaluacié ) ! o
documental de la de | orgarTlltzauo com_arcal de Catalunya.
X -Presetacio6 del servei
Generalitat de
Catalunya
Newsletter Conservacié de les -Exercici de les competéncies en matéria de Promocié Economica
or Promoci Promocié | Newsletter de ‘Interessats |~ -Dades No estan dades fins delegades d'acord amb els articles 25 i 26 del Decret legislatiu
24 comc;rca comarcal Promoci |dent|f|cat;\; previstes que 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
6 l'interessat de I'organitzacié comarcal de Catalunya.
Comarc revoqui el -Consentiment de l'interessat
al i seu
Tursim consentiment
e
Gestio dels Termini de 2 anys -Exercici de les competéncies en matéria de Promocié Econdmica
oT Promoci Promocio Sortejos a sortejos ‘Interessats | -Dades No estan d'acord amb el Quadre delegades d'acord amb els articles 25 i 26 del Decret legislatiu
25 comoarca comarcal |Xarxes Socials ales |dent|f|caté\sl previstes de Classificacié del 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei
Xarxes Consell Comarcal i les de I'organitzacié comarcal de Catalunya.
Socials Taules d’avaluacié -Consentiment de l'interessat
del documental de la
Consell Generalitat de
Catalunya
Termini de 2 anys des -Exercici de les competéncies propies del Consell Comarcal, d'acord
oT Promoci Promoci6 | Consultesi | Consultes en | -Interessats |  -Dades No estan de la data del amb els articles 25 i 26 del Decret legislatiu 4/2003, de 4 de
26 Comoarca Comarcal | aclariments t?L?:ieS?TSEe |dent|f|caté\sl previstes tancament de novembre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'organitzacio
| I'expedient d'acord amb comarcal de Catalunya.
el Quadre de -Consentiment de l'interessat
Classificacié del Consell
Comarcal i les Taules
d’avaluacié documental
de la Generalitat de
Catalunya
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Gesti6 de Conservacio de les Exercici de les competéncies en matéria de Promocié Economica
oT Promoci Promoci6 Campanyes de campanyes ‘Comerciants | -Dades No estan dades fins delegades d'acord amb els articles 25 i 26 del Decret legislatiu
27 Comoarca Comarcal promocio de promocié |dent|f|caté\é previstes que 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei

| del comerg i l'interessat de I'organitzacié comarcal de Catalunya.

de promocié revoqui el -Consentiment de l'interessat

per a seu

artesans consentiment

Gesti6 de ., -Exercici de les competéncies en matéria de Promocié Economica
(2); Promoci Promoci6é | Formacions i | formaci6 per a| ‘Comerciants |  -Dades No estan Conservacio de les delegades d'acord amb els articles 25 i 26 del Decret legislatiu
© Comarcal cursos comerciants i identificativ previstes dades fins 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei
Comarca . es que . : L2
| artes_a’ms i Minteressat de | organltzac_lo comarca_l de Catalunya.
formacio per a N -Consentiment de l'interessat
empreses del revoqui el
cens seu
d'empreses de consentiment
Productes de la
Terra
. . Termini de 5 anys des -Exercici de les competéncies delegades de I'Administracié Local en
(2); Prorg]oci Es;ra';igl OII-;eb':)t:aclié Servzl'intermed .US::rCSeidel ider;[t:}‘faitc:laetsives .E?lfaa;{:r?ﬁaetn(tjEI de la data del matéria Promocié Econdmica, d'acord amb els articles 25 i 26 del
Economi I'ol:::upa — .Dades tancament de Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text
ca o académiques I'expedient d'acord amb refds de la Llei de I’'organitzacié comarcal de Catalunya.
clol laboral i el Quadre de -Presetacié del servei
Campu pels . professionals Classificaci6 del Consell
s Motor usuaris Comarcal i les Taules
que d’avaluacié documental
ce_rqum de la Generalitat de
feina Catalunya
Termini de 5 anys des -Exercici de les competéncies delegades de I'Administracio Local en
oT Promoci Estrategi Formacié Servei de ‘Usuaris del -Dades ‘Encarregat del de la data del matéria Promocié Econdmica, d'acord amb els articles 25 i 26 del
30 é‘ . a per formacio servei identificatives tractament tancament de Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text
Economi I'ocupa -Qadgs I'expedient d'acord amb refds de la Llei de I’'organitzacié comarcal de Catalunya
ca s académiques .
ciol i el Quadre de -Presetacié del servei
Campu professionals Classificaci6 del Consell
s Motor Comarcal i les Taules
d’avaluacié documental
de la Generalitat de
Catalunya
Assessoramen
. t de les -Dades Termini de 5 anys des -Exercici de les competéncies delegades de I'Administracié Local en
gI Prorg]oci Es;raf;gl Assess:ramen empreses i 'Rg,zﬁziggaegts idengﬁtc:latives Nrc:a\?issttzr; de la data del matéria Promocié Econdmica, d'acord amb els articles 25 i 26 del
Economi I'ol:::upa per‘sones a .Usuaris del co-er::EiZIs P tapcament de Decret Ieg’islatiu 4/2(?03, de 4 dfe noYfembre, pel qual s’aprova el text
ca 6 i I'atur - servei .Dades I'expedient d'acord amb refés de la Llei de I’orgamt_zlacm comal_'cal de Catalunya.
Campu (pro.speccm acadér_niques _e_l Qu_a’dre de -Presetacio del servei
activa per i Classificacié del Consell
s Motor cobrir llocs de professionals Comarcal i les Taules
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treball, d’avaluacié documental
ampliar linees de la Generalitat de
de negoci, Catalunya
creacio
d'empreses,
assessoramen
t sobre
subvencions,
formacio
continua)
., - Dades Termini de 2 anys
oT Recursos Recursos Gesti6 de | Gestio dels ' Persone§ AU€ | identificatives No estan d'acord amb el Quadre Obligacié legal derivada de I'article 55 del Reial decret legislatiu
32 Humans Humans processos processos ﬂe participe Caracteristique previstes de Classificacié del 5/2015, de 30 d’o,ctubre, peJ qual s’laprova el tt,axt' refés de la Llei de
selectius contractacié nen X I’Estatut basic de I'empleat public
s personals Consell Comarcal i les
de personal processo . . , L.
Academiques i Taules d'avaluacié
del Consell s .
i professionals documental de la
Comarcal. selectius L. .
Ocupacio Generalitat de
Catalunya
- Contracte laboral
- Dades -Llei de I’'Estatut dels treballadors.
oT Recursos Recursos |Documentacié| Gestid de la - Empleats i identificatives - Tresoreria Termini minim de 4 - Llei General de Seguretat Social.
33 Humans Humans |administrativa relacié funcionaris del Caracteristique General de I_a anys d'acord -Estatut Basic de I'Empleat Public
laboral Consell. s personals Seguretat Social. amb la Llei -Llei sobre infraccions i sancions en I'Ordre Social.
amb els + Becaris. Académiques i 'I'.r'i?aguetgiilg. sobre -Llei 58/2003, de 17 de desembre, General Tributaria
treballador professionals - Infraccions i
s del Ocupacié Sancions en
Consell. I'Ordre Social
- Contracte laboral
.Dades Tresoreria Definits per la -Llei de I’Estatut dels treballadors.
oT Recursos Recursos Gestié de Confecci6 - Empleats i identificativ| General de la normativa laboral, fiscal - Llei General de Seguretat Social.
34 Humans Humans nomines mensual de | funcionaris del es Seguretat y mercantil (Llei de -Estatut Basic de I'Empleat Public
les nomines | Consell. -Caracteristi | Social. I'Estatut dels Lkl gpRe63ntiacriras hearnine, a8drrdie A8t
per als ques Agencia treballadors; Llei de
treballadors personals Trlb_utarla. ; -
-Econdmique| Entitats I'Estatut Basic de
de Consell. si financeres. I'Empleat Public, Llei
financeres -Encarregats del General de Seguretat
tractament Social; Llei sobre
infraccions i sancions
en I'Ordre Social; Llei
General Tributaria; Codi
de Comerg)
- Contracte laboral
} ‘Llei de I'Estatut dels treballadors.
.. | Gesti6 de les . -Dades - Tresoreria | Termini minim de 4 - Llei General de Seguretat Social.
oT Recursos Recursos Contractacio . - Empleats i identificativ General de la . L N L
35 Humans Humans | Administrativ altes funcionaris del es Seguretat Social. anys d'acord . -Es_tatut I?asm_de ! E_mpleat Pdblic .
a baixes del Consell. .Caracteristi . Agéncia amb la Llei -L!el sobre infraccions i sancions en I'Ordre S_oc@l._
Personal al ques Tributaria. sobre -Llei 58/2003, de 17 de desembre, General Tributaria
Consell personals -Encarregats del Infraccions i
Comarcal -Economique tractament Sancions en
st I'Ordre Social
financeres
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Gesti6 del ‘Nom i Empresa Termini de 5 anys
oT Recursos Recursos Prevencié lliurament de | - Empleats i cognoms, prestadora del segons la Llei d' - Obligacié legal derivada de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
36 Humans Humans Rli’scosI EPI's als funcionaris del DNI, Num -Assr::if;ts Infraccions i Sancions Prevencié de Riscos Laborals
Laborals treballadors i’ Consell. Segur_etat gestores Plans de en I‘Ordrfa Social i
de la formac.:i’o io‘;'m Pensions i les | recomancié de 6 anys
de pre_venao d';)cﬁp(aaf:ié exigides per Ia de conse_rvauo segons
de riscos Dades legislaci6 vigent: el Codi de Comerg
académiques | AEAT, Seguretat
Social
-Empresa
o o _ Nom, prestadora del Termini de 5 anys o ) )
oT Recursos Recursos | Vigilancia de | Vigilancia de la . Ernplea_lts i cognoms, servei segons la Llei d' - Obligaci6 legal derivada dgl la Lle_l 31/1995, de 8 de novembre, de
37 Humans Humans la Salut Salut funcionaris del DN, .A entitats Infraccions i Sancions Prevencié de Riscos Laborals
Consell. NUmero de |9estores Plans de|  en I'Ordre Social i
la Seguretat Pensions i les recomancié de 6 anys
Social, exigides per la | de conservaci6 segons
Apte/no legislaci6 vigent: | el Codi de Comerg
apte AEAT, Seguretat
Social
-Seguretat Social | Termini de 15 anys des
oT Recursos Recursos |Embargament|Embargaments| - Empleats i . -[?gdes_ -Entitats de la data del Embargament per ordre judicial
38 Humans Humans s judicials funcionaris del | identificatives financeres tancament de
Consell. *Sancions -Encarregats del | |, A \
administrative tractament I'expedient d'acord
s i penals amb el Quadre de
Classificacié de
I’Ajuntament i les
G
-Dades -Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public
oT Recursos Recursos Accions Accions - Empleats i identificativ| -Encarregats del | Termini minim de 4 -Llei de I'Estatut dels Treballadors
39 Humans Humans formatives formativ | funcionaris del es tractament anys d'acord -Consentiment de l'interessat
es de les Consell. ‘Dades amb la Llei
d'ocupacio
persones .Dades sobre
treballad académique Infraccions i
ores s Sancions en
I'Ordre Social
oT Recursos Recursos Control de |Control dels - Empleats i . Dades -Encarregats del | Termini de conservacié |-Obligacié legal d'acord amb I'article 34.9 de la Llei de I'Estatut dels
40 Humans Humans preséncia marcatges del | funcionaris del | identificativ tractament minim de 4 anys Treballadors, mesura aprobada per el
personal, Consell. es. segons l'article Reial Decret 8/2019 de mesures urgents
gestio de 34.9 de la Llei de de proteccio social i de lluita contra la
permisos, I'Estatut del precarietat laboral en la jornada de
abscéncies i Treballador treball
vacances.
- Persones Destruccié total quan
oT Secretari Secretaria | Registre Registre que entrin - Dades ‘Encarregats del | s'hagi complert la seva | Obligacié legal d\erivada fjels article 41 i 42 de la Llei 26/2010, regulen
41 a d'Entra d’entrada i documents identificatei\; tractament utilitat administrativa el regim juridic dels registres adminsitratius.
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d'octubre, del
Procediment
Administratiu Comu de
les Administraciosn
Puabliques

des i sortida de al Registre. - d'acord amb el Quadre
sortide documents Persones de Classificacié del
s de que es que rebin Consell Comarcal i les
docume | produeixen al notificacions Taules d’avaluacié
nts Consell generades documental de la
Comarcal. pel Consell. Generalitat de
Catalunya
Confeccié de - Carrecs del - Departament de | Conservacié permanent
oT Secretari Secretaria Actes de les actes del Consell - Dades Governacié d'acord amb el Quadre Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de las Bases de Regim Local
42 a Sessions Ple, Consell Comarcal. | identificativ /Ministeri de de Classificacio del
d'Alcaldes, ’ PersorTes que s Administracions | Consell Comarcal i les
o constin en . , -
Comissié Publiques Taules d’avaluacié
Informativa, algun_dels -Encarregat del documental de la
Consell de expedu.ants tractament Generalitat de
Govern. que hagin de Catalunya
ser tractats a
la sessid.
R - Departament de| Conservacio de les -Conveni amb altres entitats
oT Secretari Secretaria | Convenis amb | Elaboracié de - Carrecs del - Dades Governacié / dades per un periode -Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de las Bases de Régim Local
43 a tercers convenis amb ggnmsaelllcal identificativ ajuntaments / minim de 4 anys -Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public
altres entitats. . ' es altres ens de  |d'acord amb I'article 29.
Representants I'administracié e) de la Llei General
de les entitats -Encarregat del | Tributaria i I'article 125
signants. tractament de la Llei 39/2015, d'1
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Recollida de la informacio  Dades identificatives. Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques
oT44 Secretaria Secretaria Declarat béns dels patrimonial dels carrecs electes | - Carrecs del Consell Comarcal. Econdmiques i Encarregat del tractament Termini de conservacié fins que el carrec -Article 11.1. b) de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié i bon govern.
carrecs electes i declaracions d'incompatiblitat financeres. electe finalitzi el seu ‘Article 75.5 de la Llei de Bases de Régim Local.-Article 163 del Text Refés de la Llei Municipal de Régim Local
5 socials carrec Article 62 de la Llei de 'Estatut Basic de 'Empleat Pablic
Conservacié permanent d'acord amb el Quadre
oTas Secretaria Secretaria Decrets. Confeccié de Decrets de Carrecs del Consell Comarcal. Dades identificatives. ‘Encarregat del tractament de Classificacié del Consell Comarcal | les Obligacié legal d'acord amb el que estableix el Capitol Segon Seccié 32 dels Organs col-legiats de les diferents administracions publiques de la
Presidéncia i Taules d'avaluacié documental de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del Sector Public
Geréncia. Generalitat de Catalunya
Gestié de la contractadié Gérrecs | Tecrics del Consel  Registre Public de Contractes | Termini de 5 anys des de la data del tancament Conveni amb altres entitats
oT4a6 Secretaria Secretaria Contractacié Administrativa administrativa de Comarc: Dades (Dep: é de I'expedient d'acord amb el Quadre de -Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de las Bases de Régim Local
evers o Conaall embres de les meses de Encarregat del tractament Classificacid del Consell Comarcal i lesTaules Liei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public
e ants del d'avaluaci documental de la Generalitat de
epresentants dels Catalunya
5 y Termini de 2 anys des de la data del tancament ‘Liei 19/2014, del 29 de desembre, e transparéncia, accés a la informacié péblica i bon govern
oTa7 Secretaria Secretaria Dret d'Accés de Recepci6, gestid i resposta Ciutadans en I'exercici dels Dades identificatives. ‘Encarregat del tractament de 'expedient d'acord amb el Quadre de “Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia,
Transparéncia de I'exercici d'accés seus drets d'accés per < 2 e
(Transparéncia) de la Transparencia Classificaci6 del Consell Comarcal i lesTaules accés a la informacié publica i bon govern
Citad d'avaluacié documental de la Generalitat de
Catalunya
Conservaci per un periode de temps d'un
oTag Secretaria oac Videovigilancia Seguretat i control d'accés als | -Personal, membres del consell i Imatge No estan previstes mes dacord amb I'article 22 de la Llei 3/2018, “Interés legitim.
edificis visitants, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades i Habilitacid legal d'acord amb Iarticle 22 de la Liei 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades i Garantia dels Drets Digitals.
Garantia dels Drets Digitals
Dades identificatives
Conservacié permanent d'acord amb el Quadre Conveni de col-laboracié entre Agéncia d'Habitage de Catalunya i el Consell Comarcal de I'Anoia
6 Serveis Afavorir el lloguer Circumstancies socials + Definits per la Agéncia de
oTas Servels técnics “ecnics/Oficina Borsa da lloguer oo Servel de Usuaris del servei/Interessats Dades economiques P bfme e de Classificacié del Consell Comarcal de 'Anoia | -Exercici de les competéncies del Consell Comarcal d'acord amb els articles 25 | 26 del Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual
Local mediacié Dades d'habitatge Catalunya i les Taules d‘avaluacié documental de la s'aprova el text refés de la Llei de I'organitzacié comarcal de Catalunya
' escriptutes, eficiéncia
@Habitatge (escriptures, eficie Generalitat de Catalunya
Gesti6 de les cadulles . . Conservacié permanent d'acord amb el Quadre
oTso : Serveis Definits per la Agéncia de Definits per la Agéncia de ! Conveni de col-laboracié entre Agéncia d'Habitage de Catalunya i el Consell Comarcal de 'Anoia.
Serveis técnics d'habitabilitat: (delegada de | - Usuaris del servei/Interessats per la Ag per la Ag de Classificacié del Consell Comarcal de I'Anoia 9 9 "
técnics/Oficina ! . I'Habitatge de I'Habitatge de ! Exercic de les competéncies dacord amb efs articles 25 | 26 el Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s:aprova el text refés de
Local I'Agéncia de 'Habitatge de Catalunya Catalunya i les Taules d'avaluacié documental de la a Liei de l'organitzacié comarcal de Catalunya
dHabitatge Catalunya). Generalitat de Catalunya
Dades identificatives
Serveis Circumstancies socials Definits per la Agéncia de Conservacié permanent d'acord amb el Quadre Conveni de col-laboracié entre Agéncia d'Habitage de Catalunya i el Consell Comarcal de I'Anoia.
oTs1 g & . A t : )
Servels técnics técnics/Oficina | AJUtS en matéria d'habitatge | Gesti6 del ajuts en matéria | - Usuaris del I'Habitatge de de Classificacié del Consell Comarcal de I'Anoia | . Eyercici de les competéncies d'acord amb els articles 25 i 26 del Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el text refés de
Local Dades d'habitatge Catalunya i les Taules d'avaluacié documental de la la Liei e I'organitzacié comarcal de Catalunya
dHabitatge (escriptures, eficiéncia Generalitat de Catalunya
energética, etc.)
ots2 Inspeccions en mateéria Conservacid permanent d'acord amb el Quadre | ¢, o.¢;¢j de les competéncies delegades de 'Administracid Local en matéria d'Urbanismea, d'acord amb els articles 25 i 26 del Decret legislatiu
Serveis técnics Serveis técnics Inspeccions P Persones inspeccionades Dades identificatives ‘Encarregat del tractament de Classificacié del Consell Comarcal de I'Anoia P 9 2 3 n > D 9
mediambiental i " ! 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el text refés de la Liei de l'organitzacié comarcal de
i les Taules d'avaluacié documental de la .
urbanistiques (dins del Catalunya.  -Presetacid del servei
Generalitat de Catalunya
Termini de 2 anys des de la data del tancament R . . By
oTs3 Serveis técnics Serveis técnics Resolucié de consultes Consultes en temes personal dialtres ajuntaments | Dades identificatives ‘Encarregat del tractament e enpacrent dacord amb ol Ouadre de Exercici de les competéncies delegades de I'Administracid Local en matéria d'Urbanisme, d'acord amb els articles 25 | 26 del Decret legisiatiu
mediambientals i Circumstancies " 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el text refés de la Liei de I'organitzacié comarcal de
: Classificaci6 del Consell Comarcal i les Taules ;
urbanistics socials Catalunya. -Presetacié del servei
d'avaluacié documental de la Generalitat de
Catalunya
orsa Termini de 2 anys des de la data del tancament | -Exercici de les competéncies delegades de I'Administracié Local en matéria d'Urbanisme, d'acord amb els articles 25 i 26 del Decret legislatiu
Serveis técnics Serveis técnics Obres i projectes propis Actuacions del propi Consell | - Personal de Consell Comarcal -Dades identificatives Encarregat del tractament de 'expedient d'acord amb el Quadre de 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el text refés de la Liei de I'organitzacié comarcal de
le 'Anoia Classificacié del Consell Comarcal i lesTaules Catalunya. -Presetacié del servei
d'avaluacié documental de la Generalitat de
Catalunya
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9.- Proposta d’acord aprovacié convenis ajuntaments comarca projecta Anoia Activa (Exp.

0721.2024)

Diu la Proposta:

El Consell Comarcal de I’Anoia va presentar sol-licitud de subvencié en el marc de la Resolucido EMT/2889/2024
per a la concessid de subvencions destinades al Programa de suport als territoris amb més necessitats de
reequilibri territorial i economic: projecte Treball a les Comarques coliderat juntament amb I’Ajuntament
d’Igualada.

En data 15 d’octubre de 2024 el Servei Public d’Ocupacié de Catalunya notifica resolucié d’atorgament via
EACAT de la subvencié del Programa Treball a les Comarques.

El Consell Comarcal de I’Anoia, mitjancant el projecte comarcal Anoia Activa (convocatoria “Treball a les
Comarques”), ofereix als municipis de la comarca de I’Anoia la possibilitat de sol-licitar diversos serveis
concrets i que es concreten amb cada un dels municipis que ho requereixen.

L'objecte dels convenis és I’'encarrec de gestié al Consell Comarcal per part dels municipis de Capellades,
la Torre de Claramunt, Vallbona d’Anoia, els Hostalets de Pierola i Cabrera d’Anocia per dur a terme el
Projecte Anoia Activa, concretament el servei “Dispositiu d’insercié sociolaboral: Co-operativa”.

Consta en I'expedient informe-proposta favorable a I'aprovacié de la minuta dels convenis per part de la
responsable de I’Ambit d’Estratégies per a |I'Ocupacié per la prestacid del servei “Dispositiu d’insercio
sociolaboral: Co-operativa”en el marc del projecte Treball a les Comarques.

Atés que els convenis d’encarrec de gestié suposen uns ingressos per import de 17.500,00 € euros a
carrec del concepte 11/462.62 que cal reconeixer en el pressupost d’ingressos de |'exercici 2024

Atés les atribucions en matéria de cooperacid, assessorament i coordinacié amb els ajuntaments, d’acord
amb larticle 25 del Text Refés de la Llei d'Organitzaci6 Comarcal de Catalunya, aprovat pel Decret
Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre.

Atés el que preveu larticle 25.1 c), respecte els encarrecs de gestié, han d’anar acompanyats de la
transferéncia de recursos necessaris per exercir-los.

Considerant el que disposa el capitol VI, de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del Régim Juridic del Sector
Public, respecte dels convenis, els seus requisits i contingut, aixi com la Llei 26/2010, de Régim Juridic i de
Procediment de les Administracions Publiques de Catalunya.

Vist l'informe favorable emeés pel Departament d'Intervencié

Vist alld que estableix I'art. 52 del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova el TRLMRLC, aixi com el
vigent TR de la Llei d’Organitzacié Comarcal de Catalunya.

S’ACORDA:
Primer.- Aprovar el conveni amb els Ajuntaments de Capellades, la Torre de Claramunt, Vallbona d’Anoia, els

Hostalets de Pierola i Cabrera d’Anoia per I'encarrec de gestioé del Projecte Anoia Activa 2024, que literalment
diu,
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CONVENI D’ENCARREC DE GESTIO ENTRE L'AJUNTAMENT DE--------------- I EL CONSELL
COMARCAL DE L'ANOIA PER A L'EXECUCIO D'ACTUACIONS EN EL MARC DEL PROGRAMA
“"TREBALL A LES COMARQUES”, PROJECTE COMARCAL ANOIA ACTIVA

CODI: CING-

Igualada, a data de signatura electronica
ENTITATS QUE INTERVENEN

D’una banda, I'll-lm. Sr. ----, Alcalde de I’Ajuntament de ---- actuant en la representacié que li atribueix
I'article 53 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i
de régim local de Catalunya, i I'art. 21 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril pel qual s’aprova la Llei reguladora de
les Bases de Régim Local, amb domicili a efectes de notificacions a Carrer Major 110 08785, amb CIF
P0829200E, compareix en la representaciéo esmentada.

I de l'altra, I'Il-lm. Sr. Jordi Parcerisas Valls, President del Consell Comarcal de I’Anoia segons
nomenament de 14 de juliol de 2023, en la representacié que li atribueix I'article 53 del DL
2/2003, pel qual s’aprova el TR de la Llei municipal i Régim Local de Catalunya i I'art. 13.1 del DL
4/2003, de 4 de novembre pel qual s’aprova el TR de la Llei d’Organitzacié Comarcal, amb domicili
a efectes de notificacions a Igualada, Plaga de Sant Miquel, 5 08700, amb CIF P5800006H,
compareix en la representaciéo esmentada.

I, el senyor Jordi Vives Puig, secretari del Consell Comarcal, i el senyor secretari de I'Ajuntament, per tal
de donar fe de la signatura del present conveni, en I'exercici de la funcié prevista a I'article 92 bis de la
Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local, i en consonancia a l'article 3 del Real
Decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris de I'’Administracid
Local amb habilitacié de caracter nacional.

Ambdues parts es reconeixen, en la representacié en qué actuen, la capacitat legal necessaria per a la
formalitzacié del present Conveni, i

EXPOSEN
Que el Consell Comarcal de I'Anoia és un ens public comarcal, i de conformitat amb l'art. 25.1 a)
correspon a la comarca l'exercici de les competéncies que li atribueix la Llei en matéria de cooperacio,
assessorament i coordinacié dels ajuntaments.

Que atés que el Departament d’Empresa i Ocupacié mitjangant el Servei d’Ocupacié de Catalunya
atorga anualment la concessié de subvencions destinades al Programa de suport als territoris amb més
necessitats de reequilibri territorial i econdmic: projecte Treball a les Comarques (SOC-Projecte Treball
a les comarques).

El Projecte Anoia Activa respon a un projecte comarcal comd que pretén donar resposta a la
conjuntura econdmica impulsant mesures d’ocupacié amb la implicacié de les entitats locals i agents del
territori.

La finalitat del pla d’execucié del projecte Anoia Activa és implementar un Pla per a la millora de la
competitivitat del mercat de treball de la comarca, que contribueixi a disminuir I'elevat index d’atur
existent, alhora que fomenti la creacié d’unes bases solides per a I'establiment d’'un model de mercat
de treball eficient, d’equilibri territorial i equitatiu.
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D’acord amb les previsions del régim d’aquest programa, I'execucio de les actuacions es poden portar a
terme a través del propi ens, per si mateix o a través d’ens instrumentals, en aquest segon suposit
sempre que la matéria formi part de I'ambit d’actuacié de I'ens, d’acord amb els seus estatuts, i en els
termes dels articles 32 i seglients de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public.

Que I'Ajuntament de ----, té la voluntat de participar i prendre part en el projecte comarcal Anoia
Activa, mitjancant la participacié en l'accié “Dispositius d’insercié sociolaboral de col-lectius amb
dificultats especials: Co-Operativa”. Oferint un servei d'orientacié laboral per col-lectius amb especials
dificultats, amb una periodicitat quinzenal, per un import de 1.750€ anuals.

Que és d'interes de I’Ajuntament de ----- executar dins de les seves competéncies i ambit territorial, en
I'accié “Dispositius d’insercié sociolaboral de col:lectius amb dificultats especials: Co-Operativa” a
través d'un encarrec de gestio a favor de I'ens Consell Comarcal de I’Anoia donat que no es disposa de
mitjans propis necessaris i per tal d’aconseguir efectuar amb la maxima eficacia aquest projecte.

Que tant a l'article 11 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de regim juridic del sector public, que regula
els encarrecs de gestid, com a larticle 10 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de
procediment de les administracions publiques de Catalunya, s’estableix que la realitzacié d’activitats de
caracter material, técnic o de serveis de la competéncia dels organs, els organismes o les entitats
publiques, pot ser encarregada a altres organs, organismes o entitats publiques de la mateixa
administracié o d'una altra de diferent per raons d’eficacia o quan no es tinguin els mitjans técnics per
a dur-la a terme i, també, que l'encarrec s’ha de formalitzar tenint en compte una serie de
determinacions que s’hi estableixen, elements aquests que es donen en l‘objecte i els objectius del
present conveni.

Que ambdues parts en el marc de les seves respectives competéncies han convingut les condicions en
gue s’efectuara l’'encarrec de gestioé per portar a terme les actuacions de les diferents linies de treball i
per tal de deixar constancia d’aquests acords formalitzen el present acord, préviament aprovat pels
respectius organs de govern de cada ens, i que es regira per les seglients,

CLAUSULES
Primera.- Objecte de I'encarrec de gestio

1.1. L'Ajuntament de ---- encarrega a l'ens Consell Comarcal de I’Anoia l'execucié de les actuacions
incloses en les accions dels "Dispositius d’insercié sociolaboral de col-lectius amb dificultats especials:
Co-Operativa” del “PROJECTE COMARCAL ANOIA ACTIVA” aprovat pel Servei Public d’Ocupacié de
Catalunya.

1.2. Aquest encarrec de gesti6 no comporta cessido de titularitat de la competéncia ni dels elements
substantius del seu exercici, i és responsabilitat de qui encarrega dictar els actes o les resolucions de
caracter juridic necessaris en I'activitat material objecte d’encarrec.

Segona.- Execucio de les actuacions

Aquest programa es defineix com un dispositiu d’insercié laboral i es crea amb l'objectiu de millorar la
competitivitat del mercat de treball de I'Anoia. Les actuacions desenvolupades s’hauran de desplegar
tenint en compte les persones i empreses de I'ambit territorial comarcal a través de I'execucié de les linies
d’actuacié previstes en el Programa.
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L'ens encarregat de l'execucid restara obligat a realitzar les actuacions derivades de I'encarrec de gestid
d'acord amb el Pla d’Accié presentat.

Tercera.- Obligacions de I’Ajuntament de ---
1.1 Supervisar l'activitat encarregada per tal que les actuacions realitzades per encarrec es desenvolupin
en el marc competencial i normatiu vigent.

1.2 Facilitar la difusié de la informacié necessaria per a donar a conéixer aquest encarrec de gestié a la
seva ciutadania i a les empreses.

1.3 Facilitar un espai per desenvolupar les atencions i garantir la privacitat de 'usuari/a.
1.4 Facilitar els mitjans informatics necessaris per realitzar la tasca de 'orientador/a.

1.5 Ocasionalment i si el servei ho requereix, garantir un espai per poder realitzar sessions grupals amb
els usuaris/es del municipi.

1.6 Abonament de les liquidacions segons |'acordat en el punt V del mateix conveni.

Quarta.- Obligacions del Consell Comarcal de I’'Anoia

4.1 L’ens Consell Comarcal de I’Anoia es compromet a executar les actuacions objecte del present encarrec
d’'acord amb les bases reguladores del Projecte “Treball a les Comarques” denominat PROJECTE
COMARCAL ANOIA ACTIVA, els criteris técnics establerts pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya
aixi com en el propi Pla d’execucid presentat. Es compromet també a comunicar l'inici i finalitzacié dels
treballs.

4.2 A la finalitzacié de I’encarrec, el Consell Comarcal de I’Anoia es compromet a justificar a I’Ajuntament
una memoria técnica de les actuacions desenvolupades.

4.3 El Consell Comarcal de I’Anoia es compromet a conservar els documents justificatius de I'aplicacié dels
fons rebuts per un periode no inferior als sis anys, comptadors des de la finalitzacié del termini de
presentacié de les justificacions.

Cinquena.- Entrada en vigor i vigéncia

El present acord d’encarrec de gestidé entrara en vigor a partir de la seva signatura i sera vigent fins al
31/10/2024, data de finalitzacio prevista de I’execucié del PROJECTE COMARCAL ANOIA ACTIVA.

No obstant, aquesta vigéncia s’estendra fins a la seva total justificacié i el pagament dels compromisos
econdomics establerts.

Sisena.- Financiacio de I’encarrec

Pel compliment dels objectius establerts en el present acord, I’Ajuntament de =--- es compromet a
transferir al Consell Comarcal de I’Anoia I'import de ---- €, corresponent a la part de cofinangament
per poder dur a terme les actuacions objecte d’aquest encarrec de gestid.

El pagament de I'aportacié economica per part de I’Ajuntament es realitzara un cop signat el conveni,

sense necessitat (i) d’emetre una liquidacié per a la seva executivitat, ni (ii) d'un requeriment previ per
part del Consell Comarcal de I'Anoia.
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Aguest pagament es realitzaran via transferéncia bancaria a la tresoreria del Consell Comarcal de I’Anoia al
seglient nimero de compte:
IBAN: ES19 0081 0365 2600 0128 4439.

Setena.- Comissio de seguiment i avaluacio

En el termini d'un mes des del moment de l'aprovacié de l’'encarrec de gestié, si escau, es creara una
Comissié de seguiment per a la interpretacio i resolucié dels problemes o incidencies que puguin plantejar-
se durant l'execucié de les actuacions. Aquesta Comissié estara formada per un representant de cada
entitat signataria.

La Comissié de seguiment tindra les seglients funcions:
Coordinar la col-laboracié prevista en aquest acord, impulsar les actuacions a realitzar i fer-ne el
seguiment i el control.

Aguesta Comissié de seguiment i avaluacié proposara i impulsara la formalitzacié dels procediments i
instruments especifics bilaterals que permetin un desenvolupament eficient de les actuacions conjuntes
empreses en I'ambit del present acord.

Els representants de les parts en aquesta Comissié de seguiment i avaluacid, es responsabilitzen de
progressar en la consecucioé dels objectius definits per a cadascuna de les actuacions en aquest conveni.

La Comissié de seguiment i avaluacié es reunira un cop cada semestre i en sessions extraordinaries quan
es consideri oportl per a tractar temes concrets a peticid, d’'una de les parts.

Vuitena.- Marc juridic

La Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public, en el seu article 11, i la Llei 26/2010, de
3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya, en el seu
article 10, regulen els encarrecs de gestid.

1.1 La Llei 9/2017 de 8 de novembre, de contractes del sector public, en els seus articles 6.3 i 32,
estableix que els encarrecs dels poders adjudicadors a mitjans propis personificats, no tenen la
consideracio de contracte i, per tant, estan exclosos de la llei de contractes.

1.2 L'encarrec de gestid que es formalitza mitjangant el present acord s’ha d’ajustar a les seves clausules i
al previst a la normativa esmentada i en aquest sentit, s’ha d'adaptar a les normes de
desenvolupament d’aquella que es puguin aprovar.

1.3 Les actuacions derivades de I'encarrec de gestié s’han d’adequar al previst al Pla d’execucié presentat
pel Programa “PROJECTE COMARCAL ANOIA ACTIVA” aixi com també als acords que es puguin adoptar
de conformitat amb el previst a la clausula segona.

1.4 El present marc juridic es completa de forma subsidiaria amb el previst a la normativa de régim local i
en concret, a la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local (arts. 28, 57) i pel
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d‘abril, pel qual s’aprova el text refds de la Llei municipal i de régim
local de Catalunya.

Novena. Proteccio de dades de caracter personal

Les parts es reconeixen mutuament com a Responsables del tractament i s’obliguen a complir el
Reglament europeu 2016/679, de 27 d’abril, general de proteccié de dades (RGPD) i la Llei organica
3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i de garantia dels drets digitals (LOPDGDD).
Els signants i les persones de les que per I'acompliment de |'objecte del present conveni es tractin dades
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personals, seran informades del tractament de les seves dades per tots els responsables amb la finalitat
de formalitzar-lo i de complir i executar les obligacions derivades del mateix, detallant tot el que s’indica a
I‘art. 13 del RGPD.

Per a questions relacionades amb la proteccié de dades les persones Delegades de Proteccié de Dades de
les parts en seran les interlocutores.

Desena.- Extincid i Causes d’extincio

El acord s’extingira pel compliment total i finalitzacié de les actuacions objecte de I’'encarrec de gestid.
A més, podran ser causes d'extincio del present encarrec de gestié:

a) Mutu acord de les parts.

b) Impossibilitat manifesta, legal o material, de complir els pactes.

¢) Incompliment manifest dels pactes convinguts entre les parts interessades.

d) Denuncia de qualsevol de les parts, amb comunicacid escrita a l'altra, amb 1 mes d’anticipacid a la data
prevista per deixar sense efecte el present acord.

Onzena. Titularitat de la documentacié generada durant la vigéncia de I'encarrec de gestié
Correspon a ambdues entitats signataries del present conveni I'explotacié de la documentacié derivada de
la prestacié del servei o la que resulti de I'elaboracié d’informes, estudis o qualsevol altre tipus de
contingut que es pugui elaborar dins del seu ambit territorial.

En tota la documentacié hi constara el logotip del Programa “PROJECTE COMARCAL ANOIA ACTIVA” ,
I'emblema del Consell Comarcal de I|'Anoia, I'emblema del Servei Public d'Ocupacido de Catalunya,
I'emblema de la Generalitat de Catalunya, I'emblema del Servicio Publico de Empleo Estatal, I'emblema de
I’Ajuntament d'Igualada, d‘acord amb la normativa de publicitat i els canvis que es dictaminin a la “Guia
de Prescripcions técniques” Es podra fer constar també la titularitat municipal, el logotip i la imatge
corporativa.

Dotzena.- Difusio de les activitats acordades

Ambdues parts acorden la possibilitat de donar informacié publica de la formalitzacié d’aquest acord
d’encarrec de gestié en la que hi podran incloure: titol, contingut i termini de realitzacio.

Quan una de les parts faci Us de la imatge corporativa de I'altre, es seguiran les instruccions sobre imatge
corporativa que puguin establir-se al respecte per cadascuna de les parts.

Tretzena.- Jurisdiccid, resolucio de controveérsies i responsabilitats

Aquest acord té naturalesa administrativa, quedant fora de I'ambit d'aplicacié de la Llei de Contractes del
Sector Public, regint-se per a la seva interpretacié i desenvolupament, per les seves propies clausules i,
supletoriament, per I'ordenament juridic administratiu.

La resolucio de les controvérsies que poguessin plantejar-se sobre la interpretacié i execucié d’aquest
acord, hauran de solucionar-se per mutu acord de les parts expressat en el si de la Comissié de seguiment

i avaluacio.

Les questions derivades de I'aplicacio i interpretacié d'aquest acord que no poguessin ser resoltes per la
Comissio de seguiment i avaluacio, restaran sotmeses a la jurisdiccid contencids administrativa.

La responsabilitat que es pugui generar enfront tercers, a conseqliéncia de les actuacions derivades del
desplegament d’aquest acord correspon a I'ens executor material de les actuacions.
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En prova de conformitat, les parts, estenen i signen aquest document, a un sol efecte, en el lloc i data
indicats.

Jordi Parcerisas Valls Alcalde de I'Ajuntament de
President del Consell Comarcal de

I’Anoia

Jordi Vives Puig Secretari Ajuntament

Secretari del Consell Comarcal de I’Anoia

Segon.- Habilitar al President de la Corporacid, per a la signatura de quanta documentacié sigui necessaria
per perfeccionar el conveni que s’aprova en el punt immediatament anterior.

Tercer.- Reconeixer els Drets reconeguts a nom dels ajuntaments que es relacionen, a carrec del concepte
d'ingrés 11/462.62 del pressupost d’ingressos, supeditat a la signatura dels convenis per part de les
respectives Corporacions municipals.

Ajuntament 2024
Ajuntament de Capellades 5.250,00 €
Ajuntament de la Torre de Claramunt 3.500,00 €
Ajuntament de Vallbona d'Anoia 1.750,00 €
Ajuntament Els Hostalets de Pierola 3.500,00 €
Ajuntament de Cabrera d’Anoia 3.500,00 €
Totals 17.500,00€

Quart.- Notificar el present acord als interessats

S’explica la proposta pel Sr. Josep Lluis Gorgori.
Intervencions: No n’hi ha.

Votacio: Vots a favor: 31 (CM, CP, ERC, AM i ARA); vots en contra: 0; abstencions: 0.
Aprovat per unanimitat.

10.- Proposta d’acord aprovacié Pla Accions Turisme Diputaci6 de Barcelona 2025 (Exp.
13912024)

Diu la Proposta:

El Consell Comarcal de I’Anoia té entre els seus objectius promoure el desenvolupament economic de la
comarca mitjangant I'execucié, la contractacié o la participacié en serveis, programes i projectes per
millorar la qualitat de I'activitat economica, la competitivitat de les empreses i el foment del territori basat
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en la conservacié del paisatge, I'economia social i el desenvolupament sostenible i per aixd gestiona la
promocid turistica i el desenvolupament de producte turistic a I’Anoia.

Des de I'any 2012 la Geréncia de Turisme de Diputacié de Barcelona concerta un Contracte Programa de
Turisme, d'una durada de quatre anys, amb les comarques per regular el suport al desenvolupament
Turistic del territori. Aquest contracte programa es va establir pels periodes 2012-2015, 2016-2019 i
2020-2023 i s’esta treballant per establir el del periode 2024-2028.

L'objecte del Contracte Programa de Turisme és establir el marc de relacions entre la Diputacié de
Barcelona i el Consell comarcal de I’Anocia, i nodrir de financament al Consell comarcal de I’Anoia per
desenvolupar les accions del Pla anual d’Accions de Turisme que és una planificacié de les actuacions que
es volen executar en I'ambit del Turisme anualment. Aquest pla anual ha de ser aprovat per I'0rgan
corresponent del Consell comarcal de I'Anoia i remetre’l a la Diputacido de Barcelona com a una de les
obligacions que el Consell comarcal ha de complir dins el Contracte programa establert amb la Diputacio
de Barcelona.

Atés que el Pla d'Accions de Turisme 2025 ja ha estat validat per la técnica referent de la Diputacié de
Barcelona i pel Conseller de Turisme, Daniel Gutiérrez Espartero.

Vist I'informe de la Técnica de Turisme de data 02/12/2024 on sol-licita que es procedeixi a |'aprovacio el
Pla d’Accions anual i dels projectes estratégics per part de I’ drgan competent per poder fer I'enviament a

la Diputacié de Barcelona.

Vist allo que estableix I'art. 52 del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova el TRLMRLC, aixi com el
vigent TR de la Llei d'Organitzaciéo Comarcal de Catalunya.

S’ACORDAI
PRIMER.- APROVAR el Pla d’Accions de Turisme per I'exercici 2025, elaborat per I’Area de Promocié
Comarcal del Consell Comarcal de I’Anoia, el qual recull la totalitat de propostes a executar pel present

exercici, que consta integre dins de I'expedient.

SEGON.- NOTIFICAR el present acord a la Gerencia de serveis de Turisme de la Diputacié de Barcelona.

S’explica la proposta pel Sr. Daniel Gutierrez
Intervencions:

La Sra. Raquel Calsina felicita a I'equip de turisme per la bona feina i exposa que en alguna fitxa la
calendaritzacié s’hauria d’esmenar.

El Sr. Daniel Gutierrez exposa que es revisara.

Votacié: Vots a favor: 31 (CM, CP, ERC, AM i ARA); vots en contra: 0; abstencions: 0.
Aprovat per unanimitat.

Seguidament el President proposa al Ple, de conformitat amb I'article 50 del Reglament Organic Comarcal i
per raons d’urgencia, incorporar a l'ordre del dia els segiients punts:
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11. Proposta d’acord aprovacié conveni entre el Consell Comarcal de I’Anoia i I’Ajuntament
d’Igualada projecte Treball a les comarques-Anoia Activa

S’explica la urgéncia per part del Sr. Josep Lluis Gorgori per la tardanca en la confirmacié per part del
SOC.

La urgéncia s’adopta per majoria i s'inclou la proposta a I’'ordre del dia. Vots a favor: 18 (CM i CP); vots en
contra: 12 (ERC i ARA); abstencions: 1 (ARA).

11.- Proposta d’acord aprovacié conveni ajuntament d’Igualada projecte Treball a les
comarques-Anoia Activa (Exp. 0720.2024)

Diu la Proposta:

Atés la Resolucié EMT/2889/2024, de 29 de juliol, publicada al DOGC num. 9221 en data 7 d'agost de
2024, per la qual s'obre la convocatoria per a I'any 2024 per a la concessié de subvencions destinades al
Programa de suport als territoris amb més necessitats de reequilibri territorial i econdmic: projecte Treball
a les Comarques (SOC-Projecte Treball a les Comarques) (ref. BDNS 778800).

El Programa de suport als territoris amb més necessitats de reequilibri territorial i economic: projecte
Treball a les Comarques posa a disposicid de les entitats locals de les comarques seleccionades pel Govern
una serie d'eines que permeten millorar el coneixement de les caracteristiques del teixit productiu del
territori com a base per dissenyar i implementar accions ocupacionals i de desenvolupament local,
identificar els sectors estratégics de cada territori i donar-los suport, integrar en el disseny dels projectes
anuals accions de suport al teixit productiu local i accions de suport a les persones desocupades del
territori d'una manera coherent i complementaria, i també contribuir a millorar la integracié vertical i
horitzontal de les actuacions sectorials amb la perspectiva d'avancar cap a la territorialitzacié de les
politiques ocupacionals i de desenvolupament local, a fi d'aconseguir més impacte de les actuacions
publiques al territori.

El Projecte Anoia Activa respon a un projecte comarcal comu que pretén donar resposta a la conjuntura
economica impulsant mesures d’ocupacié amb la implicacio de les entitats locals i agents del territori.

El Consell Comarcal de I’Anoia actua com a representant de l'agrupacié de beneficiaris, amb poders
suficients per sol-licitar, gestionar i percebre les subvencions corresponents, i per complir les obligacions
que, com a beneficiaria, correspon a l’‘agrupacié, d'acord amb el que preveu larticle 11.3 de
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

Atés que mitjangant Decret de Presidéncia nim. 0236-2024 de data 9/8/2024 el CONSELL COMARCAL DE
L'ANOIA, va acordar aprovar una sol-licitud de subvencié en el marc de la convocatoria del Projecte
“Treball a les comarques” de 2024 per un import total de 615.905,29 euros, sobre un cost del total del
projecte de 684.339,20 euros, per a la realitzacié del projecte denominat “PROJECTE COMARCAL ANOIA
ACTIVA”, d'acord a la Resoluci6 EMT/2889/2024, de 29 de juliol, per la qual s'obria la convocatoria per a
I'any 2024 per a la concessié de subvencions destinades al Programa de suport als territoris amb més
necessitats de reequilibri territorial i economic: projecte Treball a les comarques.

Atés que en data 15 d’octubre de 2024 el Servei Public d’Ocupacié de Catalunya notifica resolucio

d’atorgament via EACAT de la subvencié del Programa Treball a les comarques, on es defineix I'import de
subvencio atorgada al Consell Comarcal de I’Anoia per import total de 589.357,38€, amb un cost total
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elegible de 654.841,53 €, desglossant-se en 280.902,00€ l'import corresponent al Consell Comarcal de
I’Anoia i 308,455,38 I'import corresponent a I’Ajuntament d’Igualada.

Vista la proposta de conveni de col-laboracié entre el Consell Comarcal de I’Anoia i I’Ajuntament d'Igualada
en el Projecte Comarcal Anoia Activa com a entitat co-lider.

Atés que amb la subscripcié d’aquest conveni I'ajuntament d'Igualada encomana al Consell Comarcal de
I’Anoia la representacié de I'agrupacié de beneficiaris, amb poders suficients per sol-licitar, gestionar i
percebre les subvencions corresponents, i per complir les obligacions que, com a beneficiaria, correspon a
I'agrupacié, d’acord amb el que preveu l'article 11.3 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions.

Atés les atribucions en matéria de cooperacid, assessorament i coordinacié amb els ajuntaments, d’acord
amb larticle 25 del Text Refés de la Llei d’Organitzaci6 Comarcal de Catalunya, aprovat pel Decret

Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre.

Atés el que preveu larticle 25.1 c), respecte els encarrecs de gestié, han d’anar acompanyats de la
transferéncia de recursos necessaris per exercir-los.

Considerant el que disposa el capitol VI, de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del Régim Juridic del Sector

Public, respecte dels convenis, els seus requisits i contingut, aixi com la Llei 26/2010, de Régim Juridic i de
Procediment de les Administracions Publiques de Catalunya.

Vist l'informe favorable emés pel Departament d'Intervencio.

Vist alld que estableix I'art. 52 del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova el TRLMRLC, aixi com el
vigent TR de la Llei d’Organitzacié Comarcal de Catalunya.

S’ACORDA:

Primer.- Aprovar el conveni amb I'ajuntament d'Igualada per al desenvolupament del Projecte Anoia Activa
2024-2025 , que literalment diu,

CONVENI DE COL.LABORACIO ENTRE

EL CONSELL COMARCAL DE L'ANOIA I L'AJUNTAMENT D'IGUALADA PER AL
DESENVOLUPAMENT DEL PROJECTE

ANOIA ACTIVA 2024-2025

Igualada, a data de signatura electronica

REUNITS

D’una part, I'Il:im. Sr. Jordi Parcerisas Valls President del Consell Comarcal de I’Anoia, segons
nomenament de 14 de juliol de 2023, en la representacié que li atribueix l'article 53 del DL 2/2003, pel
qgual s’aprova el TR de la Llei municipal i Régim Local de Catalunya i I'art. 21 de la Llei 7/1985, de 2
d’abril pel qual s’aprova la Llei reguladora de les Bases de Régim Local, amb domicili a efectes de
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notificacions a Igualada, Plagca de Sant Miquel nium. 5, amb CIF P-5800006-H, compareix en la
representacié esmentada.

I de l'altra, el senyor Marc Castells Berzosa, en nom i representacié de I’Ajuntament d’Igualada, en la
seva condicid6 d’Alcalde amb seu a la placa de I’Ajuntament num. 1 d’Igualada (08700) i amb CIF
P0810100H, facultada per aquest acte en virtut del que disposa l'article 21.1.s) de la Llei 7/1985 de 2
d’abril, Reguladora de les Bases de Régim Local i I’Article 53 del DL 2/2003;

MANIFESTEN

.- Que tant el CONSELL COMARCAL DE L'ANOIA, com TI'AJUNTAMENT D'IGUALADA soén ens
publics locals dels previstos a I'art. 1 del RD 2568/1986, de 28 de novembre (ROF) i I'art. 3 de la Llei 7/1985,
de 2 d'abril (LBRL) disposant ambdues administracions d’Arees de Promocié Economica, dedicades entre
d'altres finalitats, al desenvolupament de diferents projectes per tal de contribuir al desenvolupament
economic, social i ocupacional del conjunt de la comarcade I'Anoia.

II.- Que el CONSELL COMARCAL DE L'ANOIA i I'AJUNTAMENT D'IGUALADA venen cooperant i col-laborant els
darrers anys en treballar conjuntament per a la generacié d'activitat economica i ocupacié a la comarca de
I'Anoia, amb el fi Ultim de millorar la seva cohesié social i que especificament en el marc del Projecte "Treballs
a les Comarques", tal i com s'ha fet de manera continuada des de 2008, es vol continuar cooperant per tal
d'anar configurant una estratégia territorial conjunta que permeti el disseny i execucié conjunta de politiques
actives d'ocupacié compartides en un marc de concertacio territorial, tal i com es preveu als articles 8 i 15 de
Ia LLEI 13/2015, del 9 de juliol, d'ordenacié del sistema d'ocupacié i del Servei Public d'Ocupacié de
Catalunya.

III.- RESOLUCIO EMT/2889/2024, de 29 de juliol, per la qual s'obre la convocatoriaper a I'any 2024 per a la
concessié de subvencions destinades al Programa desuport als territoris amb més necessitats de reequilibri
territorial i economic: projecte Treball a les Comarques (SOC-Projecte Treball a les Comarques (ref. BDNS
77880). Annex 1.

IV.- Que la convocatoria del Projecte "Treball a les comarques" té per objectiu articular un sol projecte
integrat per a cada comarca que compti amb el suportdels seus principals actors publics i privats per impulsar
accions que permetin Iageneracidé d'activitat economica i ocupacié en aquests territoris amb el fi Gltimde
millorar Ia cohesid social i territorial.

V.- Que tal i com consta als respectius acords, les entitats signants d'aquest conveni han determinat
sol-licitar conjuntament davant del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya una subvencié en el marc de Ia
convocatoria de 2024 del Projecte "Treball a les Comarques" per al finangament del conjunt d'accions
d'ocupacio i desenvolupament local que conformen el Pla d'execucié anual denominat ANOIA ACTIVA.

VI.- Que, a tal efecte, i d'acord amb el recorregut i I'experiéncia prévia de cadaentitat, s'ha acordat elaborar
conjuntament una diagnosi de la situacié poblacional, socioecondmica i ocupacional del territori i un llistat
prioritzat delsprincipals problemes a afrontar, aixi com dissenyar coordinament un conjunt d'accions per tal
de millorar Ia situacié socioeconomica de la comarca que conformen I'esmentat Pla d'execucié anual. Les
entitats signants mantindran lacotitularitat del projecte per part de les dues entitats, tal i com s'ha procedit
enconvocatories anteriors.

VII.- Que, tal i com consta als esmentats acords, i en virtut de |'establert a I'article 11.3 de la Llei 38, de 17 de
novembre, General de Subvencions, el Consell Comarcal de I'Anoia sera qui representi a les entitats signants
d'aquest conveniamb els poders suficients per a complir les obligacions que corresponen com abeneficiari de la
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subvencié que es rebi per al finangament d'aquest projecte, en el ben entés que aquestes dues entitats actuen
com una agrupacié de beneficiaris.

VIII.- Que, tal i com també consta als esmentats acords, les dues entitats signantsvan aprovar I'elaboracié del
present conveni de col-laboracié entre ambdues entitats, d'acord a I'establert a I'article 150.1 del Decret
Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya, on s’han de detallar els compromisos d'execucié de cadascuna deles dues entitats signants, els
costos de les accions i els imports de subvencid a aplicar per cadascuna d'elles, aixi com la resta d'aspectes
necessaris per a la correcta execucié dels fons publics percebuts en el marc de la convocatoria de 2024 del
projecte "Treball a les Comarques".

IX.- Que ambdues parts, reconeixent-se mutuament la capacitat suficient per I'atorgament del present
conveni, el subscriuen d'acord als seguents:

PACTES:

Primer.- Que el Consell Comarcal de I'Anoia, com a representant de les entitats signants d'aquest conveni,
presenta la sol-licitud de subvencié per al finangament del Pla d'execucié anual denominat ANOIA ACTIVA
elaborat per les Arees de promocié econdomica de les dues entitats en el marc I'ordreTSF/123/2018, de 24 de
juliol, per la qual s'aproven les bases reguladores per a laconcessié de subvencions destinades als Programes
de suport al desenvolupament local.

Segon.- Que el Consell Comarcal de I'Anoia disposa dels poders suficients per acomplir les obligacions que
corresponen com a beneficiari de la subvencié que es rebi per al financament d'aquest projecte, en el ben
entés que aquestes duesentitats actuen com una agrupacié de beneficiaris.

Tercer.- Que el Consell Comarcal de I'Anoia i I'’Ajuntament d'lgualada colideraran conjuntament el Pla
d'execucioé subvencionat i mantindran la cotitularitat del projecte en termes d'igualtat per part de les dues
entitats, tal i com s’ha procedit en convocatories anteriors.

Quart.- Que cadascuna de les dues entitats signants executaran i justificaran lesaccions atorgades en el marc
del Pla d'execucié anual subvencionat que hagin proposat.

Cinqué.- El Consell Comarcal de I'Anoia transferira a I'Ajuntament d’Igualada els imports que els
correspongui, en el termini maxim d’un mes a partir de l'ingrésa la tresoreria del Consell Comarcal dels fons
aportats pel Servei Public d'Ocupacié de Catalunya.

En aquest sentit, el Consell Comarcal procedira a efectuar un pagament del 80% de la quantitat atorgada a
cada soci un cop rebi el pagament inicial per part del SOC. El pagament del 20% restant es tramitara un cop
I'activitat subvencionada hagi estat degudament justificada. En cas que s’hagin produit minoracions o
renlncies o revocacions, s'adaptara aquest segon pagament al'import finalment atorgat, procedint de la
segient manera:

Minoracions:

Cada entitat sera responsable d’assolir el nimero d’usuaris participants als cursos establerts a les bases i
d'acord amb les directrius del SOC. En el cas del Consell Comarcal de I’Anoia, aquest assoliment s’establira
segons el relacionata I'annex i pel que respecta a I’Ajuntament d’Igualada, aquest assoliment s’establira
segons el relacionat a_l'annex 2.

Revocacions per no assoliment dels percentatges de resultats esperats; de participacié de destinataris o
d’insercié de persones, o de les Condicionsminimes per considerar assolit I'objecte subvencional.
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Per a determinar aquests percentatges es referenciara als estipulats a la clausula 25.5.3 Programa de suport
als territoris amb més necessitats de reequilibri territorial i econdmic: Projecte Treball a les comarques,
d'acord a l'establert a I'apartat 2.7 de I'annex 5 de I'ORDRE EMT/173/2024, de 18 de juliol, per la qual
s'aproven les bases reguladores per a la concessié de subvencions per als Programes de suport al
desenvolupament local (SOC DESENVOLUPAMENT LOCAL). (DOGC nim. 9210 - 23.7.2024).

Cada entitat es fara responsable de I'acompliment de les activitats compromeses al projecte i de les
revocacions que rebi per part del SOC. En el cas del Consell Comarcal de I’Anoia, aquest assoliment
s’establira segons el relacionat a I'annex i pel que respecte a I’Ajuntament d’Igualada, aquest assoliment
s’establira segons el relacionat a_l'annex 2.

Renuncies:

Si una de les entitats renuncia a una part de la subvencié per no haver fet la despesa atorgada, sera la
responsable de retornar aquest import.

Les entitats beneficiaries poden renunciar a la subvencié rebuda sols per causes justificades i de forma
expressa, totalment o parcialment, mitjangant unescrit motivat dirigit al SOC i a aquest efecte, aquest organ
dictara la Resolucié corresponent. En cas de renuncia, I'Ajuntament d’Igualada, haura de reingressar la
quantitat indegudament percebuda més els interessos de demora corresponents al Consell Comarcal de
I’Anoia, el qual els haura de retornar al SOC d’acord amb les Bases Reguladores del programa.

Sisé.- Que cadascuna de les dues entitats signants es comprometen a cofinancgar el 10% no subvencionat de
les accions que els correspon executar.

Que malgrat a la Resolucié d’atorgament estableix com a cost elegible de I'accié 1.2 coordinacié i gestié del
projecte, de 31.277,398€ per al Consell Comarcal de I’Anoia i de 34.206,76 € per a I’Ajuntament d’Igualada,
tota vegada que per al seu calcul la resolucié ha tingut en compte el 10% sobre el total atorgat a cada
entitat i no el 10% sobre el total de I'atorgament conjunt, les parts acorden que la distribucié final de cost
elegible per aquesta accié 1.2 de coordinacié i gestid sera de 30.616,79€ de cost elegible per al Consell
Comarcal de I’Anoia i de 34.867,36€ per a I’Ajuntament d’Igualada, per adequar-se a la realitat d'execucié
per cada part.

Seté.- Que, per tal de garantir el caracter coliderat del projecte de dinamitzacié comarcal subvencionat aixi
com la correcta execucié de les accions subvencionades necessaria per a la bona marxa del projecte, el
personal técnic subvencionat aixi com als técnics designats per part de les dues entitats signants d'aquest
conveni constituiran una Comissié Tecnica que es reunira amb una freqléencia trimestral, llevat que el
desenvolupament del projecte determinila necessitat d'augmentar aquesta freqiiéncia.

La responsabilitat de la convocatoria d'aquests reunions recaura de manera compartida en la directora del
Projecte "Anoia Activa" i en les persones responsable de les arees de promocié economica de les dues
entitats.

Vuite.- Les entitats signants d'aquest conveni es comprometen a incorporar els logotips de les dues entitats
en totes les publicacions, treballs i elements de difusid derivats de les accions subvencionades, a més del que
estableix I'apartatde publicitat establert a la normativa reguladora del Projecte "Treball a les Comarques".

Nove.- L'Ajuntament d'lgualada es compromet a presentar davant del Consell Comarcal de I'Anoia en el

termini d'un mes i mig a partir de la finalitzacié del projecte tota la documentacié justificativa prevista a la
normativa reguladora, tant de caracter técnic com economic, de les accions que li correspon executar, en els
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termes previstos a la normativa reguladora del Projecte 'Treballa les Comarques", per tal de justificar la
correcta aplicacié dels fons publics percebuts.

Dese.- El Consell Comarcal de I'Anoia es compromet a presentar davant del Servei Public d'Ocupacié de
Catalunya en el termini de dos mesos a partir de lafinalitzacié del projecte tota la documentacio justificativa
prevista a la normativa reguladora del conjunt del Pla d'execucié anual. Els apartats comuns a totes les
accions que conformen el pla d'execucié anual i que consten al "Guié per a l'elaboracié dels Informes
semestral i anual", s'elaboraranconjuntament pels equips técnics de les dues entitats signants.

Onzé.- Que les entitats que signen aquest conveni es comprometen a informar-se tant mutuament com
davant del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya de I'obtencié d'altres subvencions, ajuts, ingressos o
recursos per la mateixa finalitat, procedents de qualsevol de les administracions o entitats publiques i
privades, nacionals o internacionals, tan aviat es coneguin.

Dotzé.- Que les entitats que signen aquest conveni es comprometen a sol-licitar, mitjancant el Consell
Comarcal de I'Anoia davant del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya, qualsevol canvi dins de la mateixa
finalitat que es pugui produir en la destinacié de la subvencié, d'acord al procediment establert a la Guia de
Prescripcions Técniques del Projecte "Treball a les Comarques 2024".

Tretzé.- Ambdues parts nomenaran un interlocutor encarregat de vetllar per I'adequada execucié del present
conveni.

Catorzé.- Per a la solucié de qualsevol discrepancia que pugui sorgir en la interpretacié o compliment del
present acord, les parts se sotmetran a la jurisdiccié contenciosa administrativa del partit judicial
corresponent.

Les parts accepten les estipulacions precedents i en prova de conformitat signen aquest document en el lloc i
data inicialment esmentats.

Sr. Jordi Parcerisas Valls Marc Castells Berzosa
President del Consell Comarcal Alcalde d'Igualada

Segon.- FACULTAR al President de la Corporacié per donar efectivitat al present acord.

Tercer.- APROVAR I DISPOSAR a nom de I'Ajuntament d’Igualada I'import de 308.455,38 € a carrec de la
partida pressupostaria 11/462.00.05/241.05 del pressupost de despeses 2025, condicionat a la seva
aprovacio.

Quart.- El Consell Comarcal procedira a efectuar un pagament del 80% de la quantitat atorgada (que és un
import de 246.764,30€) a I’Ajuntament d’Igualada, un cop rebi el pagament inicial per part del SOC. El
pagament del 20% restant es tramitara un cop I'activitat subvencionada hagi estat degudament justificada. En
cas que s’hagin produit minoracions o renlncies o revocacions, s'adaptara aquest segon pagament a l'import
finalment atorgat.

Cinqué.- Cada entitat es fara responsable de I'acompliment de les activitats compromeses al projecte i de les
revocacions que rebi per part del SOC. En el cas del Consell Comarcal de I’Anoia, aquest assoliment s’establira
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segons el relacionat a I'annex del conveni i pel que respecte a I'’Ajuntament d’Igualada, aquest assoliment
s’establira segons el relacionat a I'annex 2 del conveni.

Siseé.- NOTIFICAR el present acord a l'area de secretaria del Consell Comarcal i als interessats per al seu
coneixement i als efectes oportuns.

Intervencions: No n’hi ha.

Votacid: Vots a favor: 18 (CM i CP); vots en contra: 0; abstencions: 13 (ERC, AM i ARA).

Aprovat per majoria.

Seguidament el President proposa al Ple, de conformitat amb I’article 50 del Reglament Organic Comarcal i

per raons d’urgéncia, incorporar a l'ordre del dia els seglients punts:

12. Proposta d’acord aprovacié conveni ajuntaments comarca Projecte Treball i Formacio joves
tutelats i joves en situacio d'alta vulnerabilitat

El Sr. Josep Lluis Gorgori explica que la urgéncia ha estat per organitzacié del departament que no ha
pogut enllestir els processos de contractacié i no es volia demorar la seva incorporacié a les funcions a
executar als ajuntaments.

La urgéncia s’adopta per majoria i s‘inclou la proposta a I’'ordre del dia. Vots a favor: 18 (CM i CP); vots en
contra: 12 (ERC i ARA); abstencions: 1 (ARA).

12.- Proposta d’acord aprovacioé conveni ajuntaments comarca projecte Treball i Formacio joves
tutelats i joves en situacioé d’alta vulnerabilitat (Exp. 1371.2024)

Diu la Proposta:

El Consell Comarcal de I'’Anoia recollint les demandes de municipis de la comarca, va presentar sol-licitud de
subvencié en el marc de la Resolucié EMT/2904/2024, per a la concessié de subvencions per a I'any 2024
destinades a actuacions del programa Treball i Formacié per a joves tutelats i joves en situacié d'alta
vulnerabilitat (SOC-TRFO Joves Tutelats i alta vulnerabilitat)

En data 6 de novembre de 2024 el Servei Public d'Ocupacié de Catalunya notifica resolucié d’atorgament
via EACAT de la subvencié per a la realitzacié de les actuacions del Programa Treball i Formacié joves
tutelats i extutelats i en situacié d’alta vulnerabilitat.

L'objecte del conveni és I” encarrec de gestié al Consell Comarcal de I’Anoia per part dels municipis dels
Hostalets de Pierola i Odena per dur a terme el Programa Programa Treball i Formacid per joves tutelats i
joves en situacidé d’alta vulnerabilitat.

Consta en I'expedient informe-proposta favorable a I'aprovacié de la minuta dels convenis per part de la
responsable de I’Ambit d’Estratégies per a I'Ocupacio per entre d’altres garantir les tasques a realitzar,
perfils dels participants en el programa, condicions del conveni i acreditacié de les competéncies per dur a
terme les activitats del projecte.

Atés que els convenis d’encarrec de gestié suposen uns ingressos per import de 26.950,00 € euros a
carrec del concepte 11/462.63 que cal reconéixer en el pressupost d’ingressos de I'exercici 2025.

Atés les atribucions en matéria de cooperacid, assessorament i coordinacié amb els ajuntaments, d’acord
amb larticle 25 del Text Refés de la Llei d'Organitzaci6 Comarcal de Catalunya, aprovat pel Decret

Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre.

Atés el que preveu larticle 25.1 c), respecte els encarrecs de gestié, han d’anar acompanyats de la
transferéncia de recursos necessaris per exercir-los.
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Considerant el que disposa el capitol VI, de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del Régim Juridic del Sector
Public, respecte dels convenis, els seus requisits i contingut, aixi com la Llei 26/2010, de Regim Juridic i de
Procediment de les Administracions Publiques de Catalunya.

Vist l'informe favorable emés pel Departament d'Intervencio

Vist allo que estableix I'art. 52 del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova el TRLMRLC, aixi com el
vigent TR de la Llei d’Organitzacié Comarcal de Catalunya.

S’ACORDA:

Primer.- Aprovar el conveni amb els Ajuntaments dels Hostalets de Pierola i Odena per I'encarrec de gestié del
Programa Treball i Formacid per a joves tutelats i joves en situacié d'alta vulnerabilitat que literalment diu,

CONVENI D’ENCARREC DE GESTIO ENTRE L’AJUNTAMENT D’---- I EL CONSELL COMARCAL DE
L’ANOIA, PER A LA REALITZACIO D’ACTUACIONS EN L'AMBIT DEL FOMENT DE L'OCUPACIO
CORRESPONENT AL PROGRAMA TREBALL I FORMACIO JOVES TUTELATS I EX TUTELATS 2024

REUNITS

D'una part, en Jordi Parcerisas Valls, President del CONSELL COMARCAL DE L'’ANOIA segons nomenament de
14 de juliol de 2023, en la representacid que li atribueix I'article 53 del DL 2/2003, pel qual s'aprova el TR
de la Llei municipal i Régim Local de Catalunya i I'art. 13.1 del DL 4/2003, de 4 de novembre pel qual
s’aprova el TR de la Llei d'Organitzacié Comarcal, amb domicili a efectes de notificacions a Igualada, Placa
de Sant Miquel nim. 5, amb CIF P-5800006-H, compareix en la representaciéo esmentada.

I de l'altra, XXXXXXX, Alcalde de I'AJUNTAMENT XXXXX, en la representacié que li atribueix I'article 53 del
DL 2/2003, pel qual s’aprova el TR de la Llei municipal i Régim Local de Catalunya i I'art. 21 de la Llei
7/1985, de 2 d’abril pel qual s’aprova la Llei reguladora de les Bases de Regim Local, amb domicili a
efectes de notificacions a Odena pl. Major, 2, amb CIF P0814200B, compareix en la representacio
esmentada.

I, el senyor Jordi Vives Puig, secretari del Consell Comarcal, i la senyora XXXXXXX, secretaria de
I’Ajuntament de XXXXX, per tal de donar fe de la signatura del present conveni, en I'exercici de la funcio
prevista a l'article 92 bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local, i en
consonancia a l'article 3 del Real Decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el regim juridic dels
funcionaris de I’Administracidé Local amb habilitacié de caracter nacional.

EXPOSEN

I.- Que el Consell Comarcal de I'Anoia és un ens public comarcal, i de conformitat amb I'art. 25.1 a)
correspon a la comarca I'exercici de les competéncies que li atribueix la Llei en matéria de cooperacid,
assessorament i coordinacidé dels ajuntaments.

En aquest sentit és competéncia dels municipis, de conformitat amb allo que preveu l'art. 25 2 de la Llei
7/1985 LBRL, entre d'altres: medi ambient urba, en particular els parcs i jardins publics; la infraestructura
viaria i d’altres equipaments de la seva titularitat, etc...

II.- Vista la Resolucié EMT/2904/2024, de 31 de juliol, per la qual s'obre la convocatoria de subvencions
per a I'any 2024 en relaci6 amb les actuacions del programa Treball i Formacid per a joves tutelats i joves
en situacido d'alta vulnerabilitat (SOC-TRFO Joves Tutelats i alta vulnerabilitat) (ref. BDNS 779044),
regulada a I'Ordre EMT/89/2024, de 24 d'abril, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la
concessié de subvencions del Programa Treball i Formacio, modificada per I'Ordre EMT/155/2024, de 8 de
juliol.
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III.- Vist que el Consell Comarcal de I’Anoia ha demanat al Servei Public d'Ocupacié de Catalunya (SOC) la
seva participacié en l'esmentat programa, i havent obtingut resolucié favorable, segons la sol-licitud
presentada pel Consell Comarcal de I’Anoia, amb la qual es pretén donar suport a diferents serveis
municipals (especifics dins de lI'ambit d’actuacié que es descriu al projecte) dels municipis que van
manifestar la voluntat de participar en la present edicié i compleixin els requisits preestablerts.

IV.- Que I'Ajuntament i el Consell Comarcal de I’Anoia tenen interés en impulsar i participar, d’acord amb
els mecanismes legalment establerts, en la realitzacié d’accions que tinguin per objecte la millora de
I'ocupabilitat de les persones que hi participin i finalitat d’utilitat publica i/o interés social.

V.- Que en virtut dels articles 10 i 116.2 de la Llei 26/2010, de 3 d‘agost, de régim juridic i de
procediment de les administracions publiques de Catalunya, i I'art. 11 de la Llei de Regim Juridic del Sector
Public, la realitzacié d’activitats de caracter material, técnic o de serveis de la competéncia dels organs
administratius, els organismes o les entitats publiques pot ésser encarregada a altres 6rgans, organismes
o entitats pubiques de la mateixa administracié o d’una altra de diferent, per raons d’eficacia, o quan no es
tinguin els mitjans técnics idonis per a dur-la a terme.

VI.- Que el punt 5 de l'article 10 de la Llei 26/2010, d’aplicacié al conjunt d’administracions publiques de
Catalunya, estableix que si I’0Organ, organisme o entitat publica que rep I'encarrec no pertany a la mateixa
administracié que el fa, I’'encarrec s’ha de formalitzar mitjancant un conveni, i en defineix la forma i el
contingut. Aquesta previsié no resulta incompatible amb la normativa de regim local.

En aquest cas, tenint en compte la voluntat d'implementar temporalment unes accions de millora en la
realitzacié dels serveis publics en cada municipi i en benefici de la ciutadania, es considera que aquesta
sera més eficag amb el concurs del Consell Comarcal, en tant que entitat local de caracter territorial més
propera i agrupadora de municipis.

Per tot aixo, ambdues parts acorden formalitzar un conveni d'encarrec de gesti6 per a la
realitzaci6 de diverses actuacions en el marc del programa Treball i Formacié, en matéria DE
REHABILITACIO, MILLORA I CONDICIONAMENT DE ZONES URBANES I NATURALS DE LA COMARCA DE
L'’ANOIA, i en base als seglents:

ACORDS

PRIMER.- Aquest conveni té per objecte la regulaci6 de l'encarrec de gesti6 que fa I'ajuntament
sotasignant al Consell Comarcal de I’Anoia per a la realitzacié d’actuacions definides en materia DE
REHABILITACIC), MILLORA I CONDICIONAMENT DE ZONES URBANES I NATURALS DE LA COMARCA DE
L'’ANOIA i concretar-ne el procediment, les tasques i els mitjans per a l|'exercici de les funcions
encomanades aixi com el finangcament corresponent a l'activitat encarregada.

Aquest projecte, d'abast comarcal, s'ha creat especificament i de manera temporal, amb una vigéncia que
coincideix amb la del propi programa i es preveu la contractacié de persones amb perfil d’operari/aria.

Aquest Conveni d’encarrec de gestié respon a la necessitat de millorar la imatge de la comarca de I’Anoia
per tal de potenciar la seva reactivacié econdmica, mitjangant la
rehabilitacié i recuperacié d’espais urbans i naturals.

Les tasques a realitzar per les persones contractades com a operaris/aries son totes relacionades amb la
finalitat del projecte, que requereix, entre altres:

- Tasques de manteniment de I'ambit de jardineria, dels parcs jardins publics i entorns naturals (reg,
desbrossament, poda, planter...).

- Tasques de manteniment i conservacié de zones esportives, espais i edificis publics (adequacié
d’espais, pintura, reparacions de mobiliari public, etc.).
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- Tasques en I'ambit de la construccié (arranjar i/o reparar voreres, instal-lar senyals i reparar-les en
el seu cas, fer vorades i col-locar panots, carrega i transport de materials, realitzar barreges de
materials i transport d’enderrocs, manteniment i senyalitzacid itineraris turistics...).

- Neteja de jardins, parcs, zones verdes i via publica.

- Utilitzacié de les eines manuals i mecaniques.

- Deteccié de les possibles deficiencies en les instal-lacions, mobiliari o equipaments (sistemes de
reg, tanques, mobiliari ornamental,...).

- Suport en tasques de manteniment (pintura, fusteria, electricitat...).

- Suport en tasques de recollida selectiva del porta a porta (PaP).

- Realitzacié de lI'obertura i tancament d’edificis, suport i participaci6 en I'organitzacid i
desenvolupament d’actes i festivitats, control d’edificis.

- Control de les colonies de gats i gossos del municipi. Manteniment d’espais del municipi, aixi com
donar suport a la campanya d’esterilitzacido de gats i gossos. Atencid i recollida d‘incidéncies de
persones que viuen al municipi desti.

La durada de les accions, les tasques concretes a desenvolupar, el personal assignat a tal fi aixi com els
espais i/o instal:-lacions municipals on es preveu actuar s’annexaran al present conveni amb posterioritat a
I'atorgament definitiu per part del SOC, i segons els detalls i caracteristiques d’aquest. El corresponent
seguiment es dura a terme per mitja del personal del Consell adscrit a la Coordinacié del programa.

Com a entitat beneficiaria i ocupadora del personal contractat participant en el programa, el Consell
Comarcal s’‘obliga a fer-se carrec de la formacidé i/o vigilancia dels riscos laborals d’aplicacio al lloc de
treball. En aquest sentit, les mesures de salut laboral i prevencié de riscos laborals a efectuar son:

v" Informacio dels riscos laborals dels llocs de treball on intervindra el treballador/a, facilitats amb
anterioritat a I’ inici del contracte laboral per cada Ajuntament del municipi on es desenvolupin les
tasques.

v" Formacio basica obligatoria en matéria de Prevencié de Riscos Laborals durant el contracte laboral.

v' Entrega d’EPIS inicials a cada treballador/a.

En cas de que els Ajuntaments implicats exposin la necessitat de que, els treballadors/des seleccionats,
utilitzin maquines i eines en el seu lloc de treball assignat, que requereixen d’una formacio per a I'obtencid
d’'un carnet especific per a poder-ne fer Us, la despesa d’aquesta formacié sera a carrec del mateix
Ajuntament que ho exposi.

Tanmateix, I’Ajuntament, com a perceptor dels serveis esmentats, es compromet a facilitar al Consell
Comarcal l'avaluacié de riscos laborals dels llocs i/o instal-lacions on actui el treballador/a per tal que es
pugui fer el seguiment i control del compliment de la normativa per part de l'entitat beneficiaria. Aquest
fet és requisit d’obligat compliment per I'Ajuntament per tal de poder rebre els serveis dels
treballadors/es contractats en el marc del programa.

Qualsevol obligaci6 no continguda en el present conveni, s’acollira a allo que la la Resolucid
EMT/2904/2024, de 31 de juliol, per la qual s'obre la convocatoria de subvencions per a I'any 2024 en
relacié amb les actuacions del programa Treball i Formacié per a joves tutelats i joves en situacié d'alta
vulnerabilitat (SOC-TRFO Joves Tutelats i alta vulnerabilitat) (ref. BDNS 779044), regulada a I'Ordre
EMT/89/2024, de 24 d'abril, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessié de subvencions
del Programa Treball i Formacio, modificada per I'Ordre EMT/155/2024, de 8 de juliol.

L'encarrec de gestié no comporta la cessid de la titularitat de la competéncia ni dels elements substantius
del seu exercici per la qual cosa s’ha de desenvolupar d’acord amb les normes vigents en la matéria i amb
els actes, les instruccions i les resolucions aprovades per I'entitat encarregant.

La gestié de I'encarrec es portara a terme de forma directa pel Consell Comarcal, i qualsevol decisié o
incidéencia relacionada amb aquest sistema de gestié s’ha de comunicar a I’Ajuntament abans de la seva
aplicacié i amb antelacié suficient per a la seva valoracio.

SEGON.- D’acord a la Resolucid, el Servei d'Ocupacié de Catalunya (SOC) financara les accions
d’experiéncia laboral amb un modul maxim de 25.602.72 euros, pels grups de cotitzacié 8-11. Contractes
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gue seran de 12 mesos a jornada complerta, quantitat que es reduira proporcionalment en els casos de
durades inferiors a les atorgades en la resolucio.
L'esmentat modul econdmics subvenciona despeses directes del personal contractat (sou i seguretat
social). La part d’aquests costos no coberts per la subvencié i la resta de costos per treballador/a
necessaris pel correcte desenvolupament del projecte, seran assumits per I’Ajuntament. A tall
d’exemple,:

v' L'asseguranca d’accidents
La roba laboral i EPI's corresponents
Els costos de contractacio i gestoria durant la vigéncia del programa

Dietes per desplacaments a sessions formatives i a sessions individuals/grupals d’orientacio.
La indemnitzacié per fi de contracte i/o acomiadament

Despeses de gestio i coordinacid

ASRNENENIEN

Per fer front al financament dels costos derivats d’aquest conveni d’encarrec de gestid I’Ajuntament fara
una aportacié economica al Consell Comarcal, per a I'any 2025 de 3.850€ correspon a x persones amb un
cost de 3.850 € per treballador/a contractat per 12 mesos com a operari/a, amb carrec al seu pressupost.

El pagament de l'aportacié economica per part de I'’Ajuntament es realitzara un cop signat el conveni,
sense necessitat (i) d’emetre una liquidacié per a la seva executivitat, ni (ii) d’'un requeriment previ per
part del Consell Comarcal de I’Anoia.

Aguest pagament es realitzaran via transferéncia bancaria a la tresoreria del Consell Comarcal de I’Anoia al
seglient nUmero de compte:

BANC SABADELL: ES19 0081 0365 2600 0128 4439

Aguesta quantia respon a la suma del calcul per cadascuna de les despeses que han de ser assumides pels
Ajuntaments, no obstant la part de les despeses que per la seva naturalesa no poden ser concretades
inicialment, seran regularitzades a la finalitzacié de les accions del programa objecte d’aquest conveni i
qualsevol excés de la despesa, suposaria una reformulacié del cost, ajustant el financament de cada
Ajuntament a la despesa realment efectuada. Sén exemple d’aquestes despeses no concretades
inicialment:

v Despeses sobrevingudes per baixes laborals.

v' Vacances no efectuades.

v" Costos derivats de la formacié especifica en maquines i/o eines sol:-licitada pels Ajuntaments, si
escau.

v" Despeses salarials no cobertes per la subvencid.

v" Despeses no subvencionables del programa, o que a conseqliéncia de verificacions administratives,
fins i tot, posteriors a la finalitzacié del Programa, hagin estat revocades i aquesta revocaciéo no
hagi estat responsabilitat directa del Consell Comarcal de I’Anoia.

v' Qualsevol altra despesa no justificable en |'ordre i resolucié del programa.

L'import derivat del financament de costos inherents a I’'encarrec de gestié s’'ha d’abonar mitjancant
transferéncia al Consell Comarcal en el nimero de compte indicat anteriorments

TERCER.- L'Ajuntament assumira i garantira el subministrament de tot el material, eines i equipaments
del personal, necessaris per al correcte desenvolupament de I'actuacio, des de l'inici del programa i durant
tota la seva vigéncia.

Especificament, pel qué fa a la roba i EPI's, i per tal de facilitar la seva incorporacié inicial, el Consell
Comarcal subministrara el primer equipament basic a cada treballador/a, en nom i amb carrec a
I’Ajuntament. Les successives mudes, de recanvi i de reposicid, les subministrara I’Ajuntament directament
a cada treballador/a, atenent a les circumstancies climatologiques i I’Us i estat de conservacid, i durant tot
el desenvolupament de l'actuacio.
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Si un treballador/a, té problemes amb els EPI’s facilitats, ha d’aportar certificat médic que ho acrediti, aixi
com també, si es veu impedit/da per desenvolupar una tasca concreta.

Es tindra especial cura per I'hnomogeneitat i aspecte de la uniformitat dels treballadors/es, atenent tant a la
imatge vers la resta de ciutadans com a les visites d’inspeccio i verificacié que dugui a terme el SOC.
QUART.- En el cas que el treballador/a hagi de desplagar-se amb vehicle per realitzar les tasques
assignades, I’Ajuntament del municipi en qliestié haura de facilitar el vehicle o en tot cas, fer-se carrec de
les dietes de desplacament corresponent, previa conformitat de I’Ajuntament.

Per a poder fer Us del vehicle propi o maquines de treball de I'’Ajuntament s’haura d’haver signat el
document de Cessié d’Equips de Manutencid, Vehicles, Maquines o Altres Equips de Treball entre entitats.
Veure full Annex 1.

CINQUE.- En compliment a la Resolucié EMT/2904/2024, de 31 de juliol, per la qual s'obre la convocatoria
de subvencions per a I'any 2024 en relacié amb les actuacions del programa Treball i Formacié per a joves
tutelats i joves en situacié d'alta vulnerabilitat (SOC-TRFO Joves Tutelats i alta vulnerabilitat) (ref. BDNS
779044), regulada a I'Ordre EMT/89/2024, de 24 d'abril, per la qual s'aproven les bases reguladores per a
la concessié de subvencions del Programa Treball i Formacid, modificada per I'Ordre EMT/155/2024, de 8
de juliol, és preceptiu que les persones beneficiaries del projecte realitzin accions formatives destinades a
millorar la seva ocupabilitat.

Aquesta formacio, de realitzacid obligatoria i que condiciona la percepcié de la subvencié atorgada, ha de
ser impartida durant la vigéncia del contracte de treball i dins de I’'horari laboral.

Aquesta formacid sera de caracteristiques transversals i sera impartida en instal-lacions propies del Consell
Comarcal de I’Anoia o en algun centre acreditat, i en el cas que la situacié no permeti fer la formacié de
manera presencial es podra fer de manera telematica

La no realitzacié de l'accié formativa per causa imputable a la persona treballadora implica un
incompliment en les condicions del Programa Treball i Formacid i la seva baixa en aquest programa.
SISE.- D’acord amb la normativa del programa, la seleccid de les persones participants es realitzara
mitjangant la presentacié d’oferta de treball experiencial a l'oficina de treball del Servei d’Ocupacié de
Catalunya-

Les oficines de treball del SOC fan un primer diagnostic ocupacional a les persones que compleixin els
requisits, i aplicant els criteris establerts a I'Ordre i Resolucié, amb |'objectiu de preseleccionar aquells/es
persones destinataries amb el perfil més ocupable; deriven al Consell Comarcal les persones candidates,
d’acord amb l'itinerari professional acordat entre aquestes i el personal orientador del SOC; i el Consell fa
la seleccid definitiva, tenint en compte els llocs de treball i la formacié objecte del programa.
Posteriorment, el Consell Comarcal comunica a l'oficina de treball les persones seleccionades per a la
comprovacio de la seva inscripcié com a demandants d’ocupacié no ocupades, prévia a la incorporacio al
programa, i s’hi inclouen les persones seleccionades com a reserves i les persones no seleccionades amb
el motiu de la no seleccid.

En el procés de seleccid, tant per part de l'oficina de Treball com per part del Consell Comarcal de I’Anoia
s’ha de promoure la igualtat de génere entre les persones candidates i/o participants.

Qualsevol baixa de les persones participants en el programa, s’haura de comunicar a I'Oficina de Treball.
Les substitucions hauran de ser cobertes per persones de la llista de suplents a I'oferta de treball que es
va gestionar en el moment, o en el seu defecte per persones candidates que es derivin d’'una nova oferta
generica d’ocupacid, durant el temps restant del contracte.

En la mesura del possible, es cobriran les demandes amb personal del propi municipi. Atenent, pero, al
procediment esmentat de derivacié de candidats des del SOC, existeix la possibilitat que el
treballador/a(s) assignat(s) no pertanyi necessariament al municipi on es desenvolupara el treball. En
aquests casos, es prioritzara la proximitat geografica dels candidats.

Una vegada finalitzat el procés de seleccid s‘assignaran les persones participants del Programa Treball i
Formacié als municipis col-laboradors mitjancant una comunicacié efectuada per el/la responsable de la
Unitat/Departament
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SETE.- Si per causes alienes i no imputables al Consell Comarcal, esdevingués una minoracié o revocacio
de I'ajut atorgat, I'ajuntament signant d’aquest conveni, es faran carrec del total import o de la minoracio
que resulti de la subvencio.

VUITE.- L’Ajuntament es compromet, a assumir la franquicia derivada dels danys que pugui incérrer el
personal contractat, en els termes de I'asseguranga subscrita en motiu d’aquest projecte.

NOVE.- L'’Ajuntament designara una persona responsable que vetllara pel bon funcionament i
desenvolupament del projecte, i es compromet a informar i coordinar-se amb la persona técnica referent
del Programa del Consell Comarcal, sent aquest uUltim el maxim responsable del treballador/a i del
compliment de les tasques assignades al projecte comarcal.

DESE.- L'Ajuntament haura de facilitar tota la informacié requerida pels organs de control del Consell
Comarcal.

ONZE.- Aquest conveni entrara en vigor a partir de la data de la seva signatura i fins la finalitzacié dels
contractes del personal destinat a I'execucié del Programa Treball i Formacié 2024 Joves tutelats i ex
tutelats. No obstant, pot ser objecte de prorroga anual que, al comportar despesa econdmica, haura de ser
expressa mitjangant la signatura d’una addenda de modificacié del conveni i els annexos afectats on s’han
d’informar les dades i el detall del finangament i, en el seu cas, les modificacions i adaptacions del conveni
principal que es portin a terme.

DOTZE.- El conveni s’extingeix per la finalitzacié del periode de vigéncia i també per les seglients causes:

v' Pel mutu acord de les parts manifestat per escrit.

v" Per revocacié de la subvenci6 atorgada que financa el programa.

v Per revocacié de I'Ajuntament davant qualsevol incompliment greu de les obligacions
assumides per part del Consell Comarcal. La revocacié es realitzara mitjancant resolucio
motivada atorgant préviament tramit d’audiéncia al Consell Comarcal.

v" Per incompliment dels acords per part de I'Ajuntament.

v' Per dissoluci6 o extinci6 de qualsevulla de les parts signataries que faci inviable el
manteniment de I'encarrec de gestid.

v" Per qualsevol altres causes previstes legalment.

TRETZE.- Naturalesa.

1. El conveni té naturalesa administrativa, respon al principi de col-laboracié entre administracions i al
compliment d’obligacions legals especifiques i queda fora de I'ambit d’aplicacié de la Llei de contractes del
sector public.

2. Les discrepancies sorgides sobre la interpretacio, el desenvolupament, la modificacié, la resolucio i els
efectes que puguin derivar-se de I'aplicacié del present Conveni, s’han de solucionar per acord de les parts
observant els principis reguladors de I'actuacié administrativa previstos a I'article 31 de la Llei 26/2010, de
3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya que siguin
d’aplicacio.

3. Les parts constitueixen una Comissié de Seguiment i Control integrada per un maxim de dos
representants de cada part per tal de resoldre els conflictes interpretatius i aplicatius de forma
democratica i deixant constancia dels acords presos en Acta. Aquesta comissid es reunira sempre que ho
sol-licitin les parts, i també sera la responsable d’acordar la forma de finalitzar les actuacions en curs en
cas d’extincid anticipada.

4. En darrera instancia, les questions litigioses que sorgeixin de la interpretacié o I'execucié d’aquest
encarrec seran del coneixement i la competéncia dels organs de la jurisdiccié contenciosa administrativa.
CATORTZE.- Aquest conveni d’encarrec de gestié deixa sense efecte qualsevol altre conveni de
col-laboraci6 subscrit amb anterioritat entre les parts en materia de coordinacié d’actuacions en materia de
consum.

Un cop estes, és llegit per les parts assistents, i en prova de conformitat amb I'anteriorment exposat,
signen el present conveni, per duplicat i en el lloc i el dia assenyalats en I'encapgalament.
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Sr. Jordi Parcerisas Valls Sr. XXXXX
President Consell Comarcal de I’Anoia Alcalde XXXXX
Sr. Jordi Vives Puig Sr. XXXXX
Secretari del Consell Comarcal de I’Anoia Secretari XXXXXX

Segon.- Habilitar al President de la Corporacio, per a la signatura de quanta documentacid sigui necessaria
per perfeccionar el conveni que s'aprova en el punt immediatament anterior.

Tercer.- Reconeéixer els Compromisos d’Ingressos/Drets reconeguts a nom dels ajuntaments que es
relacionen, a carrec del concepte d'ingrés 11/462.63 del pressupost d’ingressos, supeditat a la signatura
dels convenis per part de les respectives Corporacions municipals.

Ajuntament Codi conveni Nam. . Cost operari/aria IMPORT TOTAL
Operaria/aries

Els Hostalets de Pierola CING-240430 4 3.850,00 € 15.400,00 €

Odena CING-240431 3 3.850,00 € 11.550,00 €

TOTAL 26.950,00 €

Quart.- Notificar el present acord als interessats

Intervencions: No n’hi ha.
Votacid: Vots a favor: 18 (CM i CP); vots en contra: 0; abstencions: 13 (ERC, AM i ARA).
Aprovat per majoria.

13.- Precs i preguntes

El Sr. President exposa que s’ha procedit al pagament exigit a I'exsecretari.

El Sr. Roger Vazquez pregunta que doncs que s’ha dit que ha acabat I'estabilitzacié, pregunta quina es la
taxa de temporalitat de la plantilla i felicita al Departament de RRHH per la tasca realitzada.

El Sr. Aaron Alcazar exposa que no té la xifra exacta perd no s’ha conformat amb I’estabilitat sind que
s’'aposta per fixar la gent de la casa i ja s’ha presentat la OPO 2024 que s’ha treballat des de fa molts
mesos. Que I'aposta és reduir la temporalitat i fixar les places estructurals i es treballa per acotar aquest

concepte d’estructural.

El Sr. Roger Vazquez agraeix la resposta perd0 es pregunta per la taxa en concret i demana que li
respongui per escrit.

El Sra. Aaron Alcazar exposa que li faran arribar tenint en compte giue el percentatge real s‘incrementara.
La Sra. Raquel Calsina pregunta sobre el cost de I'escultura de la nova sala de plens.

Per Presidéncia s’exposa que li fara arribar via geréncia i que va entrar dins del pressupost de les obres
gue van sortir molt bé.
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Es desitgen Bones festes a tothom.

Sense que hi hagi més temes per tractar en I'ordre del dia, essent les 19.45 hores, es ddéna per conclosa la
present sessid. El que certifico.
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