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Exp. 7/2024 
Assumpte: Canvi municipi referència professionals Benestar Social 

 
 

DECRET DE PRESIDÈNCIA 
 

Vist l’informe proposta emès pel Departament de Recursos Humans de data 05/01/2024 on 
s’exposa: 

Antecedents i consideracions tècniques 
 

1.- Atès l’informe emès per la Sra. Montserrat Cantarell Vendrell que consta a l’expedient en què 
exposa i sol·licita: 

“Atès que la Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials, estableix que Els serveis socials 
tenen com a finalitat assegurar el dret de les persones a viure dignament durant totes les etapes 
de la vida mitjançant la cobertura de llurs necessitats personals bàsiques i de les necessitats 
socials, en el marc de la justícia social i del benestar de les persones. 

L’organització del sistema públic de serveis socials ha de tenir el personal suficient amb la 
formació, la titulació, els coneixements, l'estabilitat laboral, la capacitat, el reconeixement social i 
laboral i les aptituds que calguin per a garantir l'eficiència i l'eficàcia en la prestació dels serveis 
socials. 

I ha de garantir la disponibilitat i l'adscripció del personal professional estable, homologat 
laboralment i necessari per a una atenció social de qualitat en funció de la població, les 
característiques geogràfiques del territori i les necessitats específiques que s'hagin d'atendre, 
sota el principi de la unitat de la Xarxa de Serveis Socials d'Atenció Pública. En la dita 
organització, s'ha de cercar l'equitat en l'atenció a les persones independentment de la classe del 
servei i s'ha d'assolir l'homogeneïtzació dels perfils amb relació a les funcions que s'han de 
complir, així com les ràtios d’atenció que ens marca el Contracte Programa de la Generalitat de 
Catalunya 2022-2025 en la seva fitxa 1 

Els serveis socials bàsics s'organitzen territorialment i han d’estar dotats d'un equip 
multidisciplinari que ha de fomentar el treball i la metodologia interdisciplinaris, integrat pel 
personal professional necessari per al compliment de llurs funcions, amb l'estructura directiva i 
de suport tècnic i administratiu que s'estableixi per reglament. 

Davant la riquesa que suposa aquesta territorialitat i la versatilitat que han de tenir els equips de 
serveis socials d’atenció primària per poder exercir les seves funcions, és necessària una 
itinerància dels professionals amb l’objectiu de que tothom conegui les necessitats de les 
persones i la seva especificitat segons el municipi, altres maneres d’actuar davant de situacions 
complexes o diferents a les que s’està acostumat, així com els recursos amb que compta cada 
municipi. 

Per poder aconseguir aquests objectius, 
 

PROPOSEM, 
 

Els canvis següents: 
 

[...] 
 

S’ha de tenir en compte que els canvis afecten a totes les professionals, ja sigui per canvi de 
municipi o per part de l’equip. 

Aquests canvis seran efectius el gener del 2024, mentre que el mes de novembre i desembre 
serviran per fer els traspassos oportuns per tal de no malmetre i afectar el menys possible el 
servei.” 

2.- Atesos l’informe i els correusSigenlaet cetlercòtrnònicicsametnrtapmer eJ OsRoDs I  VaIVERS ecuSirgsnoatseleHctruònmicaamnesnt ppeer JrORleDIs Sres. 
Montserrat Cantarell Vendrell i ElisePnUdIGa. DAaltab:a0r5e/0d1/a202M4 a16s:5, 2:C09aCpETde BPeAnReCsEtRaISrA SSoV AcLiaL Sl  .iDaAtat:e0n5c/0i1ó/20a24 la 
Ciutadania, que consten a l’expedient i en què es detallen definitivament els municipis de 
referència de les diverses professionals amb efectes de 8 de gener de 2024: 
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“MONTBUI : 

IRENE GIL (37’5 h/set) 105h/set TS 

MARTA ROCA (25 h/set) 

 
IRIS CIFUENTES (3’5 DIES 25 h/set) 

ANTÓNIA VALLS (2’5 DIES 17’5 h/set) 

MONTSE CORTÈS (37’5 h/set) 75h/set ES 

MARTA TEIXIDÓ (37’5 h/set) 

 

 
VILANOVA: 

EVA CLARET (30 h/set) 128h/set TS 

SILVIA QUINTANA (37’5 h/set) 

SONIA AGUILERA (30 h/set) 

YOLANDA [FERNANDEZ]/JUDIT [SANCHEZ] (4 DIES 

30’5 h/set) 

 
NÚRIA MAGRAZO (37’5 h/set) 75h/set ES 

RAQUEL PÉREZ (37’5 h/set) 

 

 
PIERA: 

RAQUEL LOZANO (37’5 h/set) 156h/set TS 

ESTER FÀBREGAS (37’5 h/set) 

ANDREA ARROYO (37’5 h/set) 

ANTÒNIA VALLS (3 DIES 20 h/set) 

SUPORT (3, 4 O 5 DIES 21, 28, 37’5 h/set) Comptat 23,5h/set 

YASMINA SEBASTIAN (37’5 h/set) 75h/set ES 

ALBA GALLARDO (37’5 h/set) 
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MASQUEFA: 

MONTSE MALDONADO (37’5 h/set) 96h/set TS 

RAQUEL VILLARIEZO (37’5 h/set) 

ELENA SOTERAS (3 DIES 21 h/set) 

JORDI DOMENECH (4 DIES 28 h/set) 44h’5/set ES 

MIGUEL RODRIGUEZ (2’5 DIES 16’5 h/set) 

 
 
 

LA TORRE DE CL: 

ELENA SOTERAS (2’5 DIES 16’5 h/set) 39h/set TS 

CARME PELFORT (3 DIES 21 h/set) 

 
MARGA FERRER (DP 1’5 h/set) 

MIGUEL RODRIGUEZ (3 DIES 21 h/set) 21h/set ES 
 
 

 
CAPELLADES: 

ANTÒNIA PACO (37’5 h/set) 37’5h/set TS 

JOAN CANTOS (3,5 DIES 23’5 h/set) 23’5h/set ES 
 
 

 
HOSTALETS P.: 

ANNA ABAD (37’5 h/set) 37’5h/set TS 

GLÒRIA CLAUDIO (2 DIES 14 h/set) 14h/set ES 
 
 

 
CABRERA: 

ROSA PAREDES (2 DIES 14 h/set) 15h/set TS 

MARGA FERRER (DP 1 h/set) 

 
JOAN CANTOS (2 DIES 14 h/set) 14h/set ES 

 
 

LA POBLA CL.: 

ROSA PAREDES (2’5 DIES 16’5 h/set) 17’5h/set TS 

MARGA FERRER (DP 1 h/set) 



DEC - Decret 
DEC-0001-2024 - 05/01/2024 

 

 

 
 

 
JUDIT MATEU ( 2 DIES 10’25 h/set) 10,25h/set ES 

 
 
 

 
EL BRUC: 

AIDA SANTACANA (1 DIA 7 h/set) 14h/set TS 

ROSA PAREDES (1 DIA 7 h/set) 

 
JORDI DOMENECH (1’5 DIES 9’5 h/set) 9’5h/set ES 

 
 
 

ALTA ANOIA+JORBA: 

ASSUMPTA PRAT (5 DIES 32 h/set) 32h/set TS 

JENINA FERNANDEZ (14 h/set) 14h/set ES 
 
 

 
VALLBONA D’ANOIA: 

CARME PELFORT (2 DIES 14 h/set) 15h/set TS 

MARGA FERRER (DP 1 h/set) 

GLÒRIA CLAUDIO (1 DIA 7 h/set) 7h/set ES 
 
 

 
CALAF: 

LIDIA MUNTADA (2’5 DIES 16’5 h/set) 36’5h/set TS 

CLARA FERNANDEZ (2’5/3 DIES 18’5 h/set) 

MARGA FERRER (DP 1’5 h/set) 

JENINA FERNANDEZ (2,5 DIES 16’5 h/set) 16’5h/set ES 
 
 

 
ARGENŲOLA I CASTELLOLÍ: 

 

IRIS CIFUENTES (1 DIA 7 h/set) 7h/set TS 

JENINA FERNANDEZ (1/2 DIA 4 h/set) 4h/set ES 
 
 

 
SANT MARTÍ DE TOUS: 

LÍDIA MUNTADA (1 DIA 7 h/set)14h/set TS IRIS CIFUENTES (1 DIA 7 

h/set) 

JENINA FERNANDEZ (½ DIA 3 h/set) 3h/set ES 
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ÒDENA: 

CLARA FERNANDEZ (2’5/3 DIES 18’5 h/set) 36’5h/set TS 

AIDA SANTACANA (2’5 DIES 16’5 h/set) 

MARGA FERRER (DP 1’5 h/set) 

 
LÍDIA CABRÉ (30’5 h/set) 30’5h/set ES 

 
 

 
CARME I ORPÍ: 

YOLANDA [FERNANDEZ]/JUDIT [SANCHEZ] (7 h/set, 6+1) 6h/set+1h/set 7h/set TS 

LÍDIA CABRÉ (7 h/set, 6+1) 6h/set+1h/set 7h/set ES 

 
 

 
LA LLACUNA:, 

CARME PACO/ MARGA FERRER (10’5h/set) 10’5h/set TS 

GLÒRIA CLAUDIO (3h/set) 3h/set ES 
 
 

 
MIRALLES, MONTMANEU, BELLPRAT I RUBIÓ 

CARME PACO/ MARGA FERRER (5’5h/set) 5’5h/set TS 

GLÒRIA CLAUDIO (3h/set) 3h/set ES 
 
 

 
SESOHA: 

LIDIA MUNTADA (2 DIES 14 h/set) 

AIDA SANTACANA (2 DIES 14 h/set) 
 
 

 
POBRESA ENERGÈTICA I REFORŲ: 

CARME PACO 
 
 

 
PSICO: 
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MERCÈ SANTIÑO (34H/set)” 
 

 
“D'aquest llistat - cal fer esmena: 

 

 
ANTÒNIA PACO . 2 Dies Piera 

2 dies i mig Hostalets 
 

 
CARME PELFORT - Continua a Capellades 

 

 
ANNA ABAD - 2 dies Vallbona 

3 dies Hostalets” 
 

 
3.- Aquesta part entén que el canvi (parcial o total) de municipi de referència dins de llocs de 
treball, contractes i nomenaments que ja són pròpiament de naturalesa itinerant no són 
modificacions de les condicions de treball en el sentit de l'art. 41.1 de l'Estatut dels 
Treballadors, com també ha desplegat la jurisprudència, sinó decisions de gestió ordinària 
pròpies de la facultat d'autoorganització de les administracions públiques que respecten els 
nomenaments i contractes vigents (arts. 72 i 73.2 TREBEP). 

4.- En data 28 de desembre de 2023, segons correus electrònics que consten a l’expedient, 
s’ha fet una comunicació prèvia dels canvis al Comitè traslladant al cas que ens ocupa la 
voluntat d'informació i acord dels arts. 9 i 62.5 del Conveni del Consell Comarcal de l’Anoia 
vigent, encara que aquests articles siguin aplicables a casos de modificació de condicions de 
treball. 

Vist allò que estableix l’art. 53 del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova el TRLMRLC; el 
DL 4/2003 (TR llei 4/1987 de 4 d’abril reguladora de l'organització comarcal de Catalunya); 
els articles 47 a 52 de la Llei 40/15, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic; els 
articles 108 a 112 de la Llei 26/10, de 3 d’agost, LRJPAPC i els articles 303 i següents del 
ROAS, i l’art 5, apartat d del ROC 

RESOLC: 
 

Primer.- Aprovar, d’acord amb les necessitats exposades pel servei, els canvis de municipi 
de referència del personal itinerant del Departament de Benestar Social i Atenció a la 
Ciutadania relacionat al punt segon de la part expositiva, amb efectes del dia 8 de gener de 
2024. 

Segon.- Notificar la present resolució a les persones referents de cada municipi, a la Sra. 
Albareda, a la Sra. Cantarell i al Comitè d’Empresa. 

Tercer.- Donar compte d’aquesta resolució en la propera sessió plenària. 
 
 

Ho mana i signa el Sr. President de la corporació al lloc i data indicat 
 

 

  
 



DEC - Decret 
DEC-0002-2024 - 05/01/2024 

 

 

Exp.: 0003/2024 
ASSUMPTE:  Pròrroga administrativa BS 

 
DECRET DE PRESIDÈNCIA 

Vist l’informe proposta núm. 1/2024 emès pel Departament de Recursos Humans de data 
03/01/2024 on s’exposa: 

Antecedents 

Primer.- Vist l’informe emès per la Cap del departament de Benestar Social i Atenció a la 
ciutadania, la Sra. Elisenda Albareda Mas, que consta en el present expedient, i en el que es 
detalla: 

“Vist que la Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials, estableix que “Els serveis socials 
tenen com a finalitat assegurar el dret de les persones a viure dignament durant totes les 
etapes de la vida mitjançant la cobertura de llurs necessitats personals bàsiques i de les 
necessitats socials, en el marc de la justícia social i del benestar de les persones”. 
Vist que als serveis socials bàsics s'organitzen territorialment i han d’estar dotats d'un equip 
multidisciplinari que ha de fomentar el treball i la metodologia interdisciplinaris, integrat pel 
personal professional necessari per al compliment de llurs funcions, amb l'estructura 
directiva i de suport tècnic i administratiu que s'estableixi per reglament. 
Vist que l'organització del sistema públic de serveis socials ha de garantir la disponibilitat i 
l'adscripció del personal professional estable, homologat laboralment i necessari per a una 
atenció social de qualitat en funció de la població, les característiques geogràfiques del 
territori i les necessitats específiques que s'hagin d'atendre, sota el principi de la unitat de la 
Xarxa de Serveis Socials d'Atenció Pública. En la dita organització, s'ha de cercar l'equitat en 
l'atenció a les persones independentment de la classe del servei i s'ha d'assolir 
l'homogeneïtzació dels perfils amb relació a les funcions que s'han de complir. 
Vist que hi ha tasques d’administrativa que no es poden realitzar per la sobrecàrrega de les 
administratives del Departament. 
Vist que els diferents equips socials i professionals necessiten d’aquest suport necessari per 
poder desenvolupar la seva tasca amb les màximes garanties de qualitat i dedicació. 
ES PROPOSA, 
Prorrogar el nomenament de la Sra. EVA COCA MANCEBO amb DNI núm. 46****24M com a 
administrativa per reforçar el servei al Consell Comarcal i/o a qualsevol municipi de la 
comarca que es requereixi des d’1 de gener de 2024 fins a 31 de desembre de 2024 
Jornada: 37,5 hores setmanals 
Horari: de dilluns a divendres de 8 a 15h i el dimarts de 16’30 a 19h 
El lloc de treball s’estableix, al Consell Comarcal i a qualsevol municipi de la comarca 
que es requereixi. 
La despesa anirà a càrrec de les aplicacions pressupostàries següents: 
31/121.00.02/231.01 Retribucions (Complements) 
31/120.00.02/231.01 Retribucions (Sou base+triennis) 
31/160.00.02/231.01 Seguretat Social” 

 
 

Consideracions tècniques 
 

Primera.- Sobre la pròrroga del nomenament 
 

Primer.- La Sra. Eva M. Coca Mancebo és treballadora del Consell Comarcal de l’Anoia 
mitjançant nomenament per l’execució del programa temporal suport administratiu en l’àrea 
de Benestar Social (37,5 h/setmana) amb una antiguitat des del 30/01/2023. 

La pròrroga del nomenament és amb inicis el dia 1/1/2024 i fins al 31/12/2024 amb una 
jornada de 37,5 hores setmanals repartides amb el següent horari i amb les següents 
condicions: 

- 100% de la jornada (37,5 h/setmana): 
o de dilluns a divendres de les 8:00 hores a les 15:00 hores i la tarda del dimarts de 

les 16:30 hores a les 19:00 hores. 
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Segona.- Contractacions/nomenaments temporals 

A l’article 20.cinc de la Llei General de Pressupostos per l’any 2023 permet la 
contractació/nomenaments temporals per casos excepcionals i per cobrir necessitats urgents 
i inajornables. 

Tercera.- Règim funcionarial 

Amb caràcter general els llocs de treball en les administracions públiques han de ser 
desenvolupats per personal funcionari, de conformitat amb l’article 92.2 de la Llei 7/1985, de 
2 d’abril, reguladora de les Bases del Règim Local i l’article 9.2 del Reial Decret Legislatiu 
5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text refós de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, en 

Quarta.- Nomenament per programa temporal/contractació temporal 

L’article 10 del TREBEP preveu que es podran formalitzar nomenaments interins per 
l’execució de programes de caràcter temporal, que no podran tenir una duració superior 
a tres anys, ampliable fins a dotze mesos més per les Lleis de Funció Pública que es dictin 
en el desenvolupament d’aquest Estatut. 

Així, la data límit de finalització prevista en cas d’un nomenament per l’execució d’un 
programa temporal es relaciona a continuació: 

- En el cas de la treballadora Sra. Eva M. Coca Mancebo serà el 29/01/2026. Així doncs, 
aquesta pròrroga no excedeix el límit legalment establert. 

Així mateix, l’essència dels programes temporals i dels antics contractes per a obra i servei 
determinat és que són per donar cobertura a necessitats conjunturals en el temps, per 
projectes independents del dia a dia. Per tant, realitzar un programa temporal o una obra i 
servei determinat per donar cobertura a unes funcions que són estructurals no és correcte. 
Tanmateix no es poden formalitzar nomenaments interins per vacant atès que no estan 
creades les corresponents places en la plantilla de personal. 

Aquesta part posa en coneixement a qui exerceix la direcció superior de personal de la 
necessitat de modificar la plantilla i crear places de personal administratiu atès que les 
funcions adscrites als llocs són de caràcter estructural i es venen repetint en el temps. 

Cinquena.- Dades de la pròrroga 
 

Pròrroga Eva M. Coca Mancebo 
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  Laboral 
fix 

Obra o 
servei 

Eventual 
c.p. 

Interinatge / 
substitució 

Funcionari interi 

T. complerta 100 401 402 410 408 

T. parcial 200 501 502 510 508 

 
Categoria: ☐ Tècnic A2 

☒ Administratiu C1 
☐ Aux. Adm. C2 
☐ Operari/a 

Retribució proposada: ☐ Anual ☒ Mensual ☐ Pagues Extres prorratejades 

Salari (100% jornada)  Sou base C1 840,49 € 
Complement destí 15 382,24 € 
Complement específic 394,76 € 

 

TOTAL 1.617,49 € 

2 pagues extraordinàries per un import de 1.503,44 € cada una, desglossades 

en: 

- Salari Base C1: 726,44 € 
 

- Complement Destí 15: 382,24 € 

- Complement Específic: 394,76 € 

Seguretat Social: 621,13 € 

Cost pròrroga nomenament 29.952,23 € desglossament: 

Salari+pagues = 22.478,20 € 
 Seguretat social empresa=  7.474,03 €  

 
Grup cotització: 5.- Oficials administratius 
Cotització accidents treball: � General 1,65% 

 
PARTIDES PRESSUPOSTÀRIES: 

Retribucions 31/120.00.02/231.01 i 31/121.00.02/231.01 

TGSS: 31/160.00.02/231.01 
Òrgan que efectuarà el nomenament: 

☒ President 
☐ Junta de Govern 
☐ Ple 

 
Observació: L'informe de necessitats del servei i, en conseqüència, el present informe de 
recursos humans estan signats en data 3 de gener de 2024 tot i proposar-se la pròrroga del 
seu nomenament amb efectes retroactius d'1 de gener de 2024, ja que per error es va 
incloure inicialment la Sra. Coca dins de la relació de personal no prorrogable més enllà de 31 
de desembre de 2023. És per aquest motiu que aquesta part creu corresponent l'aplicació de 
l'art. 39.3 LPACAP, pel qual "Excepcionalmente, podrá otorgarse eficacia retroactiva a los 
actos cuando se dicten en sustitución de actos anulados, así como cuando produzcan efectos 
favorables al interesado, siempre que los supuestos de hecho necesarios existieran ya en la 
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fecha a que se retrotraiga la eficacia del acto y ésta no lesione derechos o intereses 
legítimos de otras personas". 

Atès l’informe favorable d’intervenció amb les observacions següents: 

Condicionat a la deguda consignació al pressupost per l’exercici 2024 aprovat inicialment per 
Ple de 19 de desembre de 2023. 

És d’aplicació l'art. 39.3 LPACAP, pel qual "Excepcionalmente, podrá otorgarse eficacia 
retroactiva a los actos cuando se dicten en sustitución de actos anulados, así como cuando 
produzcan efectos favorables al interesado, siempre que los supuestos de hecho necesarios 
existieran ya en lafecha a que se retrotraiga la eficacia del acto y ésta no lesione derechos o 
intereses legítimos de otras personas". 

Vist allò que estableix l’art. 53 del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova el TRLMRLC; el 
DL 4/2003 (TR llei 4/1987 de 4 d’abril reguladora de l'organització comarcal de Catalunya); 
els articles 47 a 52 de la Llei 40/15, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic; els 
articles 108 a 112 de la Llei 26/10, de 3 d’agost, LRJPAPC i els articles 303 i següents del 
ROAS, i l’art 5, apartat d del ROC 

RESOLC: 
 

Primer.- AUTORITZAR LA PRÒRROGA del nomenament de la Sra. Eva M. Coca Mancebo 

com a Administrativa, per l’execució del programa temporal (suport administratiu en l’àrea 

de Benestar Social) amb efectes retroactius d’01/01/2024 i data de finalització el dia 
31/12/2024, amb càrrec a les partides pressupostàries 31/120.00.02/231.01, 
31/121.00.02/231.01 i 31/160.00.02/231.01. 

 
 
 

Segon.- Que correspon el dret a percebre el 100% de les retribucions bàsiques i les 
retribucions complementàries com a Administratiu/va assimilades al lloc de treball 
d’Administratiu/va Benestar Social i Atenció Ciutadania, comptabilitzat sobre 37,5 hores 
setmanals, grup C1, Complement Destí 15, en quantia de 1.617,49 €/mensuals bruts amb 
dues pagues extraordinàries de 1.503,44 €, més altres 621,13 € de seguretat social, amb 
càrrec a les partides pressupostàries: partida de retribucions 31/120.00.02/231.01 i 
31/121.00.02/231.01 i la partida de TGSS 31/160.00.02/231.01. 

 
 

 
Tercer.- APROVAR I DISPOSAR a nom d’Eva M. Coca Mancebo la despesa següent a càrrec 
del pressupost vigent, condicionat a que la corresponent partida estigui degudament 
consignada: 

 

Exercici Aplicació Import 
2024 31/120.00.02/231.01 11.570,39 € 
2024 31/121.00.02/231.01 10.907,81 € 
2024 31/160.00.02/231.01 7.474,03 € 

 Total 29.952,23 € 
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Quart.- NOTIFICAR la resolució a la persona interessada i a la Cap del Departament de 

Benestar Social i Atenció a la Ciutadania. 

Cinquè.- Donar compte d’aquesta resolució en la propera sessió plenària. 

Ho mana i signa el Sr. President de la corporació al lloc i data indicat 

Jordi Parcerisas Valls 
President 

Igualada, a la data de la signatura 
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DECRET DESIGNACIÓ DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR i LLISTA PROVISIONAL 
D’ADMESOS/ES i EXCLOSOS/ES DEL PROCÉS SELECTIU PER A LA COBERTURA D’UNA 
PLAÇA D’EDUCADOR/A SOCIAL ASCRITA A UN LLOC DE TREBALL DE TÈCNIC/A 
D’INFORMÀTICA 

 
ANTECEDENTS 

 
1.- Atès que en la Junta de Govern Local celebrada el passat 21 de novembre del 2022 es va 
adoptar l’acord d’aprovar les bases generals del procés d’estabilització i publicades al Butlletí 
Oficial de la Província de data 29/11/2022 i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya de data 
09/12/2022. 

 

 
2- Vist que en la Junta de Govern Local celebrada el passat 19 de desembre del 2022 es va 
adoptar l’acord d’aprovar les bases específiques del procés d’estabilització per a la cobertura 
d’una plaça d’educador/a social adscrita a un lloc de treball de tècnic d’informàtica del Consell 
Comarcal de l’Anoia i que van ser publicades al Butlletí Oficial de la Província de data 
23/12/2022 i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya de data 27/12/2022. 

 

 
3.- L’anunci de la convocatòria i les bases generals que han de regir el procés de selecció han 
estat publicades íntegrament al tauler electrònic del Consell Comarcal, les quals poden ser 
consultades a través de l’enllaç web: https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=8100690004 

 

 
4.- De conformitat amb l’apartat 3 de les bases de la convocatòria, s’han examinat les 
sol·licituds presentades per els/les aspirants dins del termini de 20 dies naturals que ha finalitzat 
el passat dia 16/01/2023, pel que escau aprovar la llista d’admesos/es i exclosos/es provisional i 
convocar-los per a la realització de les proves selectives. 

 
 

FONAMENTS 
 

I.- L’apartat 4 de les bases reguladores del procés selectiu estableixen que finalitzat el termini 
de presentació de sol·licituds, mitjançant Decret de Presidència, s’aprovarà la llista 
d’admesos/es i exclosos/es. A la mateixa resolució es determinarà la constitució dels Òrgans de 
selecció, el lloc, la data i l’hora de celebració de les proves a realitzar. 

 
L’esmentada resolució es publicarà al l’e-tauler d’anuncis d’aquesta corporació i els aspirants 
disposaran d’un termini de cinc dies hàbils per esmenes i possibles reclamacions, d’acord amb 
l’article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques (LPAC). 

 
La llista provisional s’elevarà a definitiva, sense necessitat de nova publicació, si en l’indicat 
termini de cinc dies hàbils no es presenten reclamacions. La llista definitiva determinarà els 
terminis a efectes de possibles impugnacions i recursos, d’acord amb la LPAC. 

 
II.- Segons el que estableix l’article 13.1.d) del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel 
qual s’aprova el Text refós de la Llei de l’Organització comarcal de Catalunya, correspon al 
President “exercir la direcció superior del personal”. 
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Atès tot l’anterior, 
 

S’ACORDA 
 

Primer.-  Aprovar la llista de persones admeses i excloses provisional del procés selectiu per a 
la cobertura d’una plaça de d’educador/a social adscrita a un lloc de treball de tècnic/a 
d’informàtica del Consell Comarcal de l’Anoia. 

 
Aspirants admesos/es: 

 
 

REG. ENTRADA 
 

COGNOMS, NOM 
 

DNI/NIE Català 

E-000550-2023 GARCIA GASCÓ, AIDA ***167*** EXEMPTA 

E-000670-2023 RAJA FLORES, ÈLIA ***088*** EXEMPTA 

E-00439-2023 HOLGADO CEREZO, MARIO ***088*** EXEMPT 

E-00128-2023 PÉREZ DELGADO, RAQUEL ***080*** EXEMPTA 

E-00127-2023 SEBASTIAN FRIAS, YASMINA ***095** EXEMPTA 

 
Aspirants exclosos/es: 

 

REG. ENTRADA COGNOMS, NOM DNI/NIE MOTIU EXCLUSIÓ 

E-0000527-2023 JACS ***884*** 3 , 5 

 
 

 
MOTIU EXCLUSIÓ 

 
1 Nacionalitat 
2 Edat 
3 Titulació requerida 
4 Presentació fora de termini 
5 Documentació incorrecta/Manca Documentació 

 
 

Segon.- Atorgar un termini de 5 dies hàbils, a partir de l’endemà de la publicació de la 
present resolució al tauler d’anuncis i a la seu electrònica del Consell, per presentar possibles 
reclamacions en els termes previstos a la Llei de procediment administratiu. En cas que no 
s’hagin presentat reclamacions/esmenes l’actual llista d’aspirants admesos/es, exclosos/es 
esdevindrà definitiva 
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Tercer.- Aprovar la composició del Tribunal Qualificador, que estarà format pels membres 
següents: 

 
Càrrec Nom representant Suplent 

President/a Albert Malagarriga Martínez Bet Andreu Cobos 

Vocal EAPC Jordi Gasulla Sabaté Milagros de Legorburu Martorell 

Vocal amb funcions de 
Secretària Rosa Pérez Martínez Montse Cantarell Vendrell 

 
 

Quart.- Els membres del Tribunal qualificador podran ser recusats si concorren les 
circumstàncies que preveu l’article 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del 
sector públic. 

 
 
 

Cinquè.- Fixar el següent calendari per la realització de les proves: 

VALORACIÓ CONCURS DE MÈRITS 

Dia:  24 de gener de 2024 

Hora: 11:00 hores 
 
 

Sisè.- Exposar al públic el corresponent anunci dels aspirants admesos/es i exclosos/es, 
mitjançant publicació al tauler d’anuncis d’aquest Consell i a la pàgina web del Consell 
Comarcal, als efectes de notificació als interessats de conformitat amb el que preveu l’article 
45.1 b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
Administracions Públiques. 

Setè.- Declarar que: 
 

- L’acte és de tràmit, no posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat separadament. 
 

- Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs ajustat a dret. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Jordi Parcerisas Valls 
President 
(signat electrònicament) 
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Ref. Expedient: 2527-1020/2023 

Departament: Medi Ambient 
Assumpte: Expedients sancionadors en matèria de salut pública - ABANDONAMENT DE RESIDUS EL 
12/09/2022 A CAPELLADES 

 

DECRET DE PRESIDENCIA.- 

ANTECEDENTS 
I.- En data de 16/10/2023, mitjançant Decret de Presidència, es va incoar expedient sancionador a  
SLE, pels fets manifestats en l’informe del cap del Servei de Medi Ambient del Consell Comarcal de  
l’Anoia, de data 11/10/2023 , és a dir, abandonam ent de residus en via pública. Bosses abandon ad es 
al carrer Passeig Concepció de Capellades a l’alçada del núm. 20, el dia 12/09/2022. 

 
II.- En data 16/10/2023 es formula l’acord d’incoació, en el sentit següent: 

 
Empresa/persona  responsable:  SLE  ,  amb  domicili  A CAPELLADES Barcelona (Spain) , amb núm. de 
DNI ***323**X, com a persona declarant destinatàr ia de la sanció. 

 
Fets imputats: Abandonam ent de residus en via pública. Bosses abandonades al carrer Passe ig  
Concepció de Capellades a l’alçada del núm. 20, el dia 12/09/2022. 

 
Danys ocasionats: No es produí cap dany al medi ambient ni es va posar en perill greu la salut de les 
persones. 

 
Norma i precepte infringits: S’ha infringit l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus  
Municipa ls del Consell Comarcal de l’Anoia (BOPb 04.07.2018) i, en concret, l’article 64-h , segons e l 
qual és infracció Abandonar residus municipals o assimilables a municipals a la via pública. 

 
Tipificació: L’article 64 en l’aparta t “h” de l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus  

Municipa ls del Consell Comarcal de l’Anoia (BOPb 04.07.2018) preveu com a falta greu, el fet 

d’abandonar residus municipals o assimilables a municipals a la via pública. 

 

Sanció aplicable: D’acord amb allò que disposa l’article 67 del mateix text legal, les infracc ions 
greus pels usuaris domèstics seran sancionades amb multes per un import entre 121€ i 250€ i, per als  
usuaris comercials, entre 301 € i 3.000€. 

 
Autoritat competent: D’acord amb el que preveu l’article 73 de l’Ordenança Comarcal reguladora de 
la gestió dels residus municipals, les potesta ts per a incoar l’expedient i per a sancionar corresponen  
al President d’aquest Consell Comarcal . 

 
III.- En la notificació d'incoació s'informà l'interessat que disposava, d'un termini de QUINZE (15) DIES  
naturals, a comptar de l'endemà de rebre-la, per efectuar les al·legacions i presentar les proves que 
consideres adients per a la defensa i de VINT (20) DIES  naturals, per efectuar  el pagament voluntari amb 
una reducció del 50% de l'import de la sanció. Que en cas que no efectues al·legacions en el termin i 
previst sobre el contingut de l'acord d'iniciació , aquest seria considerat proposta de resolució, i  se li atorga 
un termini de DEU (10) DIES més, per efectuar les al·legacions i presentar les proves que  consideres 
adients per a la defensa, per in pronunciament precís sobre la responsabilitat imputada. 

 
IV.- Dins del termini referit, l’interessat no ha presentat escrit d’al·legacions ni ha efectuat el pagam ent. 

 
 

LEGISLACIÓ APLICABLE 
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L’article 64-h de l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus Municipals del Consell Comarcal de  
l’Anoia (BOPb 04.07.2018) preveu com a falta greu, el fet de Abandonar residus municipals o  
assimilables a municipals a la via pública. 

 
El procediment sancionador aplicable és el que es defineix en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim  
jurídic del sector públic i en el Reglament que la desenvolupa i el termini per resoldre està disposat en  
l’article 106.2 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost. 

 
 

RESOLC 
 

 

Primer.- CONSIDERAR provats els fets imputats, en considerar-los constitutius d’una infracció greu,  
tipificada en l’article 64-h de l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus Municipals del Conse ll  
Comarcal de l’Anoia, consistents en Abandonar residus municipals o assimilables a municipals a la via  
pública. 

 
Segon.- IMPOSAR al Sr/Sra. SLE  amb DNI ***323**X una sanció de 167,07 
€ com autor d’una infracció greu tipificada en l’article 64-h de l’Ordenança Reguladora de la Gestió  
dels Residus Municipals del Consell Comarcal de l’Anoia, consistents en abandonar residus municip a l s  
o assimilables a municipals a la via pública. 

 

Tercer.- REQUERIR AL Sr/Sra. SLE  efectuï l’ingrés de l’import 167,07 € a l’entitat CAIXABANK, S.A. al 
compte corrent ES69 2100 0001 0302 0081  2515  en  el  termini establert en l’article 62 de la Lle i 
General Tributaria i que es el següent: 
Per les liquidacions notificades entre els dies 1 i 15 de cada mes, des de la data de notificació fins al 
dia 20 del mes següent o hàbil immediat posterior. Per a les liquidacions notificades entre els dies 16 i 
l’últim de cada mes, des de la data de notificació fins al dia 5 del segon mes posterior, si aquest no fos  
hàbil, fins a l’immediat hàbil posterior. 
Transcorregut el període de pagament voluntari abans indicat i sense que  el  deute  hagi  estat ingressat, 
s’aplicarà la via executiva i s’exigiran recàrrecs i els interessos de demora corresponents.  S’exigirà el 
recàrrec del 5% quant els deute es satisfaci abans que hagi estat notificada la provisió de constrenyim en t, 
del 10% si els deute es satisfà una vegada notificada la provisió de constrenyiment i dels 20% mes els 
interessos de demora, transcorregut dit termini. 

 
Quart.- NOTIFICAR a l’interessat la present resolució 

 
Cinquè.- DONAR COMPTE d’aquest acte en la propera sessió del Ple de la Corporació. 

 
Sisè.- DECLARA R que, 
•  L’acte és una resolució, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per mitjà de recurs  contenciós 

administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de Barcelona en el termini de dos mesos. 
•  Potestativament, es podrà interposar recurs de reposició davant de la Presidència del Consell Comarcal 

de l’Anoia en el termini d’un mes. 
•  Tanmateix, els legitim ats activament poden interposar qualsevol altre recurs ajustat a dret. 

 
 

 

Jordi Parcerisas Valls 

President 
(signat electrònicament) 
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Ref. Expedient: 2527-1004/2023 

Departament: Medi Ambient 
Assumpte: Expedients sancionadors en matèria de salut pública - ABANDONAMENT DE RESIDUS EL 
21/02/2022 CAPELLADES 

 

DECRET DE PRESIDENCIA.- 

ANTECEDENTS 
I.- En data de 10/10/2023, mitjançant Decret de Presidència, es va incoar expedient sancionador a 
MAZG, pels fets manifestats en l’informe del cap del Servei de Medi Ambient del Consell Comarcal de 
l’Anoia, de data 09/10/2023, és a dir, abandonament de residus en via pública. Abocament de 
diversos residus barrejats en bosses i una capsa al carrer Lluís Companys, a l’alçada de la cantonada 
amb el carrer Sant Francesc, del municipi de Capellades (08786), el dia 21/02/2022. 

 
II.- En data 10/10/2023 es formula l’acord d’incoació, en el sentit següent: 

 
Empresa/persona responsable: MAZG , amb domicili A CAPELLADES Barcelona (Spain), amb núm. de 
DNI ***236**P, com a persona declarant destinatàr ia de la sanció. 

 
Fets imputats: Abandonament de residus en via pública. Abocament de diversos residus barrejats en 
bosses i una capsa al carrer Lluís Companys, a l’alçada de la cantonada amb el carrer Sant Francesc, 
del municipi de Capellades (08786), el dia 21/02/2022. 

 
Danys ocasionats: No es produí cap dany al medi ambient ni es va posar en perill greu la salut de les 
persones. 

 
Norma i precepte infringits: S’ha infringit l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus 
Municipals del Consell Comarcal de l’Anoia (BOPb 04.07.2018) i, en concret, l’article 64-h , segons el 
qual és infracció Abandonar residus municipals o assimilables a municipals a la via pública. 

 
Tipificació: L’article 64 en l’apartat “h” de l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus  

Municipals del Consell Comarcal de l’Anoia (BOPb 04.07.2018) preveu com a falta greu, el fet 

d’abandonar residus municipals o assimilables a municipals a la via pública. 

 

Sanció aplicable: D’acord amb allò que disposa l’article 67 del mateix text legal, les infraccions 
greus pels usuaris domèstics seran sancionades amb multes per un import entre 121€ i 250€ i, per als  
usuaris comercials, entre 301 € i 3.000€. 

 
Autoritat competent: D’acord amb el que preveu l’article 73 de l’Ordenança Comarcal reguladora de 
la gestió dels residus municipals, les potestats per a incoar l’expedient i per a sancionar corresponen 
al President d’aquest Consell Comarcal . 

 
III.- En la notificació d'incoació s'informà l'interessat que disposava, d'un termini de QUINZE (15) DIES  
naturals, a comptar de l'endemà de rebre-la, per efectuar les al·legacions i presentar les proves que 
consideres adients per a la defensa i de VINT (20) DIES  naturals, per efectuar  el pagament voluntari 
amb una reducció del 50% de l'import de la sanció. Que en cas que no efectues al·legacions en el 
termini previst sobre el contingut de l'acord d'iniciació, aquest seria considerat proposta de resolució, i  
se li atorga un termini de DEU (10) DIES més, per efectuar les al·legacions i presentar les proves que  
consideres adients per a la defensa, per in pronunciament precís sobre la responsabilitat imputada. 

 
IV.- Dins del termini referit, l’interessat no ha presentat escrit d’al·legacions ni ha efectuat el 
pagament. 
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LEGISLACIÓ APLICABLE 
 

 

L’article 64-h de l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus Municipals del Consell Comarcal de 
l’Anoia (BOPb 04.07.2018) preveu com a falta greu, el fet de Abandonar residus municipals o  
assimilables a municipals a la via pública. 

 
El procediment sancionador aplicable és el que es defineix en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim  
jurídic del sector públic i en el Reglament que la desenvolupa i el termini per resoldre està disposat en  
l’article 106.2 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost. 

 
 

RESOLC 
 

 

Primer.- CONSIDERAR provats els fets imputats, en considerar-los constitutius d’una infracció greu, 
tipificada en l’article 64-h de l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus Municipals del Consell 
Comarcal de l’Anoia, consistents en Abandonar residus municipals o assimilables a municipals a la via  
pública. 

 
Segon.- IMPOSAR al Sr/Sra. MAZG amb DNI ***236**P una  sanció  de 157,86 € com autor d’una 
infracció greu tipificada en l’article 64-h de l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus 
Municipals del Consell Comarcal de l’Anoia, consistents en abandonar residus  municipals o 
assimilables a municipals a la via pública. 

 
Tercer.- REQUERIR AL Sr/Sra. MAZG efectuï l’ingrés de l’import 157,86 € a l’entitat CAIXABANK, S.A. 
al compte corrent ES69 2100 0001 0302 0081  2515  en  el  termini establert en l’article 62 de la Llei 
General Tributaria i que es el següent: 
Per les liquidacions notificades entre els dies 1 i 15 de cada mes, des de la data de notificació fins al 
dia 20 del mes següent o hàbil immediat posterior. Per a les liquidacions notificades entre els dies 16 i  
l’últim de cada mes, des de la data de notificació fins al dia 5 del segon mes posterior, si aquest no fos  
hàbil, fins a l’immediat hàbil posterior. 
Transcorregut el període de pagament voluntari abans indicat i sense que  el  deute  hagi  estat 
ingressat, s’aplicarà la via executiva i s’exigiran recàrrecs i els interessos de demora corresponents.  
S’exigirà el recàrrec del 5% quant els deute es satisfaci abans que hagi estat notificada la provisió de  
constrenyiment, del 10% si els deute es satisfà una vegada notificada la provisió de constrenyiment i 
dels 20% mes els interessos de demora, transcorregut dit termini. 

 
Quart.- NOTIFICAR a l’interessat la present resolució 

 
Cinquè.- DONAR COMPTE d’aquest acte en la propera sessió del Ple de la Corporació. 

 
Sisè.- DECLARA R que, 
•  L’acte és una resolució, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per mitjà de recurs 

contenciós administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de Barcelona en el termini  

de dos mesos. 
•  Potestativament, es podrà interposar recurs de reposició davant de la Presidència del Consell 

Comarcal de l’Anoia en el termini d’un mes. 
•  Tanmateix, els legitim ats activament poden interposar qualsevol altre recurs ajustat a dret. 

 

Jordi Parcerisas Valls 

President 
(signat electrònicament) 
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Ref. Expedient: 2527-1022/2023 

Departament: Medi Ambient 
Assumpte: Expedients sancionadors en matèria de salut pública - ABANDONAMENT DE RESIDUS EL 
13/09/2022 A LA TORRE DE CLARAMUNT 

 

DECRET DE PRESIDENCIA.- 

ANTECEDENTS 
I.- En data de 16/10/2023, mitjançant Decret de Presidència, es va incoar expedient sancionador a  
JCC, pels fets manifesta ts en l’in forme del cap del Servei de Medi Ambient del Consell Comarcal de  
l’Anoia, de data 11/10/2023, és a dir, abandonam ent de residus en via pública. Abocament en zona 
forestal del municipi LA TORRE DE CLARAMUNT, en data 13/09/2022. 

 
II.- En data 16/10/2023 es formula l’acord d’incoació, en el sentit següent: 

 
Empresa/persona responsable: JCC , amb domicili A TORRE DE CLARAMUNT, LA Barcelona 
(Spain), amb núm. de DNI ***486**Z, 
com a persona declarant destinatària de la sanció. 

 
Fets imputats: Abandonament de residus en via pública. Abocament en zona foresta l del municipi LA 
TORRE DE CLARAMUNT, en data 13/09/2022. 

 

Danys ocasionats: No es produí cap dany al medi ambient ni es va posar en perill greu la salut de les 
persones. 

 
Norma i precepte infringits: S’ha infringit l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus  
Municipa ls del Consell Comarcal de l’Anoia (BOPb 04.07.2018) i, en concret, l’article 64-h , segons e l 
qual és infracció Abandonar residus municipals o assimilables a municipals a la via pública. 

 

Tipificació: L’article 64 en l’aparta t “h” de l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus  

Municipa ls del Consell Comarcal de l’Anoia (BOPb 04.07.2018) preveu com a falta greu, el fet 

d’abandonar residus municipals o assimilables a municipals a la via pública. 

 

Sanció aplicable: D’acord amb allò que disposa l’article 67 del mateix text legal, les infracc ions 
greus pels usuaris domèstics seran sancionades amb multes per un import entre 121€ i 250€ i, per als  
usuaris comercials, entre 301 € i 3.000€. 

 
Autoritat competent: D’acord amb el que preveu l’article 73 de l’Ordenança Comarcal reguladora de 
la gestió dels residus municipals, les potesta ts per a incoar l’expedient i per a sancionar corresponen  
al President d’aquest Consell Comarcal . 

 
III.- En la notificació d'incoació s'informà l'interessat que disposava, d'un termini de QUINZE (15) DIES  
naturals, a comptar de l'endemà de rebre-la, per efectuar les al·legacions i presentar les proves que 
consideres adients per a la defensa i de VINT (20) DIES  naturals, per efectuar  el pagament voluntari amb 
una reducció del 50% de l'import de la sanció. Que en cas que no efectues al·legacions en el termin i 
previst sobre el contingut de l'acord d'iniciació , aquest seria considerat proposta de resolució, i  se li atorga 
un termini de DEU (10) DIES més, per efectuar les al·legacions i presentar les proves que  consideres 
adients per a la defensa, per in pronunciament precís sobre la responsabilitat imputada. 

 
IV.- Dins del termini referit, l’interessat no ha presentat escrit d’al·legacions ni ha efectuat el pagam ent. 

 
 

LEGISLACIÓ APLICABLE 
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L’article 64-h de l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus Municipals del Consell Comarcal de  
l’Anoia (BOPb 04.07.2018) preveu com a falta greu, el fet de Abandonar residus municipals o  
assimilables a municipals a la via pública. 

 
El procediment sancionador aplicable és el que es defineix en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim  
jurídic del sector públic i en el Reglament que la desenvolupa i el termini per resoldre està disposat en  
l’article 106.2 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost. 

 
 

RESOLC 
 

 

Primer.- CONSIDERAR provats els fets imputats, en considerar-los constitutius d’una infracció greu,  
tipificada en l’article 64-h de l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus Municipals del Conse ll  
Comarcal de l’Anoia, consistents en Abandonar residus municipals o assimilables a municipals a la via  
pública. 

 
Segon.- IMPOSAR al Sr/Sra. JCC amb DNI ***486**Z una sanció de 213,14 
€ com autor d’una infracció greu tipificada en l’article 64-h de l’Ordenança Reguladora de la Gestió  
dels Residus Municipals del Consell Comarcal de l’Anoia, consistents en abandonar residus municip a l s  
o assimilables a municipals a la via pública. 

 
Tercer.- REQUERIR AL Sr/Sra. JCC efectu ï l’ingrés de l’import 213,14 € a l’entitat CAIXABANK, S.A . 
al compte corrent ES69 2100 0001 0302 0081 2515 en el termini establert en l’article 62 de la Lle i 
General Tributar ia i que es el següent: 
Per les liquidacions notificades entre els dies 1 i 15 de cada mes, des de la data de notificació fins al 
dia 20 del mes següent o hàbil immediat posterior. Per a les liquidacions notificades entre els dies 16 i 
l’últim de cada mes, des de la data de notificació fins al dia 5 del segon mes posterior, si aquest no fos  
hàbil, fins a l’immediat hàbil posterior. 
Transcorregut el període de pagament voluntari abans indicat i sense que  el  deute  hagi  estat ingressat, 
s’aplicarà la via executiva i s’exigiran recàrrecs i els interessos de demora corresponents.  S’exigirà el 
recàrrec del 5% quant els deute es satisfaci abans que hagi estat notificada la provisió de  constrenyim en t, 
del 10% si els deute es satisfà una vegada notificada la provisió de constrenyiment i dels 20% mes els 
interessos de demora, transcorregut dit termini. 

 
Quart.- NOTIFICAR a l’interessat la present resolució 

 
Cinquè.- DONAR COMPTE d’aquest acte en la propera sessió del Ple de la Corporació. 

 
Sisè.- DECLARA R que, 
•  L’acte és una resolució, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per mitjà de recurs  contenciós 

administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de Barcelona en el termini de dos mesos. 
•  Potestativament, es podrà interposar recurs de reposició davant de la Presidència del Consell Comarcal 

de l’Anoia en el termini d’un mes. 
•  Tanmateix, els legitim ats activament poden interposar qualsevol altre recurs ajustat a dret. 

 
 

 

Jordi Parcerisas Valls 

President 
(signat electrònicament) 
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Ref. Expedient: 2527-1 053/2023 
Departament: Medi Ambient 
Assumpte: Expedients sancionadors en matèria de salut pública. 

 

 

DECRET DE PRESIDENCIA.- 

ANTECEDENTS 
I.- En data de 18/10/2023, mitjançant Decret de Presidència, es va incoar expedient sancionador a 
MMS, pels fets manifestats en l’informe del cap del Servei de Medi Ambient del Consell Comarcal de 
l’Anoia, de data 17/10/2023, és a dir, no fer separació selectiva de les deixalles en modalitat de servei 
Porta a Porta. 

 

II.- En data 18/10/2023 es formula l’acord d’incoació , en el sentit següent: 
 

Empresa/persona responsable: MMS, titular tributari i/o resident del domicili A TORRE DE 
CLARAMUNT, LA , amb domicili fiscal a efectes de notificació  a A TORRE DE CLARAMUNT, LA Barcelona 
(Spain), amb núm. de DNI/NIE ***322**G, com a persona declarant destinatàr ia de la sanció. 

 
Antecedents: 

Durant els mesos d’abril, maig i juny de 2018, en el moment de la implantació del nou model de recollida 

en modalitat Porta a Porta, s’informa a tots els usuaris dels municipis on s’implanta de l’obligació de 

recollir gratuïtament el material d’aportació per tal de gestionar els residus domèstics a través del nou 

servei tal i com estableix l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus Municipals del Consell 

Comarcal de l’Anoia (BOPb 04.07.2018). El material entregat (cubells i contenidors), s’associa a 

l’habitatge de l’usuari del qual n’és titular i/o resident de manera que el Consell Comarcal de l’Anoia 

disposa d’una base de dades privada de tots els habitatges per municipi amb associació de la persona 

usuària del servei i els seus cubells. 

 

Durant el mes de novembre de 2019, es tramet una carta informativa a tots els titulars de la taxa de  

residus dels habitatges que encara no han recollit el material d’aportació i que, per tant, no estan 

participant del nou model i no gestionen selectivament els seus residus. La carta es tramet a les adreces 

tributàries objectes de la prestació del servei i, en cas que pertoqui, també a l’adreça fiscal del titular 

pagador de la taxa de residus per, d’aquesta manera, assegurar -nos de notificar també aquells titulars 

d’habitatges estacionals o de segona residència. En la carta, s’informa al titular que consta que no ha 

recollit el kit fet pel qual està infringint l’ordenança esmentada i se li atorga un termini de 30 dies per tal 

que esmeni la situació; ja sigui recollint el kit de cubells o bé justificant adequadament el motiu pel qual 

no l’ha recollit voluntàriament. 

 
Passat el termini indicat, el titular de Adreça tributària A TORRE DE CLARAMUNT, LA segueix sense 

justificar el motiu pel qual no s’ha recollit el material d’aportació d’ús obligatori per al compliment del 

model de recollida establert al seu municipi, el Porta a Porta. 

Fets imputats: No haver recollit el material d’aportació gratuït per al model de recollida selectiva 
establert i obligatori al municipi i, per tant, no fer separació selectiva de les deixalles segons allò que 
estableix l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus Municipals del Consell Comarcal de l’Anoia 
(BOPb 04.07.2018). 

 

Danys ocasionats: No es produí cap dany al medi ambient ni es va posar en perill greu la salut de les 
persones. 

 
 

 

 



DEC - Decret 
DEC-0007-2024 - 11/01/2024 

 

 

 
Norma i precepte infringits: 
Vist que: 
•  L’article 8.5 de l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus Municipals del Consell Comarcal de 

l’Anoia (BOPb 04.07.2018) estableix que “correspon als usuaris separar en origen els residus 
municipals i lliurar-los selectivament al servei de recollida del seu municipi”, que en el cas del municipi 

que ens ocupa és en modalitat de recollida selectiva Porta a Porta. 
•  L’article 14.1 de la mateixa Ordenança, dels drets i deures dels usuaris domèstics, estableix que “t ots 

els usuaris tenen el dret i el deure d’utilitzar el servei de recollida Porta a Porta per a lliurar els residus 

d’origen domèstic en els horaris i condicions que determina el Consell Comarcal allà on s’estableixi 
aquest sistema de recollida”, com és el cas del municipi que ens ocupa. 

•  L’article 13.1 de dita Ordenança estableix que “la utilització de les diferents modalitats de recollida 

selectiva (en aquest cas, Porta a Porta) i el respecte als horaris fixats són obligator is pels usuaris”.  
•  L’article 13.4 de l’Ordenança diu textualment que els usuaris del servei en modalitat de recollida 

selectiva Porta a Porta “estan obligats a dipositar llurs residus dintre dels elements de contenció 
(bosses, cubells, bujols, contenidors)”. 

 
Atenent això, i havent comprovat i demostrat que la persona denunciada no disposa (per voluntat pròpia) 
del material d’aportació necessari per complir amb el que estableix l’ordenança, s’entén que la persona 
en qüestió no està complint amb el seu deure i obligació d’utilitzar el servei de recollida establert al seu 
municipi –és a dir, el Porta a Porta– i que, per tant, l’usuari no està fent una correcta separació selectiva 
de les deixalles, entenent que s’ha infringit l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus Municipals  
del Consell Comarcal de l’Anoia (BOPb 04.07.2018) i, en concret, l’article  64 apartat “a”, segons el qual és 
infracció “No fer separació selectiva de les deixalles”. 

 
Tipificació: L’article 64 en l’apartat “a” de l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus Municipals  
del Consell Comarcal de l’Anoia (BOPb 04.07.2018) preveu com a falta greu, el fet de “No fer separació 
selectiva de les deixalles”. 

 
Sanció aplicable: D’acord amb allò que disposa l’article 67 del mateix text legal, les infraccions greus 
pels usuaris domèstics seran sancionades amb multes per un import entre  121€ fins a 250€. 

 
Autoritat competent: D’acord amb el que preveu l’article 73 de l’Ordenança Comarcal reguladora de la 
gestió dels residus municipals, les potestats per a incoar l’expedient i per a sancionar corresponen al 
President d’aquest Consell Comarcal. 

 
III.- En la notificació d'incoació s'informà l'interessat que disposava, d'un termini de QUINZE (15) DIES 
naturals, a comptar de l'endemà de rebre-la, per efectuar les al·legacions i presentar les proves que 
consideres adients per a la defensa i de VINT (20) DIES naturals, per efectuar el pagament voluntari amb 
una reducció del 50% de l'import de la sanció. Que en cas que no efectues al·legacions en el termini 
previst sobre el contingut de l'acord d'iniciació, aquest seria considerat proposta de resolució, i se li 
atorga un termini de DEU (10) DIES més, per efectuar les al·legacions i presentar les proves que 
consideres adients per a la defensa, per in pronunciament precís sobre la responsabilitat imputada. 

 

IV.- Dins del termini referit, l’interessat no ha presentat escrit d’al·legacions ni ha efectuat el pagament. 
 
 

LEGISLACIÓ APLICABLE 

L’article 64-a de l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus Municipals del Consell Comarcal de 
l’Anoia (BOPb 04.07.2018) preveu com a falta greu, el fet de no fer separació selectiva de les deixalles.  

 
El procediment sancionador aplicable és el que es defineix en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim 
jurídic del sector públic i en el Reglament que la desenvolupa i el termini per resoldre està disposat en 
l’article 106.2 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost. 
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RESOLC 

Primer.- CONSIDERAR provats els fets imputats, en considerar-los constitutius d’una infracció greu, 
tipificada en l’article 64-a de l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus Municipals del Consell 
Comarcal de l’Anoia, consistents en no fer separació selectiva de les deixalles. 

 
Segon.- IMPOSAR al Sr/Sra. MMS amb DNI ***322**G una sanció de 217,75 € com autor d’una infracció 
greu tipificada en l’article 64-a de l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus Municipals del 
Consell Comarcal de l’Anoia, consistent en no fer separació selectiva de les deixalles. 

 
Tercer.- REQUERIR AL Sr/Sra. MIGUEL MADRID SOLIS efectuï l’ingrés de l’import 217,75 € a l’entitat 
CAIXABANK, S.A. al compte corrent ES69 2100 0001 0302 0081 2515 en el termini establert en 
l’article 62 de la Llei General Tributar ia i que es el següent: 
Per les liquidacions notificades entre els dies 1 i 15 de cada mes, des de la data de notificació fins al dia 
20 del mes següent o hàbil immediat posterior. Per a les liquidacions notificades entre els dies 16 i l’últim 
de cada mes, des de la data de notificació fins al dia 5 del segon mes posterior, si aquest no fos hàbil, fins  
a l’immediat hàbil posterior. 
Transcorregut el període de pagament voluntari abans indicat i sense que el deute hagi estat ingressat, 
s’aplicarà la via executiva i s’exigiran recàrrecs i els interessos de demora corresponents. S’exigirà el 
recàrrec del 5% quant els deute es satisfaci abans que hagi estat notificada la provisió de constrenyiment, 
del 10% si els deute es satisfà una vegada notificada la provisió de constrenyiment i dels 20% mes els 
interessos de demora, transcorregut dit termini. 

 
Quart.- NOTIFICAR a l’interessat la present resolució 

 
Cinquè.- DONAR COMPTE d’aquest acte en la propera sessió del Ple de la Corporació. 

 
Sisè.- DECLARAR que, 
•  L’acte és una resolució, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per mitjà de recurs 

contenciós administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de Barcelona en el termini de 
dos mesos. 

•  Potestativament, es podrà interposar recurs de reposició davant de la Presidència del Consell Comarcal 

de l’Anoia en el termini d’un mes. 
•  Tanmateix, els legitim ats activament poden interposar qualsevol altre recurs ajustat a dret. 

 
 
 
 

 

Jordi Parcerisas Valls 

President 
(signat electrònicament) 
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Ref. Expedient: 2527-1021/2023 

Departament: Medi Ambient 
Assumpte: Expedients sancionadors en matèria de salut pública - ABANDONAMENT DE RESIDUS EL 
02/09/2022 A LA TORRE DE CLARAMUNT 

 

DECRET DE PRESIDENCIA.- 

ANTECEDENTS 
I.- En data de 16/10/2023, mitjançant Decret de Presidència, es va incoar expedient sancionador a 
SCG, pels fets manifestats en l’informe del cap del Servei de Medi Ambient del Consell Comarcal de 
l’Anoia, de data 11/10/2023, és a dir, abandonament de residus en via pública. Abocament en zona 
forestal del municipi LA TORRE DE CLARAMUNT entre els nuclis de  Pinedes de l’Armengol i Vilanova 
d’Espo ia, el dia 02/09/2022 . 

 
II.- En data 16/10/2023 es formula l’acord d’incoació , en el sentit següent: 

 
Empresa/persona responsable: SCG , amb domicili A TORRE DE CLARAMUNT, LA Barcelona 
(Spain) , amb núm. de DNI ***469**S, 
com a persona declarant destinatària de la sanció. 

 
Fets imputats: Abandonament de residus en via pública. Abocament en zona forestal del municipi LA 
TORRE DE CLARAMUNT entre els nuclis de Pinedes de l’Armengol i Vilanova d’Espoia,  el  dia 
02/09/2022. 

 

Danys ocasionats: No es produí cap dany al medi ambient ni es va posar en perill greu la salut de les 
persones. 

 
Norma i precepte infringits: S’ha infringit l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus 
Municipals del Consell Comarcal de l’Anoia (BOPb 04.07.2018) i, en concret, l’article 64-h , segons el 
qual és infracció Abandonar residus municipals o assimilables a municipals a la via pública. 

 

Tipificació: L’article 64 en l’apartat “h” de l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus  

Municipals del Consell Comarcal de l’Anoia (BOPb 04.07.2018) preveu com a falta greu, el fet 

d’abandonar residus municipals o assimilables a municipals a la via pública. 

 

Sanció aplicable: D’acord amb allò que disposa l’article 67 del mateix text legal, les infraccions 
greus pels usuaris domèstics seran sancionades amb multes per un import entre 121€ i 250€ i, per als  
usuaris comercials, entre 301 € i 3.000€. 

 
Autoritat competent: D’acord amb el que preveu l’article 73 de l’Ordenança Comarcal reguladora de 
la gestió dels residus municipals, les potestats per a incoar l’expedient i per a sancionar corresponen 
al President d’aquest Consell Comarcal . 

 
III.- En la notificació d'incoació s'informà l'interessat que disposava, d'un termini de QUINZE (15) DIES  
naturals, a comptar de l'endemà de rebre-la, per efectuar les al·legacions i presentar les proves que 
consideres adients per a la defensa i de VINT (20) DIES  naturals, per efectuar  el pagament voluntari 
amb una reducció del 50% de l'import de la sanció. Que en cas que no efectues al·legacions en el 
termini previst sobre el contingut de l'acord d'iniciació, aquest seria considerat proposta de resolució, i 
se li atorga un termini de DEU (10) DIES més, per efectuar les al·legacions i presentar les proves que  
consideres adients per a la defensa, per in pronunciament precís sobre la responsabilitat imputada. 

 
IV.- Dins del termini referit, l’interessat no ha presentat escrit d’al·legacions ni ha efectuat el 
pagament. 
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LEGISLACIÓ APLICABLE 
 

 

L’article 64-h de l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus Municipals del Consell Comarcal de 
l’Anoia (BOPb 04.07.2018) preveu com a falta greu, el fet de Abandonar residus municipals o  
assimilables a municipals a la via pública. 

 
El procediment sancionador aplicable és el que es defineix en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim  
jurídic del sector públic i en el Reglament que la desenvolupa i el termini per resoldre està disposat en  
l’article 106.2 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost. 

 
 

RESOLC 
 

 

Primer.- CONSIDERAR provats els fets imputats, en considerar-los constitutius d’una infracció greu, 
tipificada en l’article 64-h de l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus Municipals del Consell 
Comarcal de l’Anoia, consistents en Abandonar residus municipals o assimilables a municipals a la via  
pública. 

 
Segon.- IMPOSAR al Sr/Sra. SCG amb DNI ***469* *S una sanció de 213,14 
€ com autor d’una infracció greu tipificada en l’article 64-h de l’Ordenança Reguladora de la Gestió  
dels Residus Municipals del Consell Comarcal de l’Anoia, consistents en abandonar residus municipals 
o assimilables a municipals a la via pública. 

 
Tercer.- REQUERIR AL Sr/Sra. SCG efectuï l’ingrés de l’import 213,14 € a l’entitat CAIXABANK, S.A. al 
compte corrent ES69 2100 0001 0302 0081  2515  en  el  termini establert en l’article 62 de la Llei 
General Tributaria i que es el següent: 
Per les liquidacions notificades entre els dies 1 i 15 de cada mes, des de la data de notificació fins al 
dia 20 del mes següent o hàbil immediat posterior. Per a les liquidacions notificades entre els dies 16 i  
l’últim de cada mes, des de la data de notificació fins al dia 5 del segon mes posterior, si aquest no fos 
hàbil, fins a l’immediat hàbil posterior. 
Transcorregut el període de pagament voluntari abans indicat i sense que  el  deute  hagi  estat 
ingressat, s’aplicarà la via executiva i s’exigiran recàrrecs i els interessos de demora corresponents.  
S’exigirà el recàrrec del 5% quant els deute es satisfaci abans que hagi estat notificada la provisió de  
constrenyiment, del 10% si els deute es satisfà una vegada notificada la provisió de constrenyiment i 
dels 20% mes els interessos de demora, transcorregut dit termini. 

 
Quart.- NOTIFICAR a l’interessat la present resolució 

 
Cinquè.- DONAR COMPTE d’aquest acte en la propera sessió del Ple de la Corporació. 

 
Sisè.- DECLARA R que, 
•  L’acte és una resolució, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per mitjà de recurs  

contenciós administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de Barcelona en el termini  

de dos mesos. 
•  Potestativament, es podrà interposar recurs de reposició davant de la Presidència del Consell 

Comarcal de l’Anoia en el termini d’un mes. 
•  Tanmateix, els legitim ats activament poden interposar qualsevol altre recurs ajustat a dret. 

 

Jordi Parcerisas Valls 

President 
(signat electrònicament) 
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Ref. Expedient: 2527-1 055/2023 
Departament: Medi Ambient 
Assumpte: Expedients sancionadors en matèria de salut pública. 

 

 

DECRET DE PRESIDENCIA.- 

ANTECEDENTS 
I.- En data de 18/10/2023, mitjançant Decret de Presidència, es va incoar expedient sancionador a JJSN, 
pels fets manifestats en l’informe del cap del Servei de Medi Ambient del Consell Comarcal de 
l’Anoia, de data 17/10/2023, és a dir, no fer separació selectiva de les deixalles en modalitat de servei 
Porta a Porta. 

 

II.- En data 18/10/2023 es formula l’acord d’incoació , en el sentit següent: 
 

Empresa/persona responsable: JSN, titular tributari i/o resident del domicili a BRUC, EL , amb domicili 
fiscal a efectes de notificació a  BRUC, EL Barcelona (Spain), amb núm. de DNI/NIE ***84481R, com a 
persona declarant destinatàr ia de la sanció. 

 
Antecedents: 

Durant els mesos d’abril, maig i juny de 2018, en el moment de la implantació del nou model de recollida 

en modalitat Porta a Porta, s’informa a tots els usuaris dels municipis on s’implanta de l’obligació de 

recollir gratuïtament el material d’aportació per tal de gestionar els residus domèstics a través del nou 

servei tal i com estableix l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus Municipals del Consell 

Comarcal de l’Anoia (BOPb 04.07.2018). El material entregat (cubells i contenidors), s’associa a 

l’habitatge de l’usuari del qual n’és titular i/o resident de manera que el Consell Comarcal de l’Anoia 

disposa d’una base de dades privada de tots els habitatges per municipi amb associació de la persona 

usuària del servei i els seus cubells. 

 
Durant el mes de desembre de 2022, es tramet una carta informativa a tots els titulars de la taxa de  

residus dels habitatges que encara no han recollit el material d’aportació i que, per tant, no estan 

participant del nou model i no gestionen selectivament els seus residus. La carta es tramet a les adreces 

tributàries objectes de la prestació del servei i, en cas que pertoqui, també a l’adreça fiscal del titular 

pagador de la taxa de residus per, d’aquesta manera, assegurar -nos de notificar també aquells titulars 

d’habitatges estacionals o de segona residència. En la carta, s’informa al titular que consta que no ha 

recollit el kit fet pel qual està infringint l’ordenança esmentada i se li atorga un termini de 30 dies per tal 

que esmeni la situació; ja sigui recollint el kit de cubells o bé justificant adequadament el motiu pel qual 

no l’ha recollit voluntàriament. 

 
Passat el termini indicat, el titular de Adreça tributària a BRUC, EL segueix sense justificar el motiu pel 

qual no s’ha recollit el material d’aportació d’ús obligatori per al compliment del model de recollida 

establert al seu municipi, el Porta a Porta. 

Fets imputats: No haver recollit el material d’aportació gratuït per al model de recollida selectiva 
establert i obligatori al municipi i, per tant, no fer separació selectiva de les deixalles segons allò que 
estableix l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus Municipals del Consell Comarcal de l’Anoia 
(BOPb 04.07.2018). 

 

Danys ocasionats: No es produí cap dany al medi ambient ni es va posar en perill greu la salut de les 
persones. 
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Norma i precepte infringits: 
Vist que: 
•  L’article 8.5 de l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus Municipals del Consell Comarcal de 

l’Anoia (BOPb 04.07.2018) estableix que “correspon als usuaris separar en origen els residus 
municipals i lliurar-los selectivament al servei de recollida del seu municipi”, que en el cas del municipi 

que ens ocupa és en modalitat de recollida selectiva Porta a Porta. 
•  L’article 14.1 de la mateixa Ordenança, dels drets i deures dels usuaris domèstics, estableix que “t ots 

els usuaris tenen el dret i el deure d’utilitzar el servei de recollida Porta a Porta per a lliurar els residus 

d’origen domèstic en els horaris i condicions que determina el Consell Comarcal allà on s’estableixi 
aquest sistema de recollida”, com és el cas del municipi que ens ocupa. 

•  L’article 13.1 de dita Ordenança estableix que “la utilització de les diferents modalitats de recollida 

selectiva (en aquest cas, Porta a Porta) i el respecte als horaris fixats són obligator is pels usuaris”. 
•  L’article 13.4 de l’Ordenança diu textualment que els usuaris del servei en modalitat de recollida 

selectiva Porta a Porta “estan obligats a dipositar llurs residus dintre dels elements de contenció 
(bosses, cubells, bujols, contenidors)”. 

 
Atenent això, i havent comprovat i demostrat que la persona denunciada no disposa (per voluntat pròpia) 
del material d’aportació necessari per complir amb el que estableix l’ordenança, s’entén que la persona 
en qüestió no està complint amb el seu deure i obligació d’utilitzar el servei de recollida establert al seu 
municipi –és a dir, el Porta a Porta– i que, per tant, l’usuari no està fent una correcta separació selectiva 
de les deixalles, entenent que s’ha infringit l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus Municipals  
del Consell Comarcal de l’Anoia (BOPb 04.07.2018) i, en concret, l’article  64 apartat “a”, segons el qual és 
infracció “No fer separació selectiva de les deixalles”. 

 
Tipificació: L’article 64 en l’apartat “a” de l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus Municipals  
del Consell Comarcal de l’Anoia (BOPb 04.07.2018) preveu com a falta greu, el fet de “No fer separació 
selectiva de les deixalles”. 

 
Sanció aplicable: D’acord amb allò que disposa l’article 67 del mateix text legal, les infraccions greus 
pels usuaris domèstics seran sancionades amb multes per un import entre  121€ fins a 250€. 

 
Autoritat competent: D’acord amb el que preveu l’article 73 de l’Ordenança Comarcal reguladora de la 
gestió dels residus municipals, les potestats per a incoar l’expedient i per a sancionar corresponen al 
President d’aquest Consell Comarcal. 

 
III.- En la notificació d'incoació s'informà l'interessat que disposava, d'un termini de QUINZE (15) DIES 
naturals, a comptar de l'endemà de rebre-la, per efectuar les al·legacions i presentar les proves que 
consideres adients per a la defensa i de VINT (20) DIES naturals, per efectuar el pagament voluntari amb 
una reducció del 50% de l'import de la sanció. Que en cas que no efectues al·legacions en el termini 
previst sobre el contingut de l'acord d'iniciació, aquest seria considerat proposta de resolució, i se li 
atorga un termini de DEU (10) DIES més, per efectuar les al·legacions i presentar les proves que 
consideres adients per a la defensa, per in pronunciament precís sobre la responsabilitat imputada. 

 

IV.- Dins del termini referit, l’interessat no ha presentat escrit d’al·legacions ni ha efectuat el pagament. 
 
 

LEGISLACIÓ APLICABLE 

L’article 64-a de l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus Municipals del Consell Comarcal de 
l’Anoia (BOPb 04.07.2018) preveu com a falta greu, el fet de no fer separació selectiva de les deixalles.  

 
El procediment sancionador aplicable és el que es defineix en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim 
jurídic del sector públic i en el Reglament que la desenvolupa i el termini per resoldre està disposat en 
l’article 106.2 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost. 
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RESOLC 

Primer.- CONSIDERAR provats els fets imputats, en considerar-los constitutius d’una infracció greu, 
tipificada en l’article 64-a de l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus Municipals del Consell 
Comarcal de l’Anoia, consistents en no fer separació selectiva de les deixalles. 

 
Segon.- IMPOSAR al Sr/Sra. JSN amb DNI ***844**R una sanció de 217,75 € com autor d’una infracció 
greu tipificada en l’article 64-a de l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus Municipals  del 
Consell Comarcal de l’Anoia, consistent en no fer separació selectiva de les deixalles. 

 
Tercer.- REQUERIR AL Sr/Sra. JSN efectuï l’ingrés de l’import 217,75 € a l’entitat CAIXABANK, S.A. al 
compte corrent ES69 2100 0001 0302 0081 2515 en el termini establert en l’article 62 de la Llei 
General Tributar ia i que es el següent: 
Per les liquidacions notificades entre els dies 1 i 15 de cada mes, des de la data de notificació fins al dia 
20 del mes següent o hàbil immediat posterior. Per a les liquidacions notificades entre els dies 16 i l’últim 
de cada mes, des de la data de notificació fins al dia 5 del segon mes posterior, si aquest no fos hàbil, fins  
a l’immediat hàbil posterior. 
Transcorregut el període de pagament voluntari abans indicat i sense que el deute hagi estat ingressat, 
s’aplicarà la via executiva i s’exigiran recàrrecs i els interessos de demora corresponents. S’exigirà el 
recàrrec del 5% quant els deute es satisfaci abans que hagi estat notificada la provisió de constrenyiment, 
del 10% si els deute es satisfà una vegada notificada la provisió de constrenyiment i dels 20% mes els 
interessos de demora, transcorregut dit termini. 

 
Quart.- NOTIFICAR a l’interessat la present resolució 

 
Cinquè.- DONAR COMPTE d’aquest acte en la propera sessió del Ple de la Corporació. 

 
Sisè.- DECLARAR que, 
•  L’acte és una resolució, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per mitjà de recurs 

contenciós administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de Barcelona en el termini de 
dos mesos. 

•  Potestativament, es podrà interposar recurs de reposició davant de la Presidència del Consell Comarcal 

de l’Anoia en el termini d’un mes. 
•  Tanmateix, els legitim ats activament poden interposar qualsevol altre recurs ajustat a dret. 

 
 
 
 

 

Jordi Parcerisas Valls 

President 
(signat electrònicament) 
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Ref. Expedient: 2527-1042/2023 
Departament: Medi Ambient 
Assumpte: Expedients sancionadors en matèria de salut pública. 

 
 

DECRET DE PRESIDENCIA.- 

ANTECEDENTS 
I.- En data de 18/10/2023, mitjançant Decret de Presidència, es va incoar expedient sancionador a LVP, 
pels fets manifestats en l’informe del cap del Servei de Medi Ambient del Consell Comarcal de l’Anoia, de 
data 17/10/2023, és a dir, no fer separació selectiva de les deixalles en modalitat de servei Porta a Porta. 

 
II.- En data 18/10/2023 es formula l’acord d’incoació, en el sentit següent: 

 
Empresa/persona responsable: LVP, titular tributari  i/o resident del domicili A TORRE DE CLARAMUNT, LA 
, amb domicili fiscal a efectes de notificació a A  TORRE DE  CLARAMUNT,  LA  Barcelona (Spain), amb núm. 
de DNI/NIE ***731**M, com a persona declarant destinatàr ia de la sanció. 

 
Antecedents: 

Durant els mesos d’abril, maig i juny de 2018, en el moment de la implantació del nou model de recollida  

en modalitat Porta a Porta, s’informa a tots els usuaris dels municipis on s’implanta de l’obligació de  

recollir gratuïtament el material d’aportació per tal de gestionar els residus domèstics a través del nou  

servei tal i com estableix l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus Municipals  del  Consell 

Comarcal de l’Anoia (BOPb 04.07.2018). El material entregat (cubells i contenidors),  s’associa  a 

l’habitatge de l’usuari del qual n’és titular i/o resident de manera que el Consell Comarcal de l’Anoia  

disposa d’una base de dades privada de tots els habitatges per municipi amb associació de la persona  

usuària del servei i els seus cubells. 

 
Durant el mes de novembre de 2019, es tramet una carta informativa a tots els titulars  de la taxa de 

residus dels habitatges que encara no han recollit el material d’aportació i que, per tant, no estan  

participant del nou model i no gestionen selectivament els seus residus. La carta es tramet a les adreces  

tributàries objectes de la prestació del servei i, en cas que pertoqui, també a l’adreça fiscal del titular  

pagador de la taxa de residus per, d’aquesta manera, assegurar -nos de notificar també aquells titulars 

d’habitatges estacionals o de segona residència. En la carta, s’informa al titular que consta que no ha  

recollit el kit fet pel qual està infringint l’ordenança esmentada i se li atorga un termini de 30 dies per tal  

que esmeni la situació; ja sigui recollint el kit de cubells o bé justificant adequadament el motiu pel qual 

no l’ha recollit voluntàriament. 

 
Passat el termini indicat, el titular de Adreça tributària A TORRE DE CLARAMUNT, LA segueix sense 

justificar el motiu pel qual no s’ha recollit  el  material d’aportació d’ús obligatori per al compliment del 

model de recollida establert al seu municipi, el Porta a Porta. 

 

Fets imputats:  No haver recollit el material d’aportació gratuït per al model de recollida selectiva 
establert i obligatori al municipi i, per tant, no fer separació selectiva de les deixalles segons allò que  
estableix l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus Municipals del Consell Comarcal de l’Anoia  
(BOPb 04.07.2018). 
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Danys ocasionats: No es produí cap dany al medi ambient ni es va posar en perill greu la salut de les  
persones. 

 
Norma i precepte infringits: 
Vist que: 
•  L’article 8.5 de l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus Municipals del Consell Comarcal de  

l’Anoia (BOPb 04.07.2018) estableix que “correspon als usuaris separar  en  origen  els  residus 
municipals i lliurar-los selectivament al servei de recollida del seu municipi”, que en el cas del municipi  
que ens ocupa és en modalitat de recollida selectiva Porta a Porta. 

•  L’article 14.1 de la mateixa Ordenança, dels drets i deures dels usuaris domèstics, estableix que “t ots  
els usuaris tenen el dret i el deure d’utilitzar el servei de recollida Porta a Porta per a lliurar els residus  
d’origen domèstic en els horaris i condicions que determina el Consell Comarcal allà on s’estableixi  

aquest sistema de recollida”, com  és el cas del municipi que ens ocupa. 
•  L’article 13.1 de dita Ordenança estableix que “la utilització de les diferents modalitats de recollida  

selectiva (en aquest cas, Porta a Porta) i el respecte als horaris fixats són obligator is pels usuaris”. 
•  L’article 13.4 de l’Ordenança diu textualment que els usuaris del servei en modalitat de recollida 

selectiva Porta a Porta “estan obligats a dipositar llurs residus dintre dels elements de contenció 
(bosses, cubells, bujols, contenidors)”. 

 
Atenent això, i havent comprovat i demostrat que la persona denunciada no disposa (per voluntat pròpia)  
del material  d’aportació necessari per complir amb el que estableix l’ordenança,  s’entén que la persona  
en qüestió no està complint amb el seu deure i obligació d’utilitzar el servei de recollida establert al seu  
municipi –és a dir, el Porta a Porta– i que, per tant, l’usuari no està fent una correcta separació selectiva 
de les deixalles, entenent que s’ha infringit l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus Municipals 
del Consell Comarcal de l’Anoia (BOPb 04.07.2018) i, en concret, l’article 64 apartat “a”, segons el qual és  
infracció “No fer separació selectiva de les deixalles”. 

 

Tipificació: L’article 64 en l’apartat “a” de l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus Municipals 
del Consell Comarcal de l’Anoia (BOPb 04.07.2018) preveu com a falta greu, el fet de “No fer separació 
selectiva de les deixalles”. 

 
Sanció aplicable: D’acord amb allò que disposa l’article 67 del mateix text legal, les infraccions greus  
pels usuaris domèstics seran sancionades amb multes per un import entre 121€ fins a 250€. 

 
Autoritat competent: D’acord amb el que preveu l’article 73 de l’Ordenança Comarcal reguladora de la 
gestió dels residus municipals, les potestats per a incoar l’expedient i per a sancionar corresponen al 
President d’aquest Consell Comarcal. 

 
III.- En la notificació d'incoació s'informà l'interessat que disposava, d'un termini de QUINZE (15) DIES 
naturals, a comptar de l'endemà de rebre-la, per efectuar les al·legacions i presentar les proves que 
consideres adients per a la defensa i de VINT (20) DIES naturals, per efectuar el pagament voluntari amb  
una reducció del 50% de l'import de la sanció. Que en cas que no efectues al·legacions en el termini 
previst sobre el contingut de l'acord d'iniciació, aquest  seria considerat  proposta  de resolució, i se li 
atorga un termini de DEU (10) DIES més, per efectuar les al·legacions i presentar  les  proves  que 
consideres adients per a la defensa, per in pronunciament precís sobre la responsabilitat imputada. 

 
IV.- Dins del termini referit, l’interessat no ha presentat escrit d’al·legacions ni ha efectuat el pagament. 

 
 

LEGISLACIÓ APLICABLE 
 

 

L’article 64-a de l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus Municipals del Consell Comarcal de  
l’Anoia (BOPb 04.07.2018) preveu com a falta greu, el fet de no fer separació selectiva de les deixalles. 

 
El procediment sancionador aplicable és el que es defineix en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim  
jurídic del sector públic i en el Reglament que la desenvolupa i el termini per resoldre està disposat en  
l’article 106.2 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost. 

C
S

V
: 

44
a8

bb
f792

7b7
fc6

--aa
ec

ba
66
--44

ffba
7e
--99

b8
59

e1
--7c

e3
cb

93
fee

b5
8d

4b
fab

eff
7
 

A
q
u
e
s
t 

d
o
c
u
m

e
n
t 

é
s
 C

ò
p

ia
 e

n
 p

a
p

e
r 

a
u

tè
n

ti
c
a

 s
e

g
o

n
s
 l
'a

rt
ic

le
 2

7
 

d
e
 l
a
 L

le
i 
3
9
/2

0
1
5
, 

d
e

 1
 d

'o
c
tu

b
re

. 
L

a
 s

e
v
a

 a
u

te
n

ti
c
it
a

t 
p

o
t 

s
e
r 

c
o
m

p
ro

v
a
d
a
 a

 l
'a

d
re

ç
a

 



DEC - Decret 
DEC-0010-2024 - 11/01/2024 

 

 
 

 
 

RESOLC 
 

 

Primer.- CONSIDERAR provats els fets imputats, en considerar-los constitutius d’una infracció greu, 
tipificada en l’article 64-a de l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus Municipals del Consell 
Comarcal de l’Anoia, consistents en no fer separació selectiva de les deixalles. 

 
Segon.- IMPOSAR al Sr/Sra. LVP amb DNI ***731**M una sanció de 217,75 € com autor d’una infracció 
greu tipificada en l’article 64-a de l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus Municipals del 
Consell Comarcal de l’Anoia, consistent en no fer separació selectiva de les deixalles. 

 
Tercer.- REQUERIR AL Sr/Sra. LVP efectuï l’ingrés de l’import 217,75 € a l’entitat CAIXABANK, S.A. al 
compte corrent ES69 2100 0001 0302 0081 2515  en  el  termini  establert  en l’article 62 de la Llei 
General Tributaria i que es el següent: 
Per les liquidacions notificades entre els dies 1 i 15 de cada mes, des de la data de notificació fins al dia 
20 del mes següent o hàbil immediat posterior. Per a les liquidacions notificades entre els dies 16 i l’últim  
de cada mes, des de la data de notificació fins al dia 5 del segon mes posterior, si aquest no fos hàbil, fins 
a l’immediat hàbil posterior. 
Transcorregut el període de pagament voluntari abans indicat i sense que el deute hagi estat ingressat, 
s’aplicarà la via executiva i s’exigiran recàrrecs i els interessos de demora corresponents. S’exigirà el  
recàrrec del 5% quant els deute es satisfaci abans que hagi estat notificada la provisió de constrenyiment,  
del 10% si els deute es satisfà una vegada notificada la provisió de constrenyiment i dels 20% mes els  
interessos de demora, transcorregut dit termini. 

 
Quart.- NOTIFICAR a l’interessat la present resolució 

 
Cinquè.- DONAR COMPTE d’aquest acte en la propera sessió del Ple de la Corporació. 

 
Sisè.- DECLARA R que, 
•  L’acte és una resolució, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per  mitjà  de  recurs 

contenciós administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de Barcelona en el termini de 
dos mesos. 

•  Potestativament, es podrà interposar recurs de reposició davant de la Presidència del Consell Comarcal 
de l’Anoia en el termini d’un mes. 

•  Tanmateix, els legitim ats activament poden interposar qualsevol altre recurs ajustat a dret. 

 
 
 

 

Jordi Parcerisas Valls 

President 
(signat electrònicament) 
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Ref. Expedient: 2527-1039/2023 
Departament: Medi Ambient 
Assumpte: Expedients sancionadors en matèria de salut pública. 

 
 

DECRET DE PRESIDENCIA.- 

ANTECEDENTS 
I.- En data de 18/10/2023, mitjançant Decret de Presidència, es va incoar expedient sancionador a JAMB, 
pels fets manifestats en l’informe del cap del Servei de Medi Ambient del Consell Comarcal de l’Anoia, de 
data 17/10/2023, és a dir, no fer separació selectiva de les deixalles en  modalitat de servei Porta a Porta. 

 
II.- En data 18/10/2023 es formula l’acord d’incoació, en el sentit següent: 

 
Empresa/persona  responsable:  JAMB,  titular  tributari  i/o  resident  del domicili A TORRE DE 
CLARAMUNT,  LA , amb domicili fiscal a efectes de notificació a MOLLET DEL VALLÈS Barcelona (Spain), amb 
núm. de DNI/NIE ***204**F, com a persona declarant destinatàr ia de la sanció. 

 
Antecedents: 

Durant els mesos d’abril, maig i juny de 2018, en el moment de la implantació del nou model de recollida  

en modalitat Porta a Porta, s’informa a tots els usuaris dels municipis on s’implanta de l’obligació de  

recollir gratuïtament el material d’aportació per tal de gestionar els residus domèstics a través del nou  

servei tal i com estableix l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus Municipals  del  Consell 

Comarcal de l’Anoia (BOPb 04.07.2018). El material entregat (cubells i contenidors),  s’associa  a 

l’habitatge de l’usuari del qual n’és titular i/o resident de manera que el Consell Comarcal de l’Anoia 

disposa d’una base de dades privada de tots els habitatges per municipi amb associació de la persona  

usuària del servei i els seus cubells. 

 
Durant el mes de novembre de 2019, es tramet una carta informativa a tots els titulars  de la taxa de 

residus dels habitatges que encara no han recollit el material d’aportació i que, per tant, no estan  

participant del nou model i no gestionen selectivament els seus residus. La carta es tramet a les adreces  

tributàries objectes de la prestació del servei i, en cas que pertoqui, també a l’adreça fiscal del titular  

pagador de la taxa de residus per, d’aquesta manera, assegurar -nos de notificar també aquells titulars 

d’habitatges estacionals o de segona residència. En la carta, s’informa al titular que consta que no ha  

recollit el kit fet pel qual està infringint l’ordenança esmentada i se li atorga un termini de 30 dies per tal  

que esmeni la situació; ja sigui recollint el kit de cubells o bé justificant adequadament el motiu pel qual 

no l’ha recollit voluntàriament. 

 
Passat el termini indicat, el titular de Adreça tributària A TORRE DE CLARAMUNT, LA segueix sense 

justificar el motiu pel qual no s’ha recollit el material d’aportació d’ús  obligatori per al compliment del 

model de recollida establert al seu municipi, el Porta a Porta. 

 

Fets imputats:  No haver recollit el material d’aportació gratuït per al model de recollida selectiva 
establert i obligatori al municipi i, per tant, no fer separació selectiva de les deixalles segons allò que 
estableix l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus Municipals del Consell Comarcal de l’Anoia  
(BOPb 04.07.2018). 

 
Danys ocasionats: No es produí cap dany al medi ambient ni es va posar en perill greu la salut de les  
persones. 
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Norma i precepte infringits: 

Vist que: 
•  L’article 8.5 de l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus Municipals del Consell Comarcal de 

l’Anoia (BOPb 04.07.2018) estableix que “correspon als usuaris separar  en  origen  els  residus 

municipals i lliurar-los selectivament al servei de recollida del seu municipi”, que en el cas del municipi  
que ens ocupa és en modalitat de recollida selectiva Porta a Porta. 

•  L’article 14.1 de la mateixa Ordenança, dels drets i deures dels usuaris domèstics, estableix que “t ots  

els usuaris tenen el dret i el deure d’utilitzar el servei de recollida Porta a Porta per a lliurar els residus  
d’origen domèstic en els horaris i condicions que determina el Consell Comarcal allà on s’estableixi  
aquest sistema de recollida”, com  és el cas del municipi que ens ocupa. 

•  L’article 13.1 de dita Ordenança estableix que “la utilització de les diferents modalitats de recollida  
selectiva (en aquest cas, Porta a Porta) i el respecte als horaris fixats són obligator is pels usuaris”. 

•  L’article 13.4 de l’Ordenança diu textualment que els usuaris del servei en modalitat de recollida 
selectiva Porta a Porta “estan obligats a dipositar llurs residus dintre dels elements de contenció  
(bosses, cubells, bujols, contenidors)”. 

 
Atenent això, i havent comprovat i demostrat que la persona denunciada no disposa (per voluntat pròpia)  
del material  d’aportació necessari per complir amb el que estableix l’ordenança,  s’entén que la persona  
en qüestió no està complint amb el seu deure i obligació d’utilitzar el servei de recollida establert al seu  
municipi –és a dir, el Porta a Porta– i que, per tant, l’usuari no està fent una correcta separació selectiva 
de les deixalles, entenent que s’ha infringit l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus Municipals 
del Consell Comarcal de l’Anoia (BOPb 04.07.2018) i, en concret, l’article 64 apartat “a”, segons el qual és  
infracció “No fer separació selectiva de les deixalles”. 

 
Tipificació: L’article 64 en l’apartat “a” de l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus Municipals 
del Consell Comarcal de l’Anoia (BOPb 04.07.2018) preveu com a falta greu, el fet de “No fer separació 
selectiva de les deixalles”. 

 
Sanció aplicable: D’acord amb allò que disposa l’article 67 del mateix text legal, les infraccions greus  
pels usuaris domèstics seran sancionades amb multes per un import entre 121€ fins a 250€. 

 
Autoritat competent: D’acord amb el que preveu l’article 73 de l’Ordenança Comarcal reguladora de la 
gestió dels residus municipals, les potestats per a incoar l’expedient i per a sancionar corresponen al 
President d’aquest Consell Comarcal. 

 
III.- En la notificació d'incoació s'informà l'interessat que disposava, d'un termini de QUINZE (15) DIES  
naturals, a comptar de l'endemà de rebre-la, per efectuar les al·legacions i presentar les proves que 
consideres adients per a la defensa i de VINT (20) DIES naturals, per efectuar el pagament voluntari amb  
una reducció del 50% de l'import de la sanció. Que en cas que no efectues al·legacions en el termini 
previst sobre el contingut de l'acord d'iniciació, aquest  seria considerat  proposta  de resolució, i se li 
atorga un termini de DEU (10) DIES més, per efectuar les al·legacions i presentar  les  proves  que 
consideres adients per a la defensa, per in pronunciament precís sobre la responsabilitat imputada. 

 
IV.- Dins del termini referit, l’interessat no ha presentat escrit d’al·legacions ni ha efectuat el pagament. 

 
 

LEGISLACIÓ APLICABLE 
 

 

L’article 64-a de l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus Municipals del Consell Comarcal de  
l’Anoia (BOPb 04.07.2018) preveu com a falta greu, el fet de no fer separació selectiva de les deixalles. 

 
El procediment sancionador aplicable és el que es defineix en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim  
jurídic del sector públic i en el Reglament que la desenvolupa i el termini per resoldre està disposat en  
l’article 106.2 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost. 

 

 



DEC - Decret 
DEC-0011-2024 - 11/01/2024 

 

 

 

RESOLC 
 

 

Primer.- CONSIDERAR provats els fets imputats, en considerar-los constitutius d’una infracció greu, 
tipificada en l’article 64-a de l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus Municipals del Consell 
Comarcal de l’Anoia, consistents en no fer separació selectiva de les deixalles. 

 
Segon.- IMPOSAR al Sr/Sra. JAMB amb DNI ***204**F una sanció de 217,75 
€ com autor d’una infracció greu tipificada en l’article 64-a de l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels 
Residus Municipals del Consell Comarcal de l’Anoia, consistent en no fer separació selectiva de  les 
deixalles. 

 
Tercer.- REQUERIR AL Sr/Sra. JAMB efectuï l’ingrés de l’import  217,75  € a l’entitat CAIXABANK, S.A. al 
compte corrent ES69 2100 0001 0302 0081 2515 en el termini establert en l’article 62 de la Llei 
General Tributaria i que es el següent: 
Per les liquidacions notificades entre els dies 1 i 15 de cada mes, des de la data de notificació fins al dia 
20 del mes següent o hàbil immediat posterior. Per a les liquidacions notificades entre els dies 16 i l’últim  
de cada mes, des de la data de notificació fins al dia 5 del segon mes posterior, si aquest no fos hàbil, fins 
a l’immediat hàbil posterior. 
Transcorregut el període de pagament voluntari abans indicat i sense que el deute hagi estat ingressat,  
s’aplicarà la via executiva i s’exigiran recàrrecs i els interessos de demora corresponents. S’exigirà el  
recàrrec del 5% quant els deute es satisfaci abans que hagi estat notificada la provisió de constrenyiment,  
del 10% si els deute es satisfà una vegada notificada la provisió de constrenyiment i dels 20% mes els  
interessos de demora, transcorregut dit termini. 

 
Quart.- NOTIFICAR a l’interessat la present resolució 

 
Cinquè.- DONAR COMPTE d’aquest acte en la propera sessió del Ple de la Corporació. 

 
Sisè.- DECLARA R que, 
•  L’acte és una resolució, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per  mitjà  de  recurs 

contenciós administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de Barcelona en el termini de  
dos mesos. 

•  Potestativament, es podrà interposar recurs de reposició davant de la Presidència del Consell Comarcal 
de l’Anoia en el termini d’un mes. 

•  Tanmateix, els legitim ats activament poden interposar qualsevol altre recurs ajustat a dret. 

 
 
 

 

Jordi Parcerisas Valls 

President 
(signat electrònicament) 
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Ref. Expedient: 2527-1023/2023 

Departament: Medi Ambient 
Assumpte: Expedients sancionadors en matèria de salut pública - ABANDONAMENT DE RESIDUS EL 
26/09/2022 A CAPELLADES 

 

DECRET DE PRESIDENCIA.- 

ANTECEDENTS 
I.- En data de 16/10/2023, mitjançant Decret de Presidència, es va incoar expedient sancionador a 
AVD, pels fets manifestats en l’informe del cap del Servei de Medi Ambient del Consell Comarcal de 
l’Anoia, de data 11/10/2023, és a dir, abandonament de residus en via pública. Abandonament de 
diverses bosses a la paperera del Carrer Lluís Companys de Capellades, el dia 26/09/2022. 

 
II.- En data 16/10/2023 es formula l’acord d’incoació, en el sentit següent: 

 
Empresa/persona responsable: AVD , amb domicili A VILADECANS Barcelona (Spain) , amb núm. de 
DNI ***370**K, com a persona declarant destinatàr ia de la sanció . 

 
Fets imputats: Abandonament de residus en via pública. Abandonament de diverses bosses a la 
paperera del Carrer Lluís Companys de Capellades, el dia 26/09/2022. 

 
Danys ocasionats: No es produí cap dany al medi ambient ni es va posar en perill greu la salut de les 
persones. 

 
Norma i precepte infringits: S’ha infringit l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus 
Municipals del Consell Comarcal de l’Anoia (BOPb 04.07.2018) i, en concret, l’article 64-h , segons el 
qual és infracció Abandonar residus municipals o assimilables a municipals a la via pública. 

 
Tipificació: L’article 64 en l’apartat “h” de l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus 

Municipals del Consell Comarcal de l’Anoia (BOPb 04.07.2018) preveu com a falta greu, el fet 

d’abandonar residus municipals o assimilables a municipals a la via pública. 

 

Sanció aplicable: D’acord amb allò que disposa l’article 67 del mateix text legal, les infraccions 
greus pels usuaris domèstics seran sancionades amb multes per un import entre 121€ i 250€ i, per als  
usuaris comercials, entre 301 € i 3.000€. 

 
Autoritat competent: D’acord amb el que preveu l’article 73 de l’Ordenança Comarcal reguladora de 
la gestió dels residus municipals, les potestats per a incoar l’expedient i per a sancionar corresponen 
al President d’aquest Consell Comarcal . 

 
III.- En la notificació d'incoació s'informà l'interessat que disposava, d'un termini de QUINZE (15) DIES 
naturals, a comptar de l'endemà de rebre-la, per efectuar les al·legacions i presentar les proves que 
consideres adients per a la defensa i de VINT (20) DIES  naturals, per efectuar  el pagament voluntari 
amb una reducció del 50% de l'import de la sanció. Que en cas que no efectues al·legacions en el 
termini previst sobre el contingut de l'acord d'iniciació, aquest seria considerat proposta de resolució, i  
se li atorga un termini de DEU (10) DIES més, per efectuar les al·legacions i presentar les proves que  
consideres adients per a la defensa, per in pronunciament precís sobre la responsabilitat imputada. 

 
IV.- Dins del termini referit, l’interessat no ha presentat escrit d’al·legacions ni ha efectuat el 
pagament. 

 
 

LEGISLACIÓ APLICABLE 
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DEC-0012-2024 - 11/01/2024 

 

 

 

L’article 64-h de l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus Municipals del Consell Comarcal de 
l’Anoia (BOPb 04.07.2018) preveu com a falta greu, el fet de Abandonar residus municipals o  
assimilables a municipals a la via pública. 

 
El procediment sancionador aplicable és el que es defineix en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim  
jurídic del sector públic i en el Reglament que la desenvolupa i el termini per resoldre està disposat en  
l’article 106.2 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost. 

 
 

RESOLC 
 

 

Primer.- CONSIDERAR provats els fets imputats, en considerar-los constitutius d’una infracció greu, 
tipificada en l’article 64-h de l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus Municipals del Consell 
Comarcal de l’Anoia, consistents en Abandonar residus municipals o assimilables a municipals a la via  
pública. 

 
Segon.- IMPOSAR al Sr/Sra. AVD amb DNI ***370**K una sanció de 167,07 € com autor d’una infracció 
greu tipificada en l’article 64-h de l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus Municipals del 
Consell Comarcal de l’Anoia, consistents en abandonar residus municipals o  assimilables a 
municipals a la via pública. 

 
Tercer.- REQUERIR AL Sr/Sra AVD efectuï l’ingrés de l’import 167,07 € a l’entitat CAIXABANK, S.A. 
al compte corrent ES69 2100 0001 0302 0081 2515 en el termini establert en l’article 62 de la Llei 
General Tributar ia i que es el següent: 
Per les liquidacions notificades entre els dies 1 i 15 de cada mes, des de la data de notificació fins al 
dia 20 del mes següent o hàbil immediat posterior. Per a les liquidacions notificades entre els dies 16 i 
l’últim de cada mes, des de la data de notificació fins al dia 5 del segon mes posterior, si aquest no fos  
hàbil, fins a l’immediat hàbil posterior. 
Transcorregut el període de pagament voluntari abans indicat i sense que  el  deute  hagi  estat 
ingressat, s’aplicarà la via executiva i s’exigiran recàrrecs i els interessos de demora corresponents.  
S’exigirà el recàrrec del 5% quant els deute es satisfaci abans que hagi estat notificada la provisió de  
constrenyiment, del 10% si els deute es satisfà una vegada notificada la provisió de constrenyiment i 
dels 20% mes els interessos de demora, transcorregut dit termini. 

 
Quart.- NOTIFICAR a l’interessat la present resolució 

 
Cinquè.- DONAR COMPTE d’aquest acte en la propera sessió del Ple de la Corporació. 

 
Sisè.- DECLARA R que, 
•  L’acte és una resolució, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per mitjà de recurs  

contenciós administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de Barcelona en el termini 
de dos mesos. 

•  Potestativament, es podrà interposar recurs de reposició davant de la Presidència del Consell 
Comarcal de l’Anoia en el termini d’un mes. 

•  Tanmateix, els legitim ats activament poden interposar qualsevol altre recurs ajustat a dret. 
 

Jordi Parcerisas Valls 

President 
(signat electrònicament) 

 
 

 
 

 

 



DEC - Decret 
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Ref. Expedient: 2527-1047/2023 
Departament: Medi Ambient 
Assumpte: Expedients sancionadors en matèria de salut pública. 

 
 

DECRET DE PRESIDENCIA.- 

ANTECEDENTS 
I.- En data de 18/10/2023, mitjançant Decret de Presidència, es va incoar expedient sancionador a MLVA,  
pels fets manifestats en l’informe del cap del Servei de  Medi Ambient del Consell Comarcal de l’Anoia, de 
data 17/10/2023, és a dir, no fer separació selectiva de les deixalles en modalitat de servei Porta a Porta. 

 
II.- En data 18/10/2023 es formula l’acord d’incoació, en el sentit següent: 

 
Empresa/persona responsable: MLVA, titular tributari i/o resident A TORRE DE CLARAMUNT, LA , amb 
domicili fiscal a efectes de notificació a A TORRE DE CLARAMUNT, LA Barcelona (Spain), amb núm. de 
DNI/NIE 47656716A, com a persona declarant destinatàr ia de la sanció. 

 
Antecedents: 

Durant els mesos d’abril, maig i juny de 2018, en el moment de la implantació del nou model de recollida  

en modalitat Porta a Porta, s’informa a tots els usuaris dels municipis on s’implanta de l’obligació de  

recollir gratuïtament el material d’aportació per tal de gestionar els residus domèstics a través del nou  

servei tal i com estableix l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus Municipals  del  Consell 

Comarcal de l’Anoia (BOPb 04.07.2018). El material entregat (cubells i contenidors),  s’associa  a 

l’habitatge de l’usuari del qual n’és titular i/o resident de manera que el Consell Comarcal de l’Anoia  

disposa d’una base de dades privada de tots els habitatges per municipi amb associació de la persona  

usuària del servei i els seus cubells. 

 
Durant el mes de novembre de 2019, es tramet una carta informativa a tots els titulars  de la taxa de 

residus dels habitatges que encara no han recollit el material d’aportació i que, per tant, no estan  

participant del nou model i no gestionen selectivament els seus residus. La carta es tramet a les adreces  

tributàries objectes de la prestació del servei i, en cas que pertoqui, també a l’adreça fiscal del titular  

pagador de la taxa de residus per, d’aquesta manera, assegurar -nos de notificar també aquells titulars 

d’habitatges estacionals o de segona residència. En la carta, s’informa al titular que consta que no ha  

recollit el kit fet pel qual està infringint l’ordenança esmentada i se li atorga un termini de 30 dies per tal  

que esmeni la situació; ja sigui recollint el kit de cubells o bé justificant adequadament el motiu pel qual 

no l’ha recollit voluntàriament. 

 
Passat el termini indicat, el titular de Adreça tributària A TORRE DE CLARAMUNT, LA segueix sense 

justificar el motiu pel qual no s’ha recollit  el  material d’aportació d’ús obligatori per al compliment del 

model de recollida establert al seu municipi, el Porta a Porta. 

 

Fets imputats:  No haver recollit el material d’aportació gratuït per al model de recollida selectiva 
establert i obligatori al municipi i, per tant, no fer separació selectiva de les deixalles segons allò que  
estableix l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus Municipals del Consell Comarcal de l’Anoia  
(BOPb 04.07.2018). 
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Danys ocasionats: No es produí cap dany al medi ambient ni es va posar en perill greu la salut de les  
persones. 

 
Norma i precepte infringits: 
Vist que: 
•  L’article 8.5 de l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus Municipals del Consell Comarcal de  

l’Anoia (BOPb 04.07.2018) estableix que “correspon als usuaris separar  en  origen  els  residus 
municipals i lliurar-los selectivament al servei de recollida del seu municipi”, que en el cas del municipi  
que ens ocupa és en modalitat de recollida selectiva Porta a Porta. 

•  L’article 14.1 de la mateixa Ordenança, dels drets i deures dels usuaris domèstics, estableix que “t ots  
els usuaris tenen el dret i el deure d’utilitzar el servei de recollida Porta a Porta per a lliurar els residus  
d’origen domèstic en els horaris i condicions que determina el Consell Comarcal allà on s’estableixi  

aquest sistema de recollida”, com  és el cas del municipi que ens ocupa. 
•  L’article 13.1 de dita Ordenança estableix que “la utilització de les diferents modalitats de recollida 

selectiva (en aquest cas, Porta a Porta) i el respecte als horaris fixats són obligator is pels usuaris”. 
•  L’article 13.4 de l’Ordenança diu textualment que els usuaris del servei en modalitat de recollida 

selectiva Porta a Porta “estan obligats a dipositar llurs residus dintre dels elements de contenció  
(bosses, cubells, bujols, contenidors)”. 

 
Atenent això, i havent comprovat i demostrat que la persona denunciada no disposa (per voluntat pròpia)  
del material  d’aportació necessari per complir amb el que estableix l’ordenança,  s’entén que la persona  
en qüestió no està complint amb el seu deure i obligació d’utilitzar el servei de recollida establert al seu  
municipi –és a dir, el Porta a Porta– i que, per tant, l’usuari no està fent una correcta separació selectiva 
de les deixalles, entenent que s’ha infringit l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus Municipals 
del Consell Comarcal de l’Anoia (BOPb 04.07.2018) i, en concret, l’article 64 apartat “a”, segons el qual és  
infracció “No fer separació selectiva de les deixalles”. 

 

Tipificació: L’article 64 en l’apartat “a” de l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus Municipals 
del Consell Comarcal de l’Anoia (BOPb 04.07.2018) preveu com a falta greu, el fet de “No fer separació 
selectiva de les deixalles”. 

 
Sanció aplicable: D’acord amb allò que disposa l’article 67 del mateix text legal, les infraccions greus  
pels usuaris domèstics seran sancionades amb multes per un import entre 121€ fins a 250€. 

 
Autoritat competent: D’acord amb el que preveu l’article 73 de l’Ordenança Comarcal reguladora de la 
gestió dels residus municipals, les potestats per a incoar l’expedient i per a sancionar corresponen al 
President d’aquest Consell Comarcal. 

 
III.- En la notificació d'incoació s'informà l'interessat que disposava, d'un termini de QUINZE (15) DIES  
naturals, a comptar de l'endemà de rebre-la, per efectuar les al·legacions i presentar les proves que 
consideres adients per a la defensa i de VINT (20) DIES naturals, per efectuar el pagament voluntari amb  
una reducció del 50% de l'import de la sanció. Que en cas que no efectues al·legacions en el termini 
previst sobre el contingut de l'acord d'iniciació, aquest  seria considerat  proposta  de resolució, i se li 
atorga un termini de DEU (10) DIES més, per efectuar les al·legacions i presentar  les  proves  que 
consideres adients per a la defensa, per in pronunciament precís sobre la responsabilitat imputada. 

 
IV.- Dins del termini referit, l’interessat no ha presentat escrit d’al·legacions ni ha efectuat el pagament. 

 
 

LEGISLACIÓ APLICABLE 
 

 

L’article 64-a de l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus Municipals del Consell Comarcal de  
l’Anoia (BOPb 04.07.2018) preveu com a falta greu, el fet de no fer separació selectiva de les deixalles. 

 
El procediment sancionador aplicable és el que es defineix en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim  
jurídic del sector públic i en el Reglament que la desenvolupa i el termini per resoldre està disposat en  
l’article 106.2 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost. 
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RESOLC 
 

 

Primer.- CONSIDERAR provats els fets imputats, en considerar-los constitutius d’una infracció greu, 
tipificada en l’article 64-a de l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus Municipals del Consell 
Comarcal de l’Anoia, consistents en no fer separació selectiva de les deixalles. 

 
Segon.- IMPOSAR al Sr/Sra. MLVA amb DNI ***567**A una sanció de 217,75 € com autor d’una infracció 
greu tipificada en l’article 64-a de l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus Municipals del 
Consell Comarcal de l’Anoia, consistent en no fer separació selectiva de les deixalles. 

 
Tercer.- REQUERIR AL Sr/Sra. MLVA efectuï l’ingrés de l’import 217,75 € a l’entitat CAIXABANK, S.A. al 
compte corrent ES69 2100 0001  0302  0081  2515  en  el  termini establert en l’article 62 de la Llei 
General Tributaria i que es el següent: 
Per les liquidacions notificades entre els dies 1 i 15 de cada mes, des de la data de notificació fins al dia 
20 del mes següent o hàbil immediat posterior. Per a les liquidacions notificades entre els dies 16 i l’últim  
de cada mes, des de la data de notificació fins al dia 5 del segon mes posterior, si aquest no fos hàbil, fins 
a l’immediat hàbil posterior. 
Transcorregut el període de pagament voluntari abans indicat i sense que el deute hagi estat ingressat,  
s’aplicarà la via executiva i s’exigiran recàrrecs i els interessos de demora corresponents. S’exigirà el  
recàrrec del 5% quant els deute es satisfaci abans que hagi estat notificada la provisió de constrenyiment,  
del 10% si els deute es satisfà una vegada notificada la provisió de constrenyiment i dels 20% mes els  
interessos de demora, transcorregut dit termini. 

 
Quart.- NOTIFICAR a l’interessat la present resolució 

 
Cinquè.- DONAR COMPTE d’aquest acte en la propera sessió del Ple de la Corporació. 

 
Sisè.- DECLARA R que, 
•  L’acte és una resolució, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per  mitjà  de  recurs 

contenciós administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de Barcelona en el termini de  
dos mesos. 

•  Potestativament, es podrà interposar recurs de reposició davant de la Presidència del Consell Comarcal 
de l’Anoia en el termini d’un mes. 

•  Tanmateix, els legitim ats activament poden interposar qualsevol altre recurs ajustat a dret. 

 
 
 

 

Jordi Parcerisas Valls 

President 
(signat electrònicament) 
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Ref. Expedient: 2527-1193/2023 

Departament: Medi Ambient 
Assumpte: Expedients sancionadors en matèria de salut pública - Alterar l'Àrea tancada "Les 
Esplugues" de CARME abandonant residus a l'exter io r 

 

DECRET DE PRESIDENCIA.- 

ANTECEDENTS 
I.- En data de 28/11/2023, mitjançant Decret de Presidència, es va incoar expedient sancionador a FMC, 
pels fets manifestats en l’informe del cap del Servei de Medi Ambient del Consell Comarcal de l’Anoia, 
de data 28/11/2023, és a dir, alterar l'Àrea tancada "Les Esplugues" de  CARME abandonant residus a 
l'exterior., el dia 09/06/2023. 

 
II.- En data 28/11/2023 es formula l’acord d’incoació, en el sentit següent: 

 
Empresa/persona responsable: FMC , amb domicili A CARME Barcelona (Spain) , amb núm. de DNI 
***792**C, com a persona declarant destinatàr ia de la sanció. 

 
Fets imputats: Alterar l'Àrea tancada "Les Esplugues" de CARME abandonant residus a l'exterior., el 
dia 09/06/2023. 

 
Danys ocasionats: No es produí cap dany al medi ambient ni es va posar en perill greu la salut de les 
persones. 

 
Norma i precepte infringits: S’ha infringit l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus 
Municipals del Consell Comarcal de l’Anoia (BOPb 04.07.2018) i, en concret, l’article 64-h , segons el 
qual és infracció Abandonar residus municipals o assimilables a municipals a la via pública. 

 

Tipificació: L’article 64 en l’apartat “h” de l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus  

Municipals del Consell Comarcal de l’Anoia (BOPb 04.07.2018) preveu com a falta greu, el fet 

d’abandonar residus municipals o assimilables a municipals a la via pública. 

 

Sanció aplicable: D’acord amb allò que disposa l’article 67 del mateix text legal, les infraccions 
greus pels usuaris domèstics seran sancionades amb multes per un import entre 121€ i 250€ i, per als  
usuaris comercials, entre 301 € i 3.000€. 

 
Autoritat competent: D’acord amb el que preveu l’article 73 de l’Ordenança Comarcal reguladora de 
la gestió dels residus municipals, les potestats per a incoar l’expedient i per a sancionar corresponen 
al President d’aquest Consell Comarcal . 

 
III.- En la notificació d'incoació s'informà l'interessat que disposava, d'un termini de QUINZE (15) DIES  
naturals, a comptar de l'endemà de rebre-la, per efectuar les al·legacions i presentar les proves que 
consideres adients per a la defensa i de VINT (20) DIES  naturals, per efectuar  el pagament voluntari 
amb una reducció del 50% de l'import de la sanció. Que en cas que no efectues al·legacions en el 
termini previst sobre el contingut de l'acord d'iniciació, aquest seria considerat proposta de resolució, i  
se li atorga un termini de DEU (10) DIES més, per efectuar les al·legacions i presentar les proves que  
consideres adients per a la defensa, per in pronunciament precís sobre la responsabilitat imputada. 

 
IV.- Dins del termini referit, l’interessat no ha presentat escrit d’al·legacions ni ha efectuat el 
pagament. 

 
 

LEGISLACIÓ APLICABLE 
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L’article 64-h de l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus Municipals del Consell Comarcal de 
l’Anoia (BOPb 04.07.2018) preveu com a falta greu, el fet de Abandonar residus municipals o  
assimilables a municipals a la via pública. 

 
El procediment sancionador aplicable és el que es defineix en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim  
jurídic del sector públic i en el Reglament que la desenvolupa i el termini per resoldre està disposat en  
l’article 106.2 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost. 

 
 

RESOLC 
 

 

Primer.- CONSIDERAR provats els fets imputats, en considerar-los constitutius d’una infracció greu, 
tipificada en l’article 64-h de l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus Municipals del Consell 
Comarcal de l’Anoia, consistents en Abandonar residus municipals o assimilables a municipals a la via  
pública. 

 
Segon.- IMPOSAR al Sr/Sra. FMC amb DNI ***792**C una sanció de 194,71 € com autor d’una infracció 
greu tipificada en l’article 64-h de l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus Municipals del 
Consell Comarcal de l’Anoia, consistents en abandonar residus municipals o  assimilables a 
municipals a la via pública. 

 
Tercer.- REQUERIR AL Sr/Sra. FMC efectuï l’ingrés de l’import 194,71 € a l’entitat CAIXABANK, 
S.A. al compte corrent ES69 2100 0001 0302 0081 2515 en el termini establert en l’article 62 de 
la Llei General Tributar ia i que es el següent: 
Per les liquidacions notificades entre els dies 1 i 15 de cada mes, des de la data de notificació fins al 
dia 20 del mes següent o hàbil immediat posterior. Per a les liquidacions notificades entre els dies 16 i  
l’últim de cada mes, des de la data de notificació fins al dia 5 del segon mes posterior, si aquest no fos  
hàbil, fins a l’immediat hàbil posterior. 
Transcorregut el període de pagament voluntari abans indicat i sense que  el  deute  hagi  estat 
ingressat, s’aplicarà la via executiva i s’exigiran recàrrecs i els interessos de demora corresponents.  
S’exigirà el recàrrec del 5% quant els deute es satisfaci abans que hagi estat notificada la provisió de  
constrenyiment, del 10% si els deute es satisfà una vegada notificada la provisió de constrenyiment i 
dels 20% mes els interessos de demora, transcorregut dit termini. 

 
Quart.- NOTIFICAR a l’interessat la present resolució 

 
Cinquè.- DONAR COMPTE d’aquest acte en la propera sessió del Ple de la Corporació. 

 
Sisè.- DECLARA R que, 
•  L’acte és una resolució, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per mitjà de recurs  

contenciós administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de Barcelona en el termini  
de dos mesos. 

•  Potestativament, es podrà interposar recurs de reposició davant de la Presidència del Consell 
Comarcal de l’Anoia en el termini d’un mes. 

•  Tanmateix, els legitim ats activament poden interposar qualsevol altre recurs ajustat a dret. 

 
 

 

Jordi Parcerisas Valls 

President 
(signat electrònicament) 
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DECRET DE PRESIDÈNCIA 

 
Vist l’informe proposta núm. 0005/2024 emès pel Departament de Recursos Humans de data 09/01/2024 
on exposa: 

Antecedents: 

Primer.- Vist l’informe emès per la Cap del departament d’Intervenció, la Sra. Estela Sans Claramunt, que 
consta en el present expedient, i en el que es detalla: 

“ 
- Vist que Consell Comarcal de l’Anoia disposa de finançament suficient per a contractar per a l’any 

2024 una administrativa al departament d’Intervenció. 
- Vist que el departament segueix en un col·lapse constant. 
- Vist que la Sra. Loubani Ballber ha respòs i respost amb eficiència el seu encàrrec. 

Es proposa: 
Prorrogar el nomenament del “suport a comptabilitat i tresoreria” fins al 29 de gener de 2025 a 37,5 hores 
de dilluns a divendres de 8 a 15 hores i dijous a la tarda de 16.30 hores a 19.00 hores, tot això dins la 
categoria grup C1, Complement Destí 15. 

La despesa va a càrrec de les aplicacions: 00/120.00.01/920 - 00/121.00.01/920 - 00/160.00.01/920 
” 
Consideracions tècniques 

 
Primera.- Sobre la pròrroga del nomenament 

 
Primer.- La Sra. Nawal Loubani Ballber és treballadora del Consell Comarcal de l’Anoia mitjançant 
nomenament per l’execució del programa temporal suport a comptabilitat i tresoreria (37,5 h/setmana) 
amb una antiguitat des del 30/01/2023. 

La pròrroga del nomenament és amb inicis el dia 30/1/2024 i fins al 29/01/2025 amb una jornada de 37,5 
hores setmanals repartides amb el següent horari i amb les següents condicions: 

- 100% de la jornada (37,5 h/setmana): 
o de dilluns a divendres de les 8:00 hores a les 15:00 hores i la tarda del dijous de les 16:30 

hores a les 19:00 hores. 

Segona.- Contractacions/nomenaments temporals 
 

A l’article 20.cinc de la Llei General de Pressupostos per l’any 2023 permet la contractació/nomenaments 
temporals per casos excepcionals i per cobrir necessitats urgents i inajornables. 

Tercera.- Règim funcionarial 

Amb caràcter general els llocs de treball en les administracions públiques han de ser desenvolupats per 
personal funcionari, de conformitat amb l’article 92.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les 
Bases del Règim Local i l’article 9.2 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text 
refós de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, en 

Quarta.- Nomenament per programa temporal/contractació temporal 

L’article 10 del TREBEP preveu que es podran formalitzar nomenaments interins per l’execució de 
programes de caràcter temporal, que no podran tenir una duració superior a tres anys, ampliable 
fins a dotze mesos més per les Lleis de Funció Pública que es dictin en el desenvolupament d’aquest 
Estatut. 

Així, la data límit de finalització prevista en cas d’un nomenament per l’execució d’un programa 
temporal es relaciona a continuació: 

- En el cas de la treballadora Sra. Nawal Loubani Ballber serà el 29/01/2026. Així doncs, aquesta 
pròrroga no excedeix el límit legalment establert. 
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 prorratejades 

 

 
 

 
 
 

 

 

 
 
 

 

 

 
   

  

Així mateix, l’essència dels programes temporals i dels antics contractes per a obra i servei determinat és 
que són per donar cobertura a necessitats conjunturals en el temps, per projectes independents del dia a 
dia. Per tant, realitzar un programa temporal o una obra i servei determinat per donar cobertura a unes 
funcions que són estructurals no és correcte. Tanmateix no es poden formalitzar nomenaments interins per 
vacant atès que no estan creades les corresponents places en la plantilla de personal. 

Aquesta part posa en coneixement a qui exerceix la direcció superior de personal de la necessitat de 
modificar la plantilla i crear places de personal administratiu atès que les funcions adscrites als llocs són de 
caràcter estructural i es venen repetint en el temps. 

Cinquena.- Dades de la pròrroga 

Pròrroga Nawal Loubani Ballber 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Laboral 
fix 

Obra o 
servei 

Eventual 
c.p. 

Interinatge / 
substitució 

Funcionari interi 

T. complerta 100 401 402 410 408 

T. parcial 200 501 502 510 508 



DEC - Decret 
DEC-0015-2024 - 11/01/2024 

 

 

 

Cotització accidents treball: x General 1,65% 

 
PARTIDES PRESSUPOSTÀRIES: 

Retribucions 00/120.00.01/920 i 00/121.00.01/920 

TGSS: 00/160.00.01/920 
Òrgan que efectuarà la pròrroga del nomenament: 

☒ President 
☐ Junta de Govern 
☐ Ple 

 
Vist l’informe emès pel Departament d’Intervenció on consta la següent observació: 

• Condicionat a la deguda consignació al pressupost per l’exercici 2024 aprovat inicialment per Ple 
de 19 de desembre de 2023, així com a la deguda consignació per l’exercici 2025. 

•  
Vist allò que estableix l’art. 53 del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova el TRLMRLC; el DL 4/2003 (TR 
llei 4/1987 de 4 d’abril reguladora de l'organització comarcal de Catalunya); els articles 47 a 52 de la Llei 
40/15, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic; els articles 108 a 112 de la Llei 26/10, de 3 d’agost, 
LRJPAPC i els articles 303 i següents del ROAS, i l’art 5, apartat d del ROC 

 
RESOLC: 

 
Primer.- AUTORITZAR LA PRÒRROGA del nomenament de la Sra. Nawal Loubani Ballber com a 
Administrativa, per l’execució del programa temporal (suport a comptabilitat i tresoreria) amb efectes a 
partir del 30/01/2024 i data de finalització el dia 29/01/2025, amb càrrec a les partides pressupostàries 
00/120.00.01/920 , 00/121.00.01/920 i 00/160.00.01/920. 

Segon.- Que correspon el dret a percebre el 100% de les retribucions bàsiques i les retribucions 
complementàries com a Administratiu/va assimilades al lloc de treball d’Administratiu/va Intervenció- 
Tresoreria amb codi RLT INT-04, comptabilitzat sobre 37,5 hores setmanals, grup C1, Complement Destí 15, 
en quantia de 1.915,74 €/mensuals bruts amb dues pagues extraordinàries de 1.801,69 €, més altres 
736,83 € de seguretat social, amb càrrec a les partides pressupostàries: partida de retribucions 
00/120.00.01/920 i 00/121.00.01/920 i la partida de TGSS 00/160.00.01/920. 

Tercer.- APROVAR I DISPOSAR a nom de Nawal Loubani Ballber la despesa següent a càrrec del 

pressupost prorrogat vigent, condicionat a que la corresponent partida estigui degudament consignada: 

 

Exercici Aplicació Import 
2024 00/120.00.01/920 10.653,61 € 
2024 00/121.00.01/920 13.898,74 € 
2024 00/160.00.01/920 8.163,69 € 
2025 00/120.00.01/920 916,78 € 
2025 00/121.00.01/920 1.196,03 € 
2025 00/160.00.01/920 702,51 € 

 Total 35.531,36 € 
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Quart.- NOTIFICAR la resolució a la persona interessada i a la Cap del Departament d’Intervenció. 
Cinquè.- Donar compte d’aquesta resolució en la propera sessió plenària. 
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DECRET DE PRESIDÈNCIA 

 
En sessió del Ple extraordinari del Consell Comarcal de l’Anoia celebrada el dia 31 de juliol de 

2023, posterior a la constitució de la nova corporació resultant de les eleccions locals 

convocades mitjançant Reial Decret 207/2023, de 28 de maig, es van constituir els grups 

polítics representants del Consell Comarcal, essent la composició i el número de consellers 

els que figuren en el quadre d’aportacions que forma part de l’expedient. 

En la sessió del Ple extraordinari del Consell Comarcal indicat al punt anterior, a més a més, 

es van establir les indemnitzacions mensuals per a despeses realitzades en exercici de les  

seves funcions. 

Vist l’informe del Cap de Recursos Humans RRHH/2024/3 de 8 de gener de 2024. 

 

Atès que l’article 16.1 c) del DL 4/2003 de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refós de 

la Llei d’Organització Comarcal de Catalunya, determina que correspon al Gerent autoritzar i 

disposar les despeses, i reconèixer les obligacions, i de conformitat amb el que s’estableix als 

pressupostos i bases d’execució dels mateixos i que en data 29 de juny del 2023 va cessar el 

Gerent Comarcal, assumint-se la totalitat de les atribucions conferides en aquell moment per 

l’article 16 del DL 4/2003 pel qual s’aprova el text refós del TRLOC, a favor del President del 

Consell Comarcal. 

A la vista de tot l’anterior, de conformitat amb l’article 16 del Decret legislatiu 4/2003, de 4 

de novembre, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei de l'organització comarcal de 

Catalunya, 

 
RESOLC 

 
PRIMER.- APROVAR les quantitats de les aportacions als grups polítics del Consell Comarcal 

de l’Anoia corresponents al període de desembre de 2023, tot per un import global de 

2.095,0 0 euros. 

 
SEGON.- APROVAR, DISPOSAR i RECONÈIXER les obligacions a favor del grups polítics 

següents: 

 

 
corresponent als imports meritats en el període de desembre de 2023, a càrrec de l’aplicació 

pressupostaria 00/480.00.01/912 del pressupost de despeses de 2023 prorrogat. 

TERCER.- Donar compte d’aquesta resolució en la propera sessió plenària. 
 
 

 
Ho mana i signa el Sr. President del Consell Comarcal de l’Anoia, a la ciutat d’Igualada. 
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A Igualada, data de signatura 

 
 
 

 

Jordi Parcerisas Valls 

President 
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DECRET DE PRESIDÈNCIA 
 
En sessió del Ple extraordinari del Consell Comarcal de l’Anoia celebrada el dia 31 de juliol de 
2023, posterior a la constitució de la nova corporació resultant de les eleccions locals 
convocades mitjançant Reial Decret 207/2023, de 28 de maig, es van constituir els grups 
polítics representants del Consell Comarcal, essent la composició i el número de consellers 
els que figuren en el quadre d’aportacions que forma part de l’expedient. 

En la sessió del Ple extraordinari del Consell Comarcal indicat al punt anterior, a més a més, 
es van establir les indemnitzacions mensuals per a despeses realitzades en exercici de les 
seves funcions. 

Vist l’informe del Cap de Recursos Humans RRHH/2023/C11 d’11 de gener de 2024. 
 
Atès que l’article 16.1 c) del DL 4/2003 de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refós de 
la Llei d’Organització Comarcal de Catalunya, determina que correspon al Gerent autoritzar i 
disposar les despeses, i reconèixer les obligacions, i de conformitat amb el que s’estableix als 
pressupostos i bases d’execució dels mateixos i que en data 29 de juny del 2023 va cessar el 
Gerent Comarcal, assumint-se la totalitat de les atribucions conferides en aquell moment per 
l’article 16 del DL 4/2003 pel qual s’aprova el text refós del TRLOC, a favor del President del 
Consell Comarcal. 

A la vista de tot l’anterior, de conformitat amb l’article 16 del Decret legislatiu 4/2003, de 4 
de novembre, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei de l'organització comarcal de 
Catalunya, 

RESOLC 

PRIMER.- APROVAR les indemnitzacions brutes per assistència i desplaçament als òrgans 
col·legiats d’aquest Consell Comarcal, a favor dels consellers i conselleres i per les quanties 
que consten a l’expedient corresponents al mes de desembre de 2023 pels imports 
respectius de 24.258,40 euros, amb el següent detall.

 
 

 
SEGON.- AUTORITZAR, DISPOSAR i RECONÈIXER les obligacions a favor dels 
consellers/es i per les quanties que consten a l’expedient, amb un import de 24.000,00 
euros, corresponents al mes de desembre de 2023, a càrrec de l’aplicació pressupostària 
00/233.00.01/912 del pressupost prorrogat vigent. 
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TERCER.- AUTORITZAR, DISPOSAR i RECONÈIXER les obligacions a favor dels consellers i 
per les quanties que consten a l’expedient, amb un import de 258,40 euros, corresponents 
respectivament als desplaçaments del mes de desembre de 2023, a càrrec de l’aplicació 
pressupostària 00/231.00.01/912 del pressupost prorrogat vigent. 

QUART.- APROVAR les indemnitzacions brutes per assistència i desplaçament als òrgans 
col·legiats d’aquest Consell Comarcal, a favor del Sr. Xavier Boquete i Saiz i per les 
quanties que consten a l’expedient corresponents al mes de juny de 2023 pels imports 
respectius de 206,80 euros, amb el següent detall. 
 

 
 
CINQUÈ.- AUTORITZAR, DISPOSAR i RECONÈIXER les obligacions a favor dels Sr. Xavier 
Boquete i Saiz per les quanties que consten a l’expedient, amb un import de 200,00 
euros, corresponents al mes de juny de 2023, a càrrec de l’aplicació pressupostària 
00/233.00.01/912 del pressupost prorrogat vigent. 

SISÈ.- AUTORITZAR, DISPOSAR i RECONÈIXER les obligacions a favor del Sr. Xavier 
Boquete i Saiz per les quanties que consten a l’expedient, amb un import de 6,80 euros, 
corresponents respectivament als desplaçaments del mes de juny de 2023, a càrrec de 
l’aplicació pressupostària 00/231.00.01/912 del pressupost prorrogat vigent. 

SETÈ.- Donar compte d’aquesta resolució en la propera sessió plenària. 
 
 

 
Ho mana i signa el Sr. President del Consell Comarcal de l’Anoia, a la ciutat d’Igualada. 
 
 
 

 
A Igualada, data de signatura 
 
 
 
 
Jordi Parcerisas Valls 

President 
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DECRET DE PRESIDÈNCIA 

 
Vist l’informe proposta núm. 0004/2024 emès pel Departament de Recursos Humans de data 12/01/2024 
on exposa: 

Antecedents: 

Primer.- A data 12 de desembre de 2023, la Sra. Elisenda Albareda Mas, Cap de Departament de Benestar 
Social i Atenció a la Ciutadania, i la Sra. Silvia Capuz Peralta, Coordinadora Unitat d’Atenció a la Infància i 
l’Adolescència, presenten un informe de necessitat de substitució de la baixa per Incapacitat temporal de 
l’auxiliar administrativa, Sra. Jessica Aragon Alvarado, on s’hi exposa el següent: 

“Vist que el Servei Especialitzat d’Atenció a la Infància i l’Adolescència de l’Anoia (SEAIA) és un servei 
social especialitzat adreçat a infants i adolescents de 0 a 18 anys que estan en una situació o en risc de 
desemparament i a les seves famílies. Té per objectiu la prevenció, el diagnòstic, el tractament i el 
seguiment dels infants/adolescents que estan en aquesta situació. 
Vist que aquest servei es presta des dels: 
- Equips d’atenció a la infància i l’adolescència (EAIA), distribuïts territorialment, que tenen com a objectius 
la prevenció, el diagnòstic, el tractament i el seguiment dels infants que estan en una situació o en risc de 
desemparament i de les seves famílies. 
- El servei d’integració en família extensa (SIFE) té com a finalitat promoure l’acolliment en família extensa 
i millorar el benestar dels infants i adolescents acollits i dels seus acollidors. Aquest servei preveu les 
tasques derivades de la valoració, el seguiment i la formació de la família o la persona que acull un infant 
o un adolescent i emet la proposta més adequada. La seva intervenció continua amb el seguiment de la 
mesura d’acolliment en família extensa. 
- El servei de teràpia familiar (TESF) té com a finalitat el tractament terapèutic per la recuperació de la 
família per a l’exercici de les funcions familiars i dels progenitors o guardadors per a l’exercici del rol 
parental i marental, mitjançant l’abordatge terapèutic de les disfuncionalitats relacionals que ho dificulten. 
Vist que tal i com queda recollit al Contracte Programa de la Generalitat de Catalunya (fitxa 19) es tracta 
d’un servei multi professionals, de funcionament interdisciplinari que està format per quatre disciplines: 
psicòleg/òloga, pedagog/a, treballador/a social i educador/a social, preferentment amb experiència en 
l’àmbit de la infància i l’adolescència en 
risc. 
Vist que tal i com recull el Contracte programa de la Generalitat de Catalunya aquest equip de 
professionals juntament amb la figura de la coordinació i del personal administratiu, desenvolupen les 
tasques assignades al servei. 
Vist que la Llei 14/2010, del 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infància i l’adolescència, 
estableix al Títol V, relatiu a la protecció dels infants i els adolescents que estan en una situació o en risc 
de desemparament, les competències de les administracions i els mecanismes de col·laboració per 
protegir els infants i adolescents desemparats o en risc d’estar-ho. 
Vist que segons la Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de Serveis Socials, els serveis socials especialitzats 
s’organitzen en forma de xarxa sobre el territori d’acord amb el principi de descentralització, les 
característiques dels nuclis de població i la incidència de les necessitats que atenen. D’acord amb l’article 
29, el departament competent en matèria de serveis socials ha de crear, mantenir, avaluar i gestionar els 
serveis socials especialitzats. 
Vist que la Cartera de serveis socials vigent, aprovada pel Decret 142/2010, d’11 d’octubre, pel qual 
s’aprova la Cartera de serveis socials 2010-2011, que ha estat prorrogada successivament per les 
posteriors lleis de pressupostos, incorpora al SEAIA en els serveis socials especialitzats en l’àmbit de la 
infància, l’adolescència i la joventut. 
Vist que la Sra. JÈSSICA ARAGON ALVARADO està de baixa per malaltia des de fa uns mesos. 
Vist que el Servei del SEAIA requereix d’aquest professional per tal de realitzar les tasques d’auxiliar del 
servei en quant l’atenció telefònica, la gestió dels expedients i d’altres tasques que es deriven de les seves 
funcions. 
Vist que tenim finançament al Contracte Programa signat amb la Generalitat de Generalitat de Catalunya 
(fitxa 19). 
Es proposa: 
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CONTRACTAR un/a auxiliar administratiu/va per tal de cobrir la baixa per malaltia de la Sra. Jèssica Aragon 
Alvarado per poder donar resposta a les tasques d’auxiliar administratiu/va del Servei SEAIA, amb les 
següents condicions: 

 

 
La despesa anirà a càrrec de les aplicacions pressupostàries següents: 
32/121.00.01/231.02 Retribucions (complements) 
32/120.00.01/231.02 Retribucions (sou base + triennis) 
32/160.00.01/231.02 Seguretat Social”. 

Segon.- Vist que l’auxiliar administrativa Sra. Jessica Aragon Alvarado es troba de baixa per incapacitat 
temporal des del dia 18/05/2023 i que es preveu que aquesta situació perduri en el temps. 

 
Consideracions tècniques 

 
 

Primera.- Aplicació dels resultats del procés selectiu expedida per l’òrgan competent 

 
(i) Vist l’acta del tribunal del procés selectiu i creació d’una borsa de treball de personal Auxiliar 
Administratiu del Consell Comarcal de l’Anoia, per futures contractacions/nomenaments temporals, on els 
resultats finals van ser els següents: 

 
 

REG. ENTRADA COGNOMS, NOM DNI/NIE 
RESULTAT 

FASE 
OPOSICIÓ 

RESULTAT 
FASE 

CONCURS 

 
TOTAL 

1 E - 010298- 
2023 

MORA AZNAR, MARIA 
CONCEPCIÓN ***750*** 26,50 2,00 28,50 

2 E - 010357- 
2023 

CORRONS LLUVIÀ, 
MONTSERRAT ***865*** 25,75 2,50 28,30 

3 E - 010343- 
2023 

ABANADES RUIZ, 
GEMMA ***759*** 18,50 8,70 27,20 

4 E - 010298- 
2023 

MAYOR FUNTANET, 
NEUS ***793*** 25,00 1,70 26,70 

5 E - 010357- 
2023 

GORGUES ESPACHS, 
CRISTINA ***030*** 22,50 3,94 26,44 

6 E - 010271- 
2023 

ROMERO VICENTE, 
PEDRO ***636*** 24,50 1,80 26,30 

7 E - 010298- 
2023 

MOLAS PÉREZ, ROSA 
MARIA ***017*** 18,25 8,00 26,25 

8 E - 010354- 
2023 

CASALS I ROVIRA, 
FERRAN ***156*** 23,50 0,60 24,10 

9 E - 010280- 
2023 

GONZALEZ RUA, ANNA 
MARIA ***011*** 16,75 6,11 22,86 

10 E - 010370- 
2023 

LARDIES GUERRERO, 
FRANCISCO JAVIER ***003*** 21,75 0,60 22,35 
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11 E - 010280- 
2023 

RIBA FRANQUESA, MARIA 
TERESA ***049*** 21,00 1,20 22,20 

12 E - 010389- 
2023 

RODRÍGUEZ LÓPEZ, 
LAURA ***100*** 19,50 1,75 21,25 

13 E - 010459- 
2023 

SERRA VENDRELL, 
MARIONA ***035*** 20,75 0,00 20,75 

14 E - 010245- 
2023 

FITÓ CARCELLER, 
MONTSERRAT ***044*** 19,75 0,30 20,05 

15 E - 010383- 
2023 

DOMÈNECH CAPDEVILA, 
ANNA ***016*** 18,25 1,10 19,35 

16 E- 008585- 
2023 LÓPEZ RECIO, SANDRA ***790*** 17,75 0,00 17,75 

 
 

(ii) Vist que les persones que ocupen la primera i la segona posició, es troben ja prestant serveis al Consell 
Comarcal de l’Anoia; Vist que els aspirants en 3era i 4ta posició han acceptat vacants en virtut d’aquesta 
borsa de treball mitjançant instàncies amb número de registre E - 011570-2023 i E - 011769-2023 
respectivament; que els aspirants que ostenten la 5ena i6ena posició han declinat l’oferiment mitjançant 
correu electrònic (els quals consten en el present expedient); que els participants en 7ena, 8ena i 9ena 
posició es troben ja prestant serveis en aquest ens local. 

 
(iii) La primera persona en acceptar la vacant ha estat el Sr. Francisco Javier Lardies Guerrero, qui 
ocupa la 10ena posició, mitjançant instància genèrica amb número de registre E - 011689-2023, que 
consta en el present expedient. 

 
Segona.- Informe sobre la modalitat de contractació temporal 

 
La modalitat contractual a realitzar per la cobertura d’aquest servei és mitjançant un contracte 
d’interinatge/substitució amb data d’inici el segon dia hàbil immediatament posterior a la signatura de 
l’acord i fins l’últim dia de prestació de funcions previ a la reincorporació efectiva de la Sra. Jessica 

Aragon Alvarado al seu lloc de treball. 
Amb les següents condicions: 

- Jornada: 37,5 hores/setmanals 
- Horari: de dilluns a divendres de les 8:00 hores a les 15:00 hores i una tarda de les 16:30 hores a 

les 19:00 hores. 
- Ubicació: Consell Comarcal de l’Anoia i/o qualsevol municipi de la comarca que es requereixi. 

 
Aquesta modalitat contractual és de conformitat amb la disposició transitòria tercera del Reial Decret-llei 
32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de l’estabilitat en el 
treball i la transformació del mercat de treball. 

“3. Podrán celebrarse contratos de duración determinada para la sustitución de una persona 
trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo, siempre que se especifique en el 
contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitución”. 

 
Tercera.- Contractacions/nomenaments temporals 

A l’article 20.cinc de la Llei General de Pressupostos per l’any 2023 permet la contractació/nomenaments 
temporals per casos excepcionals i per cobrir necessitats urgents i inajornables. 

Quarta.- Dades contractuals 
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Plantilla personal: ☐Vacant 
☐ No disposa de plaça 
☒ Substitució 
☐ Continuïtat 

Durada del contracte a partir del segon dia hàbil immediatament posterior a la signatura 
de l’acord i fins l’últim dia de prestació de funcions previ a la reincorporació efectiva de la titular 

 

 
Tipus de contracte: Substitució 100,00% jornada (37,5 h/set) 

 
 
 
 
 

 
Categoria: ☐ Tècnic A2 

☐ Administratiu C1 
☒ Aux. Adm. C2 
☐ Operari/a 

 
Retribució proposada: ☐ Anual ☒ Mensual ☐ Pagues Extres prorratejades 

 
Salari (100,00% jornada) Sou base C2 699,52 € 

Complement destí 15 382,24 € 
Complement específic 517,40 € 

 

TOTAL 1.599,16 € 

Seguretat Social: 620,34 € 

Cost estimat per 6 mesos contracte 14.875,34 € desglossament: 

Salari+pagues = 11.163,47 € 
Seguretat social empresa= 3.711,87 € 

 
 

Grup cotització: 7.- Auxiliars administratius 
Cotització accidents treball: x General 1,65% 

 
PARTIDES PRESSUPOSTÀRIES: 

Retribucions: 32/131.00.01/231.02 

TGSS: 32/160.00.01/231.02 
Òrgan que efectuarà la contractació: 

☒ President 
☐ Junta de Govern 
☐ Ple 

 
 
 
 

Vist l’informe emès pel Departament d’Intervenció on consta la següent observació: 

• Condicionat a l’aprovació definitiva del pressupost per l’any 2024, el qual s’ha aprovat inicialment 
el passat 19 de desembre de 2023. 

 Laboral fix Obra o servei Eventual c.p. Interin./subst. 

T. complerta 100 401 402 410 

T. parcial 200 501 502 510 
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Vist allò que estableix l’art. 53 del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova el TRLMRLC; el DL 4/2003 (TR 
llei 4/1987 de 4 d’abril reguladora de l'organització comarcal de Catalunya); els articles 47 a 52 de la Llei 
40/15, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic; els articles 108 a 112 de la Llei 26/10, de 3 d’agost, 
LRJPAPC i els articles 303 i següents del ROAS, i l’art 5, apartat d del ROC 

 
RESOLC: 

 
Primer.- CONTRACTAR al Sr. Francisco Javier Lardies Guerrero com a Auxiliar Administratiu 

mitjançant contracte de substitució a 37,5 hores setmanals a partir del segon dia hàbil immediatament 
posterior a la signatura de l’acord i data de finalització l’últim dia de prestació de funcions previ a la 
reincorporació efectiva de la treballadora Sra. Jessica Aragon Alvarado al seu lloc de treball, amb càrrec 
a les partides pressupostàries 32/131.00.01/231.02 i 32/160.00.01/231.02. 

Segon.- Que correspon el dret a percebre el 100,00% de les retribucions bàsiques i les retribucions 
complementàries corresponents al lloc de treball Auxiliar Administratiu/va EAIA amb codi RLT BSC-INF- 
EAIA-07, comptabilitzat sobre 37,5 hores setmanals, grup C2, Complement Destí 15, complement específic 
de 517,40 € i en quantia de 1.599,16 €/mensuals bruts, més altres 620,34 € de seguretat social, amb 
càrrec a les partides pressupostàries: partida de retribucions 32/131.00.01/231.02 i la partida de TGSS 
32/160.00.01/231.02. 

 
Tercer.- APROVAR I DISPOSAR a nom de Francisco Javier Lardies Guerrero la despesa estimada següent a 

càrrec del pressupost prorrogat vigent, condicionat a que la corresponent partida estigui degudament 

consignada: 
 

Exercici Aplicació Import 
2024 32/131.00.01/231.02 11.163,47 € 
2024 32/160.00.01/231.02 3.711,87 € 

 Total 14.875,34 € 

Quart.- NOTIFICAR la resolució al Sr. Francisco Javier Lardies Guerrero, a la Cap del departament de 
Benestar Social i Atenció a la Ciutadania Sra. Elisenda Albareda Mas, a la Coordinadora de la Unitat 
d’Atenció a la Infància i l’Adolescència, Sra. Sílvia Capuz Peralta, a la Sra. Jessica Aragon Alvarado i al 
Comitè d’empresa. 

Cinquè.- Donar compte d’aquesta resolució en la propera sessió plenària. 
 
 

Ho mana i signa el Sr. President de la corporació al lloc i data indicat 
 
 
 

Jordi Parcerisas Valls 
President 
Igualada, a la data de la signatura 
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Ref. Expedient: 2527-1 197/2023 
Departament: Medi Ambient 
Assumpte: Expedients sancionadors en matèria de salut pública - ABANDONAMENT DE RESIDUS EL 
27/11/2023 A CAPELLADES 

DECRET DE PRESIDENCIA.- 

ANTECEDENTS 
I.- En data de 30/11/2023, mitjançant Decret de Presidència, es va incoar expedient sancionador a 
HEMK, pels fets manifestats en l’informe del cap del Servei de Medi Ambient del Consell Comarcal 
de l’Anoia, de data 28/11/2023, és a dir, abandonament de residus en via pública. Abandonament 
de diverses bosses sense cubell a PS IMMACULADA CONCEPCIO 20 de Capellades, el dia 27/11/2023. 

 
II.- En data 30/11/2023 es formula l’acord d’incoació , en el sentit següent: 

 
Empresa/persona responsable: HEMK , amb domicili A CAPELLADES Barcelona (Spain) , amb núm. 
de NIF ***346**G , com a persona declarant destinatàr ia de la sanció. 

 
Fets imputats: Abandonament de residus en via pública. Abandonament de diverses bosses sense 
cubell a PS IMMACULADA CONCEPCIO 20 de Capellades, el dia 27/11/2023. 

 
Danys ocasionats: No es produí cap dany al medi ambient ni es va posar en perill greu la salut de les 
persones. 

 
Norma i precepte infringits: S’ha infringit l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus 
Municipals del Consell Comarcal de l’Anoia (BOPb 04.07.2018) i, en concret, l’article 64-h , segons el 
qual és infracció Abandonar residus municipals o assimilables a municipa ls a la via pública. 

 

Tipificació: L’article 64 en l’apartat “h” de l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus 

Municipals del Consell Comarcal de l’Anoia (BOPb 04.07.2018) preveu com a falta greu, el fet 

d’abandonar residus municipals o assimi lables a municipals a la via pública. 

Sanció aplicable: D’acord amb allò que disposa l’article 67 del mateix text legal, les infraccions 
greus pels usuaris domèstics seran sancionades amb multes per un import entre 121€ i 250€ i, per als 
usuaris comercials, entre 301 € i 3.000€. 

 
Autoritat competent: D’acord amb el que preveu l’article 73 de l’Ordenança Comarcal reguladora de 
la gestió dels residus municipals, les potestats per a incoar l’expedient i per a sancionar corresponen 
al President d’aquest Consell Comarcal. 

 
III.- En la notificació d'incoació s'informà l'interessat que disposava, d'un termini de QUINZE (15) DIES 
naturals, a comptar de l'endemà de rebre-la, per efectuar les al·legacions i presentar les proves que 
consideres adients per a la defensa i de VINT (20) DIES naturals, per efectuar el pagament voluntari 
amb una reducció del 50% de l'import de la sanció. Que en cas que no efectues al·legacions en el 
termini previst sobre el contingut de l'acord d'iniciació, aquest seria considerat proposta de resolució, i 
se li atorga un termini de DEU (10) DIES més, per efectuar les al·legacions i presentar les proves que 
consideres adients per a la defensa, per in pronunciament precís sobre la responsabilitat imputada. 

 
IV.- Dins del termini referit, l’interessat no ha presentat escrit d’al·legacions ni ha efectuat el 
pagament. 

 
 

LEGISLACIÓ APLICABLE 
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L’article 64-h de l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus Municipals del Consell Comarcal de 
l’Anoia (BOPb 04.07.2018) preveu com a falta greu, el fet de Abandonar residus municipals o 
assimilables a municipals a la via pública. 

 
El procediment sancionador aplicable és el que es defineix en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim 
jurídic del sector públic i en el Reglament que la desenvolupa i el termini per resoldre està disposat en 
l’article 106.2 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost. 

 
 

RESOLC 

Primer.- CONSIDERAR provats els fets imputats, en considerar-los constitutius d’una infracció greu, 
tipificada en l’article 64-h de l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus Municipals del Consell 
Comarcal de l’Anoia, consistents en Abandonar residus municipals o assimilables a municipals a la via 
pública. 

 
Segon.- IMPOSAR al Sr/Sra. HEMK amb DNI ***346**G una sanció de 203,93 
€ com autor d’una infracció greu tipificada en l’article 64-h de l’Ordenança Reguladora de la Gestió 
dels Residus Municipals del Consell Comarcal de l’Anoia, consistents en abandonar residus municipals 
o assimilables a municipals a la via pública. 

 
Tercer.- REQUERIR AL Sr/Sra. HEMK efectuï l’ingrés de l’import 203,93 € a l’entitat CAIXABANK, S.A. 
al compte corrent ES69 2100 0001 0302 0081 2515 en el termini establert en l’article 62 de la 
Llei General Tributaria i que es el següent: 
Per les liquidacions notificades entre els dies 1 i 15 de cada mes, des de la data de notificació fins al 
dia 20 del mes següent o hàbil immediat posterior. Per a les liquidacions notificades entre els dies 16 i 
l’últim de cada mes, des de la data de notificació fins al dia 5 del segon mes posterior, si aquest no fos 
hàbil, fins a l’immediat hàbil posterior. 
Transcorregut el període de pagament voluntari abans indicat i sense que el deute hagi estat 
ingressat, s’aplicarà la via executiva i s’exigiran recàrrecs i els interessos de demora corresponents. 
S’exigirà el recàrrec del 5% quant els deute es satisfaci abans que hagi estat notificada la provisió de 
constrenyiment, del 10% si els deute es satisfà una vegada notificada la provisió de constrenyiment i  
dels 20% mes els interessos de demora, transcorregut dit termini. 

 
Quart.- NOTIFICAR a l’interessat la present resolució 

 
Cinquè.- DONAR COMPTE d’aquest acte en la propera sessió del Ple de la Corporació. 

 
Sisè.- DECLARAR que, 
•  L’acte és una resolució, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per mitjà de recurs 

contenciós administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de Barcelona en el termini 

de dos mesos. 
•  Potestativament, es podrà interposar recurs de reposició davant de la Presidència del Consell 

Comarcal de l’Anoia en el termini d’un mes. 
•  Tanmateix, els legitim ats activament poden interposar qualsevol altre recurs ajustat a dret. 

 
 
 

 

Jordi Parcerisas Valls 

President 
(signat electrònicament) 
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DECRET DE PRESIDÈNCIA 

 
Vist l’informe proposta emès pel Departament de Recursos Humans de data 12/01/2024 on exposa: 

 
Antecedents 

 
Primer.- Per Decret de Presidència número 0312 de data 07 de setembre de 2023, s’ha aprovat la llista 

provisional d’aspirants admesos/es i exclosos/es i la composició del Tribunal Qualificador del procés 

selectiu per a la cobertura d’una plaça de psicòleg/oga adscrita a un lloc de treball de psicòleg/oga de 

l’equip d’atenció a la vellesa de l’Anoia. 

Segon.- Els dies 14/09/2023, 28/09/2023, 05/10/2023 i 27/11/2023 la Sra. Miren Berrade Sagaseta i la 

Sra. Mònica Busuldu Cabot van assistir com a membres del tribunal (vocal i tècnica especialista, 

respectivament) per a la convocatòria del procés selectiu mitjançant concurs per la cobertura d’una plaça 

de psicòleg/oga adscrita a un lloc de treball de psicòleg/oga de l’equip d’atenció a la vellesa de l’Anoia, que 

pot ser consultat a través de l´enllaç web: https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=8100690004  

Tercer.- Així doncs, han sol·licitat l’abonament de les indemnitzacions meritades per la participació com a 

membres del tribunal de selecció de l’Administració local. 

 
Consideracions tècniques 

 
Primera.- Retribució de l´Assistència Participació en Tribunal Oposició 

 
L´article 30 del RD 462/2002, Indemnitzacions per raó del servei, preveu per a la retribució de la regulació 

de les assistències dels membres dels tribunals el següent: 

”1. El Ministeri d´Administracions publiques classificarà als mencionats òrgans a efectes de la 

percepció d´assistència dels seus membres en la corresponent categoria d´entre les següents, sent 

les quantitats a percebre les que s´assenyalen a l´annex IV d´aquest Real Decret: 

 
a) Categoria primera: accés a Cossos o Escales del grup A o categories de personal laboral 

assimilables. 

 
b) Categoria segona: accés a Cossos o Escales del grup B i C o categories de personal laboral 

assimilables. 

 
c) Categoria tercera: accés a Cossos o Escales del grup D I E o categories de personal laboral 

assimilables. 

Atès el que disposa el punt 5, sobre l´import de les assistències, del Manual d´instruccions per a l´actuació 

dels membres dels òrgans de selecció del personal dels ens locals: 

“en funció del càrrec que exerceixin dins l´òrgan col·legiat, l´import de les assistències serà el següent: “ 
 

Membre tribunal Data sessió Càrrec 
Categoria 

Primera 
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Miren Berrade 

Sagaseta 

14/09/2023, 

28/09/2023, 

05/10/2023 i 

27/11/2023 

 
Vocal amb funcions de 

Secretària 

 
 

45,89 € 

 14/09/2023,   

 
Mònica Busuldu Cabot 

28/09/2023, 

05/10/2023 i 

 
Tècnica especialista 

 
43,83 € 

 27/11/2023   

 
 

Segona.- Retribució per dietes 
 

L´article 10 del RD 462/2002, Indemnitzacions per raó del servei, preveu per a la retribució per dietes la 

compensació següent: 

”1.En les comissions de servei, excepte en el cas previst a l´article 14 d´aquest Real decret, es 

percebran les dietes a les quals es tingui dret, d´acord amb els grups que s´especifiquen a l´annex 

I i les quantitats que s´estableixen als annexos II i III, segons es desenvolupin al territori nacional o 

estranger, respectivament.” 

Atès el que disposa en el punt 7 sobre l´import de les dietes per manutenció i allotjament del Manual d 

´instruccions per a l´actuació dels membres dels òrgans de selecció del personal dels ens locals: 
 

“Per compensar les despeses que comporti menjar i dormir al municipi on se celebra el procés 

selectiu, els membres dels tribunals tenen dret a percebre l´import realment gastat per aquests 

conceptes i justificat documentalment, sense poder superar en cap cas les quantitats establertes 

legalment: “ 

Tercera.- Retribució per quilometratge 
 

(i) Segons allò que es disposa en el punt 6 sobre l´import de la indemnització per despeses del viatge del 

Manual d´instruccions per a l´actuació dels membres dels òrgans de selecció del personal dels ens locals: 

“Si el desplaçament s´ha realitzat amb vehicle particular, s´abonarà la despesa per quilometratge 

amb l´import següent: 0,19€ per quilòmetre en els desplaçaments efectuats amb cotxe.“ 

(ii) De conformitat amb el que estipula l’ Ordre HFP/793/2023, de 12 de juliol, per la qual es revisa l'import 

de la indemnització per ús de vehicle particular establerta al Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre 

indemnitzacions per raó del servei, la qual va entrar en vigor el passat 17 de juliol del 2023: 

“Article 1. Revisió de l'import de la indemnització. 
 

S'actualitza l'import de la indemnització a percebre com a despesa de viatge per ús de vehicle particular 

en comissió de servei, prevista a l'article 18.1 del Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre 

indemnitzacions per raó del servei, que queda fixat en 0,26 euros per quilòmetre recorregut per l’ús 

d’automòbils i 0,106 euros per quilòmetre recorregut per l'ús de motocicletes.” 

Quarta.- Càlcul de l’import a retribuir a la Sra. Miren Berrade Sagaseta 
 

Còmput dels conceptes a retribuir: 
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• Assistència Participació en Tribunal Oposició 14/09: 45,89 € 
• Assistència Participació en Tribunal Oposició 28/09: 45,89 € 
• Assistència Participació en Tribunal Oposició 05/10: 45,89 € 
• Assistència Participació en Tribunal Oposició 27/10: 45,89 € 
• Dietes per manutenció: - € 
• Quilometratge (188,00 km x 0,26€) dia 05/10: 48,88 € 
• Pàrquing: 00,00 € 

 
SUBTOTAL 232,44 € 

 
Cinquena.- Càlcul de l’import a retribuir a la Sra. Mònica Busuldu Cabot 

 
Còmput dels conceptes a retribuir: 

 
• Assistència Participació en Tribunal Oposició 14/09: 42,83 € 
• Assistència Participació en Tribunal Oposició 28/09: 42,83 € 
• Assistència Participació en Tribunal Oposició 05/10: 42,83 € 
• Assistència Participació en Tribunal Oposició 27/10: 42,83 € 
• Dietes per manutenció: - € 
• Quilometratge (56,4 km x 0,26€) dia 05/10: 14,66 € 
• Pàrquing: 00,00 € 

 
SUBTOTAL 185,98 € 

 
 
 

Vist l’informe emès pel Departament d’Intervenció on consta la següent observació: 

• Condicionat a l’aprovació definitiva del pressupost per l’any 2024, el qual s’ha aprovat inicialment 
el passat 19 de desembre de 2023. 

 

 
Vist allò que estableix l’art. 53 del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova el TRLMRLC; el DL 4/2003 (TR 
llei 4/1987 de 4 d’abril reguladora de l'organització comarcal de Catalunya); els articles 47 a 52 de la Llei 
40/15, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic; els articles 108 a 112 de la Llei 26/10, de 3 d’agost, 
LRJPAPC i els articles 303 i següents del ROAS, i l’art 5, apartat d del ROC 

 
RESOLC: 

 

 
PRIMER.- Que d’acord amb, la normativa d’indemnitzacions per raó del servei, Decret 462/2002, de 24 de 

maig, resulta PROCEDENT aprovar, disposar i reconèixer a la Sra. Miren Berrade Sagaseta com a VOCAL 

amb funcions de secretària del procés de selecció per a la cobertura d’una plaça de psicòleg/oga adscrita a 

un lloc de treball de psicòleg/oga de l’equip d’atenció a la vellesa de l’Anoia per un import de 232,44 

euros, amb càrrec a la partida pressupostària 00/233.00.02/920. 

Abonament: 
 

Nom: Miren Berrade Sagaseta 
DNI: *****349L 
Concepte: Vocal amb funcions de secretària al tribunal del procés per la cobertura d’una plaça de 
psicòleg/oga adscrita a un lloc de treball de psicòleg/oga de l’equip d’atenció a la vellesa de l’Anoia 
Quantitat: 232,44 € 
Partida pressupostària: 00/233.00.02/920 

 
SEGON.- APROVAR la indemnització, d’acord amb la normativa d’indemnitzacions per raó del servei, 
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Decret 462/2002, de 24 de maig a la Sra. Miren Berrade Sagaseta com a VOCAL amb funcions de 

secretària del procés per la cobertura d’una plaça de psicòleg/oga adscrita a un lloc de treball de 

psicòleg/oga de l’equip d’atenció a la vellesa de l’Anoia per un import de 232,44 euros, amb càrrec a la 

partida pressupostària 00/233.00.02/920. 

 
TERCER.- Que d’acord amb, la normativa d’indemnitzacions per raó del servei, Decret 462/2002, de 24 de 

maig, resulta PROCEDENT aprovar, disposar i reconèixer a la Sra. Mònica Busuldu Cabot com a VOCAL 

tècnica especialista del procés de selecció per a la cobertura d’una plaça de psicòleg/oga adscrita a un lloc 

de treball de psicòleg/oga de l’equip d’atenció a la vellesa de l’Anoia per un import de 185,98 euros, amb 

càrrec a la partida pressupostària 00/233.00.02/920. 

Abonament: 
 

Nom: Mònica Busuldu Cabot 
DNI: *****133D 
Concepte: Vocal tècnica especialista al tribunal del procés per la cobertura d’una plaça de 
psicòleg/oga adscrita a un lloc de treball de psicòleg/oga de l’equip d’atenció a la vellesa de l’Anoia 
Quantitat: 185,98 € 
Partida pressupostària: 00/233.00.02/920 

 
QUART.- APROVAR la indemnització, d’acord amb la normativa d’indemnitzacions per raó del servei, Decret 

462/2002, de 24 de maig a la Sra. Mònica Busuldu Cabot com a VOCAL tècnica espescialista del procés 

per la cobertura d’una plaça de psicòleg/oga adscrita a un lloc de treball de psicòleg/oga de l’equip 

d’atenció a la vellesa de l’Anoia per un import de 185,98 euros, amb càrrec a la partida pressupostària 

00/233.00.02/920. 

CINQUÈ.- Notificar la resolució a les persones interessades. 

 
SISÈ.- Donar compte d’aquesta resolució en la propera sessió plenària. 

 

 
Ho mana i signa el Sr. President de la corporació al lloc i data indicat 

 

 
Jordi Parcerisas Valls 
President 
Igualada, a la data de la signatura 
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DECRET DE PRESIDÈNCIA 

 
Vist l’informe proposta núm. 12/2024 emès pel Departament de Recursos Humans de data 16/01/2024 on 
exposa: 

Antecedents 
 

Primer.- Per Decret de Presidència número 0249-2023 de data 12 de juliol de 2023, s’ha aprovat la llista 

provisional d’aspirants admesos/es i exclosos/es i la composició del Tribunal Qualificador del procés 

selectiu per la creació d’una borsa de treball temporal de Jurista de serveis socials d’atenció primària i de 

tècnic Jurista del siad del Consell Comarcal de l’Anoia. 

Segon.- Els dies 12/09/2023, 19/09/2023 i 02/10/2023 la Sra. M. Alba Arrufat Vilaginés i al Sr. Jordi 

Gasulla Sabaté van assistir com a membres del tribunal (vocal i vocal amb funcions de secretari, 

respectivament) per a la convocatòria del procés selectiu mitjançant concurs per la creació d’una borsa de 

treball temporal de Jurista de serveis socials d’atenció primària i de tècnic Jurista del siad del Consell 

Comarcal de l’Anoia, que pot ser consultat a través de l´enllaç web: https://tauler.seu.cat/inici.do? 

idens=8100690004  

Tercer.- Així doncs, han sol·licitat l’abonament de les indemnitzacions meritades per la participació com a 

membres del tribunal de selecció de l’Administració local. 

Consideracions tècniques 

 
Primera.- Retribució de l´Assistència Participació en Tribunal Oposició 

 
L´article 30 del RD 462/2002, Indemnitzacions per raó del servei, preveu per a la retribució de la regulació 

de les assistències dels membres dels tribunals el següent: 

”1. El Ministeri d´Administracions publiques classificarà als mencionats òrgans a efectes de la 

percepció d´assistència dels seus membres en la corresponent categoria d´entre les següents, sent 

les quantitats a percebre les que s´assenyalen a l´annex IV d´aquest Real Decret: 

 
a) Categoria primera: accés a Cossos o Escales del grup A o categories de personal laboral 

assimilables. 

 
b) Categoria segona: accés a Cossos o Escales del grup B i C o categories de personal laboral 

assimilables. 

 
c) Categoria tercera: accés a Cossos o Escales del grup D I E o categories de personal laboral 

assimilables. 

Atès el que disposa el punt 5, sobre l´import de les assistències, del Manual d´instruccions per a l´actuació 

dels membres dels òrgans de selecció del personal dels ens locals: 

“en funció del càrrec que exerceixin dins l´òrgan col·legiat, l´import de les assistències serà el següent: “ 
 

Membre tribunal Data sessió Càrrec 
Categoria 

Primera 
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M. Alba Arrufat Vilaginés 

12/09/2023, 

19/09/2023 i 

02/10/2023 

 
Vocal 

 
42,83 € 

 
Jordi Gasulla Sabaté 

12/09/2023, 

19/09/2023 i 

02/10/2023 

Vocal amb funcions de 

Secretari 

 
45,89 € 

 
 

Segona.- Retribució per dietes 
 

L´article 10 del RD 462/2002, Indemnitzacions per raó del servei, preveu per a la retribució per dietes la 

compensació següent: 

”1.En les comissions de servei, excepte en el cas previst a l´article 14 d´aquest Real decret, es 

percebran les dietes a les quals es tingui dret, d´acord amb els grups que s´especifiquen a l´annex 

I i les quantitats que s´estableixen als annexos II i III, segons es desenvolupin al territori nacional o 

estranger, respectivament.” 

Atès el que disposa en el punt 7 sobre l´import de les dietes per manutenció i allotjament del Manual d 

´instruccions per a l´actuació dels membres dels òrgans de selecció del personal dels ens locals: 
 

“Per compensar les despeses que comporti menjar i dormir al municipi on se celebra el procés 

selectiu, els membres dels tribunals tenen dret a percebre l´import realment gastat per aquests 

conceptes i justificat documentalment, sense poder superar en cap cas les quantitats establertes 

legalment: “ 

Tercera.- Retribució per quilometratge 
 

(i) Segons allò que es disposa en el punt 6 sobre l´import de la indemnització per despeses del viatge del 

Manual d´instruccions per a l´actuació dels membres dels òrgans de selecció del personal dels ens locals: 

“Si el desplaçament s´ha realitzat amb vehicle particular, s´abonarà la despesa per quilometratge 

amb l´import següent: 0,19€ per quilòmetre en els desplaçaments efectuats amb cotxe.“ 

(ii) De conformitat amb el que estipula l’ Ordre HFP/793/2023, de 12 de juliol, per la qual es revisa l'import 

de la indemnització per ús de vehicle particular establerta al Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre 

indemnitzacions per raó del servei, la qual va entrar en vigor el passat 17 de juliol del 2023: 

“Article 1. Revisió de l'import de la indemnització. 
 

S'actualitza l'import de la indemnització a percebre com a despesa de viatge per ús de vehicle particular 

en comissió de servei, prevista a l'article 18.1 del Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre 

indemnitzacions per raó del servei, que queda fixat en 0,26 euros per quilòmetre recorregut per l’ús 

d’automòbils i 0,106 euros per quilòmetre recorregut per l'ús de motocicletes.” 

Quarta.- Càlcul de l’import a retribuir a la Sra. M. ALBA ARRUFAT VILAGINÉS 
 

Còmput dels conceptes a retribuir: 
 

• Assistència Participació en Tribunal Oposició 12/09: 42,83 € 
• Assistència Participació en Tribunal Oposició 19/09: 42,83 € 
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• Assistència Participació en Tribunal Oposició 02/10: 42,83 € 
• Dietes per manutenció: - € 
• Quilometratge (50,00 km x 0,26€) dia 19/09: 13,00 € 
• Pàrquing: 00,00 € 

 
SUBTOTAL 141,49 € 

 
Cinquena.- Càlcul de l’import a retribuir al Sr. JORDI GASULLA SABATÉ 

 
Còmput dels conceptes a retribuir: 

 
• Assistència Participació en Tribunal Oposició 12/09: 45,89 € 
• Assistència Participació en Tribunal Oposició 19/09: 45,89 € 
• Assistència Participació en Tribunal Oposició 02/10: 45,89 € 
• Dietes per manutenció: - € 
• Quilometratge (00,00 km x 0,26€) dia 19/09: 00,00 € 
• Pàrquing: 00,00 € 

 
SUBTOTAL 137,67 € 

 
Vist l’informe emès pel Departament d’Intervenció on consta la següent observació: 

• Condicionat a l’aprovació definitiva del pressupost per l’any 2024, el qual s’ha aprovat inicialment 
el passat 19 de desembre de 2023. 

 

 
Vist allò que estableix l’art. 53 del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova el TRLMRLC; el DL 4/2003 (TR 
llei 4/1987 de 4 d’abril reguladora de l'organització comarcal de Catalunya); els articles 47 a 52 de la Llei 
40/15, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic; els articles 108 a 112 de la Llei 26/10, de 3 d’agost, 
LRJPAPC i els articles 303 i següents del ROAS, i l’art 5, apartat d del ROC 

 
RESOLC: 

 

 
PRIMER.- Que d’acord amb, la normativa d’indemnitzacions per raó del servei, Decret 462/2002, de 24 de 

maig, resulta PROCEDENT aprovar, disposar i reconèixer a la Sra. M. Alba Arrufat Vilaginés com a 

VOCAL del procés de selecció per la creació d’una borsa de treball temporal de Jurista de serveis socials 

d’atenció primària i de tècnic Jurista del siad del Consell Comarcal de l’Anoia per un import de 141,49 

euros, amb càrrec a la partida pressupostària 00/233.00.02/920. 

Abonament: 
 

Nom: M. Alba Arrufat Vilaginés 
DNI: 78****11Z 
Concepte: Vocal al tribunal del procés per la creació d’una borsa de treball de de Jurista de serveis 
socials d’atenció primària i de tècnic Jurista del siad del Consell Comarcal de l’Anoia 
IBAN ES51 **** **** ** ******6111 
Quantitat: 141,49 € 
Partida pressupostària: 00/233.00.02/920 

 
SEGON.- APROVAR la indemnització, d’acord amb la normativa d’indemnitzacions per raó del servei, 

Decret 462/2002, de 24 de maig a la Sra. M. Alba Arrufat Vilaginés com a VOCAL del procés per la 

creació d’una borsa de treball de de Jurista de serveis socials d’atenció primària i de tècnic Jurista del siad 

del Consell Comarcal de l’Anoia per un import de 141,49 euros, amb càrrec a la partida pressupostària 

00/233.00.02/920. 
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TERCER.- Que d’acord amb, la normativa d’indemnitzacions per raó del servei, Decret 462/2002, de 24 de 

maig, resulta PROCEDENT aprovar, disposar i reconèixer al Sr. Jordi Gasulla Sabaté com a VOCAL amb 

funcions de secretari del procés per la creació d’una borsa de treball de de Jurista de serveis socials 

d’atenció primària i de tècnic Jurista del siad del Consell Comarcal de l’Anoia per un import de 137,67 

euros, amb càrrec a la partida pressupostària 00/233.00.02/920. 

Abonament: 
 

Nom: Jordi Gasulla Sabaté 
DNI: 39****68G 
Concepte:   Vocal amb funcions de secretari al tribunal del procés per la creació d’una borsa de treball 
de de Jurista de serveis socials d’atenció primària i de tècnic Jurista del siad del Consell Comarcal de 
l’Anoia 
IBAN ES68 **** ******** ****0579 
Quantitat: 137,67 € 
Partida pressupostària: 00/233.00.02/920 

 
QUART.- APROVAR la indemnització, d’acord amb la normativa d’indemnitzacions per raó del servei, 

Decret 462/2002, de 24 de maig al Sr. Jordi Gasulla Sabaté com a VOCAL amb funcions de secretari del 

procés per la creació d’una borsa de treball de de Jurista de serveis socials d’atenció primària i de tècnic 

Jurista del siad del Consell Comarcal de l’Anoia per un import de 137,67 euros, amb càrrec a la partida 

pressupostària 00/233.00.02/920. 

CINQUÈ.- Notificar la resolució a les persones interessades i al departament d’Intervenció. 

 
SISÈ.- Donar compte d’aquesta resolució en la propera sessió plenària. 

 

 
Ho mana i signa el Sr. President de la corporació al lloc i data indicat 

 

 
Jordi Parcerisas Valls 
President 
Igualada, a la data de la signatura 
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DECRET DE PRESIDÈNCIA 

 
Atès la Resolució EMT/4267/2023, de 29 de novembre, publicada al DOGC núm. 9064 en data  20 de 
desembre de 2023 per la qual es fa pública la convocatòria anticipada per a l’any 2024 de subvencions per 
a l’impuls i el suport de l’emprenedoria, Programa Emprèn Cat (ref. BDNS 732480). 

 
L'objectiu del programa és donar suport a les persones emprenedores a través d'actuacions que impulsin la 

capacitat de creació d'empreses, fomentin l'esperit emprenedor i generin nous llocs de treball; 

desenvolupar un entorn favorable per facilitar la creació d'empreses; integrar i alinear actors, serveis i  

recursos a disposició de les persones emprenedores i desenvolupar la Xarxa Emprèn com a xarxa publico  

privada de suport a persones emprenedores a Catalunya. 

 
Catalunya Emprèn subvenciona els serveis bàsics d’informació i assessorament a persones emprenedores i 

d’altres serveis complementar is de suport, formació i sensibilització. 

 
Vist l’informe emès pel Departament d’Estratègies i Ocupació de data 18/01/2024 on proposa la sol·licitud  

de participació del Consell Comarcal de l’Anoia en el Programa Empren Cat. 

 
Vist allò que estableix l’art. 53 del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova el TRLMRLC; el DL 4/2003 (TR 

llei 4/1987 de 4 d’abril reguladora de l'organització comarcal de Catalunya); els articles 47 a 52 de la Llei 

40/15, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic; els articles 108 a 112 de la Llei 26/10, de 3 d’agost,  

LRJPAPC i els articles 303 i següents del ROAS, i l’article 5.c del ROC 

 
RESOLC : 

 

PRIMER.- AVOCAR, per aquest únic acte, la competència per sol·licitar subvencions, delegada a la Junta de  

Govern. 

 
SEGON.- SOL·LICITAR un ajut per import de  44.000,00 €, en el marc de la Resolució EMT/4267/2023, de 29 

de novembre, publicada al DOGC núm. 9064 en data 20 de desembre de 2023 per la qual es fa pública la 

convocatòria anticipada per a l’any 2024 de subvencions per a l’impuls i el suport de l’emprenedoria,  

Programa Emprèn Cat (ref. BDNS 732480), segons el següent detall: 

 

 

 
Acompanyament de les persones en el seu 
procés emprenedor 

Cost total 
del pla de 

treball 

Despesa 
subvencionable 

Pla de treball 
presentat 

 
Remuneracions de personal tècnic propi, 
funcionari o laboral que participi en les accions del 
pla de treball 

40.000,00 € 40.000,00 € 

 

Despeses de personal extern o contractació 
d’empreses que realitzin activitats i/o serveis 
puntuals d'acompanyament especialitzat. 

 

4.000,00 € 
 

4.000,00 € 

 TOTAL PLA DE TREBALL 44.000,00 € 44.000,00 € 

 

 
TERCER.- DONAR TRASLLAT del present acord a la Generalitat de Catalunya, Departament d’Empresa i 

Treball 

 
QUART- RATIFICAR aquesta resolució en la propera Junta de Govern Local que se celebri. 

CINQUÈ.- DONAR COMPTE del present decret en la propera sessió plenària que se celebri. 
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Ho mana i signa el Sr. President de la corporació al lloc i data indicat 

 

 

 
Jordi Parcerisas Valls 

President 

Igualada, a la data de la signatura 
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Assumpte: Convocatòria Comissions Informatives del Consell Comarcal Anoia. Exp 00312024 

 
DECRET DE PRESIDÈNCIA 

 
“En ús de les facultats que em confereix l’article 53,1 c) del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova el 

text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, l’art. 79.1 en relació a l’art.126.2 ambdós del 

RD 2568/1986 de 28 de novembre, he resolt: 

 
CONVOCAR a la comissió Informativa d’aquest Consell Comarcal que tindrà lloc el proper dia 23 de gener 

de 2024 a les 19.00 hores en format presencial a la seu del Campus Motor Anoia, Castellolí amb el 

següent ORDRE DEL DIA: 

 

 
COMISSIONS INFORMATIVES: 

 
Comissió Informativa de Governació i Règim Interior 

 
PRESIDÈNCIA 

 

• Ratificació decret 05042023 de data 21 de desembre de 2023 

• Ratificació decret 05252023 de data 21 de desembre de 2023 

• Decrets de Presidència 

• Dació de compte de la darrera acta de comissió informativa. 

 
PERSONAL 

 

• 06362023 Proposta d’acord aprovació sol·licitud compatibilitat personal enginyer tècnic industrial 

 
Comissió Informativa de Sostenibilitat i Territori 

 
SOSTENIBILITAT, TERRITORI I INFRAESTRUCTURES 

 

• 12952023 Proposta d’acord aprovació conveni Agència Habitatge Programa mediació borsa lloguer  

social 2024 

 
Comissió Informativa de Serveis a les Persones 

 
IGUALTAT I JOVENTUT 

 

• 11342023 Proposta d’acord aprovació pròrroga 2024 Pla Comarcal d’Igualtat 
 

 
Comissió Informativa de Presidència i Hisenda 

 
TRANSPARÈNCIA 

 
• 12302023 Proposta d’acord aprovació Pla de Mesures Antifrau del Consell Comarcal de l’Anoia 

• 00342024 Proposta d’acord aprovació Codi de conducte del Consell Comarcal de l’Anoia 
 

 



DEC - Decret 
DEC-0023-2024 - 18/01/2024 

 

Comissió Informativa de Promoció Econòmica i Infraestructures 

 
TURISME 

• 12592023 Proposta d’acord aprovació Contracte Programa DIBA Turisme 2024 

• 13082023 Proposta d’acord aprovació Pla Accions Turisme 2024 
 
 

 

Jordi Parcerisas Valls 

President 

Igualada, a la data de la signatura 
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Exp 00312024 

 
Assumpte: Convocatòr ia CONSELL DE PRESIDÈNCIA del Consell Comarcal Anoia. 

 
 

 
DECRET DE PRESIDÈNCIA 

 

 
“En ús de les facultats que em confereix l’article 53,1 c) del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova 

el text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, l’art. 79.1 en relació a l’art.126.2  

ambdós del RD 2568/1986 de 28 de novembre, he resolt: 

 
CONVOCAR als membres del CONSELL DE PRESIDÈNCIA d’aquest Consell Comarcal que tindrà lloc el 

proper dia 23 de gener de 2023 a les 18.30 h en format presencial a la seu del Campus Motor 

Anoia , Caste llo lí amb el següent: 

 
ORDRE DEL DIA 

 
1.- Aprovació de les actes anteriors 

2.- Despatx de Presidència 

3.- Informes Vicepresidències/ Conselleries. 

 
 

Atentament, 

 
 

 
Jordi Parcerisas Valls 

President 

Igualada, a la data de la signatura 
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DECRET DE PRESIDÈNCIA 

 

 

 
“En ús de les facultats que em confereix l’article 53,1 c) del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova 

el text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, l’art. 79.1 en relació a l’art.126.2 

ambdós del RD 2568/1986 de 28 de novembre, he resolt: 

 
PRIMER:      Convocar als PORTAVEUS d’aquest Consell Comarcal, per a la Junta de Portaveus de 

la mateixa, que se celebrarà el dia 23/01/2024 a les 19.30 h, en format presencial a 

la seu del Campus Motor Anoia, Castellolí, d’acord amb allò que disposa el RD 

2568/1986, de 28 de novembre, ROF. 

 
SEGON: Notificar aquesta resolució als interessats, amb el recordatori de l’obligació de 

comunicar amb antelació suficient a la Secretaria  del Consell Comarcal, les causes 

que impedeixin l’assistència. 

 
ORDRE DEL DIA 

 
1.- Dació compte de les actes anteriors 

2.- Despatx de Presidència 

3.- Informes Vicepresidències i Consellers/eres. 

 

 
Això és tot el que us faig avinent. 

 
 

 
 

Jordi Parcerisas Valls 

President 

 
Igualada, a la data de la signatura 
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DECRET DE PRESIDÈNCIA 

 
Vist l’informe proposta núm. 0006/2024 emès pel Departament de Recursos Humans de data 18/01/2024 
on exposa: 

 
Antecedents 

Antecedents 

Primer.- A data 9 de gener de 2024, la Sra. Soraya Pérez Galindo, Cap Departament de Joventut, emet un 
informe de necessitat, on s’hi exposa el següent: 

“1. Atès que el Departament de Joventut requereix de la contractació de personal 
auxiliar administratiu/va a 37,5h/setmana. 
2. Atès que es disposa de finançament en el pressupost 2024 per cobrir el lloc de 
treball amb la següent estimació anual prevista inicialment per un administratiu/va: 
3. Atès que s’ha procedit a comunicar l’oferta laboral a les persones candidates de la 
Borsa d’auxiliar administratius/ves vigent segons ordre de puntuació. 
4. Atès que la candidata Gemma Abanades ha acceptat la proposta del lloc de treball.” 

I on es proposa: 

“ES PROPOSA 
INICIAR el procediment per al nomenament de la Sra. Gemma Abanades segons detall: 

 

 

 
Les despeses s’imputaran a les partides pressupostàries: 
39/120 i 121.00.01/231.30 - Retribucions 
39/160.00.01/231.30 – Seguretat Social 
39/231,20,01/231.30 – Locomoció”. 

 
 

Consideracions tècniques 
 
 

Primera.- Aplicació dels resultats del procés selectiu expedida per l’òrgan competent 
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(i) Vist l’acta del tribunal del procés selectiu i creació d’una borsa de treball de personal Auxiliar 
Administratiu del Consell Comarcal de l’Anoia, per futures contractacions/nomenaments temporals, on els 
resultats finals van ser els següents: 

 
 

REG. ENTRADA COGNOMS, NOM DNI/NIE 
RESULTAT 

FASE 
OPOSICIÓ 

RESULTAT 
FASE 

CONCURS 

 
TOTAL 

1 E - 010298- 
2023 

MORA AZNAR, MARIA 
CONCEPCIÓN ***750*** 26,50 2,00 28,50 

2 E - 010357- 
2023 

CORRONS LLUVIÀ, 
MONTSERRAT ***865*** 25,75 2,50 28,30 

3 E - 010343- 
2023 

ABANADES RUIZ, 
GEMMA ***759*** 18,50 8,70 27,20 

4 E - 010298- 
2023 

MAYOR FUNTANET, 
NEUS ***793*** 25,00 1,70 26,70 

5 E - 010357- 
2023 

GORGUES ESPACHS, 
CRISTINA ***030*** 22,50 3,94 26,44 

6 E - 010271- 
2023 

ROMERO VICENTE, 
PEDRO ***636*** 24,50 1,80 26,30 

7 E - 010298- 
2023 

MOLAS PÉREZ, ROSA 
MARIA ***017*** 18,25 8,00 26,25 

8 E - 010354- 
2023 

CASALS I ROVIRA, 
FERRAN ***156*** 23,50 0,60 24,10 

9 E - 010280- 
2023 

GONZALEZ RUA, ANNA 
MARIA ***011*** 16,75 6,11 22,86 

10 E - 010370- 
2023 

LARDIES GUERRERO, 
FRANCISCO JAVIER ***003*** 21,75 0,60 22,35 

11 E - 010280- 
2023 

RIBA FRANQUESA, MARIA 
TERESA ***049*** 21,00 1,20 22,20 

12 E - 010389- 
2023 

RODRÍGUEZ LÓPEZ, 
LAURA ***100*** 19,50 1,75 21,25 

13 E - 010459- 
2023 

SERRA VENDRELL, 
MARIONA ***035*** 20,75 0,00 20,75 

14 E - 010245- 
2023 

FITÓ CARCELLER, 
MONTSERRAT ***044*** 19,75 0,30 20,05 

15 E - 010383- 
2023 

DOMÈNECH CAPDEVILA, 
ANNA ***016*** 18,25 1,10 19,35 

16 E- 008585- 
2023 LÓPEZ RECIO, SANDRA ***790*** 17,75 0,00 17,75 

 
 

(ii) Vist que les persones que ocupen la primera i la segona posició, es troben ja prestant serveis al Consell 
Comarcal de l’Anoia, la primera persona en acceptar la vacant ha estat la Sra. Gemma Abanades Ruiz, 
qui ocupa la 3era posició, mitjançant instància genèrica amb número de registre E - 011570-2023, que 
consta en el present expedient. 

 
Segona.- Contractacions/nomenaments temporals 

A l’article 20.cinc de la Llei General de Pressupostos per l’any 2023 permet la contractació/nomenaments 
temporals per casos excepcionals i per cobrir necessitats urgents i inajornables. 

Tercera.- Règim funcionarial 
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 prorratejades 

 

 
 

 
 
 

 

 
 

Amb caràcter general els llocs de treball en les administracions públiques han de ser desenvolupats per 
personal funcionari, de conformitat amb l’article 92.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les 
Bases del Règim Local i l’article 9.2 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text 
refós de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, en endavant TREBEP. 

Quarta.- Nomenament per programa temporal 

L’article 10 del TREBEP preveu que es podran formalitzar nomenaments interins per l’execució de 
programes de caràcter temporal, que no podran tenir una duració superior a tres anys, ampliable fins a 
dotze mesos més per les Lleis de Funció Pública que es dictin en el desenvolupament d’aquest Estatut. 

 
Així mateix, l’essència dels programes temporals i dels antics contractes per a obra i servei determinat és 
que són per donar cobertura a necessitats conjunturals en el temps, per projectes independents del dia a 
dia. Per tant, realitzar un programa temporal o una obra i servei determinat per donar cobertura a unes 
funcions que són estructurals no és correcte. 

 
Tanmateix no es poden formalitzar nomenaments interins per vacant atès que no estan creades les 
corresponents places en la plantilla de personal. 

 
Aquesta part posa en coneixement a qui exerceix la direcció superior de personal de la necessitat de 
modificar la plantilla i crear places de personal auxiliar administratiu atès que les funcions adscrites als 
llocs són de caràcter estructural i es venen repetint en el temps. 

 
Cinquena.- Dades del nomenament 

 
GEMMA ABANADES 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Jornada Laboral fix Obra o 
servei 

Eventual 
c.p. 

Cte. 
Interinatge / 
substitució 

Funcionari 
interí per 
programa 

Completa 100 401 402 410 408 

Parcial 200 501 502 510 508 
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- Salari Base C2: 693,15 € 
- Complement Destí 12: 303,61 € 
- Complement Específic: 418,42 € 

Cost simulat nomenament: 25.049,94 € desglossament: 

Salari+pagues = 18.799,19 € 
 Seguretat social empresa= 6.250,75 €  

 
Grup cotització: 7.- Auxiliars administratius 
Cotització accidents treball: x General 1,65% 

 
PARTIDES PRESSUPOSTÀRIES: 

Retribucions: 39/120.00.01/231.30 i 39/121.00.01/231.30 

TGSS: 39/160.00.01/231.30 

Locomoció: 39/231.20.01/231.30 
Tipus de nomenament: ☒ Urgent ☐ No urgent 

 

 
Òrgan que efectuarà el nomenament: 

☒ President 
☐ Junta de Govern 
☐ Ple 

 
 
 
 
 

Vist l’informe emès pel Departament d’Intervenció on consta la següent observació: 

• Condicionat a l’aprovació definitiva del pressupost per l’any 2024, el qual s’ha aprovat 
inicialment el passat 19 de desembre de 2023. 

Vist allò que estableix l’art. 53 del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova el TRLMRLC; el DL 4/2003 (TR 
llei 4/1987 de 4 d’abril reguladora de l'organització comarcal de Catalunya); els articles 47 a 52 de la Llei 
40/15, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic; els articles 108 a 112 de la Llei 26/10, de 3 d’agost, 
LRJPAPC i els articles 303 i següents del ROAS, i l’art 5, apartat d del ROC 

 
RESOLC: 

 
PRIMER.- CREAR EL PROGRAMA TEMPORAL per a la cobertura com a funcionària interina en el termes 
següents: 

Denominació del programa: Programa temporal “Programa Anoia Jove” 

Àrea o servei d’adscripció: Departament de Joventut 

Contingut funcional: 

• Contractacions: control circuit de signatura dels informes de contractació i pròrroga redactats 
per la Cap i que passin per Junta/ Ple. Seguiment amb RRHH de la contractació i sol·licitar 
compte bancari o altra documentació, si es requereix. 

• Quilometratge: control carpeta km, recollir documentació equip, revisar possibles errors, 
control de circuit de signatura a la Cap, President i RRHH. 

• Manual circuits de temes laborals: actualitzar el document d’acord a notificacions / informació 
que vagin enviant des de RRHH. 
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• Manual d’acollida: actualitzar-lo i preparar documentació per noves contractacions. 
• Control material oficina, informàtica, mòbils, targetes T-CATP i llicències Office. 
• Control carpeta individual i excels de seguiment anual de km i formació. 
• Horaris equip: actualitzar segons comuniqui la Cap. 
• Actualització semestral de la taula horària del departament (Gener-Juny) per enviar a altres 

professionals (Caps Departament Consell, Taula Comarcal, TLIA, GTT...) 
• Seguiment sol·licituds i fitxatges portal horari i vacances: avisar a la Cap quan es requereixi 

actualitzar i segons s’acordi apuntar al google calendari les vacances. 
• Revisar diàriament gestor d’expedients: control registre entrades i sortides, control expedients i 

avís de terminis, notificacions i enviaments, redacció de documents senzills segons model, 
altres tasques que s’encomanin. Inicialment es farà coordinació directa amb la Cap i ella 
assignarà a qui dirigir-se segons expedient o tràmit a fer. 

• Seguiment EACAT: permisos per descarregar aportacions de documentació i fer enviaments que 
encomani la Cap. 

• Preparació memòries municipis segons model i a partir de l’excel recull de dades del 
departament (en elaboració). 

• Novembre-desembre iniciar seguiment excel dades amb les tècniques referents (a definir per la 
Cap). 

• Gener-febrer finalitzar recull i memòries per cada municipi. 
• Suport a la preparació de plans actuació i memòries vinculades al PCJ (per definir). 
• Catàleg de serveis: vetllar per les fitxes del Departament fins que es fa definitiu. 
• Preparar els Convenis i annexos de les fitxes dels serveis corresponents de cada municipi 

segons model elaborat per la Cap. 
• Iniciar expedient i control de convenis signats. 
• Seguiment excel serveis/costos ajuntaments segons model elaborat per la Cap. 
• Seguiment de les liquidacions bimensuals en coordinació amb intervenció. 
• Obrir expedient i crear carpeta al drive (valorar si també física) per cada subvenció (ordre, 

sol·licitud, resolució, justificació, requeriments) segons indicacions de la Cap. 
• Seguiment excel resum de subvencions anuals i dels terminis. 
• Suport al recull d’informació per a la sol·licitud i justificació de subvencions segons indicacions 

de la Cap. En especial, suport al CP fitxa 43.3 subvenció ajuntaments. 
• Escanejar factures conformades per la Cap. 
• Puntejar factures conformades a l’excel de seguiment i a la partida corresponent. 
• Seguiment dels AD i contractes del gestor expedients. 
• Seguiment modificacions de crèdit. 
• Atenció telefònica i presencial al Departament. 
• Atenció telefònica i presencial a usuaris OJ durant reunions equip, taules comarcals, formacions 

i jornades, hora esmorzar o quan es requereixi. 
• Control cessió espais assessories OJ. 
• Classificació i organització de la documentació del Departament (arxius en paper i office 365, 

armaris...) 
• Control ITV autocaravana i mecànic. 
• Substitucions, si es requereix. 
• Altres tasques que s’encomanin segons necessitats. 

Jornada: 37,5 hores setmanals. 

Horari: De dilluns a divendres de les 8:00 hores a 15:00 hores i dimarts de les 16:30 hores a les 19:00 
hores. 

Ubicació: Igualada (Consell Comarcal – Dep Joventut). Desplaçament puntual a municipis segons 
necessitats del Departament. 

Durada: El programa tindrà una durada aproximada d’11 mesos i 10 dies amb possibilitat de prorroga fins 
a un màxim de tres anys. Si bé el programa temporal es podrà extingir en qualsevol moment quan es 
reveli la innecessarietat del seu manteniment per raó de poder ser assumides les tasques per personal del 
Consell, perquè es consideri adient redefinir el programa o perquè es consideri que aquest no està assolint 
les objectius pel qual ha estat creat. 

Període de pràctiques 

El període de pràctiques tindrà una durada màxima de 2 mesos. 
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Dues setmanes abans de transcórrer aquests mesos, la tutora de pràctiques, en aquest cas la Sra. Soraya 
Perez Galindo, emetrà un informe conforme l’auxiliar administrativa ha superat el període de pràctiques o 
no. 

Retribucions 

Retribucions brutes anuals assimilades al lloc d’auxiliar administratiu/va: 19.888,96 € (assimilades al lloc 
de treball d’Auxiliar administratiu/va Règim Intern) 

Retribució mensual 
Salari Base: 699,52 € 
Complement de destí: 303,61 € 
Complement específic: 418,42 € 

Pagues extraordinàries: 1.415,18 € bruts per paga. 

SEGON.- NOMENAR com a funcionària interina per l’execució del programa temporal “Anoia Jove” a la Sra. 
Gemma Abanades Ruiz amb data d’efectes a partir del dia 22/01/2024 i fins el 31/12/2024. 

TERCER.- ESTABLIR un període de pràctiques de 2 mesos. Aquest es realitzarà sota la supervisió de la Sra. 
Soraya Perez Galindo, la qual emetrà informe quinze dies abans de la finalització on farà constar 
expressament si l’aspirant supera o no el període de pràctiques. 

QUART.- Que correspon al dret a percebre el 100% de les retribucions bàsiques i les retribucions 
complementàries com a Auxiliar Administrativa assimilades al lloc d’Auxiliar administratiu/va Règim 
Intern amb codi RLT RIN-04, comptabilitzat sobre 37,5 hores setmanals, grup C2, Complement Destí 12, en 
quantia de 1.421,55 €/mensuals bruts amb dues pagues extraordinàries de 1.415,18 € cada una, més 
altres 551,09 € de seguretat social, amb càrrec a les partides pressupostàries: partida de retribucions 
39/120.00.01/231.30, 39/121.00.01/231.30 i 39/231.20.01/231.30 (les locomocions) i la partida de TGSS 
39/160.00.01/231.30. 

 
 

CINQUÈ.- APROVAR I DISPOSAR a nom de Gemma Abanades Ruiz la despesa següent a càrrec del 

pressupost vigent, condicionat a que la corresponent partida estigui degudament consignada: 
 

Exercici Aplicació Import 
2024 39/120.00.01/231.30 9.244,64 € 
2024 39/121.00.01/231.30 9.554,55 € 
2024 39/160.00.01/231.30 6.250,75 € 

 Total 25.049,94 € 

SISÈ.- NOTIFICAR la resolució a la Sra. Gemma Abanades Ruiz i a la Sra. Soraya Perez Ho mana i signa el 
Sr. President de la corporació al lloc i data indicat 

 
 

SETÈ.- Donar compte d’aquesta resolució en la propera sessió plenària. 
 
 
 

Jordi Parcerisas Valls 
President 
Igualada, a la data de la signatura 
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DECRET DE PRESIDÈNCIA 

 
Vist l’informe proposta núm. 0009/2024 emès pel Departament de Recursos Humans de data 18/01/2024 
on exposa: 

Antecedents 

Primer.- Vist l’informe emès per la Cap del departament de Benestar Social i Atenció a la ciutadania, la 
Sra. Elisenda Albareda Mas, que consta en el present expedient, i en el que es detalla: 

“Atès que es va aprovar el Decret 0009/2022 amb el nomenament interí de la Sra. Anna Cabestany López 
amb efectes des del dia 21/01/2022 fins el 20/01/2023. 
Atès que es va aprovar Decret 0096-2023 de pròrroga del nomenament interí de la Sra. Anna Cabestany 
López amb efectes des del dia 21/01/2023 fins el 20/01/2024. 
Atès que es va aprovar el Decret 0311/2023 i la treballadora Sra. Anna Cabestany Lopez, té un encàrrec de 
funcions del lloc de treball de Cap d’Unitat de la Unitat de Ciutadania i Convivència amb codi RLT BSC-CIC- 
01, amb efectes a partir del dia 05/09/2023 i fins a la provisió definitiva del lloc de treball mitjançant els 
sistemes previstos normativament. 

Atès que el la Sra. Anna Cabestany López no ha excedit el temps de contractació possible al Consell 
Comarcal. 
Atès que la Sra. Anna Cabestany López va ser contractada per portar a terme el programa temporal per 
donar continuïtat al Pla d’Acció Comunitària Inclusiva a l’Anoia. 

 

Es proposa: 
PRORROGAR el contracte de la Sra. Anna Cabestany López, amb DNI 46****57P, del 21/01/2024 fins el 
20/01/2025 : 
La despesa anirà a càrrec de les aplicacions pressupostàries següents: 
34/120.00.01/231.05 Retribucions bàsiques 
34/121.00.01/231.05 Retribucions complementàries 
34/160.00.01/231.05 Seguretat Social” 

 
Consideracions tècniques 

 
Primera.- Sobre la pròrroga del nomenament 

 
Primer.- La Sra. Anna Cabestany Lopez és treballadora del Consell Comarcal de l’Anoia mitjançant 
nomenament per l’execució del programa temporal Pla d’Acció Comunitària Inclusiva (37,5 h/setmana) 
amb una antiguitat des del 21/01/2022. 

La pròrroga del nomenament és amb inicis el dia 21/1/2024 i fins al 20/01/2025 amb una jornada de 37,5 
hores setmanals repartides amb el següent horari i amb les següents condicions: 

- 100% de la jornada (37,5 h/setmana): 
o de dilluns a divendres de les 8:00 hores a les 15:00 hores i una tarda de les 16:30 hores a les 

19:00 hores. 

Segon.- Vist que mitjançant Decret de Presidència número 0359/2023 amb data 26/09/2023, es va adoptar 
el següent acord: 
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“Primer.- DECLARAR en situació d’excedència voluntària per interès particular a la Sra. Anahí De Febrer 
Herran essent el seu darrer dia laboral el 04/09/2023 i per un període no inferior a dos anys i màxim de 
10 anys. 

 
Segon.- COMUNICAR a la treballadora Sra. De Febrer Herran que durant el període d’excedència, de 
conformitat amb la normativa vigent, la sol·licitant no té dret a la reserva de plaça ni de destinació, ni a 
percebre cap retribució. Tampoc té dret a que es compti el període d’excedència pel que fa al 
reconeixement de triennis, a la consolidació del grau ni al reconeixement de drets passius. 

 
La treballadora ha de ser conscient que el Consell pot cobrir de nou el lloc de treball de manera definitiva o 
temporal i el seu reingrés estarà condicionat a l’existència de vacant d’igual o similar categoria. El reingrés 
s’ha de sol·licitar abans de la finalització de l’excedència, perquè en cas contrari s’entendrà que la 
treballadora ha renunciat a la seva plaça. Si bé cal tenir en compte que no té dret a reserva de plaça sinó 
n dret preferent al reingrés en les vacants d’igual o similar categoria a la seva que hi hagin o s’hagin 
produït al Consell. Si en el moment del reingrés, la plaça es troba ocupada, bé de manera definitiva o bé 
de manera temporal, la reincorporació no es podrà dur a terme. 

 
El personal interí o personal temporal només conclourà en el moment que es produeixi la provisió 
definitiva de la plaça (també conclourà la del sol·licitant indefinit no fix o laboral temporal) o per baixa 
voluntària de l’interí/temporal. 

 
Tercer.- ENCARREGAR temporalment a la treballadora Sra. Anna Cabestany Lopez, que cobreix 
provisionalment el lloc de treball de Tècnica del Pla d’Acció Comunitària Inclusiva (PLACI), la realització de 
les funcions del lloc de treball de Cap d’Unitat de la Unitat de Ciutadania i Convivència amb codi RLT 
BSCCIC-01, amb efectes a partir del dia 05/09/2023 i fins a la provisió definitiva del lloc de treball 
mitjançant els sistemes previstos normativament. 

 
L’òrgan competent també posarà fi a l’encàrrec d’ofici, si motivadament es considera que la treballadora 
no s’adequa al perfil o a les característiques del lloc de treball encarregat, o bé a instància de part, en cas 
de renúncia voluntària. 

 
Quart.- ASSIGNAR a la Sra. Cabestany Lopez, durant el període de prestació de funcions de Cap de la 
Unitat de ciutadania i convivència, un complement salarial corresponent a la diferència del que està 
percebent pel lloc de treball que ocupa i les retribucions objectivament vinculades al lloc de treball 
encarregat, de conformitat amb la RLT, és a dir, fins assolir un increment no consolidable de 186,51 € bruts 
en còmput mensual en 14 pagues (corresponents a la diferència de 127,27 euros bruts del complement 
destí i de 59,24 euros bruts del complement específic) o aquell que sigui vigent en cada moment. 

 
Cinquè.- Que correspon el dret a percebre el 100% de les retribucions bàsiques i les retribucions 
complementàries, comptabilitzat sobre 37,5 hores setmanals, grup A2, en quantia de 2.390,13 €/mensuals 
bruts tenint en compte el reconeixement de 4 triennis A2 i dues pagues extres de 2.044,76 € bruts cada 
una, més altres 908,03 € de seguretat social, amb càrrec a les partides pressupostàries: partida de 
retribucions 34/120.00.01/231.05 i 34/121.00.01/231.05 i la partida de TGSS 34/160.00.01/231.05. 

 
Sisè.- APROVAR I DISPOSAR a nom de Anna Cabestany Lopez la despesa següent a càrrec del pressupost 
vigent, condicionat a que la corresponent partida estigui degudament consignada: 

 
Setè.- NOTIFICAR la resolució a la Sra. Anahí de Febrer Herran, la Sra. Anna Cabestany Lopez, la Sra. Eva 
Coca Mancebo, la Sra. Elisabet Guitart Sabater, la Sra. Marta Roca Casanellas, a la Cap del departament de 
Benestar Social i Atenció a la Ciutadania i al Comitè d’empresa.” 

 
Segona.- Contractacions/nomenaments temporals 

 
A l’article 20.cinc de la Llei General de Pressupostos per l’any 2023 permet la contractació/nomenaments 
temporals per casos excepcionals i per cobrir necessitats urgents i inajornables. 

Tercera.- Règim funcionarial 

Amb caràcter general els llocs de treball en les administracions públiques han de ser desenvolupats per 
personal funcionari, de conformitat amb l’article 92.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les 



DEC - Decret 
DEC-0027-2024 - 19/01/2024 

 

 

  

 

 
 

  

  

  

  
 

 
 

 prorratejades 

 

 

 
 
 

Bases del Règim Local i l’article 9.2 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text 
refós de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, en 

Quarta.- Nomenament per programa temporal/contractació temporal 

L’article 10 del TREBEP preveu que es podran formalitzar nomenaments interins per l’execució de 
programes de caràcter temporal, que no podran tenir una duració superior a tres anys, ampliable 
fins a dotze mesos més per les Lleis de Funció Pública que es dictin en el desenvolupament d’aquest 
Estatut. 

Així, la data límit de finalització prevista en cas d’un nomenament per l’execució d’un programa 
temporal es relaciona a continuació: 

- En el cas de la treballadora Sra. Anna Cabestany Lopez serà el 20/01/2025. Així doncs, aquesta 
pròrroga no excedeix el límit legalment establert. 

Així mateix, l’essència dels programes temporals i dels antics contractes per a obra i servei determinat és 
que són per donar cobertura a necessitats conjunturals en el temps, per projectes independents del dia a 
dia. Per tant, realitzar un programa temporal o una obra i servei determinat per donar cobertura a unes 
funcions que són estructurals no és correcte. Tanmateix no es poden formalitzar nomenaments interins per 
vacant atès que no estan creades les corresponents places en la plantilla de personal. 

Aquesta part posa en coneixement a qui exerceix la direcció superior de personal de la necessitat de 
modificar la plantilla i crear places de personal Tècnic atès que les funcions adscrites als llocs són de 
caràcter estructural i es venen repetint en el temps. 

Cinquena.- Dades de la pròrroga 

Pròrroga Anna Cabestany Lopez 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Laboral 
fix 

Obra o 
servei 

Eventual 
c.p. 

Interinatge / 
substitució 

Funcionari interi 

T. complerta 100 401 402 410 408 

T. parcial 200 501 502 510 508 
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Diferència complement destí 127,91 € 
Diferència complement específic  59,54 € 
Triennis 203,15 € 

 

TOTAL 2.442,42 € 

2 pagues extraordinàries per un import de 2.084,37 € cada una, desglossades en: 

- Salari Base A2: 816,41 € 
- Complement Destí 21: 552,56 € 
- Complement Específic: 379,85 € 
- Diferència complement destí: 127,91 € 
- Diferència complement específic: 59,54 € 
- Triennis: 148,10 € 

Seguretat Social: 927,61 € 

Cost pròrroga nomenament 44.731,48 € desglossament: 

Salari+pagues = 33.569,56 € 
 Seguretat social empresa=  11.161,92 €  

 
Grup cotització: 2.- Enginyers tècnics, perits i ajudants titulats 
Cotització accidents treball: x General 1,65% 

 
PARTIDES PRESSUPOSTÀRIES: 

Retribucions 34/120.00.01/231.05 i 34/121.00.01/231.05 

TGSS: 34/160.00.01/231.05 
Òrgan que efectuarà el nomenament: 

☒ President 
☐ Junta de Govern 
☐ Ple 

 
 

 
Vist l’informe emès pel Departament d’Intervenció on consta la següent observació: 

• Condicionat a la deguda consignació al pressupost per l’exercici 2024 aprovat inicialment per Ple de 
19 de desembre de 2023, així com a la deguda consignació per l’exercici 2025 

Vist allò que estableix l’art. 53 del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova el TRLMRLC; el DL 4/2003 (TR 
llei 4/1987 de 4 d’abril reguladora de l'organització comarcal de Catalunya); els articles 47 a 52 de la Llei 
40/15, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic; els articles 108 a 112 de la Llei 26/10, de 3 d’agost, 
LRJPAPC i els articles 303 i següents del ROAS, i l’art 5, apartat d del ROC 

 
RESOLC: 
Primer.- AUTORITZAR LA PRÒRROGA del nomenament de la Sra. Anna Cabestany Lopez com a Tècnica 
del PLACI (Pla d’Acció Comunitària Inclusiva), per l’execució del programa temporal (Pla d’Acció 
Comunitària Inclusiva) amb efectes del dia 21/01/2024 i data de finalització el dia 20/01/2025, així com 
l’encàrrec de funcions que cobreix provisionalment per a la realització de les funcions del lloc de treball de 
Cap d’Unitat de la Unitat de Ciutadania i Convivència amb codi RLT BSCCIC-01, amb càrrec a les partides 
pressupostàries 34/120.00.01/231.05, 34/121.00.01/231.05 i 34/160.00.01/231.05. 

 
Segon.- Que correspon el dret a percebre el 100% de les retribucions bàsiques i les retribucions 
complementàries com a Tècnica PLACI assimilades al lloc de treball de Tècnic/a Acció Comunitària Inclusiva 
(PLACI) amb codi RLT BSC-INC-06, comptabilitzat sobre 37,5 hores setmanals, grup A2, Complement Destí 
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21, en quantia de 2.442,42 €/mensuals bruts amb dues pagues extraordinàries de 2.084,37 €, tenint en 
compte que hi està inclosa l’assignació d’un complement salarial corresponent a la diferència del que està 
percebent pel lloc de treball que ocupa i les retribucions objectivament vinculades al lloc de treball 
encarregat, de conformitat amb la RLT, és a dir, fins assolir un increment no consolidable de 187,45 € bruts 
en còmput mensual en 14 pagues (corresponents a la diferència de 127,91 euros bruts del complement 
destí i de 59,54 euros bruts del complement específic) o aquell que sigui vigent en cada moment i el 
reconeixement de 5 triennis A2; més altres 927,61 € de seguretat social, amb càrrec a les partides 
pressupostàries: partida de retribucions 34/120.00.01/231.05 i 34/121.00.01/231.05 i la partida de TGSS 
34/160.00.01/231.05. 

Tercer.- APROVAR I DISPOSAR a nom d’Anna Cabestany Lopez la despesa següent a càrrec del pressupost 

vigent, condicionat a que la corresponent partida estigui degudament consignada: 
 

Exercici Aplicació Import 
2024 34/120.00.01/231.05 16.873,21 € 
2024 34/121.00.01/231.05 14.861,95 € 
2024 34/160.00.01/231.05 10.551,98 € 
2025 34/120.00.01/231.05 975,33 € 
2025 34/121.00.01/231.05 859,07 € 
2025 34/160.00.01/231.05 609,94 € 

 Total 44.731,48 € 

 
Quart.- NOTIFICAR la resolució a la persona interessada i a la Cap del Departament de Benestar Social i 
Atenció a la Ciutadania. 

 
Cinquè.- Donar compte d’aquesta resolució en la propera sessió plenària. 

 
 

Ho mana i signa el Sr. President de la corporació al lloc i data indicat 
 
 
 

Jordi Parcerisas Valls 
President 
Igualada, a la data de la signatura 
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DECRET DE PRESIDÈNCIA 

 
Vist l’informe proposta núm. 0013/2024 emès pel Departament de Recursos Humans de data 18/01/2024 
on exposa: 

 
Antecedents 

Primer.- Vist l’informe de la Sra. Francina Gàmez Ventura, Cap de l’àmbit d’estratègies per l’ocupació, de 
data 16 de gener de 2024, on exposa: 

1. Atès que la Generalitat de Catalunya ha comunicat al Consell Comarcal de l’Anoia, en data 31 

d’octubre de 2023 l’aprovació de les actuacions del Programa Treball i Formació Joves Tutelats i Ex 

tutelats, Resolució EMT/3145/2023, de 8 de setembre, per la qual s'obre la convocatòria per a l'any 

2023, en relació amb les actuacions del Programa Treball i Formació per a joves tutelats i ex 

tutelats (SOC-TRFO JOVES) (ref. BDNS 716557), regulada per l’Ordre EMT/176/2021, de 9 de 

setembre, modificada per l’ordre EMT/68/2022, de 20 d'abril i per l’Ordre EMT/2/2023, de 5 de 

gener, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la concessió de subvencions del Programa 

Treball i Formació. 
2. Atès que l’import atorgat al Consell Comarcal de l’Anoia ascendeix un total de 236.589,84 €, 

amb el número d’expedient SOC051/23/000038, amb càrrec al pressupost del Servei Públic 

d'Ocupació de Catalunya per a l'any 2023-24. 
3. Atès que l’import atorgat es desglossa de la manera següent: 

4. Atès que es disposa de finançament per cobrir el lloc de treball ja previst al 
pressupost 2023-24 a les partides: 
o RETRIBUCIONS 11/131.00.01/241.03 
o TGSS 11/160.00.01/ 241.03 
5. Atès que l’import estimat a aquesta contractació és el següent: 

 

6. Atès que es va presentar l’oferta per 8 llocs de treball amb perfil d’operaris/es al Servei 
d’Ocupació de Catalunya amb número 09-2023-27141 (Oficina de Treball Anoia). 
7. Atès que després de realitzar la valoració de mèrits i les entrevistes corresponents les persona 
que obtenen més puntuació en el procés de selecció són les següents: 
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8. Atès que una de les persones seleccionades, IKER BEL BAZ, va ser contractat el dia 14/12/2023 i 
en data 11/01/2024 comunica la baixa voluntària del programa i la seva relació contractual amb el 
Consell Comarcal de l’Anoia. 

 
9. Atès que una de les persones participants renuncia al seu lloc de treball, es presenta una nova 
oferta per cobrir 1 lloc de treball amb el perfil d’operari/a al Servei d’Ocupació de Catalunya amb 
número 09-2024-987 i que es va vincular a l’oferta 1 persona. 

 
10. Atès a que després de realitzar la valoració de mèrits i l’entrevista corresponent la persona que 
queda seleccionada és la següent: 

 
- Sheila Pérez Fontanellas (DNI: 48****62K). 

 
11. Atès que s’ha d’iniciar contracte de la persona destinatària del Programa Treball i Formació, de 
la línia joves tutelats i ex tutelats en el termini establert per l’ordre I seguint la normativa 
aplicable: base 7.1.1 de l'annex 1 de l'Ordre EMT/176/2021, 9 de setembre, modificada per la 
Ordre EMT/68/2022, de 20 d'abril i per l'Ordre EMT/2/2023, de 5 de gener. 

 
12. Aquesta contractació queda condicionada per l’article 5 de la resolució EMT/3145/2023 del 8 de 
setembre: 

 
Persones destinatàries 
5.1 Poden ser persones destinatàries dels contractes de treball subvencionats en l'actuació de 
contractació laboral, els i les joves d'entre 17 i 21 anys que tinguin la condició de tutelades o ex 
tutelades per l'Administració de la Generalitat de Catalunya. 
5.2 Per aquesta convocatòria els requisits específics de les persones destinatàries són, de forma 
acumulativa, els següents: 

a) Estar en situació de demandants d'ocupació no ocupades (DONO) de manera prèvia a la data 
d'inici de la 
relació laboral; 
b) Poder acreditar la situació de tutela o d'ex-tutela de l'Administració de la Generalitat de 
Catalunya. 
c) No haver estat contractades en el marc de la Resolució EMT/2196/2022, de 30 de juny de la 
línia de subvenció del Programa Treball i Formació Joves tutelats i ex tutelats. 

 
ES PROPOSA 
INICIAR el procediment per 1 contractació per un període de 11 mesos (aproximadament) a la 
següent persona seleccionada: 
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Les despeses s’imputaran a les partides pressupostàries de RETRIBUCIONS 11/131.00.01/241.03 i 
TGSS 11/160.00.01/ 241.03” 

 
 

Consideracions tècniques 

 
Primera.- Modalitat de contractació temporal 

 
La modalitat contractual per la qual es formalitzaran les relacions laborals amb el Consell Comarcal de 
l’Anoia serà a través de contractes "Per a la millora de l'ocupabilitat i de la inserció laboral/Foment 
Ocupació Agrari" de conformitat amb la disposició final segona del Reial decret Llei 32/2021, de 28 de 
desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la qual disposa: 

 
1. Les administracions públiques i, si escau, les entitats sense ànim de lucre poden fer contractes 
per a la millora de l'ocupabilitat i la inserció laboral en el marc dels programes d'activació per a 
l'ocupació previstos en aquest text refós de la Llei de Ocupació, la durada de la qual no pot excedir 
els dotze mesos. 

 
Correspon establir la durada màxima de la contractació en el dia 14/12/2024, amb el vistiplau de la cap 
d’àrea segons correus electrònics que consten a l’expedient, atès l’art. 13 de la RESOLUCIÓ 
EMT/3145/2023, de 8 de setembre, per la qual s'obre la convocatòria per a l'any 2023 en relació amb les 
actuacions del programa Treball i Formació Joves tutelats i extutelats (ref. BDNS 716557): 

 
“Article 13 

 
Termini d'execució 

 
Les actuacions subvencionables que preveu aquesta Resolució es poden iniciar a l'endemà de 
l'atorgament. 

 
L'actuació de contractació s'ha d'iniciar com a màxim el 15 de desembre de 2023 i ha de finalitzar com a 
màxim el 14 de desembre de 2024. 

 
L'actuació d'acompanyament, es pot iniciar com a màxim el 15 de novembre de 2023, i ha de finalitzar 
com a màxim el 14 de desembre de 2024. 

 
Les actuacions subvencionables previstes en aquesta Resolució es consideren iniciades amb la primera 
actuació de contractació laboral i amb la primera acció de l'actuació d'acompanyament, respectivament. 

 
L'inici de l'actuació de formació queda condicionat a l'execució del contracte laboral, tal com indica la base 
5.2 de l'annex 1 de l'Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre, modificada per l'ordre EMT/68/2022, de 20 
d'abril i per l'Ordre EMT/2/2023, de 5 de gener.” 

 
El contracte tindrà les següents condicions: 

 
• Jornada: 37’5 hores/setmanals 
• Durada: des del 22/01/2024 fins al 14/12/2024. 

 

Nom lloc treball 
Operaris/àries 

Categoria AP 

Jornada setmanal 37,5h (100%) 

 
Durada prevista 

Inici contracte dia 22/01/2024 i fins al 
14/12/2024 

Seu lloc treball 1. Sheila Pérez Fontanellas: Òdena 
I a qualsevol municipi de la comarca que 
es requereixi. 
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Segona.- Resolució atorgament persones beneficiàries 
 

Línia JOVES 

 
(i) Atès que segons la resolució d’atorgament nominal on consten les persones beneficiàries i tenint en 
compte que les persones que fins la data de redacció d’aquest informe han obtingut permís de residència 
són les següents: 

 
HAMZA BOULOUAD Z0****82L 

YASSIR EL HAFIAN Y7****96G 

IKER BEL BAZ 78****32F 

OMAR MOULOULID Y8****10R 

HOUSSAM IKANOUN Y9****55C 

KHALID SKOUF Z0****70A 

MOUHAMED SENE Y9****40V 

LAMIN BOY SOWE Y9****00H 

(ii) Atès que una de les persones seleccionades, IKER BEL BAZ, va ser contractat el dia 14/12/2023 
(mitjançant Decret de Presidència número 0489/2023 de data 13/12/2023) i en data 11/01/2024 comunica 
la baixa voluntària (a través d’instància genèrica amb número de registre E - 000260-2024, que figura en 
el present expedient) del programa i la seva relació contractual amb el Consell Comarcal de l’Anoia. 

 
(iii) Atès que una de les persones participants renuncia al seu lloc de treball, es presenta una nova oferta 
per cobrir 1 lloc de treball amb el perfil d’operari/a al Servei d’Ocupació de Catalunya amb número 09- 
2024-987 i que es va vincular a l’oferta 1 persona. 

 
(iv) Atès a que després de realitzar la valoració de mèrits i l’entrevista corresponent la persona que queda 
seleccionada és la següent: 

 
- Sheila Pérez Fontanellas (DNI: 48****62K). 

 
Tercera.- Contractacions/nomenaments temporals 

 
A l’article 20.cinc de la Llei General de Pressupostos per l’any 2023 permet la contractació/nomenaments 
temporals per casos excepcionals i per cobrir necessitats urgents i inajornables. 

Quarta.- Dades contractuals 

 
línia JOVES 
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Tipus de contracte: contracte de durada determinada de millora de 
l'ocupabilitat 100% jornada (37,5 h/set) 

 
 
 
 
 

 
Categoria: ☐ Tècnic A2 

☐ Administratiu C1 
☐ Aux. Adm. C2 
☒ Operari/a (AP-8) 

 
Retribució proposada: ☐ Anual ☐ Mensual ☒ Pagues Extres prorratejades 

 
Salari (100% jornada)  Sou brut 1.192,33 €  

TOTAL 1.192,33 € 
 
Pagues extraordinàries prorratejades: 198,72 € 

 
Sou brut mensual amb prorrateig pagues extres: 1.391,05 € 

Seguretat Social: 462,52 € 

 
Cost estimat contracte 20.481,38 € desglossament: 

Salari+pagues = 15.000,52 € 
Seguretat social empresa= 4.987,69 € 
Indemnització contracte= 493,17 € 

 
 

Grup cotització: 10.- Peons 
Cotització accidents treball: x General 1,65% 

 
PARTIDES PRESSUPOSTÀRIES: 

Retribucions: 11/131.00.01/241.03 

TGSS: 11/160.00.01/ 241.03 
Tipus de contractació: ☒ Urgent ☐ No urgent 
Òrgan que efectuarà la contractació: 

☒ President 
☐ Junta de Govern 
☐ Ple 

 
Vist l’informe emès pel Departament d’Intervenció on consta la següent observació: 

• Condicionat a l’aprovació definitiva del pressupost per l’any 2024, el qual s’ha aprovat 
inicialment el passat 19 de desembre de 2023//s’incorpori el corresponent romanent. 

•  
Vist allò que estableix l’art. 53 del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova el TRLMRLC; el DL 4/2003 (TR 
llei 4/1987 de 4 d’abril reguladora de l'organització comarcal de Catalunya); els articles 47 a 52 de la Llei 
40/15, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic; els articles 108 a 112 de la Llei 26/10, de 3 d’agost, 
LRJPAPC i els articles 303 i següents del ROAS, i l’art 5, apartat d del ROC 

 Laboral fix Obra o servei Eventual c.p. Millora ocu. 

T. complerta 100 401 402 405 

T. parcial 200 501 502 505 
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RESOLC: 

 

 
Primer.- CONTRACTAR a la Sra. Sheila Pérez Fontanellas com a Operària de la línia JOVES adscrita al 
Programa Treball i Formació (línia JOVES) mitjançant contracte de durada determinada per a la millora de 
l'ocupabilitat a 37,5 hores setmanals amb inici el dia 22/01/2024 i fins el dia 14/12/2024, amb càrrec a les 
partides pressupostàries 11/131.00.01/241.03 i 11/160.00.01/ 241.03. 

Segon.- Que correspon el dret a percebre el 100% de les retribucions corresponents al lloc de treball 
d’Operari/a, comptabilitzat sobre 37,5 hores setmanals, en quantia de 1.391,05 €/mensuals bruts amb les 
pagues extraordinàries prorratejades, més altres 462,52 € de seguretat social, amb càrrec a les partides 
pressupostàries: partida de retribucions 11/131.00.01/241.03 i la partida de TGSS 11/160.00.01/ 241.03. 

 
Tercer.- APROVAR I DISPOSAR a nom de Sheila Pérez Fontanellas, la despesa següent a càrrec del 
pressupost prorrogat vigent, condicionat a que la corresponent partida estigui degudament 
consignada: 

 
Exercici Aplicació Import 
2024 11/131.00.01/241.03 15.493,69 € 
2024 11/160.00.01/ 241.03 4.987,69 € 

 Total 20.481,38 € 

Quart.- NOTIFICAR la resolució a la Sra. Sheila Pérez Fontanellas, a la Cap de de l’àmbit d’estratègies per 
l’ocupació i al Comitè d’empresa. 

 
Cinquè.- Donar compte d’aquesta resolució en la propera sessió plenària. 

 
 

Ho mana i signa el Sr. President de la corporació al lloc i data indicat 
 
 
 

Jordi Parcerisas Valls 
President 
Igualada, a la data de la signatura 
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DECRET DE PRESIDÈNCIA 

 
Vist l’informe proposta núm. 0002/2024 emès pel Departament de Recursos Humans de data 18/01/2024 
on exposa: 

 
Antecedents 

Primer.- Vist l’informe emès per la Coordinadora de la Unitat de Serveis Socials Bàsics, Sra. Montse 
Cantarell Vendrell, el qual consta en aquest expedient i en el que exposa i sol·licita: 

“Vist que la Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials, estableix que Els serveis socials tenen 
com a finalitat assegurar el dret de les persones a viure dignament durant totes les etapes de la 
vida mitjançant la cobertura de llurs necessitats personals bàsiques i de les necessitats socials, en 
el marc de la justícia social i del benestar de les persones. 
Vist que als serveis socials bàsics s'organitzen territorialment i han d’estar dotats d'un equip 
multidisciplinari que ha de fomentar el treball i la metodologia interdisciplinaris, integrat pel 
personal professional necessari per al compliment de llurs funcions, amb l'estructura directiva i de 
suport tècnic i administratiu que s'estableixi per reglament. 
Vist que l'organització del sistema públic de serveis socials ha de tenir el personal suficient amb la 
formació, la titulació, els coneixements, l'estabilitat laboral, la capacitat, el reconeixement social i 
laboral i les aptituds que calguin per a garantir l'eficiència i l'eficàcia en la prestació dels serveis 
socials. 
Vist que l'organització del sistema públic de serveis socials ha de garantir la disponibilitat i 
l'adscripció del personal professional estable, homologat laboralment i necessari per a una atenció 
social de qualitat en funció de la població, les característiques geogràfiques del territori i les 
necessitats específiques que s'hagin d'atendre, sota el principi de la unitat de la Xarxa de Serveis 
Socials d'Atenció Pública. En la dita organització, s'ha de cercar l'equitat en l'atenció a les persones 
independentment de la classe del servei i s'ha d'assolir l'homogeneïtzació dels perfils amb relació 
a les funcions que s'han de complir. 
Vist que des de la DGAIA s’ha establert un canvi en la gestió dels expedients de risc que significa 
una sobrecàrrega per les educadores/rs de serveis socials de primària, que poden perjudicar el 
servei. 
Vist que hem de donar compliment al que estipula la legislació abans esmentada en matèria de 
prestació dels serveis socials bàsics. 
Segons el Decret 284/96, de regulació del Sistema català de serveis socials, les funcions dels 
serveis bàsics d'atenció social primària són les següents: 
• Detecció i prevenció de situacions de risc social o d'exclusió. 
• Recepció i anàlisi de les demandes relatives a les necessitats socials de l'àrea territorial 
corresponent. 
• Informació, orientació i assessorament. 
• Aplicació del tractament de suport a persones, famílies o grups. 
• Gestió  dels  serveis  d'atenció  domiciliària  i  els  altres  que  siguin  determinats  per  via 
reglamentària. 
• Tramitació i seguiment de programes i prestacions que requereixin la seva intervenció. 
• Treball social comunitari. 
• Tramitació de propostes de derivació als serveis socials d'atenció especialitzada. 

 
Per tal de delimitar les funcions d'aquests professionals d'una forma més operativa, s'han agrupat i 
definit d'acord amb tres àmbits d'intervenció: 
• Treball individual i familiar. 
• Treball social comunitari. 
• Gestió de serveis 

 
Funcions en el treball individual i familiar de l’ES 

 
• Detecció i prevenció de situacions de risc o d'exclusió social dels usuaris i les seves famílies, 
bàsicament des de la intervenció en el medi obert. 
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• Recepció i anàlisi de les demandes, des del medi obert i a través d'entitats, institucions i altres 
serveis, de persones i famílies en situació de risc i/o dificultat social. 
• Elaboració, seguiment i avaluació del pla de treball educatiu individual i, si escau, en coordinació 
amb altres professionals o serveis del primer nivell. 
• Informació, orientació i assessorament a l'individu i a la seva família, de les prestacions i els 
recursos socials del territori que poden facilitar la intervenció educativa. 
• Aplicació i posterior avaluació del tractament de suport per tal de reforçar el component educatiu 
de la intervenció en qualsevol edat de l'usuari, bàsicament amb persones que tenen especials 
dificultats en el seu procés de socialització. 
• Tramitació i seguiment de les prestacions individuals, segons la normativa vigent, d'acord amb 
els programes en què calgui suport en els processos de desenvolupament de les capacitats 
personals, tot possibilitant la seva inserció social en el medi. 
• Tramitació de propostes de derivació als serveis d'atenció especialitzada, d'acord amb la resta de 
membres de l'equip, així com el seu seguiment, Perfil professional treballador/a social i educador/a 
social serveis bàsics d’atenció social Comitè d’Expertes i Experts en Formació en l’Àmbit de l’Acció 
Social quan es consideri oportú, i el posterior suport als processos de reinserció social. 

Funcions en el treball social comunitari de l’ES 
• Detecció i prevenció de situacions de risc social o d'exclusió de grups amb necessitats 
d'intervenció social, concretant-les en projectes de prospecció, sensibilització i dinamització. 
• Recepció i anàlisi de les demandes provinents d'entitats o de grups veïnals. 
• Promoció, elaboració i seguiment dels projectes d'intervenció comunitària amb col·lectius de 
persones afectades amb les mateixes problemàtiques socials. 
• Informació, orientació i assessorament dels recursos i serveis socials que permetin pal·liar les 
mancances de la comunitat a través de la utilització de mitjans de comunicació i estratègies 
comunicatives. Perfil professional treballador/a social i educador/a social serveis bàsics d’atenció 
social Comitè d’Expertes i Experts en Formació en l’Àmbit de l’Acció Social 
• Promoure l'organització i/o animació de la comunitat per aconseguir una millora del nivell social, 
i possibilitar-li la resolució dels problemes per ella mateixa 

 
Funcions en la gestió de serveis de l’ES 
• Valoració de les necessitats del servei. 
• Coordinació amb la resta dels serveis del primer nivell, tant per a l'establiment de criteris i 
prioritats, com per al treball individual i familiar. 
• Derivació dels casos als serveis del primer nivell. 
• Seguiment conjunt per part de tots dos professionals en els processos d'inserció. 
• Seguiment, quant als serveis del primer nivell, de l'aplicació dels recursos alternatius. 
• Avaluació conjunta pels dos professionals dels resultats globals de la intervenció efectuada. 
Vist que la senyora Yasmina Sebastian Frias està de baixa i en aquests moments el servei està 
descobert. 

Vist que el finançament d’aquest lloc de treball està garantit per l’aportació de la Generalitat a 
través de la fitxa 1 del Contracte Programa 2022-2025 

ES PROPOSA 
Efectuar la contractació d’una/un educadora/or social per substituir a la senyora Yasmina Sebastian 
Frias amb DNI núm. 47****10J 
Amb inici com a mínim el dia després de la data de baixa i fins l’alta de la Sra. Yasmina Sebastian 

 
El lloc de treball que ens ocupa, contemplat BSC-SSB-03 i amb les següents condicions: 
Jornada: 37,5 hores/setmanals 
Horari: de dimarts a divendres de 8 a 15h i dilluns de 8 a 18h 
Ubicació: El seu destí serà al municipi de Piera i/o qualsevol municipi de la 
comarca que es requereixi. 

 
La despesa anirà a càrrec de les aplicacions pressupostàries següents: 31/131.00.01/231.01 
Retribucions 

 
31/160.00.01/231.01 
Seguretat Social” 

 
Consideracions tècniques 
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Primera.- Aplicació dels resultats del procés selectiu 

(i) Vist l’acta del tribunal del procés selectiu i creació d’una borsa de treball d’Educadors/es Socials del 
Consell Comarcal de l’Anoia, per futures contractacions/nomenaments temporals, on els resultats finals van 
ser els següents: 

 

N. Registre entrada Inicials DNI Mèrits 
(màx. 15 p) 

Entrevista 
(màx. 10 p) 

Puntuació 
Total 

1 E - 001367-2021 CMM *****085-X 15 10 25 

2 E - 001372-2021 RPD *****037-N 15 10 25 

3 E - 001369-2021 YSF *****510-J 15 9 24 

4 E - 001294-2021 EBJ *****069-P 14 10 24 

5 E - 001438-2021 MRM *****368-E 14 9,5 23,5 

6 E - 001425-2021 MGP *****178-X 14,5 9 23,5 

7 E - 001475-2021 MMCG *****207-H 15 8 23 

8 E - 001517-2021 CLC *****278-B 13,25 9,75 23 

9 E - 001457-2021 MGG *****184-C 15 7 22 

10 E - 000860-2021 MRB *****650-A 12,25 9,75 22 

11 E - 001360-2021 AGG *****740-C 13 8,75 21,75 

12 E - 001240-2021 MGM *****351-G 14,25 7,5 21,75 

13 E - 001433-2021 PSE *****854-V 11,08 10 21,08 

14 E - 001037-2021 MJD *****556-P 13,5 7,5 21 

15 E - 001502-2021 AGS *****307-V 12 9 21 

16 E - 001368-2021 SMF *****781-A 15 6 21 

17 E - 000862-2021 JMF *****750-W 13,75 7 20,75 

18 E - 000868-2021 ARS *****985-D 14,5 6 20,5 

19 E - 001509-2021 GSP *****955-K 13 7,5 20,5 

20 E - 000834-2021 ATP *****891-Q 10,49 10 20,49 

21 E - 001263-2021 ABF *****862-J 12,75 7,5 20,25 

22 E - 000988-2021 RMSG *****193-X 13,75 6,5 20,25 

23 E - 001159-2021 ARB *****881-T 10,75 8,5 19,25 

24 E - 001356-2021 CER *****866-E 10 9 19 

25 E - 000960-2021 MCYF *****319-L 12,92 4 16,92 

26 E - 001178-2021 MARH *****328-M 8,84 8 16,84 
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27 E - 001158-2021 MPM *****536-L 7,89 8,75 16,64 

28 E - 000925-2021 MCC *****396-Q 8,63 7,5 16,13 

29 E - 001014-2021 PRA *****329-A 10 6 16 

30 E - 001453-2021 MML *****595-Y 5,45 10 15,45 

31 E - 001155-2021 MPMS *****326-F 4,3 8 12,3 

32 E - 001250-2021 MMF *****783-M 3,5 7,5 11 

33 E - 001514-2021 YFG *****685-J 2,2 8 10,2 

34 E - 001466-2021 ACC *****468-W 1,42 8,75 10,17 

35 E - 001224-2021 EPF *****104-V 5 4,5 9,5 

36 E - 001063-2021 MME *****947-K 0,22 9 9,22 

37 E - 001309-2021 ERF *****846-Q 2,25 6,5 8,75 

38 E - 001373-2021 ACL *****860-T 3,5 5 8,5 

39 E - 001510-2021 MEO *****817-K 0 8 8 

40 E - 001035-2021 JMCR *****980-X 0,25 7,5 7,75 

41 E - 001436-2021 ADG *****668-G 1,23 6,5 7,73 

42 E - 000830-2021 AMCC *****308-W 0,5 7 7,5 

43 E - 001295-2021 MCFR *****885-W 1,2 6 7,2 

44 E - 000907-2021 LPG *****081-Q 2,25 4,25 6,5 

45 E - 001252-2021 XMC *****044-Y 1,24 4 5,24 

 
(ii) Vist l’article 32 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques, que preveu: 

“1. L'Administració, llevat de precepte en contra, pot concedir d'ofici o a petició dels interessats, una 
ampliació dels terminis establerts, que no excedeixi la meitat dels mateixos, si les circumstàncies ho 
aconsellen i amb això no es perjudiquen drets de tercer. L'acord d'ampliació s'haurà de notificar als 
interessats.” 

(...) 

“3. Tant la petició dels interessats com la decisió sobre l'ampliació s'han de produir, en tot cas, abans del 
venciment del termini de què es tracti. En cap cas no podrà ser objecte d'ampliació un termini ja vençut. 
Els acords sobre ampliació de terminis o sobre la seva denegació no seran susceptibles de recurs, sens 
perjudici del procedent contra la resolució que posi fi al procediment.” 

(iii) En el cas que ens ocupa, les bases reguladores del procés selectiu ja preveien expressament la 
possibilitat d'ampliació de la vigència de la borsa de treball, que ha de ser com a màxim d'un any des de la 
finalització de la vigència original de dos anys. L'ampliació està motivada per una necessitat de 
nomenament sobrevinguda i no es perjudiquen drets de tercer. Concretament, les bases reguladores del 
procés detallen: 

“11.e. La durada de la borsa serà de dos anys des de la data en què es constitueixi i que podran ser 
prorrogables per decisió de l’ens local. No obstant això, s’entendrà automàticament cancel·lada quan cap 
persona tingui disponibilitat per a acceptar una oferta.” 
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(iv) Vist que, tal i com s’especifica a les bases reguladores del procés, aquesta borsa de treball funciona de 
manera circular i no lineal i que el 40è aspirant de la borsa, va declinar la última vacant que se li va oferir 
(mitjançant correu electrònic que consta en el present expedient); S’ha procedit a oferir la vacant a 
l’aspirant en 41ena posició, la Sra. Alba Diez Gutierrez, qui l’ha acceptada, mitjançant instància genèrica 
amb número de registre E - 000391-2024, la qual consta en aquest expedient. 

Segona.- Contractacions/nomenaments temporals 

A l’article 20.cinc de la Llei General de Pressupostos per l’any 2023 permet la contractació/nomenaments 
temporals per casos excepcionals i per cobrir necessitats urgents i inajornables. 

Tercera.- Règim funcionarial 

Amb caràcter general els llocs de treball en les administracions públiques han de ser desenvolupats per 
personal funcionari, de conformitat amb l’article 92.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les 
Bases del Règim Local i l’article 9.2 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text 
refós de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, en endavant TREBEP. 

Quarta.- Sobre la modalitat de nomenament temporal 
 

La modalitat a realitzar per la cobertura d’aquest servei és mitjançant un nomenament 
d’interinatge/substitució amb data d’inici el 22/01/2024 i fins l’últim dia de prestació de funcions previ a la 
reincorporació efectiva de la Sra. Yasmina Sebastià Frias al seu lloc de treball. 
Amb les següents condicions: 

- Jornada: 37,5 hores/setmanals 
- Horari: de dimarts a divendres de les 8:00 hores a les 15:00 hores i els dilluns de les 08:00 hores a 

les 18:00 hores. 
- Ubicació: Piera i/o qualsevol municipi de la comarca que es requereixi. 

 
Donada l’acumulació de feina de l’Àrea de Benestar Social i de conformitat amb l’article 10.1.b) del Reial 
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de 
l’Empleat Públic, en el que s’estableix: 

“1. Són funcionaris interins els que, per raons expressament justificades de necessitat i urgència, són 
nomenats com a tals amb caràcter temporal per a l'exercici de funcions pròpies de funcionaris de carrera, 
quan es doni alguna de les circumstàncies següents: 

b) La substitució transitòria dels titulars, durant el temps estrictament necessari.” 

Així mateix, el nomenament que correspondria seria un nomenament com a funcionària interina per 
substitució transitòria vist que la Sra. Yasmina Sebastian, Educadora Social de la corporació, es troba en 
situació d’ILT. 

 
 

Cinquena.- Dades del nomenament 
 
 

ALBA DIEZ GUTIERREZ 
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Tipus de nomenament: Interinatge per substitució 100% de la jornada (37,5 h/set) 
 
 
 
 
 
 
 
 
Categoria: ☒ Tècnic/a A2 

☐ Administratiu/va C1 
☐ Aux. Adm. C2 

☐ Operari/a AP 
 
Retribució proposada: ☐ Anual ☒ Mensual ☐ Pagues Extres prorratejades 

 
Salari (100% jornada) Sou base A2 1.119,41 € 

Complement destí 21  552,56 € 
Complement específic  602,10 € 

 

TOTAL 2.274,07 € 

Seguretat Social: 865,36 € 
 
2 pagues extraordinàries per un import de 1.971,07 € cada una, desglossades en: 

- Salari Base A2: 816,41 € 
- Complement Destí 21: 552,56 € 
- Complement Específic: 602,10 € 

Cost simulat 6 mesos nomenament: 20.750,69 € desglossament: 

Salari+pagues = 15.572,74 € 
Seguretat social empresa= 5.177,95 € 

 
 

Grup cotització: 2.- Enginyers tècnics, pèrits i ajudants titulats 
Cotització accidents treball: x General 1,65% 

 
PARTIDES PRESSUPOSTÀRIES: 

Retribucions: 31/120.00.01/231.01 i 31/121.00.01/231.01 

TGSS: 31/160.00.01/231.01 
Tipus de nomenament: ☒ Urgent ☐ No urgent 

 

 
Òrgan que efectuarà el nomenament: 

☒ President 
☐ Junta de Govern 
☐ Ple 

 
Vist l’informe emès pel Departament d’Intervenció on consta la següent observació: 

• Condicionat a l’aprovació definitiva del pressupost per l’any 2024, el qual s’ha aprovat inicialment 
el passat 19 de desembre de 2023. 

Jornada Laboral fix Obra o 
servei 

Eventual 
c.p. 

Cte. 
Interinatge / 
substitució 

Funcionari 
interí 

Completa 100 401 402 410 418 

Parcial 200 501 502 510 518 
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Vist allò que estableix l’art. 53 del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova el TRLMRLC; el DL 4/2003 (TR 
llei 4/1987 de 4 d’abril reguladora de l'organització comarcal de Catalunya); els articles 47 a 52 de la Llei 
40/15, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic; els articles 108 a 112 de la Llei 26/10, de 3 d’agost, 
LRJPAPC i els articles 303 i següents del ROAS, i l’art 5, apartat d del ROC 

 
RESOLC: 
PRIMER.- NOMENAR a la Sra. Alba Díez Gutiérrez com a Educadora Social mitjançant nomenament 
temporal per substitució transitòria amb data d’efectes a partir del 22/01/2024 i data de finalització l’últim 
dia de prestació de funcions previ a la reincorporació efectiva de la treballadora Sra. Yasmina Sebastià Frias 
al seu lloc de treball, amb càrrec a les partides pressupostàries 31/120.00.01/231.01, 31/121.00.01/231.01 
i 31/160.00.01/231.01. 

SEGON.- ESTABLIR un període de pràctiques de 2 mesos. Aquest es realitzarà sota la supervisió de la Sra. 
Montse Cantarell Vendrell, la qual emetrà informe quinze dies abans de la finalització on farà constar 
expressament si l’aspirant supera o no el període de pràctiques. 

TERCER.- Que correspon al dret a percebre el 100% de les retribucions bàsiques i les retribucions 
complementàries com a Educadora Social assimilades al lloc d’Educador/a Social, comptabilitzat sobre 
37,5 hores setmanals, grup A2, Complement Destí 21, en quantia de 2.274,07 €/mensuals bruts amb dues 
pagues extraordinàries de 1.971,07 € cada una, més altres 865,36 € de seguretat social, amb càrrec a les 
partides pressupostàries: partida de retribucions 31/120.00.01/231.01 i 31/121.00.01/231.01 i la partida de 
TGSS 31/160.00.01/231.01. 

 
 

QUART.- APROVAR I DISPOSAR a nom d’Alba Díez Gutiérrez la despesa següent a càrrec del pressupost 

vigent, condicionat a que la corresponent partida estigui degudament consignada: 
 

Exercici Aplicació Import 
2024 31/120.00.01/231.01 7.512,25 € 
2024 31/121.00.01/231.01 8.060,49 € 
2024 31/160.00.01/231.01 5.177,95 € 

 Total 20.750,69 € 

 
CINQUÈ.- NOTIFICAR la resolució a la Sra. Alba Díez Gutiérrez, a la Sra. Yasmina Sebastià Frias, a la Sra. 
Montse Cantarell Vendrell i a la Sra. Elisenda Albareda Mas. 

SISÈ.- Donar compte d’aquesta resolució en la propera sessió plenària. 
 
 

Ho mana i signa el Sr. President de la corporació al lloc i data indicat 
 
 
 

Jordi Parcerisas Valls 
President 
Igualada, a la data de la signatura 
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Ref. Expedient: 2527-1 037/2023 
Departament: Medi Ambient 
Assumpte: Expedients sancionadors en matèria de salut pública. 

 

 

DECRET DE PRESIDENCIA.- 

ANTECEDENTS 
I.- En data de 18/10/2023, mitjançant Decret de Presidència, es va incoar expedient sancionador a JTT, 
pels fets manifestats en l’informe del cap del Servei de Medi Ambient del Consell Comarcal de 
l’Anoia, de data 16/10/2023, és a dir, no fer separació selectiva de les deixalles en modalitat de servei 
Porta a Porta. 

 

II.- En data 18/10/2023 es formula l’acord d’incoació , en el sentit següent: 
 

Empresa/persona responsable: JTT, titular tributari i/o resident A TORRE DE CLARAMUNT, LA , amb 
domicili A TORRE DE CLARAMUNT, LA Barcelona (Spain), amb núm. de DNI/NIE ***838**W, com a persona 
declarant destinatària de la sanció. 

 
Antecedents: 

Durant els mesos d’abril, maig i juny de 2018, en el moment de la implantació del nou model de recollida 

en modalitat Porta a Porta, s’informa a tots els usuaris dels municipis on s’implanta de l’obligació de 

recollir gratuïtament el material d’aportació per tal de gestionar els residus domèstics a través del nou 

servei tal i com estableix l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus Municipals del Consell 

Comarcal de l’Anoia (BOPb 04.07.2018). El material entregat (cubells i contenidors), s’associa a 

l’habitatge de l’usuari del qual n’és titular i/o resident de manera que el Consell Comarcal de l’Anoia 

disposa d’una base de dades privada de tots els habitatges per municipi amb associació de la persona 

usuària del servei i els seus cubells. 

 

Durant el mes de novembre del 2019, es tramet una carta informativa a tots els titulars de la taxa de 

residus dels habitatges que encara no han recollit el material d’aportació i que, per tant, no estan 

participant del nou model i no gestionen selectivament els seus residus. La carta es tramet a les adreces 

tributàries objectes de la prestació del servei i, en cas que pertoqui, també a l’adreça fiscal del titular 

pagador de la taxa de residus per, d’aquesta manera, assegurar -nos de notificar també aquells titulars 

d’habitatges estacionals o de segona residència. En la carta, s’informa al titular que consta que no ha 

recollit el kit fet pel qual està infringint l’ordenança esmentada i se li atorga un termini de 30 dies per tal 

que esmeni la situació; ja sigui recollint el kit de cubells o bé justificant adequadament el motiu pel qual 

no l’ha recollit voluntàriament. 

 
Passat el termini indicat, el titular de Adreça tributària A TORRE DE CLARAMUNT, LA segueix sense 

justificar el motiu pel qual no s’ha recollit el material d’aportació d’ús obligatori per al compliment del 

model de recollida establert al seu municipi, el Porta a Porta. 

Fets imputats: No haver recollit el material d’aportació gratuït per al model de recollida selectiva 
establert i obligatori al municipi i, per tant, no fer separació selectiva de les deixalles segons allò que 
estableix l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus Municipals del Consell Comarcal de l’Anoia 
(BOPb 04.07.2018). 

 

Danys ocasionats: No es produí cap dany al medi ambient ni es va posar en perill greu la salut de les 
persones. 
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Norma i precepte infringits: 
Vist que: 
•  L’article 8.5 de l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus Municipals del Consell Comarcal de 

l’Anoia (BOPb 04.07.2018) estableix que “correspon als usuaris separar en origen els residus 
municipals i lliurar-los selectivament al servei de recollida del seu municipi”, que en el cas del municipi 

que ens ocupa és en modalitat de recollida selectiva Porta a Porta. 
•  L’article 14.1 de la mateixa Ordenança, dels drets i deures dels usuaris domèstics, estableix que “t ots 

els usuaris tenen el dret i el deure d’utilitzar el servei de recollida Porta a Porta per a lliurar els residus 

d’origen domèstic en els horaris i condicions que determina el Consell Comarcal allà on s’estableixi 
aquest sistema de recollida”, com és el cas del municipi que ens ocupa. 

•  L’article 13.1 de dita Ordenança estableix que “la utilització de les diferents modalitats de recollida 

selectiva (en aquest cas, Porta a Porta) i el respecte als horaris fixats són obligator is pels usuaris”.  
•  L’article 13.4 de l’Ordenança diu textualment que els usuaris del servei en modalitat de recollida 

selectiva Porta a Porta “estan obligats a dipositar llurs residus dintre dels elements de contenció 
(bosses, cubells, bujols, contenidors)”. 

 
Atenent això, i havent comprovat i demostrat que la persona denunciada no disposa (per voluntat pròpia) 
del material d’aportació necessari per complir amb el que estableix l’ordenança, s’entén que la persona 
en qüestió no està complint amb el seu deure i obligació d’utilitzar el servei de recollida establert al seu 
municipi –és a dir, el Porta a Porta– i que, per tant, l’usuari no està fent una correcta separació selectiva 
de les deixalles, entenent que s’ha infringit l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus Municipals  
del Consell Comarcal de l’Anoia (BOPb 04.07.2018) i, en concret, l’article  64 apartat “a”, segons el qual és 
infracció “No fer separació selectiva de les deixalles”. 

 
Tipificació: L’article 64 en l’apartat “a” de l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus Municipals 
del Consell Comarcal de l’Anoia (BOPb 04.07.2018) preveu com a falta greu, el fet de “No fer 
separació selectiva de les deixalles” . 

 
Sanció aplicable: D’acord amb allò que disposa l’article 67 del mateix text legal, les infraccions greus 
pels usuaris domèstics seran sancionades amb multes per un import entre  121€ fins a 250€. 

 
Autoritat competent: D’acord amb el que preveu l’article 73 de l’Ordenança Comarcal reguladora de la 
gestió dels residus municipals, les potestats per a incoar l’expedient i per a sancionar corresponen al 
President d’aquest Consell Comarcal. 

 
III.- En la notificació d'incoació s'informà l'interessat que disposava, d'un termini de QUINZE (15) DIES 
naturals, a comptar de l'endemà de rebre-la, per efectuar les al·legacions i presentar les proves que 
consideres adients per a la defensa i de VINT (20) DIES naturals, per efectuar el pagament voluntari amb 
una reducció del 50% de l'import de la sanció. Que en cas que no efectues al·legacions en el termini 
previst sobre el contingut de l'acord d'iniciació, aquest seria considerat proposta de resolució, i se li 
atorga un termini de DEU (10) DIES més, per efectuar les al·legacions i presentar les proves que 
consideres adients per a la defensa, per in pronunciament precís sobre la responsabilitat imputada. 

 

IV.- Dins del termini referit, l’interessat no ha presentat escrit d’al·legacions ni ha efectuat el pagament. 
 
 

LEGISLACIÓ APLICABLE 

L’article 64-a de l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus Municipals del Consell Comarcal de 
l’Anoia (BOPb 04.07.2018) preveu com a falta greu, el fet de no fer separació selectiva de les deixalles. 

 
El procediment sancionador aplicable és el que es defineix en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim 
jurídic del sector públic i en el Reglament que la desenvolupa i el termini per resoldre està disposat en 
l’article 106.2 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost. 
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RESOLC 

Primer.- CONSIDERAR provats els fets imputats, en considerar-los constitutius d’una infracció greu, 
tipificada en l’article 64-a de l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus Municipals del Consell 
Comarcal de l’Anoia, consistents en no fer separació selectiva de les deixalles. 

 
Segon.- IMPOSAR al Sr/Sra. JTT amb DNI ***838**W una sanció de 217,75 € com autor d’una infracció 
greu tipificada en l’article 64-a de l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus Municipals  del 
Consell Comarcal de l’Anoia, consistent en no fer separació selectiva de les deixalles. 

 
Tercer.- REQUERIR AL Sr/Sra. JTT efectuï l’ingrés de l’import 217,75 € a l’entitat CAIXABANK, S.A. al 
compte corrent ES69 2100 0001 0302 0081 2515 en el termini establert en l’article 62 de la Llei 
General Tributar ia i que es el següent: 
Per les liquidacions notificades entre els dies 1 i 15 de cada mes, des de la data de notificació fins al dia 
20 del mes següent o hàbil immediat posterior. Per a les liquidacions notificades entre els dies 16 i l’últim 
de cada mes, des de la data de notificació fins al dia 5 del segon mes posterior, si aquest no fos hàbil, fins  
a l’immediat hàbil posterior. 
Transcorregut el període de pagament voluntari abans indicat i sense que el deute hagi estat ingressat, 
s’aplicarà la via executiva i s’exigiran recàrrecs i els interessos de demora corresponents. S’exigirà el 
recàrrec del 5% quant els deute es satisfaci abans que hagi estat notificada la provisió de constrenyiment, 
del 10% si els deute es satisfà una vegada notificada la provisió de constrenyiment i dels 20% mes els 
interessos de demora, transcorregut dit termini. 

 
Quart.- NOTIFICAR a l’interessat la present resolució 

 
Cinquè.- DONAR COMPTE d’aquest acte en la propera sessió del Ple de la Corporació. 

 
Sisè.- DECLARAR que, 
•  L’acte és una resolució, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per mitjà de recurs 

contenciós administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de Barcelona en el termini de 
dos mesos. 

•  Potestativament, es podrà interposar recurs de reposició davant de la Presidència del Consell Comarcal 

de l’Anoia en el termini d’un mes. 
•  Tanmateix, els legitim ats activament poden interposar qualsevol altre recurs ajustat a dret. 

 
 
 
 

 

Jordi Parcerisas Valls 

President 
(signat electrònicament) 
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DECRET DE PRESIDÈNCIA 
 

Vist l’informe proposta núm. 0014/2024 emès pel Departament de Recursos Humans de data 
23/01/2024 on exposa: 

 
Antecedents 

Primer.- Vist l’informe emès per la Coordinadora Unitat de Serveis Socials, la Sra. Montse 
Cantarell Vendrell, que consta en el present expedient, i en el que es detalla: 

 
” Atès que el contracte actual de la Sra. Alba Gallardo Solà finalitza el 9 de febrer de 2024. 
Atès que el la Sra. Alba Gallardo Solà no ha excedit el temps de contractació possible al 
Consell Comarcal. 
Atès que la Sra. Alba Gallardo Solà va ser contractada per cobrir una vacant d’educadora 
social en els municipis de La Torre de Claramunt, Cabrera d’Anoia i La Pobla de Claramunt, 
així com a qualsevol municipi de la comarca que es requereixi, actualment Piera. 
Vist que el finançament d’aquest lloc de treball està garantit per l’aportació de la Generalitat 
a través de la fitxa 1 del Contracte Programa 2022-2025 
ES PROPOSA: 

PRORROGAR el contracte de la Sra. Alba Gallardo Solà, amb DNI 47****07V 
 

La despesa anirà a càrrec de les aplicacions pressupostàries següents: 
31/120.00.01/231.03 Retribucions 
31/121.00.01/231.03 Retribucions 
31/160.00.01/231.03 Seguretat 
Social” 

 
Consideracions tècniques 

 
Primera.- Sobre la pròrroga del nomenament 

 
La Sra. Alba Gallardo Sola és treballadora del Consell Comarcal de l’Anoia mitjançant 
nomenament per l’execució del programa temporal Reforç als serveis socials bàsics del 
Consell Comarcal de l’Anoia (37,5 h/setmana) amb una antiguitat des del 10/02/2023. 

La pròrroga del nomenament és amb inicis el dia 10/02/2024 i fins al 31/12/2025 amb una 
jornada de 37,5 hores setmanals repartides amb el següent horari i amb les següents 
condicions: 

- 100% de la jornada (37,5 h/setmana): 
o De dimarts a divendres de les 8:00 hores a les 15:00 hores i dilluns de les 8:00 

hores a les 18:00 hores. 
 

Segona.- Contractacions/nomenaments temporals 

 
A l’article 20.cinc de la Llei General de Pressupostos per l’any 2023 permet la 
contractació/nomenaments temporals per casos excepcionals i per cobrir necessitats urgents 
i inajornables. 

Tercera.- Règim funcionarial 
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Amb caràcter general els llocs de treball en les administracions públiques han de ser 
desenvolupats per personal funcionari, de conformitat amb l’article 92.2 de la Llei 7/1985, de 
2 d’abril, reguladora de les Bases del Règim Local i l’article 9.2 del Reial Decret Legislatiu 
5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text refós de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, en 
endavant TREBEP. 

Quarta.- Nomenament per programa temporal/contractació temporal 

 
L’article 10 del TREBEP preveu que es podran formalitzar nomenaments interins per 
l’execució de programes de caràcter temporal, que no podran tenir una duració superior 
a tres anys, ampliable fins a dotze mesos més per les Lleis de Funció Pública que es dictin 
en el desenvolupament d’aquest Estatut. 

Així, la data límit de finalització prevista en cas d’un nomenament per l’execució d’un 
programa temporal es relaciona a continuació: 

- En el cas de la treballadora Sra. Alba Gallardo Sola serà el 09/02/2026. Així doncs, 
aquesta pròrroga no excedeix el límit legalment establert. 

Així mateix, l’essència dels programes temporals i dels antics contractes per a obra i servei 
determinat és que són per donar cobertura a necessitats conjunturals en el temps, per 
projectes independents del dia a dia. Per tant, realitzar un programa temporal o una obra i 
servei determinat per donar cobertura a unes funcions que són estructurals no és correcte. 
Tanmateix no es poden formalitzar nomenaments interins per vacant atès que no estan 
creades les corresponents places en la plantilla de personal. 

Aquesta part posa en coneixement a qui exerceix la direcció superior de personal de la 
necessitat de modificar la plantilla i crear places d’Educadors/es Socials atès que les funcions 
adscrites als llocs són de caràcter estructural i es venen repetint en el temps. 

Cinquena.- Dades de la pròrroga 

 
Pròrroga Alba Gallardo Sola 

 

Plantilla personal: ☐Vacant 
☒ No disposa de plaça (programa Reforç als serveis 

socials bàsics del Consell Comarcal de l’Anoia) 

☐ Substitució 

☒ 
Continuïtat 

Antiguitat: 10/02/2023 

Durada de la pròrroga: 10/02/2024 fins 31/12/2025 

Tipus: Funcionari interí per programa 100% jornada (37,5 
h/set) 

  Labo 
ral 
fix 

Obra o 
servei 

Event 
ual 
c.p. 

Interinatge 
/ 
substitució 

Funcionari 
interi 

T. complerta 100 4 
0 
1 

402 410 4 
0 
8 

T. parcial 200 5 
0 
1 

502 510 508 
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Categoria: ☒ Tècnic A2 

☐ Administratiu C1 
☐ Aux. Adm. C2 
☐ Operari/a 

Retribució proposada: ☐ Anual ☒ Mensual ☐ Pagues Extres 

prorratejades Salari (100% jornada) Sou 

base A2 1.119,41 € 
Complement destí 21 552,56 € 
Complement específic 602,10 € 
Triennis 40,63 € 

 

TOTAL 2.314,70 € 

2 pagues extraordinàries per un import de 2.000,69 € cada una, desglossades 

en: 

- Salari Base A2: 816,41 € 

- Complement Destí 21: 552,56 € 

- Complement Específic: 602,10 € 

- Triennis: 29,62 € 

Seguretat Social: 880,51 € 

Cost pròrroga nomenament 80.163,59 € desglossament: 

Salari+pagues = 60.160,24 € 
 Seguretat social empresa= 20.003,35 € 

 
 

Grup cotització: 2.- Enginyers tècnics, perits i ajudants titulats 
Cotització accidents treball: � General 1,65% 

 
PARTIDES PRESSUPOSTÀRIES: 

Retribucions 31/120.00.01/231.03 i 31/120.00.01/231.03 

TGSS: 31/160.00.01/231.03 

Òrgan que efectuarà el nomenament: 

☒ President 
☐ Junta de Govern 
☐ Ple 

Vist l’informe emès pel Departament d’Intervenció on consta la següent observació: 

• Condicionat a la deguda consignació al pressupost per l’exercici 2024 aprovat 
inicialment per Ple de 19 de desembre de 2023, així com a la deguda consignació per 
l’exercici 2025 

 
Vist allò que estableix l’art. 53 del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova el TRLMRLC; el DL 
4/2003 (TR llei 4/1987 de 4 d’abril reguladora de l'organització comarcal de Catalunya); els 
articles 47 a 52 de la Llei 40/15, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic; els articles 108 
a 112 de la Llei 26/10, de 3 d’agost, LRJPAPC i els articles 303 i següents del ROAS, i l’art 5, 
apartat d del ROC 

 
RESOLC: 
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Primer.- AUTORITZAR LA PRÒRROGA del nomenament de la Sra. Alba Gallardo Sola com a 
Educadora Social, per l’execució del programa temporal (Reforç als serveis socials bàsics 
del Consell Comarcal de l’Anoia) amb efectes del dia 10/02/2024 i data de finalització el dia 
31/12/2025, amb càrrec a les partides pressupostàries 31/120.00.01/231.03, 
31/121.00.01/231.03 i 31/160.00.01/231.03. 

Segon.- Que correspon el dret a percebre el 100% de les retribucions bàsiques i les 
retribucions complementàries com a Educadora Social assimilades al lloc de treball 
d’Educador/a Social amb codi RLT BSC-SSB-02, comptabilitzat sobre 37,5 hores setmanals, 
grup A2, Complement Destí 21, en quantia de 2.314,70 €/mensuals bruts amb dues pagues 
extraordinàries de 2.000,69 €, tenint en compte que la Sra. Gallardo té reconegut 1 trienni de 

la categoria A2; més altres 880,51 € de seguretat social, amb càrrec a les partides 
pressupostàries: partida de retribucions 31/120.00.01/231.03 i 31/121.00.01/231.03 i la 
partida de TGSS 31/160.00.01/231.03. 

 
Tercer.- APROVAR I DISPOSAR a nom d’Alba Gallardo Sola la despesa següent a càrrec del 
pressupost prorrogat vigent, condicionat a que la corresponent partida estigui degudament 
consignada: 

 

Exercici Aplicació Imp 
ort 

2024 31/120.00.01/231.03 13.944,38 € 
2024 31/121.00.01/231.03 14.438,02 € 
2024 31/160.00.01/231.03 9.437,18 € 
2025 31/120.00.01/231.03 15.612,57 € 
2025 31/121.00.01/231.03 16.165,27 € 
2025 31/160.00.01/231.03 10.566,17 € 

 Total 80.163,59 € 

 
Quart.- NOTIFICAR la resolució a la persona interessada, a la Coordinadora de la Unitat de 
Serveis Socials Bàsics i a la Cap del Departament de Benestar Social i Atenció a la 
Ciutadania. 

 

 
Cinquè.- Donar compte d’aquesta resolució en la propera sessió plenària. 

Ho mana i signa el Sr. President de la corporació al lloc i data indicat 

 
Jordi Parcerisas Valls 
President 
Igualada, a la data de la signatura 
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Ref. Expedient: 2527-1 051/2023 
Departament: Medi Ambient 
Assumpte: Expedients sancionadors en matèria de salut pública. 

 

 

DECRET DE PRESIDENCIA.- 

ANTECEDENTS 
I.- En data de 18/10/2023, mitjançant Decret de Presidència, es va incoar expedient sancionador a XSB, 
pels fets manifestats en l’informe del cap del Servei de Medi Ambient del Consell Comarcal de 
l’Anoia, de data 17/10/2023, és a dir, no fer separació selectiva de les deixalles en modalitat de servei 
Porta a Porta. 

 

II.- En data 18/10/2023 es formula l’acord d’incoació , en el sentit següent: 
 

Empresa/persona responsable: XSB, titular tributari i/o resident A TORRE DE CLARAMUNT, LA , amb 
domicili fiscal a efectes de notificació a TORRE DE CLARAMUNT, LA Barcelona (Spain), amb núm. de 
DNI/NIE ***848**Y, com a persona declarant destinatàr ia de la sanció. 

 
Antecedents: 

Durant els mesos d’abril, maig i juny de 2018, en el moment de la implantació del nou model de recollida 

en modalitat Porta a Porta, s’informa a tots els usuaris dels municipis on s’implanta de l’obligació de 

recollir gratuïtament el material d’aportació per tal de gestionar els residus domèstics a través del nou 

servei tal i com estableix l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus Municipals del Consell 

Comarcal de l’Anoia (BOPb 04.07.2018). El material entregat (cubells i contenidors), s’associa a 

l’habitatge de l’usuari del qual n’és titular i/o resident de manera que el Consell Comarcal de l’Anoia 

disposa d’una base de dades privada de tots els habitatges per municipi amb associació de la persona 

usuària del servei i els seus cubells. 

 

Durant el mes de novembre de 2019, es tramet una carta informativa a tots els titulars de la taxa de 

residus dels habitatges que encara no han recollit el material d’aportació i que, per tant, no estan 

participant del nou model i no gestionen selectivament els seus residus. La carta es tramet a les adreces 

tributàries objectes de la prestació del servei i, en cas que pertoqui, també a l’adreça fiscal del titular 

pagador de la taxa de residus per, d’aquesta manera, assegurar -nos de notificar també aquells titulars 

d’habitatges estacionals o de segona residència. En la carta, s’informa al titular que consta que no ha 

recollit el kit fet pel qual està infringint l’ordenança esmentada i se li atorga un termini de 30 dies per tal 

que esmeni la situació; ja sigui recollint el kit de cubells o bé justificant adequadament el motiu pel qual 

no l’ha recollit voluntàriament. 

 
Passat el termini indicat, el titular de Adreça A TORRE DE CLARAMUNT, LA segueix sense justificar el motiu 

pel qual no s’ha recollit el material d’aportació d’ús obligatori per al compliment del model de recollida 

establert al seu municipi, el Porta a Porta. 

Fets imputats: No haver recollit el material d’aportació gratuït per al model de recollida selectiva 
establert i obligatori al municipi i, per tant, no fer separació selectiva de les deixalles segons allò que 
estableix l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus Municipals del Consell Comarcal de l’Anoia 
(BOPb 04.07.2018). 

 

Danys ocasionats: No es produí cap dany al medi ambient ni es va posar en perill greu la salut de les 
persones. 
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Norma i precepte infringits: 
Vist que: 
•  L’article 8.5 de l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus Municipals del Consell Comarcal de 

l’Anoia (BOPb 04.07.2018) estableix que “correspon als usuaris separar en origen els residus 
municipals i lliurar-los selectivament al servei de recollida del seu municipi”, que en el cas del municipi 

que ens ocupa és en modalitat de recollida selectiva Porta a Porta. 
•  L’article 14.1 de la mateixa Ordenança, dels drets i deures dels usuaris domèstics, estableix que “t ots 

els usuaris tenen el dret i el deure d’utilitzar el servei de recollida Porta a Porta per a lliurar els residus 

d’origen domèstic en els horaris i condicions que determina el Consell Comarcal allà on s’estableixi 
aquest sistema de recollida”, com és el cas del municipi que ens ocupa. 

•  L’article 13.1 de dita Ordenança estableix que “la utilització de les diferents modalitats de recollida 

selectiva (en aquest cas, Porta a Porta) i el respecte als horaris fixats són obligator is pels usuaris”.  
•  L’article 13.4 de l’Ordenança diu textualment que els usuaris del servei en modalitat de recollida 

selectiva Porta a Porta “estan obligats a dipositar llurs residus dintre dels elements de contenció 
(bosses, cubells, bujols, contenidors)”. 

 
Atenent això, i havent comprovat i demostrat que la persona denunciada no disposa (per voluntat pròpia) 
del material d’aportació necessari per complir amb el que estableix l’ordenança, s’entén que la persona 
en qüestió no està complint amb el seu deure i obligació d’utilitzar el servei de recollida establert al seu 
municipi –és a dir, el Porta a Porta– i que, per tant, l’usuari no està fent una correcta separació selectiva 
de les deixalles, entenent que s’ha infringit l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus Municipals  
del Consell Comarcal de l’Anoia (BOPb 04.07.2018) i, en concret, l’article  64 apartat “a”, segons el qual és 
infracció “No fer separació selectiva de les deixalles”. 

 
Tipificació: L’article 64 en l’apartat “a” de l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus Municipals 
del Consell Comarcal de l’Anoia (BOPb 04.07.2018) preveu com a falta greu, el fet de “No fer 
separació selectiva de les deixalles” . 

 
Sanció aplicable: D’acord amb allò que disposa l’article 67 del mateix text legal, les infraccions greus 
pels usuaris domèstics seran sancionades amb multes per un import entre  121€ fins a 250€. 

 
Autoritat competent: D’acord amb el que preveu l’article 73 de l’Ordenança Comarcal reguladora de la 
gestió dels residus municipals, les potestats per a incoar l’expedient i per a sancionar corresponen al 
President d’aquest Consell Comarcal. 

 
III.- En la notificació d'incoació s'informà l'interessat que disposava, d'un termini de QUINZE (15) DIES 
naturals, a comptar de l'endemà de rebre-la, per efectuar les al·legacions i presentar les proves que 
consideres adients per a la defensa i de VINT (20) DIES naturals, per efectuar el pagament voluntari amb 
una reducció del 50% de l'import de la sanció. Que en cas que no efectues al·legacions en el termini 
previst sobre el contingut de l'acord d'iniciació, aquest seria considerat proposta de resolució, i se li 
atorga un termini de DEU (10) DIES més, per efectuar les al·legacions i presentar les proves que 
consideres adients per a la defensa, per in pronunciament precís sobre la responsabilitat imputada. 

 

IV.- Dins del termini referit, l’interessat no ha presentat escrit d’al·legacions ni ha efectuat el pagament. 
 
 

LEGISLACIÓ APLICABLE 

L’article 64-a de l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus Municipals del Consell Comarcal de 
l’Anoia (BOPb 04.07.2018) preveu com a falta greu, el fet de no fer separació selectiva de les deixalles.  

 
El procediment sancionador aplicable és el que es defineix en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim 
jurídic del sector públic i en el Reglament que la desenvolupa i el termini per resoldre està disposat en 
l’article 106.2 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost. 

 

 



DEC - Decret 
DEC-0032-2024 - 24/01/2024 

 

 
RESOLC 

Primer.- CONSIDERAR provats els fets imputats, en considerar-los constitutius d’una infracció greu, 
tipificada en l’article 64-a de l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus Municipals del Consell 
Comarcal de l’Anoia, consistents en no fer separació selectiva de les deixalles. 

 
Segon.- IMPOSAR al Sr/Sra. XSB amb DNI ***848**Y una sanció de 217,75 € com autor d’una infracció 
greu tipificada en l’article 64-a de l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus Municipals del 
Consell Comarcal de l’Anoia, consistent en no fer separació selectiva de les deixalles. 

 
Tercer.- REQUERIR AL Sr/Sra. XSB efectuï l’ingrés de l’import 217,75 € a l’entitat CAIXABANK, S.A. al 
compte corrent ES69 2100 0001 0302 0081 2515 en el termini establert en l’article 62 de la Llei 
General Tributar ia i que es el següent: 
Per les liquidacions notificades entre els dies 1 i 15 de cada mes, des de la data de notificació fins al dia 
20 del mes següent o hàbil immediat posterior. Per a les liquidacions notificades entre els dies 16 i l’últim 
de cada mes, des de la data de notificació fins al dia 5 del segon mes posterior, si aquest no fos hàbil, fins  
a l’immediat hàbil posterior. 
Transcorregut el període de pagament voluntari abans indicat i sense que el deute hagi estat ingressat, 
s’aplicarà la via executiva i s’exigiran recàrrecs i els interessos de demora corresponents. S’exigirà el 
recàrrec del 5% quant els deute es satisfaci abans que hagi estat notificada la provisió de constrenyiment, 
del 10% si els deute es satisfà una vegada notificada la provisió de constrenyiment i dels 20% mes els 
interessos de demora, transcorregut dit termini. 

 
Quart.- NOTIFICAR a l’interessat la present resolució 

 
Cinquè.- DONAR COMPTE d’aquest acte en la propera sessió del Ple de la Corporació. 

 
Sisè.- DECLARAR que, 
•  L’acte és una resolució, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per mitjà de recurs 

contenciós administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de Barcelona en el termini de 
dos mesos. 

•  Potestativament, es podrà interposar recurs de reposició davant de la Presidència del Consell Comarcal 

de l’Anoia en el termini d’un mes. 
•  Tanmateix, els legitim ats activament poden interposar qualsevol altre recurs ajustat a dret. 

 
 
 
 

 

Jordi Parcerisas Valls 

President 
(signat electrònicament) 
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Ref. Expedient: 2527-1054/2023 
Departament: Medi Ambient 
Assumpte: Expedients sancionadors en matèria de salut pública. 

 
 

DECRET DE PRESIDENCIA.- 

ANTECEDENTS 
I.- En data de 18/10/2023, mitjançant Decret de Presidència, es va incoar expedient sancionador a BPM, 
pels fets manifestats en l’informe del cap del Servei de Medi Ambient del Consell Comarcal de l’Anoia, de 
data 17/10/2023, és a dir, no fer separació selectiva de les deixalles en  modalitat de servei Porta a Porta. 

 
II.- En data 18/10/2023 es formula l’acord d’incoació, en el sentit següent: 

 
Empresa/persona responsable: BPM, titular tributari i/o resident A TORRE DE CLARAMUNT, LA , amb 
domicili  fiscal  a efectes de notificació a TORRE DE CLARAMUNT, LA  Barcelona (Spain), amb núm. de 
DNI/NIE ***521**M, com a persona declarant destinatàr ia de la sanció. 

 
Antecedents: 

Durant els mesos d’abril, maig i juny de 2018, en el moment de la implantació del nou model de recollida  

en modalitat Porta a Porta, s’informa a tots els usuaris dels municipis on s’implanta de l’obligació de  

recollir gratuïtament el material d’aportació per tal de gestionar els residus domèstics a través del nou  

servei tal i com estableix l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus Municipals  del  Consell 

Comarcal de l’Anoia (BOPb 04.07.2018). El material entregat (cubells i contenidors),  s’associa  a 

l’habitatge de l’usuari del qual n’és titular i/o resident de manera que el Consell Comarcal de l’Anoia  

disposa d’una base de dades privada de tots els habitatges per municipi amb associació de la persona  

usuària del servei i els seus cubells. 

 
Durant el mes de novembre de 2019, es tramet una carta informativa a tots els titulars  de la taxa de 

residus dels habitatges que encara no han recollit el material d’aportació i que, per tant, no estan  

participant del nou model i no gestionen selectivament els seus residus. La carta es tramet a les adreces  

tributàries objectes de la prestació del servei i, en cas que pertoqui, també a l’adreça fiscal del titular  

pagador de la taxa de residus per, d’aquesta manera, assegurar -nos de notificar també aquells titulars 

d’habitatges estacionals o de segona residència. En la carta, s’informa al titular que consta que no ha  

recollit el kit fet pel qual està infringint l’ordenança esmentada i se li atorga un termini de 30 dies per tal  

que esmeni la situació; ja sigui recollint el kit de cubells o bé justificant adequadament el motiu pel qual 

no l’ha recollit voluntàriament. 

 
Passat el termini indicat, el titular de Adreça tributària A TORRE DE CLARAMUNT, LA segueix sense 

justificar el motiu pel qual no s’ha recollit  el  material d’aportació d’ús obligatori per al compliment del 

model de recollida establert al seu municipi, el Porta a Porta. 

 

Fets imputats:  No haver recollit el material d’aportació gratuït per al model de recollida selectiva 
establert i obligatori al municipi i, per tant, no fer separació selectiva de les deixalles segons allò que  
estableix l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus Municipals del Consell Comarcal de l’Anoia  
(BOPb 04.07.2018). 
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Danys ocasionats: No es produí cap dany al medi ambient ni es va posar en perill greu la salut de les 
persones. 

 
Norma i precepte infringits: 
Vist que: 
•  L’article 8.5 de l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus Municipals del Consell Comarcal de  

l’Anoia (BOPb 04.07.2018) estableix que “correspon als usuaris separar  en  origen  els  residus 
municipals i lliurar-los selectivament al servei de recollida del seu municipi”, que en el cas del municipi  
que ens ocupa és en modalitat de recollida selectiva Porta a Porta. 

•  L’article 14.1 de la mateixa Ordenança, dels drets i deures dels usuaris domèstics, estableix que “t ots  
els usuaris tenen el dret i el deure d’utilitzar el servei de recollida Porta a Porta per a lliurar els residus  
d’origen domèstic en els horaris i condicions que determina el Consell Comarcal allà on s’estableixi  

aquest sistema de recollida”, com  és el cas del municipi que ens ocupa. 
•  L’article 13.1 de dita Ordenança estableix que “la utilització de les diferents modalitats de recollida  

selectiva (en aquest cas, Porta a Porta) i el respecte als horaris fixats són obligator is pels usuaris”. 
•  L’article 13.4 de l’Ordenança diu textualment que els usuaris del servei en modalitat de recollida 

selectiva Porta a Porta “estan obligats a dipositar llurs residus dintre dels elements de contenció 
(bosses, cubells, bujols, contenidors)”. 

 
Atenent això, i havent comprovat i demostrat que la persona denunciada no disposa (per voluntat pròpia)  
del material  d’aportació necessari per complir amb el que estableix l’ordenança,  s’entén que la persona  
en qüestió no està complint amb el seu deure i obligació d’utilitzar el servei de recollida establert al seu  
municipi –és a dir, el Porta a Porta– i que, per tant, l’usuari no està fent una correcta separació selectiva 
de les deixalles, entenent que s’ha infringit l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus Municipals 
del Consell Comarcal de l’Anoia (BOPb 04.07.2018) i, en concret, l’article 64 apartat “a”, segons el qual és  
infracció “No fer separació selectiva de les deixalles”. 

 

Tipificació: L’article 64 en l’apartat “a” de l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus Municipals 
del Consell Comarcal de l’Anoia (BOPb 04.07.2018) preveu com a falta greu, el fet de “No fer 
separació selectiva de les deixalles”. 

 
Sanció aplicable: D’acord amb allò que disposa l’article 67 del mateix text legal, les infraccions greus  
pels usuaris domèstics seran sancionades amb multes per un import entre 121€ fins a 250€. 

 
Autoritat competent: D’acord amb el que preveu l’article 73 de l’Ordenança Comarcal reguladora de la 
gestió dels residus municipals, les potestats per a incoar l’expedient i per a sancionar corresponen al 
President d’aquest Consell Comarcal. 

 
III.- En la notificació d'incoació s'informà l'interessat que disposava, d'un termini de QUINZE (15) DIES  
naturals, a comptar de l'endemà de rebre-la, per efectuar les al·legacions i presentar les proves que 
consideres adients per a la defensa i de VINT (20) DIES naturals, per efectuar el pagament voluntari amb  
una reducció del 50% de l'import de la sanció. Que en cas que no efectues al·legacions en el termini 
previst sobre el contingut de l'acord d'iniciació, aquest  seria considerat  proposta  de resolució, i se li 
atorga un termini de DEU (10) DIES més, per efectuar les al·legacions i presentar  les  proves  que 
consideres adients per a la defensa, per in pronunciament precís sobre la responsabilitat imputada. 

 
IV.- Dins del termini referit, l’interessat no ha presentat escrit d’al·legacions ni ha efectuat el pagament. 

 
 

LEGISLACIÓ APLICABLE 
 

 

L’article 64-a de l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus Municipals del Consell Comarcal de  
l’Anoia (BOPb 04.07.2018) preveu com a falta greu, el fet de no fer separació selectiva de les deixalles. 

 
El procediment sancionador aplicable és el que es defineix en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim  
jurídic del sector públic i en el Reglament que la desenvolupa i el termini per resoldre està disposat en  
l’article 106.2 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost. 
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RESOLC 
 

 

Primer.- CONSIDERAR provats els fets imputats, en considerar-los constitutius d’una infracció greu, 
tipificada en l’article 64-a de l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus Municipals del Consell 
Comarcal de l’Anoia, consistents en no fer separació selectiva de les deixalles. 

 
Segon.- IMPOSAR al Sr/Sra. BPM amb DNI ***521**M una sanció de 217,75 € € com autor d’una infracció 
greu tipificada en l’article 64-a de l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus Municipals del 
Consell Comarcal de l’Anoia, consistent en no fer separació selectiva de les  deixalles. 

 
Tercer.- REQUERIR AL Sr/Sra. BPM efectuï l’ingrés de l’import 217,75 € a l’entitat CAIXABANK, S.A. al 
compte corrent ES69 2100 0001 0302 0081 2515  en  el  termini  establert  en l’article 62 de la Llei 
General Tributaria i que es el següent: 
Per les liquidacions notificades entre els dies 1 i 15 de cada mes, des de la data de notificació fins al dia 
20 del mes següent o hàbil immediat posterior. Per a les liquidacions notificades entre els dies 16 i l’últim  
de cada mes, des de la data de notificació fins al dia 5 del segon mes posterior, si aquest no fos hàbil, fins 
a l’immediat hàbil posterior. 
Transcorregut el període de pagament voluntari abans indicat i sense que el deute hagi estat ingressat, 
s’aplicarà la via executiva i s’exigiran recàrrecs i els interessos de demora corresponents. S’exigirà el  
recàrrec del 5% quant els deute es satisfaci abans que hagi estat notificada la provisió de constrenyiment,  
del 10% si els deute es satisfà una vegada notificada la provisió de constrenyiment i dels 20% mes els  
interessos de demora, transcorregut dit termini. 

 
Quart.- NOTIFICAR a l’interessat la present resolució 

 
Cinquè.- DONAR COMPTE d’aquest acte en la propera sessió del Ple de la Corporació. 

 
Sisè.- DECLARA R que, 
•  L’acte és una resolució, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per  mitjà  de  recurs 

contenciós administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de Barcelona en el termini de 
dos mesos. 

•  Potestativament, es podrà interposar recurs de reposició davant de la Presidència del Consell Comarcal 
de l’Anoia en el termini d’un mes. 

•  Tanmateix, els legitim ats activament poden interposar qualsevol altre recurs ajustat a dret. 

 
 
 

 

Jordi Parcerisas Valls 

President 
(signat electrònicament) 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 



 

 

 

 

DECRET DE PRESIDÈNCIA 

 
“En ús de les facultats que em confereix l’article 53,1 c) del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova el 

text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, l’art. 78 del RD 2568/1986 de 28 de novembre, 

 
PRIMER:   Convocar als MEMBRES DEL PLE d’aquest Consell Comarcal, juntament amb la Secretària 

de la Corporació per a la Sessió Ordinària de la mateixa, que se celebrarà el dia 

30.01.2024 a les 18.30 h, en format presencial a la seu del Campus Motor Anoia, 

d’acord amb allò que disposa l’art. 85 del RD 2568/1986, de 28 de novembre, ROF. 

 
SEGON: Fixar l’ORDRE DEL DIA de la sessió convocada de la següent forma: 

 
ORDRE DEL DIA: 

 
Us convoco a la reunió ordinària del Ple d’aquest Consell Comarcal que tindrà lloc el proper dia 30 de 

gener de 2024, a les 18.30 hores en format presencial a la seu del Campus Motor Anoia d’acord 

amb allò que disposa l’art. 85 del RD 2568/1986, de 28 de novembre, ROF. 

 
ORDRE DEL DIA: 

 
1.- Aprovació acta sessió anterior. 

2.- Despatx de Presidència. 

3.- Ratificació decret 05042023 de data 21 de desembre de 2023 

4.- Ratificació decret 05252023 de data 28 de desembre de 2023 

5.- Decrets de Presidència 

6.- Proposta d’acord aprovació sol·licitud compatibilitat personal enginyer tècnic industrial 

7.- Proposta d’acord aprovació conveni Agència Habitatge Programa mediació borsa lloguer social 2024 

8.- Proposta d’acord aprovació pròrroga 2024 Pla Comarcal d’Igualtat 

9.- Proposta d’acord aprovació Pla de Mesures Antifrau del Consell Comarcal de l’Anoia 

10.- Proposta d’acord aprovació Codi de conducte del Consell Comarcal de l’Anoia 

11.- Proposta d’acord aprovació Contracte Programa DIBA Turisme 2024 

12.- Proposta d’acord aprovació Pla Accions Turisme 2024 

13.- Precs i preguntes 

 

TERCER: Notificar aquesta resolució als interessats, amb el recordatori de l’obligació de comunicar 

amb antelació suficient a la Secretaria del Consell Comarcal, les causes que impedeixin 

l’assistència 

 

 
QUART: Ordenar la seva inserció en el taulell d’anuncis del Consell Comarcal. 

Això és tot el que us faig avinent. 

Jordi Parcerisas Valls 

President 

Igualada, a la data de la signatura 
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Expedient núm.: 14/2024 
 

DECRET DE PRESIDÈNCIA 
 
ANTECEDENTS 

 
Actualment el Consell Comarcal de l’Anoia disposa d’un Reglament Orgànic Comarcal, aprovat 
definitivament en data 20/12/2019 i publicat al BOP de data 15/01/2020 segons la potestat que atorga 
l’article 14.2.c. del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de 
l’organització comarcal de Catalunya. 

Atès la necessitat d’actualitzar el vigent Reglament Orgànic Comarcal, en data 16/01/2024 es va emetre 
informe per part del Secretari en el es desglossava el procediment a seguir per a la tramitació de la 
modificació del Reglament Orgànic Comarcal, la qual es disposava havia de ser la mateixa tramitació que 
l'establerta per a la seva aprovació, de conformitat amb l'article 178 TRLMRLC, de 28 d'abril, l'article 49 de 
la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local, i els articles 60 i següents del 
Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals. 

En el referit informe s’estableix en el seu punt sisè el procediment de modificació del Reglament Orgànic 
Comarcal, iniciant-se segons textualment disposa: 

“(...) A. Per Provisió de presidència se sol·licitarà la designació d'una Comissió d'estudi per redactar el text 
de l'avantprojecte de la norma; aquesta Comissió estarà integrada per membres de la Corporació i 
personal tècnic, propi o aliè a aquesta, sota la presidència d'un d'aquells i podrà proposar que s'encomanin 
a aquesta fi estudis, informes o Dictàmens a professionals aliens a l'Entitat (article 62 ROAS).(...)” 

 
FONAMENT JURÍDICS 

 
Articles 6, 8, 52, 66, 178 i 237 del Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya aprovat per 
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril (TRLMRLC) 

 
Articles 58 i següents del Reglament d'Obres, Activitats i Serveis de les Entitats Locals aprovat per Decret 
179/1995, de 13 de juny (ROAS). 

 
Articles 21.4, 128 al 131 i 133 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques (LPACAP). 

 
Articles 4, 22.2.d), 47, 49 i 70.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local 
(LRBRL). 

 
Articles 14, 19 i concordants del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el Text refós 
de la Llei de l’organització comarcal de Catalunya (TRLOCC). 

 
Article 7.c) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon 
govern. 

 
Per tot l’anterior i en virtut de les competències que tinc conferides per la legalitat vigent, 

 
RESOLC: 

 
Primer.- Constituir la Comissió d’estudi encarregada de redactar el text de l’avantprojecte de la 
modificació del Reglament Orgànic Comarcal, la qual estarà formada pels següents membres: 

 
Presidència: 

 
Sr. Jordi Parcerisas Valls 

Vocals: 

Sra. Noemi Trucharte Cervera, Vicepresidenta Àrea de Governació, Règim Interior i Relacions Institucionals. 

Sr. Jordi Vives Puig, Secretari. 

Sra. Estela Sans Claramunt, Interventora. 
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Sr. Jordi Pons Parcerisa, Cap Règim Intern. 

 

 
Segon.- Notificar aquesta resolució als membres de la Comissió d’estudi. 

Ho mana i signa el Sr. President de la corporació al lloc i data indicat. 

 
 
Jordi Parcerisas Valls 
President 
Igualada, a la data de la signatura 
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DECRET DE PRESIDÈNCIA 

 

 
Vist l’expedient tramès de RRHH amb número 0085/2024 per l’aprovació de les nòmines de gener de 

2024 de Plans d’Ocupació al servei del Consell Comarcal, conforme la relació de llocs de treball vigent. 

 
Atès que mitjançant Decret de Presidència número 0271-2023 de data 26/07/2023 es va resoldre, entre 

d’altres, “Delegar a favor de la Junta de Govern les competències que preveu l’art. 43 del Reial Decret 

2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, funcionament i règim 

jurídic de les Entitats Locals, amb l’excepció de la previsió prevista a l’article 21.3 de la Llei 7/1985, de 2 

d’abril, reguladora de bases de règim local.” 

 
Vist que, en el mateix Decret s’aprova en el punt tercer: 

 
 

“g) La Presidència del Consell Comarcal assumirà directament l’exercici de les funcions delegades quan en 

supòsits d’urgència es consideri adient i necessari, sotmetent-se però amb posterioritat les resolucions que s’hi 

puguin dictar a ratificació i convalidació de la Junta de Govern, llevat dels casos en què expressament s’hi hagi 

acordat la revocació de la competència delegada per part de la Presidència.” 

 
Així mateix, de conformitat amb tot l’exposat, i vist que es tracta de les nòmines del personal del Consell 

Comarcal de l’Anoia, escau aprovar-les mitjançant Decret de Presidència. 

 
RESOLC: 

 

 
Primer.- APROVAR les variacions a la nòmina dels/les treballadors/es del Consell Comarcal de l’Anoia del 
mes de DESEMBRE de 2023, que inclouen altres imports inclosos a la nòmina com ara prestacions 
econòmiques reglades, dietes i desplaçaments, tenint en compte les observacions anteriorment 
detallades, amb el següent detall: 

 
Treballador/a Brut Net Seguretat Social Motiu 

LORENZO MARTÍN, 
YASMINA 

-224,37 -205,30 2,48  
Baixa IT 

VIDAL ARREA, GREGORIO 0.00 
-0,49 2,48  

Baixa IT 

LOPEZ SIMON, DAVID 0.00 
1,55 

103,32  
Baixa IT 

RODRIGUEZ FERNANDEZ, 
ROSARIO 

510,05 381,82 -0,01 Baixa IT 

TOTAL 285,68 177,58 108,27 
 

 
 

Segon.- APROVAR la nòmina dels treballadors i treballadores dels Plans d’Ocupació del Consell Comarcal 
de l’Anoia de la nòmina de GENER de 2024, que inclouen altres imports inclosos a la nòmina com ara 
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prestacions econòmiques reglades, dietes i desplaçaments, per un import global 95.762,26 euros 
(import brut de 73.847,71 euros i l’import de 21.914,55 euros de seguretat social). Essent l’import 
líquid de 65.938,34 euros. 

 
 
 
 

 
Tercer.- Donar compte d’aquesta resolució en la propera sessió plenària. 

 
 
 
 

Ho mana i signa el Sr. President del Consell Comarcal de l’Anoia, a la ciutat d’Igualada. 
 
 
 

 
A Igualada, data de signatura 

 
 
 
 

Jordi Parcerisas Valls 
President 
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DECRET DE PRESIDÈNCIA 

 

 
Vist l’expedient tramès de RRHH amb número 0073/2024 per l’aprovació de les nòmines del mes de 

GENER de 2024, del personal laboral i funcionari al servei del Consell Comarcal, conforme la relació de 

llocs de treball vigent. 

 
Atès que mitjançant Decret de Presidència número 0271-2023 de data 26/07/2023 es va resoldre, entre 

d’altres, “Delegar a favor de la Junta de Govern les competències que preveu l’art. 43 del Reial Decret 

2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, funcionament i règim 

jurídic de les Entitats Locals, amb l’excepció de la previsió prevista a l’article 21.3 de la Llei 7/1985, de 2 

d’abril, reguladora de bases de règim local.” 

 
Vist que, en el mateix Decret s’aprova en el punt tercer: 

 
 

“g) La Presidència del Consell Comarcal assumirà directament l’exercici de les funcions delegades quan en 

supòsits d’urgència es consideri adient i necessari, sotmetent-se però amb posterioritat les resolucions que s’hi 

puguin dictar a ratificació i convalidació de la Junta de Govern, llevat dels casos en què expressament s’hi hagi 

acordat la revocació de la competència delegada per part de la Presidència.” 

 
Així mateix, de conformitat amb tot l’exposat, i vist que es tracta de les nòmines del personal del Consell 

Comarcal de l’Anoia, escau aprovar-les mitjançant Decret de Presidència. 

 
RESOLC: 

 

 
Primer.- APROVAR les variacions a la nòmina dels/les treballadors/es del Consell Comarcal de l’Anoia de 
la paga extraordinària de desembre del 2023, que inclouen les retribucions bàsiques i complementaries, 
les corresponents a les diferents situacions administratives del personal funcionari i el laboral, a més 
d’altres imports inclosos a la nòmina com ara prestacions econòmiques reglades, dietes o desplaçaments, 
tenint en compte les objeccions i observacions anteriorment detallades, amb el següent detall: 

 

 
Treballador/a 

 
Brut 

 
Net 

Seguretat 
Social 

Treballador 

Seguretat 
Social 

Empresa 

 
Motiu 

SOLA SERAROLS, 
LIDIA 

 
19,44 

 
17,88 

 
00,00 

 
00,00 

 
Canvi de jornada 

TOTAL 19,44 17,88 00,00 00,00  

 
 

Segon.- APROVAR les variacions a la nòmina dels/les treballadors/es del Consell Comarcal de l’Anoia del 
mes de DESEMBRE de 2023, que inclouen les retribucions bàsiques i complementaries, les corresponents 
a les diferents situacions administratives del personal funcionari i el laboral, a més d’altres imports 
inclosos a la nòmina com ara prestacions econòmiques reglades, dietes o desplaçaments, tenint en 
compte les objeccions i observacions anteriorment detallades, amb el següent detall: 
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Treballador/a 
 

Brut 
 

Net 
Seguretat 

Social 
Treballador 

Seguretat 
Social 

Empresa 

 
Motiu 

AGUILERA 
BRUNET, SONIA 

 
00,00 

 
-4,29 

 
-4,29 

 
21,36 

 
Baixa IT 

EL ORFA EL 
KODSI, NAIMA 

 
0,00 

 
-0,01 

 
-0,01 

 
0,12 

 
Baixa IT 

MARTINEZ 
SORROCHE, 
AZAHARA 

 
00,00 

 
00,01 

 
00,01 

 
-0,11 

 
Baixa IT 

TOTAL 00,00 -4,29 -4,29 21,37  

 
 

Tercer.- APROVAR la nòmina dels treballadors/es del Consell Comarcal de l’Anoia de la nòmina de GENER 
de 2024, que inclouen les retribucions bàsiques i complementaries, les corresponents a les diferents 
situacions administratives del personal funcionari i el laboral, a més d’altres imports inclosos a la nòmina 
com ara prestacions econòmiques reglades per un import global de 458.032,25 euros (corresponent a 
l’import brut de 341.410,49 euros i l’import de 116.621,76 de seguretat social). Essent l’import líquid 
de 260.807,33 euros. 

Quart.- APROVAR la nòmina de la treballadora del Consell Comarcal de l’Anoia Sra. Xènia Garcia 
Sanchez corresponent a la nòmina QUITANÇA del DESEMBRE de 2023, que inclou les retribucions, a més 
d’altres imports inclosos a la nòmina com ara prestacions econòmiques reglades per un import global de 
276,93 euros (corresponent a l’import brut de 276,93 euros i l’import de 00,00 de seguretat social). 
Essent l’import líquid de 214,62 euros. 

 
Cinquè.- Donar compte d’aquesta resolució en la propera sessió plenària. 

 
 
 
 

Ho mana i signa el Sr. President del Consell Comarcal de l’Anoia, a la ciutat d’Igualada. 
 
 
 

 
A Igualada, data de signatura 

 
 
 
 

Jordi Parcerisas Valls 
President 
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DECRET DE PRESIDÈNCIA 

 
Vist l’informe proposta núm. 0008/2024 emès pel Departament de Recursos Humans de data 25/01/2024 
on exposa: 

Antecedents 

 
Primer.- Vist que la treballadora Sra. Margarida Ferrer Pons va trametre una instància genèrica amb 
número de registre E - 005791-2023 i de data 09/06/2023 on exposa i sol·licita: 

“EXPOSO Que treballo al departament de Serveis Socials del Consell Comarcal de l'Anoia, com a 
treballadora social amb una antiguitat de 34 anys. Que compleixo els requisits per a poder accedir a una 
jubilació parcial, tal i com hem parlat amb el Cap de Recursos Humans. SOL.LICITO Que se'm concedeixi 
poder accedir a una jubilació parcial amb el corresponent contracte de relleu, amb una reducció a ser 
possible de mitja jornada i amb data a acordar segons possibilitats de l'empresa.” 

Segon.- Vist l’informe emès per la Coordinadora de la Unitat de Serveis Socials Bàsics, Sra. Montse 
Cantarell Vendrell, on exposa i proposa: 

“Vist que la Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials, estableix que Els serveis socials tenen com a 
finalitat assegurar el dret de les persones a viure dignament durant totes les etapes de la vida mitjançant 
la cobertura de llurs necessitats personals bàsiques i de les necessitats socials, en el marc de la justícia 
social i del benestar de les persones. 
Vist que als serveis socials bàsics s'organitzen territorialment i han d’estar dotats d'un equip 
multidisciplinari que ha de fomentar el treball i la metodologia interdisciplinaris, integrat pel personal 
professional necessari per al compliment de llurs funcions, amb l'estructura directiva i de suport tècnic i 
administratiu que s'estableixi per reglament. 
Vist que l'organització del sistema públic de serveis socials ha de tenir el personal suficient amb la 
formació, la titulació, els coneixements, l'estabilitat laboral, la capacitat, el reconeixement social i laboral i 
les aptituds que calguin per a garantir l'eficiència i l'eficàcia en la prestació dels serveis socials. 
Vist que l'organització del sistema públic de serveis socials ha de garantir la disponibilitat i l'adscripció del 
personal professional estable, homologat laboralment i necessari per a una atenció social de qualitat en 
funció de la població, les característiques geogràfiques del territori i les necessitats específiques que 
s'hagin d'atendre, sota el principi de la unitat de la Xarxa de Serveis Socials d'Atenció Pública. En la dita 
organització, s'ha de cercar l'equitat en l'atenció a les persones independentment de la classe del servei i 
s'ha d'assolir l'homogeneïtzació dels perfils amb relació a les funcions que s'han de complir. 
Vista la possibilitat de poder realitzar contractes de relleu prèvia jubilació ha generat una vacant per cobrir 
les hores que deixa de realitzar la professional que es pot acollir a aquesta modalitat. 
Vist que ha de ser cobert el servei en compliment del que estipula la legislació abans esmentada en 
matèria de prestació dels serveis socials bàsics. 
Vist que el finançament d’aquest lloc de treball està garantit per l’aportació de la Generalitat a través de la 
fitxa 1 del Contracte Programa 2022-2025. 

 
ES PROPOSA 
Efectuar la contractació per cobrir una vacant per substitució de la jornada del contracte relleu d’una 
Treballadora Social dels Serveis Socials d’Atenció Primària la Sra. Margarida Ferrer Pons, amb DNI núm. 
77****64R amb caràcter urgent per realitzar els tràmits de la seva contractació i fins que aquesta s’aculli a 
la jubilació. 
El lloc de treball que ens ocupa, contemplat BSC-SSB-03 i amb les següents condicions: 
Jornada: 23,5 hores/setmanals 
Horari: dilluns de 8’30 a 14’30h 
dimarts de 8’30 a 14’30h 
dimecres de 8’30 a 14h 
divendres de 8’30 a 14’30h 
Ubicació: El seu destí serà al municipi de La Torre de Claramunt i/o qualsevol municipi de la comarca que 
es requereixi. 
La despesa anirà a càrrec de les aplicacions pressupostàries següents: 
31/131.00.01/231.01 Retribucions personal laboral eventual 
31/160.00.01/231.01 Seguretat Social” 
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Tercer.- Vist els dos informes emesos en data 22/01/2024 per la Coordinadora de la Unitat, Sra. Cantarell 
Vendrell, els quals consten al present expedient i on exposa respectivament: 

(i) “Com a Coordinadora de Serveis Socials del Departament de Benestar Social i Atenció a la 
Ciutadania, una vegada atorgat el contracte relleu per jubilació de la treballadora social Sra. 
Margarida Ferrer Pons amb DNI Núm. 77****64R realitzarà mitja jornada, fent un total de 
18h i 45 minuts setmanals, amb un horari i intervenció per municipis tal i com es detalla:” 

 
 

(ii) “Com a Coordinadora de Serveis Socials del Departament de Benestar Social i Atenció a la 
Ciutadania, una vegada atorgat el contracte relleu per jubilació de la treballadora social Sra. 
Margarida Ferrer Pons i seleccionada la Sra. Marta Rodríguez Busqué com a TS per realitzar 
el contracte relleu, fent un total de 23h i 30 minuts setmanals, amb un horari i intervenció per 
municipis tal i com es detalla:” 

 
 

Consideracions tècniques 
 
 

Primera.- Aplicació dels resultats del procés selectiu expedida per l’òrgan competent 

 
(i) Vist l’acta del tribunal del procés selectiu i creació d’una borsa de treball de Treballadors/es Socials 
del Consell Comarcal de l’Anoia, per futures contractacions/nomenaments temporals, on els resultats finals 
van ser els següents: 

 

Núm Registre 
entrada Inicials DNI 

Mèrits 
(Màx. 15 
punts) 

Entrevista 
(Màx. 10 
punts) 

Puntuació 
Total 

1 E - 000872-2021 ACM *****491-K 15,00 10,00 25,00 

2 E - 001145-2021 LSS *****269-J 15,00 10,00 25,00 

3 E - 001503-2021 NCP *****206-E 15,00 10,00 25,00 

4 E - 001474-2021 MLA *****781-N 15,00 10,00 25,00 

5 E - 001064-2021 CFA *****151-W 15,00 10,00 25,00 

6 E - 000848-2021 MARP *****148-V 15,00 10,00 25,00 

7 E - 001351-2021 ASL *****881-S 13,50 10,00 23,50 

8 E - 001365-2021 LHM *****315-J 13,50 10,00 23,50 

9 E - 001370-2021 SSN *****446-W 13,50 10,00 23,50 
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10 E - 001011-2021 ICS *****220-R 13,00 10,00 23,00 

11 E - 000829-2021 CPR *****348J 13,00 10,00 23,00 

12 E - 001057-2021 SPBG *****723-H 12,75 10,00 22,75 

13 E - 000851-2021 RLG *****121-Z 12,25 10,00 22,25 

14 E - 001104-2021 MGG *****543-R 12,00 10,00 22,00 

15 E - 001487-2021 IGS *****528-A 15,00 7,00 22,00 

16 E - 001236-2021 JBR *****475-E 13,00 9,00 22,00 

17 E - 001521-2021 EMPB *****554-Y 12,00 10,00 22,00 

18 E - 000790-2021 MEMB *****802-P 11,99 10,00 21,99 

19 E - 000853-2021 CFS *****562-D 11,75 10,00 21,75 

20 E - 001431-2021 MPV *****682-Y 10,75 10,00 20,75 

21 E - 000837-2021 ACM *****516-L 13,55 7,00 20,55 

22 E - 000892-2021 LBM *****705-M 10,50 10,00 20,50 

23 E - 001507-2021 ITC *****264-G 10,00 10,00 20,00 

24 E - 000878-2021 AAG *****324-T 10,00 10,00 20,00 

25 E - 000941-2021 IVF *****646-S 8,50 10,00 18,50 

26 E - 001232-2021 ESB *****899-R 10,75 7,00 17,75 

27 E - 001054-2021 CMM *****473-T 10,50 7,00 17,50 

28 E - 000710-2021 JCC *****547X 6,50 10,00 16,50 

29 E - 001239-2021 LMM *****521-H 6,00 10,00 16,00 

30 E - 001452-2021 LBJ *****550-X 5,32 10,00 15,32 

31 E - 000845-2021 BDR *****103-Y 4,45 10,00 14,45 

32 E - 001506-2021 MBC *****056-X 7,05 7,00 14,05 

33 E - 001439-2021 MRM *****368-E 4,00 10,00 14,00 

34 E - 000909-2021 RMC *****310-T 3,75 10,00 13,75 

35 E - 001297-2021 JMM *****496-V 5,00 8,50 13,50 

36 E - 000856-2021 JGG *****000-2 3,25 10,00 13,25 

37 E - 001036-2021 LRB *****795-L 6,09 7,00 13,09 

38 E - 001245-2021 LBB *****788-G 3,00 10,00 13,00 

39 E - 001443-2021 MRB *****255-E 3,75 9,00 12,75 
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40 E - 000736-2021 CMG *****007F 2,17 10,00 12,17 

41 E - 000847-2021 GBR *****928-Q 1,60 10,00 11,60 

42 E - 001430-2021 EPP *****040-Y 1,50 10,00 11,50 

43 E - 001044-2021 ASC *****280-D 0,57 10,00 10,57 

44 E - 000740-2021 VEA *****466P 0,50 10,00 10,50 

45 E - 001405-2021 LMM *****864-S 0,25 10,00 10,25 

46 E - 001234-2021 ACG *****029-B 0,25 9,50 9,75 

47 E - 000998-2021 XPJ *****078-Z 0,00 9,50 9,50 

 
(ii) Vist que la última persona de la borsa en acceptar una vacant de Treballador/a Social del Consell 
Comarcal de l’Anoia en virtut d’aquest procés selectiu va ser l’aspirant número 26, es va procedir a oferir 
la vacant a partir de l’aspirant número 27, segons el funcionament de la borsa, la qual és circular, d’acord 
amb el que n’estipulen les bases reguladores. 

(iii) De conformitat amb les renuncies a la vacant dels aspirants entre la posició 27 i la posició 38 de la 
borsa mitjançant correu electrònic, els quals consten en aquest expedient. 

(iv) S’ha procedit a oferir la vacant a l’aspirant en 39ena posició, la Sra. Marta Rodríguez Busqué, qui 
l’ha acceptada, mitjançant instància genèrica amb número de registre E - 010645-2023, la qual consta en 
aquest expedient. 

Segona.- Informe sobre la modalitat de contractació temporal 

La modalitat contractual a realitzar per la cobertura d’aquest servei és mitjançant un contracte de relleu 
amb data d’inici el dia 31/01/2024 i fins a la jubilació, el dia 21/10/2025, de la Sra. Margarida Ferrer Pons. 

Amb les següents condicions: 

- Sra. Magarida Ferrer Pons 
o Jornada: 18,75 hores/setmanals. 
o Horari: 

▪ Dimarts: de les 9:00 hores a les 15:00 hores a Cabrera/La Pobla Claramunt 
▪ Dimecres: de les 9:00 hores a les 15:00 hores a Òdena 
▪ Divendres: de les 9:00 hores a les 15:45 hores a La Torre de Claramunt 

- Sra. Marta Rodriguez Busqué 
o Jornada: 23,5 hores/setmanals. 
o Horari: 

▪ dilluns de les 8:30 hores a 14:30 hores a La Torre de Claramunt 
▪ dimarts de les 8:30 hores a 14:30 hores al Bruch 
▪ dimecres de les 8:30 hores a 14:00 hores La Torre de Claramunt 
▪ divendres de les 8:30 hores a 14:30 hores La Torre de Claramunt 

 
La modalitat contractual que ens ocupa és de conformitat amb el Reial Decret Legislatiu 2/2015, del 23 
d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut dels Treballadors que en l’article 12 preveu: 

“6. Para que el trabajador pueda acceder a la jubilación parcial, en los términos establecidos en 
el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social y demás disposiciones concordantes, 
deberá acordar con su empresa una reducción de jornada y de salario de entre un mínimo del 
veinticinco por ciento y un máximo del cincuenta por ciento y la empresa deberá concertar 
simultáneamente un contrato de relevo, de acuerdo con lo establecido en el apartado siguiente, 
con objeto de sustituir la jornada de trabajo dejada vacante por el trabajador que se jubila 
parcialmente. También se podrá concertar el contrato de relevo para sustituir a los trabajadores 
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que se jubilen parcialmente después de haber cumplido la edad de jubilación ordinaria que 
corresponda conforme a lo establecido en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad 
Social. 

(…) 

La relación laboral se extinguirá al producirse la jubilación total del trabajador. 

7. El contrato de relevo se ajustará a las siguientes reglas: 

a) Se celebrará con un trabajador en situación de desempleo o que tuviese concertado con la 
empresa un contrato de duración determinada. 

b) Salvo lo establecido en los dos párrafos siguientes, la duración del contrato de relevo que se 
celebre como consecuencia de una jubilación parcial tendrá que ser indefinida o, como mínimo, 
igual al tiempo que falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilación ordinaria que 
corresponda conforme a lo establecido en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad 
Social. Si, al cumplir dicha edad, el trabajador jubilado parcialmente continuase en la empresa, el 
contrato de relevo que se hubiera celebrado por duración determinada podrá prorrogarse 
mediante acuerdo con las partes por periodos anuales, extinguiéndose en todo caso al finalizar el 
periodo correspondiente al año en el que se produzca la jubilación total del trabajador relevado. 

En el caso del trabajador jubilado parcialmente después de haber cumplido la edad de jubilación 
ordinaria prevista en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, la duración del 
contrato de relevo que podrá celebrar la empresa para sustituir la parte de jornada dejada 
vacante por el mismo podrá ser indefinida o anual. En este segundo supuesto, el contrato se 
prorrogará automáticamente por periodos anuales, extinguiéndose en todo caso al finalizar el 
periodo correspondiente al año en que se produzca la jubilación total del trabajador relevado. 

c) Salvo en el supuesto previsto en el párrafo segundo del apartado 6, el contrato de relevo podrá 
celebrarse a jornada completa o a tiempo parcial. En todo caso, la duración de la jornada deberá 
ser, como mínimo, igual a la reducción de jornada acordada por el trabajador sustituido. El 
horario de trabajo del trabajador relevista podrá completar el del trabajador sustituido o 
simultanearse con él. 

d) El puesto de trabajo del trabajador relevista podrá ser el mismo del trabajador sustituido. En 
todo caso, deberá existir una correspondencia entre las bases de cotización de ambos, en los 
términos previstos en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. 

e) En la negociación colectiva se podrán establecer medidas para impulsar la celebración de 
contratos de relevo.”. 

 
Tercera.- Contractacions/nomenaments temporals 

A l’article 20.cinc de la Llei General de Pressupostos per l’any 2023 permet la contractació/nomenaments 
temporals per casos excepcionals i per cobrir necessitats urgents i inajornables. 

Quarta.- Sobre el període de prova 

 
(i) Vist el Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de 
l’Estatut dels treballadors, que preveu: 

 
“Article 14. Període de prova. 

 
1. Es pot concertar per escrit un període de prova, amb subjecció als límits de durada que, si s’escau, 

estableixin els convenis col·lectius. En cas de manca de pacte en conveni, la durada del període de 
prova no pot excedir els sis mesos per als tècnics titulats, ni els dos mesos per als altres 
treballadors. En les empreses de menys de vint-i-cinc treballadors el període de prova no pot 
excedir els tres mesos per als treballadors que no siguin tècnics titulats.” 
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(ii) De conformitat amb les bases reguladores del procés selectiu per la creació d’una borsa de treball 
temporal de Treballadors/es Socials del Consell Comarcal de l’Anoia, on es preveu: 

 
“9.4.- Tota contractació tindrà un període de prova màxim de 2 mesos. Aquest període de prova es 
realitzarà sota la supervisió del responsable del Servei”. 

 
Cinquena.- Dades contractuals 

 
MARTA RODRÍGUEZ BUSQUÉ 

 

 
Plantilla personal: ☐Vacant 

☐ No disposa de plaça 
☐ Substitució 
☐ Continuïtat 

☒ Relleu 

Antiguitat: - 

Durada del contracte: des del dia 31/01/2024 i fins al 21/10/2025 (dia en què es jubila la 

Sra. Margarida Ferrer Pons) 

 
Tipus de contracte: Contracte relleu 62,67% jornada (23,5 h/set) 

 
 Laboral fix Obra o servei Eventual c.p. Relleu 

T. complerta 100 401 402 441 

T. parcial 200 501 502 541 

Categoria: ☒ Tècnic A2 
☐ Administratiu C1 
☐ Aux. Adm. C2 
☐ Operari/a 

Retribució proposada: ☐ Anual ☒ Mensual ☐ Pagues Extres prorratejades 
 

Salari (62,67% jornada) Sou base A2 701,50 € 
Complement destí 21 346,27 € 
Complement específic 349,55 € 
TOTAL 1.397,32 € 

Seguretat Social: 542,04 € 

Cost estimat contracte: 44.992,57 € desglossament: 

Salari+pagues = 33.765,50 € 
Seguretat social empresa= 11.227,07 € 

Grup cotització: 2.- Enginyers tècnics, perits i ajudants titulats 
Cotització accidents treball: � General 1,65% 

 

 
PARTIDES PRESSUPOSTÀRIES: 

Retribucions: 31/131.00.01/231.01 
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Vist l’informe emès pel Departament d’Intervenció on consta la següent observació: 

• Condicionat a la deguda consignació al pressupost per l’exercici 2024 aprovat inicialment per Ple 
de 19 de desembre de 2023, així com a la deguda consignació per l’exercici 2025. 
• No és necessari aprovar i disposar res a favor de la Sra. Margarida Ferrer Pons, ja que ja està 

autoritzat i disposat, en tot cas, s’hauria de fer la corresponent Baixa de la comptabilitat. 
 

Vist allò que estableix l’art. 53 del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova el TRLMRLC; el DL 4/2003 (TR 
llei 4/1987 de 4 d’abril reguladora de l'organització comarcal de Catalunya); els articles 47 a 52 de la Llei 
40/15, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic; els articles 108 a 112 de la Llei 26/10, de 3 d’agost, 
LRJPAPC i els articles 303 i següents del ROAS, i l’art 5, apartat d del ROC 

 
RESOLC: 

 
Primer.- DECLARAR la Sra. Margarida Ferrer Pons en situació de jubilació parcial al 50,00%, sempre i 
quan compleixi amb els requisits i la validació de la Seguretat Social, amb efectes del dia 31 de gener del 
2024 i fins a la jubilació total de la treballadora, el dia 21 d’octubre del 2025, amb el següent horari: 

▪ Dimarts: de les 9:00 hores a les 15:00 hores a Cabrera/La Pobla Claramunt 
▪ Dimecres: de les 9:00 hores a les 15:00 hores a Òdena 
▪ Divendres: de les 9:00 hores a les 15:45 hores a La Torre de Claramunt 

Segon.- Que correspon el dret a percebre el 50,00% de les retribucions bàsiques i les retribucions 

complementàries corresponents al lloc de treball de Treballador/a Social amb codi RLT BSC-SSB-03, 
comptabilitzat sobre 37,5 hores setmanals, grup A2, Complement Destí 21, complement específic de 
278,90 € i en quantia de 1.338,35 €/mensuals bruts tenint en compte que la Sra. Ferrer Pons té reconeguts 
11 triennis de la categoria A2, més altres 519,17 € de seguretat social, amb càrrec a les partides 
pressupostàries: partida de retribucions 31/131.00.01/231.01 i la partida de TGSS 31/160.00.01/231.01. 

Tercer.- APROVAR I DISPOSAR a nom de Margarida Ferrer Pons la despesa estimada següent a càrrec del 

pressupost prorrogat vigent: 
 

Exercici Aplicació Import 
2024 31/131.00.01/231.01 17.439,24 € 
2024 31/160.00.01/231.01 11.597,14 € 
2025 31/131.00.01/231.01 15.259,34 € 
2025 31/160.00.01/231.01 10.147,49 € 

 Total 54.443,21 € 

Quart.- CONTRACTAR a la Sra. Marta Rodriguez Busqué com a Treballadora Social mitjançant 
contracte de relleu temporal a 23,5 hores setmanals amb efectes del dia 31 de gener del 2024 i data de 
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finalització el dia que la treballadora Sra. Margarida Ferrer Pons es jubili, essent aquest el dia 21 d’octubre 
del 2025, amb càrrec a les partides pressupostàries 31/131.00.01/231.01 i 31/160.00.01/231.01. 

Cinquè.- Que correspon el dret a percebre el 62,67% de les retribucions bàsiques i les retribucions 
complementàries corresponents al lloc de treball de Treballador/a Social amb codi RLT BSC-SSB-03, 
comptabilitzat sobre 37,5 hores setmanals, grup A2, Complement Destí 21, complement específic de 
349,55 € i en quantia de 1.397,32 €/mensuals bruts, més altres 542,04 € de seguretat social, amb càrrec a 
les partides pressupostàries: partida de retribucions 31/131.00.01/231.01 i la partida de TGSS 
31/160.00.01/231.01. 

Sisè.- ESTABLIR un període de prova de 2 mesos. Aquest es realitzarà sota la supervisió de la Coordinadora 
de la Unitat de Serveis Socials Bàsics, la qual emetrà informe quinze dies abans de la finalització on farà 
constar expressament si l’aspirant supera o no el període de prova. 

Setè.- APROVAR I DISPOSAR a nom de Marta Rodriguez Busuqé la despesa estimada següent a càrrec del 

pressupost prorrogat vigent: 

 

Exercici Aplicació Import 
2024 31/131.00.01/231.01 18.008,27 € 
2024 31/160.00.01/231.01 5.987,77 € 
2025 31/131.00.01/231.01 15.757,23 € 
2025 31/160.00.01/231.01 5.239,30 € 

 Total 44.992,57 € 

Vuitè.- NOTIFICAR la resolució a la Sra. Margarida Ferrer Pons, a la Sra. Marta Rodriguez Busqué, a la 
Coordinadora de la Unitat de Serveis Socials Bàsics, a la Cap del Departament de Benestar Social i Atenció 
a la Ciutadania i al Comitè d’empresa. 

 
Novè.- Donar compte d’aquesta resolució en la propera sessió plenària. 

 
 

Ho mana i signa el Sr. President de la corporació al lloc i data indicat 
 
 
 

Jordi Parcerisas Valls 
President 
Igualada, a la data de la signatura 



 

 

 

 

 
 

DECRET DE PRESIDÈNCIA 

 

 

 
“En ús de les facultats que em confereix l’article 53,1 c) del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova 

el text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, l’art. 79.1 en relació a l’art.126.2 

ambdós del RD 2568/1986 de 28 de novembre, he resolt: 

 
PRIMER: Convocar als PORTAVEUS d’aquest Consell Comarcal, per a la Junta de Portaveus 

EXTRAORDINÀRIA I URGENT de la mateixa, que se celebrarà el dia 02.02.2024 a les 

10.00 h, en format Telemàtic (utilitzant l’enllaç enviat per correu-e) 

d’acord amb allò que disposa el RD 2568/1986, de 28 de novembre, ROF. 

 
SEGON: Notificar aquesta resolució als interessats, amb el recordatori de l’obligació de 

comunicar amb antelació suficient a la Secretaria  del Consell Comarcal, les causes 

que impedeixin l’assistència. 

 
ORDRE DEL DIA 

 
1.- Debatre els punts de  l’ordre  del  dia  del  Ple  Extraordinari  i  Urgent  de  data 
06.02.2 024 

 
2.- Despatx de Presidència 

 
3.- Informes Vicepresidències i Consellers/eres. 

 

 
Això és tot el que us faig avinent. 

 
 

 
 

Jordi Parcerisas Valls 

President 

 
Igualada, a la data de la signatura 
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DECRET DE PRESIDÈNCIA 

 
Vist l’informe proposta núm. 0017/2024 emès pel Departament de Recursos Humans de data 31/01/2024 
on exposa: 

Antecedents 

Primer.- Vist l’informe emès per la Coordinadora de la unitat de Migracions, Convivència i Acció 
comunitària del Departament Benestar Social i Atenció a la Ciutadania, que consta en el present expedient, 
Sra. Anna Cabestany Lopez, i en el que es detalla: 

” Atès que es va aprovar amb data 02/02/2023 i Núm. de Decret 0030/2023, el nomenament interí del Sr. 
Nezar Kamal El-Orfa amb efectes a partir del següent dia hàbil immediatament posterior a la signatura de 
l’acord i per una durada de 12 mesos. 

Atès que el la Sr. Nezar Kamal El-Orfa no ha excedit el temps de contractació possible al Consell Comarcal. 
 

Atès que la Sr. Nezar Kamal El-Orfa va ser contractat per portar a terme el Programa temporal 
com a Dinamitzador/a Cívic/a d’Emancipació Juvenil de Joves en situació de vulnerabilitat i aquest 
programa continua vigent donant servei als joves de la comarca. 

 
 

 
Denominació del lloc Dinamitzador/a Cívic/a d’Emancipació amb codi RLT BSC-CIC-06. Juvenil amb codi RLT BSC-CIC-06 
Grup A2 
Nivell N21 
Jornada 37’5h 
Horari Dilluns de 8h a 14h (6h) al Consell Comarcal 

Dimarts de 8h a 14h i de 15:30h a 19h (9,5h) a Òdena 
Dimecres: de 8h a 14h (6h) a Montbui 
Dijous: de 8h a 14h i de 15:00 h a 19h (10h) al Consell Comarcal 
Divendres: de 8h a 14h (6h) al Consell Comarcal 

Durada Fins a 2 de febrer de 2025 
Lloc de treball Consell Comarcal de l’Anoia 

Es proposa: 
PRORROGAR el nomenament de la Nézar Kamal El-Orfa, amb DNI 47***85M. 
La despesa anirà a càrrec de les aplicacions pressupostàries següents: 
34/120.00.01/231.05 Retribucions bàsiques 
34/121.00.01/231.05 Retribucions complementàries 
34/160.00.01/231.05 Seguretat Social” 

 
Consideracions tècniques 

 
Primera.- Sobre la pròrroga del nomenament 

 
El Sr. Nézar Kamal El-Orfa és treballador del Consell Comarcal de l’Anoia mitjançant nomenament per 
l’execució del programa temporal Joves en situació de vulnerabilitat (37,5 h/setmana) amb una antiguitat 
des del 03/02/2023. 

La pròrroga del nomenament és amb inicis el dia 03/02/2024 i fins al 02/02/2025 amb una jornada de 37,5 
hores setmanals repartides amb el següent horari i amb les següents condicions: 

100% de la jornada (37,5 h/setmana): 
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- Dilluns de les 8:00 hores a les 14:00 hores (6h) al Consell Comarcal 
- Dimarts de 8:00 hores a les 14:00 hores i de 15:30 hores a les 19:00 hores (9,5h) a Òdena 
- Dimecres: de les 8:00 hores a les 14:00 hores (6h) a Montbui 
- Dijous: de les 8:00 hores a les 14:00 hores i de les 15:00 hores a les 19:00 hores (10h) al Consell 
Comarcal 
- Divendres: de les 8:00 hores a les 14:00 hores (6h) al Consell Comarcal 

Segona.- Contractacions/nomenaments temporals 

A l’article 20.cinc de la Llei General de Pressupostos per l’any 2023 permet la contractació/nomenaments 
temporals per casos excepcionals i per cobrir necessitats urgents i inajornables. 

Tercera.- Règim funcionarial 

Amb caràcter general els llocs de treball en les administracions públiques han de ser desenvolupats per 
personal funcionari, de conformitat amb l’article 92.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les 
Bases del Règim Local i l’article 9.2 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text 
refós de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, en endavant TREBEP. 

Quarta.- Nomenament per programa temporal/contractació temporal 

L’article 10 del TREBEP preveu que es podran formalitzar nomenaments interins per l’execució de 
programes de caràcter temporal, que no podran tenir una duració superior a tres anys, ampliable 
fins a dotze mesos més per les Lleis de Funció Pública que es dictin en el desenvolupament d’aquest 
Estatut. 

Així, la data límit de finalització prevista en cas d’un nomenament per l’execució d’un programa 
temporal es relaciona a continuació: 

- En el cas del treballador Sr. Nézar Kamal El-Orfa serà el 02/02/2026. Així doncs, aquesta pròrroga no 
excedeix el límit legalment establert. 

Així mateix, l’essència dels programes temporals i dels antics contractes per a obra i servei determinat és 
que són per donar cobertura a necessitats conjunturals en el temps, per projectes independents del dia a 
dia. Per tant, realitzar un programa temporal o una obra i servei determinat per donar cobertura a unes 
funcions que són estructurals no és correcte. Tanmateix no es poden formalitzar nomenaments interins per 
vacant atès que no estan creades les corresponents places en la plantilla de personal. 

Aquesta part posa en coneixement a qui exerceix la direcció superior de personal de la necessitat de 
modificar la plantilla i crear places Dinamitzadors/es Cívics/ques atès que les funcions adscrites als llocs 
són de caràcter estructural i es venen repetint en el temps. 

Cinquena.- Dades de la pròrroga 
 

Pròrroga Nézar Kamal El-Orfa 
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Tipus: Funcionari interí per programa 100% jornada (37,5 h/set) 
 
 
 
 
 
 

 
Categoria: ☒ Tècnic A2 

☐ Administratiu C1 
☐ Aux. Adm. C2 
☐ Operari/a 

Retribució proposada: ☐ Anual ☒ Mensual ☐ Pagues Extres prorratejades 

Salari (100% jornada)  Sou base A2 1.119,41 € 
Complement destí 21 552,56 € 
Complement específic 365,80 € 

 

TOTAL 2.037,77 € 

2 pagues extraordinàries per un import de 1.734,77 € cada una, desglossades en: 

- Salari Base A2: 816,41 € 
- Complement Destí 21: 552,56 € 
- Complement Específic: 365,80 € 

Seguretat Social: 773,69 € 

Cost pròrroga nomenament 37.309,14 € desglossament: 

Salari+pagues = 27.999,33 € 
 Seguretat social empresa= 9.309,81 €  

 
Grup cotització: 2.- Enginyers tècnics, perits i ajudants titulats 
Cotització accidents treball: x General 1,65% 

 
PARTIDES PRESSUPOSTÀRIES: 

Retribucions 34/120.00.01/231.05 i 34/121.00.01/231.05 

TGSS: 34/160.00.01/231.05 
Òrgan que efectuarà el nomenament: 

☒ President 
☐ Junta de Govern 
☐ Ple 

 
 

Vist l’informe emès pel Departament d’Intervenció on consta la següent observació: 

• Condicionat a la deguda consignació al pressupost per l’exercici 2024 aprovat inicialment per 
Ple de 19 de desembre de 2023, així com a la deguda consignació a la part corresponent per 
l’exercici 2025. 

Vist allò que estableix l’art. 53 del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova el TRLMRLC; el DL 4/2003 (TR 
llei 4/1987 de 4 d’abril reguladora de l'organització comarcal de Catalunya); els articles 47 a 52 de la Llei 

 Laboral 
fix 

Obra o 
servei 

Eventual 
c.p. 

Interinatge / 
substitució 

Funcionari interi 

T. complerta 100 401 402 410 408 

T. parcial 200 501 502 510 508 
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40/15, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic; els articles 108 a 112 de la Llei 26/10, de 3 d’agost, 
LRJPAPC i els articles 303 i següents del ROAS, i l’art 5, apartat d del ROC 

 
RESOLC: 

 
PRIMER.- AUTORITZAR LA PRÒRROGA del nomenament del Sr. Nézar Kamal El-Orfa com a 
Dinamitzador Cívic d’Emancipació Juvenil, per l’execució del programa temporal (Joves en situació de 
vulnerabilitat) amb efectes del dia 03/02/2024 i data de finalització el dia 02/02/2025, amb càrrec a les 
partides pressupostàries 34/120.00.01/231.05, 34/121.00.01/231.05 i 34/160.00.01/231.05. 

SEGON.- Que correspon el dret a percebre el 100% de les retribucions bàsiques i les retribucions 
complementàries com a Dinamitzador Cívic d’Emancipació Juvenil assimilades al lloc de treball de 
Dinamitzador Cívic d’Emancipació Juvenil amb codi RLT BSC-CIC-06, comptabilitzat sobre 37,5 hores 
setmanals, grup A2, Complement Destí 21, en quantia de 2.037,77 €/mensuals bruts amb dues pagues 
extraordinàries de 1.734,77 €, més altres 773,69 € de seguretat social, amb càrrec a les partides 
pressupostàries: partida de retribucions 34/120.00.01/231.05 i 34/121.00.01/231.05 i la partida de TGSS 
34/160.00.01/231.05. 

TERCER.- APROVAR I DISPOSAR a nom de Nézar Kamal El-Orfa la despesa següent a càrrec del 

pressupost prorrogat vigent, condicionat a que la corresponent partida estigui degudament consignada: 
 

Exercici Aplicació Import 
2024 34/120.00.01/231.05 13.744,93 € 
2024 34/121.00.01/231.05 11.729,87 € 
2024 34/160.00.01/231.05 8.470,40 € 
2025 34/120.00.01/231.05 1.362,11 € 
2025 34/121.00.01/231.05 1.162,42 € 
2025 34/160.00.01/231.05 839,41 € 

 Total 37.309,14 € 

 
QUART.- NOTIFICAR la resolució a la persona interessada, a la Coordinadora de la unitat de Migracions, 
Convivència i Acció Comunitària i a la Cap del Departament de Benestar Social i Atenció a la Ciutadania. 

 
CINQUÈ.- Donar compte d’aquesta resolució en la propera sessió plenària. 

Ho mana i signa el Sr. President de la corporació al lloc i data indicat 

 
Jordi Parcerisas Valls 
President 
Igualada, a la data de la signatura 
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DECRET DESIGNACIÓ DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR i LLISTA PROVISIONAL 
D’ADMESOS/ES i EXCLOSOS/ES DEL PROCÉS SELECTIU PER A LA COBERTURA D’UNA 
PLAÇA DE TÈCNIC/A MITJÀ/NA ADSCRITA A UN LLOC DE TREBALL DE TÈCNIC/A 
D’EMPRESA 

 
ANTECEDENTS 

 
1.- Atès que en la Junta de Govern Local celebrada el passat 21 de novembre del 2022 es va 
adoptar l’acord d’aprovar les bases generals del procés d’estabilització i publicades al Butlletí 
Oficial de la Província de data 29/11/2022 i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya de data 
09/12/2022. 

 

 
2- Vist que en la Junta de Govern Local celebrada el passat 19 de desembre del 2022 es va 
adoptar l’acord d’aprovar les bases específiques del procés d’estabilització per a la cobertura 
d’una plaça de tècnic/a mitjà/na adscrita a un lloc de treball de tècnic/a d’empresa del Consell 
Comarcal de l’Anoia i que van ser publicades al Butlletí Oficial de la Província de data 
23/12/2022 i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya de data 27/12/2022. 

 

 
3.- L’anunci de la convocatòria i les bases generals que han de regir el procés de selecció han 
estat publicades íntegrament al tauler electrònic del Consell Comarcal, les quals poden ser 
consultades a través de l’enllaç web: https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=8100690004 

 

 
4.- De conformitat amb l’apartat 3 de les bases de la convocatòria, s’han examinat les 
sol·licituds presentades per els/les aspirants dins del termini de 20 dies naturals que ha finalitzat 
el passat dia 16/01/2023, pel que escau aprovar la llista d’admesos/es i exclosos/es provisional i 
convocar-los per a la realització de les proves selectives. 

 
 

FONAMENTS 
 

I.- L’apartat 4 de les bases reguladores del procés selectiu estableixen que finalitzat el termini 
de presentació de sol·licituds, mitjançant Decret de Presidència, s’aprovarà la llista 
d’admesos/es i exclosos/es. A la mateixa resolució es determinarà la constitució dels Òrgans de 
selecció, el lloc, la data i l’hora de celebració de les proves a realitzar. 

 
L’esmentada resolució es publicarà al l’e-tauler d’anuncis d’aquesta corporació i els aspirants 
disposaran d’un termini de cinc dies hàbils per esmenes i possibles reclamacions, d’acord amb 
l’article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques (LPAC). 

 
La llista provisional s’elevarà a definitiva, sense necessitat de nova publicació, si en l’indicat 
termini de cinc dies hàbils no es presenten reclamacions. La llista definitiva determinarà els 
terminis a efectes de possibles impugnacions i recursos, d’acord amb la LPAC. 

 
II.- Segons el que estableix l’article 13.1.d) del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel 
qual s’aprova el Text refós de la Llei de l’Organització comarcal de Catalunya, correspon al 
President “exercir la direcció superior del personal”. 

 
 

 

Atès tot l’anterior,  
1 
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S’ACORDA 
 

Primer.-  Aprovar la llista de persones admeses i excloses provisional del procés selectiu per a 
la cobertura d’una plaça de tècnic/a mitjà/na adscrita a un lloc de treball de tècnic/a d’empresa 
del Consell Comarcal de l’Anoia. 

 
Aspirants admesos/es: 

 
 

REG. ENTRADA 
 

COGNOMS, NOM 
 

DNI/NIE Català 

E - 000012-2023 HERNÁNDEZ SERRANO, CARLOS 
ALBERTO ***379*** EXEMPT 

E/000047-2023 BERTRAN GONZÁLEZ,CARLOTA ***114*** EXEMPTA 

E/000019-2023 SELLARÈS RAMOS, LAURA ***566*** EXEMPTA 

E - 000273-2023 GALLEGO TRILLA, MERITXELL ***283*** EXEMPTA 

 
 

 
Aspirants exclosos/es: 

 

REG. ENTRADA COGNOMS, NOM DNI/NIE MOTIU EXCLUSIÓ 

E - 000197-2023 DE ZABALA MARTINEZ, IGNACIO ***280*** 5 

 

 
MOTIU EXCLUSIÓ 

 
1 Nacionalitat 
2 Edat 
3 Titulació requerida 
4 Presentació fora de termini 
5 Documentació incorrecta/Manca Documentació 

 
 

Segon.- Atorgar un termini de 5 dies hàbils, a partir de l’endemà de la publicació de la 
present resolució al tauler d’anuncis i a la seu electrònica del Consell, per presentar possibles 
reclamacions en els termes previstos a la Llei de procediment administratiu. En cas que no 
s’hagin presentat reclamacions/esmenes l’actual llista d’aspirants admesos/es, exclosos/es 
esdevindrà definitiva 



DEC - Decret 
DEC-0041-2024 - 02/02/2024 

3 

 

 

 
Tercer.- Aprovar la composició del Tribunal Qualificador, que estarà format pels membres 
següents: 

 
Càrrec Nom representant Suplent 

President/a Rosamaria Sabaté Gonzàlez Montse Cantarell Vendrell 

Vocal EAPC Laura Olivas Linares M.Alba Arrufat Vilaginés 

Vocal amb funcions de 
Secretària Raquel Cervero Cervero Sílvia Torregrosa Claramunt 

 
 

Quart.- Els membres del Tribunal qualificador podran ser recusats si concorren les 
circumstàncies que preveu l’article 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del 
sector públic. 

 
 
 

Cinquè.- Fixar el següent calendari per la realització de les proves: 

VALORACIÓ CONCURS DE MÈRITS 

Dia:  19 de febrer de 2024 

 
Sisè.- Exposar al públic el corresponent anunci dels aspirants admesos/es i exclosos/es, 

mitjançant publicació al tauler d’anuncis d’aquest Consell i a la pàgina web del Consell 

Comarcal, als efectes de notificació als interessats de conformitat amb el que preveu l’article 

45.1 b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 

Administracions Públiques. 

 
Setè.- Declarar que: 

 
- L’acte és de tràmit, no posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat separadament. 

 
- Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs ajustat a dret. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Jordi Parcerisas Valls 
President 
(signat electrònicament) 
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DECRET DESIGNACIÓ DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR i LLISTA PROVISIONAL 
D’ADMESOS/ES i EXCLOSOS/ES DEL PROCÉS SELECTIU PER A LA COBERTURA D’UNA 
PLAÇA DE TÈCNIC/A MITJÀ/NA ADSCRITA A UN LLOC DE TREBALL DE TÈCNIC/A DE 
PROMOCIÓ ECONÒMICA DEL CONSELL COMARCAL DE L’ANOIA 

 
 

ANTECEDENTS 
 

1.- Atès que en la Junta de Govern Local celebrada el passat 21 de novembre del 2022 es va 
adoptar l’acord d’aprovar les bases generals del procés d’estabilització i publicades al Butlletí 
Oficial de la Província de data 29/11/2022 i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya de data 
09/12/2022. 

 

 
2- Vist que en la Junta de Govern Local celebrada el passat 19 de desembre del 2022 es va 
adoptar l’acord d’aprovar les bases específiques del procés d’estabilització per a la cobertura 
d’una plaça de tècnic/a mitjà/na adscrita a un lloc de treball de tècnic/a de promoció econòmica 
del Consell Comarcal de l’Anoia i que van ser publicades al Butlletí Oficial de la Província de data 
23/12/2022 i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya de data 27/12/2022. 

 

 
3.- L’anunci de la convocatòria i les bases generals que han de regir el procés de selecció han 
estat publicades íntegrament al tauler electrònic del Consell Comarcal, les quals poden ser 
consultades a través de l’enllaç web: https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=8100690004 

 

 
4.- De conformitat amb l’apartat 3 de les bases de la convocatòria, s’han examinat les 
sol·licituds presentades per els/les aspirants dins del termini de 20 dies naturals que ha finalitzat 
el passat dia 16/01/2023, pel que escau aprovar la llista d’admesos/es i exclosos/es provisional i 
convocar-los per a la realització de les proves selectives. 

 
 

FONAMENTS 
 

I.- L’apartat 4 de les bases reguladores del procés selectiu estableixen que finalitzat el termini 
de presentació de sol·licituds, mitjançant Decret de Presidència, s’aprovarà la llista 
d’admesos/es i exclosos/es. A la mateixa resolució es determinarà la constitució dels Òrgans de 
selecció, el lloc, la data i l’hora de celebració de les proves a realitzar. 

 
L’esmentada resolució es publicarà al l’e-tauler d’anuncis d’aquesta corporació i els aspirants 
disposaran d’un termini de cinc dies hàbils per esmenes i possibles reclamacions, d’acord amb 
l’article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques (LPAC). 

 
La llista provisional s’elevarà a definitiva, sense necessitat de nova publicació, si en l’indicat 
termini de cinc dies hàbils no es presenten reclamacions. La llista definitiva determinarà els 
terminis a efectes de possibles impugnacions i recursos, d’acord amb la LPAC. 

 
II.- Segons el que estableix l’article 13.1.d) del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel 
qual s’aprova el Text refós de la Llei de l’Organització comarcal de Catalunya, correspon al 
President “exercir la direcció superior del personal”. 
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Atès tot l’anterior, 
 

S’ACORDA 
 

Primer.-  Aprovar la llista de persones admeses i excloses provisional del procés selectiu per a 
la cobertura d’una plaça de tècnic/a mitjà/na adscrita a un lloc de treball de tècnic/a de 
promoció econòmica del Consell Comarcal de l’Anoia. 

 
Aspirants admesos/es: 

 
 

REG. ENTRADA 
 

COGNOMS, NOM 
 

DNI/NIE Català 

E - 000539-2023 MUNTANÉ DIEZ, ANNA ***038*** EXEMPTA 

E - 000022-2023 HERNANDEZ SERRANO, CARLOS 
ALBERTO ***379*** EXEMPT 

E/000048-2023 BERTRAN GONZÁLEZ,CARLOTA ***114*** EXEMPTA 

E/000020-2023 SELLARÈS RAMOS, LAURA ***566*** EXEMPTA 

E/000063-2023 BES ORTEGA, SANDRA ***270*** EXEMPTA 

E - 000209-2023 BIOSCA VILLAMON, SILVIA ***785*** EXEMPTA 

 
Aspirants exclosos/es: 

 

REG. ENTRADA COGNOMS, NOM DNI/NIE MOTIU EXCLUSIÓ 

E - 000197-2023 IDZ ***280*** 5 

E/000070-2023 LCG ***809*** 5 

 
 

 
MOTIU EXCLUSIÓ 

 
1 Nacionalitat 
2 Edat 
3 Titulació requerida 
4 Presentació fora de termini 
5 Documentació incorrecta/Manca Documentació 

 
 

Segon.- Atorgar un termini de 5 dies hàbils, a partir de l’endemà de la publicació de la 
present resolució al tauler d’anuncis i a la seu electrònica del Consell, per presentar possibles 
reclamacions en els termes previstos a la Llei de procediment administratiu. En cas que no 
s’hagin presentat reclamacions/esmenes l’actual llista d’aspirants admesos/es, exclosos/es 
esdevindrà definitiva 
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Tercer.- Aprovar la composició del Tribunal Qualificador, que estarà format pels membres 
següents: 

 
Càrrec Nom representant Suplent 

President/a Rosamaria Sabaté Gonzàlez Montse Cantarell Vendrell 

Vocal EAPC Laura Olivas Linares M.Alba Arrufat Vilaginés 

Vocal amb funcions de 
Secretària Raquel Cervero Cervero Sílvia Torregrosa Claramunt 

 
 

Quart.- Els membres del Tribunal qualificador podran ser recusats si concorren les 
circumstàncies que preveu l’article 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del 
sector públic. 

 
 
 

Cinquè.- Fixar el següent calendari per la realització de les proves: 

VALORACIÓ CONCURS DE MÈRITS 

Dia: 19 de febrer de 2024 
 
 

 
Sisè.- Exposar al públic el corresponent anunci dels aspirants admesos/es i exclosos/es, 
mitjançant publicació al tauler d’anuncis d’aquest Consell i a la pàgina web del Consell 
Comarcal, als efectes de notificació als interessats de conformitat amb el que preveu l’article 
45.1 b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
Administracions Públiques. 

Setè.- Declarar que: 
 

- L’acte és de tràmit, no posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat separadament. 
 

- Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs ajustat a dret. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Jordi Parcerisas Valls 
President 
(signat electrònicament) 
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Expedient:  00262024 

Assumpte: Sol·licituds ajuts Catàleg de Serveis DIBA 2024 

Objecte: Aprovació sol·licituds ajuts Catàleg de Serveis DIBA 2024 

 

 
DECRET DE PRESIDÈNCIA 

 

 

 
El Ple de la Diputació de Barcelona, en sessió de 21 de desembre de 2023, va aprovar l’acord núm. 

187/23, en relació a l’aprovació de la convocatòria del Catàleg 2024 del Pla de cooperació Xarxa de 

Govern Locals 2024-2027, relativa als recursos inclosos en el Catàleg de serveis 2024-2027 de la 

Diputació de Barcelona (exp. núm. 2023/0044429), publicada al Butlletí Oficial de la Província de 

Barcelona en data 27 de desembre de 2023. 

 

El Catàleg de serveis 2024-2027 de la Diputació de Barcelona és l’inventari integral i integrat de  

recursos corporatius de cooperació i assistència local adreçats als governs locals que el conjunt 

d’àrees de la Diputació de Barcelona posa a disposició dels governs locals a fi de satisfer les  

necessitats detectades al territori i promoure polítiques transversals o sectorials. 

 
En el marc del present mandat corporatiu, el Catàleg de serveis es configura com un catàleg  

evolucionat amb una oferta de recursos planificada per al conjunt del mandat, amb l’objectiu de  

promoure que la prestació dels serveis i les competències locals es faci amb uns nivells de qualitat 

equivalents a tot el territori, mitjançant línies de suport tècnic, material i econòmic que s’adaptin a  

les diverses capacitats tècniques i de gestió dels governs locals de la província, i a les seves  

expectatives i necessitats. 

 

Atès que es voluntat d’aquest ens comarcal  concórrer  a l’esmentada  convocatòria  del  Catàleg 

2024 del Pla de Concertació Xarxa de Governs Locals 2024-2027, cal l’aprovació de les fitxes de 

sol·licitud de les diferents àrees temàtiques  que han de ser objecte  d’ajut per tal que siguin  

inscrites al registre de necessitats de la Diputació . 

 

De conformitat amb allò que preveu l’art. 54 DL 2/2003, de 28 d’abril pel qual s’aprova el TR de la  

Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya,  així com en tot allò que disposa la Llei 38/2003 

General de Subvencions, referent al procediment acceptació i gestió d’ajuts. 

 

 
RESOLC: 

 
 

 

PRIMER.- AVOCAR per aquest acte la competència que la Presidència, de forma expressa va delegar a 

la Junta de Govern Local. 

SEGON.- APROVAR les fitxes de sol·licitud de les diferents àrees temàtiques que han de ser objecte  

d’ajut dins la convocatòria del Catàleg 2024 del Pla de Concertació Xarxa de Governs Locals 2024- 

2027, per tal que siguin inscrites al registre de necessitats de la Diputació, les qual s’adjunten com  

annex. 

 

TERCER.- FACULTAR al President de la corporació per la signatura de quanta documentació sigui 

necessària per l’assoliment de l’acord precedent. 

 

QUART.- NOTIFICAR aquest acord als interessats. 

 
CINQUÈ.- RATIFICAR el present Decret en la propera Junta de Govern que es celebri. 
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Jordi Parcerisas Valls 
President 
Igualada, a data de signatura electrònica 

 

 

 
SOL·LICITUDS DIBA 2024- CONSELL COMARCAL DE L'ANOIA OBSERVACIONS 

CODI 

GESTOR 
EXPEDIENTS 

 

ÀMBIT 

 

LÍNIA 

 

TÍTOL PROJECTE 
IMPORT 

SOL·LICITAT 

 

COFINANÇAMENT 

 
 
 

2240- 
0102/2024 

 
 

 
FEMINISMES I 
IGUALTAT 

 

Avaluacions d'eines de 

planificació de polítiques 
d'igualtat i per a la diversitat 
afectiva, sexual i de gènere 

AVALUACIÓ DEL 
PLA D'IGUALTAT 
INTERN  DEL 

CONSELL 
COMARCAL  DE 
L'ANOIA 

 

Recurs 

material 

 
 
 

 
NO 

 
 
 

2240- 
0049/2024 

 
 
 

 
MEDI AMBIENT 

 

Redacció d'estudis per la millora 
de l'eficiència i l'estalvi 

energètic dels equipaments 
públics locals 

AUDITORIA 
INSTAL·LACIÓ 

CLIMATITZACIÓ A 
L'EDIFICI CAMPUS 

MOTOR ANOIA 

 

 
Recurs Tècnic 

 
 
 

 
NO 

 

2240- 
0106/2024 

 
 

MEDI AMBIENT 

 

Plans d'adaptació al canvi 
climàtic per a ens 
supramunicipals 

PLA D’APTACIÓ AL 

CANVI   CLIMÀTIC 
DE LA COMARCA 
DE L’ANOIA 

 
Recurs Tècnic 

 
 

NO 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

 

 



 
 

 
DECRET DE PRESIDÈNCIA 

 
En ús de les facultats que em confereix l’article 53.1 c) del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova el 

text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, l’art. 79 del RD 2568/1986 de 28 de 

novembre, i els articles 50 i 52 del Reglament Orgànic Comarcal, 

 
PRIMER:     Convocar als MEMBRES DEL PLE d’aquest Consell Comarcal, juntament amb la Secretaria de 

la Corporació per a la Sessió Extraordinària Urgent del Ple, que se celebrarà el dia 

06.02.2024 a les 18.30 h, en format presencial a la seu del Campus Motor Anoia, 

d’acord amb allò que disposa l’art. 85 del RD 2568/1986, de 28 de novembre. 

 
SEGON: Fixar l’ORDRE DEL DIA de la sessió convocada de la següent forma: 

 
ORDRE DEL DIA: 

 
Us convoco a la reunió extraordinària urgent del Ple d’aquest Consell Comarcal que tindrà lloc el proper 

dia 6 de febrer de 2024, a les 18.30 hores en format presencial a la seu del Campus Motor 

Anoia d’acord amb allò que disposa l’art. 85 del RD 2568/1986 , de 28 de novembre. 

 

 
ORDRE DEL DIA: 

 
1.- Declaració de la urgència. 

 
2.- Proposta de Declaració de nul·litat (expedient núm. 507.2023) segons Dictamen de la Comissió Jurídica 

Assessora núm. 32/2024. 

 

 
TERCER: Notificar aquesta resolució als interessats, amb el recordatori de l’obligació de comunicar  

amb antelació suficient a la Secretaria del Consell Comarcal, les causes que impedeixin  

l’assistència. 

 
QUART: Ordenar la seva inserció en el taulell d’anuncis del Consell Comarcal. 

 

 
Això és tot el que us faig avinent. 

 

 
Jordi Parcerisas Valls 

President 

Igualada, a la data de la signatura 
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DECRET DESIGNACIÓ DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR i LLISTA PROVISIONAL 
D’ADMESOS/ES i EXCLOSOS/ES DEL PROCÉS SELECTIU PER A LA COBERTURA DE DUES 
PLACES DE TÈCNIC/A MITJÀ/NA ADSCRITA A UN LLOC DE TREBALL DE TÈCNIC/A 
SUPORT A DIRECCIÓ ANOIA ACTIVA DEL CONSELL COMARCAL DE L’ANOIA 

 
 

ANTECEDENTS 
 

1.- Atès que en la Junta de Govern Local celebrada el passat 21 de novembre del 2022 es va 
adoptar l’acord d’aprovar les bases generals del procés d’estabilització i publicades al Butlletí 
Oficial de la Província de data 29/11/2022 i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya de data 
09/12/2022. 

 

 
2- Vist que en la Junta de Govern Local celebrada el passat 19 de desembre del 2022 es va 
adoptar l’acord d’aprovar les bases específiques del procés d’estabilització per a la cobertura de 
dues places de tècnic/a mitjà/na adscrita a un lloc de treball de tècnic/a suport a direcció anoia 
activa del Consell Comarcal de l’Anoia i que van ser publicades al Butlletí Oficial de la Província 
de data 23/12/2022 i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya de data 27/12/2022. 

 

 
3.- L’anunci de la convocatòria i les bases generals que han de regir el procés de selecció han 
estat publicades íntegrament al tauler electrònic del Consell Comarcal, les quals poden ser 
consultades a través de l’enllaç web: https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=8100690004 

 

 
4.- De conformitat amb l’apartat 3 de les bases de la convocatòria, s’han examinat les 
sol·licituds presentades per els/les aspirants dins del termini de 20 dies naturals que ha finalitzat 
el passat dia 16/01/2023, pel que escau aprovar la llista d’admesos/es i exclosos/es provisional i 
convocar-los per a la realització de les proves selectives. 

 
 

FONAMENTS 
 

I.- L’apartat 4 de les bases reguladores del procés selectiu estableixen que finalitzat el termini 
de presentació de sol·licituds, mitjançant Decret de Presidència, s’aprovarà la llista 
d’admesos/es i exclosos/es. A la mateixa resolució es determinarà la constitució dels Òrgans de 
selecció, el lloc, la data i l’hora de celebració de les proves a realitzar. 

 
L’esmentada resolució es publicarà al l’e-tauler d’anuncis d’aquesta corporació i els aspirants 
disposaran d’un termini de cinc dies hàbils per esmenes i possibles reclamacions, d’acord amb 
l’article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques (LPAC). 

 
La llista provisional s’elevarà a definitiva, sense necessitat de nova publicació, si en l’indicat 
termini de cinc dies hàbils no es presenten reclamacions. La llista definitiva determinarà els 
terminis a efectes de possibles impugnacions i recursos, d’acord amb la LPAC. 

 
II.- Segons el que estableix l’article 13.1.d) del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel 
qual s’aprova el Text refós de la Llei de l’Organització comarcal de Catalunya, correspon al 
President “exercir la direcció superior del personal”. 

 
 
 

1 
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Atès tot l’anterior, 
 

S’ACORDA 
 

Primer.- Aprovar la llista de persones admeses i excloses provisional del procés 
d’estabilització per a la cobertura de dues places de tècnic/a mitjà/na adscrita a un lloc de 
treball de tècnic/a suport a direcció anoia activa del Consell Comarcal de l’Anoia 

 
Aspirants admesos/es: 

 
 

REG. ENTRADA 
 

COGNOMS, NOM 
 

DNI/NIE Català 

E - 000025-2023 HERNANDEZ SERRANO, CARLOS 
ALBERTO ***379*** EXEMPT 

E/000049-2023 BERTRAN GONZÁLEZ,CARLOTA ***114*** EXEMPTA 

E - 000200-2023 DE ZABALA MARTINEZ, IGNACIO ***280*** EXEMPT 

E/000254-2023 SELLARÈS RAMOS, LAURA ***566*** EXEMPTA 

E/000505-2023 BES ORTEGA, SANDRA ***270*** EXEMPTA 

E-000661-2023 BERTRAN JUNQUÉ, LAURA ***475*** EXEMPTA 

E - 000536-2023 ESPEJO QUIÑONES, LÍDIA ***848*** EXEMPTA 

E - 000289-2023 VALLS RAMOS, MARIA ***792*** EXEMPTA 

 
Aspirants exclosos/es: 

 

REG. ENTRADA COGNOMS, NOM DNI/NIE MOTIU EXCLUSIÓ 

E/000563-2022 LCG ***809*** 5 

 

 
MOTIU EXCLUSIÓ 

 
1 Nacionalitat 
2 Edat 
3 Titulació requerida 
4 Presentació fora de termini 
5 Documentació incorrecta/Manca Documentació 

 
 

Segon.- Atorgar un termini de 5 dies hàbils, a partir de l’endemà de la publicació de la 
present resolució al tauler d’anuncis i a la seu electrònica del Consell, per presentar possibles 
reclamacions en els termes previstos a la Llei de procediment administratiu. En cas que no 
s’hagin presentat reclamacions/esmenes l’actual llista d’aspirants admesos/es, exclosos/es 
esdevindrà definitiva 
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Tercer.- Aprovar la composició del Tribunal Qualificador, que estarà format pels membres 
següents: 

 
Càrrec Nom representant Suplent 

President/a Rosamaria Sabaté Gonzàlez Montse Cantarell Vendrell 

Vocal EAPC Laura Olivas Linares M.Alba Arrufat Vilaginés 

Vocal amb funcions de 
Secretària Raquel Cervero Cervero Sílvia Torregrosa Claramunt 

 
 

Quart.- Els membres del Tribunal qualificador podran ser recusats si concorren les 
circumstàncies que preveu l’article 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del 
sector públic. 

 
 
 

Cinquè.- Fixar el següent calendari per la realització de les proves: 

VALORACIÓ CONCURS DE MÈRITS 

Dia: 19 de febrer de 2024 
 
 

 
Sisè.- Exposar al públic el corresponent anunci dels aspirants admesos/es i exclosos/es, 
mitjançant publicació al tauler d’anuncis d’aquest Consell i a la pàgina web del Consell 
Comarcal, als efectes de notificació als interessats de conformitat amb el que preveu l’article 
45.1 b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
Administracions Públiques. 

Setè.- Declarar que: 
 

- L’acte és de tràmit, no posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat separadament. 
 

- Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs ajustat a dret. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Jordi Parcerisas Valls 
President 
(signat electrònicament) 
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DECRET DE PRESIDÈNCIA 
 
En sessió del Ple extraordinari del Consell Comarcal de l’Anoia celebrada el dia 31 de juliol de 
2023, posterior a la constitució de la nova corporació resultant de les eleccions locals 
convocades mitjançant Reial Decret 207/2023, de 28 de maig, es van constituir els grups 
polítics representants del Consell Comarcal, essent la composició i el número de consellers 
els que figuren en el quadre d’aportacions que forma part de l’expedient. 

En la sessió del Ple extraordinari del Consell Comarcal indicat al punt anterior, a més a més, 
es van establir les indemnitzacions mensuals per a despeses realitzades en exercici de les 
seves funcions. 

Vist l’informe del Cap de Recursos Humans RRHH/2023/C01 d’7 de febrer de 2024. 
 
Atès que l’article 16.1 c) del DL 4/2003 de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refós de 
la Llei d’Organització Comarcal de Catalunya, determina que correspon al Gerent autoritzar i 
disposar les despeses, i reconèixer les obligacions, i de conformitat amb el que s’estableix als 
pressupostos i bases d’execució dels mateixos i que en data 29 de juny del 2023 va cessar el 
Gerent Comarcal, assumint-se la totalitat de les atribucions conferides en aquell moment per 
l’article 16 del DL 4/2003 pel qual s’aprova el text refós del TRLOC, a favor del President del 
Consell Comarcal. 

A la vista de tot l’anterior, de conformitat amb l’article 16 del Decret legislatiu 4/2003, de 4 
de novembre, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei de l'organització comarcal de 
Catalunya, 

RESOLC 

PRIMER.- APROVAR les indemnitzacions brutes per assistència i desplaçament als òrgans 
col·legiats d’aquest Consell Comarcal, a favor dels consellers i conselleres i per les quanties 
que consten a l’expedient corresponents al mes de gener de 2024 pels imports respectius 
de 24.218,60 euros, amb el següent detall. 
 

 
SEGON.- AUTORITZAR, DISPOSAR i RECONÈIXER les obligacions a favor dels 
consellers/es i per les quanties que consten a l’expedient, amb un import de 23.950,00 
euros, corresponents al mes de gener de 2024, a càrrec de l’aplicació pressupostària 
00/233.00.01/912 del pressupost vigent. 

1 
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TERCER.- AUTORITZAR, DISPOSAR i RECONÈIXER les obligacions a favor dels consellers i 
per les quanties que consten a l’expedient, amb un import de 268,60 euros, corresponents 
respectivament als desplaçaments del mes de gener de 2024, a càrrec de l’aplicació 
pressupostària 00/231.00.01/912 del pressupost vigent. 

QUART.- Donar compte d’aquesta resolució en la propera sessió plenària. 
 
 

 
Ho mana i signa el Sr. President del Consell Comarcal de l’Anoia, a la ciutat d’Igualada. 
 
 
 

 
A Igualada, data de signatura 
 
 
 
 
Jordi Parcerisas Valls 

President 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
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DECRET DE PRESIDÈNCIA 

 
En sessió del Ple extraordinari del Consell Comarcal de l’Anoia celebrada el dia 31 de juliol de  

2023, posterior a la constitució de la nova corporació resultant de les eleccions locals 

convocades mitjançant Reial Decret 207/2023, de 28 de maig, es van constituir els grups 

polítics representants del Consell Comarcal, essent la composició i el número de consellers 

els que figuren en el quadre d’aportacions que forma part de l’expedient. 

 

En la sessió del Ple extraordinari del Consell Comarcal indicat al punt anterior, a més a més, 

es van establir les indemnitzacions mensuals per a despeses realitzades en exercici  de les 

seves funcions. 

 

Vist l’informe del Cap de Recursos Humans RRHH/2024/23 de 7 de febrer de 2024. 

 
Atès que l’article 16.1 c) del DL 4/2003 de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refós de 

la Llei d’Organització Comarcal de Catalunya, determina que correspon al Gerent autoritzar i 

disposar les despeses, i reconèixer les obligacions, i de conformitat amb el que s’estableix als  

pressupostos i bases d’execució dels mateixos i que en data 29 de juny del 2023 va cessar el  

Gerent Comarcal, assumint-se la totalitat de les atribucions conferides en aquell moment per  

l’article 16 del DL 4/2003 pel qual s’aprova el text refós del TRLOC, a favor del President del 

Consell Comarcal. 

 

A la vista de tot l’anterior, de conformitat amb l’article 16 del Decret legislatiu 4/2003, de 4 

de novembre, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei de l'organització comarcal de 

Catalunya, 

 

RESOLC 
 

PRIMER.- APROVAR les quantitats de les aportacions als grups polítics del Consell Comarcal 

de l’Anoia corresponents al període de gener de 2024, tot per un import global de 2.095,00 

euros. 

 
SEGON.- APROVAR, DISPOSAR i RECONÈIXER les obligacions a favor del grups polítics 

següents: 

 

 
corresponent als imports meritats en el període de gener de 2024, a càrrec de l’aplicació 

pressupostaria 00/480.00.01/912 del pressupost de despeses de 2024. 

 

TERCER.- Donar compte d’aquesta resolució en la propera sessió plenària. 

 

 

 
Ho mana i signa el Sr. President del Consell Comarcal de l’Anoia, a la ciutat d’Igualada. 
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A Igualada , data de signatura 

 
 

 
 

Jordi Parcerisas Valls 

President 
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DECRET DE PRESIDÈNCIA 

 
Vist l’informe proposta núm. 0021/2024 emès pel Departament de Recursos Humans de data 08/02/2024 
on exposa: 

 
Antecedents 

Primer.- Vist l’informe emès per la Coordinadora, Sra. Anna Cabestany Lopez, el qual consta en aquest 
expedient i en el que exposa i sol·licita: 

“Atesa la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes (en concret, l'article 
6.1 i 6.2, en relació amb els articles 46 i 47, que estableixen que correspon als ens locals, dins del 
seu àmbit territorial, l'exercici de les competències en matèria de polítiques d'igualtat de gènere i 
que la Generalitat ha de complementar la suficiència financera dels municipis en relació amb les 
funcions que aquesta Llei els atribueix, sigui amb la transferència de fons d'altres administracions 
sigui amb recursos propis; 

Atesos els articles 12.1 i 72 de la Llei 14/2010, del 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la 
infància i l'adolescència; 

Atesa la Llei 12/207, d'11 d'octubre, de serveis socials; 
 

Atesa la Llei 13/1989, de 14 de desembre, d'organització, procediment i règim jurídic de 
l'Administració de la Generalitat de Catalunya; 

Atesa la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del sector públic, i el Decret legislatiu 2/2003, 
de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya; 

El programa Temps x Cures té com a objectiu donar suport i reforçar els serveis de cura existents 
arreu del territori català, així com també posar en marxa nous serveis i l’ampliar serveis de cura 
infantil de proximitat en el marc del Pla Corresponsables. Inclou serveis de cangur municipal (en 
equipaments públics o a domicili), ludoteques, casals en períodes no lectius, colònies i 
campaments, espais d’acollida matinal, de migdia o de tarda a les escoles i 
altres serveis anàlegs fora del temps i l’àmbit educatiu. 

 
La transferència es farà als ajuntaments de més de 20.000 habitants i als consells comarcals, els 
quals tindran l'obligació de desplegar els serveis en els municipis de menys de 20.000 habitants. 

Per implementar el programa TEMPS per CURES als 32 municipis de la comarca es requereix 
realitzar les següents tasques i funcions: 
- Gestionar i tramitar la concessió directa als 32 municipis de la comarca per desplegar les 

activitats. 
- Informar, acompanyar i vetllar per la correcta implementació del programa als 32 municipis 

per desplegar els serveis de cura que s'orienten a nenes i nens dels 0 als 16 anys que fan 
activitats de lleure fora del període escolar. 

- Realitzar actuacions dirigides tant a homes com a agents clau, per fomentar la sensibilització i 
formació dels homes en corresponsabilitat i cures. 

- Identificar els servei i totes les actuacions de difusió i informació relacionades amb la imatge 
gràfica corresponent. 

- Recollir i sistematitzar informació i elaborar informes i resums dels projectes i activitats 
realitzats pels municipis. 

- Donar suport a organitzacions i entitats per a la realització de projectes o activitats per 
promoure la corresponsabilitat, la democratització de les cures i l’equitat de gènere en els 
treballs. 

- Donar suport tècnic a l’impuls i la implementació d’actuacions i projectes del departament de 
Benestar Social i Atenció a la Ciutadania del Consell Comarcal de l’Anoia. 

- Gestionar i donar suport en els tràmits, gestions i projectes propis de la unitat de migracions, 
convivència i acció comunitària. 
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Vist que el finançament d’aquest lloc de treball està garantit per l’aportació de la Generalitat a 
través de RESOLUCIÓ IFE/3681/2023, de 31 d'octubre, per la qual s'aprova la transferència 
destinada a finançar la prestació del servei de cura per a nenes i nens dels 0 als 16 anys als 
ajuntaments de més de 20.000 habitants i als consells comarcals per a l'exercici 2023. 
El Consell Comarcal de l’Anoia no disposa de personal propi suficient per desplegar l'esmentat 
programa amb totes les funcions i tasques que requereix. 
Tenint en compte la urgència en poder desplegar el programa i que disposem d’una borsa 
d’educadors/es socials activa, 

ES PROPOSA 
Efectuar la contractació per cobrir una vacant de Educador/a social com a funcionari/a interí 
vinculat al programa cures i acció comunitària. 
El lloc de treball que ens ocupa amb les següents condicions: 

 
Jornada: 37’5h setmanals 
Horari: 
Dilluns de 8h a 15h 
Dimarts de 8’30h a 17’15h 
Dimecres de 8h a 15h 
Dijous 8’30h a 17’15h 
Divendres 8h a 15h 

 
El seu destí serà al Consell Comarcal de l’Anoia, així com qualsevol municipi de la comarca que es 
requereix a partir del segon dia hàbil immediatament posterior a la signatura de l'acord", fins el 31 
de desembre del 2024 i prorrogable d’any a any fins a un màxim de 3 anys. 

La despesa anirà a càrrec de les aplicacions pressupostàries següents: 
34/121.00.01/231.05 Retribucions (complements) 
34/120.00.01/231.05 Retribucions (sou base + triennis) 
34/160.00.01/231.05 Seguretat Social” 

 
Consideracions tècniques 

 
Primera.- Aplicació dels resultats del procés selectiu 

(i) Vist l’acta del tribunal del procés selectiu i creació d’una borsa de treball d’Educadors/es Socials del 
Consell Comarcal de l’Anoia, per futures contractacions/nomenaments temporals, on els resultats finals van 
ser els següents: 

 

N. Registre entrada Inicials DNI Mèrits 
(màx. 15 p) 

Entrevista 
(màx. 10 p) 

Puntuació 
Total 

1 E - 001367-2021 CMM *****085-X 15 10 25 

2 E - 001372-2021 RPD *****037-N 15 10 25 

3 E - 001369-2021 YSF *****510-J 15 9 24 

4 E - 001294-2021 EBJ *****069-P 14 10 24 

5 E - 001438-2021 MRM *****368-E 14 9,5 23,5 

6 E - 001425-2021 MGP *****178-X 14,5 9 23,5 

7 E - 001475-2021 MMCG *****207-H 15 8 23 

8 E - 001517-2021 CLC *****278-B 13,25 9,75 23 

9 E - 001457-2021 MGG *****184-C 15 7 22 

10 E - 000860-2021 MRB *****650-A 12,25 9,75 22 
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11 E - 001360-2021 AGG *****740-C 13 8,75 21,75 

12 E - 001240-2021 MGM *****351-G 14,25 7,5 21,75 

13 E - 001433-2021 PSE *****854-V 11,08 10 21,08 

14 E - 001037-2021 MJD *****556-P 13,5 7,5 21 

15 E - 001502-2021 AGS *****307-V 12 9 21 

16 E - 001368-2021 SMF *****781-A 15 6 21 

17 E - 000862-2021 JMF *****750-W 13,75 7 20,75 

18 E - 000868-2021 ARS *****985-D 14,5 6 20,5 

19 E - 001509-2021 GSP *****955-K 13 7,5 20,5 

20 E - 000834-2021 ATP *****891-Q 10,49 10 20,49 

21 E - 001263-2021 ABF *****862-J 12,75 7,5 20,25 

22 E - 000988-2021 RMSG *****193-X 13,75 6,5 20,25 

23 E - 001159-2021 ARB *****881-T 10,75 8,5 19,25 

24 E - 001356-2021 CER *****866-E 10 9 19 

25 E - 000960-2021 MCYF *****319-L 12,92 4 16,92 

26 E - 001178-2021 MARH *****328-M 8,84 8 16,84 

27 E - 001158-2021 MPM *****536-L 7,89 8,75 16,64 

28 E - 000925-2021 MCC *****396-Q 8,63 7,5 16,13 

29 E - 001014-2021 PRA *****329-A 10 6 16 

30 E - 001453-2021 MML *****595-Y 5,45 10 15,45 

31 E - 001155-2021 MPMS *****326-F 4,3 8 12,3 

32 E - 001250-2021 MMF *****783-M 3,5 7,5 11 

33 E - 001514-2021 YFG *****685-J 2,2 8 10,2 

34 E - 001466-2021 ACC *****468-W 1,42 8,75 10,17 

35 E - 001224-2021 EPF *****104-V 5 4,5 9,5 

36 E - 001063-2021 MME *****947-K 0,22 9 9,22 

37 E - 001309-2021 ERF *****846-Q 2,25 6,5 8,75 

38 E - 001373-2021 ACL *****860-T 3,5 5 8,5 

39 E - 001510-2021 MEO *****817-K 0 8 8 

40 E - 001035-2021 JMCR *****980-X 0,25 7,5 7,75 
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41 E - 001436-2021 ADG *****668-G 1,23 6,5 7,73 

42 E - 000830-2021 AMCC *****308-W 0,5 7 7,5 

43 E - 001295-2021 MCFR *****885-W 1,2 6 7,2 

44 E - 000907-2021 LPG *****081-Q 2,25 4,25 6,5 

45 E - 001252-2021 XMC *****044-Y 1,24 4 5,24 

 
(ii) Vist l’article 32 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques, que preveu: 

“1. L'Administració, llevat de precepte en contra, pot concedir d'ofici o a petició dels interessats, una 
ampliació dels terminis establerts, que no excedeixi la meitat dels mateixos, si les circumstàncies ho 
aconsellen i amb això no es perjudiquen drets de tercer. L'acord d'ampliació s'haurà de notificar als 
interessats.” 

(...) 

“3. Tant la petició dels interessats com la decisió sobre l'ampliació s'han de produir, en tot cas, abans del 
venciment del termini de què es tracti. En cap cas no podrà ser objecte d'ampliació un termini ja vençut. 
Els acords sobre ampliació de terminis o sobre la seva denegació no seran susceptibles de recurs, sens 
perjudici del procedent contra la resolució que posi fi al procediment.” 

(iii) En el cas que ens ocupa, les bases reguladores del procés selectiu ja preveien expressament la 
possibilitat d'ampliació de la vigència de la borsa de treball, que ha de ser com a màxim d'un any des de la 
finalització de la vigència original de dos anys. L'ampliació està motivada per una necessitat de 
nomenament sobrevinguda i no es perjudiquen drets de tercer. Concretament, les bases reguladores del 
procés detallen: 

“11.e. La durada de la borsa serà de dos anys des de la data en què es constitueixi i que podran ser 
prorrogables per decisió de l’ens local. No obstant això, s’entendrà automàticament cancel·lada quan cap 
persona tingui disponibilitat per a acceptar una oferta.” 

(iv) Vist tot l’anterior, es va procedir a oferir la vacant a l’aspirant, Sra. Anna Bros Font; La Sra. Bros no va 
ser cridada (per error) quan li corresponia d'acord amb l'ordre de prelació de la borsa per l'oferta 
d'educador/a social professor/a d'alfabetització de març de 2023. En la mesura que des del departament 
de recursos humans s'ha tingut coneixement de l'error recentment, aquesta part ha entès que la millor via 
per a la rectificació de l'error a què faculta l'art. 109.2 LPACAP és oferir a la Sra. Bros amb caràcter 
preeminent la primera oferta que s'ha tingut per a un lloc de treball d'educador/a social al Consell 
Comarcal de l'Anoia. Retrotreure l'eficàcia de l'acte a l'oferta original és impossible d'acord amb l'art. 39.3 
LPACAP, ja que la contractació de la Sra. Bros com a supòsit de fet necessari en aquella data no va existir i, 
especialment, ja que s'estarien lesionant drets i interessos legítims d'altres persones. 

Segona.- Contractacions/nomenaments temporals 

A l’article 20.cinc de la Llei General de Pressupostos per l’any 2023 permet la contractació/nomenaments 
temporals per casos excepcionals i per cobrir necessitats urgents i inajornables. 

Tercera.- Règim funcionarial 

Amb caràcter general els llocs de treball en les administracions públiques han de ser desenvolupats per 
personal funcionari, de conformitat amb l’article 92.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les 
Bases del Règim Local i l’article 9.2 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text 
refós de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, en endavant TREBEP. 

Quarta.- Nomenament per programa temporal 

L’article 10 del TREBEP preveu que es podran formalitzar nomenaments interins per l’execució de 
programes de caràcter temporal, que no podran tenir una duració superior a tres anys, ampliable fins a 
dotze mesos més per les Lleis de Funció Pública que es dictin en el desenvolupament d’aquest Estatut. 
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Així mateix, l’essència dels programes temporals i dels antics contractes per a obra i servei determinat és 
que són per donar cobertura a necessitats conjunturals en el temps, per projectes independents del dia a 
dia. Per tant, realitzar un programa temporal o una obra i servei determinat per donar cobertura a unes 
funcions que són estructurals no és correcte. 

 
Tanmateix no es poden formalitzar nomenaments interins per vacant atès que no estan creades les 
corresponents places en la plantilla de personal. 

 
Aquesta part posa en coneixement a qui exerceix la direcció superior de personal de la necessitat de 
modificar la plantilla i crear places d’Educador/a Social atès que les funcions adscrites als llocs són de 
caràcter estructural i es venen repetint en el temps. 

 
Cinquena.- Dades contractuals 

 
ANNA BROS FONT 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Jornada Laboral fix Obra o 
servei 

Eventual 
c.p. 

Cte. 
Interinatge / 
substitució 

Funcionari 
interí per 
programa 

Completa 100 401 402 410 408 

Parcial 200 501 502 510 508 
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Grup cotització: 2.- Enginyers tècnics, pèrits i ajudants titulats 
Cotització accidents treball: x General 1,65% 

 
PARTIDES PRESSUPOSTÀRIES: 

Retribucions: 34/121.00.01/231.05 i 34/120.00.01/231.05 

TGSS: 34/160.00.01/231.05 
Tipus de nomenament: ☒ Urgent ☐ No urgent 

 

 
Òrgan que efectuarà el nomenament: 

☒ President 
☐ Junta de Govern 
☐ Ple 

 

 
Vist l’informe favorable emès pel Departament d’Intervenció. 

 
Vist allò que estableix l’art. 53 del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova el TRLMRLC; el DL 4/2003 (TR 
llei 4/1987 de 4 d’abril reguladora de l'organització comarcal de Catalunya); els articles 47 a 52 de la Llei 
40/15, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic; els articles 108 a 112 de la Llei 26/10, de 3 d’agost, 
LRJPAPC i els articles 303 i següents del ROAS, i l’art 5, apartat d del ROC 

 
RESOLC: 

 
PRIMER.- CREAR EL PROGRAMA TEMPORAL per a la cobertura com a funcionària interina en el termes 
següents: 

Denominació del programa: Programa temporal “Temps per cures i acció comunitària” 

Àrea o servei d’adscripció: Benestar Social 

Contingut funcional: 

- Gestionar i tramitar la concessió directa als 32 municipis de la comarca per desplegar les 
activitats. 

- Informar, acompanyar i vetllar per la correcta implementació del programa als 32 municipis per 
desplegar els serveis de cura que s'orienten a nenes i nens dels 0 als 16 anys que fan activitats 
de lleure fora del període escolar. 

- Realitzar actuacions dirigides tant a homes com a agents clau, per fomentar la sensibilització i 
formació dels homes en corresponsabilitat i cures. 

- Identificar els servei i totes les actuacions de difusió i informació relacionades amb la imatge 
gràfica corresponent. 

- Recollir i sistematitzar informació i elaborar informes i resums dels projectes i activitats 
realitzats pels municipis. 

- Donar suport a organitzacions i entitats per a la realització de projectes o activitats per 
promoure la corresponsabilitat, la democratització de les cures i l’equitat de gènere en els 
treballs. 

- Donar suport tècnic a l’impuls i la implementació d’actuacions i projectes del departament de 
Benestar Social i Atenció a la Ciutadania del Consell Comarcal de l’Anoia. 

- Gestionar i donar suport en els tràmits, gestions i projectes propis de la unitat de migracions, 
convivència i acció comunitària. 
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Jornada: 37,5 hores setmanals. 

 

Horari:  
- Dilluns: de les 8:00 hores a les 15:00 hores 
- Dimarts: de les 8:30 hores a les 17:15 hores (amb mitja hora de descans entremig) 
- Dimecres: de les 8:00 hores a les 15:00 hores 
- Dijous: de les 8:30 hores a les 17:15 hores (amb mitja hora de descans entremig) 
- Divendres: de les 8:00 hores a les 15:00 hores 

Ubicació: A la seu del Consell Comarcal de l’Anoia i a qualssevol municipi de la comarca que es requereixi. 

Durada: El programa tindrà una durada aproximada de 11 mesos i 17 dies amb possibilitat de prorroga fins 
a un màxim de tres anys. Si bé el programa temporal es podrà extingir en qualsevol moment quan es 
reveli la innecessarietat del seu manteniment per raó de poder ser assumides les tasques per personal del 
Consell, perquè es consideri adient redefinir el programa o perquè es consideri que aquest no està assolint 
les objectius pel qual ha estat creat. 

Període de pràctiques  

El període de pràctiques tindrà una durada màxima de 2 mesos. 
Dues setmanes abans de transcórrer aquests mesos, la tutora de pràctiques, en aquest cas la Sra. Anna 
Cabestany Lopez, emetrà un informe conforme l’Educadora Social ha superat el període de pràctiques o 
no. 

Retribucions 

Retribucions brutes anuals assimilades al lloc d’Educador/a Social (no essent aplicable el complement de 
perillositat): 28.173,94 € 

Retribució mensual 
Salari Base: 1.119,41 € 
Complement de destí: 552,56 € 
Complement específic: 383,74 € 

Pagues extraordinàries: 1.752,71 € bruts per paga. 

SEGON.- NOMENAR com a funcionària interina per l’execució del programa temporal “Temps per cures i 
acció comunitària” a la Sra. Anna Bros Font amb data d’efectes a partir del dia 13/02/2024 i fins el 
31/12/2024. 

TERCER.- ESTABLIR un període de pràctiques de 2 mesos. Aquest es realitzarà sota la supervisió de la Sra. 
Anna Cabestany Lopez, el qual emetrà informe quinze dies abans de la finalització on farà constar 
expressament si l’aspirant supera o no el període de pràctiques. 

QUART.- Que correspon al dret a percebre el 100% de les retribucions bàsiques i les retribucions 
complementàries com a Educador/a Social, comptabilitzat sobre 37,5 hores setmanals, grup A2, 
Complement Destí 21, en quantia de 2.055,71 €/mensuals bruts amb dues pagues extraordinàries de 
1.752,71 € cada una, més altres 782,53 € de seguretat social, amb càrrec a les partides pressupostàries: 
partida de retribucions 34/121.00.01/231.05 i 34/120.00.01/231.05 i la partida de TGSS 
34/160.00.01/231.05. 

 
CINQUÈ.- APROVAR I DISPOSAR a nom d’Anna Bros Font la despesa següent a càrrec del pressupost 

vigent, condicionat a que la corresponent partida estigui degudament consignada: 
 

Exercici Aplicació Import 
2024 34/121.00.01/231.05 13.332,17 € 
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2024 34/120.00.01/231.05 11.599,88 € 
2024 34/160.00.01/231.05 8.309,88 € 

 Total 33.241,93 € 

SISÈ.- NOTIFICAR la resolució a la Sra. Anna Bros Font, a la Coordinadora Sra. Anna Cabestany Lopez i a la 
Cap del Departament de Benestar Social i Atenció a la Ciutadania. 

SETÈ.- Donar compte d’aquesta resolució en la propera sessió plenària. 
 
 

Ho mana i signa el Sr. President de la corporació al lloc i data indicat 
 
 
 

Jordi Parcerisas Valls 
President 
Igualada, a la data de la signatura 
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DECRET DE PRESIDÈNCIA 

 
Vist l’informe proposta núm. 0025/2024 emès pel Departament de Recursos Humans de data 09/02/2024 
on exposa: 

 
Antecedents 

Primer.- A data 13 de desembre de 2023, la Sra. Rosamaria Sabaté Gonzàlez, enginyera d’edificació del 
Consell Comarcal de l’Anoia, emet un informe de necessitat, on s’hi exposa el següent: 

“L’Àrea de Serveis Territorials i Habitatge del Consell Comarcal de l’Anoia desenvolupa les següents 
tasques: 

□ Servei de Servei d’Assistència Tècnica (SAT) per als municipis de la comarca en matèria 
d’urbanisme i medi ambient 
□ Oficina Local d’Habitatge (OLH) 
□ Oficina Comarcal d’Impuls a la Transició Energètica (OCITE) 
□ Òrgan Tècnic Ambiental del Consell Comarcal (Ponència) 
□ Obres i serveis del Consell Comarcal en matèria de reformes, ampliacions i adequació d’espais i 
la seva gestió. 

Per desenvolupar aquestes tasques es compta amb els següents recursos humans (RRHH): 
□ Tècnic en matèria urbanística per servei de SAT i gestió del departament 
□ Tècnic en matèria mediambiental per servei de SAT i OCITE 
□ Tècnic en matèria d'habitatge per gestió OLH 
□ Administrativa del departament 
□ Administrativa de Borsa 

 
Una part important de les tasques de cadascun dels RRHH de l’Àrea és la gestió de les subvencions a la 
ciutadania que anualment es convoquen a nivell autonòmic o a nivell estatal. 
Una altra part de les tasques venen marcades per la demanda dels ajuntaments d’acord amb els serveis 
que se’ls hi ofereixen dins el Catàleg de Serveis. 
Totes aquestes tasques precisen un suport a nivell d’auxiliar administratiu per desenvolupar les següents 
tasques: 

□ Atenció a la ciutadania (telefònica, telemàtica i presencial) 
□ Registre documental 
□ Classificació documental 
□ Preparació d’expedients 
□ Control del gestor d’expedients 

Per això es, 

DEMANA 
Disposar d’un o una auxiliar administratiu o administrativa de la Borsa d’auxiliars administratius del 
Consell Comarcal de l’Anoia per poder cobrir aquest necessitat. Aquesta necessitat ha de ser amb 
contracte de jornada complerta i a partir del 1 de març del 2024, moment en que es convoquen la major 
part de les subvencions en matèria d’habitatge. 
Aquesta contractació disposa de finançament per la dotació de l’Agència de l’Habitatge de Catalunya 
mitjançant els convenis de cooperació anuals prorrogables, les dotacions de la Diputació de Barcelona en 
els seus recursos del catàleg de serveis anual i les taxes que es generen als Ajuntaments en matèria de 
SAT i Ponència Ambiental.” 

Consideracions tècniques 
 
 

Primera.- Aplicació dels resultats del procés selectiu expedida per l’òrgan competent 

 
(i) Vist l’acta del tribunal del procés selectiu i creació d’una borsa de treball de personal Auxiliar 
Administratiu del Consell Comarcal de l’Anoia, per futures contractacions/nomenaments temporals, on els 
resultats finals van ser els següents: 
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REG. ENTRADA 

 
COGNOMS, NOM 

 
DNI/NIE 

RESULTAT 
FASE 

OPOSICIÓ 

RESULTAT 
FASE 

CONCURS 

 
TOTAL 

1 E - 010298- 
2023 

MORA AZNAR, MARIA 
CONCEPCIÓN ***750*** 26,50 2,00 28,50 

2 E - 010357- 
2023 

CORRONS LLUVIÀ, 
MONTSERRAT ***865*** 25,75 2,50 28,30 

3 E - 010343- 
2023 

ABANADES RUIZ, 
GEMMA ***759*** 18,50 8,70 27,20 

4 E - 010298- 
2023 

MAYOR FUNTANET, 
NEUS ***793*** 25,00 1,70 26,70 

5 E - 010357- 
2023 

GORGUES ESPACHS, 
CRISTINA ***030*** 22,50 3,94 26,44 

6 E - 010271- 
2023 

ROMERO VICENTE, 
PEDRO ***636*** 24,50 1,80 26,30 

7 E - 010298- 
2023 

MOLAS PÉREZ, ROSA 
MARIA ***017*** 18,25 8,00 26,25 

8 E - 010354- 
2023 

CASALS I ROVIRA, 
FERRAN ***156*** 23,50 0,60 24,10 

9 E - 010280- 
2023 

GONZALEZ RUA, ANNA 
MARIA ***011*** 16,75 6,11 22,86 

10 E - 010370- 
2023 

LARDIES GUERRERO, 
FRANCISCO JAVIER ***003*** 21,75 0,60 22,35 

11 E - 010280- 
2023 

RIBA FRANQUESA, MARIA 
TERESA ***049*** 21,00 1,20 22,20 

12 E - 010389- 
2023 

RODRÍGUEZ LÓPEZ, 
LAURA ***100*** 19,50 1,75 21,25 

13 E - 010459- 
2023 

SERRA VENDRELL, 
MARIONA ***035*** 20,75 0,00 20,75 

14 E - 010245- 
2023 

FITÓ CARCELLER, 
MONTSERRAT ***044*** 19,75 0,30 20,05 

15 E - 010383- 
2023 

DOMÈNECH CAPDEVILA, 
ANNA ***016*** 18,25 1,10 19,35 

16 E- 008585- 
2023 LÓPEZ RECIO, SANDRA ***790*** 17,75 0,00 17,75 

 
(ii) Vist que les persones que ocupen la primera, la segona posició i la tercera posició, es troben ja prestant 
serveis al Consell Comarcal de l’Anoia, la primera persona en acceptar la vacant ha estat la Sra. Neus 
Mayor Funtanet, qui ocupa la 4ta posició, mitjançant instància genèrica amb número de registre E - 
011706-2023, que consta en el present expedient. 

 
Segona.- Contractacions/nomenaments temporals 

A l’article 20.cinc de la Llei General de Pressupostos per l’any 2023 permet la contractació/nomenaments 
temporals per casos excepcionals i per cobrir necessitats urgents i inajornables. 

Tercera.- Règim funcionarial 

Amb caràcter general els llocs de treball en les administracions públiques han de ser desenvolupats per 
personal funcionari, de conformitat amb l’article 92.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les 
Bases del Règim Local i l’article 9.2 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text 
refós de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, en endavant TREBEP. 
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 prorratejades 

 

 
 

 
 
 

 

 
 

 
 
 

Quarta.- Nomenament per programa temporal 

L’article 10 del TREBEP preveu que es podran formalitzar nomenaments interins per l’execució de 
programes de caràcter temporal, que no podran tenir una duració superior a tres anys, ampliable fins a 
dotze mesos més per les Lleis de Funció Pública que es dictin en el desenvolupament d’aquest Estatut. 

 
Així mateix, l’essència dels programes temporals i dels antics contractes per a obra i servei determinat és 
que són per donar cobertura a necessitats conjunturals en el temps, per projectes independents del dia a 
dia. Per tant, realitzar un programa temporal o una obra i servei determinat per donar cobertura a unes 
funcions que són estructurals no és correcte. 

 
Tanmateix no es poden formalitzar nomenaments interins per vacant atès que no estan creades les 
corresponents places en la plantilla de personal. 

 
Aquesta part posa en coneixement a qui exerceix la direcció superior de personal de la necessitat de 
modificar la plantilla i crear places de personal auxiliar administratiu atès que les funcions adscrites als 
llocs són de caràcter estructural i es venen repetint en el temps. 

 
Cinquena.- Dades del nomenament 

 
NEUS MAYOR FUNTANET 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Jornada Laboral fix Obra o 
servei 

Eventual 
c.p. 

Cte. 
Interinatge / 
substitució 

Funcionari 
interí per 
programa 

Completa 100 401 402 410 408 

Parcial 200 501 502 510 508 
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Cost simulat nomenament: 22.013,59 € desglossament: 

Salari+pagues = 16.510,59 € 
 Seguretat social empresa= 5.503,00 €  

 
Grup cotització: 7.- Auxiliars administratius 
Cotització accidents treball: x General 1,65% 

 
PARTIDES PRESSUPOSTÀRIES: 

Retribucions: 50/120.00.01/150 i 50/121.00.01/150 

TGSS: 50/160.00.01/150 
Tipus de nomenament: ☒ Urgent ☐ No urgent 

 

 
Òrgan que efectuarà el nomenament: 

☒ President 
☐ Junta de Govern 
☐ Ple 

 
Vist l’informe favorable emès pel Departament d’Intervenció. 

 
Vist allò que estableix l’art. 53 del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova el TRLMRLC; el DL 4/2003 (TR 
llei 4/1987 de 4 d’abril reguladora de l'organització comarcal de Catalunya); els articles 47 a 52 de la Llei 
40/15, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic; els articles 108 a 112 de la Llei 26/10, de 3 d’agost, 
LRJPAPC i els articles 303 i següents del ROAS, i l’art 5, apartat d del ROC 

 
RESOLC: 

 
PRIMER.- CREAR EL PROGRAMA TEMPORAL per a la cobertura com a funcionària interina en el termes 
següents: 

Denominació del programa: Programa temporal “suport a l’oficina local d’habitatge” 

Àrea o servei d’adscripció: Serveis Territorials - Habitatge 

Contingut funcional: 

□ Atenció a la ciutadania (telefònica, telemàtica i presencial) 
□ Registre documental 
□ Classificació documental 
□ Preparació d’expedients 
□ Control del gestor d’expedients 

Jornada: 37,5 hores setmanals. 

Horari: De dilluns a divendres de les 8:00 hores a 15:00 hores i dijous de les 16:30 hores a les 19:00 hores. 

Ubicació: Consell Comarcal de l’Anoia 

Durada: El programa tindrà una durada aproximada de 10 mesos amb possibilitat de prorroga fins a un 
màxim de tres anys. Si bé el programa temporal es podrà extingir en qualsevol moment quan es reveli la 
innecessarietat del seu manteniment per raó de poder ser assumides les tasques per personal del Consell, 
perquè es consideri adient redefinir el programa o perquè es consideri que aquest no està assolint les 
objectius pel qual ha estat creat. 

Període de pràctiques 
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El període de pràctiques tindrà una durada màxima de 2 mesos. 
Dues setmanes abans de transcórrer aquests mesos, la tutora de pràctiques, en aquest cas la Sra. 
Rosamaria Sabaté Gonzàlez, emetrà un informe conforme l’auxiliar administrativa ha superat el període de 
pràctiques o no. 

Retribucions 

Retribucions brutes anuals assimilades al lloc d’auxiliar administratiu/va: 19.888,96 € (assimilades al lloc 
de treball d’Auxiliar administratiu/va Règim Intern) 

Retribució mensual 
Salari Base: 699,52 € 
Complement de destí: 303,61 € 
Complement específic: 418,42 € 

Pagues extraordinàries: 1.415,18 € bruts per paga. 

SEGON.- NOMENAR com a funcionària interina per l’execució del programa temporal “Suport a l’Oficina 
Local d’Habitatge” a la Sra. Neus Mayor Funtanet, amb data d’efectes a partir del dia 04/03/2024 i fins 
el 31/12/2024. 

TERCER.- ESTABLIR un període de pràctiques de 2 mesos. Aquest es realitzarà sota la supervisió de la Sra. 
Rosamaria Sabaté Gonzàlez, la qual emetrà informe quinze dies abans de la finalització on farà constar 
expressament si l’aspirant supera o no el període de pràctiques. 

QUART.- Que correspon al dret a percebre el 100% de les retribucions bàsiques i les retribucions 
complementàries com a Auxiliar Administrativa assimilades al lloc d’Auxiliar administratiu/va Règim 
Intern amb codi RLT RIN-04, comptabilitzat sobre 37,5 hores setmanals, grup C2, Complement Destí 12, en 
quantia de 1.421,55 €/mensuals bruts amb dues pagues extraordinàries de 1.415,18 € cada una, més 
altres 552,42 € de seguretat social, amb càrrec a les partides pressupostàries: partida de retribucions 
50/120.00.01/150, 50/121.00.01/150 i la partida de TGSS 50/160.00.01/150. 

 
 

CINQUÈ.- APROVAR I DISPOSAR a nom de Neus Mayor Funtanet la despesa següent a càrrec del 

pressupost vigent, condicionat a que la corresponent partida estigui degudament consignada: 
 

Exercici Aplicació Import 
2024 50/120.00.01/150 8.119,20 € 
2024 50/121.00.01/150 8.391,39 € 
2024 50/160.00.01/150 5.503,00 € 

 Total 22.013,59 € 

 
SISÈ.- NOTIFICAR la resolució a la Sra. Neus Mayor Funtanet i a la Sra. Rosamaria Sabaté Gonzàlez. 

SETÈ.- Donar compte d’aquesta resolució en la propera sessió plenària. 
 
 

Ho mana i signa el Sr. President de la corporació al lloc i data indicat 
 
 
 

Jordi Parcerisas Valls 
President 
Igualada, a la data de la signatura 
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DECRET DE PRESIDÈNCIA 

 
Atès que el Decret 11/2021, de 16 de febrer, de la programació de l’oferta educativa i del procediment 
d’admissió en els centres del Servei d’Educació de Catalunya, en el seu article 18, apartat 2. f, estableix 
que les comissions de garanties d’admissió estan constituïdes per una persona en representació del consell  
comarcal que correspongui, si l'àmbit territorial de la comissió se circumscriu a la comarca, o és inferior a  
aquesta, i l'escolarització de l'alumnat afecta els serveis de transport i menjador. 

 
Vist l’inform e emès pel Departament d’Ensenyam ent de data 2 de febrer de 2024 on exposa: 

 
“Atès que la Directora dels Serveis Territorials al Penedès ha sol·licitat, en data 2 de febrer de 2024, que 

des del Consell Comarcal de l’Anoia es designi una persona en representació del mateix Consell Comarcal 

per a formar part de cadascuna de les comissions següents: 

 
A.- Comissions de Garanties d’Admissió d’Educació Infantil i d’Educació Primària: 

 
-  1060102 Comissió de Garanties d’Admissió del municipi de Capellades 

-  1060106 Comissió de Garanties d’Admissió del municipi d’Igualada 

-  1260104 Comissió de Garanties d’Admissió del municipi de Jorba 

-  1260103 Comissió de Garanties d’Admissió del municipi de La Torre de Claramunt 

-  1060104 Comissió de Garanties d’Admissió del municipi de Masquefa 

-  1260101Com issió de Garanties d’Admissió del municipi de Piera 

-  1060101 Comissió de Garanties d’Admissió del municipi de Santa Margar ida de Montbui 

-  1060105 Comissió de Garanties d’Admissió del municipi de Vilanova del Camí 

B.- Comissions de Garanties d’Admissió d’Educació Secundària Obligatòria: 

-  1060202 Comissió de Garanties d’Admissió del municipi de Capellades 

-  1060206 Comissió de Garanties d’Admissió del municipi d’Igualada 

-  1260201Com issió de Garanties d’Admissió del municipi de Piera 

 

 
Atès que hem de comunicar la proposta de nomenament com a termini màxim, dilluns dia 21 de febrer de 

2024 

 
Atès que el departament d’Ensenyament del Consell Comarcal de l’Anoia compta amb mi mateixa, com a 

Cap del departament. 

 
Atès que el Conseller d’Ensenyament està informat i considera adient que sigui jo mateixa qui representi al  

Consell Comarcal de l’Anoia en les anteriors Comissions de Garanties d’Admissió . 

 

 
ES PROPOSA: 

 
-  Que es proposi als Serveis Territorials del Penedès a la Sra. DBV com  a representant del Consell 

Comarcal de l’Anoia per les anteriors Comissions de Garanties  d’Admissió  de la comarca de l’Anoia. 

 
-  Que s’informi, com a màxim dilluns dia 21 de febrer de 2024, d’aquesta proposta de nomenament 

mitjançant un escrit adreçat a la Negociat d’Alumnat d’aquests Serveis Territorials, i únicament per  

un dels següents procediments: 

• EACAT 

• Al correu electrònic: alumnes_pen.educacio@gencat.cat” 
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Vist allò que estableix l’art. 53 del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova el TRLMRLC; el DL 4/2003 (TR 

llei 4/1987 de 4 d’abril reguladora de l'organització comarcal de Catalunya); els articles 47 a 52 de la Llei 

40/15, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic; els articles 108 a 112 de la Llei 26/10, de 3 d’agost,  

LRJPAPC i els articles 303 i següents del ROAS, i l’article 5.c del ROC 

 
RESOLC : 

 

PRIMER.- AVOCAR, per aquest únic acte atès la urgència, la competència del nomenament del representant 

a la Comissió de Garanties d’Admissió de la Comarca de l’Anoia. 

 
SEGON.- NOMENAR   a la  Sra. SBV com a representant  del Consell Comarcal de l’Anoia a les següents 

Comissions de Garanties d’Admissió de la comarca de l’Anoia: 

 
A.- Comissions de Garanties d’Admissió d’Educació Infantil i d’Educació Primària: 

 
-  1060102 Comissió de Garanties d’Admissió del municipi de Capellades 

-  1060106 Comissió de Garanties d’Admissió del municipi d’Igualada 

-  1260104 Comissió de Garanties d’Admissió del municipi de Jorba 

-  1260103 Comissió de Garanties d’Admissió del municipi de La Torre de Claramunt 

-  1060104 Comissió de Garanties d’Admissió del municipi de Masquefa 

-  1260101Com issió de Garanties d’Admissió del municipi de Piera 

-  1060101 Comissió de Garanties d’Admissió del municipi de Santa Margar ida de Montbui 

-  1060105 Comissió de Garanties d’Admissió del municipi de Vilanova del Camí 

B.- Comissions de Garanties d’Admissió d’Educació Secundària Obligatòria: 

-  1060202 Comissió de Garanties d’Admissió del municipi de Capellades 

-  1060206 Comissió de Garanties d’Admissió del municipi d’Igualada 

-  1260201Com issió de Garanties d’Admissió del municipi de Piera 

 

 
TERCER.- DONAR TRASLLAT del present acord als Serveis Territorials del Penedès, Negociat d’Alumnat per 

un dels següents procediments: 

 
• EACAT 

• Al correu electrònic: alumnes_pen.educacio@gencat.cat” 

 
QUART.- RATIFICAR el present decret en la propera sessió plenària que se celebri. 

 

 
Ho mana i signa el Sr. President de la corporació al lloc i data indicat 

 
 

 
Jordi Parcerisas Valls 

President 

Igualada, a la data de la signatura 
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DECRET DE PRESIDÈNCIA 

 
Vist l’informe proposta núm. 0026/2024 emès pel Departament de Recursos Humans de data 12/02/2024 
on exposa: 

Antecedents 
 
 

Antecedents 

Primer.- Vist que la treballadora Sra. Margarida Ferrer Pons va trametre una instància genèrica amb 
número de registre E - 005791-2023 i de data 09/06/2023 on exposa i sol·licita: 

“EXPOSO Que treballo al departament de Serveis Socials del Consell Comarcal de l'Anoia, com a 
treballadora social amb una antiguitat de 34 anys. Que compleixo els requisits per a poder accedir a una 
jubilació parcial, tal i com hem parlat amb el Cap de Recursos Humans. SOL.LICITO Que se'm concedeixi 
poder accedir a una jubilació parcial amb el corresponent contracte de relleu, amb una reducció a ser 
possible de mitja jornada i amb data a acordar segons possibilitats de l'empresa.” 

Segon.- Vist l’informe emès per la Coordinadora de la Unitat de Serveis Socials Bàsics, Sra. Montse 
Cantarell Vendrell, on exposa i proposa: 

“Vist que la Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials, estableix que Els serveis socials tenen com a 
finalitat assegurar el dret de les persones a viure dignament durant totes les etapes de la vida mitjançant 
la cobertura de llurs necessitats personals bàsiques i de les necessitats socials, en el marc de la justícia 
social i del benestar de les persones. 
Vist que als serveis socials bàsics s'organitzen territorialment i han d’estar dotats d'un equip 
multidisciplinari que ha de fomentar el treball i la metodologia interdisciplinaris, integrat pel personal 
professional necessari per al compliment de llurs funcions, amb l'estructura directiva i de suport tècnic i 
administratiu que s'estableixi per reglament. 
Vist que l'organització del sistema públic de serveis socials ha de tenir el personal suficient amb la 
formació, la titulació, els coneixements, l'estabilitat laboral, la capacitat, el reconeixement social i laboral i 
les aptituds que calguin per a garantir l'eficiència i l'eficàcia en la prestació dels serveis socials. 
Vist que l'organització del sistema públic de serveis socials ha de garantir la disponibilitat i l'adscripció del 
personal professional estable, homologat laboralment i necessari per a una atenció social de qualitat en 
funció de la població, les característiques geogràfiques del territori i les necessitats específiques que 
s'hagin d'atendre, sota el principi de la unitat de la Xarxa de Serveis Socials d'Atenció Pública. En la dita 
organització, s'ha de cercar l'equitat en l'atenció a les persones independentment de la classe del servei i 
s'ha d'assolir l'homogeneïtzació dels perfils amb relació a les funcions que s'han de complir. 
Vista la possibilitat de poder realitzar contractes de relleu prèvia jubilació ha generat una vacant per cobrir 
les hores que deixa de realitzar la professional que es pot acollir a aquesta modalitat. 
Vist que ha de ser cobert el servei en compliment del que estipula la legislació abans esmentada en 
matèria de prestació dels serveis socials bàsics. 
Vist que el finançament d’aquest lloc de treball està garantit per l’aportació de la Generalitat a través de la 
fitxa 1 del Contracte Programa 2022-2025. 

 
ES PROPOSA 
Efectuar la contractació per cobrir una vacant per substitució de la jornada del contracte relleu d’una 
Treballadora Social dels Serveis Socials d’Atenció Primària la Sra. Margarida Ferrer Pons, amb DNI núm. 
77****64R amb caràcter urgent per realitzar els tràmits de la seva contractació i fins que aquesta s’aculli a 
la jubilació. 
El lloc de treball que ens ocupa, contemplat BSC-SSB-03 i amb les següents condicions: 
Jornada: 23,5 hores/setmanals 
Horari: dilluns de 8’30 a 14’30h 
dimarts de 8’30 a 14’30h 
dimecres de 8’30 a 14h 
divendres de 8’30 a 14’30h 
Ubicació: El seu destí serà al municipi de La Torre de Claramunt i/o qualsevol municipi de la comarca que 
es requereixi. 
La despesa anirà a càrrec de les aplicacions pressupostàries següents: 
31/131.00.01/231.01 Retribucions personal laboral eventual 
31/160.00.01/231.01 Seguretat Social” 
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Tercer.- Vist els dos informes emesos en data 22/01/2024 per la Coordinadora de la Unitat, Sra. Cantarell 
Vendrell, els quals consten al present expedient i on exposa respectivament: 

(i) “Com a Coordinadora de Serveis Socials del Departament de Benestar Social i Atenció a la 
Ciutadania, una vegada atorgat el contracte relleu per jubilació de la treballadora social Sra. 
Margarida Ferrer Pons amb DNI Núm. 77****64R realitzarà mitja jornada, fent un total de 
18h i 45 minuts setmanals, amb un horari i intervenció per municipis tal i com es detalla:” 

 
 

(ii) “Com a Coordinadora de Serveis Socials del Departament de Benestar Social i Atenció a la 
Ciutadania, una vegada atorgat el contracte relleu per jubilació de la treballadora social Sra. 
Margarida Ferrer Pons i seleccionada la Sra. Marta Rodríguez Busqué com a TS per realitzar 
el contracte relleu, fent un total de 23h i 30 minuts setmanals, amb un horari i intervenció per 
municipis tal i com es detalla:” 

 
 

Consideracions tècniques 
 
 

Primera.- Aplicació dels resultats del procés selectiu expedida per l’òrgan competent 

 
(i) Vist l’acta del tribunal del procés selectiu i creació d’una borsa de treball de Treballadors/es Socials 
del Consell Comarcal de l’Anoia, per futures contractacions/nomenaments temporals, on els resultats finals 
van ser els següents: 

 

Núm Registre 
entrada Inicials DNI 

Mèrits 
(Màx. 15 
punts) 

Entrevista 
(Màx. 10 
punts) 

Puntuació 
Total 

1 E - 000872-2021 ACM *****491-K 15,00 10,00 25,00 

2 E - 001145-2021 LSS *****269-J 15,00 10,00 25,00 

3 E - 001503-2021 NCP *****206-E 15,00 10,00 25,00 

4 E - 001474-2021 MLA *****781-N 15,00 10,00 25,00 

5 E - 001064-2021 CFA *****151-W 15,00 10,00 25,00 

6 E - 000848-2021 MARP *****148-V 15,00 10,00 25,00 

7 E - 001351-2021 ASL *****881-S 13,50 10,00 23,50 

8 E - 001365-2021 LHM *****315-J 13,50 10,00 23,50 

9 E - 001370-2021 SSN *****446-W 13,50 10,00 23,50 
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10 E - 001011-2021 ICS *****220-R 13,00 10,00 23,00 

11 E - 000829-2021 CPR *****348J 13,00 10,00 23,00 

12 E - 001057-2021 SPBG *****723-H 12,75 10,00 22,75 

13 E - 000851-2021 RLG *****121-Z 12,25 10,00 22,25 

14 E - 001104-2021 MGG *****543-R 12,00 10,00 22,00 

15 E - 001487-2021 IGS *****528-A 15,00 7,00 22,00 

16 E - 001236-2021 JBR *****475-E 13,00 9,00 22,00 

17 E - 001521-2021 EMPB *****554-Y 12,00 10,00 22,00 

18 E - 000790-2021 MEMB *****802-P 11,99 10,00 21,99 

19 E - 000853-2021 CFS *****562-D 11,75 10,00 21,75 

20 E - 001431-2021 MPV *****682-Y 10,75 10,00 20,75 

21 E - 000837-2021 ACM *****516-L 13,55 7,00 20,55 

22 E - 000892-2021 LBM *****705-M 10,50 10,00 20,50 

23 E - 001507-2021 ITC *****264-G 10,00 10,00 20,00 

24 E - 000878-2021 AAG *****324-T 10,00 10,00 20,00 

25 E - 000941-2021 IVF *****646-S 8,50 10,00 18,50 

26 E - 001232-2021 ESB *****899-R 10,75 7,00 17,75 

27 E - 001054-2021 CMM *****473-T 10,50 7,00 17,50 

28 E - 000710-2021 JCC *****547X 6,50 10,00 16,50 

29 E - 001239-2021 LMM *****521-H 6,00 10,00 16,00 

30 E - 001452-2021 LBJ *****550-X 5,32 10,00 15,32 

31 E - 000845-2021 BDR *****103-Y 4,45 10,00 14,45 

32 E - 001506-2021 MBC *****056-X 7,05 7,00 14,05 

33 E - 001439-2021 MRM *****368-E 4,00 10,00 14,00 

34 E - 000909-2021 RMC *****310-T 3,75 10,00 13,75 

35 E - 001297-2021 JMM *****496-V 5,00 8,50 13,50 

36 E - 000856-2021 JGG *****000-2 3,25 10,00 13,25 

37 E - 001036-2021 LRB *****795-L 6,09 7,00 13,09 

38 E - 001245-2021 LBB *****788-G 3,00 10,00 13,00 

39 E - 001443-2021 MRB *****255-E 3,75 9,00 12,75 
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40 E - 000736-2021 CMG *****007F 2,17 10,00 12,17 

41 E - 000847-2021 GBR *****928-Q 1,60 10,00 11,60 

42 E - 001430-2021 EPP *****040-Y 1,50 10,00 11,50 

43 E - 001044-2021 ASC *****280-D 0,57 10,00 10,57 

44 E - 000740-2021 VEA *****466P 0,50 10,00 10,50 

45 E - 001405-2021 LMM *****864-S 0,25 10,00 10,25 

46 E - 001234-2021 ACG *****029-B 0,25 9,50 9,75 

47 E - 000998-2021 XPJ *****078-Z 0,00 9,50 9,50 

 
(ii) Vist que la última persona de la borsa en acceptar una vacant de Treballador/a Social del Consell 
Comarcal de l’Anoia en virtut d’aquest procés selectiu va ser l’aspirant número 26, es va procedir a oferir 
la vacant a partir de l’aspirant número 27, segons el funcionament de la borsa, la qual és circular, d’acord 
amb el que n’estipulen les bases reguladores. 

(iii) De conformitat amb les renuncies a la vacant dels aspirants entre la posició 27 i la posició 38 de la 
borsa mitjançant correu electrònic, els quals consten en aquest expedient. 

(iv) S’ha procedit a oferir la vacant a l’aspirant en 39ena posició, la Sra. Marta Rodríguez Busqué, qui 
l’ha acceptada, mitjançant instància genèrica amb número de registre E - 010645-2023, la qual consta en 
aquest expedient. 

Segona.- Informe sobre la modalitat de contractació temporal 

La modalitat contractual a realitzar per la cobertura d’aquest servei és mitjançant un contracte de relleu 
amb data d’inici el dia 09/02/2024 i fins a la jubilació, el dia 21/10/2025, de la Sra. Margarida Ferrer Pons. 

Amb les següents condicions: 

- Sra. Margarida Ferrer Pons 
o Jornada: 18,75 hores/setmanals. 
o Horari: 

▪ Dimarts: de les 9:00 hores a les 15:00 hores a Cabrera/La Pobla de Claramunt 
▪ Dimecres: de les 9:00 hores a les 15:00 hores a Òdena 
▪ Divendres: de les 9:00 hores a les 15:45 hores a La Torre de Claramunt 

- Sra. Marta Rodriguez Busqué 
o Jornada: 23,5 hores/setmanals. 
o Horari: 

▪ dilluns de les 8:30 hores a 14:30 hores a La Torre de Claramunt 
▪ dimarts de les 8:30 hores a 14:30 hores a El Bruc 
▪ dimecres de les 8:30 hores a 14:00 hores La Torre de Claramunt 
▪ divendres de les 8:30 hores a 14:30 hores La Torre de Claramunt 

 
La modalitat contractual que ens ocupa és de conformitat amb el Reial Decret Legislatiu 2/2015, del 23 
d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut dels Treballadors que en l’article 12 preveu: 

“6. Para que el trabajador pueda acceder a la jubilación parcial, en los términos establecidos en 
el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social y demás disposiciones concordantes, 
deberá acordar con su empresa una reducción de jornada y de salario de entre un mínimo del 
veinticinco por ciento y un máximo del cincuenta por ciento y la empresa deberá concertar 
simultáneamente un contrato de relevo, de acuerdo con lo establecido en el apartado siguiente, 
con objeto de sustituir la jornada de trabajo dejada vacante por el trabajador que se jubila 
parcialmente. También se podrá concertar el contrato de relevo para sustituir a los trabajadores 
que se jubilen parcialmente después de haber cumplido la edad de jubilación ordinaria que 
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corresponda conforme a lo establecido en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad 
Social. 

(…) 

La relación laboral se extinguirá al producirse la jubilación total del trabajador. 

7. El contrato de relevo se ajustará a las siguientes reglas: 

a) Se celebrará con un trabajador en situación de desempleo o que tuviese concertado con la 
empresa un contrato de duración determinada. 

b) Salvo lo establecido en los dos párrafos siguientes, la duración del contrato de relevo que se 
celebre como consecuencia de una jubilación parcial tendrá que ser indefinida o, como mínimo, 
igual al tiempo que falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilación ordinaria que 
corresponda conforme a lo establecido en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad 
Social. Si, al cumplir dicha edad, el trabajador jubilado parcialmente continuase en la empresa, el 
contrato de relevo que se hubiera celebrado por duración determinada podrá prorrogarse 
mediante acuerdo con las partes por periodos anuales, extinguiéndose en todo caso al finalizar el 
periodo correspondiente al año en el que se produzca la jubilación total del trabajador relevado. 

En el caso del trabajador jubilado parcialmente después de haber cumplido la edad de jubilación 
ordinaria prevista en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, la duración del 
contrato de relevo que podrá celebrar la empresa para sustituir la parte de jornada dejada 
vacante por el mismo podrá ser indefinida o anual. En este segundo supuesto, el contrato se 
prorrogará automáticamente por periodos anuales, extinguiéndose en todo caso al finalizar el 
periodo correspondiente al año en que se produzca la jubilación total del trabajador relevado. 

c) Salvo en el supuesto previsto en el párrafo segundo del apartado 6, el contrato de relevo podrá 
celebrarse a jornada completa o a tiempo parcial. En todo caso, la duración de la jornada deberá 
ser, como mínimo, igual a la reducción de jornada acordada por el trabajador sustituido. El 
horario de trabajo del trabajador relevista podrá completar el del trabajador sustituido o 
simultanearse con él. 

d) El puesto de trabajo del trabajador relevista podrá ser el mismo del trabajador sustituido. En 
todo caso, deberá existir una correspondencia entre las bases de cotización de ambos, en los 
términos previstos en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. 

e) En la negociación colectiva se podrán establecer medidas para impulsar la celebración de 
contratos de relevo.”. 

 
Tercera.- Contractacions/nomenaments temporals 

A l’article 20.cinc de la Llei General de Pressupostos per l’any 2023 permet la contractació/nomenaments 
temporals per casos excepcionals i per cobrir necessitats urgents i inajornables. 

Quarta.- Sobre el període de prova 

 
(i) Vist el Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de 
l’Estatut dels treballadors, que preveu: 

 
“Article 14. Període de prova. 

 
1. Es pot concertar per escrit un període de prova, amb subjecció als límits de durada que, si s’escau, 

estableixin els convenis col·lectius. En cas de manca de pacte en conveni, la durada del període de 
prova no pot excedir els sis mesos per als tècnics titulats, ni els dos mesos per als altres 
treballadors. En les empreses de menys de vint-i-cinc treballadors el període de prova no pot 
excedir els tres mesos per als treballadors que no siguin tècnics titulats.” 
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(ii) De conformitat amb les bases reguladores del procés selectiu per la creació d’una borsa de treball 
temporal de Treballadors/es Socials del Consell Comarcal de l’Anoia, on es preveu: 

 
“9.4.- Tota contractació tindrà un període de prova màxim de 2 mesos. Aquest període de prova es 
realitzarà sota la supervisió del responsable del Servei”. 

 
Cinquena.- Sobre deixar sense efecte el Decret de Presidència núm. 38/2024, de 29 de gener, i 
les seves conseqüències 

 
(i) Un cop signat el Decret de Presidència núm. 38/2024, de 29 de gener, pel qual s’aprovava la 

jubilació parcial de la Sra. Ferrer i el contracte de relleu de la Sra. Rodriguez a partir de 
31/01/2024, es va informar a la Seguretat Social i, en el cas del relleu de la Sra. Rodriguez, es 
va procedir a comunicar el contracte al SEPE. És amb el retorn d’aquesta comunicació que s’ha 
tingut coneixement que la Sra. Rodriguez no es trobava inscrita com a demandant d’ocupació 
amb caràcter previ al contracte de relleu, requisit indispensable per a la seva formalització, 
atès que es trobava en permís de maternitat, per la qual cosa correspon deixar sense efecte 
tant el contracte de relleu com la jubilació parcial vinculada. 

(ii) D’aquesta manera, la Sra. Rodriguez exposa mitjançant instància que consta a l’expedient la 
seva inscripció com a demandant d’ocupació el dia 8 de febrer i iniciar el relleu el dia 9 de 
febrer complint tots els requisits legals. En conseqüència, també ha de començar la jubilació 
parcial de la Sra. Ferrer en data 9 de febrer. 

(iii) En conseqüència, correspon considerar que la prestació de serveis de la Sra. Rodriguez al 
Consell Comarcal de l’Anoia entre els dies 31 de gener i 7 de febrer, inclosos, s’ha produït 
tècnicament en la realitat en un règim de contracte laboral per circumstàncies de la producció 
(suport) ex art. 15 ET, no pas dins d’un contracte de relleu que cal considerar inexistent. 

 
Sisena.- Sobre l’aplicabilitat de la retroactivitat dels actes administratius 

 
En atenció a les circumstàncies que s’acaben d’exposar i als breus terminis de què s’ha disposat en relació 
al coneixement de la manca d’inscripció com a demandant d’ocupació, aquesta part considera d’aplicació 
l’art. 39.3 LPACAP: “Excepcionalmente, podrá otorgarse eficacia retroactiva a los actos cuando se 
dicten en sustitución de actos anulados, así como cuando produzcan efectos favorables al 
interesado, siempre que los supuestos de hecho necesarios existieran ya en la fecha a que se 
retrotraiga la eficacia del acto y ésta no lesione derechos o intereses legítimos de otras 
personas.” 

 
Setena.- Dades contractuals 

 
MARTA RODRÍGUEZ BUSQUÉ 

 
- Contracte laboral per circumstàncies de la producció: 

 
 
Plantilla personal: ☐Vacant 

☒ No disposa de plaça 
☐ Substitució 

☐ Continuïtat 

☐ Relleu 
 
Antiguitat: - 

Durada del contracte: des del dia 31/01/2024 i fins al 07/02/2024 
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Tipus de contracte: Contracte eventual c.p. 62,67% jornada (23,5 h/set) 
 
 
 
 
 

 
Categoria: ☒ Tècnic A2 

☐ Administratiu C1 
☐ Aux. Adm. C2 
☐ Operari/a 

 
Retribució proposada: ☐ Anual ☒ Mensual ☐ Pagues Extres prorratejades 

 
Salari (62,67% jornada) Sou base A2 701,50 € 

Complement destí 21 346,27 € 
Complement específic 349,55 € 

 

TOTAL 1.397,32 € 

Seguretat Social: 542,04 € 

Cost estimat contracte: 571,68 € desglossament: 

Salari+pagues = 428,77 € 
Seguretat social empresa= 142,91 € 

 
 

Grup cotització: 2.- Enginyers tècnics, perits i ajudants titulats 
Cotització accidents treball: � General 1,65% 

 
PARTIDES PRESSUPOSTÀRIES: 

Retribucions: 31/131.00.01/231.01 

TGSS: 31/160.00.01/231.01 

 
Òrgan que efectuarà la contractació: 

☒ President 
☐ Junta de Govern 
☐ Ple 

 
- Contracte de relleu 

 
 
Plantilla personal: ☐Vacant 

☐ No disposa de plaça 
☐ Substitució 
☐ Continuïtat 

☒ Relleu 
 
Antiguitat: - 

Durada del contracte: des del dia 09/02/2024 i fins al 21/10/2025 (dia en què es jubila la 

Sra. Margarida Ferrer Pons) 

 Laboral fix Obra o servei Eventual c.p. Relleu 

T. complerta 100 401 402 441 

T. parcial 200 501 502 541 
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Tipus de contracte: Contracte relleu 62,67% jornada (23,5 h/set) 
 
 
 
 
 

 
Categoria: ☒ Tècnic A2 

☐ Administratiu C1 
☐ Aux. Adm. C2 
☐ Operari/a 

 
Retribució proposada: ☐ Anual ☒ Mensual ☐ Pagues Extres prorratejades 

 
Salari (62,67% jornada) Sou base A2 701,50 € 

Complement destí 21 346,27 € 
Complement específic 349,55 € 

 

TOTAL 1.397,32 € 

Seguretat Social: 542,04 € 

Cost estimat contracte: 44.349,82 € desglossament: 

Salari+pagues = 33.283,14 € 
Seguretat social empresa= 11.066,68 € 

 
 

Grup cotització: 2.- Enginyers tècnics, perits i ajudants titulats 
Cotització accidents treball: � General 1,65% 

 
PARTIDES PRESSUPOSTÀRIES: 

Retribucions: 31/131.00.01/231.01 

TGSS: 31/160.00.01/231.01 

 
Òrgan que efectuarà la contractació: 

☒ President 
☐ Junta de Govern 
☐ Ple 

 
Vist l’informe emès pel Departament d’Intervenció on consta la següent observació: 

• No és necessari aprovar i disposar res a favor de la Sra. Margarida Ferrer Pons, ja que ja està autoritzat i 
disposat, en tot cas, s’hauria de fer la corresponent Baixa de la comptabilitat. 
• S’adverteix de l’eventual sanció per part de la seguretat social que se’n pugui derivar pel fet d’haver 

donat d’altra un contracte de relleu sense complir amb els requisits establerts pel mateix. 
• Hi haurà variacions en la seguretat social de la nòmina de gener. 
• La Sra. Ferrer durant els dies de contracte del mes de gener ha treballat menys hores i en conseqüència 
ha cobrat menys del què li pertocava, situació que s’haurà de regularitzar. 

 
Vist allò que estableix l’art. 53 del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova el TRLMRLC; el DL 4/2003 (TR 
llei 4/1987 de 4 d’abril reguladora de l'organització comarcal de Catalunya); els articles 47 a 52 de la Llei 
40/15, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic; els articles 108 a 112 de la Llei 26/10, de 3 d’agost, 
LRJPAPC i els articles 303 i següents del ROAS, i l’art 5, apartat d del ROC 

 
RESOLC: 

 Laboral fix Obra o servei Eventual c.p. Relleu 

T. complerta 100 401 402 441 

T. parcial 200 501 502 541 

 



DEC - Decret 
DEC-0051-2024 - 14/02/2024 

 

 

Primer.- DEIXAR SENSE EFECTE el Decret de Presidència núm. 38/2024, de 29 de gener. 

Segon.- DECLARAR la Sra. Margarida Ferrer Pons en situació de jubilació parcial al 50,00%, sempre i 
quan compleixi amb els requisits i la validació de la Seguretat Social, amb efectes retroactius del dia 9 de 
febrer de 2024 i fins a la jubilació total de la treballadora, el dia 21 d’octubre del 2025, amb el següent 
horari: 

▪ Dimarts: de les 9:00 hores a les 15:00 hores a Cabrera/La Pobla de Claramunt 
▪ Dimecres: de les 9:00 hores a les 15:00 hores a Òdena 
▪ Divendres: de les 9:00 hores a les 15:45 hores a La Torre de Claramunt 

Tercer.- Que correspon el dret a percebre el 50,00% de les retribucions bàsiques i les retribucions 
complementàries corresponents al lloc de treball de Treballador/a Social amb codi RLT BSC-SSB-03, 
comptabilitzat sobre 37,5 hores setmanals, grup A2, Complement Destí 21, complement específic de 
278,90 € i en quantia de 1.353,17 €/mensuals bruts tenint en compte que la Sra. Ferrer Pons té reconeguts 
11 triennis de la categoria A2, més altres 1.052,36 € de seguretat social, amb càrrec a les partides 
pressupostàries: partida de retribucions 31/131.00.01/231.01 i la partida de TGSS 31/160.00.01/231.01. 

Quart.- APROVAR I DISPOSAR a nom de Margarida Ferrer Pons la despesa estimada següent a càrrec del 

pressupost vigent: 

 

Exercici Aplicació Import 
2024 31/131.00.01/231.01 16.972,12 € 
2024 31/160.00.01/231.01 11.313,65 € 
2025 31/131.00.01/231.01 15.259,34 € 
2025 31/160.00.01/231.01 10.171,91 € 

 Total 53.717,02 € 

Cinquè.- RECONÈIXER la contractació de la Sra. Marta Rodriguez Busqué com a Treballadora Social 

mitjançant contracte laboral temporal per circumstàncies de la producció a 23,5 hores setmanals amb 
efectes retroactius del dia 31 de gener del 2024 i data de finalització el dia 7 de febrer de 2024, amb 
càrrec a les partides pressupostàries 31/131.00.01/231.01 i 31/160.00.01/231.01. 

Sisè.- CONTRACTAR a la Sra. Marta Rodriguez Busqué com a Treballadora Social mitjançant contracte 
de relleu temporal a 23,5 hores setmanals amb efectes retroactius del dia 9 de febrer del 2024 i data de 
finalització el dia que la treballadora Sra. Margarida Ferrer Pons es jubili, essent aquest el dia 21 d’octubre 
del 2025, amb càrrec a les partides pressupostàries 31/131.00.01/231.01 i 31/160.00.01/231.01, amb el 
següent horari: 

▪ dilluns de les 8:30 hores a 14:30 hores a La Torre de Claramunt 
▪ dimarts de les 8:30 hores a 14:30 hores a El Bruc 
▪ dimecres de les 8:30 hores a 14:00 hores La Torre de Claramunt 
▪ divendres de les 8:30 hores a 14:30 hores La Torre de Claramunt 

Setè.- Que correspon el dret a percebre el 62,67% de les retribucions bàsiques i les retribucions 
complementàries corresponents al lloc de treball de Treballador/a Social amb codi RLT BSC-SSB-03, 
comptabilitzat sobre 37,5 hores setmanals, grup A2, Complement Destí 21, complement específic de 
349,55 € i en quantia de 1.397,32 €/mensuals bruts, més altres 542,04 € de seguretat social, amb càrrec a 
les partides pressupostàries: partida de retribucions 31/131.00.01/231.01 i la partida de TGSS 
31/160.00.01/231.01. 
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Vuitè.- ESTABLIR un període de prova de 2 mesos, descomptant els 8 dies de la contractació per 
circumstàncies de la producció de la Sra. Rodriguez. Aquest es realitzarà sota la supervisió de la 
Coordinadora de la Unitat de Serveis Socials Bàsics, la qual emetrà informe quinze dies abans de la 
finalització on farà constar expressament si l’aspirant supera o no el període de prova. 

Novè.- APROVAR I DISPOSAR a nom de Marta Rodriguez Busqué la despesa estimada següent a càrrec del 

pressupost vigent (contracte per circumstàncies de la producció de 31 de gener a 7 de febrer de 2024): 

 

Exercici Aplicació Import 
2024 31/131.00.01/231.01 428,77 € 
2024 31/160.00.01/231.01 142,91 € 

 Total 571,68 € 

Desè.- APROVAR I DISPOSAR a nom de Marta Rodriguez Busqué la despesa estimada següent a càrrec del 

pressupost vigent (contracte de relleu a partir de 9 de febrer de 2024): 
 

Exercici Aplicació Import 
2024 31/131.00.01/231.01 17.525,90 € 
2024 31/160.00.01/231.01 5.841,40 € 
2025 31/131.00.01/231.01 15.757,25 € 
2025 31/160.00.01/231.01 5.251,90 € 

 Total 44.376,45 € 

Onzè.- NOTIFICAR la resolució a la Sra. Margarida Ferrer Pons, a la Sra. Marta Rodriguez Busqué, a la 
Coordinadora de la Unitat de Serveis Socials Bàsics, a la Cap del Departament de Benestar Social i Atenció 
a la Ciutadania i al Comitè d’empresa. 

Dotzé.- Donar compte d’aquesta resolució en la propera sessió plenària. 
 
 

Ho mana i signa el Sr. President de la corporació al lloc i data indicat 
 
 
 

Jordi Parcerisas Valls 
President 
Igualada, a la data de la signatura 
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DECRET DE PRESIDÈNCIA 

 
Vist l’informe proposta núm. 0027/2024 emès pel Departament de Recursos Humans de data 13/02/2024 
on exposa: 

Antecedents 

Primer.- Vist l’informe emès per la Cap del departament de Joventut, Sra. Soraya Perez Galindo, on exposa 
i proposa: 

“1.- Atès la resolució d’atorgament de la subvenció amb número d’expedient SOC088/23/000285 i d’acord 
amb la Resolució EMT/3737/2023, de 19 d’octubre, per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2023 per 
a la concessió de subvencions destinades a la realització de contractes formatius per a l’obtenció de la 
pràctica professional (SOC – Foment Pràctiques, ref. BDNS 725154). 

 
2.- Atès que la resolució atorga al Consell Comarcal de l’Anoia una subvenció de 31.782,64€ per a la 
realització d’1 contracte en pràctiques a jornada complerta amb una durada de 12 mesos a data màxima 
de contractació 15.02.24. 

 
3.- Atès els resultats de les entrevistes efectuades als corresponents candidats/es inscrites com a 
demandants d’ocupació no ocupats (DONO) i beneficiàries del Programa de Garantia Juvenil, facilitades pel 
Servei d’Ocupació de Catalunya (SOC) per l’oferta de Tècnic/a auxiliar d’informàtica. 

 
4.- Atès que, el Sr. Julio Catalin Harcenco Avramoica, ha resultat en primera posició a les entrevistes 
per a la contractació de joves en pràctiques 2023, al perfil de Tècnic auxiliar d’informàtica. 

 
5.- Atès que les pràctiques en aquest perfil es vinculen a la superació dels estudis de Tècnic/a en sistemes 
microinformàtics i xarxes i el Sr. Julio Catalin Harcenco Avramoica té assolits el Cicle Formatiu de Grau 
Mig de Sistemes Microinformàtics i xarxes. 

 
ES PROPOSA 

 
La contractació en la modalitat de pràctiques laborals (420) del Sr. Julio Catalin Harcenco 
Avramoica amb DNI 47****19X com a Tècnic auxiliar d’informàtica, a jornada completa (100%) a partir 
del 15/02/2024 fins a 14/02/2025, per al desenvolupament del programa Foment pràctiques 2023. 

 
El seu lloc de treball serà principalment a la seu del Consell Comarcal de l’Anoia a Igualada i a municipis, si 
es requereix. 

 
Projecció de despeses del programa: 
Ingressos: 
La quantia de la subvenció per a 12 mesos a jornada completa per la contractació d’una persona és de 
31.782,64€ 
Despeses: 
S’estimen màxim 31.782,64€, incloses les cotitzacions a la Seguretat Social a imputar a les següents 
partides: 39/120 i 121.00.01/231.32 -Retribucions i 39/160.00.01/231.32 – Seguretat Social” 

 
 

Consideracions tècniques 
 
 

Primera.- Aplicació dels resultats del procés selectiu expedida per l’òrgan competent 

 
Atès que, el Sr. Julio Catalin Harcenco Avramoica ha resultat en primera posició a les entrevistes per a 
la contractació de joves en pràctiques del programa “Foment en pràctiques 2023”, al perfil de Tècnic/a 
auxiliar d’informàtica i que ha acceptat l’oferta de treball que ens ocupa. 

Vist que les pràctiques en aquest perfil es vinculen a la superació dels estudis de Tècnic/a en sistemes 
microinformàtics i xarxes i que el Sr. Harcenco Avramoica té assolits els estudis del Cicle Formatiu de Grau 
Mig de Sistemes Microinformàtics i xarxes.  

 



DEC - Decret 
DEC-0052-2024 - 15/02/2024 

 

 

Segona.- Informe sobre la modalitat de contractació temporal 

La modalitat contractual a realitzar per la cobertura d’aquest servei és mitjançant un contracte en 
pràctiques amb data d’inici el dia 15/02/2024 i fins el dia 14/02/2025, amb les següents condicions: 

- Sr. Julio Catalin Harcenco Avramoaica 
o Jornada: 37,5 hores/setmanals. 
o Horari: 

▪ Dilluns: de les 8:00 hores a les 15:00 hores 
▪ Dimarts: de les 8:00 hores a les 15:00 hores 
▪ Dimecres: de les 8:00 hores a les 15:00 hores 
▪ Dijous: de les 8:00 hores a les 15:00 hores i de les 16:30 hores a les 19:00 hores 
▪ Divendres: de les 8:00 hores a les 15:00 hores 

 
La modalitat contractual que ens ocupa és de conformitat amb el Reial Decret Legislatiu 2/2015, del 23 
d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut dels Treballadors que en l’article 11 preveu: 

“3. El contrato formativo para la obtención de la práctica profesional adecuada al nivel de 
estudios se regirá por las siguientes reglas: 

a) Podrá concertarse con quienes estuviesen en posesión de un título universitario o de un título 
de grado medio o superior, especialista, máster profesional o certificado del sistema de formación 
profesional, de acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/2002, de 19 de junio, de las 
Cualificaciones y de la Formación Profesional, así como con quienes posean un título equivalente 
de enseñanzas artísticas o deportivas del sistema educativo, que habiliten o capaciten para el 
ejercicio de la actividad laboral. 

b) El contrato de trabajo para la obtención de práctica profesional deberá concertarse dentro de 
los tres años, o de los cinco años si se concierta con una persona con discapacidad, siguientes a 
la terminación de los correspondientes estudios. No podrá suscribirse con quien ya haya obtenido 
experiencia profesional o realizado actividad formativa en la misma actividad dentro de la 
empresa por un tiempo superior a tres meses, sin que se computen a estos efectos los periodos 
de formación o prácticas que formen parte del currículo exigido para la obtención de la titulación 
o certificado que habilita esta contratación. 

c) La duración de este contrato no podrá ser inferior a seis meses ni exceder de un año. Dentro 
de estos límites los convenios colectivos de ámbito sectorial estatal o autonómico, o en su 
defecto, los convenios colectivos sectoriales de ámbito inferior podrán determinar su duración, 
atendiendo a las características del sector y de las prácticas profesionales a realizar. 

d) Ninguna persona podrá ser contratada en la misma o distinta empresa por tiempo superior a 
los máximos previstos en el apartado anterior en virtud de la misma titulación o certificado 
profesional. Tampoco se podrá estar contratado en formación en la misma empresa para el 
mismo puesto de trabajo por tiempo superior a los máximos previstos en el apartado anterior, 
aunque se trate de distinta titulación o distinto certificado. 

A los efectos de este artículo, los títulos de grado, máster y doctorado correspondientes a los 
estudios universitarios no se considerarán la misma titulación, salvo que al ser contratado por 
primera vez mediante un contrato para la realización de práctica profesional la persona 
trabajadora estuviera ya en posesión del título superior de que se trate. 

e) Se podrá establecer un periodo de prueba que en ningún caso podrá exceder de un mes, salvo 
lo dispuesto en convenio colectivo. 

f) El puesto de trabajo deberá permitir la obtención de la práctica profesional adecuada al nivel 
de estudios o de formación objeto del contrato. La empresa elaborará el plan formativo individual 
en el que se especifique el contenido de la práctica profesional, y asignará tutor o tutora que 
cuente con la formación o experiencia adecuadas para el seguimiento del plan y el correcto 
cumplimiento del objeto del contrato. 



DEC - Decret 
DEC-0052-2024 - 15/02/2024 

 

 

  

 
 
 

  

  

  

  
 

 
 

 prorratejades 

 

 
 

 
 
 

 

g) A la finalización del contrato la persona trabajadora tendrá derecho a la certificación del 
contenido de la práctica realizada. 

h) Las personas contratadas con contrato de formación para la obtención de práctica profesional 
no podrán realizar horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en el artículo 35.3. 

i) La retribución por el tiempo de trabajo efectivo será la fijada en el convenio colectivo aplicable 
en la empresa para estos contratos o en su defecto la del grupo profesional y nivel retributivo 
correspondiente a las funciones desempeñadas. En ningún caso la retribución podrá ser inferior a 
la retribución mínima establecida para el contrato para la formación en alternancia ni al salario 
mínimo interprofesional en proporción al tiempo de trabajo efectivo. 

j) Reglamentariamente se desarrollará el alcance de la formación correspondiente al contrato de 
formación para la obtención de prácticas profesionales, particularmente, en el caso de acciones 
formativas específicas dirigidas a la digitalización, la innovación o la sostenibilidad, incluyendo la 
posibilidad de microacreditaciones de los sistemas de formación profesional o universitaria.”. 

 
Tercera.- Contractacions/nomenaments temporals 

A l’article 20.cinc de la Llei General de Pressupostos per l’any 2023 permet la contractació/nomenaments 
temporals per casos excepcionals i per cobrir necessitats urgents i inajornables. 

Quarta.- Dades contractuals 

JULIO CATALIN HARCENCO AVRAMOAICA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 Laboral fix Obra o servei En pràctiques Intern./subs 

T. complerta 100 401 420 410 

T. parcial 200 501 520 510 
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Seguretat Social: 724,78 € 

Cost estimat contracte: 34.887,51 € desglossament: 

Salari+pagues = 26.166,26 € 
Seguretat social empresa= 8.721,25 € 

 
 

Grup cotització: 5.- Oficials administratius 
Cotització accidents treball: � General 1,65% 

 
PARTIDES PRESSUPOSTÀRIES: 

Retribucions: 39/131.00.01/231.32 

TGSS: 39/160.00.01/231.32 

 
Òrgan que efectuarà la contractació: 

☒ President 
☐ Junta de Govern 
☐ Ple 

 
Vist l’informe emès pel Departament d’Intervenció on consta la següent observació: 

• Condicionat a l’efectiva Modificació de Crèdit per generació (ja resolta i acceptada la subvenció) per 
majors ingressos. 

 
Vist allò que estableix l’art. 53 del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova el TRLMRLC; el DL 4/2003 (TR 
llei 4/1987 de 4 d’abril reguladora de l'organització comarcal de Catalunya); els articles 47 a 52 de la Llei 
40/15, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic; els articles 108 a 112 de la Llei 26/10, de 3 d’agost, 
LRJPAPC i els articles 303 i següents del ROAS, i l’art 5, apartat d del ROC 

 
RESOLC: 

 
Primer.- CONTRACTAR al Sr. Julio Catalin Harcenco Avramoica com a Tècnic Auxiliar d’Informàtica 

mitjançant contracte temporal en pràctiques a 37,5 hores setmanals amb efectes del dia 15 de febrer del 
2024 i data de finalització el dia 14 de febrer del 2025, amb càrrec a les partides pressupostàries 
39/131.00.01/231.32 i 39/160.00.01/231.32. 

Segon.- Que correspon el dret a percebre el 100,00% de les retribucions bàsiques i les retribucions 
complementàries corresponents al lloc de treball de Tècnic/a Auxiliar d’Informàtica amb codi RLT TEC- 

03, comptabilitzat sobre 37,5 hores setmanals, grup C1, Complement Destí 17, complement específic de 
588,77 € i en quantia de 1.863,91 €/mensuals bruts, més altres 724,78 € de seguretat social, amb càrrec a 
les partides pressupostàries: partida de retribucions 39/131.00.01/231.32 i la partida de TGSS 
39/160.00.01/231.32. 

Tercer.- APROVAR I DISPOSAR a nom de Julio Catalin Harcenco Avramoica la despesa estimada següent a 

càrrec del pressupost vigent: 
 

Exercici Aplicació Import 
2024 39/131.00.01/231.32 22.949,10 € 
2024 39/160.00.01/231.32 7.648,96 € 
2025 39/131.00.01/231.32 3.217,16 € 
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2025 39/160.00.01/231.32 1.072,29 € 
 Total 34.887,51 € 

Quart.- NOTIFICAR la resolució al Sr. Julio Catalin Harcenco Avramoaica, a la Sra. Soraya Perez Galindo, al 
Sr. Marc Bernaldez Domingo i al Comitè d’empresa. 

Cinquè.- Donar compte d’aquesta resolució en la propera sessió plenària. 
 
 

Ho mana i signa el Sr. President de la corporació al lloc i data indicat 
 
 
 

Jordi Parcerisas Valls 
President 
Igualada, a la data de la signatura 
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DECRET LLISTA DEFINITIVA D’ADMESOS/ES i EXCLOSOS/ES DEL PROCÉS SELECTIU PER 
A LA COBERTURA DE DUES PLACES DE TÈCNIC/A MITJÀ/NA ADSCRITA A UN LLOC DE 
TREBALL DE TÈCNIC/A SUPORT A DIRECCIÓ ANOIA ACTIVA DEL CONSELL COMARCAL DE 
L’ANOIA 
 
 
ANTECEDENTS 
 
1.- Atès que en la Junta de Govern Local celebrada el passat 21 de novembre del 2022 es va 
adoptar l’acord d’aprovar les bases generals del procés d’estabilització i publicades al Butlletí 
Oficial de la Província de data 29/11/2022 i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya de data 
09/12/2022. 
 

 
2- Vist que en la Junta de Govern Local celebrada el passat 19 de desembre del 2022 es va 
adoptar l’acord d’aprovar les bases específiques del procés d’estabilització per a la cobertura de 
dues places de tècnic/a mitjà/na adscrita a un lloc de treball de tècnic/a suport a direcció anoia 
activa del Consell Comarcal de l’Anoia i que van ser publicades al Butlletí Oficial de la Província 
de data 23/12/2022 i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya de data 27/12/2022. 
 

 
3.- Dins del termini de cinc dies per a la presentació d’esmenes, LAURA CUADROS GALLEGO, 
amb DNI núm ***809*** ha presentat, a través d’instància genèrica amb número de registre 
d’entrada E-001025-2024 , el DNI requerit a les bases específiques a fi i efectes de resultar 
admesa al procés de selecció. 
 
 
FONAMENTS 
 
I.- L’apartat 4 de les bases reguladores del procés selectiu estableixen que finalitzat el termini 
de presentació de sol·licituds, mitjançant Decret de Presidència, s’aprovarà la llista 
d’admesos/es i exclosos/es. A la mateixa resolució es determinarà la constitució dels Òrgans de 
selecció, el lloc, la data i l’hora de celebració de les proves a realitzar. 

 
L’esmentada resolució es publicarà al l’e-tauler d’anuncis d’aquesta corporació i els aspirants 
disposaran d’un termini de cinc dies hàbils per esmenes i possibles reclamacions, d’acord amb 
l’article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques (LPAC). 

 
La llista provisional s’elevarà a definitiva, sense necessitat de nova publicació, si en l’indicat 
termini de cinc dies hàbils no es presenten reclamacions. La llista definitiva determinarà els 
terminis a efectes de possibles impugnacions i recursos, d’acord amb la LPAC. 

 
II.- Segons el que estableix l’article 13.1.d) del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel 
qual s’aprova el Text refós de la Llei de l’Organització comarcal de Catalunya, correspon al 
President “exercir la direcció superior del personal”. 
 
Atès tot l’anterior, 
 
S’ACORDA 
 
Primer.- Aprovar la llista de persones admeses i excloses definitiva del procés d’estabilització 
per a la cobertura de dues places de tècnic/a mitjà/na adscrita a un lloc de treball de tècnic/a 
suport a direcció anoia activa del Consell Comarcal de l’Anoia. 
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Aspirants admesos/es: 
 

 
REG. ENTRADA 

 
COGNOMS, NOM 

 
DNI/NIE Català 

E - 000025-2023 HERNANDEZ SERRANO, CARLOS 
ALBERTO ***379*** EXEMPT 

E/000049-2023 BERTRAN GONZÁLEZ,CARLOTA ***114*** EXEMPTA 

E - 000200-2023 DE ZABALA MARTINEZ, IGNACIO ***280*** EXEMPT 

E/000254-2023 SELLARÈS RAMOS, LAURA ***566*** EXEMPTA 

E/000505-2023 BES ORTEGA, SANDRA ***270*** EXEMPTA 

E-000661-2023 BERTRAN JUNQUÉ, LAURA ***475*** EXEMPTA 

E - 000536-2023 ESPEJO QUIÑONES, LÍDIA ***848*** EXEMPTA 

E - 000289-2023 VALLS RAMOS, MARIA ***792*** EXEMPTA 

E/000563-2022 CUADROS GALLEGO, LAURA ***809*** EXEMPTA 

 
Aspirants exclosos/es: 

 
CAP 

 
Segon.- Acordar que les qualificacions de cada exercici i les finals es faran públiques un cop 
signades pels membres del tribunal i s’exposaran a l’e-tauler del Consell Comarcal de l’Anoia. 
 
Tercer.- Publicar aquesta resolució, juntament amb la llista completa dels i de les aspirants 
admesos/es i exclosos/es a l’e-tauler del Consell Comarcal de l’Anoia, i comunicar-ho a els/les 
aspirants i als membres del tribunal qualificador a través de l’e-tauler. 

Quart.- Exposar al públic el corresponent anunci dels aspirants admesos/es i exclosos/es, 
mitjançant publicació al tauler d’anuncis d’aquest Consell i a la pàgina web del Consell 
Comarcal, als efectes de notificació als interessats de conformitat amb el que preveu l’article 
45.1 b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
Administracions Públiques. 

Cinquè.- Declarar que: 
 
- L’acte és de tràmit, no posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat separadament. 

 
- Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs ajustat a dret. 
 

 
Jordi Parcerisas Valls 
President 
(signat electrònicament) 
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Ref. Expedient: 2527-1195/2023 

Departament: Medi Ambient 
Assumpte: Expedients sancionadors en matèria de salut pública - ABANDONAMENT DE RESIDUS EL 
02/11/2023 a LA TORRE DE CLARAMUNT 

 

DECRET DE PRESIDENCIA.- 

ANTECEDENTS 
I.- En data de 28/11/2023, mitjançant Decret de Presidència, es va incoar expedient sancionador a 
AJVM,  pels  fets  manifestats  en  l’informe  del  cap  del  Servei  de  Medi Ambient del Consell Comarcal de 
l’Anoia, de data 28/11/2023, és a dir, abandonament de residus en via pública. Abandonament de 
diverses bosses al Carrer Josep Tarradellas - La Torre de Claram unt, el dia 02/11/2023. 

 
II.- En data 28/11/2023 es formula l’acord d’incoació, en el sentit següent: 

 
Empresa/persona  responsable:  AJVM,  amb  domicili  A TORRE DE CLARAMUNT, LA Barcelona (Spain) 
, amb núm. de DNI ***119**E , com a persona declarant destinatàr ia de la sanció. 

 
Fets imputats: Abandonament de residus en via pública. Abandonament de diverses bosses al Carrer  
Josep Tarradellas - La Torre de Claramunt, el dia 02/11/2023. 

 
Danys ocasionats: No es produí cap dany al medi ambient ni es va posar en perill greu la salut de les  
persones. 

 
Norma i precepte infringits: S’ha infringit l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus Municipals 
del Consell Comarcal de l’Anoia (BOPb 04.07.2018) i, en concret, l’article 64-h , segons el qual és infracció 
Abandonar residus municipa ls o assimilables a municipa ls a la via pública. 

 
Tipificació: L’article 64 en l’apartat “h” de l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus Municipals 
del Consell Comarcal de l’Anoia (BOPb 04.07.2018) preveu com a falta greu, el fet d’abandonar 
residus municipals o assimilables a municipals a la via pública. 

 
Sanció aplicable: D’acord amb allò que disposa l’article 67 del mateix text legal, les infraccions greus 
pels usuaris domèstics seran sancionades amb multes per un import entre 121€ i 250€ i, per als usuaris  
comercials, entre 301 € i 3.000€. 

 
Autoritat competent: D’acord amb el que preveu l’article 73 de l’Ordenança Comarcal reguladora de la 
gestió dels residus municipals, les potestats per a incoar l’expedient i per a sancionar corresponen al 
President d’aquest Consell Comarcal. 

 
III.- En la notificació d'incoació s'informà l'interessat que disposava, d'un termini de QUINZE (15) DIES  
naturals, a comptar de l'endemà de rebre-la, per efectuar les al·legacions i presentar les proves que 
consideres adients per a la defensa i de VINT (20) DIES naturals, per efectuar el pagament voluntari amb  
una reducció del 50% de l'import de la sanció. Que en cas que no efectues al·legacions en el termini 
previst sobre el contingut de l'acord d'iniciació, aquest  seria considerat  proposta  de resolució, i se li 
atorga un termini de DEU (10) DIES més, per efectuar les al·legacions i presentar  les  proves  que 
consideres adients per a la defensa, per in pronunciament precís sobre la responsabilitat imputada. 

 

IV.- Dins del termini referit, l’interessat no ha presentat escrit d’al·legacions ni ha efectuat el pagament. 

 
 

LEGISLACIÓ APLICABLE 
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L’article 64-h de l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus Municipals del Consell Comarcal de  
l’Anoia (BOPb 04.07.2018) preveu com a falta greu, el fet de Abandonar residus municipals o assimilables 
a municipals a la via pública. 

 
El procediment sancionador aplicable és el que es defineix en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim  
jurídic del sector públic i en el Reglament que la desenvolupa i el termini per resoldre està disposat en  
l’article 106.2 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost. 

 
 

RESOLC 
 

 

Primer.- CONSIDERAR provats els fets imputats, en considerar-los constitutius d’una infracció greu, 
tipificada en l’article 64-h de l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus Municipals del Consell 
Comarcal de l’Anoia, consistents en Abandonar residus municipals o assimilables a municipals a la via  
pública. 

 
Segon.-  IMPOSAR  al  Sr/Sra.  AJVM amb  DNI  ***119**E  una  sanció  de 194,71 € com autor d’una 
infracció greu tipificada en l’article 64-h de l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus 
Municipals del Consell Comarcal de l’Anoia, consistents en  abandonar residus municipals o assimilables 
a municipals a la via pública. 

 

Tercer.- REQUERIR AL Sr/Sra. AJVM efectuï l’ingrés de l’import  194,71 € a l’entitat CAIXABANK, S.A. al 
compte corrent ES69 2100 0001  0302  0081  2515  en  el  termini establert en l’article 62 de la Llei 
General Tributaria i que es el següent: 
Per les liquidacions notificades entre els dies 1 i 15 de cada mes, des de la data de notificació fins al dia 
20 del mes següent o hàbil immediat posterior. Per a les liquidacions notificades entre els dies 16 i l’últim  
de cada mes, des de la data de notificació fins al dia 5 del segon mes posterior, si aquest no fos hàbil, fins 
a l’immediat hàbil posterior. 
Transcorregut el període de pagament voluntari abans indicat i sense que el deute hagi estat ingressat,  
s’aplicarà la via executiva i s’exigiran recàrrecs i els interessos de demora corresponents. S’exigirà el  
recàrrec del 5% quant els deute es satisfaci abans que hagi estat notificada la provisió de constrenyiment,  
del 10% si els deute es satisfà una vegada notificada la provisió de constrenyiment i dels 20% mes els  
interessos de demora, transcorregut dit termini. 

 
Quart.- NOTIFICAR a l’interessat la present resolució 

 
Cinquè.- DONAR COMPTE d’aquest acte en la propera sessió del Ple de la Corporació. 

 
Sisè.- DECLARA R que, 
•  L’acte és una resolució, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per  mitjà  de  recurs 

contenciós administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de Barcelona en el termini de  
dos mesos. 

•  Potestativament, es podrà interposar recurs de reposició davant de la Presidència del Consell Comarcal 

de l’Anoia en el termini d’un mes. 
•  Tanmateix, els legitim ats activament poden interposar qualsevol altre recurs ajustat a dret. 

 

Jordi Parcerisas Valls 

President 
(signat electrònicament) 
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DECRET LLISTA DEFINITIVA D’ADMESOS/ES i EXCLOSOS/ES DEL PROCÉS SELECTIU PER 
A LA COBERTURA D’UNA PLAÇA DE TÈCNIC/A MITJÀ/NA ADSCRITA A UN LLOC DE 
TREBALL DE TÈCNIC/A DE PROMOCIÓ ECONÒMICA DEL CONSELL COMARCAL DE 
L’ANOIA 
 
 
ANTECEDENTS 
 
1.- Atès que en la Junta de Govern Local celebrada el passat 21 de novembre del 2022 es va 
adoptar l’acord d’aprovar les bases generals del procés d’estabilització i publicades al Butlletí 
Oficial de la Província de data 29/11/2022 i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya de data 
09/12/2022. 
 

 
2- Vist que en la Junta de Govern Local celebrada el passat 19 de desembre del 2022 es va 
adoptar l’acord d’aprovar les bases específiques del procés d’estabilització per a la cobertura 
d’una plaça de tècnic/a mitjà/na adscrita a un lloc de treball de tècnic/a de promoció econòmica 
del Consell Comarcal de l’Anoia i que van ser publicades al Butlletí Oficial de la Província de data 
23/12/2022 i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya de data 27/12/2022. 
 
3.- En data 02/02/2023 es va dictar Decret de Presidència del llistat provisional d’admesos/es i 

exclosos/es, el qual es va publicar a l’e-tauler de corporació el 07/02/2024. 
 
4.- Dins del termini de cinc dies per a la presentació d’esmenes, LAURA CUADROS GALLEGO, 
amb DNI núm ***809*** ha presentat, a través d’instància genèrica amb número de registre 
d’entrada E-001025-2024 , el DNI requerit a les bases específiques a fi i efectes de resultar 
admesa al procés de selecció. 
 

 
5.- Vist que l’aspirant IGNACIO DE ZABALA MARTÍNEZ, amb DNI núm ***280*** va presentar, a 
través d’instància genèrica amb número de registre d’entrada E-007546-2022 i E-00182-2023 , 
el carnet de conduir B, el DNI i el certificat de català C requerit a les bases específiques a fi i 
efectes de resultar admès al procés de selecció. 
 
 

 
FONAMENTS 
 
I.- L’apartat 4 de les bases reguladores del procés selectiu estableixen que finalitzat el termini 
de presentació de sol·licituds, mitjançant Decret de Presidència, s’aprovarà la llista 
d’admesos/es i exclosos/es. A la mateixa resolució es determinarà la constitució dels Òrgans de 
selecció, el lloc, la data i l’hora de celebració de les proves a realitzar. 
 
L’esmentada resolució es publicarà al l’e-tauler d’anuncis d’aquesta corporació i els aspirants 
disposaran d’un termini de cinc dies hàbils per esmenes i possibles reclamacions, d’acord amb 
l’article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques (LPAC). 

 
La llista provisional s’elevarà a definitiva, sense necessitat de nova publicació, si en l’indicat 
termini de cinc dies hàbils no es presenten reclamacions. La llista definitiva determinarà els 
terminis a efectes de possibles impugnacions i recursos, d’acord amb la LPAC. 

 
II.- Segons el que estableix l’article 13.1.d) del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel 
qual s’aprova el Text refós de la Llei de l’Organització comarcal de Catalunya, correspon al 
President “exercir la direcció superior del personal”. 

1 
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Atès tot l’anterior, 
 
S’ACORDA 
 
Primer.- Aprovar la llista de persones admeses i excloses definitiva del procés selectiu per a la 
cobertura d’una plaça de tècnic/a mitjà/na adscrita a un lloc de treball de tècnic/a de promoció 
econòmica del Consell Comarcal de l’Anoia. 

 
Aspirants admesos/es: 
 

 
REG. ENTRADA 

 
COGNOMS, NOM 

 
DNI/NIE Català 

E - 000539-2023 MUNTANÉ DIEZ, ANNA ***038*** EXEMPTA 

E - 000022-2023 HERNANDEZ SERRANO, CARLOS 
ALBERTO ***379*** EXEMPT 

E/000048-2023 BERTRAN GONZÁLEZ,CARLOTA ***114*** EXEMPTA 

E/000020-2023 SELLARÈS RAMOS, LAURA ***566*** EXEMPTA 

E/000063-2023 BES ORTEGA, SANDRA ***270*** EXEMPTA 

E - 000209-2023 BIOSCA VILLAMON, SILVIA ***785*** EXEMPTA 

E - 000197-2023 DE ZABALA, IGNACIO ***280*** EXEMPT 

E/000070-2023 CUADROS GALLEGO, LAURA ***809*** EXEMPTA 

 
Aspirants exclosos/es: 

 
CAP 
 
Segon.- Acordar que les qualificacions de cada exercici i les finals es faran públiques un cop 
signades pels membres del tribunal i s’exposaran a l’e-tauler del Consell Comarcal de l’Anoia. 
 
Tercer.- Publicar aquesta resolució, juntament amb la llista completa dels i de les aspirants 
admesos/es i exclosos/es a l’e-tauler del Consell Comarcal de l’Anoia, i comunicar-ho a els/les 
aspirants i als membres del tribunal qualificador a través de l’e-tauler. 

Quart.- Exposar al públic el corresponent anunci dels aspirants admesos/es i exclosos/es, 
mitjançant publicació al tauler d’anuncis d’aquest Consell i a la pàgina web del Consell 
Comarcal, als efectes de notificació als interessats de conformitat amb el que preveu l’article 
45.1 b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
Administracions Públiques. 

Cinquè.- Declarar que: 
 
- L’acte és de tràmit, no posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat separadament. 
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- Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs ajustat a dret. 

 
Jordi Parcerisas Valls 
President 
(signat electrònicament) 
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DECRET LLISTA DEFINITIVA D’ADMESOS/ES i EXCLOSOS/ES DEL PROCÉS SELECTIU PER 
A LA COBERTURA D’UNA PLAÇA DE TÈCNIC/A MITJÀ/NA ADSCRITA A UN LLOC DE 
TREBALL DE TÈCNIC/A D’EMPRESA 

 
 

ANTECEDENTS 
 

1.- Atès que en la Junta de Govern Local celebrada el passat 21 de novembre del 2022 es va 
adoptar l’acord d’aprovar les bases generals del procés d’estabilització i publicades al Butlletí 
Oficial de la Província de data 29/11/2022 i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya de data 
09/12/2022. 

 
 

2- Vist que en la Junta de Govern Local celebrada el passat 19 de desembre del 2022 es va 
adoptar l’acord d’aprovar les bases específiques del procés d’estabilització per a la cobertura 
d’una plaça de tècnic/a mitjà/na adscrita a un lloc de treball de tècnic/a d’empresa del Consell 
Comarcal de l’Anoia i que van ser publicades al Butlletí Oficial de la Província de data 
23/12/2022 i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya de data 27/12/2022. 

 

 
3.- En data 02/02/2023 es va dictar Decret de Presidència del llistat provisional d’admesos/es i 
exclosos/es, el qual es va publicar a l’e-tauler de corporació el 07/02/2024. 

 
4.- Vist que l’aspirant IGNACIO DE ZABALA MARTÍNEZ, amb DNI núm ***280*** va presentar, a 
través d’instància genèrica amb número de registre d’entrada E-007546-2022 i E-00182-2023 , 
el carnet de conduir B, el DNI i el certificat de català C requerit a les bases específiques a fi i 
efectes de resultar admès al procés de selecció. 

 
 

 
FONAMENTS 

 
I.- L’apartat 4 de les bases reguladores del procés selectiu estableixen que finalitzat el termini 
de presentació de sol·licituds, mitjançant Decret de Presidència, s’aprovarà la llista 
d’admesos/es i exclosos/es. A la mateixa resolució es determinarà la constitució dels Òrgans de 
selecció, el lloc, la data i l’hora de celebració de les proves a realitzar. 

 
L’esmentada resolució es publicarà al l’e-tauler d’anuncis d’aquesta corporació i els aspirants 
disposaran d’un termini de cinc dies hàbils per esmenes i possibles reclamacions, d’acord amb 
l’article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques (LPAC). 

 
La llista provisional s’elevarà a definitiva, sense necessitat de nova publicació, si en l’indicat 
termini de cinc dies hàbils no es presenten reclamacions. La llista definitiva determinarà els 
terminis a efectes de possibles impugnacions i recursos, d’acord amb la LPAC. 

 
II.- Segons el que estableix l’article 13.1.d) del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel 
qual s’aprova el Text refós de la Llei de l’Organització comarcal de Catalunya, correspon al 
President “exercir la direcció superior del personal”.Atès tot l’anterior, 

 
S’ACORDA 
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Primer.- Aprovar la llista de persones admeses i excloses definitiva del procés selectiu per a la 
cobertura d’una plaça de tècnic/a mitjà/na adscrita a un lloc de treball de tècnic/a d’empresa del 
Consell Comarcal de l’Anoia. 

 
Aspirants admesos/es: 

 
 

REG. ENTRADA 
 

COGNOMS, NOM 
 

DNI/NIE Català 

E - 000012-2023 HERNÁNDEZ SERRANO, CARLOS 
ALBERTO ***379*** EXEMPT 

E/000047-2023 BERTRAN GONZÁLEZ,CARLOTA ***114*** EXEMPTA 

E/000019-2023 SELLARÈS RAMOS, LAURA ***566*** EXEMPTA 

E - 000273-2023 GALLEGO TRILLA, MERITXELL ***283*** EXEMPTA 

E - 000197-2023 DE ZABALA MARTINEZ, IGNACIO ***280*** EXEMPT 

 
Aspirants exclosos/es: 

 
CAP 

 
Segon.- Acordar que les qualificacions de cada exercici i les finals es faran públiques un cop 
signades pels membres del tribunal i s’exposaran a l’e-tauler del Consell Comarcal de l’Anoia. 

 
Tercer.- Publicar aquesta resolució, juntament amb la llista completa dels i de les aspirants 
admesos/es i exclosos/es a l’e-tauler del Consell Comarcal de l’Anoia, i comunicar-ho a els/les 
aspirants i als membres del tribunal qualificador a través de l’e-tauler. 

Quart.- Exposar al públic el corresponent anunci dels aspirants admesos/es i exclosos/es, 
mitjançant publicació al tauler d’anuncis d’aquest Consell i a la pàgina web del Consell 
Comarcal, als efectes de notificació als interessats de conformitat amb el que preveu l’article 
45.1 b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
Administracions Públiques. 

Cinquè.- Declarar que: 
 

- L’acte és de tràmit, no posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat separadament. 
 

- Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs ajustat a dret. 
 
 

 
Jordi Parcerisas Valls 
President 
(signat electrònicament) 
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Assumpte: Convocatòr ia Comissions Inform atives del Consell Comarcal Anoia. Exp 00312024 

 
DECRET DE PRESIDÈNCIA 

 
“En ús de les facultats que em confereix l’article 53,1 c) del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova el  

text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, l’art. 79.1 en relació a l’art.126.2 ambdós del  

RD 2568/1986 de 28 de novembre, he resolt: 

 
CONVOCAR a la comissió Informativa d’aquest Consell Comarcal que tindrà lloc el proper dia 20 de 

febrer de 2024 a les 19.00 hores en format presencial a la seu del Campus Motor Anoia, Castellolí amb 

el següent ORDRE DEL DIA: 

 

 
COMISSIONS INFORMATIVES: 

 
Comissió Informativa de Governació i Règim Interior 

 
RÈGIM INTERIOR I GOVERNACIÓ 

• 00142024 Proposta d’acord modificació Reglament Orgànic Comarcal 

• 01522024 Modificació de la plantilla de personal del Consell Comarcal 

 
RELACIONS INTITUC IONALS 

• 08062023 Proposta d’acord nomenament representants CCA a entita ts 

 
PRESIDÈNCIA 

• Ratificació decret 00502024 de data 12 de febrer de 2024 

• Decrets de Presidència 

• Dació de compte de la darrera acta de comissió informativa. 

 
PERSONAL 

 
• 01272024 Proposta d’acord aprovació sol·licitud compatibilitat personal tècnic jurista 

 
Comissió Informativa de Sostenibilitat i Territori 

 
MEDI AMBIENT 

• 00972024 Proposta d’acord modificació preu abocador Can Mata 2024 

 
TRANSIC IÓ ENERGÈTICA 

• 00912024 Proposta d’acord aprovació adhesió xarxa ciutats i pobles cap a la sostenibilitat 

• 00922024 Proposta d’acord suport als col·legis d’enginyers tècnics industr ials de Catalunya pel 

desenvolupam ent xarxa oficines empresarials i col·legials d’impuls a la transició energètica 

 
Comissió Informativa de Serveis a les Persones 

 
COOPERACIÓ, CIUTADANIA I SALUT PÚBLICA 

• 00932024 Proposta d’acord aprovació internalització servei d’Integració en família extensa de la 

comarca de l’Anoia 
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Comissió Informativa de Presidència i Hisenda 

 
HISENDA 

• 01512024 Proposta d’acord aprovació modificació Ordenança Fiscal Medi Ambient 

 
 
 

 
Comissió Informativa de Promoció Econòmica i Infraestructures 

 
TURISME 

• 01332024 Proposta d’acord aprovació conveni Obradors Compartits-Consorci Lluçanès 

 
 
 

 
Jordi Parcerisas Valls 

President 

Igualada, a la data de la signatura 



 

 

 
 
 

 

 

DECRET DE PRESIDÈNCIA 
 
 

 
“En ús de les facultats que em confereix l’article 53,1 c) del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova 

el text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, l’art. 79.1 en relació a l’art.126.2 

ambdós del RD 2568/1986 de 28 de novembre, he resolt: 

 
PRIMER:    Convocar als PORTAVEUS d’aquest Consell Comarcal, per a la Junta de Portaveus de 

la mateixa, que se celebrarà el dia 20/02/2024 a les 19.30 h, en format presencial a 

la seu del Campus Motor Anoia, Castellolí, d’acord amb allò que disposa el RD 

2568/1986, de 28 de novembre, ROF. 

 
SEGON: Notificar aquesta resolució als interessats, amb el recordatori de l’obligació de 

comunicar amb antelació suficient a la Secretaria del Consell Comarcal, les causes 

que impedeixin l’assistència. 

 
ORDRE DEL DIA 

 

1.- Dació compte de les actes anteriors 

2.- Despatx de Presidència 
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Exp: 01412024 

 
Assumpte: Convocatòr ia CONSELL DE PRESIDÈNCIA del Consell Comarcal Anoia. 

 
 

 

DECRET DE PRESIDÈNCIA 
 

 
“En ús de les facultats que em confereix l’article 53,1 c) del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova 

el text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, l’art. 79.1 en relació a l’art.126.2 

ambdós del RD 2568/1986 de 28 de novembre, he resolt: 

 
CONVOCAR als membres del CONSELL DE PRESIDÈNCIA d’aquest Consell Comarcal que tindrà lloc el 

proper dia 20 de febrer de 2023 a les 18.30 h en format presencial a la seu del Campus Motor 

Anoia , Caste llo lí amb el següent: 

 
ORDRE DEL DIA 

 
1.- Aprovació de les actes anteriors 

2.- Despatx de Presidència 

3.- Informes Vicepresidències/ Conselleries. 
 

 
Atentament, 

 
 

 

Jordi Parcerisas Valls 

President 

Igualada, a la data de la signatura 
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DECRET DE PRESIDÈNCIA 

 
Vist l’informe proposta núm. 0016/2024 emès pel Departament de Recursos Humans de data 25/01/2024 
on exposa: 

 
Antecedents 

 
1. Vist que mitjançant Decret de Presidència número 0007/2023 de data 13 de gener del 2023 es va 

adoptar el següent Acord: 

“Primer.- AUTORITZAR la reducció de jornada de treball per cura de fill menor de 6 anys, de la 
Treballadora Social, Sra. Marta Roca Casanellas, amb efectes del dia 13 de gener de 2023, amb una 
jornada de treball de 25 hores setmanals (66,67%), amb horari de 9:00 hores a 14:00 hores i 
percebent el 80,00% de les retribucions corresponents, i fins que la seva filla compleixi 6 anys, el 
22/9/2027. El permís de la reducció de – 12,5 hores setmanals de jornada amb el 80,00% de retribució 
de la Treballadora Social, Sra. Marta Roca Casanellas suposa una variació anual de la despesa per 
import de - 8.339,97 € amb càrrec a les partides pressupostàries 31/131.00.01/231.01 i 
31/160.00.01/231.01. 

Segon.- APROVAR I DISPOSAR de la despesa per import de 33.359,87 € amb càrrec a les partides 
pressupostàries 31/131.00.01/231.01 i 31/160.00.01/231.01 que correspon a les quantitats relatives al 
80,00% de retribució vinculada al lloc de treball de Treballador/a Social (codi RLT BSC-SSB-03) que 
resulten en un salari base A2 de 869,45 €, un complement destí 21 de 429,18 €, un complement 
específic de 263,64 €, un complement de perillositat de 169,60 € i 63,12 € en concepte de triennis, en 
quantia de 1.794,98 €/mensuals bruts. 

 
Tercer.- APROVAR I DISPOSAR a nom de Marta Roca Casanellas la despesa anual següent a càrr ec del 
pressupost vigent, condicionat a que la corresponent partida estigui degudament consignada: 

 

Exercici Aplicació Import 

2023 31/131.00.01/231.01 24.303,64 € 

2023 31/160.00.01/231.01 7.959,47 € 

2024 31/131.00.01/231.01 826,19 € 

2024 31/160.00.01/231.01 270,58 € 
 Total 33.359,87 € 

 
Quart.- FER CONSTAR que en el supòsit que la Sra. Marta Roca Casanellas sol·liciti renunciar al present 
permís de reducció de jornada per cura d’un/a menor de 6 anys establert a l’article 17.2.m. del 
Conveni Col·lectiu; serà necessari l’eventual nova situació laboral amb el Consell Comarcal de l’Anoia. 

Cinquè.- NOTIFICAR la resolució a la persona interessada i a la Cap del departament de Benestar 
Social i Atenció a la Ciutadania.” 

 

2. Vista la instància genèrica amb número de registre E - 011307-2023 i de data 12/12/2023 tramesa 

per la treballadora Sra. Marta Roca Casanellas, on exposa i sol·licita: 
“Que actualment estic gaudint de la reducció de jornada per cura de fills menors, i 
sol·licito poder recuperar la meva jornada sencera a partir del 1 de gener del 2024.” 

 
3. Vist l’informe emès per la Coordinadora de la Unitat de Serveis Socials Bàsics, la Sra. Montserrat 

Cantarell Vendrell, de data 23/01/2024 on exposa i proposa: 
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“Informo, 
Vist que el Contracte Programa de la Generalitat i en la Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis 

socials ens marca i especifica les hores d’atenció, ràtio que hem de complir. 
Vist que una treballadora social Aida Santacana ha renunciat al seu contracte laboral existent de 

37’5h/set i que en el moment de la renuncia era professional referent dels municipis d’Òdena, el 

Bruc i portava a terme el programa de reforç als serveis socials en temes d’habitatge. 
Vist que la Sra. Marta Roca Casanellas, presta serveis com a treballadora social al Consell 

Comarcal, amb un contracte inicial de 37’5 hores setmanals i que actualment gaudeix de reducció 

de jornada per tenir cura de filla menor, fent una jornada de 25hores setmanals. 
Vist que la Sra. Marta Roca ha sol·licitat poder ampliar la seva jornada laboral novament a 37’5 

hores setmanals, 
Vist que en aquest augment d’hores pot assumir part de la jornada que deixa de fer l’Aida 

Santacana amb el que fa referència al programa de reforç als serveis socials en temes d’habitatge. 
Vist que el Contracte Programa de la Generalitat i en la Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis 

socials ens marca i especifica les hores d’atenció, ràtio que hem de complir. 
Proposo, 
Que s’augmentin les hores del contracte laboral de la Sra. Marta Roca Casanellas, acceptant la 

proposta que mitjançant instància a sol·licitat un augment de 12’5 hores s’augmenti, fent un total 

de 37’5 hores setmanals. 
Que es modifiqui el seu horari en el “portal horario” quedant establert el nou horari d’atenció. 

” 
 

4. Atès que la treballadora Sra. Roca Casanellas és personal laboral temporal i està actualment 

contractada com a Treballadora Social amb la categoria A2-21 amb un contracte d’interinatge fins 

a cobertura definitiva de la plaça i que hi ha la possibilitat d’augmentar la seva la jornada a 37,5 

hores setmanals. 

5. Així doncs, i de conformitat amb l’informe emès pel servei, prestarà els seus serveis fent un total 

de 37,50 hores amb el següent horari: 
De dimarts a divendres de les 8:00 hores a les 15:00 hores i dilluns de les 8:00 hores a les 18:00 
hores. 

 
 
 
Consideracions tècniques 

 
Primera.- Sobre el permís de reducció de jornada 

 
- Atès l’article 17.2.m.i) del Conveni Col·lectiu del personal del Consell Comarcal de l’Anoia preveu: 

 
“i) Els treballadors que per raó de guarda legal tenen cura directa d’un infant de menys de 6 anys o d’una 

persona disminuïda psíquica, física o sensorial que no fa cap activitat retribuïda, i també els que tenen a 

càrrec directe seu un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una incapacitat o 

disminució reconeguda de més del 65% que en depèn i en requereix una dedicació especial tenen dret a 

una reducció d’un terç o de la meitat de la jornada de treball, amb una percepció del 80% o del 60% de la 

retribució íntegra, respectivament.” 
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- Vist que l’article 26 de la Llei 8/2006 de mesures de conciliació de la vida personal, familiar i laboral del 

personal al servei de les administracions públiques de Catalunya estableix: 

“Article 26. Reducció de jornada d'un terç o de la meitat amb dret al 80% o al 60% de les retribucions: Les 

persones a les quals s'aplica aquesta llei poden gaudir d'una reducció d'un terç o de la meitat de la 

jornada de treball, amb la percepció del 80% o del 60% de la retribució, respectivament, en els supòsits 

següents: a) Per a tenir cura d'un fill o filla menor de sis anys, sempre que se'n tingui la guarda legal.” 

Segona.- Retribucions Grup A2-21 
 
 

25 h (80,00% retrib.) 37,5 h (100,00% jornada) 

Sou base A2 895,53 € 1.119,41 € 

Complement destí 21 442,05 € 552,56 € 
Complement Específic 446,24 € 557,80 € 

Triennis (2-A2) 65,01 € 81,26 € 

TOTAL 1.848,82 € 2.311,03 € 
 
Cost estimat 2024  366 dies 

 (25 hores) (37,5 hores) 

SALARI + PAGUES 25.954,50 € 32.443,12 € 

SEGURETAT SOCIAL 8.629,90 € 10.787,38 € 
PRESSUPOST 34.584,40 € 43.230,50 € 

DIFERÈNCIA  + 8.646,10 € 

 
Tercera.- Sobre l’eficàcia retroactiva 

 
De conformitat amb l’article 39.3 LPACAP, pel qual "Excepcionalmente, podrá otorgarse eficacia retroactiva 

a los actos cuando se dicten en sustitución de actos anulados, así como cuando produzcan efectos 

favorables al interesado, siempre que los supuestos de hecho necesarios existieran ya en la fecha a que se 

retrotraiga la eficacia del acto y ésta no lesione derechos o intereses legítimos de otras personas ", aquesta 

ampliació de la jornada tindrà efectes retroactius del dia 1 de gener de 2024 d’acord amb el sol·licitat via 

instància electrònica per la persona interessada. 

CONCLUSIONS 

 
L’augment de la jornada de 37,5 hores setmanals en comptes de 25 hores setmanals (amb el 80,00% de la 

retribució), que correspon a una ampliació de + 12,5 hores setmanals de la jornada de la Treballadora 

Social Sra. Marta Roca Casanellas suposa una variació (augment) de la despesa per import de + 

8.646,10 € amb càrrec a les partides pressupostàries 31/131.00.01/231.01 i 31/160.00.01/231.01. 

 
Vist l’informe emès pel Departament d’Intervenció on consta la següent observació: 

• REPARAMENT: L’aprovació de la despesa amb efectes retroactius, juntament amb l’augment d’hores a 
treballar, implica que se li aboni una part de nòmina sense que s’hagi generat, ja que no s’ha 
treballat. 
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• Enlloc diu com es recuperarien les hores, conseqüentment amb el pagament d’una nòmina al 100% 
de la jornada comportaria un ingrés indegut a favor de la treballadora, ja que aquesta ha fet la 
reducció de jornada que tenia aprovada. 

 
Vist allò que estableix l’art. 53 del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova el TRLMRLC; el DL 4/2003 (TR 
llei 4/1987 de 4 d’abril reguladora de l'organització comarcal de Catalunya); els articles 47 a 52 de la Llei 
40/15, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic; els articles 108 a 112 de la Llei 26/10, de 3 d’agost, 
LRJPAPC i els articles 303 i següents del ROAS, i l’art 5, apartat d del ROC. 

 

 
RESOLC: 

 
Primer.- AIXECAR el reparament que conté l'informe de la intervenció atès que el dèficit horari no pot ser 

atribuïble a la treballadora i atès que els efectes econòmics s'han de preveure retroactivament des de la data 

sol·licitada per la treballadora en virtut de l'art. 37.7 ET. 

Segon.- ACCEPTAR la finalització de la reducció de jornada per cura d’un/a fill/a menor de sis anys de la 

treballadora Sra. Marta Roca Casanellas amb efectes retroactius del dia 01/01/2024. 

Tercer.- APROVAR l’ampliació de jornada de +12,5 hores de la Treballadora Social, la Sra. Marta Roca 

Casanellas, amb les retribucions bàsiques i les retribucions complementàries assimilades al lloc de treball 

amb codi RLT BSC-BBS-03, passant a ser la seva jornada de 25 hores setmanals a 37,5 hores setmanals 

amb imputació a les partides pressupostàries 31/131.00.01/231.01 i 31/160.00.01/231.01. 

 
Quart.-APROVAR I DISPOSAR a nom de Marta Roca Casanellas la despesa següent a càrrec del pressupost 

prorrogat vigent: 
 

Exercici Aplicació Import 
2024 31/131.00.01/231.01 32.443,12 € 
2024 31/160.00.01/231.01 10.787,38 € 

Total  43.230,50 € 
 
Cinquè.- NOTIFICAR la resolució a la Sra. Marta Roca Casanellas, a la Coordinadora de la Unitat de Serveis 

Socaisl Bàsics, a la Cap del departament de Benestar Social i Atenció a la Ciutadania i al Comitè 

d’Empresa. 

 
Sisè.- Donar compte d’aquesta resolució en la propera sessió plenària. 

Ho mana i signa el Sr. President de la corporació al lloc i data indicat 

 

 
Jordi Parcerisas Valls 
President 
Igualada, a la data de la signatura
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DECRET DE PRESIDÈNCIA 

 
Vist l’informe proposta núm. 0019/2024 emès pel Departament de Recursos Humans de data 25/01/2024 
on exposa: 

 
Antecedents 

 
1. Vist que en la Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Anoia, en la sessió ordinària celebrada en 

data 7 de febrer de 2022 es va adoptar, entre d'altres, el següent acord: 

“PRIMERA.- APROVAR la reducció de jornada de treball per cura de fill menor de 6 anys, de 
l’educadora social, Sra. Glòria Claudio Martínez, amb efectes del dia 1 de març de 2022, amb una 
jornada de treball de 25 hores setmanals(66,67%), amb horari de 8 a 13 hores i percebent el 80% de 
les retribucions corresponents, fins que el seu fill compleixi 6 anys. 

SEGONA.- Les quantitats relatives al 80% de retribució resulten en un salari base A2 de 840,05 €, un 
complement destí 21 de 414,66 €, un complement específic de 255,49 €, un complement de 
perillositat de 163,86 € i 30,50 € en concepte de triennis, en quantia de 1.704,56 €/mensuals bruts. 

Tercer.- NOTIFICAR el present acord als interessats.” 

 

2. Vista la instància genèrica amb número de registre E - 010789-2023 i de data 28/11/2023 tramesa 

per la treballadora Sra. Gloria Claudio Martínez, on exposa i sol·licita: 
“Exposo: - Que soc la Gloria Claudio Martínez amb D.N.I. 47****03Z. - Que soc treballadora del 

Consell Comarcal de l'Anoia com a educadora social al Departament de Benestar Social des del 

2017. - Que a finals del 2021 vaig sol·licitar la reducció de jornada per conciliació familiar i, que 

aquesta reducció la vaig iniciar al març del 2022. - Que degut al volum de feina el municipi dels 

Hostalets de Pierola sol·licitaran un augment de 7 hores a la setmana de la educadora social. - Que 

actualment, degut a la reducció de jornada laboral i volum de feina, estic realitzant hores de més 

que després no puc compensar. Sol·licito: - Per tot l'exposat anteriorment, tornar a la jornada 

sencera de de 37,5h a la setmana. - Que aquesta petició sigui resolta el més aviat possible per 

necessitat i demanda de l'Ajuntament dels Hostalets de Pierola, ja que volen l'ampliació d'hores al 

gener.” 

3. Vist l’informe emès per la Coordinadora de la Unitat de Serveis Socials Bàsics, la Sra. Montserrat 

Cantarell Vendrell, de data 23/01/2024 on exposa i proposa: 

“Informo, 
Vist que el Contracte Programa de la Generalitat i en la Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis 

socials ens marca i especifica les hores d’atenció, ràtio que hem de complir. 
Vist que el municipi d'Hostalets de Pierola ha sol·licitat un augment d’hores de dedicació 

d’educadora social 
Vist que l’educadora social referent d’aquest municipi, entre d’altres, és la Sra. Glòria Claudio que 

en aquests moments te una reducció d’horari de 25 hores setmanals. 
Vist que la Sra. Glòria Claudio Martínez, presta serveis com a educadora social al Consell Comarcal, 

amb un contracte inicial de 37’5 hores setmanals i que actualment gaudeix de reducció de jornada 

per tenir cura de fill menor, fent una jornada de 25hores setmanals. 
Vist que la Sra. Glòria Claudio ha sol·licitat poder ampliar la seva jornada laboral novament a 37’5 

hores setmanals, 
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Vist que el nombre de casos que exigeixen un seguiment més continuat, ha patit un augment 

considerable, en nombre i problemàtiques, que tècnicament justifica l’augment d’hores. 
Vist que el Contracte Programa de la Generalitat i en la Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis 

socials ens marca i especifica les hores d’atenció, ràtio que hem de complir. 
Vist que aquest augment d’hores ajudarà a complir la ràtio marcada per la Generalitat de 

Catalunya en el Contracte Programa 2022-2025 
Proposo, 
Que s’augmentin les hores del contracte laboral de la Sra. Glòria Claudio Martínez, acceptant la 

proposta que mitjançant instància a sol·licitat un augment de 12’5 hores s’augmenti, fent un total 

de 37’5 hores setmanals. 
Que es modifiqui el seu horari en el “portal horario” quedant establert el nou horari d’atenció. 

” 
 

4. Atès que la treballadora Sra. Claudio Martinez és personal laboral temporal i està actualment 

contractada com a Educadora Social amb la categoria A2-21 amb un contracte d’interinatge fins a 

cobertura definitiva de la plaça i que hi ha la possibilitat d’augmentar la seva la jornada a 37,5 

hores setmanals. 

5. Així doncs, i de conformitat amb l’informe emès pel servei, prestarà els seus serveis fent un total 

de 37,50 hores amb el següent horari: 
De dilluns a divendres de les 8:00 hores a les 15:00 hores i dimarts de les 8:00 hores a les 18:00 
hores. 

 
 
 
Consideracions tècniques 

 
Primera.- Sobre el permís de reducció de jornada 

 
- Atès l’article 17.2.m.i) del Conveni Col·lectiu del personal del Consell Comarcal de l’Anoia preveu: 

 
“i) Els treballadors que per raó de guarda legal tenen cura directa d’un infant de menys de 6 anys o d’una 

persona disminuïda psíquica, física o sensorial que no fa cap activitat retribuïda, i també els que tenen a 

càrrec directe seu un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una incapacitat o 

disminució reconeguda de més del 65% que en depèn i en requereix una dedicació especial tenen dret a 

una reducció d’un terç o de la meitat de la jornada de treball, amb una percepció del 80% o del 60% de la 

retribució íntegra, respectivament.” 

- Vist que l’article 26 de la Llei 8/2006 de mesures de conciliació de la vida personal, familiar i laboral del 

personal al servei de les administracions públiques de Catalunya estableix: 

“Article 26. Reducció de jornada d'un terç o de la meitat amb dret al 80% o al 60% de les retribucions: Les 

persones a les quals s'aplica aquesta llei poden gaudir d'una reducció d'un terç o de la meitat de la 
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jornada de treball, amb la percepció del 80% o del 60% de la retribució, respectivament, en els supòsits 

següents: a) Per a tenir cura d'un fill o filla menor de sis anys, sempre que se'n tingui la guarda legal.” 

Segona.- Retribucions Grup A2-21 
 
 

25 h (80,00% retrib.) 37,5 h (100,00% jornada) 

Sou base A2 895,53 € 1.119,41 € 

Complement destí 21 442,05 € 552,56 € 
Complement Específic 447,05 € 558,81 € 

Triennis (2-A2) 65,01 € 81,26 € 

TOTAL 1.849,63 € 2.312,04 € 
 
Cost estimat 2024  366 dies 

 (25 hores) (37,5 hores) 

SALARI + PAGUES 25.965,87 € 32.457,34 € 

SEGURETAT SOCIAL 8.633,68 € 10.792,11 € 
PRESSUPOST 34.599,56 € 43.249,45 € 
DIFERÈNCIA  + 8.649,89 € 

 
Tercera.- Sobre l’eficàcia retroactiva 

 
De conformitat amb l’article 39.3 LPACAP, pel qual "Excepcionalmente, podrá otorgarse eficacia retroactiva 

a los actos cuando se dicten en sustitución de actos anulados, así como cuando produzcan efectos 

favorables al interesado, siempre que los supuestos de hecho necesarios existieran ya en la fecha a que se 

retrotraiga la eficacia del acto y ésta no lesione derechos o intereses legítimos de otras personas ", aquesta 

ampliació de la jornada tindrà efectes retroactius del dia 1 de gener de 2024 d’acord amb el sol·licitat via 

instància electrònica per la persona interessada. 

CONCLUSIONS 

 
L’augment de la jornada de 37,5 hores setmanals en comptes de 25 hores setmanals (amb el 80,00% de la 

retribució), que correspon a una ampliació de + 12,5 hores setmanals de la jornada de l’Educadora 

Social Sra. Glòria Claudio Martinez suposa una variació (augment) de la despesa per import de + 

8.649,89 € amb càrrec a les partides pressupostàries 31/131.00.01/231.01 i 31/160.00.01/231.01. 

 
Vist l’informe emès pel Departament d’Intervenció on consta la següent observació: 

• REPARAMENT: L’aprovació de la despesa amb efectes retroactius, juntament amb l’augment d’hores a 
treballar, implica que se li aboni una part de nòmina sense que s’hagi generat, ja que no s’ha 
treballat. 

• Enlloc diu com es recuperarien les hores, conseqüentment amb el pagament d’una nòmina al 100% 
de la jornada comportaria un ingrés indegut a favor de la treballadora, ja que aquesta ha fet la 
reducció de jornada que tenia aprovada. 
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Vist allò que estableix l’art. 53 del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova el TRLMRLC; el DL 4/2003 (TR 
llei 4/1987 de 4 d’abril reguladora de l'organització comarcal de Catalunya); els articles 47 a 52 de la Llei 
40/15, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic; els articles 108 a 112 de la Llei 26/10, de 3 d’agost, 
LRJPAPC i els articles 303 i següents del ROAS, i l’art 5, apartat d del ROC 

 
RESOLC: 

 
Primer.- AIXECAR el reparament que conté l'informe de la intervenció atès que el dèficit horari no pot ser 

atribuïble a la treballadora i atès que els efectes econòmics s'han de preveure retroactivament des de la data 

sol·licitada per la treballadora en virtut de l'art. 37.7 ET. 

Segon.- ACCEPTAR la finalització de la reducció de jornada per cura d’un/a fill/a menor de sis anys de la 

treballadora Sra. Glòria Claudio Martinez amb efectes retroactius del dia 01/01/2024. 

Tercer.- APROVAR l’ampliació de jornada de +12,5 hores de la Educadora Social, la Sra. Glòria Claudio 

Martinez, amb les retribucions bàsiques i les retribucions complementàries assimilades al lloc de treball 

amb codi RLT BSC-BBS-02, passant a ser la seva jornada de 25 hores setmanals a 37,5 hores setmanals 

amb imputació a les partides pressupostàries 31/131.00.01/231.01 i 31/160.00.01/231.01. 

 
Quart.- APROVAR I DISPOSAR a nom de Glòria Claudio Martinez la despesa següent a càrrec del pressupost 

prorrogat vigent: 
 

Exercici Aplicació Import 
2024 31/131.00.01/231.01 32.457,34 € 
2024 31/160.00.01/231.01 10.792,11 € 

Total  43.249,45 € 
 
Cinquè.- NOTIFICAR la resolució a la Sra. Glòria Claudio Martinez, a la Coordinadora de la Unitat de Serveis 

Socaisl Bàsics, a la Cap del departament de Benestar Social i Atenció a la Ciutadania i al Comitè 

d’Empresa. 

 
Sisè.- Donar compte d’aquesta resolució en la propera sessió plenària. 

Ho mana i signa el Sr. President de la corporació al lloc i data indicat 

 

 
Jordi Parcerisas Valls 
President 
Igualada, a la data de la signatura 
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DECRET DESIGNACIÓ DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR i LLISTA PROVISIONAL 
D’ADMESOS/ES i EXCLOSOS/ES DEL PROCÉS SELECTIU PER A LA COBERTURA D’UNA 
PLAÇA DE D’EDUCADOR/A SOCIAL DEL SERVEI D’INTERVENCIÓ SOCIOEDUCATIVA (SIS) 
DE LA UNITAT D’IGUALTAT I INCLUSIÓ DEL CONSELL COMARCAL DE L’ANOIA. 

 

 
 

ANTECEDENTS 
 

1.- Atès que en la Junta de Govern Local celebrada el passat 21 de novembre del 2022 es va 
adoptar l’acord d’aprovar les bases generals del procés d’estabilització i publicades al Butlletí 
Oficial de la Província de data 29/11/2022 i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya de 
data 09/12/2022. 

 
 

2- Vist que en la Junta de Govern Local celebrada el passat 19 de desembre del 2022 es va 
adoptar l’acord d’aprovar les bases específiques del procés d’estabilització per a la cobertura 
d’una plaça d’educador/a social del servei d’intervenció socioeducativa (SIS) de la unitat 
d’igualtat i inclusió del Consell Comarcal de l’Anoia i que van ser publicades al Butlletí Oficial de 
la Província de data 23/12/2022 i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya de data 
27/12/2022. 

 
3.- L’anunci de la convocatòria i les bases generals que han de regir el procés de selecció han 
estat publicades íntegrament al tauler electrònic del Consell Comarcal, les quals poden ser 
consultades a través de l’enllaç web: https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=8100690004 

 
 

4.- De conformitat amb l’apartat 3 de les bases de la convocatòria, s’han examinat les 
sol·licituds presentades per els/les aspirants dins del termini de 20 dies naturals que ha 
finalitzat el passat dia 16/01/2023, pel que escau aprovar la llista d’admesos/es i exclosos/es 
provisional. 

 
 

FONAMENTS 
 

I.- L’apartat 4 de les bases reguladores del procés selectiu estableixen que finalitzat el termini 
de presentació de sol·licituds, mitjançant Decret de Presidència, s’aprovarà la llista 
d’admesos/es i exclosos/es. A la mateixa resolució es determinarà la constitució dels Òrgans de 
selecció. 

 
L’esmentada resolució es publicarà al l’e-tauler d’anuncis d’aquesta corporació i els aspirants 
disposaran d’un termini de cinc dies hàbils per esmenes i possibles reclamacions, d’acord amb 
l’article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques (LPAC). 

 
La llista provisional s’elevarà a definitiva, sense necessitat de nova publicació, si en l’indicat 
termini de cinc dies hàbils no es presenten reclamacions. La llista definitiva determinarà els 
terminis a efectes de possibles impugnacions i recursos, d’acord amb la LPAC. 

 
II.- Segons el que estableix l’article 13.1.d) del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, 
pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de l’Organització comarcal de Catalunya, correspon al 
President “exercir la direcció superior del personal” 
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Atès tot l’anterior, 
 

S’ACORDA 
 

Primer.- Aprovar la llista de persones admeses i excloses provisional del procés d’estabilització 
per a la cobertura d’una plaça d’educador/a social del servei d’intervenció socioeducativa (SIS) 
de la unitat d’igualtat i inclusió del Consell Comarcal de l’Anoia 

 
Aspirants admesos/es: 

 
 

REG. ENTRADA 
 

COGNOMS, NOM 
 

DNI/NIE Català 

E/000022-2023 ROSET ESTEVE, EVA MARIA ***587*** EXEMPTA 

E/000079-2023 SEGURA CHECA, LAURA ***067*** EXEMPTA 

E - 000666-2023 MÁRQUEZ GONZÁLEZ, LÍDIA ***046*** PENDENT 

E - 000636-2023 RAMÍREZ MEDINA, MARIANA ***063*** EXEMPTA 

E - 000440-2023 MASIP GUBERNA, MARINA ***009*** EXEMPTA 

E - 000438-2023 HOLGADO CEREZO, MARIO ***088*** EXEMPT 

E/000034-2023 PÉREZ DELGADO, RAQUEL ***080*** EXEMPTA 

 
Aspirants exclosos/es: 

 
CAP 

 
MOTIU EXCLUSIÓ 

 
1 Nacionalitat 
2 Edat 
3 Titulació requerida 
4 Presentació fora de termini 
5 Documentació incorrecta/Manca Documentació 

 
Segon.-   Atorgar un termini de 5 dies hàbils, a partir de l’endemà de la publicació de la 
present resolució al tauler d’anuncis i a la seu electrònica del Consell, per presentar possibles 
reclamacions en els termes previstos a la Llei de procediment administratiu. En cas que no 
s’hagin presentat reclamacions/esmenes l’actual llista d’aspirants admesos/es, exclosos/es 
esdevindrà definitiva. 

 
Tercer.- Aprovar la composició del Tribunal Qualificador, que estarà format pels membres següents: 

 
Càrrec Nom representant Suplent 

President/a Albert Malagarriga Martinez Silvia Biosca Villamon 

Vocal Jordi Gasulla Sabaté Milagros de Legorburu Martorell 

Vocal amb funcions 
de Secretària Rosa Pérez Martínez Bet Andreu Cobos 
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Quart.-Els membres del Tribunal qualificador podran ser recusats si concorren les circumstàncies 
que preveu l’article 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic. 

 
 

Cinquè.- Fixar el següent calendari per la valoració de concurs de mèrits: 
 
 
 

Convocatòria prova de CATALÀ (eliminatòria): 

 
Lloc: Consell Comarcal de l’Anoia - Seu Sant Carles 
Adreça: C/Sant Carles nº28, 08700 Igualada 

Dia: 5 de març de 2024 

Hora: 17:00 
 
 
 

VALORACIÓ CONCURS DE MÈRITS 
 

Dia: 8 de març de 2024 

Hora: 12:30 

 
Sisè.- Exposar al públic el corresponent anunci dels aspirants admesos/es i exclosos/es, 
mitjançant publicació al tauler d’anuncis d’aquest Consell i a la pàgina web del Consell 
Comarcal, als efectes de notificació als interessats de conformitat amb el que preveu l’article 
45.1 b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
Administracions Públiques. 

Setè.- Declarar que: 
 

- L’acte és de tràmit, no posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat separadament. 
 

- Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs ajustat a dret. 
 
 

Jordi Parcerisas Valls 
 

President 

(signat electrònicament) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 



 
 

 
 
 

 

DECRET DE PRESIDÈNCIA 

 

 

Vist l’expedient tramès de RRHH amb número 0159/2024 per l’aprovació de les nòmines de febrer de 

2024 de Plans d’Ocupació al servei del Consell Comarcal, conforme la relació de llocs de treball vigent. 

 
Atès que mitjançant Decret de Presidència número 0271-2023 de data 26/07/2023 es va resoldre, entre 

d’altres, “Delegar a favor de la Junta de Govern les competències que preveu l’art. 43 del Reial Decret  

2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, funcionament i règim  

jurídic de les Entitats Locals, amb l’excepció de la previsió prevista a l’article 21.3 de la Llei 7/1985, de 2  

d’abril, reguladora de bases de règim local.” 

 
Vist que, en el mateix Decret s’aprova en el punt tercer: 

 
 

“g) La Presidència del Consell Comarcal assumirà directament l’exercici de les funcions delegades quan en  

supòsits d’urgència es consideri adient i necessari, sotmetent-se però amb posterioritat les resolucions que s’hi 

puguin dictar a ratificació i convalidació de la Junta de Govern, llevat dels casos en què expressament s’hi hagi  

acordat la revocació de la competència delegada per part de la Presidència.” 

 
Així mateix, de conformitat amb tot l’exposat, i vist que es tracta de les nòmines del personal del Consell  

Comarcal de l’Anoia, escau aprovar-les mitjançant Decret de Presidència. 

 
RESOLC: 

 

Primer.- APROVAR la nòmina dels treballadors i treballadores dels Plans d’Ocupació del Consell Comarcal de  

l’Anoia de la nòmina de FEBRER de 2024, que inclouen altres imports inclosos a la nòmina com ara prestacions 

econòmiques reglades, dietes i desplaçaments, per un import global 93.342,10 euros (import brut de 

73.652,27 euros i l’import de 19.689,83 euros de seguretat social). Essent l’import líquid de 66.653,29 

euros. 

 
Segon.- Donar compte d’aquesta resolució en la propera sessió plenària. 

 
 

 
Ho mana i signa el Sr. President del Consell Comarcal de l’Anoia, a la ciutat d’Igualada. 

A Igualada, data de signatura 

 

 
Jordi Parcerisas Valls 
President 
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Ref. Expedient: 2527-1192/2023 

Departament: Medi Ambient 
Assumpte: Expedients sancionadors en matèria de salut pública - ABANDONAMENT DE RESIDUS EL 
15/11/2023 a LA TORRE DE CLARAMUNT 

 

DECRET DE PRESIDENCIA.- 

ANTECEDENTS 
I.- En data de 28/11/2023, mitjançant Decret de Presidència, es va incoar expedient sancionador a 
AJEG,  pels  fets  manifestats  en  l’informe  del  cap  del  Servei  de  Medi Ambient del Consell Comarcal 
de l’Anoia, de data 28/11/2023, és a dir, abandonament de residus en via pública. Abandonament de 
diverses bosses al Carrer Serra del Cadí de Pinedes de l'Armengol - La Torre de Claramunt en data 
13/11/2023. 

 
II.- En data 28/11/2023 es formula l’acord d’incoació, en el sentit següent: 

 
Empresa/persona  responsable:  AJEG,  amb  domicili  A TORRE DE CLARAMUNT, LA Barcelona (Spain), 
amb núm. de  DNI  ***157**V, com a persona declarant destinatàr ia de la sanció. 

 
Fets imputats: Abandonament de residus en via pública. Abandonament de diverses bosses al Carrer 
Serra del Cadí de Pinedes de l'Armengol - La Torre de Claramunt, el dia 13/11/2023. 

 
Danys ocasionats: No es produí cap dany al medi ambient ni es va posar en perill greu la salut de les  
persones. 

 
Norma i precepte infringits: S’ha infringit l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus Municipals 
del Consell Comarcal de l’Anoia (BOPb 04.07.2018) i, en concret, l’article 64-h , segons el qual és infracció 
Abandonar residus municipa ls o assimilables a municipa ls a la via pública. 

 

Tipificació: L’article 64 en l’apartat “h” de l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus Municipals 

del Consell Comarcal de l’Anoia (BOPb 04.07.2018) preveu com a falta greu, el fet d’abandonar 

residus municipals o assimilables a municipals a la via pública. 

 

Sanció aplicable: D’acord amb allò que disposa l’article 67 del mateix text legal, les infraccions greus 
pels usuaris domèstics seran sancionades amb multes per un import entre 121€ i 250€ i, per als usuaris  
comercials, entre 301 € i 3.000€. 

 
Autoritat competent: D’acord amb el que preveu l’article 73 de l’Ordenança Comarcal reguladora de la 
gestió dels residus municipals, les potestats per a incoar l’expedient i per a sancionar corresponen al 
President d’aquest Consell Comarcal. 

 
III.- En la notificació d'incoació s'informà l'interessat que disposava, d'un termini de QUINZE (15) DIES  
naturals, a comptar de l'endemà de rebre-la, per efectuar les al·legacions i presentar les proves que 
consideres adients per a la defensa i de VINT (20) DIES naturals, per efectuar el pagament voluntari amb  
una reducció del 50% de l'import de la sanció. Que en cas que no efectues al·legacions en el termini 
previst sobre el contingut de l'acord d'iniciació, aquest  seria considerat  proposta  de resolució, i se li 
atorga un termini de DEU (10) DIES més, per efectuar les al·legacions i presentar  les  proves  que 
consideres adients per a la defensa, per in pronunciament precís sobre la responsabilitat imputada. 

 
IV.- Dins del termini referit, l’interessat no ha presentat escrit d’al·legacions ni ha efectuat el pagament. 

 
 

LEGISLACIÓ APLICABLE 
 

 
 

 
 

 

 

 



DEC - Decret 
DEC-0064-2024 - 22/02/2024 

 

 

 

L’article 64-h de l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus Municipals del Consell Comarcal de  
l’Anoia (BOPb 04.07.2018) preveu com a falta greu, el fet de Abandonar residus municipals o assimilables 
a municipals a la via pública. 

 
El procediment sancionador aplicable és el que es defineix en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim  
jurídic del sector públic i en el Reglament que la desenvolupa i el termini per resoldre està disposat en  
l’article 106.2 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost. 

 
 

RESOLC 
 

 

Primer.- CONSIDERAR provats els fets imputats, en considerar-los constitutius d’una infracció greu, 
tipificada en l’article 64-h de l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus Municipals del Consell 
Comarcal de l’Anoia, consistents en Abandonar residus municipals o assimilables a municipals a la via  
pública. 

 
Segon.-  IMPOSAR  al  Sr/Sra.  AJEG amb  DNI  ***157**V  una  sanció  de 194,71 € com autor d’una 
infracció greu tipificada en l’article 64-h de l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus 
Municipals del Consell Comarcal de l’Anoia, consistents en  abandonar residus municipals o assimilables 
a municipals a la via pública. 

 
Tercer.- REQUERIR AL Sr/Sra. AJEG efectuï l’ingrés de l’import   194,71 € a l’entitat CAIXABANK, S.A. al 
compte corrent ES69 2100 0001 0302 0081 2515 en el termini establert en l’article 62 de la Llei 
General Tributaria i que es el següent: 
Per les liquidacions notificades entre els dies 1 i 15 de cada mes, des de la data de notificació fins al dia 
20 del mes següent o hàbil immediat posterior. Per a les liquidacions notificades entre els dies 16 i l’últim  
de cada mes, des de la data de notificació fins al dia 5 del segon mes posterior, si aquest no fos hàbil, fins 
a l’immediat hàbil posterior. 
Transcorregut el període de pagament voluntari abans indicat i sense que el deute hagi estat ingressat,  
s’aplicarà la via executiva i s’exigiran recàrrecs i els interessos de demora corresponents. S’exigirà el  
recàrrec del 5% quant els deute es satisfaci abans que hagi estat notificada la provisió de constrenyiment, 
del 10% si els deute es satisfà una vegada notificada la provisió de constrenyiment i dels 20% mes els  
interessos de demora, transcorregut dit termini. 

 
Quart.- NOTIFICAR a l’interessat la present resolució 

 
Cinquè.- DONAR COMPTE d’aquest acte en la propera sessió del Ple de la Corporació. 

 
Sisè.- DECLARA R que, 
•  L’acte és una resolució, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per  mitjà  de  recurs 

contenciós administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de Barcelona en el termini de  
dos mesos. 

•  Potestativament, es podrà interposar recurs de reposició davant de la Presidència del Consell Comarcal 
de l’Anoia en el termini d’un mes. 

•  Tanmateix, els legitim ats activament poden interposar qualsevol altre recurs ajustat a dret. 

 

Jordi Parcerisas Valls 

President 
(signat electrònicament) 

 
 

 
 

 



 

 

 
 

 

Assumpte: Convocatòr ia sessió Consell d’Alcaldes. Consell Comarcal Anoia. Exp. 01642024 
 
 

 
DECRET DE CONVOCATÒRIA 

 
En Jordi Parcerisas Valls President del Consell Comarcal de l’Anoia, en virtut d’allò que disposa l’art. 

13.1.b) i art. 19.1 del DL 4/2003, de 4 de novembre d’Organització Comarcal de Catalunya, RESOLC 

 
CONVOCATÒRIA 

 
Convocar a la reunió ordinàr ia del Consell d’Alcaldes que tindrà lloc el proper dia 27 de febrer de 

2024, a les 17:00 hores a la Seu del Campus Motor Anoia, Caste llo lí 

 
ORDRE DEL DIA: 

1. Deliberació sobre el futur comarcal del servei d'atenció tècnico-jur ídica als ajuntaments. 

 
2. Deliberació sobre el futur comarcal del servei d'aigües residuals. 

 
3. Situació processal del projecte de línia MAT. 

 
4. Creació del grup de treball per a la planificació territorial en matèria energètica. 

 
5. Modificació del ROC per a la millora de la regulació de la figura del gerent. 

 
6. Presentació del Pla Comarcal d'Inclusió. 

 
7. Modificació de les Ordenances fiscals. 

 
8. Deliberació sobre el nou local de l'ADF Anoia. 

 
9. Presentació de l'eina de suport informàtic comarcal. 

 
10.  Presentació del Protocol d'abordatge de les violències masclistes i LGTBI+fòbies en espais d'oci 

públic comarcals. 

 

11.  Precs i Preguntes . 

 
Atentament, 

 

 
Jordi Parcerisas Valls 

President CC Anoia 

Igualada, a la data de la signatura 
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DECRET DE PRESIDÈNCIA 

 
“En ús de les facultats que em confereix l’article 53,1 c) del DL 2/2003  de 28 d’abril pel qual s’aprova el  

text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, l’art. 78 del RD 2568/1986 de 28 de novembre, 

 
PRIMER:       Convocar als MEMBRES DEL PLE d’aquest Consell Comarcal, juntament amb la Secretària 

de la Corporació per a la Sessió Ordinària de la mateixa, que se celebrarà el dia 

27.02.2024 a les 18.30 h, en format presencial a la seu del Campus Motor Anoia, 

d’acord amb allò que disposa l’art. 85 del RD 2568/1986, de 28 de novembre, ROF. 

 
SEGON: Fixar l’ORDRE DEL DIA de la sessió convocada de la següent forma: 

 
ORDRE DEL DIA: 

 
Us convoco a la reunió ordinària del Ple d’aquest Consell Comarcal que tindrà lloc el proper dia 27 de 

febrer de 2024, a les 18.30 hores en format presencial a la seu del Campus Motor Anoia  d’acord 

amb allò que disposa l’art. 85 del RD 2568/1986 , de 28 de novembre, ROF. 

 
ORDRE DEL DIA: 

1.- Aprovació actes sessions anteriors. 

2.- Despatx de Presidència. 

3.- Ratificació decret 00502024 de data 12 de febrer de 2024 

4.- Decrets de Presidència 

5.- Proposta d’acord modificació Reglament Orgànic Comarcal 

6.- Proposta d’acord modificació de la plantilla de personal del Consell Comarcal de l’Anoia 

7.- Proposta d’acord nomenament representants CCA a entitats 

8.- Proposta d’acord aprovació sol·licitud compatibilitat personal tècnic jurista 

9.- Proposta d’acord modificació preu abocador Can Mata 2024 

10.- Proposta d’acord aprovació adhesió xarxa ciutats i pobles cap a la sostenibilitat 

11.- Proposta d’acord suport als col·legis d’enginyers tècnics industrials de Catalunya pel desenvolupament 

xarxa oficines empresarials i col·legials d’impuls a la transició energètica 

12.- Proposta d’acord aprovació internalització servei d’Integració en família extensa de la comarca de 

l’Anoia 

13.- Proposta d’acord aprovació modificació Ordenança Fiscal Medi Ambient 

14.- Proposta d’acord aprovació conveni Obradors Compartits Consorci Lluçanès 

15.-Proposta d’acord aprovació moció ERC en suport a la pagesia 

16.- Precs i preguntes 

 
TERCER: Notificar aquesta resolució als interessats, amb el recordatori de l’obligació de comunicar 

amb antelació suficient a la Secretaria del Consell Comarcal, les causes que impedeixin  

l’assistència 

 
QUART: Ordenar la seva inserció en el taulell d’anuncis del Consell Comarcal. 

Això és tot el que us faig avinent. 

Jordi Parcerisas Valls 

President 

Igualada, a la data de la signatura 
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Ref. Expedient: 2527-1 205/2023 
Departament: Medi Ambient 
Assumpte: Expedients sancionadors en matèria de salut pública - ABANDONAMENT DE RESIDUS EL 
17/11/2023 a LA TORRE DE CLARAMUNT 

 

DECRET DE PRESIDENCIA.- 

ANTECEDENTS 
I.- En data de 30/11/2023, mitjançant Decret de Presidència, es va incoar expedient sancionador a RGC, 
pels fets manifestats en l’informe del cap del Servei de Medi Ambient del Consell Comarcal de l’Anoia, 
de data 29/11/2023, és a dir, Abandonament de residus en via pública. Abandonament d'una bossa al 
Carrere Serra del Cadí - La Torre de Claram unt en data 17/11/2023. 

 
II.- En data 30/11/2023 es formula l’acord d’incoació , en el sentit següent: 

 
Empresa/persona responsable RGC, amb domicili A TORRE DE CLARAMUNT, LA Barcelona (Spain) , 
amb núm. de DNI ***902**H, com a persona declarant destinatàr ia de la sanció. 

 
Fets imputats: Abandonament de residus en via pública. Abandonament d'una bossa al Carrer Serra del 
Cadí - La Torre de Claramunt, el dia 17/11/2023 . 

 

Danys ocasionats: No es produí cap dany al medi ambient ni es va posar en perill greu la salut de les 
persones. 

 

Norma i precepte infringits: S’ha infringit l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus Municipals 
del Consell Comarcal de l’Anoia (BOPb 04.07.2018) i, en concret, l’article 64-h , segons el qual és infracció 
Abandonar residus municipals o assimilables a municipals a la via pública. 

 

Tipificació: L’article 64 en l’apartat “h” de l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus Municipals 

del Consell Comarcal de l’Anoia (BOPb 04.07.2018) preveu com a falta greu, el fet d’abandonar 

residus municipals o assimi lables a municipals a la via pública. 

Sanció aplicable: D’acord amb allò que disposa l’article 67 del mateix text legal, les infraccions greus 
pels usuaris domèstics seran sancionades amb multes per un import entre 121€ i 250€ i, per als usuaris 
comercials, entre 301 € i 3.000€. 

 
Autoritat competent: D’acord amb el que preveu l’article 73 de l’Ordenança Comarcal reguladora de la 
gestió dels residus municipals, les potestats per a incoar l’expedient i per a sancionar corresponen al 
President d’aquest Consell Comarcal. 

 
III.- En la notificació d'incoació s'informà l'interessat que disposava, d'un termini de QUINZE (15) DIES 
naturals, a comptar de l'endemà de rebre-la, per efectuar les al·legacions i presentar les proves que 
consideres adients per a la defensa i de VINT (20) DIES naturals, per efectuar el pagament voluntari amb 
una reducció del 50% de l'import de la sanció. Que en cas que no efectues al·legacions en el termini 
previst sobre el contingut de l'acord d'iniciació, aquest seria considerat proposta de resolució, i se li 
atorga un termini de DEU (10) DIES més, per efectuar les al·legacions i presentar les proves que 
consideres adients per a la defensa, per in pronunciament precís sobre la responsabilitat imputada. 

 

IV.- Dins del termini referit, l’interessat no ha presentat escrit d’al·legacions ni ha efectuat el pagament. 
 
 

LEGISLACIÓ APLICABLE 
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L’article 64-h de l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus Municipals del Consell Comarcal de 
l’Anoia (BOPb 04.07.2018) preveu com a falta greu, el fet de Abandonar residus municipals o assimilables 
a municipa ls a la via pública. 

 
El procediment sancionador aplicable és el que es defineix en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim 
jurídic del sector públic i en el Reglament que la desenvolupa i el termini per resoldre està disposat en 
l’article 106.2 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost. 

 
 

RESOLC 

Primer.- CONSIDERAR provats els fets imputats, en considerar-los constitutius d’una infracció greu, 
tipificada en l’article 64-h de l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus Municipals del Consell 
Comarcal de l’Anoia, consistents en Abandonar residus municipals o assimilables a municipals a la via 
pública. 

 
Segon.- IMPOSAR al Sr/Sra. RGC amb DNI ***902**H una sanció de 203,93 € com autor d’una infracció 
greu tipificada en l’article 64-h de l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus Municipals del Consell 
Comarcal de l’Anoia, consistents en abandonar residus municipals o assimilables a municipals a la via 
pública. 

 

Tercer.- REQUERIR AL Sr/Sra. RGC efectuï l’ingrés de l’import 203,93 € a l’entitat CAIXABANK, S.A. al 
compte corrent ES69 2100 0001 0302 0081 2515 en el termini establert en l’article 62 de la Llei 
General Tributar ia i que es el següent: 
Per les liquidacions notificades entre els dies 1 i 15 de cada mes, des de la data de notificació fins al dia 
20 del mes següent o hàbil immediat posterior. Per a les liquidacions notificades entre els dies 16 i l’últim 
de cada mes, des de la data de notificació fins al dia 5 del segon mes posterior, si aquest no fos hàbil, fins  
a l’immediat hàbil posterior. 
Transcorregut el període de pagament voluntari abans indicat i sense que el deute hagi estat ingressat, 
s’aplicarà la via executiva i s’exigiran recàrrecs i els interessos de demora corresponents. S’exigirà el 
recàrrec del 5% quant els deute es satisfaci abans que hagi estat notificada la provisió de constrenyiment, 
del 10% si els deute es satisfà una vegada notificada la provisió de constrenyiment i dels 20% mes els 
interessos de demora, transcorregut dit termini. 

 
Quart.- NOTIFICAR a l’interessat la present resolució 

 
Cinquè.- DONAR COMPTE d’aquest acte en la propera sessió del Ple de la Corporació. 

 
Sisè.- DECLARAR que, 
•  L’acte és una resolució, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per mitjà de recurs 

contenciós administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de Barcelona en el termini de 
dos mesos. 

•  Potestativament, es podrà interposar recurs de reposició davant de la Presidència del Consell Comarcal 

de l’Anoia en el termini d’un mes. 
•  Tanmateix, els legitim ats activament poden interposar qualsevol altre recurs ajustat a dret. 

 
 
 

 

Jordi Parcerisas Valls 

President 
(signat electrònicament) 
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DECRET DE PRESIDÈNCIA 

 

 
Vist l’expedient tramès de RRHH amb número 0158/2024 per l’aprovació de les nòmines del mes de 

FEBRER de 2024, del personal laboral i funcionari al servei del Consell Comarcal, conforme la relació de 

llocs de treball vigent. 

 
Atès que mitjançant Decret de Presidència número 0271-2023 de data 26/07/2023 es va resoldre, entre 

d’altres, “Delegar a favor de la Junta de Govern les competències que preveu l’art. 43 del Reial Decret 

2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, funcionament i règim 

jurídic de les Entitats Locals, amb l’excepció de la previsió prevista a l’article 21.3 de la Llei 7/1985, de 2 

d’abril, reguladora de bases de règim local.” 

 
Vist que, en el mateix Decret s’aprova en el punt tercer: 

 
 

“g) La Presidència del Consell Comarcal assumirà directament l’exercici de les funcions delegades quan en 

supòsits d’urgència es consideri adient i necessari, sotmetent-se però amb posterioritat les resolucions que s’hi 

puguin dictar a ratificació i convalidació de la Junta de Govern, llevat dels casos en què expressament s’hi hagi 

acordat la revocació de la competència delegada per part de la Presidència.” 

 
Així mateix, de conformitat amb tot l’exposat, i vist que es tracta de les nòmines del personal del Consell 

Comarcal de l’Anoia, escau aprovar-les mitjançant Decret de Presidència. 

 
RESOLC: 

 

 
Primer.- AIXECAR el reparament que conté l'informe de la intervenció atesa la necessitat de procedir al 

pagament de les nòmines del personal de la corporació i reiterant els decrets de presidència número 

0051/2024, 0060/2024 i 0061/2024. 

Segon.- A efectes del reconeixement de triennis, resulta PROCEDENT reconèixer a l’Educadora Social, la 

Sra. Anna Bros Font el reconeixement de 2 triennis del subgrup A2, d’acord amb el següent quadre: 

 
Trienni Data venciment Grup 

1r 15/06/2020 A2 

2n 10/03/2015 A2 

Tercer.- Atesa la incorporació dels certificats de serveis prestats al temps treballat a l’administració 

pública de la Sra. Anna Bros Font resulta PROCEDENT aprovar, disposar i reconèixer el dret a percebre a la 

nòmina de febrer 2024 la quantitat 47,64 € en concepte de dos triennis de categoria A2 amb efectes del 

13 de febrer del 2024. 
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Quart.- Atesa la incorporació dels certificats de serveis prestats al temps treballat a l’administració 

pública de la Sra. Anna Bros Font resulta PROCEDENT aprovar, disposar i reconèixer el dret a percebre 

mensualment la quantitat de 81,26 € i la quantitat de 59,24 € a les pagues extraordinàries en concepte 

de 2 triennis A2 amb efectes des del març del 2024. 

 
Cinquè.- APROVAR I DISPOSAR a nom d’Anna Bros Font la despesa següent a càrrec del pressupost 
vigent: 

 

Aplicació Import 

34/120.00.01/231.05 967,76 € 

34/160.00.01/231.05 322,56 € 

Total 1.290,32 € 

 
Sisè.- APROVAR les variacions a la nòmina dels/les treballadors/es del Consell Comarcal de l’Anoia del 
mes de DESEMBRE de 2023, que inclouen les retribucions bàsiques i complementaries, les corresponents 
a les diferents situacions administratives del personal funcionari i el laboral, a més d’altres imports 
inclosos a la nòmina com ara prestacions econòmiques reglades, dietes o desplaçaments, tenint en 
compte les objeccions i observacions anteriorment detallades, amb el següent detall: 

 
 

Treballador/a 
 

Brut 
 

Net 
Seguretat 

Social 
Treballador 

Seguretat 
Social 

Empresa 

 
Motiu 

GARCIA SANCHEZ, 
XENIA 

 
63,04 € 

 
44,15 € 

 
-4,71 € 

 
23,97 € 

 
Canvi nomenament 

TOTAL 63,04 € 44,15 € -4,71 € 23,97 €  

 
Setè.- APROVAR les variacions a la nòmina dels/les treballadors/es del Consell Comarcal de l’Anoia del 
mes de GENER de 2024, que inclouen les retribucions bàsiques i complementaries, les corresponents a les 
diferents situacions administratives del personal funcionari i el laboral, a més d’altres imports inclosos a 
la nòmina com ara prestacions econòmiques reglades, dietes o desplaçaments, tenint en compte les 
objeccions i observacions anteriorment detallades, amb el següent detall: 

 
 

Treballador/a 
 

Brut 
 

Net 
Seguretat 

Social 
Treballador 

Seguretat 
Social 

Empresa 

 
Motiu 

SOLE NAVARRO, 
DARIUS 

 
0,00 € 

 
-0,03 € 

 
-0,03 € 

 
92,75 € 

 
Alta IT 

TOTAL 0,00 € -0,03 € -0,03 € 92,75 €  

 
Vuitè.- APROVAR la nòmina dels treballadors/es del Consell Comarcal de l’Anoia de la nòmina de FEBRER 
de 2024, que inclouen les retribucions bàsiques i complementaries, les corresponents a les diferents 
situacions administratives del personal funcionari i el laboral, a més d’altres imports inclosos a la nòmina 
com ara prestacions econòmiques reglades per un import global de 481.727,23 euros (corresponent a 
l’import brut de 360.449,25 euros i l’import de 121.277,98 de seguretat social). Essent l’import líquid 
de 272.043,74 euros. 
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Novè.- APROVAR la nòmina de la treballadora del Consell Comarcal de l’Anoia Sra. Waltraud Garcia 
Heveling corresponent a la nòmina QUITANÇA del DESEMBRE de 2023, que inclou les retribucions, a més 
d’altres imports inclosos a la nòmina com ara prestacions econòmiques reglades per un import global de 
291,17 euros (corresponent a l’import brut de 291,17 euros i l’import de 00,00 de seguretat social). 
Essent l’import líquid de 285,35 euros. 

 
Desè.- APROVAR la nòmina de la treballadora del Consell Comarcal de l’Anoia Sra. Marta Rodriguez 

Busqué corresponent a la nòmina de GENER de 2024, que inclou les retribucions, a més d’altres imports 

inclosos a la nòmina com ara prestacions econòmiques reglades per un import global de 70,57 euros 

(corresponent a l’import brut de 46,57 euros i l’import de 24,00 de seguretat social). Essent l’import 

líquid de 40,02 euros. 

Onzè.- APROVAR la nòmina de les treballadores del Consell Comarcal de l’Anoia Sra. Glòria Claudio 

Martinez i Sra. Marta Roca Casanellas corresponent a la nòmina d’ENDARRERIMENTS GENER 2024, 

que inclou les retribucions, a més d’altres imports inclosos a la nòmina com ara prestacions econòmiques 

reglades per un import global de 1.221,70 euros (corresponent a l’import brut de 924,60 euros i 

l’import de 297,10 de seguretat social). Essent l’import líquid de 700,73 euros. 

Dotzè.- Donar compte d’aquesta resolució en la propera sessió plenària. 

 
Ho mana i signa el Sr. President del Consell Comarcal de l’Anoia, a la ciutat d’Igualada. 

 
 
 

 
A Igualada, data de signatura 

 
 
 
 

Jordi Parcerisas Valls 
President 
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DECRET DESIGNACIÓ DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR i LLISTA PROVISIONAL 

D’ADMESOS/ES i EXCLOSOS/ES DEL PROCÉS SELECTIU PER A LA COBERTURA D’UNA 

PLAÇA DE TÈCNIC/A MITJÀ/NA ADSCRIT/A A UN LLOC DE TREBALL DE TÈCNIC/A 

ORIENTADOR/A ANOIA ACTIVA 
 

 
 

ANTECEDENTS 

 
1.- Atès que en la Junta de Govern Local celebrada el passat 21 de novembre del 2022 es va 

adoptar l’acord d’aprovar les bases generals del procés d’estabilització i publicades al Butlletí 
Oficial de la Província de data 29/11/2022 i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya de 

data 09/12/2022. 

 
 

2- Vist que en la Junta de Govern Local celebrada el passat 19 de desembre del 2022 es va 

adoptar l’acord d’aprovar les bases específiques del procés selectiu per a la cobertura d’una 
plaça de tècnic/a mitjà/na adscrita a un lloc de treball de tècnic/a orientador/a anoia activa del 

Consell Comarcal de l’Anoia i que van ser publicades al Butlletí Oficial de la Província de data 

23/12/2022 i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya de data 27/12/2022. 

 
 

3.- L’anunci de la convocatòria i les bases generals que han de regir el procés de selecció han  

estat publicades íntegrament al tauler electrònic del Consell Comarcal, les quals poden ser 

consultades a través de l’enllaç web: https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=8100690004 

 

 
4.- De conformitat amb l’apartat 3 de les bases de la convocatòria, s’han examinat les 

sol·licituds presentades per els/les aspirants dins del termini de 20 dies naturals que ha 

finalitzat el passat dia 16/01/2023, pel que escau aprovar la llista d’admesos/es i exclosos/es 

provisional i convocar-los per a la realització de les proves selectives. 

 
 

FONAMENTS 

 
I.- L’apartat 4 de les bases reguladores del procés selectiu estableixen que finalitzat el termini 

de presentació de sol·licituds, mitjançant Decret de Presidència, s’aprovarà la llista 

d’admesos/es i exclosos/es. A la mateixa resolució es determinarà la constitució dels Òrgans de  

selecció, el lloc, la data i l’hora de celebració de les proves a realitzar. 

 
L’esmentada resolució es publicarà al l’e-tauler d’anuncis d’aquesta corporació i els aspirants  

disposaran d’un termini de cinc dies hàbils per esmenes i possibles reclamacions, d’acord amb  

l’article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 

administracions públiques (LPAC). 

 
La llista provisional s’elevarà a definitiva, sense necessitat de nova publicació, si en l’indicat  

termini de cinc dies hàbils no es presenten reclamacions. La llista definitiva determinarà els 

terminis a efectes de possibles impugnacions i recursos, d’acord amb la LPAC. 

 
II.- Segons el que estableix l’article 13.1.d) del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, 

pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de l’Organització comarcal de Catalunya, correspon al 

President “exercir la direcció superior del personal”. 
 

Atès tot l’anterior, 
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S’ACORDA 

 
Primer.- Aprovar la llista de persones admeses i excloses provisional del procés selectiu per a 

la cobertura d’una plaça de tècnic/a mitjà/na adscrita a un lloc de treball de tècnic/a 

orientador/a anoia activa del Consell Comarcal de l’Anoia del Consell Comarcal de l’Anoia. 

 
Aspirants admesos/es: 

 
 

REG. ENTRADA 

 
COGNOMS, NOM 

 
DNI/NIE 

 

Català 

E - 000011-2023 
CAHS 

***379*** 
EXEMPT 

E - 000045-2023 ESL ***597*** 
EXEMPTA 

E - 000196-2023 IDZM 

 
***280*** EXEMPT 

E - 000659-2023 LBJ ***475*** 
EXEMPTA 

E/000061-2023 SBO ***270*** EXEMPTA 

E - 000553-2023 OBR ***950*** EXEMPTA 

E - 000534-2023 LEQ ***848*** EXEMPTA 

 
Aspirants exclosos/es: 

 
CAP 

 
MOTIU EXCLUSIÓ 

1 Nacionalitat 

2 Edat 

3 Titulació requerida 

4 Presentació fora de termini 
5 Documentació incorrecta/Manca Documentació 

 
 
 

Segon.- Atorgar un termini de 5 dies hàbils, a partir de l’endemà de la publicació de la present  

resolució al tauler d’anuncis i a la seu electrònica del Consell, per presentar possibles 

reclamacions en els termes previstos a la Llei de procediment administratiu. En cas que no  

s’hagin presentat reclamacions/esmenes l’actual llista d’aspirants admesos/es, exclosos/es 

esdevindrà definitiva 
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Tercer.- Aprovar la composició del Tribunal Qualificador, que estarà format pels membres  

següents: 

 

Càrrec Nom representant Suplent 

President/a RSG MCV 

Vocal EAPC LOL MAAV 

Vocal amb funcions de 
Secretària 

STC 
RCC 

 

Quart.- Els membres del Tribunal qualificador podran ser recusats si concorren les 

circumstàncies que preveu l’article 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del 

sector públic. 

 

Cinquè.- Fixar el següent calendari per la realització de les proves: 

VALORACIÓ CONCURS DE MÈRITS 

Dia: 18 de març de 2024 

 

Sisè.- Exposar al públic el corresponent anunci dels aspirants admesos/es i exclosos/es, 

mitjançant publicació al tauler d’anuncis d’aquest Consell i a la pàgina web del Consell 

Comarcal, als efectes de notificació als interessats de conformitat amb el que preveu l’article 

45.1 b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 

Administracions Públiques. 

 
Setè.- Declarar que: 

 
- L’acte és de tràmit, no posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat separadament. 

 
- Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs ajustat a dret. 

 
 
 
 
 
 
 

Jordi Parcerisas Valls 

President 

(signat electrònicament) 
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DECRET DE PRESIDÈNCIA 

 

 
Vist l’expedient tramès de RRHH amb número 0158/2024 per l’aprovació de les nòmines del mes de 

FEBRER de 2024, del personal laboral i funcionari al servei del Consell Comarcal, conforme la relació de 

llocs de treball vigent. 

 
Atès que mitjançant Decret de Presidència número 0271-2023 de data 26/07/2023 es va resoldre, entre 

d’altres, “Delegar a favor de la Junta de Govern les competències que preveu l’art. 43 del Reial Decret 

2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, funcionament i règim 

jurídic de les Entitats Locals, amb l’excepció de la previsió prevista a l’article 21.3 de la Llei 7/1985, de 2 

d’abril, reguladora de bases de règim local.” 

 
Vist que, en el mateix Decret s’aprova en el punt tercer: 

 
 

“g) La Presidència del Consell Comarcal assumirà directament l’exercici de les funcions delegades quan en 

supòsits d’urgència es consideri adient i necessari, sotmetent-se però amb posterioritat les resolucions que s’hi 

puguin dictar a ratificació i convalidació de la Junta de Govern, llevat dels casos en què expressament s’hi hagi 

acordat la revocació de la competència delegada per part de la Presidència.” 

 
Així mateix, de conformitat amb tot l’exposat, i vist que es tracta de les nòmines del personal del Consell 

Comarcal de l’Anoia, escau aprovar-les mitjançant Decret de Presidència. 

 
RESOLC: 

 

 
Primer.- RECTIFICAR l’error aritmètic comprés al Decret de Presidència número 0068/2024 de data 

26/02/2024 consistent en l’import net de la nòmina de febrer, que en comptes de 272.043,74 euros ha de 

ser 278.469,09 euros. 

Segon.- AIXECAR el reparament que conté l'informe de la intervenció atesa la necessitat de procedir al 

pagament de les nòmines del personal de la corporació i reiterant els decrets de presidència número 

0051/2024, 0060/2024 i 0061/2024. 

Tercer.- A efectes del reconeixement de triennis, resulta PROCEDENT reconèixer a l’Educadora Social, la 

Sra. Anna Bros Font el reconeixement de 2 triennis del subgrup A2, d’acord amb el següent quadre: 

 
Trienni Data venciment Grup 

1r 15/06/2020 A2 

2n 10/03/2015 A2 

Quart.- Atesa la incorporació dels certificats de serveis prestats al temps treballat a l’administració 

pública de la Sra. Anna Bros Font resulta PROCEDENT aprovar, disposar i reconèixer el dret a percebre a la 
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nòmina de febrer 2024 la quantitat 47,64 € en concepte de dos triennis de categoria A2 amb efectes del 

13 de febrer del 2024. 

Cinquè.- Atesa la incorporació dels certificats de serveis prestats al temps treballat a l’administració 

pública de la Sra. Anna Bros Font resulta PROCEDENT aprovar, disposar i reconèixer el dret a percebre 

mensualment la quantitat de 81,26 € i la quantitat de 59,24 € a les pagues extraordinàries en concepte de 

2 triennis A2 amb efectes des del març del 2024. 

 
Sisè.- APROVAR I DISPOSAR a nom d’Anna Bros Font la despesa següent a càrrec del pressupost vigent: 

 
Aplicació Import 

34/120.00.01/231.05 967,76 € 

34/160.00.01/231.05 322,56 € 

Total 1.290,32 € 
 
 

Setè.- APROVAR les variacions a la nòmina dels/les treballadors/es del Consell Comarcal de l’Anoia del 
mes de DESEMBRE de 2023, que inclouen les retribucions bàsiques i complementaries, les corresponents 
a les diferents situacions administratives del personal funcionari i el laboral, a més d’altres imports 
inclosos a la nòmina com ara prestacions econòmiques reglades, dietes o desplaçaments, tenint en 
compte les objeccions i observacions anteriorment detallades, amb el següent detall: 

 

 
Treballador/a 

 
Brut 

 
Net 

Seguretat 
Social 

Treballador 

Seguretat 
Social 

Empresa 

 
Motiu 

GARCIA SANCHEZ, 
XENIA 

 
63,04 € 

 
44,15 € 

 
-4,71 € 

 
23,97 € 

 
Canvi nomenament 

TOTAL 63,04 € 44,15 € -4,71 € 23,97 €  

 
Vuitè.- APROVAR les variacions a la nòmina dels/les treballadors/es del Consell Comarcal de l’Anoia del 
mes de GENER de 2024, que inclouen les retribucions bàsiques i complementaries, les corresponents a les 
diferents situacions administratives del personal funcionari i el laboral, a més d’altres imports inclosos a 
la nòmina com ara prestacions econòmiques reglades, dietes o desplaçaments, tenint en compte les 
objeccions i observacions anteriorment detallades, amb el següent detall: 

 

 
Treballador/a 

 
Brut 

 
Net 

Seguretat 
Social 

Treballador 

Seguretat 
Social 

Empresa 

 
Motiu 

SOLE NAVARRO, 
DARIUS 

 
0,00 € 

 
-0,03 € 

 
-0,03 € 

 
92,75 € 

 
Alta IT 

TOTAL 0,00 € -0,03 € -0,03 € 92,75 €  

 
Novè.- APROVAR la nòmina dels treballadors/es del Consell Comarcal de l’Anoia de la nòmina de FEBRER 
de 2024, que inclouen les retribucions bàsiques i complementaries, les corresponents a les diferents 
situacions administratives del personal funcionari i el laboral, a més d’altres imports inclosos a la nòmina 
com ara prestacions econòmiques reglades per un import global de 481.727,23 euros (corresponent a 
l’import brut de 360.449,25 euros i l’import de 121.277,98 de seguretat social). Essent l’import líquid 
de 278.469,09 euros. 
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Desè.- APROVAR la nòmina de la treballadora del Consell Comarcal de l’Anoia Sra. Waltraud Garcia 
Heveling corresponent a la nòmina QUITANÇA del DESEMBRE de 2023, que inclou les retribucions, a més 
d’altres imports inclosos a la nòmina com ara prestacions econòmiques reglades per un import global de 
291,17 euros (corresponent a l’import brut de 291,17 euros i l’import de 00,00 de seguretat social). 
Essent l’import líquid de 285,35 euros. 

Onzè.- APROVAR la nòmina de la treballadora del Consell Comarcal de l’Anoia Sra. Marta Rodriguez 

Busqué corresponent a la nòmina de GENER de 2024, que inclou les retribucions, a més d’altres imports 

inclosos a la nòmina com ara prestacions econòmiques reglades per un import global de 70,57 euros 

(corresponent a l’import brut de 46,57 euros i l’import de 24,00 de seguretat social). Essent l’import 

líquid de 40,02 euros. 

Dotzè.- APROVAR la nòmina de les treballadores del Consell Comarcal de l’Anoia Sra. Glòria Claudio 

Martinez i Sra. Marta Roca Casanellas corresponent a la nòmina d’ENDARRERIMENTS GENER 2024, 

que inclou les retribucions, a més d’altres imports inclosos a la nòmina com ara prestacions econòmiques 

reglades per un import global de 1.221,70 euros (corresponent a l’import brut de 924,60 euros i 

l’import de 297,10 de seguretat social). Essent l’import líquid de 700,73 euros. 

Tretzè.- Donar compte d’aquesta resolució en la propera sessió plenària. 

 
Ho mana i signa el Sr. President del Consell Comarcal de l’Anoia, a la ciutat d’Igualada. 

 
 
 

 
A Igualada, data de signatura 

 
 
 
 

Jordi Parcerisas Valls 
President 
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DECRET DESIGNACIÓ DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR i LLISTA PROVISIONAL 
D’ADMESOS/ES i EXCLOSOS/ES DEL PROCÉS SELECTIU PER A LA COBERTURA D’UNA 
PLAÇA DE TÈCNIC/A MITJÀ/NA ADSCRITA A UN LLOC DE TREBALL DE TÈCNIC/A 
ORIENTADOR/A DE POLÍTIQUES OCUPACIÓ JOVES 

 

 
ANTECEDENTS 

 
1.- Atès que en la Junta de Govern Local celebrada el passat 21 de novembre del 2022 es va 
adoptar l’acord d’aprovar les bases generals del procés d’estabilització i publicades al Butlletí 
Oficial de la Província de data 29/11/2022 i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya de 
data 09/12/2022. 

 
 

2- Vist que en la Junta de Govern Local celebrada el passat 19 de desembre del 2022 es va 
adoptar l’acord d’aprovar les bases específiques del procés selectiu per a la cobertura d’una 
plaça de tècnic/a mitjà/na adscrita a un lloc de treball de tècnic/a orientador/a de polítiques 
ocupació joves del Consell Comarcal de l’Anoia i que van ser publicades al Butlletí Oficial de la 
Província de data 23/12/2022 i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya de data 
27/12/2022. 

 
 

3.- L’anunci de la convocatòria i les bases generals que han de regir el procés de selecció han 
estat publicades íntegrament al tauler electrònic del Consell Comarcal, les quals poden ser 
consultades a través de l’enllaç web: https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=8100690004 

 
 

4.- De conformitat amb l’apartat 3 de les bases de la convocatòria, s’han examinat les 
sol·licituds presentades per els/les aspirants dins del termini de 20 dies naturals que ha 
finalitzat el passat dia 16/01/2023, pel que escau aprovar la llista d’admesos/es i exclosos/es 
provisional i convocar-los per a la realització de les proves selectives. 

 
 

FONAMENTS 
 

I.- L’apartat 4 de les bases reguladores del procés selectiu estableixen que finalitzat el termini 
de presentació de sol·licituds, mitjançant Decret de Presidència, s’aprovarà la llista 
d’admesos/es i exclosos/es. A la mateixa resolució es determinarà la constitució dels Òrgans de 
selecció, el lloc, la data i l’hora de celebració de les proves a realitzar. 

 
L’esmentada resolució es publicarà al l’e-tauler d’anuncis d’aquesta corporació i els aspirants 
disposaran d’un termini de cinc dies hàbils per esmenes i possibles reclamacions, d’acord amb 
l’article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques (LPAC). 

 
La llista provisional s’elevarà a definitiva, sense necessitat de nova publicació, si en l’indicat 
termini de cinc dies hàbils no es presenten reclamacions. La llista definitiva determinarà els 
terminis a efectes de possibles impugnacions i recursos, d’acord amb la LPAC. 

 
II.- Segons el que estableix l’article 13.1.d) del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, 
pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de l’Organització comarcal de Catalunya, correspon al 
President “exercir la direcció superior del personal”. 
Atès tot l’anterior, 
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S’ACORDA 
 

Primer.- Aprovar la llista de persones admeses i excloses provisional del procés selectiu per a 
la cobertura d’una plaça de tècnic/a mitjà/na adscrita a un lloc de treball de tècnic/a 
orientador/a de polítiques ocupació joves del Consell Comarcal de l’Anoia. 

 
Aspirants admesos/es: 

 
 

REG. ENTRADA 
 

COGNOMS, NOM 
 

DNI/NIE 
 

Català 

E - 000637-2023 GALLARDO SOLÀ, ALBA ***093*** EXEMPTA 

E - 000010-2023 HERNANDEZ SERRANO, CARLOS 
ALBERTO ***379*** EXEMPT 

E - 000195-2023 DE ZABALA MARTINEZ, IGNACIO ***280*** EXEMPT 

E - 000658-2023 BERTRAN JUNQUÉ, LAURA ***475*** EXEMPTA 

E/000044-2023 SEGURA CHECA, LAURA ***067*** EXEMPTA 

E - 000498-2023 BES ORTEGA, SANDRA ***270*** EXEMPTA 

 
 

 
Aspirants exclosos/es: 

 
CAP 

 
MOTIU EXCLUSIÓ 

1 Nacionalitat 
2 Edat 
3 Titulació requerida 
4 Presentació fora de termini 
5 Documentació incorrecta/Manca Documentació 

 

 
Segon.- Atorgar un termini de 5 dies hàbils, a partir de l’endemà de la publicació de la present 
resolució al tauler d’anuncis i a la seu electrònica del Consell, per presentar possibles 
reclamacions en els termes previstos a la Llei de procediment administratiu. En cas que no 
s’hagin presentat reclamacions/esmenes l’actual llista d’aspirants admesos/es, exclosos/es 
esdevindrà definitiva 
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Tercer.-  Aprovar la composició del Tribunal Qualificador, que estarà format pels membres 
següents: 

 
Càrrec Nom representant Suplent 

President/a Rosamaria Sabaté Gonzàlez Montse Cantarell Vendrell 

Vocal EAPC Laura Olivas Linares M.Alba Arrufat Vilaginés 

Vocal amb funcions de 
Secretària Sílvia Torregrosa Claramunt Raquel Cervero Cervero 

 
 

Quart.- Els membres del Tribunal qualificador podran ser recusats si concorren les 
circumstàncies que preveu l’article 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del 
sector públic. 

 
 

Cinquè.- Fixar el següent calendari per la realització de les proves: 

VALORACIÓ CONCURS DE MÈRITS 

Dia:  18 de març de 2024 
 
 

Sisè.- Exposar al públic el corresponent anunci dels aspirants admesos/es i exclosos/es, 

mitjançant publicació al tauler d’anuncis d’aquest Consell i a la pàgina web del Consell 

Comarcal, als efectes de notificació als interessats de conformitat amb el que preveu l’article 

45.1 b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 

Administracions Públiques. 

 
Setè.- Declarar que: 

 
- L’acte és de tràmit, no posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat separadament. 

 
- Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs ajustat a dret. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Jordi Parcerisas Valls 
President 
(signat electrònicament) 
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DECRET DE PRESIDÈNCIA 

 
Vist l’informe proposta núm. 0037/2024 emès pel Departament de Recursos Humans de data 29/02/2024 
on exposa: 

 
Antecedents 

Primer.- Vist que la treballadora Sra. Anna Garcia Martínez va trametre una instància genèrica amb 
número de registre E - 007091-2023 i de data 21/07/2023 on exposa i sol·licita: 

“Exposo, que el 31 d'agost de 2023 compliré 62 anys . Al gener de 2024 podria accedir a la jubilació 
anticipada ja que tinc els requisits necessaris. Sol·licito la jubilació anticipada amb un contracte de relleu 
fins a complí l'edat de 65 anys. Pel que demanaria arribar a un acord, abans de la data indicada 
anteriorment entre el CCA i jo mateixa, tal i com marca la Seguretat Social.” 

Segon.- Vist l’informe emès per la Coordinadora, Sra. Anna Cabestany López, on exposa i proposa: 

“La Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials defineix la vessant polivalent, comunitària i preventiva 
dels serveis social bàsics. 
L’Agenda 2030 de Desenvolupament Sostenible de les Nacions Unides, conté 17 Objectius de 
Desenvolupament Sostenible i 169 fites específiques, que s’han d’assolir durant el període 2015-2030. 
Plans, programes i projectes d’acció comunitària: ODS 1, 10 i 11, 16 i 17. 
II Pla Estratègic de Serveis Socials de Catalunya és el marc de referència i full de ruta per un Sistema 
Català de Serveis Socials (SCSS) més preventiu, proactiu, àgil, comunitari i universal. 
Un sistema amb un model d’atenció social més pròxim i adaptat a les necessitats de cada persona per tal 
de incidir a la millora de la qualitat de vida de les persones. En aquest context, la implementació de les 
actuacions de planificació estratègica local que promoguin l’acció comunitària per la inclusió social 
esdevenen actuacions prioritàries en el marc del PESS per a desenvolupar una de les cinc palanques de 
transformació: 

 
• Palanca 3. L’acció comunitària i la prevenció cap a un sistema més proactiu 
• Eix 5. Acció comunitària inclusiva i preventiva, Línies 49, 50, 61 i 64) 

 
A fi d’impulsar actuacions preventives que lluitin contra l’exclusió social i que ho facin amb una mirada 
comunitària i centrant la seva acció en problemàtiques socials que generen exclusió, estem desplegant 
accions i projectes, els quals necessiten de dotació de personal per assolir els objectius: 

 
Generals: 

- Intervenir en el territori debilitant els factors que generen exclusió social de la població a partir 
d’actuacions comunitàries (plans, programes o projectes) que fomentin l’autonomia i 
l’empoderament individual, grupal i col·lectiu. 

- Millorar l’autonomia i les condicions de vida de les persones, incidint en els factors generadors 
d’exclusió i aïllament social, i promovent l’enfortiment dels teixits comunitaris locals i les 
interaccions comunitàries de les persones i famílies. 

- Reforçar el teixit comunitari local per possibilitar dinàmiques d’empoderament de la ciutadania i 
d’organització col·lectiva al territori. 

- Incorporar la dimensió comunitària per a la inclusió social a les polítiques socials de l’ens local amb 
la participació d’entitats, de la ciutadania i de la resta d’agents del territori. 

Específics: 
- Potenciar les xarxes comunitàries que hi hagi i impulsar-ne de noves. Cal generar dinàmiques 

que cerquin augmentar el capital social de les persones i les comunitats, sobretot el d’aquelles que 
estan en una situació de vulnerabilitat, en termes quantitatius i qualitatius. 

- Capacitar i donar suport tècnic en acció comunitària i inclusió social a professionals i agents 
socials del territori mitjançant els instruments elaborats pel Consell Comarcal. 

- Desplegar l’Estratègia “Anoia Inclusiva”. 
- Dinamitzar accions i projectes comunitaris a la comarca de l’Anoia: grups d’alfabetització, accions 

amb joves migrats sols, grups de persones usuàries de serveis socials bàsics,... 
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- Difondre i posar en valor les diferents iniciatives i bones pràctiques d’acció comunitària i 
d’inclusió social que s’impulsen a la Comarca. Sistematitzar indicadors que facilitin la priorització 
d’accions, la justificació i avaluació les polítiques comunitàries d’acció social inclusiva. 

Vista la possibilitat de poder realitzar contractes de relleu prèvia jubilació ha generat una vacant per cobrir 
les hores que deixa de realitzar la professional que es pot acollir a aquesta modalitat. 
Vist que el finançament d’aquest lloc de treball està garantit per l’aportació de la Generalitat a través de la 
fitxa 52 del Contracte Programa 2022-2025 

 
ES PROPOSA 
Efectuar la contractació per cobrir una vacant per substitució de la jornada del contracte relleu d’una 
Educadora Social la Sra. Anna Garcia, amb DNI núm. 35*****73C amb caràcter urgent per realitzar els 
tràmits de la seva contractació i fins que aquesta s’aculli a la jubilació. 
El lloc de treball que ens ocupa, contemplat BSC-CIC-05 i amb les següents condicions: 
Jornada: 37’5 hores/setmanals 
Horari: de dilluns a divendres de 8h a 15 i una tarda de 16’30h a 19h (dilluns) 
Ubicació: El seu destí serà al Consell Comarcal de l’Anoia i qualsevol municipi de la comarca que es 
requereixi. 
La despesa anirà a càrrec de les aplicacions pressupostàries següents: 
34/131.00.01/231.05 Retribucions personal laboral eventual 
34/160.00.01/231.05 Seguretat Social.” 

 
 

Consideracions tècniques 
 
 

Primera.- Aplicació dels resultats del procés selectiu expedida per l’òrgan competent 

 
(i) Vist l’acta del tribunal del procés selectiu i creació d’una borsa de treball d’Educadors/es Socials del 
Consell Comarcal de l’Anoia, per futures contractacions/nomenaments temporals, on els resultats finals van 
ser els següents: 

 

N. Registre entrada Inicials DNI Mèrits 
(màx. 15 p) 

Entrevista 
(màx. 10 p) 

Puntuació 
Total 

1 E - 001367-2021 CMM *****085-X 15 10 25 

2 E - 001372-2021 RPD *****037-N 15 10 25 

3 E - 001369-2021 YSF *****510-J 15 9 24 

4 E - 001294-2021 EBJ *****069-P 14 10 24 

5 E - 001438-2021 MRM *****368-E 14 9,5 23,5 

6 E - 001425-2021 MGP *****178-X 14,5 9 23,5 

7 E - 001475-2021 MMCG *****207-H 15 8 23 

8 E - 001517-2021 CLC *****278-B 13,25 9,75 23 

9 E - 001457-2021 MGG *****184-C 15 7 22 

10 E - 000860-2021 MRB *****650-A 12,25 9,75 22 

11 E - 001360-2021 AGG *****740-C 13 8,75 21,75 

12 E - 001240-2021 MGM *****351-G 14,25 7,5 21,75 

13 E - 001433-2021 PSE *****854-V 11,08 10 21,08 

14 E - 001037-2021 MJD *****556-P 13,5 7,5 21 
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15 E - 001502-2021 AGS *****307-V 12 9 21 

16 E - 001368-2021 SMF *****781-A 15 6 21 

17 E - 000862-2021 JMF *****750-W 13,75 7 20,75 

18 E - 000868-2021 ARS *****985-D 14,5 6 20,5 

19 E - 001509-2021 GSP *****955-K 13 7,5 20,5 

20 E - 000834-2021 ATP *****891-Q 10,49 10 20,49 

21 E - 001263-2021 ABF *****862-J 12,75 7,5 20,25 

22 E - 000988-2021 RMSG *****193-X 13,75 6,5 20,25 

23 E - 001159-2021 ARB *****881-T 10,75 8,5 19,25 

24 E - 001356-2021 CER *****866-E 10 9 19 

25 E - 000960-2021 MCYF *****319-L 12,92 4 16,92 

26 E - 001178-2021 MARH *****328-M 8,84 8 16,84 

27 E - 001158-2021 MPM *****536-L 7,89 8,75 16,64 

28 E - 000925-2021 MCC *****396-Q 8,63 7,5 16,13 

29 E - 001014-2021 PRA *****329-A 10 6 16 

30 E - 001453-2021 MML *****595-Y 5,45 10 15,45 

31 E - 001155-2021 MPMS *****326-F 4,3 8 12,3 

32 E - 001250-2021 MMF *****783-M 3,5 7,5 11 

33 E - 001514-2021 YFG *****685-J 2,2 8 10,2 

34 E - 001466-2021 ACC *****468-W 1,42 8,75 10,17 

35 E - 001224-2021 EPF *****104-V 5 4,5 9,5 

36 E - 001063-2021 MME *****947-K 0,22 9 9,22 

37 E - 001309-2021 ERF *****846-Q 2,25 6,5 8,75 

38 E - 001373-2021 ACL *****860-T 3,5 5 8,5 

39 E - 001510-2021 MEO *****817-K 0 8 8 

40 E - 001035-2021 JMCR *****980-X 0,25 7,5 7,75 

41 E - 001436-2021 ADG *****668-G 1,23 6,5 7,73 

42 E - 000830-2021 AMCC *****308-W 0,5 7 7,5 

43 E - 001295-2021 MCFR *****885-W 1,2 6 7,2 

44 E - 000907-2021 LPG *****081-Q 2,25 4,25 6,5 
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45 E - 001252-2021 XMC *****044-Y 1,24 4 5,24 

 
(ii) Vist l’article 32 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques, que preveu: 

“1. L'Administració, llevat de precepte en contra, pot concedir d'ofici o a petició dels interessats, una 
ampliació dels terminis establerts, que no excedeixi la meitat dels mateixos, si les circumstàncies ho 
aconsellen i amb això no es perjudiquen drets de tercer. L'acord d'ampliació s'haurà de notificar als 
interessats.” 

(...) 

“3. Tant la petició dels interessats com la decisió sobre l'ampliació s'han de produir, en tot cas, abans del 
venciment del termini de què es tracti. En cap cas no podrà ser objecte d'ampliació un termini ja vençut. 
Els acords sobre ampliació de terminis o sobre la seva denegació no seran susceptibles de recurs, sens 
perjudici del procedent contra la resolució que posi fi al procediment.” 

(iii) En el cas que ens ocupa, les bases reguladores del procés selectiu ja preveien expressament la 
possibilitat d'ampliació de la vigència de la borsa de treball, que ha de ser com a màxim d'un any des de la 
finalització de la vigència original de dos anys. L'ampliació està motivada per una necessitat de 
nomenament sobrevinguda i no es perjudiquen drets de tercer. Concretament, les bases reguladores del 
procés detallen: 

“11.e. La durada de la borsa serà de dos anys des de la data en què es constitueixi i que podran ser 
prorrogables per decisió de l’ens local. No obstant això, s’entendrà automàticament cancel·lada quan cap 
persona tingui disponibilitat per a acceptar una oferta.” 

(iv) Vist el que s’estipula a la base 11ena de dit procés selectiu: 

“c. Contractacions 

• El responsable de la borsa en primer terme comunicarà al personal de la corporació la possibilitat 
de millora/mobilitat interna. En cas de manca de candidat, es procedirà segons segueix. Els 
aspirants proposats es trobaran a l’espera de ser cridats pel Consell Comarcal de l’Anoia quan es 
produeixi la necessitat de contractació temporal. 

• La crida dels candidats serà per estricte ordre de puntuació. L’ordre de crida dels aspirants per a 
una contractació serà rotatiu, és a dir, amb l’estrena de la borsa sempre s’iniciarà proposant al n. 
1, i en el cas que la darrera contractació hagi estat per exemple el n. 4 es proposarà al següent 
essent en aquest cas el n. 5, sense tenir en compte els anteriors.” 

Es va procedir a oferir la vacant a totes les persones que formen part de la borsa de treball i que 
actualment estan prestant serveis al Consell Comarcal de l’Anoia mitjançant correu electrònic, el qual 
consta al present expedient. 

De totes les aspirants, 3 van mostrar interès, i finalment, després de resoldre els dubtes referents a la 
vacant, les dues aspirants amb millor posició van declinar l’oferiment mitjançant instància genèrica amb 
número de registre E - 001452-2024 i E - 001452-2024 respectivament, les quals consten al present 
expedient. 

Així doncs, la tercera aspirant en mostrar interès, va ser la Sra. Èlia Raja Flores, qui ocupa la 37ena 
posició mitjançant instància genèrica amb número de registre E - 001452-2024, la qual també consta al 
present expedient i diu: 

“Exposo que com formo part de la borsa d'educadors/ es socials del Consell Comarcal de l'Anoia, que arran 
d'aquest fet ,se m'ha comunicat l'oferta per la contractació per cobrir una vacant per substitució de la 
jornada del contracte de relleu d'una Educadora Social. Sol·licito que es tingui en compte la meva 
candidatura per l'oferta comunicada i valorar la meva incorporació, amb les condicions descrites a la 
notificació. Gràcies,” 

 

 
Segona.- Informe sobre la modalitat de contractació temporal 
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La modalitat contractual a realitzar per la cobertura d’aquest servei és mitjançant un contracte de relleu 
amb data d’inici el dia 01/03/2024 i fins a la jubilació, el dia 31/08/2026, de la Sra. Anna Garcia Martinez. 

Amb les següents condicions, de conformitat amb els correus electrònics emesos per la coordinadora de la 
unitat del servei, els quals consten al present expedient: 

- Sra. Anna Garcia Martinez 
o Jornada: 18,75 hores/setmanals. 
o Horari: 

▪ Dimarts: de les 9:00 hores a les 13:30 hores i de les 15:00 hores a les 17:00 hores 
▪ Dimecres: de les 9:00 hores a les 14:45 hores 
▪ Dijous: de les 9:00 hores a les 13:30 hores i de les 15:00 hores a les 17:00 hores 

- Sra. Èlia Raja Flores 
o Jornada: 37,5 hores/setmanals. 
o Horari: 

▪ dilluns de les 8:00 hores a les 15:00 hores 
▪ dimarts de les 8:00 hores a les 15:00 hores i de les 16:30 hores a les 19:00 hores 
▪ dimecres de les 8:00 hores a les 15:00 hores 
▪ dijous de les 8:00 hores a les 15:00 hores 
▪ divendres de les 8:00 hores a les 15:00 hores 

 
La modalitat contractual que ens ocupa és de conformitat amb el Reial Decret Legislatiu 2/2015, del 23 
d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut dels Treballadors que en l’article 12 preveu: 

“6. Para que el trabajador pueda acceder a la jubilación parcial, en los términos establecidos en 
el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social y demás disposiciones concordantes, 
deberá acordar con su empresa una reducción de jornada y de salario de entre un mínimo del 
veinticinco por ciento y un máximo del cincuenta por ciento y la empresa deberá concertar 
simultáneamente un contrato de relevo, de acuerdo con lo establecido en el apartado siguiente, 
con objeto de sustituir la jornada de trabajo dejada vacante por el trabajador que se jubila 
parcialmente. También se podrá concertar el contrato de relevo para sustituir a los trabajadores 
que se jubilen parcialmente después de haber cumplido la edad de jubilación ordinaria que 
corresponda conforme a lo establecido en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad 
Social. 

(…) 

La relación laboral se extinguirá al producirse la jubilación total del trabajador. 

7. El contrato de relevo se ajustará a las siguientes reglas: 

a) Se celebrará con un trabajador en situación de desempleo o que tuviese concertado con la 
empresa un contrato de duración determinada. 

b) Salvo lo establecido en los dos párrafos siguientes, la duración del contrato de relevo que se 
celebre como consecuencia de una jubilación parcial tendrá que ser indefinida o, como mínimo, 
igual al tiempo que falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilación ordinaria que 
corresponda conforme a lo establecido en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad 
Social. Si, al cumplir dicha edad, el trabajador jubilado parcialmente continuase en la empresa, el 
contrato de relevo que se hubiera celebrado por duración determinada podrá prorrogarse 
mediante acuerdo con las partes por periodos anuales, extinguiéndose en todo caso al finalizar el 
periodo correspondiente al año en el que se produzca la jubilación total del trabajador relevado. 

En el caso del trabajador jubilado parcialmente después de haber cumplido la edad de jubilación 
ordinaria prevista en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, la duración del 
contrato de relevo que podrá celebrar la empresa para sustituir la parte de jornada dejada 
vacante por el mismo podrá ser indefinida o anual. En este segundo supuesto, el contrato se 
prorrogará automáticamente por periodos anuales, extinguiéndose en todo caso al finalizar el 
periodo correspondiente al año en que se produzca la jubilación total del trabajador relevado. 



DEC - Decret 
DEC-0072-2024 - 29/02/2024 

 

 

  
 

 
 

 

  

  
 

  

c) Salvo en el supuesto previsto en el párrafo segundo del apartado 6, el contrato de relevo podrá 
celebrarse a jornada completa o a tiempo parcial. En todo caso, la duración de la jornada deberá 
ser, como mínimo, igual a la reducción de jornada acordada por el trabajador sustituido. El 
horario de trabajo del trabajador relevista podrá completar el del trabajador sustituido o 
simultanearse con él. 

d) El puesto de trabajo del trabajador relevista podrá ser el mismo del trabajador sustituido. En 
todo caso, deberá existir una correspondencia entre las bases de cotización de ambos, en los 
términos previstos en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. 

e) En la negociación colectiva se podrán establecer medidas para impulsar la celebración de 
contratos de relevo.”. 

 
Tercera.- Contractacions/nomenaments temporals 

A l’article 20.cinc de la Llei General de Pressupostos per l’any 2023 permet la contractació/nomenaments 
temporals per casos excepcionals i per cobrir necessitats urgents i inajornables. 

Quarta.- Sobre el període de prova 

 
(i) Vist el Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de 
l’Estatut dels treballadors, que preveu: 

 
“Article 14. Període de prova. 

 
1. Es pot concertar per escrit un període de prova, amb subjecció als límits de durada que, si s’escau, 

estableixin els convenis col·lectius. En cas de manca de pacte en conveni, la durada del període de 
prova no pot excedir els sis mesos per als tècnics titulats, ni els dos mesos per als altres 
treballadors. En les empreses de menys de vint-i-cinc treballadors el període de prova no pot 
excedir els tres mesos per als treballadors que no siguin tècnics titulats.” 

 
(ii) De conformitat amb les bases reguladores del procés selectiu per la creació d’una borsa de treball 
temporal d’Educadors/es Socials del Consell Comarcal de l’Anoia, on es preveu: 

 
“9.4.- Tota contractació tindrà un període de prova màxim de 2 mesos. Aquest període de prova es 
realitzarà sota la supervisió del responsable del Servei”. 

 
Cinquena.- Dades contractuals 

 
ÈLIA RAJA FLORES 

 
- Contracte de relleu 
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  Laboral fix Obra o servei Eventual c.p. Relleu  

T. complerta 100 401 402 441 

T. parcial 200 501 502 541 

Categoria: ☒ Tècnic A2 
☐ Administratiu C1 
☐ Aux. Adm. C2 
☐ Operari/a 

 
Retribució proposada: ☐ Anual ☒ Mensual ☐ Pagues Extres prorratejades 

 
De març a juliol 
Salari (100,00% jornada) Sou base A2 1.119,41 € 

Complement destí 21 552,56 € 
Complement específic 334,60 € 

 

TOTAL 2.006,57 € 

D’agost a desembre 
Salari (100,00% jornada) Sou base A2 1.119,41 € 

Complement destí 21 552,56 € 
Complement específic 334,60 € 
Trienni 40,63 € 

 

TOTAL 2.047,20 € 

Seguretat Social: 788,15 € 

Cost estimat contracte: 95.373,09 € desglossament: 

Salari+pagues = 71.531,54 € 
Seguretat social empresa= 23.841,55 € 

 
 

Grup cotització: 2.- Enginyers tècnics, perits i ajudants titulats 
Cotització accidents treball: � General 1,65% 

 
PARTIDES PRESSUPOSTÀRIES: 

Retribucions: 34/131.00.01/231.05 

TGSS: 34/131.00.01/231.05 

 
Òrgan que efectuarà la contractació: 

☒ President 
☐ Junta de Govern 
☐ Ple 

 
Vist l’informe emès pel Departament d’Intervenció on consta la següent observació: 

• No és necessari aprovar i disposar res a favor de la Sra. Anna Garcia Martínez, ja que ja està 
autoritzat i disposat, en tot cas, s’hauria de fer la corresponent Baixa de la comptabilitat 

Vist allò que estableix l’art. 53 del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova el TRLMRLC; el DL 4/2003 (TR 
llei 4/1987 de 4 d’abril reguladora de l'organització comarcal de Catalunya); els articles 47 a 52 de la Llei 
40/15, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic; els articles 108 a 112 de la Llei 26/10, de 3 d’agost, 
LRJPAPC i els articles 303 i següents del ROAS, i l’art 5, apartat d del ROC 

 
RESOLC: 
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Primer.- DECLARAR la Sra. Anna Garcia Martinez en situació de jubilació parcial al 50,00%, sempre i 
quan compleixi amb els requisits i la validació de la Seguretat Social, amb efectes del dia 1 de març del 
2024 i fins a la jubilació total de la treballadora, el dia 31 d’agost del 2026, amb el següent horari: 

• Dimarts: de les 9:00 hores a les 13:30 hores i de les 15:00 hores a les 17:00 hores 
• Dimecres: de les 9:00 hores a les 14:45 hores 
• Dijous: de les 9:00 hores a les 13:30 hores i de les 15:00 hores a les 17:00 hores 

Segon.- Que correspon el dret a percebre el 50,00% de les retribucions bàsiques i les retribucions 

complementàries corresponents al lloc de treball de Educador/a Social amb codi RLT BSC-SSB-02 sense 
complement de perillositat, comptabilitzat sobre 37,5 hores setmanals, grup A2, Complement Destí 21, 
complement específic de 340,45 € i en quantia de 1.396,06 €/mensuals bruts tenint en compte que la Sra. 
Garcia Martinez té reconeguts 10 triennis de la categoria A2 una ajuda familiar de 175,00 € i un ad person 
de 11,70 € euros, més altres 542,86 € de seguretat social, amb càrrec a les partides pressupostàries: 
partida de retribucions 34/131.00.01/231.05 i la partida de TGSS 34/160.00.01/231.05. 

Tercer.- APROVAR I DISPOSAR a nom d’Anna Garcia Martinez la despesa estimada següent a càrrec del 
pressupost vigent: 

 
Exercici Aplicació Import 

2024 34/131.00.01/231.05 16.385,59 € 
2024 34/160.00.01/231.05 5.461,33 € 
2025 34/131.00.01/231.05 19.544,90 € 
2025 34/160.00.01/231.05 6.514,34 € 
2026 34/131.00.01/231.05 13.012,09 € 
2026 34/160.00.01/231.05 4.336,94 € 

 Total 65.255,19 € 

Quart.- CONTRACTAR a la Sra. Èlia Raja Flores com a Tècnic/a d'Alfabetització mitjançant contracte de 
relleu temporal a 37,5 hores setmanals amb efectes del dia 1 de març del 2024 i data de finalització el dia 
que la treballadora Sra. Anna Garcia Martinez es jubili, essent aquest el dia 31 d’agost del 2026, amb 
càrrec a les partides pressupostàries 34/131.00.01/231.05 i 34/160.00.01/231.05. 

Cinquè.- Que correspon el dret a percebre el 100,00% de les retribucions bàsiques i les retribucions 
complementàries corresponents al lloc de treball de Tècnic/a d'Alfabetització amb codi RLT BSC-CIC-05, 
comptabilitzat sobre 37,5 hores setmanals, grup A2, Complement Destí 21, complement específic de 
334,60 € i en quantia de 2.006,57 €/mensuals bruts tenint en compte que a partir del mes d’agost del 
2024 ha de percebre 40,63 € més en concepte d’un trienni de categoria A2, més altres 788,15 € de 
seguretat social, amb càrrec a les partides pressupostàries: partida de retribucions 34/131.00.01/231.05 i 
la partida de TGSS 34/160.00.01/231.05. 

Sisè.- ESTABLIR un període de prova de 2 mesos. Aquest es realitzarà sota la supervisió de la Sra. Anna 
Cabestany Lopez, la qual emetrà informe quinze dies abans de la finalització on farà constar expressament 
si l’aspirant supera o no el període de prova. 

Setè.- ACCEPTAR la renuncia voluntària de la Sra. Èlia Raja Flores del seu contracte laboral temporal com a 
Tècnic/a de suport d’estratègies d’ocupació del Consell Comarcal de l’Anoia. 

Vuitè.- APROVAR I DISPOSAR a nom d’Èlia Raja Flores la despesa estimada següent a càrrec del pressupost 

vigent: 
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Exercici Aplicació Import 
2024 34/131.00.01/231.05 23.789,59 € 
2024 34/160.00.01/231.05 7.929,10 € 
2025 34/131.00.01/231.05 28.660,87 € 
2025 34/160.00.01/231.05 9.552,71 € 
2026 34/131.00.01/231.05 19.081,07 € 
2026 34/160.00.01/231.05 6.359,75 € 

 Total 95.373,09 € 

Novè.- NOTIFICAR la resolució a la Sra. Anna Garcia Martinez, a la Sra. Èlia Raja Flores, a la Coordinadora 
de la Unitat Sra. Anna Cabestany Lopez, a la Cap del Departament de Benestar Social i Atenció a la 
Ciutadania i al Comitè d’empresa. 

 
Desè.- Donar compte d’aquesta resolució en la propera sessió plenària. 

 
 

Ho mana i signa el Sr. President de la corporació al lloc i data indicat 
 
 
 

Jordi Parcerisas Valls 
President 
Igualada, a la data de la signatura 
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DECRET DE PRESIDÈNCIA 
 
En sessió del Ple extraordinari del Consell Comarcal de l’Anoia celebrada el dia 31 de juliol de 
2023, posterior a la constitució de la nova corporació resultant de les eleccions locals 
convocades mitjançant Reial Decret 207/2023, de 28 de maig, es van constituir els grups 
polítics representants del Consell Comarcal, essent la composició i el número de consellers 
els que figuren en el quadre d’aportacions que forma part de l’expedient. 

En la sessió del Ple extraordinari del Consell Comarcal indicat al punt anterior, a més a més, 
es van establir les indemnitzacions mensuals per a despeses realitzades en exercici de les 
seves funcions. 

Vist l’informe del Cap de Recursos Humans RRHH/2023/C02 d’1 de març de 2024. 
 
Atès que l’article 16.1 c) del DL 4/2003 de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refós de 
la Llei d’Organització Comarcal de Catalunya, determina que correspon al Gerent autoritzar i 
disposar les despeses, i reconèixer les obligacions, i de conformitat amb el que s’estableix als 
pressupostos i bases d’execució dels mateixos i que en data 29 de juny del 2023 va cessar el 
Gerent Comarcal, assumint-se la totalitat de les atribucions conferides en aquell moment per 
l’article 16 del DL 4/2003 pel qual s’aprova el text refós del TRLOC, a favor del President del 
Consell Comarcal. 

A la vista de tot l’anterior, de conformitat amb l’article 16 del Decret legislatiu 4/2003, de 4 
de novembre, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei de l'organització comarcal de 
Catalunya, 

RESOLC 

PRIMER.- APROVAR les indemnitzacions brutes per assistència i desplaçament als òrgans 
col·legiats d’aquest Consell Comarcal, a favor dels consellers i conselleres i per les quanties 
que consten a l’expedient corresponents al mes de febrer de 2024 pels imports respectius 
de 37.628,40 euros, amb el següent detall. 
 

 
SEGON.-  AUTORITZAR,  DISPOSAR  i  RECONÈIXER  les  obligacions  a  favor  dels 
consellers/es i per les quanties que consten a l’expedient, amb un import de 37.200,00 
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euros, corresponents al mes de febrer de 2024, a càrrec de l’aplicació pressupostària 
00/233.00.01/912 del pressupost vigent. 

TERCER.- AUTORITZAR, DISPOSAR i RECONÈIXER les obligacions a favor dels consellers i 
per les quanties que consten a l’expedient, amb un import de 428,40 euros, corresponents 
respectivament als desplaçaments del mes de febrer de 2024, a càrrec de l’aplicació 
pressupostària 00/231.00.01/912 del pressupost vigent. 

QUART.- Donar compte d’aquesta resolució en la propera sessió plenària. 
 
 

 
Ho mana i signa el Sr. President del Consell Comarcal de l’Anoia, a la ciutat d’Igualada. 
 
 
 

 
A Igualada, data de signatura 
 
 
 
 
Jordi Parcerisas Valls 

President 
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DECRET DE PRESIDÈNCIA 

 
Vist l’informe proposta núm. 0035/2024 emès pel Departament de Recursos Humans de data 28/02/2024 
on exposa: 

Antecedents 

Primer.- A data 6 de febrer de 2024, la Sra. Montse Cantarell Vendrell, Coordinadora de la Unitat de 
Serveis Socials Bàsics, emet un informe de necessitat de substitució de la baixa per Incapacitat temporal 
de l’Educador Social, Sr. Joan Cantos 
Villanueva, on s’hi exposa i proposa el següent: 

“Vist que la Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials, estableix que Els serveis socials tenen com a 
finalitat assegurar el dret de les persones a viure dignament durant totes les etapes de la vida mitjançant 
la cobertura de llurs necessitats personals bàsiques i de les necessitats socials, en el marc de la justícia 
social i del benestar de les persones. 

Vist que als serveis socials bàsics s'organitzen territorialment i han d’estar dotats d'un equip 
multidisciplinari que ha de fomentar el treball i la metodologia interdisciplinaris, integrat pel personal 
professional necessari per al compliment de llurs funcions, amb l'estructura directiva i de suport tècnic i 
administratiu que s'estableixi per reglament. Vist que l'organització del sistema públic de serveis socials 
ha de tenir el personal suficient amb la formació, la titulació, els coneixements, l'estabilitat laboral, la 
capacitat, el reconeixement social i laboral i les aptituds que calguin per a garantir l'eficiència i l'eficàcia 
en la prestació dels serveis socials. 

Vist que l'organització del sistema públic de serveis socials ha de garantir la disponibilitat i l'adscripció del 
personal professional estable, homologat laboralment i necessari per a una atenció social de qualitat en 
funció de la població, les característiques geogràfiques del territori i les necessitats específiques que 
s'hagin d'atendre, sota el principi de la unitat de la Xarxa de Serveis Socials d'Atenció Pública. En la dita 
organització, s'ha de cercar l'equitat en l'atenció a les persones independentment de la classe del servei i 
s'ha d'assolir l'homogeneïtzació dels perfils amb relació a les funcions que s'han de complir. 

Vist que des de la DGAIA s’ha establert un canvi en la gestió dels expedients de risc que significa una 
sobrecàrrega per les educadores/rs de serveis socials de primària, que poden perjudicar el servei. Vist que 
hem de donar compliment al que estipula la legislació abans esmentada en matèria de prestació dels 
serveis socials bàsics. Segons el Decret 284/96, de regulació del Sistema català de serveis socials, les 
funcions dels serveis bàsics d'atenció social primària són les següents: 
• Detecció i prevenció de situacions de risc social o d'exclusió. 
• Recepció i anàlisi de les demandes relatives a les necessitats socials de l'àrea territorial corresponent. 
• Informació, orientació i assessorament. 
• Aplicació del tractament de suport a persones, famílies o grups. 
• Gestió dels serveis d'atenció domiciliària i els altres que siguin determinats per via reglamentària. 
• Tramitació i seguiment de programes i prestacions que requereixin la seva intervenció. 
• Treball social comunitari. 
• Tramitació de propostes de derivació als serveis socials d'atenció especialitzada. 

 
Per tal de delimitar les funcions d'aquests professionals d'una forma més operativa, s'han agrupat i definit 
d'acord amb tres àmbits d'intervenció: 
• Treball individual i familiar. 
• Treball social comunitari. 
• Gestió de serveis Funcions en el treball individual i familiar de l’ES Detecció i prevenció de situacions de 
risc o d'exclusió social dels usuaris i les seves famílies, bàsicament des de la intervenció en el medi obert. 
• Recepció i anàlisi de les demandes, des del medi obert i a través d'entitats, institucions i altres serveis, 
de persones i famílies en situació de risc i/o dificultat social. 
• Elaboració, seguiment i avaluació del pla de treball educatiu individual i, si escau, en coordinació amb 
altres professionals o serveis del primer nivell. 
• Informació, orientació i assessorament a l'individu i a la seva família, de les prestacions i els recursos 
socials del territori que poden facilitar la intervenció educativa. 
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• Aplicació i posterior avaluació del tractament de suport per tal de reforçar el component educatiu de la 
intervenció en qualsevol edat de l'usuari, bàsicament amb persones que tenen especials dificultats en el 
seu procés de socialització. 
• Tramitació i seguiment de les prestacions individuals, segons la normativa vigent, d'acord amb els 
programes en què calgui suport en els processos de desenvolupament de les capacitats personals, tot 
possibilitant la seva inserció social en el medi. 
• Tramitació de propostes de derivació als serveis d'atenció especialitzada, d'acord amb la resta de 
membres de l'equip, així com el seu seguiment, Perfil professional treballador/a social i educador/a social 
serveis bàsics d’atenció social Comitè d’Expertes i Experts en Formació en l’Àmbit de l’Acció Social quan 
es consideri oportú, i el posterior suport als processos de reinserció social. 

Funcions en el treball social comunitari de l’ES 
• Detecció i prevenció de situacions de risc social o d'exclusió de grups amb necessitats d'intervenció 
social, concretant-les en projectes de prospecció, sensibilització i dinamització. 
• Recepció i anàlisi de les demandes provinents d'entitats o de grups veïnals. 

• Promoció, elaboració i seguiment dels projectes d'intervenció comunitària amb col·lectius de persones 
afectades amb les mateixes problemàtiques socials. 
• Informació, orientació i assessorament dels recursos i serveis socials que permetin pal·liar les mancances 
de la comunitat a través de la utilització de mitjans de comunicació i estratègies comunicatives. Perfil 
professional treballador/a social i educador/a social serveis bàsics d’atenció social Comitè d’Expertes i 
Experts en Formació en l’Àmbit de l’Acció Social 
• Promoure l'organització i/o animació de la comunitat per aconseguir una millora del nivell social, i 
possibilitar-li la resolució dels problemes per ella mateixa 

 
Funcions en la gestió de serveis de l’ES 
• Valoració de les necessitats del servei. 
• Coordinació amb la resta dels serveis del primer nivell, tant per a l'establiment de criteris i prioritats, 
com per al treball individual i familiar. 
• Derivació dels casos als serveis del primer nivell. 
• Seguiment conjunt per part de tots dos professionals en els processos d'inserció. 
• Seguiment, quant als serveis del primer nivell, de l'aplicació dels recursos alternatius. 
• Avaluació conjunta pels dos professionals dels resultats globals de la intervenció efectuada. 

 
Vist que el senyor Joan Cantos Villanueva està de baixa i en aquests moments el servei està descobert. 

 
Vist que el finançament d’aquest lloc de treball està garantit per l’aportació de la Generalitat a través de la 
fitxa 1 del Contracte Programa 2022-2025 

ES PROPOSA Efectuar la contractació d’una/un educadora/or social per substituir al senyor Joan Cantos 
Villanueva amb DNI núm. 79****94Z Amb inici com a mínim el dia després de la data de baixa i fins l’alta 
del Sr. Joan Cantos El lloc de treball que ens ocupa, contemplat BSC-SSB-03 i amb les següents condicions: 
Jornada: 37,5 hores/setmanals 
Horari: de dimarts a divendres de 8 a 15h i dilluns de 8 a 18h 
Ubicació: El seu destí serà als municipi de Cabrera d’Anoia i Capellades i/o qualsevol municipi de la 
comarca que es requereixi. 
La despesa anirà a càrrec de les aplicacions pressupostàries següents: 
31/131.00.01/231.01 Retribucions 31/160.00.01/231.01 Seguretat Social”. 

Segon.- Vist que l’Educador Social, Sra. Joan Cantos Villanueva, es troba de baixa per incapacitat 
temporal des del dia 30/01/2024 i que es preveu que aquesta situació perduri en el temps. 

Consideracions tècniques 
 
 
Primera.- Aplicació dels resultats del procés selectiu expedida per l’òrgan competent 

 
(i) Vist l’acta del tribunal del procés selectiu i creació d’una borsa de treball d’Educadors/es Socials del 
Consell Comarcal de l’Anoia, per futures contractacions/nomenaments temporals, on els resultats finals van 
ser els següents: 



 

 

 
D

EC
 - D

ecret 
D

EC
-0074- 2024 - 04/03/2024  



DEC - Decret 
DEC-0074-2024 - 04/03/2024 

 

 

 

1 E - 001367-2021 CMM *****085-X 15 10 25 

2 E - 001372-2021 RPD *****037-N 15 10 25 

3 E - 001369-2021 YSF *****510-J 15 9 24 

4 E - 001294-2021 EBJ *****069-P 14 10 24 

5 E - 001438-2021 MRM *****368-E 14 9,5 23,5 

6 E - 001425-2021 MGP *****178-X 14,5 9 23,5 

7 E - 001475-2021 MMCG *****207-H 15 8 23 

8 E - 001517-2021 CLC *****278-B 13,25 9,75 23 

9 E - 001457-2021 MGG *****184-C 15 7 22 

10 E - 000860-2021 MRB *****650-A 12,25 9,75 22 

11 E - 001360-2021 AGG *****740-C 13 8,75 21,75 

12 E - 001240-2021 MGM *****351-G 14,25 7,5 21,75 

13 E - 001433-2021 PSE *****854-V 11,08 10 21,08 

14 E - 001037-2021 MJD *****556-P 13,5 7,5 21 

15 E - 001502-2021 AGS *****307-V 12 9 21 

16 E - 001368-2021 SMF *****781-A 15 6 21 

17 E - 000862-2021 JMF *****750-W 13,75 7 20,75 

18 E - 000868-2021 ARS *****985-D 14,5 6 20,5 

19 E - 001509-2021 GSP *****955-K 13 7,5 20,5 

20 E - 000834-2021 ATP *****891-Q 10,49 10 20,49 

21 E - 001263-2021 ABF *****862-J 12,75 7,5 20,25 

22 E - 000988-2021 RMSG *****193-X 13,75 6,5 20,25 

23 E - 001159-2021 ARB *****881-T 10,75 8,5 19,25 

24 E - 001356-2021 CER *****866-E 10 9 19 

25 E - 000960-2021 MCYF *****319-L 12,92 4 16,92 

26 E - 001178-2021 MARH *****328-M 8,84 8 16,84 

27 E - 001158-2021 MPM *****536-L 7,89 8,75 16,64 

28 E - 000925-2021 MCC *****396-Q 8,63 7,5 16,13 

29 E - 001014-2021 PRA *****329-A 10 6 16 

30 E - 001453-2021 MML *****595-Y 5,45 10 15,45 

31 E - 001155-2021 MPMS *****326-F 4,3 8 12,3 
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32 E - 001250-2021 MMF *****783-M 3,5 7,5 11 

33 E - 001514-2021 YFG *****685-J 2,2 8 10,2 

34 E - 001466-2021 ACC *****468-W 1,42 8,75 10,17 

35 E - 001224-2021 EPF *****104-V 5 4,5 9,5 

36 E - 001063-2021 MME *****947-K 0,22 9 9,22 

37 E - 001309-2021 ERF *****846-Q 2,25 6,5 8,75 

38 E - 001373-2021 ACL *****860-T 3,5 5 8,5 

39 E - 001510-2021 MEO *****817-K 0 8 8 

40 E - 001035-2021 JMCR *****980-X 0,25 7,5 7,75 

41 E - 001436-2021 ADG *****668-G 1,23 6,5 7,73 

42 E - 000830-2021 AMCC *****308-W 0,5 7 7,5 

43 E - 001295-2021 MCFR *****885-W 1,2 6 7,2 

44 E - 000907-2021 LPG *****081-Q 2,25 4,25 6,5 

45 E - 001252-2021 XMC *****044-Y 1,24 4 5,24 

 
(ii) Vist l’article 32 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques, que preveu: 

“1. L'Administració, llevat de precepte en contra, pot concedir d'ofici o a petició dels interessats, una 
ampliació dels terminis establerts, que no excedeixi la meitat dels mateixos, si les circumstàncies ho 
aconsellen i amb això no es perjudiquen drets de tercer. L'acord d'ampliació s'haurà de notificar als 
interessats.” 

(...) 

“3. Tant la petició dels interessats com la decisió sobre l'ampliació s'han de produir, en tot cas, abans del 
venciment del termini de què es tracti. En cap cas no podrà ser objecte d'ampliació un termini ja vençut. 
Els acords sobre ampliació de terminis o sobre la seva denegació no seran susceptibles de recurs, sens 
perjudici del procedent contra la resolució que posi fi al procediment.” 

(iii) En el cas que ens ocupa, les bases reguladores del procés selectiu ja preveien expressament la 
possibilitat d'ampliació de la vigència de la borsa de treball, que ha de ser com a màxim d'un any des de la 
finalització de la vigència original de dos anys. L'ampliació està motivada per una necessitat de 
nomenament sobrevinguda i no es perjudiquen drets de tercer. Concretament, les bases reguladores del 
procés detallen: 

“11.e. La durada de la borsa serà de dos anys des de la data en què es constitueixi i que podran ser 
prorrogables per decisió de l’ens local. No obstant això, s’entendrà automàticament cancel·lada quan cap 
persona tingui disponibilitat per a acceptar una oferta.” 

(iv) Segons el que s'estipula les Bases de la borsa de treball d'Educadors/es Socials vigent del Consell: 

"c. Contractacions 

El responsable de la borsa en primer terme comunicarà al personal de la corporació la possibilitat de 
millora/mobilitat interna. En cas de manca de candidat, es procedirà segons segueix. Els aspirants 
proposats es trobaran a l’espera de ser cridats pel Consell Comarcal de l’Anoia quan es produeixi la 
necessitat de contractació temporal." 
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Es va procedir a oferir la vacant a les persones que formen part de la borsa i que estan actualment 
prestant serveis el Consell Comarcal, mitjançant correu electrònic que consta en el present expedient. 

(v) Vist que cap aspirant dels que se’ls va oferir la possibilitat de millora/mobilitat interna va accepta la 
vacant, es va procedir a oferir-la de manera estrictament ordenada segons l’ordre dels aspirants. Com que 
la última persona de la borsa en acceptar una vacant va ser la Sra. Alba Diez Gutierrez, qui ocupa la 
posició número 41, la primera aspirant a qui se li va oferir la substitució va ésser la persona que ocupa la 
posició 42. 

(vi) Vist que les persones aspirants que ocupen des de la posició 42 fins a la 6 van declinar l’oferiment, tal i 
com es mostra als correus electrònics adjuntats al present expedient. 

(vii) així doncs, la primera persona en acceptar-la ha estat l’aspirant Maria del Mar Cuesta Garcia, qui 
ocupa la 7ena posició, mitjançant instància genèrica amb número de registre E - 001393-2024 on exposa i 
sol·licita: 

“Durant el dia d'ahir, vaig acceptar una substitució d'educadora socials als municipis de Cabrera de Mar i 
de Capellades, a través d'oferta dels Recursos Humans del CCA, i de Na Concepció Mora. Accepto l'oferta 
enviada.” 

 
Segona.- Informe sobre la modalitat de contractació temporal 

 
La modalitat contractual a realitzar per la cobertura d’aquest servei és mitjançant un contracte 
d’interinatge/substitució amb data d’inici el dia 5/3/2024 i fins l’últim dia de prestació de funcions previ a la 
reincorporació efectiva del Sr. Joan Cantos Villanueva al seu lloc de treball. 
Amb les següents condicions: 

- Jornada: 37,5 hores/setmanals 
- Horari: de dimarts a divendres de les 8:00 hores a les 15:00 hores i dilluns de les 8:00 hores a les 

18:00 hores. 
- Ubicació: El seu destí serà als municipi de Cabrera d’Anoia i Capellades i/o qualsevol municipi de la 

comarca que es requereixi. 
 

La modalitat contractual que ens ocupa és de conformitat amb la disposició transitòria tercera del Reial 
Decret-llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de 
l’estabilitat en el treball i la transformació del mercat de treball. 

“3. Podrán celebrarse contratos de duración determinada para la sustitución de una persona 
trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo, siempre que se especifique en el 
contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitución”. 

Tercera.- Contractacions/nomenaments temporals 
 

A l’article 20.cinc de la Llei General de Pressupostos per l’any 2023 permet la contractació/nomenaments 
temporals per casos excepcionals i per cobrir necessitats urgents i inajornables. 

 
Quarta.- Sobre el reconeixement de triennis 

 
Vist que en la Junta de Govern del Consell Comarcal de l’Anoia, en la sessió ordinària celebrada en data 22 
de març de 2022 es va adoptar, entre d'altres, el següent acord: 

 
“Primer.- RECONÈIXER a favor de la sol·licitant Sra. Maria del Mar Cuesta Garcia, Educadora Social d’aquest 
ens comarcal, el reconeixement de 3 triennis del subgrup A2, d’acord amb el següent quadre: 

 
Segon.- APROVAR, DISPOSAR I RECONÈIXER a la Sra. Maria del Mar Cuesta Garcia el dret a percebre la 
quantitat de 116,64 € en concepte de 3 triennis A2 amb efectes des del març del 2022. 
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Tercer.- NOTIFICAR el present acord al departament d’adscripció, a intervenció, a recursos humans i a la 
persona interessada.” 

 
Cinquena.- Dades contractuals 

 
Plantilla personal: ☐Vacant 

☐ No disposa de plaça 

☒ Substitució (ILT Sr. Joan Cantos) 
☐ Continuïtat 

Durada del contracte a partir del 05/03/2024 i fins l’últim dia de prestació de funcions 
previ a la reincorporació efectiva del titular 

 

 
Tipus de contracte: Substitució 100,00% jornada (37,5 h/set) 

 
 
 
 
 

 
Categoria: ☒ Tècnic A2 

☐ Administratiu C1 
☐ Aux. Adm. C2 
☐ Operari/a 

 
Retribució proposada: ☐ Anual ☒ Mensual ☐ Pagues Extres prorratejades 

 
Salari (100,00% jornada) Sou base A2 1.119,41 € 

Complement destí 21 552,56 € 
Complement específic 558,81 € 
Triennis A2 121,89 € 

 

TOTAL 2.352,67 € 

Seguretat Social: 914,84 € 

Cost estimat per 6 mesos contracte 22.017,95 € desglossament: 

Salari+pagues = 16.513,86 € 
Seguretat social empresa= 5.504,09 € 

 
 

Grup cotització: 2.- Enginyers tècnics, pèrits i ajudants titulats 
Cotització accidents treball: x General 1,65% 

 
PARTIDES PRESSUPOSTÀRIES: 

Retribucions: 31/131.00.01/231.01 

TGSS: 31/160.00.01/231.01 
Òrgan que efectuarà la contractació: 

☒ President 
☐ Junta de Govern 
☐ Ple 

 Laboral fix Obra o servei Eventual c.p. Interin./subst. 

T. complerta 100 401 402 410 

T. parcial 200 501 502 510 
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Vist l’informe favorable emès pel Departament d’Intervenció. 

 
Vist allò que estableix l’art. 53 del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova el TRLMRLC; el DL 4/2003 (TR 
llei 4/1987 de 4 d’abril reguladora de l'organització comarcal de Catalunya); els articles 47 a 52 de la Llei 
40/15, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic; els articles 108 a 112 de la Llei 26/10, de 3 d’agost, 
LRJPAPC i els articles 303 i següents del ROAS, i l’art 5, apartat d del ROC 

 
RESOLC: 

 
Primer.- CONTRACTAR a la Sra. Maria del Mar Cuesta Garcia com a Educadora Social mitjançant 
contracte de substitució a 37,5 hores setmanals a partir del dia 5 de març i data de finalització l’últim dia 
de prestació de funcions previ a la reincorporació efectiva del treballador Sr. Joan Cantos Villanueva al 
seu lloc de treball, amb càrrec a les partides pressupostàries 31/131.00.01/231.01 i 31/160.00.01/231.01. 

Segon.- Que correspon el dret a percebre el 100,00% de les retribucions bàsiques i les retribucions 
complementàries corresponents al lloc de treball Educador/a Social amb codi RLT BSC-SSB-02, 
comptabilitzat sobre 37,5 hores setmanals, grup A2, Complement Destí 21, complement específic de 
558,81 € i en quantia de 2.352,67 €/mensuals bruts tenint en compte que té reconeguts 3 triennis de la 
categoria A2, més altres 914,84 € de seguretat social, amb càrrec a les partides pressupostàries: partida 
de retribucions 31/131.00.01/231.01 i la partida de TGSS 31/160.00.01/231.01. 

Tercer.- APROVAR I DISPOSAR a nom de Maria del Mar Cuesta Garcia la despesa estimada següent a càrrec 

del pressupost vigent, condicionat a que la corresponent partida estigui degudament consignada: 
 

Exercici Aplicació Import 
2024 31/131.00.01/231.01 16.152,90 € 
2024 31/160.00.01/231.01 5.383,78 € 

 Total 21.536,68 € 

Quart.- NOTIFICAR la resolució a la Sra. Maria del Mar Cuesta Garcia, a la Cap del departament de 
Benestar Social i Atenció a la Ciutadania Sra. Elisenda Albareda Mas, a la Coordinadora de la Unitat de 
Servies Socials Bàsics, Sra. Montse Cantarell Vendrell, al Sr. Joan Cantos Villanueva i al Comitè d’empresa. 

Cinquè.- Donar compte d’aquesta resolució en la propera sessió plenària. 
 
 

Ho mana i signa el Sr. President de la corporació al lloc i data indicat 
 
 
 

Jordi Parcerisas Valls 
President 
Igualada, a la data de la signatura 
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DECRET DE PRESIDÈNCIA 

 
Mitjançant acord plenari de data 19 de desembre de 2023 el Consell Comarcal de l’Anoia va aprovar la 

minuta dels convenis interadministratius de col·laboració pel desenvolupament del Catàleg de Serveis del 

Departament de Benestar Social i Atenció a la Ciutadania així com els seus annexes entre el Consell 

Comarcal de l’Anoia i els ajuntaments de la comarca. 

 
Vist l’informe emès per la Coordinadora de la Unitat de Serveis Socials de data 16 de febrer de 2024 on 

exposa que l’ajuntament d’Hostalets de Pierola ha sol·licitat un augment d’hores de l’educadora social 

que presta els seus serveis en aquest ajuntament mitjançant instància de data 1 de febrer de 2024 amb 

número de registre E-000788-2024 i considerant la memòria justificativa d’aquest augment de servei que 

consta en aquest. 

 
Atès que el Consell Comarcal de l’Anoia és un ens que té com a principal objectiu la prestació de serveis 
als ajuntaments de la comarca de l’Anoia, tal i com determina el Decret legislatiu 4/2003, de 4 de 
novembre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’organització comarcal de Catalunya, que atorga 
als consells comarcals competències en matèria d’assistència i cooperació als municipis. Els Consells 
Comarcals compten entre les seves competències, les que estableix l’article 25.1.c) de l’esmentat Decret 
Legislatiu 4/2003, bé perquè n’és titular de la competència o perquè aquesta li estat delegada o 
encarregada pel municipi. 

 
Atès el que disposa el capítol VI, de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del Règim Jurídic del Sector Públic, 

respecte dels convenis, els seus requisits i contingut, així com la Llei 26/2010, de Règim jurídic i de 

procediment de les administracions públiques de Catalunya. 

 
Vist els informes de Secretaria i Intervenció, i de conformitat amb allò que disposa l’art. 21.1 s) de la Llei 

7/1985, de 2 d’abril reguladora de LRBRL, i els arts. 39 a 45 del DL 2/2003 pel qual s’aprova el text refós 

de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, 

 
Vist allò que estableix l’art. 53 del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova el TRLMRLC; el DL 4/2003 

(TR llei 4/1987 de 4 d’abril reguladora de l'organització comarcal de Catalunya); els articles 47 a 52 de la 

Llei 40/15, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic; els articles 108 a 112 de la Llei 26/10, de 3 

d’agost, LRJPAPC i els articles 303 i següents del ROAS, i l’article 5.c del ROC 

 
RESOLC: 

 
Primer.- ASSUMIR per urgència la competència per aprovar convenis. 

 
Segon.- APROVAR l’addenda del conveni CING-240276 amb l’Ajuntament dels Hostalets de Pierola, 

aprovat el 19 de desembre de 2023, incorporant l’augment d’hores d’educadora social per valor de 

6.321,00€, quedant en un import de 15.949,32 €, que consta a l’annex. 

 
Tercer- Habilitar al President de la Corporació, per a la signatura de quanta documentació sigui necessària 

per perfeccionar el conveni que s’aprova en el punt immediatam ent anterior. 

 
Quart.- Reconèixer els Drets reconeguts des de l’1 de març de 2024, a nom de l’ ajuntament dels 

Hostalets de Pierola, per un import de 6.321,00€, a càrrec del concepte d’ingrés 31/462.01 del pressupost 
d’ingressos, supeditat a la signatura del conveni per part de les respectives Corporacions municipa ls. 

 
Cinquè- NOTIFICAR aquest acord als interessats. 

 
Sisè.- RATIFICAR la present resolució en la primera sessió plenària que se celebri. 

Ho mana i signa el Sr. President de la corporació a la ciutat d’Igualada. 
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Jordi Parcerisas Valls 

President 

Igualada, a la data de la signatura 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Annex: 

 

 
Àrea de serveis a les persones 
Departament Benestar Social Els Hostalets de Pierola 2024 
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ADDENDA CONVENI 2024 
Augment hores educadora social 

 

 

 

Serveis/ Projectes Cost anual 

UNITAT DE SERVEIS SOCIALS BÀSICS 

Equip Bàsic d’Atenció Social 

Hores/setmana ES: 7h/set x 43 setmanes (de l’1 de març al 31 de 
desembre) 

 

 
Preu hora: 21€ (hores no subvencionades) 

 
ES 301h/any x 21,00€/h=6.321,00€ 
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Àrea de serveis a les persones 
Departament Benestar Social Els Hostalets de Pierola 2024 

 
 

 

Serveis/ Projectes Cost anual 

 
UNITAT DE SERVEIS SOCIALS BÀSICS 

 

Equip Bàsic d’Atenció Social 

52 setmanes/ any, preu hora segons catàleg: 15,43€ 

Hores/setmana TS: 34,25h 

Hores/setmana ES: 12h (gener i febrer) 

Hores/setm ana ES: 12h + 7h (de l’1 de març al 31 de desembre) 
Preu hora no subvenciona t: 21€ 

TS 1.781h/any x 15,43€=27.480 ,83€ 

ES 624h/any x 15,43€=9.628,32€ 

ES 301h/any x 21,00€=6.321,00€ 

 

SAED (Servei d’Atenció en l’Entorn Domiciliari) SAD social 

* 

SAED (Servei d’Atenció en l’Entorn Domiciliar i) SAD 

dependència * 

SAED (Servei d’Atenció en l’Entorn Domiciliar i) Integrador/a 
Social * 

SAED (Servei d’Atenció en l’Entorn Domiciliar i) Banc de 
productes de suport 

8,53€/h 

 
7,06€/h 

 
13,50€/h 

Sense cost 

Referent comunitari Sense cost 

 

UNITAT D’INFÀNCIA I ADOLESCÈNCIA 

SEAIA Servei Especialitzat d’Atenció a la Infància i l’Adolescència 

(EAIA i SIFE) 

Espai d’intercanvi (Famílies acollidores) 

 

 
1.025€ 

 
Sense cost 

 
Espai de trobada familiar (Punt de trobada) 400€ 

 
UNITAT DE VELLESA, DISCAPACITAT I SALUT MENTAL 

 
Transport adaptat 2.800€ 

 
Equip d’Atenció a la Vellesa de l’Anoia ( EAVA) 400€ 

 
Tallers de memòria (8 sessions per taller) (Veure catàleg) 

 
UNITAT DE MIGRACIONS, CONVIVÈNCIA I ACCIÓ COMUNITÀRIA 

 
Servei de primera acollida 650€ 

 
Servei de mediació ciutadana 200€ 
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Servei de traducció i interpretació per als serveis públics Sense cost 

Programa de mesures alternatives a la sanció administrativa Sense cost 

UNITAT D’IGUALTAT I FAMÍLIES 

Servei d’informació i atenció a les dones (SIAD) Sense cost 

Servei d’Atenció Integral LGTBI (SAI) Sense cost 

Serveis d’Intervenció Socioeducativa (SIS) Sense cost 

Servei d’Orientació i Acompanyament a les Famílies (SOAF) Sense cost 

Servei d’atenció psicològica per a homes (SAPH) 200€ 

 
 

 

Podeu trobar més informació sobre aquests serveis/projectes i d’altres que podeu concertar durant l’any, 
al catàleg de serveis 2024. 

 

 
*Aquest cost, només en cas de sol·licitar el servei 
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DECRET DE PRESIDÈNCIA 

 
En sessió del Ple extraordinari del Consell Comarcal de l’Anoia celebrada el dia 31 de juliol de 

2023, posterior a la constitució de la nova corporació resultant de les eleccions locals 

convocades mitjançant Reial Decret 207/2023, de 28 de maig, es van constituir els grups 

polítics representants del Consell Comarcal, essent la composició i el número de consellers 

els que figuren en el quadre d’aportacions que forma part de l’expedient. 

 

En la sessió del Ple extraordinari del Consell Comarcal indicat al punt anterior, a més a més, 

es van establir les indemnitzacions mensuals per a despeses realitzades en exercici de les  

seves funcions. 

 

Vist l’informe del Cap de Recursos Humans RRHH/2024/41 de 1 de març de 2024. 

 
Atès que l’article 16.1 c) del DL 4/2003 de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refós de  

la Llei d’Organització Comarcal de Catalunya, determina que correspon al Gerent autoritzar i 

disposar les despeses, i reconèixer les obligacions, i de conformitat amb el que s’estableix als 

pressupostos i bases d’execució dels mateixos i que en data 29 de juny del 2023 va cessar el 

Gerent Comarcal, assumint-se la totalitat de les atribucions conferides en aquell moment per 

l’article 16 del DL 4/2003 pel qual s’aprova el text refós del TRLOC, a favor del President del 

Consell Comarcal. 

 

A la vista de tot l’anterior, de conformitat amb l’article 16 del Decret legislatiu 4/2003, de 4 

de novembre, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei de l'organització comarcal de 

Catalunya, 

 

RESOLC 
PRIMER.- APROVAR les quantitats de les aportacions als grups polítics del Consell Comarcal 

de l’Anoia corresponents al període de febrer de 2024, tot per un import global de 2.095,00 

euros. 

 
SEGON.- APROVAR, DISPOSAR i RECONÈIXER les obligacions a favor del grups polítics 

següents: 

 

 
corresponent als imports meritats en el període de febrer de 2024, a càrrec de l’aplicació 

pressupostaria 00/480.00.01/912 del pressupost de despeses de 2024. 

 

TERCER.- Donar compte d’aquesta resolució en la propera sessió plenària. 

 

 

 
Ho mana i signa el Sr. President del Consell Comarcal de l’Anoia, a la ciutat d’Igualada. 
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A Igualada, data de signatura 

 
 

 
 

Jordi Parcerisas Valls 

President 
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Ref. Expedient: 2527-0033/2024 

Departament: Medi Ambient 
Assumpte: Expedients sancionadors en matèria de salut pública - ABANDONAMENT DE RESIDUS EL 
27/11/2023 A CAPELLADES 

 

DECRET DE PRESIDENCIA.- 

ANTECEDENTS 
I.- En data de 18/01/2024, mitjançant Decret de Presidència, es va incoar expedient sancionador a JTM, 
pels fets manifestats en l’informe del cap del Servei de Medi Ambient del Consell Comarcal de l’Anoia, 
de data 17/01/2024, és a dir, abandonament de residus en via pública. Bosses abandonades al carrer 
C/Lluís Companys cantonada amb C/Sant Francesc del municipi de Capellades  en data 27/11/2023. 

 
II.- En data 18/01/2024 es formula l’acord d’incoació, en el sentit següent: 

 
Empresa/persona responsable: JTM, amb domicili A CAPELLADES Barcelona (Spain) , amb núm. de 
DNI ***926**J, com a persona declarant destinatàr ia de la sanció . 

 
Fets imputats: Abandonament de residus en via pública. Bosses abandonades al carrer C/Lluís 
Companys cantonada amb C/Sant Francesc del municip i de Capellades, el dia 27/11/2023. 

 
Danys ocasionats: No es produí cap dany al medi ambient ni es va posar en perill greu la salut de les  
persones. 

 
Norma i precepte infringits: S’ha infringit l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus Municipals 
del Consell Comarcal de l’Anoia (BOPb 04.07.2018) i, en concret, l’article 64-h , segons el qual és infracció 
Abandonar residus municipa ls o assimilables a municipa ls a la via pública. 

 
Tipificació: L’article 64 en l’apartat “h” de l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus Municipals 

del Consell Comarcal de l’Anoia (BOPb 04.07.2018) preveu com a falta greu, el fet d’abandonar 

residus municipals o assimilables a municipals a la via pública. 

 

Sanció aplicable: D’acord amb allò que disposa l’article 67 del mateix text legal, les infraccions greus 
pels usuaris domèstics seran sancionades amb multes per un import entre 121€ i 250€ i, per als usuaris  
comercials, entre 301 € i 3.000€. 

 
Autoritat competent: D’acord amb el que preveu l’article 73 de l’Ordenança Comarcal reguladora de la 
gestió dels residus municipals, les potestats per a incoar l’expedient i per a sancionar corresponen al 
President d’aquest Consell Comarcal. 

 
III.- En la notificació d'incoació s'informà l'interessat que disposava, d'un termini de QUINZE (15) DIES 
naturals, a comptar de l'endemà de rebre-la, per efectuar les al·legacions i presentar les proves que 
consideres adients per a la defensa i de VINT (20) DIES naturals, per efectuar el pagament voluntari amb  
una reducció del 50% de l'import de la sanció. Que en cas que no efectues al·legacions en el termini 
previst sobre el contingut de l'acord d'iniciació, aquest  seria considerat  proposta  de resolució, i se li 
atorga un termini de DEU (10) DIES més, per efectuar les al·legacions i presentar  les  proves  que 
consideres adients per a la defensa, per in pronunciament precís sobre la responsabilitat imputada. 

 
IV.- Dins del termini referit, l’interessat no ha presentat escrit d’al·legacions ni ha efectuat el pagament. 

 
 

LEGISLACIÓ APLICABLE 
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L’article 64-h de l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus Municipals del Consell Comarcal de 
l’Anoia (BOPb 04.07.2018) preveu com a falta greu, el fet de Abandonar residus municipals o assimilables 
a municipals a la via pública. 

 
El procediment sancionador aplicable és el que es defineix en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim  
jurídic del sector públic i en el Reglament que la desenvolupa i el termini per resoldre està disposat en  
l’article 106.2 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost. 

 
 

RESOLC 
 

 

Primer.- CONSIDERAR provats els fets imputats, en considerar-los constitutius d’una infracció greu, 
tipificada en l’article 64-h de l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus Municipals del Consell 
Comarcal de l’Anoia, consistents en Abandonar residus municipals o assimilables a municipals a la via  
pública. 

 
Segon.-  IMPOSAR al Sr/Sra. JTM amb DNI ***92**9J una sanció de   194,71 €   com autor d’una infracció 
greu tipificada en l’article 64-h de l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus Municipals del 
Consell Comarcal de l’Anoia, consistents en abandonar residus municipals o assimilables a municipals a la 
via pública. 

 
Tercer.-  REQUERIR  AL  Sr/Sra.  JTM efectuï  l’ingrés  de  l’import   194,71  €  a  l’entitat CAIXABANK, S.A. al 
compte corrent ES69 2100 0001 0302 0081 2515  en  el  termini  establert  en l’article 62 de la Llei 
General Tributaria i que es el següent: 
Per les liquidacions notificades entre els dies 1 i 15 de cada mes, des de la data de notificació fins al dia 
20 del mes següent o hàbil immediat posterior. Per a les liquidacions notificades entre els dies 16 i l’últim  
de cada mes, des de la data de notificació fins al dia 5 del segon mes posterior, si aquest no fos hàbil, fins 
a l’immediat hàbil posterior. 
Transcorregut el període de pagament voluntari abans indicat i sense que el deute hagi estat ingressat,  
s’aplicarà la via executiva i s’exigiran recàrrecs i els interessos de demora corresponents. S’exigirà el  
recàrrec del 5% quant els deute es satisfaci abans que hagi estat notificada la provisió de constrenyiment,  
del 10% si els deute es satisfà una vegada notificada la provisió de constrenyiment i dels 20% mes els  
interessos de demora, transcorregut dit termini. 

 
Quart.- NOTIFICAR a l’interessat la present resolució 

 
Cinquè.- DONAR COMPTE d’aquest acte en la propera sessió del Ple de la Corporació. 

 
Sisè.- DECLARA R que, 
•  L’acte és una resolució, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per  mitjà  de  recurs 

contenciós administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de Barcelona en el termini de  
dos mesos. 

•  Potestativament, es podrà interposar recurs de reposició davant de la Presidència del Consell Comarcal 
de l’Anoia en el termini d’un mes. 

•  Tanmateix, els legitim ats activament poden interposar qualsevol altre recurs ajustat a dret. 

 

Jordi Parcerisas Valls 

President 
(signat electrònicament) 
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DECRET DE PRESIDÈNCIA 

 
Vist l’informe proposta núm. 31/2024 emès pel Departament de Recursos Humans de data 20/02/2024 on 
exposa: 

Antecedents 
 

Primer.- Vist que mitjançant decret de presidència 0321/2023 de 13 de setembre de 2023 va adoptar-se 

l’acord d’aprovació de les bases reguladores i convocatòria simultània de la borsa de treball de personal 

auxiliar administratiu del Consell Comarcal de l’Anoia. 

 
 

Segon.- Els dies 23/10/2023, 07/11/2023 i 27/11/2023 la Sra. Elisabeth Vilomara Díaz va assistir com a 

membre del tribunal (com a vocal) per a la convocatòria del procés selectiu mitjançant concurs oposició 

per la creació d’una borsa de treball de persona auxiliar administratiu del Consell Comarcal de l’Anoia, que 

pot ser consultat a través de l´enllaç web: https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=8100690004  

Tercer.- Així doncs, ha sol·licitat l’abonament de les indemnitzacions meritades per la participació com a 

membre del tribunal de selecció de l’Administració local. 

Consideracions tècniques 

 
Primera.- Retribució de l´Assistència Participació en Tribunal Oposició 

 
L´article 30 del RD 462/2002, Indemnitzacions per raó del servei, preveu per a la retribució de la regulació 

de les assistències dels membres dels tribunals el següent: 

”1. El Ministeri d´Administracions publiques classificarà als mencionats òrgans a efectes de la 

percepció d´assistència dels seus membres en la corresponent categoria d´entre les següents, sent 

les quantitats a percebre les que s´assenyalen a l´annex IV d´aquest Real Decret: 

 
a) Categoria primera: accés a Cossos o Escales del grup A o categories de personal laboral 

assimilables. 

 
b) Categoria segona: accés a Cossos o Escales del grup B i C o categories de personal laboral 

assimilables. 

 
c) Categoria tercera: accés a Cossos o Escales del grup D I E o categories de personal laboral 

assimilables. 

Atès el que disposa el punt 5, sobre l´import de les assistències, del Manual d´instruccions per a l´actuació 

dels membres dels òrgans de selecció del personal dels ens locals: 

“en funció del càrrec que exerceixin dins l´òrgan col·legiat, l´import de les assistències serà el següent: “ 
 

Membre tribunal Data sessió Càrrec 
Categoria 

tercera 
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Elisabeth Vilomara 

Díaz 

23/10/2023, 07/11/2023 

i 27/11/2023 

 
Vocal 

 
36,72 € 

 
 

Segona.- Retribució per dietes 
 

L´article 10 del RD 462/2002, Indemnitzacions per raó del servei, preveu per a la retribució per dietes la 

compensació següent: 

”1.En les comissions de servei, excepte en el cas previst a l´article 14 d´aquest Real decret, es 

percebran les dietes a les quals es tingui dret, d´acord amb els grups que s´especifiquen a l´annex 

I i les quantitats que s´estableixen als annexos II i III, segons es desenvolupin al territori nacional o 

estranger, respectivament.” 

Atès el que disposa en el punt 7 sobre l´import de les dietes per manutenció i allotjament del Manual d 

´instruccions per a l´actuació dels membres dels òrgans de selecció del personal dels ens locals: 
 

“Per compensar les despeses que comporti menjar i dormir al municipi on se celebra el procés 

selectiu, els membres dels tribunals tenen dret a percebre l´import realment gastat per aquests 

conceptes i justificat documentalment, sense poder superar en cap cas les quantitats establertes 

legalment: “ 

Tercera.- Retribució per quilometratge 
 

(i) Segons allò que es disposa en el punt 6 sobre l´import de la indemnització per despeses del viatge del 

Manual d´instruccions per a l´actuació dels membres dels òrgans de selecció del personal dels ens locals: 

“Si el desplaçament s´ha realitzat amb vehicle particular, s´abonarà la despesa per quilometratge 

amb l´import següent: 0,19€ per quilòmetre en els desplaçaments efectuats amb cotxe.“ 

(ii) De conformitat amb el que estipula l’ Ordre HFP/793/2023, de 12 de juliol, per la qual es revisa l'import 

de la indemnització per ús de vehicle particular establerta al Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre 

indemnitzacions per raó del servei, la qual va entrar en vigor el passat 17 de juliol del 2023: 

“Article 1. Revisió de l'import de la indemnització. 
 

S'actualitza l'import de la indemnització a percebre com a despesa de viatge per ús de vehicle particular 

en comissió de servei, prevista a l'article 18.1 del Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre 

indemnitzacions per raó del servei, que queda fixat en 0,26 euros per quilòmetre recorregut per l’ús 

d’automòbils i 0,106 euros per quilòmetre recorregut per l'ús de motocicletes.” 

Quarta.- Càlcul de l’import a retribuir a la Sra. Elisabeth Vilomara Díaz 
 

Còmput dels conceptes a retribuir: 
 

• Assistència Participació en Tribunal Oposició 23/10: 36,72 € 
• Assistència Participació en Tribunal Oposició 07/11: 36,72 € 
• Assistència Participació en Tribunal Oposició 27/12: 36,72 € 
• Dietes per manutenció: - € 
• Quilometratge (00,00 km x 0,26€): 00,00 € 
• Pàrquing: 00,00 € 
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SUBTOTAL 110,16 € 
 
 

 
Vist l’informe favorable emès pel Departament d’Intervenció 

 
 

Vist allò que estableix l’art. 53 del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova el TRLMRLC; el DL 4/2003 (TR 
llei 4/1987 de 4 d’abril reguladora de l'organització comarcal de Catalunya); els articles 47 a 52 de la Llei 
40/15, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic; els articles 108 a 112 de la Llei 26/10, de 3 d’agost, 
LRJPAPC i els articles 303 i següents del ROAS, i l’art 5, apartat d del ROC 

 
RESOLC: 

 

 
PRIMERA.- Que d’acord amb, la normativa d’indemnitzacions per raó del servei, Decret 462/2002, de 24 

de maig, resulta PROCEDENT aprovar, disposar i reconèixer a la Sra. Elisabeth Vilomara Díaz com a 

VOCAL del procés de selecció per la creació d’una borsa de treball de personal auxiliar administratiu del 

Consell Comarcal de l’Anoia per un import de 110,16 euros, amb càrrec a la partida pressupostària 

00/233.00.02/920. 

Abonament: 
 

Nom: Elisabeth Vilomara Díaz 
DNI: *****885Y 
Concepte: Vocal al tribunal del procés per la creació d’una borsa de treball de personal auxiliar 
administratiu del Consell Comarcal de l’Anoia 
Quantitat: 110,16 € 
Partida pressupostària: 00/233.00.02/920 

 
SEGONA.- APROVAR la indemnització, d’acord amb la normativa d’indemnitzacions per raó del servei, Decret 
462/2002, de 24 de maig a la Sra. Elisabeth Vilomara Díaz com a VOCAL del procés per la creació d’una 
borsa de treball de personal auxiliar administratiu del Consell Comarcal de l’Anoia per un import de 110,16 
euros, amb càrrec a la partida pressupostària 00/233.00.02/920. 

 
TERCERA.- Notificar la resolució a la persona interessada. 

 
QUARTA.- Donar compte d’aquesta resolució en la propera sessió plenària. 

 

 
Ho mana i signa el Sr. President de la corporació al lloc i data indicat 

 

 
Jordi Parcerisas Valls 
President 
Igualada, a la data de la signatura 
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DECRET DE PRESIDÈNCIA 

 
Vist l’informe proposta núm. 0040/2024 emès pel Departament de Recursos Humans de data 04/03/2024 
on exposa: 

Antecedents 

Primer.- Vist que mitjançant Decret de Presidència núm. 0517/2023 de data 21 de desembre de 2023 es va 

adoptar, el següent acord: 

“PRIMER.- CREAR EL PROGRAMA TEMPORAL per a la cobertura com a funcionària interina en el 

termes següents: Denominació del programa: Programa temporal “educació ambiental vinculada 

als contractes de recollida de residus” 
Àrea o servei d’adscripció: Medi Ambient 
Contingut funcional: 

□ Seguiment i control de la prestació dels serveis de recollida prestats en 26 municipis, per 

part de les empreses 
□ Anàlisi i diagnosi de la participació i resultats del servei de recollida 
□ Atenció a l'usuari: presencial en oficines d'atenció, telefònica, per correu electrònic i via 

visites a establiments 
□ Detecció i inspecció d'incidències i/o infraccions del servei 
□ Detecció o recepció, i posterior gestió i resolució d'incidències per part d'usuaris (domèstics 

o comercials) dels serveis de recollida 
□ Lliurament de material d'aportació de residus a usuaris domèstics i comercials 
□ Accions de divulgació i sensibilització ambiental a escoles 

 
Jornada: 37,5 hores setmanals. 
Horari: De dilluns a divendres de les 8:00 hores a 15:00 hores i dimarts de les 16:30 hores a les 

19:00 hores. 
Ubicació: A la seu del Consell Comarcal de l’Anoia i a qualssevol municipi de la comarca que es 

requereixi. 
Durada: El programa tindrà una durada aproximada de 11 mesos i 23 dies amb possibilitat de 

prorroga fins a un màxim de tres anys. Si bé el programa temporal es podrà extingir en qualsevol 

moment quan es reveli la innecessarietat del seu manteniment per raó de poder ser assumides les 

tasques per personal del Consell, perquè es consideri adient redefinir el programa o perquè es 

consideri que aquest no està assolint les objectius pel qual ha estat creat. 
Període de pràctiques El període de pràctiques tindrà una durada màxima de 2 mesos. Dues 

setmanes abans de transcórrer aquests mesos, el tutor de pràctiques, en aquest cas el Sr. Biel 

Castells Soler, emetrà un informe conforme l’Educadora Ambiental ha superat el període de 

pràctiques o no. 
Retribucions 
Retribucions brutes anuals assimilades al lloc d’Educador/a Ambiental: 22.368,04 € Retribució 

mensual Salari Base: 840,49 € 
Complement de destí: 356,08 € 
Complement específic: 417,44 € 
Pagues extraordinàries: 1.499,96 € bruts per paga. 

 
SEGON.- NOMENAR com a funcionària interina per l’execució del programa temporal “Educació 

ambiental vinculada als contractes de recollida de residus” a la Sra. M. Montserrat Cantí Mora amb 

data d’efectes a partir del dia 8/1/2024 i fins el 31/12/2024. 
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TERCER.- ESTABLIR un període de pràctiques de 2 mesos. Aquest es realitzarà sota la supervisió 

del Sr. Biel Castells Soler, el qual emetrà informe quinze dies abans de la finalització on farà 

constar expressament si l’aspirant supera o no el període de pràctiques. 

QUART.- Que correspon al dret a percebre el 100% de les retribucions bàsiques i les retribucions 

complementàries com a Educador/a Ambiental, comptabilitzat sobre 37,5 hores setmanals, grup 

C1, Complement Destí 14, en quantia de 1.614,01 €/mensuals bruts amb dues pagues 

extraordinàries de 1.499,96 € cada una, més altres 619,78 € de seguretat social, amb càrrec a les 

partides pressupostàries: partida de retribucions 40/120.00.01/1620 i 40/121.00.01/1620 i la 

partida de TGSS 40/160.00.01/1620. 

CINQUÈ.- APROVAR I DISPOSAR a nom de M. Montserrat Cantí Mora la despesa següent a càrrec del 

pressupost vigent, condicionat a que la corresponent partida estigui degudament consignada: 

 
 
 
 

 
. 

SISÈ.- NOTIFICAR la resolució a la Sra. Montserrat Cantí Mora i al Sr. Biel Castells Soler. 
SETÈ.- Donar compte d’aquesta resolució en la propera sessió plenària.” 

 
 
Segon.- Vist l’informe emès pel Cap del Departament de Medi Ambient, el Sr. Biel Castells Soler, de data 

04/03/2024 on exposa i proposa: 

 
“Antecedents: 

Atesa la necessitat del departament de disposar d’un/a educador/a ambiental per a desenvolupar les 
tasques relatives al seguiment i control dels serveis de recollida de residus municipals prestats, atenció 
telemàtica (telèfon, correu electrònic i xarxes) a l’usuari, atenció presencial en les Oficines 
d’Anoiaverda, detecció i inspecció d’incidències del servei i d’usuaris i posterior resolució de les 
mateixes, lliurament de material a usuaris domèstics i comercials, control d’estoc de material del 
servei, anàlisi i diagnosi de la participació al servei Porta a Porta, visites a grans productors, accions de 
divulgació, etc. 

 
A 31/12/2023 finalitza el contracte de la persona que ocupa el lloc de treball en qüestió (MAM-07), a 
petició de la persona contractada. 

 
A través de la borsa de treball existent en resultes del procés de selecció per al lloc de treball en 
qüestió, a 21/12/2023 es nomena a Montserrat Cantí Mora com a funcionària interina per programa 
temporal com a Educadora Ambiental (MAM-07), iniciant el contracte a 08/01/2024, amb un període de 
pràctiques de 2 mesos. 

 
Consideracions: 
Si bé és cert que el volum de feina vinculat a les tasques del lloc de treball és gran i és comprensible 
que, en dos mesos, la persona no arribi a adquirir el control i domini absolut per a l’execució de forma 
autònoma de les tasques al complet, el període de pràctiques sí que ha de servir per tal d’assolir una 
progressió i un avenç en relació al compliment satisfactori d’aquestes tasques i, especialment, en 
aquelles més bàsiques per al servei. Més encara, estant acompanyada de formació continuada per part 
dels companys de treball durant aquest període de pràctiques. 

 
En el cas de Montserrat Cantí Mora, no s’està detectant aquest progrés i adaptació suficients que 
permetin el compliment de les tasques, funcions i deures propis del lloc de treball que ocupa. 
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En primer lloc, cal fer constar les dificultats detectades en l’execució de diverses tasques, 
especialment aquelles relacionades amb ofimàtica de nivell bàsic. Les tasques primordials de 
l’educadora ambiental requereixen de l’ús d’eines informàtiques bàsiques (gestió del correu electrònic 
per a l’atenció amb l’usuari, introducció de dades i gestió bàsica de bases de dades en excel i ús de 
softwares de gestió del servei, principalment). Aquestes eines són essencials per tal d’automatitzar i 
assegurar el control i seguiment de la informació rebuda, gestionada o detectada per part de 
l’educadora, alhora que permeten la correcta coordinació amb la resta de l’equip d’educadors i també 
amb el personal dels serveis de recollida de residus. 

 
Si bé les errades puntuals són comprensibles atès el volum d’informació a gestionar i processar, no ho 
és la manca de progrés i adaptació en l’ús d’aquestes eines informàtiques, les quals és oportú reiterar- 
ne el nivell bàsic d’ofimàtica. En aquest sentit, la persona en qüestió no ha assolit els coneixements 
necessaris i suficients per poder exercir el lloc de treball amb normalitat, mostrant dificultats evidents 
per a l’assumpció de certes tasques. 

 
Malgrat no se li han encomanat encara aquelles tasques de major complexitat o que presenten 
dificultats especials, durant els dos mesos del període de pràctiques s’ha evidenciat la manca 
d’adaptació per part de l’educadora per a assumir les tasques més bàsiques del dia a dia, com per 
exemple l’atenció i resposta de correus electrònics, la descàrrega i gestió d’incidències diàries 
derivades del servei de recollida, o l’entrada d’informació als softwares de gestió del servei. En relació 
amb aquest últim cas concret, s’ha detectat l’acumulació de formularis (documents impresos on 
s’introdueixen a mà certes dades dels usuaris relatives a canvis de cubells, canvis de nom del titular 
del domicili, etc.), amb dades que no han estat introduïdes al software de gestió del servei durant 
setmanes, causant problemes en el seguiment del propi servei i la correcta prestació del mateix de 
cara a l’usuari afectat. 

 
La situació exposada en els paràgrafs anteriors pren rellevància, atès que la gestió d’informació i 
incidències derivades del servei són aspectes bàsics dins les tasques essencials de l’educadora 
ambiental, especialment sensibles per a un correcte funcionament del servei prestat i amb una 
afectació directa sobre l’usuari final del mateix. 

 
Per altra banda, s’han detectat també dificultats d’adaptació en quant a la coordinació amb l’equip 
d’educadors, així com amb el cap del departament i la resta de personal del mateix. Durant aquests 
dos mesos han estat més habituals de l’esperable o desitjable les manques de comunicació amb 
l’equip de treball o dificultats per contactar amb la persona en qüestió durant les hores de feina. 
Aquest fet ha dificultat la coordinació de l’equip per a la gestió i organització de tasques i la resolució 
d’incidències sobrevingudes, aspectes que conformen el dia a dia de l’educadora ambiental. Cal fer 
notar que aquesta manca de comunicació i coordinació pot haver estat causada o afavorida per les 
pròpies dificultats de l’educadora en qüestió per a la gestió i resolució de les tasques exposades amb 
anterioritat, causant en alguns casos situacions de bloqueig de la mateixa persona. En qualsevol cas, 
durant els dos mesos del període de pràctiques no s’ha observat una millora en aquest aspecte, 
convertint-se en un problema el fet de desconèixer si la informació transmesa pels canals habituals 
(correu electrònic, WhatsApp o trucades) havia estat rebuda correctament per part de la persona en 
qüestió, donada la manca de resposta o confirmació per part seva. A tall d’exemple, en data 22/02 
s’accedeix al seu correu electrònic de feina -amb el seu vistiplau i per necessitats laborals- i es 
detecten correus electrònics sense llegir amb fins a 14 dies d’antiguitat. 

 
Cal fer notar que, en data 07/02/2024, un mes després de la incorporació de Montserrat Cantí Mora i 
amb un mes d’antelació a la finalització del període de pràctiques, es manté una reunió entre la 
persona en qüestió i el cap del departament en la que es tracten tots aquests aspectes, els quals en 
aquell moment ja es detectaven com a dificultats clares en l’adaptació al lloc de treball. En aquest 
sentit, el contacte ha estat fluid i continuat, a través de trucades, missatges de WhatsApp i també 
presencialment. En aquests contactes habituals cal fer esment a la bona voluntat expressada per 
l’educadora ambiental per a adaptar-se al lloc de treball, alhora que el reconeixement propi per part 
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seva de les dificultats detectades i expressades en el present informe. No obstant, posteriorment a la 
reunió esmentada no s’aprecien millores evidents en relació a allò indicat en els paràgrafs anteriors. 

 
Ateses totes aquestes consideracions, es conclou que Montserrat Cantí Mora no ha assolit el nivell 
esperable per tal de considerar que pot dur a terme per complet les tasques que s’esperen del seu lloc 
de treball i, per tant, no ha superat de forma satisfactòria el període de pràctiques. 

 
Es proposa: 
Primer.- Elevar aquest informe al departament de Règim Intern del Consell Comarcal de l’Anoia, per al 

seu coneixement i tràmits oportuns.” 

 
Tercer.- Vist doncs, la Sra. M. Montserrat Cantí Mora està prestant el seus serveis al Consell Comarcal de 

l’Anoia en virtut d’un nomenament com a funcionària interina per a l’execució del programa temporal 

educació ambiental vinculada als contractes de recollida de residus com a Educadora Ambiental des del 

08/01/2024 i que actualment en troba en situació de període de pràctiques fins al 07/03/2024. 

 
Consideracions tècniques 

 
Primera.- Vist que el nomenament de la Sra. M. Montserrat Cantí Mora per a l’execució del programa 

temporal “educació ambiental vinculada als contractes de recollida de residus” es fa efectuar a través de 

la borsa de treball temporal d’Educadors/es Ambientals i que, en les bases del procés publicades al BOPB 

de 27/07/2021 i aprovades mitjançant Junta de Govern Local de 20/07/2021 s’estableix: 

“9.4.- Tota contractació tindrà un període de prova màxim de 2 mesos. Aquest període de prova es 

realitzarà sota la supervisió del responsable del Servei. 

Durant el període de prova, els/les aspirants que no assumeixin els nivells suficients d’integració i 

eficiència al lloc de treball objecte de la convocatòria, seran declarats no aptes per a desenvolupar les 

tasques exigides mitjançant resolució motivada de Presidència a proposta del/la cap del servei on hagi 

estat assignat i perdran en conseqüència tots els drets de la seva relació contractual o administrativa. 

El període de prova es suprimirà, o la seva durada es reduirà, quan la persona hagi ocupat el lloc de treball 

al qual se l’assigna prèviament a través d’una contractació o nomenament temporal, pel temps treballat 

per complir el període de prova.” 

Segona.- Vist l’article 61 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, del 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós 

de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic, que recull: 

“5. Per assegurar l’objectivitat i la racionalitat dels processos selectius, les proves es poden completar amb 

la superació de cursos, de períodes de pràctiques, amb l’exposició curricular pels candidats, amb proves 

psicotècniques o amb la realització d’entrevistes. Igualment es poden exigir reconeixements mèdics.” 

 
Vist allò que estableix l’art. 53 del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova el TRLMRLC; el DL 4/2003 (TR 
llei 4/1987 de 4 d’abril reguladora de l'organització comarcal de Catalunya); els articles 47 a 52 de la Llei 
40/15, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic; els articles 108 a 112 de la Llei 26/10, de 3 d’agost, 
LRJPAPC i els articles 303 i següents del ROAS, i l’art 5, apartat d del ROC 

 
RESOLC: 
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PRIMER.- DECLARAR com a no superat el període de pràctiques de la funcionària interina Sra. M. 

Montserrat Cantí Mora amb efectes del dia 4 de març del 2024, darrer dia de la seva prestació de serveis al 

Consell Comarcal de l’Anoia. 

SEGON.- FORMALITZAR d’ofici la finalització de la relació d’interinitat de la Sra. M. Montserrat Cantí Mora 

amb el Consell Comarcal de l’Anoia, en virtut de la declaració de no apta, realitzant-se la quitança 

corresponent. 

TERCER.- NOTIFICAR la resolució a la persona interessada i al Cap de l’àrea. 
 
 
QUART.- Donar compte d’aquesta resolució en la propera sessió plenària. 

 

 
Ho mana i signa el Sr. President de la corporació al lloc i data indicat 

 
 

 
Jordi Parcerisas Valls 
President 
Igualada, a la data de la signatura 
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DECRET DE PRESIDÈNCIA 

 
Vist l’informe proposta núm. 30/2024 emès pel Departament de Recursos Humans de data 20/02/2024 on 
exposa: 

Antecedents 
 

Primer.- Vist que mitjançant decret de presidència 0318/2023 de 13 de setembre de 2023 va adoptar-se 

l’acord d’aprovació de les bases reguladores i convocatòria simultània de la borsa de treball de personal de 

la categoria de tècnic/a auxiliar d’informàtica del Consell Comarcal de l’Anoia. 

 
 

Segon.- Els dies 21/11/2023, 29/11/2023 i 13/12/2023 el Sr. Santiago Cortadella Largo i el Sr. Joan 

Carles Garcia Rodríguez van assistir com a membres del tribunal (President i vocal respectivament) per 

a la convocatòria del procés selectiu mitjançant concurs oposició per la creació d’una borsa de treball de 

Tècnics/ques auxiliars d’informàtica del Consell Comarcal de l’Anoia, que pot ser consultat a través de l 

´enllaç web: https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=8100690004 
 

Tercer.- Així doncs, han sol·licitat l’abonament de les indemnitzacions meritades per la participació com a 

membres del tribunal de selecció de l’Administració local. 

 
Consideracions tècniques 

 
Primera.- Retribució de l´Assistència Participació en Tribunal Oposició 

 
L´article 30 del RD 462/2002, Indemnitzacions per raó del servei, preveu per a la retribució de la regulació 

de les assistències dels membres dels tribunals el següent: 

”1. El Ministeri d´Administracions publiques classificarà als mencionats òrgans a efectes de la 

percepció d´assistència dels seus membres en la corresponent categoria d´entre les següents, sent 

les quantitats a percebre les que s´assenyalen a l´annex IV d´aquest Real Decret: 

 
a) Categoria primera: accés a Cossos o Escales del grup A o categories de personal laboral 

assimilables. 

 
b) Categoria segona: accés a Cossos o Escales del grup B i C o categories de personal laboral 

assimilables. 

 
c) Categoria tercera: accés a Cossos o Escales del grup D I E o categories de personal laboral 

assimilables. 

Atès el que disposa el punt 5, sobre l´import de les assistències, del Manual d´instruccions per a l´actuació 

dels membres dels òrgans de selecció del personal dels ens locals: 

“en funció del càrrec que exerceixin dins l´òrgan col·legiat, l´import de les assistències serà el següent: “ 
 

Membre tribunal Data sessió Càrrec 
Categoria 

Segona 
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Santiago Cortadella 

Largo 

21/11 Constitució 

29/11 Prova 

13/12 Val. mèrits 

 
 

President 

 
 

42,83 € 

 
Joan Carles Garcia 

Rodríguez 

21/11 Constitució 

29/11 Prova 

13/12 Val. mèrits 

 
 

Vocal 

 
 

39,78 € 

 
 

Segona.- Retribució per dietes 
 

L´article 10 del RD 462/2002, Indemnitzacions per raó del servei, preveu per a la retribució per dietes la 

compensació següent: 

”1.En les comissions de servei, excepte en el cas previst a l´article 14 d´aquest Real decret, es 

percebran les dietes a les quals es tingui dret, d´acord amb els grups que s´especifiquen a l´annex 

I i les quantitats que s´estableixen als annexos II i III, segons es desenvolupin al territori nacional o 

estranger, respectivament.” 

Atès el que disposa en el punt 7 sobre l´import de les dietes per manutenció i allotjament del Manual d 

´instruccions per a l´actuació dels membres dels òrgans de selecció del personal dels ens locals: 
 

“Per compensar les despeses que comporti menjar i dormir al municipi on se celebra el procés 

selectiu, els membres dels tribunals tenen dret a percebre l´import realment gastat per aquests 

conceptes i justificat documentalment, sense poder superar en cap cas les quantitats establertes 

legalment: “ 

Tercera.- Retribució per quilometratge 
 

(i) Segons allò que es disposa en el punt 6 sobre l´import de la indemnització per despeses del viatge del 

Manual d´instruccions per a l´actuació dels membres dels òrgans de selecció del personal dels ens locals: 

“Si el desplaçament s´ha realitzat amb vehicle particular, s´abonarà la despesa per quilometratge 

amb l´import següent: 0,19€ per quilòmetre en els desplaçaments efectuats amb cotxe.“ 

(ii) De conformitat amb el que estipula l’ Ordre HFP/793/2023, de 12 de juliol, per la qual es revisa l'import 

de la indemnització per ús de vehicle particular establerta al Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre 

indemnitzacions per raó del servei, la qual va entrar en vigor el passat 17 de juliol del 2023: 

“Article 1. Revisió de l'import de la indemnització. 
 

S'actualitza l'import de la indemnització a percebre com a despesa de viatge per ús de vehicle particular 

en comissió de servei, prevista a l'article 18.1 del Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre 

indemnitzacions per raó del servei, que queda fixat en 0,26 euros per quilòmetre recorregut per l’ús 

d’automòbils i 0,106 euros per quilòmetre recorregut per l'ús de motocicletes.” 

Quarta.- Càlcul de l’import a retribuir al Sr. Santiago Cortadella Largo 
 

Còmput dels conceptes a retribuir: 
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• Assistència Participació en Tribunal Oposició 21/11: 42,83 € 
• Assistència Participació en Tribunal Oposició 29/11: 42,83 € 
• Assistència Participació en Tribunal Oposició 13/12: 42,83 € 
• Dietes per manutenció: - € 
• Quilometratge (80,00 km x 0,26€) dia 29/11: 20,80 € 
• Pàrquing: 00,00 € 

 
SUBTOTAL 149,29 € 

 
Cinquena.- Càlcul de l’import a retribuir al Sr. Joan Carles Garcia Rodríguez 

 
Còmput dels conceptes a retribuir: 

 
• Assistència Participació en Tribunal Oposició 21/11: 39,78 € 
• Assistència Participació en Tribunal Oposició 29/11: 39,78 € 
• Assistència Participació en Tribunal Oposició 13/12: 39,78 € 
• Dietes per manutenció: - € 
• Quilometratge (158,00 km x 0,26€) dia 29/11: 41,08 € 
• Pàrquing: 00,00 € 

 
SUBTOTAL 160,42 € 

 
Vist l’informe favorable emès pel Departament d’Intervenció 

 
 

Vist allò que estableix l’art. 53 del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova el TRLMRLC; el DL 4/2003 (TR 
llei 4/1987 de 4 d’abril reguladora de l'organització comarcal de Catalunya); els articles 47 a 52 de la Llei 
40/15, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic; els articles 108 a 112 de la Llei 26/10, de 3 d’agost, 
LRJPAPC i els articles 303 i següents del ROAS, i l’art 5, apartat d del ROC 

 
RESOLC: 

 

 
PRIMERA.- Que d’acord amb, la normativa d’indemnitzacions per raó del servei, Decret 462/2002, de 24 

de maig, resulta PROCEDENT aprovar, disposar i reconèixer al Sr. Santiago Cortadella Largo com a 

PRESIDENT del procés de selecció per la creació d’una borsa de treball de Tècnic/a Auxiliar d’Informàtica 

del Consell Comarcal de l’Anoia per un import de 149,29 euros, amb càrrec a la partida pressupostària 

00/233.00.02/920. 

Abonament: 
 

Nom: Santiago Cortadella Largo 
DNI: *****266M 
Concepte: President al tribunal del procés per la creació d’una borsa de treball de Tècnic/a Auxiliar 
d’Informàtica del Consell Comarcal de l’Anoia 
Quantitat: 149,29 € 
Partida pressupostària: 00/233.00.02/920 

 
SEGONA.- APROVAR la indemnització, d’acord amb la normativa d’indemnitzacions per raó del servei, Decret 
462/2002, de 24 de maig al Sr. Santiago Cortadella Largo com a PRESIDENT del procés per la creació 
d’una borsa de treball de Tècnic/a Auxiliar d’Informàtica del Consell Comarcal de l’Anoia per un import de 
149,29 euros, amb càrrec a la partida pressupostària 00/233.00.02/920. 

 
TERCERA.- Que d’acord amb, la normativa d’indemnitzacions per raó del servei, Decret 462/2002, de 24 

de maig, resulta PROCEDENT aprovar, disposar i reconèixer al Sr. Joan Carles Garcia Rodríguez com a 

del procés de selecció per la creació d’una borsa de treball de Tècnic/a Auxiliar d’Informàtica del Consell 
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Comarcal de l’Anoia per un import de 160,42 euros, amb càrrec a la partida pressupostària 

00/233.00.02/920. 

Abonament: 
 

Nom: Joan Carles Garcia Rodríguez 
DNI: *****927W 
Concepte: Vocal al tribunal del procés selectiu per la creació d’una borsa de treball de Tècnic/a Auxiliar 
d’Informàtica del Consell Comarcal de l’Anoia 
Quantitat: 160,42 € 
Partida pressupostària: 00/233.00.02/920 

 
QUARTA.- APROVAR la indemnització, d’acord amb la normativa d’indemnitzacions per raó del servei, 

Decret 462/2002, de 24 de maig al Sr. Joan Carles Garcia Rodríguez com a VOCAL tribunal del procés 

selectiu per la creació d’una borsa de treball de Tècnic/a Auxiliar d’Informàtica del Consell Comarcal de 

l’Anoia per un import de 160,42 euros, amb càrrec a la partida pressupostària 00/233.00.02/920. 

CINQUENA.- Notificar la resolució a les persones interessades. 

 
SISENA.- Donar compte d’aquesta resolució en la propera sessió plenària. 

 

 
Ho mana i signa el Sr. President de la corporació al lloc i data indicat 

 

 
Jordi Parcerisas Valls 
President 
Igualada, a la data de la signatura 
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DECRET DE PRESIDÈNCIA 

 
Vist l’informe proposta núm. 188/2023 emès pel Departament de Recursos Humans de data 20/02/2024 on 
exposa: 

Antecedents 
 
Primer.- A data 16 d’agost del 2023 amb registre d’entrada núm. E - 007544-2023 la treballadora, Sra. 
Lurdes Ballesté Martínez, presenta una instància genèrica sol·licitant el reemborsament de les despeses 
motivades per la renovació del carnet de conduir per la quantitat de 99,00 euros. S’adjunta factura emesa 
per l’empresa Assistencial Anoia SA. En concret, exposa i sol·licita: 

“Com a treballadora del Consell Comarcal de l'Anoia a l'Àrea Estratègies per l'Ocupació sol·licito al 
departament de Recursos Humans de l'entitat el pagament de les taxes per a la renovació del permís de 
conduir. Per al desenvolupament de les tasques que duc a terme en el lloc de treball és necessari que 
disposi d'aquest permís. Adjunto el justificant de pagament.” 

Segon.- Vist que la Cap de l’Àmbit d’Estratègies per l’Ocupació, Sra. Francina Gamez Ventura, emet, en 
data 17/08/2023, un informe on exposa: 

“Com a Cap de l ’Àmbit d ’Estratègies per a l ’Ocupació , una vegada vista la instància i el rebut de 
pagament presentats per la Sra. Lurdes Ballesté Martínez, tècnica orientadora , amb DNI núm. 43748451J, 
en la que sol· licita que se li cobreixin les despeses de renovació del carnet de conduir, 

Informo que, en relació al lloc de treball que ocupa dins del departament com a tècnica de l’Àmbit 
estratègies per l’Ocupació en el projecte Anoia Activa, ha d’utilitzar el cotxe de forma habitual. 

Atès que en l’article 47 del “ Conveni col·lectiu del personal laboral del Consell Comarcal de l ’Anoia ” 
referent a la renovació del carnet de conduir detalla: 

“ El Consell Comarcal cobrirà les despeses de renovació, certificat mèdic i taxes del permís de conduir, una 
vegada presentat s els justificants corresponents, a les persones que utilitzin vehicles propis pel 
desenvolupament del seu lloc de treball de forma habitual dins de l’horari de feina. El treballador o la 
treballadora sol·licitarà aquest ajut per mitjà de sol·licitud entra da per registre ” . 

Atès el què s ’ha exposat anteriorment, es susceptible procedir amb la petició presentada per la Sra. 
Lurdes Ballesté Martínez, degut que sense la renovació del carnet de conduir la tècnica orientadora no 
podria dur a terme les seves funcions.” 

Consideracions tècniques 

Primera.- L’article 47 del Conveni col·lectiu de treball del personal laboral del Consell Comarcal de l'Anoia 
(BOPB 16/09/2011) estableix que “El Consell Comarcal cobrirà les despeses de renovació, certificat mèdic i 
taxes del permís de conduir, una vegada presentats els justificants corresponents, a les persones que 
utilitzin vehicles propis pel desenvolupament del seu lloc de treball de forma habitual dins de l’horari de 
feina.” 

 
 
 
Vist l’informe favorable emès pel Departament d’Intervenció 

 
 
Vist allò que estableix l’art. 53 del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova el TRLMRLC; el DL 4/2003 (TR 
llei 4/1987 de 4 d’abril reguladora de l'organització comarcal de Catalunya); els articles 47 a 52 de la Llei 
40/15, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic; els articles 108 a 112 de la Llei 26/10, de 3 d’agost, 
LRJPAPC i els articles 303 i següents del ROAS, i l’art 5, apartat d del ROC 

 
RESOLC: 
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Primer.- AUTORITZAR, DISPOSAR I RECONÈIXER el dret a l’abonament de les despeses de renovació del 
carnet de conduir a la treballadora de l’Àrea d’Estratègies per a l’Ocupació, la Sra. Lurdes Ballesté 
Martínez, per la quantitat de 99,00 euros, d’acord amb l’article 47 del conveni. 

Titular del compte: BALLESTE MARTINEZ, M LOURDES 
DNI: *****451J 
Concepte: abonament renovació carnet conduir art.47 conveni 
Quantitat: 99,00 € 

 
 
Segon.- La despesa es farà amb càrrec a la partida pressupostària 11/120-121.00.03/241.05. 

Tercer.- NOTIFICAR la resolució a la interessada i a la Cap de l’Àmbit d’Estratègies per l’Ocupació. 

Quart.- Donar compte d’aquesta resolució en la propera sessió plenària. 

 
Ho mana i signa el Sr. President de la corporació al lloc i data indicat 

 

 
Jordi Parcerisas Valls 
President 
Igualada, a la data de la signatura 
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DECRET DE PRESIDÈNCIA 

 
Vist l’informe proposta núm. 028/2024 emès pel Departament de Recursos Humans de data 20/02/2024 on 
exposa: 

Antecedents 
 
Primer.- A data 15 de febrer del 2024 amb registre d’entrada núm. E - 001215-2024 la treballadora, Sra. 
Irene Gil Torroglosa, presenta una instància genèrica sol·licitant el reemborsament de les despeses 
motivades per la renovació del carnet de conduir per la quantitat de 100,08 euros. S’adjunta factura emesa 
per l’empresa MIPS Fundació Provada. En concret, exposa i sol·licita: 

“EXPOSO: El Conveni col·lectiu de treball del personal laboral del Consell Comarcal de l'Anoia, recull, en 
l’article 47, que “ El Consell Comarcal cobrirà les despeses de renovació, certificat mèdic i taxes del permís 
de conduir, una vegada presentats els justificants corresponents, a les persones que utilitzin vehicles 
propis pel desenvolupament del seu lloc de treball de forma habitual dins de l’horari de feina”. En data de 
14/02/2024 vaig renovar el permís de conduir per un import de 100,08€ SOL.LICITO: L’abonament de 
100,08€ en concepte de despeses generades per la renovació del permís de conduir, d’acord amb l’article 
47 del conveni col·lectiu de treball del personal laboral del Consell Comarcal de l’Anoia.” 

Segon.- Vist que la Coordinadora de la Unitat de Serveis Socials, Sra. Montse Cantarell Vendrell, emet, en 
data 16/02/2024, un informe on exposa: 

“Com a Coordinadora de Serveis Socials del Departament de Benestar Social i Atenció a la Ciutadania, una 
vegada vista la instància presentada per la professional Irene Gil Torroglosa Treballadora Social d’aquest 
Consell Comarcal i amb DN I núm. 47****20E en la que sol·licita les despeses de renovació del carnet de 
conduir. 

Informo, 

que en relació al lloc de treball que ocupa dins del departament com treballadora social de municipis de la 
comarca de l’Anoia diàriament ha d’utilitzar el cotxe, entenen que se li hauria d’abonar la despesa de la 
renovació del carnet de conduir, ja que és essencial per poder portar a terme les seves tasques 
professionals.” 

Consideracions tècniques 

Primera.- L’article 47 del Conveni col·lectiu de treball del personal laboral del Consell Comarcal de l'Anoia 
(BOPB 16/09/2011) estableix que “El Consell Comarcal cobrirà les despeses de renovació, certificat mèdic i 
taxes del permís de conduir, una vegada presentats els justificants corresponents, a les persones que 
utilitzin vehicles propis pel desenvolupament del seu lloc de treball de forma habitual dins de l’horari de 
feina.” 

 
 
 
Vist l’informe favorable emès pel Departament d’Intervenció 

 
 
Vist allò que estableix l’art. 53 del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova el TRLMRLC; el DL 4/2003 (TR 
llei 4/1987 de 4 d’abril reguladora de l'organització comarcal de Catalunya); els articles 47 a 52 de la Llei 
40/15, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic; els articles 108 a 112 de la Llei 26/10, de 3 d’agost, 
LRJPAPC i els articles 303 i següents del ROAS, i l’art 5, apartat d del ROC 

 
RESOLC: 

 

 
Primer.- AUTORITZAR, DISPOSAR I RECONÈIXER el dret a l’abonament de les despeses de renovació del 
carnet de conduir a la Treballadora Social, la Sra. Irene Gil Torrogolosa, per la quantitat de 100,08 
euros, d’acord amb l’article 47 del conveni. 

Titular del compte: GIL TORROGLOSA, IRENE 
DNI: *****620E 
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Concepte: abonament renovació carnet conduir art.47 conveni 
Quantitat: 100,08 € 

 
 
Segon.- La despesa es farà amb càrrec a la partida pressupostària 31/131.00.01/231.01. 

Tercer.- NOTIFICAR la resolució a la interessada, a la Coordinadora de la Unitat de Serveis Socials i a la Cap 
del Departament de Benestar Social i Atenció a la Ciutadania. 

 
Quart.- Donar compte d’aquesta resolució en la propera sessió plenària. 

 

 
Ho mana i signa el Sr. President de la corporació al lloc i data indicat 

 

 
Jordi Parcerisas Valls 
President 
Igualada, a la data de la signatura 
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Ref. Expedient: 2527-0035/2024 
Departament: Medi Ambient 
Assumpte: Expedients sancionadors en matèria de salut pública - ABANDONAMENT DE RESIDUS EL 
27/11/2023 A CAPELLADES 

 

DECRET DE PRESIDENCIA.- 

ANTECEDENTS 
I.- En data de 18/01/2024, mitjançant Decret de Presidència, es va incoar expedient sancionador a 
JJS, pels fets manifestats en l’informe del cap del Servei de Medi Ambient del Consell Comarcal de 
l’Anoia, de data 17/01/2024, és a dir, abandonament de residus en via pública. Bosses  abandonades  
al  carrer  C/Lluís  Companys  cantonada  amb  C/Sant  Francesc  del  municipi  de Capellades, el dia 
20/11/2023. 

 
II.- En data 18/01/2024 es formula l’acord d’incoació, en el sentit següent: 

 
Empresa/persona responsable: JJS,  amb  domicili  A CAPELLADES Barcelona (Spain) , amb núm. de DNI 
***710**L, com a persona declarant destinatària de la sanció. 

 
Fets imputats: Abandonament de residus en via pública. Bosses abandonades al carrer C/Lluís 
Companys cantonada amb C/Sant Francesc del municip i de Capellades a 20/11/2023. 

 

Danys ocasionats: No es produí cap dany al medi ambient ni es va posar en perill greu la salut de les  
persones. 

 

Norma i precepte infringits: S’ha infringit l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus Municipals 
del Consell Comarcal de l’Anoia (BOPb 04.07.2018) i, en concret, l’article 64-h , segons el qual és infracció 
Abandonar residus municipa ls o assimilables a municipa ls a la via pública. 

 

Tipificació: L’article 64 en l’apartat “h” de l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus Municipals 
del Consell Comarcal de l’Anoia (BOPb 04.07.2018) preveu com a falta greu, el fet d’abandonar 
residus municipals o assimilables a municipals a la via pública. 

 

Sanció aplicable: D’acord amb allò que disposa l’article 67 del mateix text legal, les infraccions greus 
pels usuaris domèstics seran sancionades amb multes per un import entre 121€ i 250€ i, per als usuaris  
comercials, entre 301 € i 3.000€. 

 

Autoritat competent: D’acord amb el que preveu l’article 73 de l’Ordenança Comarcal reguladora de la 
gestió dels residus municipals, les potestats per a incoar l’expedient i per a sancionar corresponen al 
President d’aquest Consell Comarcal. 

 

III.- En la notificació d'incoació s'informà l'interessat que disposava, d'un termini de QUINZE (15) DIES  
naturals, a comptar de l'endemà de rebre-la, per efectuar les al·legacions i presentar les proves que 
consideres adients per a la defensa i de VINT (20) DIES naturals, per efectuar el pagament voluntari amb  
una reducció del 50% de l'import de la sanció. Que en cas que no efectues al·legacions en el termini 
previst sobre el contingut de l'acord d'iniciació, aquest  seria considerat  proposta  de resolució, i se li 
atorga un termini de DEU (10) DIES més, per efectuar les al·legacions i presentar  les  proves  que 
consideres adients per a la defensa, per in pronunciament precís sobre la responsabilitat imputada. 

 

IV.- Dins del termini referit, l’interessat no ha presentat escrit d’al·legacions ni ha efectuat el pagament. 

 
 

LEGISLACIÓ APLICABLE 

 
 

 
 

 

 



DEC - Decret 
DEC-0083-2024 - 07/03/2024 

 

 
 

 
L’article 64-h de l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus Municipals del Consell Comarcal de 
l’Anoia (BOPb 04.07.2018) preveu com a falta greu, el fet de Abandonar residus municipals o assimilables 
a municipals a la via pública. 

 
El procediment sancionador aplicable és el que es defineix en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim  
jurídic del sector públic i en el Reglament que la desenvolupa i el termini per resoldre està disposat en  
l’article 106.2 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost. 

 
 

RESOLC 

Primer.- CONSIDERAR provats els fets imputats, en considerar-los constitutius d’una infracció greu, 
tipificada en l’article 64-h de l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus Municipals del Consell 
Comarcal de l’Anoia, consistents en Abandonar residus municipals o assimilables a municipals a la via  
pública. 

 
Segon.- IMPOSAR al Sr/Sra. JJS amb DNI ***710**L una sanció de 194,71 € com autor d’una infracció 
greu tipificada en l’article 64-h de l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus Municipals del 
Consell Comarcal de l’Anoia, consistents en abandonar residus municipals o  assimilables a municipals a 
la via pública. 

 

Tercer.- REQUERIR AL Sr/Sra. JJS efectuï l’ingrés de l’import 194,71 € a l’entitat CAIXABANK, S.A. al 
compte corrent ES69 2100 0001 0302 0081 2515 en el termini establert en l’article 62 de la Llei 
General Tributaria i que es el següent: 
Per les liquidacions notificades entre els dies 1 i 15 de cada mes, des de la data de notificació fins al dia 
20 del mes següent o hàbil immediat posterior. Per a les liquidacions notificades entre els dies 16 i l’últim  
de cada mes, des de la data de notificació fins al dia 5 del segon mes posterior, si aquest no fos hàbil, fins 
a l’immediat hàbil posterior. 
Transcorregut el període de pagament voluntari abans indicat i sense que el deute hagi estat ingressat, 
s’aplicarà la via executiva i s’exigiran recàrrecs i els interessos de demora corresponents. S’exigirà el  
recàrrec del 5% quant els deute es satisfaci abans que hagi estat notificada la provisió de constrenyiment,  
del 10% si els deute es satisfà una vegada notificada la provisió de constrenyiment i dels 20% mes els  
interessos de demora, transcorregut dit termini. 

 
Quart.- NOTIFICAR a l’interessat la present resolució 

 
Cinquè.- DONAR COMPTE d’aquest acte en la propera sessió del Ple de la Corporació. 

 
Sisè.- DECLARA R que, 
•  L’acte és una resolució, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per  mitjà  de  recurs 

contenciós administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de Barcelona en el termini de  
dos mesos. 

•  Potestativament, es podrà interposar recurs de reposició davant de la Presidència del Consell Comarcal 

de l’Anoia en el termini d’un mes. 
•  Tanmateix, els legitim ats activament poden interposar qualsevol altre recurs ajustat a dret. 

 

Jordi Parcerisas Valls 

President 
(signat electrònicament) 

 

 
 
 
 



 

 

 

 

 
 

DECRET DE PRESIDÈNCIA 

 

 

 
“En ús de les facultats que em confereix l’article 53,1 c) del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova 

el text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, l’art. 79.1 en relació a l’art.126.2 

ambdós del RD 2568/1986 de 28 de novembre, he resolt: 

 
PRIMER:      Convocar als PORTAVEUS d’aquest Consell Comarcal, per a la Junta de Portaveus de 

la mateixa, que se celebrarà el dia 12/03/2024 a les 19.30 h, en format presencial a 

la seu del Campus Motor Anoia, Castellolí, d’acord amb allò que disposa el RD 

2568/1986, de 28 de novembre, ROF. 

 
SEGON: Notificar aquesta resolució als interessats, amb el recordatori de l’obligació de 

comunicar amb antelació suficient a la Secretaria  del Consell Comarcal, les causes 

que impedeixin l’assistència. 

 
ORDRE DEL DIA 

 
1.- Dació compte de l’acta anterior 

2.- Despatx de Presidència 

3.- Informes Vicepresidències i Consellers/eres. 

 

 
Això és tot el que us faig avinent. 

 
 

 
 

Jordi Parcerisas Valls 

President 

 
Igualada, a la data de la signatura 
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Ref. Expedient: 2527-0040/2024 

Departament: Medi Ambient 
Assumpte: Expedients sancionadors en matèria de salut pública - Manca de separació selectiva de 
deixalles a l'Àrea tancada "SANT MARTI DE TOUS.POBLE ” de Sant Martí de Tous 

 

DECRET DE PRESIDENCIA.- 

ANTECEDENTS 
I.- En data de 18/01/2024, mitjançant Decret de Presidència, es va incoar expedient sancionador a DOC, 
pels fets manifestats en l’informe del cap del Servei de Medi Ambient del Consell Comarcal de 
l’Anoia, de data 18/01/2024, és a dir, bosses abocades al contenidor de resta de l'Àrea Tancada "SANT 
MARTI DE TOUS.POBLE ” de Sant Martí de Tous, amb residus sense separar, el dia 17/11/2023. 

 
II.- En data 18/01/2024 es formula l’acord d’incoació, en el sentit següent: 

 
Empresa/persona responsable: DOC, amb domicili A SANT MARTÍ DE TOUS Barcelona (Spain) , amb 
núm. de DNI ***831* *T, com a persona declarant destinatàr ia de la sanció. 

 
Fets imputats: bosses abocades al contenidor de resta de l'Àrea Tancada "SANT MARTI DE TOUS.POBLE 
” de Sant Martí de Tous, amb residus sense separar, a 17/11/2023. 

 
Danys ocasionats: No es produí cap dany al medi ambient ni es va posar en perill greu la salut de les  
persones. 

 
Norma i  precepte  infringits:  S’ha infringit l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus Municipals  
del Consell Comarcal de l’Anoia (BOPb 04.07.2018) i, en concret, l’article 64-a , segons el qual és infracció 
no fer separació selectiva de les deixalles. 

 
Tipificació: L’article 64 en l’apartat “a” de l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus Municipals 
del Consell Comarcal de l’Anoia (BOPb 04.07.2018) preveu com a falta greu, el fet de no fer separació 
selectiva de les deixalles. 

 
Sanció aplicable: D’acord amb allò que disposa l’article 67 del mateix text legal, les infraccions greus 
pels usuaris domèstics seran sancionades amb multes per un import entre 121€ i 250€ i, per als usuaris  
comercials, entre 301 € i 3.000€. 

 
Autoritat competent: D’acord amb el que preveu l’article 73 de l’Ordenança Comarcal reguladora de la 
gestió dels residus municipals, les potestats per a incoar l’expedient i per a sancionar corresponen al 
President d’aquest Consell Comarcal. 

 
III.- En la notificació d'incoació s'informà l'interessat que disposava, d'un termini de QUINZE (15) DIES  
naturals, a comptar de l'endemà de rebre-la, per efectuar les al·legacions i presentar les proves que 
consideres adients per a la defensa i de VINT (20) DIES naturals, per efectuar el pagament voluntari amb  
una reducció del 50% de l'import de la sanció. Que en cas que no efectues al·legacions en el termini 
previst sobre el contingut de l'acord d'iniciació, aquest  seria considerat  proposta  de resolució, i se li 
atorga un termini de DEU (10) DIES més, per efectuar les al·legacions i presentar  les  proves  que 
consideres adients per a la defensa, per in pronunciament precís sobre la responsabilitat imputada. 

 

IV.- Dins del termini referit, l’interessat no ha presentat escrit d’al·legacions ni ha efectuat el pagament. 

 
 

LEGISLACIÓ APLICABLE 
 

 

L’article 64-a de l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus Municipals del Consell Comarcal de  
l’Anoia (BOPb 04.07.2018) preveu com a falta greu, el fet de no fer separació selectiva de les deixalles. 
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El procediment sancionador aplicable és el que es defineix en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim  

jurídic del sector públic i en el Reglament que la desenvolupa i el termini per resoldre està disposat en  
l’article 106.2 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost. 

 
 

RESOLC 
 

 

Primer.- CONSIDERAR provats els fets imputats, en considerar-los constitutius d’una infracció greu, 
tipificada en l’article 64-a de l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus Municipals del Consell 
Comarcal de l’Anoia, consistents en no fer separació selectiva de les deixalles. 

 
Segon.- IMPOSAR al Sr/Sra. DOC amb DNI ***831**T una sanció de 172,60 € com  autor d’una infracció 
greu tipificada en l’article 64-a de l’Ordenança Reguladora de la Gestió dels Residus Municipals del Consell 
Comarcal de l’Anoia, consistents en no fer separació selectiva de les deixalles. 

 
Tercer.- REQUERIR AL Sr/Sra. DOC efectuï l’ingrés de l’import 172,60 € a l’entitat CAIXABANK, S.A. al 
compte corrent ES69 2100 0001 0302 0081 2515  en  el  termini  establert  en l’article 62 de la Llei 
General Tributaria i que es el següent: 
Per les liquidacions notificades entre els dies 1 i 15 de cada mes, des de la data de notificació fins al dia 
20 del mes següent o hàbil immediat posterior. Per a les liquidacions notificades entre els dies 16 i l’últim  
de cada mes, des de la data de notificació fins al dia 5 del segon mes posterior, si aquest no fos hàbil, fins 
a l’immediat hàbil posterior. 
Transcorregut el període de pagament voluntari abans indicat i sense que el deute hagi estat ingressat, 
s’aplicarà la via executiva i s’exigiran recàrrecs i els interessos de demora corresponents. S’exigirà el  
recàrrec del 5% quant els deute es satisfaci abans que hagi estat notificada la provisió de constrenyiment,  
del 10% si els deute es satisfà una vegada notificada la provisió de constrenyiment i dels 20% mes els  
interessos de demora, transcorregut dit termini. 

 
Quart.- NOTIFICAR a l’interessat la present resolució 

 
Cinquè.- DONAR COMPTE d’aquest acte en la propera sessió del Ple de la Corporació. 

 
Sisè.- DECLARA R que, 
•  L’acte és una resolució, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per  mitjà  de  recurs 

contenciós administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de Barcelona en el termini de 

dos mesos. 
•  Potestativament, es podrà interposar recurs de reposició davant de la Presidència del Consell Comarcal 

de l’Anoia en el termini d’un mes. 
•  Tanmateix, els legitim ats activament poden interposar qualsevol altre recurs ajustat a dret. 

 
 

 

Jordi Parcerisas Valls 

President 
(signat electrònicament) 

 

 
 

 
 

 
 

 



 

 

 

 

 
 

Exp: 02372024 

 
Assumpte: Convocatòr ia CONSELL DE PRESIDÈNCIA del Consell Comarcal Anoia. 

 

 

 
DECRET DE PRESIDÈNCIA 

 

 
“En ús de les facultats que em confereix l’article 53,1 c) del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova 

el text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, l’art. 79.1 en relació a l’art.126.2  

ambdós del RD 2568/1986 de 28 de novembre, he resolt: 

 
CONVOCAR als membres del CONSELL DE PRESIDÈNCIA d’aquest Consell Comarcal que tindrà lloc el 

proper dia 12 de març de 2023 a les 18.30 h en format presencial a la seu del Campus Motor 

Anoia , Caste llo lí amb el següent: 

 
ORDRE DEL DIA 

 
1.- Aprovació de l’acta anterior 

2.- Despatx de Presidència 

3.- Informes Vicepresidències/ Conselleries. 

 
 

Atentament, 

 
 

 
Jordi Parcerisas Valls 

President 

Igualada, a la data de la signatura 
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Exp 02372024 

 
Assumpte: Convocatòr ia Comissions Inform atives del Consell Comarcal Anoia. Exp 00312024 

 
DECRET DE PRESIDÈNCIA 

 
“En ús de les facultats que em confereix l’article 53,1 c) del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova el 

text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, l’art. 79.1 en relació a l’art.126.2 ambdós del  

RD 2568/1986 de 28 de novembre, he resolt: 

 
CONVOCAR a la comissió Informativa d’aquest Consell Comarcal que tindrà lloc el proper dia 12 de març 

de 2024 a les 19.00 hores en format presencial a la seu del Campus Motor Anoia, Castellolí amb el 

següent ORDRE DEL DIA: 

 

 
COMISSIONS INFORMATIVES: 

 
Comissió Informativa de Governació i Règim Interior 

 
RÈGIM INTERIOR I GOVERNACIÓ 

• 02452024 Proposta d’acord aprovació Reglament teletreball Consell Comarcal de l’Anoia 

 
PRESIDÈNCIA 

• Ratificació decret 00752024 de data 4 de març de 2024 

• Decrets de Presidència 

• Dació de compte de la darrera acta de comissió informativa. 

 
PERSONAL 

• 02502024 Proposta d’acord aprovació denominació i determinació llocs directius 

 
Comissió Informativa de Serveis a les Persones 

 
COOPERACIÓ, CIUTADANIA I SALUT PÚBLICA 

• 02092024 Proposta d’acord aprovació addenda conveni pel desenvolupament Catàleg de Serveis 

Benestar Social de l’ajuntament dels Hostalets de Pierola 2024 

 
EDUCACIÓ I MON RURAL 

• 01742024 Proposta d’acord aprovació Bases Ajuts Menjador Escolar -Convoca tòr ia curs 2024-2025 

 
Comissió Informativa de Promoció Econòmica i Infraestructures 

 
PROMOCIÓ ECONÒMICA 

• 00022024 Proposta d’acord aprovació conveni Servei Local d’Ocupació CCA-Ajuntament dels 

Hostalets de Pierola 

 
 

 
Jordi Parcerisas Valls 

President 

Igualada, a la data de la signatura 
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DECRET DE PRESIDÈNCIA 

 
Vist l’informe proposta núm. 0036/2024 emès pel Departament de Recursos Humans de data 04/03/2024 
on exposa: 

Antecedents 

Primer.- Vist l’informe emès per la Coordinadora de la Unitat de Serveis Socials Bàsics, Sra. Montse 
Cantarell i Vendrell, el qual consta en aquest expedient i en el que s’exposa i sol·licita: 

“Vist que la Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials, estableix que Els serveis socials tenen com a 
finalitat assegurar el dret de les persones a viure dignament durant totes les etapes de la vida mitjançant 
la cobertura de llurs necessitats personals bàsiques i de les necessitats socials, en el marc de la justícia 
social i del benestar de les persones. 
Vist que  als serveis  socials  bàsics  s'organitzen  territorialment  i han d’estar  dotats  d'un equip 
multidisciplinari que ha de fomentar el treball i la metodologia interdisciplinaris, integrat pel personal 
professional necessari per al compliment de llurs funcions, amb l'estructura directiva i de suport tècnic i 
administratiu que s'estableixi per reglament. 
Vist que l'organització del sistema públic de serveis socials ha de tenir el personal suficient amb la 
formació, la titulació, els coneixements, l'estabilitat laboral, la capacitat, el reconeixement social i laboral i 
les aptituds que calguin per a garantir l'eficiència i l'eficàcia en la prestació dels serveis socials. 
Vist que l'organització del sistema públic de serveis socials ha de garantir la disponibilitat i l'adscripció del 
personal professional estable, homologat laboralment i necessari per a una atenció social de qualitat en 
funció de la població, les característiques geogràfiques del territori i les necessitats específiques que 
s'hagin d'atendre, sota el principi de la unitat de la Xarxa de Serveis Socials d'Atenció Pública. En la dita 
organització, s'ha de cercar l'equitat en l'atenció a les persones independentment de la classe del servei i 
s'ha d'assolir l'homogeneïtzació dels perfils amb relació a les funcions que s'han de complir. 
Vist que la Sra. AIDA SANTACANA CANTARELL, amb DNI 47****80D, ha sol·licitat finalitzar el seu contracte 

laboral. 
Vist que el lloc que ocupava ha de ser cobert en compliment del que estipula la legislació abans 
esmentada en matèria de prestació dels serveis socials bàsics. 
Vist que el finançament d’aquest lloc de treball està garantit per l’aportació de la Generalitat a través de la 
fitxa 1 del Contracte Programa 2022-2025 

 
ES PROPOSA 
Efectuar la contractació per cobrir unes hores de la vacant de Treballadora Social dels Serveis Socials 
d’Atenció Primària 
El lloc de treball que ens ocupa, contemplat BSC-SSB-03 i amb les següents condicions: 

Amb les funcions que es detallen: 
• Detecció i prevenció de situacions de risc social o d'exclusió a partir del treball individualitzat i familiar 
• Detecció i prevenció de situacions de risc social o d'exclusió de grups amb necessitats d'intervenció 
social, concretant-les en projectes de prospecció, sensibilització i dinamització. 
• Recepció i anàlisi de les demandes en l'atenció directa a l'usuari o llurs famílies o de la comunitat 
• Informació, orientació i assessorament de les prestacions i recursos socials existents. 
• Aplicació i avaluació del tractament de suport individual o familiar a processos d'integració social i 
laboral, als tractaments mèdics i psicològics, a l'educació i escolarització dels fills, a les relacions familiars i 
personals, etc., d'acord amb la prèvia elaboració del pla de treball amb l'equip. 
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• Tramitació i seguiment, segons la normativa vigent de les prestacions individuals i/o familiars a què té 
dret l'usuari. 
• Informació, orientació i assessorament dels recursos i serveis socials que permetin pal·liar les mancances 
de la comunitat a través de la utilització de mitjans de comunicació i estratègies comunicatives. 
• Tramitació de propostes de derivació a serveis d'atenció especialitzada, d'acord amb els altres membres 
de l'equip, així com el seu seguiment -quan es consideri oportú- i el posterior suport als processos 
d'incorporació social. 
• Promoció, elaboració i seguiment dels projectes d'intervenció comunitària amb col·lectius de persones 
afectades amb les mateixes problemàtiques socials. 
• Promoure l'organització i/o animació de la comunitat per aconseguir una millora del nivell social, i 
possibilitar-li la resolució dels problemes per ella mateixa. 
I amb el Programa: Reforç als Equips Bàsics de Serveis Socials d’Atenció Primària com treballadora social 
Vist que el finançament d’aquest lloc de treball està garantit per l’aportació de la Generalitat a través de la 
fitxa 1 del Contracte Programa, amb durada des del 2022 fins al 2025 inclòs, és en aquest sentit que 
proposem una prorroga fins el 2025 
La despesa anirà a càrrec de les aplicacions pressupostàries següents: 
31/120.00.01/231.01 Retribucions 
31/121.00.01/231.01 Retribucions 
31/160.00.01/231.01 Seguretat Social” 

 
Consideracions tècniques 

 
Primera.- Aplicació dels resultats del procés selectiu 

(i) Vist l’acta del tribunal del procés selectiu i creació d’una borsa de treball de Treballadors/es Socials 
del Consell Comarcal de l’Anoia, per futures contractacions/nomenaments temporals, on els resultats finals 
van ser els següents: 

 

Núm Registre 
entrada Inicials DNI 

Mèrits 
(Màx. 15 
punts) 

Entrevista 
(Màx. 10 
punts) 

Puntuació 
Total 

1 E - 000872- 
2021 

ACM *****491-K 15,00 10,00 25,00 

2 E - 001145- 
2021 

LSS *****269-J 15,00 10,00 25,00 

3 E - 001503- 
2021 

NCP *****206-E 15,00 10,00 25,00 

4 E - 001474- 
2021 

MLA *****781-N 15,00 10,00 25,00 

5 E - 001064- 
2021 

CFA *****151-W 15,00 10,00 25,00 

6 E - 000848- 
2021 

MARP *****148-V 15,00 10,00 25,00 

7 E - 001351- 
2021 

ASL *****881-S 13,50 10,00 23,50 

8 E - 001365- 
2021 

LHM *****315-J 13,50 10,00 23,50 

9 E - 001370- 
2021 

SSN *****446-W 13,50 10,00 23,50 

10 E - 001011- 
2021 

ICS *****220-R 13,00 10,00 23,00 

11 E - 000829- 
2021 

CPR *****348J 13,00 10,00 23,00 

12 E - 001057- 
2021 

SPBG *****723-H 12,75 10,00 22,75 

13 E - 000851- 
2021 

RLG *****121-Z 12,25 10,00 22,25 

14 E - 001104- 
2021 

MGG *****543-R 12,00 10,00 22,00 

15 E - 001487- 
2021 

IGS *****528-A 15,00 7,00 22,00 
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16 E - 001236- 
2021 

JBR *****475-E 13,00 9,00 22,00 

17 E - 001521- 
2021 

EMPB *****554-Y 12,00 10,00 22,00 

18 E - 000790- 
2021 

MEMB *****802-P 11,99 10,00 21,99 

19 E - 000853- 
2021 

CFS *****562-D 11,75 10,00 21,75 

20 E - 001431- 
2021 

MPV *****682-Y 10,75 10,00 20,75 

21 E - 000837- 
2021 

ACM *****516-L 13,55 7,00 20,55 

22 E - 000892- 
2021 

LBM *****705-M 10,50 10,00 20,50 

23 E - 001507- 
2021 

ITC *****264-G 10,00 10,00 20,00 

24 E - 000878- 
2021 

AAG *****324-T 10,00 10,00 20,00 

25 E - 000941- 
2021 

IVF *****646-S 8,50 10,00 18,50 

26 E - 001232- 
2021 

ESB *****899-R 10,75 7,00 17,75 

27 E - 001054- 
2021 

CMM *****473-T 10,50 7,00 17,50 

28 E - 000710- 
2021 

JCC *****547X 6,50 10,00 16,50 

29 E - 001239- 
2021 

LMM *****521-H 6,00 10,00 16,00 

30 E - 001452- 
2021 

LBJ *****550-X 5,32 10,00 15,32 

31 E - 000845- 
2021 

BDR *****103-Y 4,45 10,00 14,45 

32 E - 001506- 
2021 

MBC *****056-X 7,05 7,00 14,05 

33 E - 001439- 
2021 

MRM *****368-E 4,00 10,00 14,00 

34 E - 000909- 
2021 

RMC *****310-T 3,75 10,00 13,75 

35 E - 001297- 
2021 

JMM *****496-V 5,00 8,50 13,50 

36 E - 000856- 
2021 

JGG *****000-2 3,25 10,00 13,25 

37 E - 001036- 
2021 

LRB *****795-L 6,09 7,00 13,09 

38 E - 001245- 
2021 

LBB *****788-G 3,00 10,00 13,00 

39 E - 001443- 
2021 

MRB *****255-E 3,75 9,00 12,75 

40 E - 000736- 
2021 

CMG *****007F 2,17 10,00 12,17 

41 E - 000847- 
2021 

GBR *****928-Q 1,60 10,00 11,60 

42 E - 001430- 
2021 

EPP *****040-Y 1,50 10,00 11,50 

43 E - 001044- 
2021 

ASC *****280-D 0,57 10,00 10,57 

44 E - 000740- 
2021 

VEA *****466P 0,50 10,00 10,50 

45 E - 001405- 
2021 

LMM *****864-S 0,25 10,00 10,25 
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46 E - 001234- 
2021 

ACG *****029-B 0,25 9,50 9,75 

47 E - 000998- 
2021 

XPJ *****078-Z 0,00 9,50 9,50 

 
(ii) Vist l’article 32 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques, que preveu: 

“1. L'Administració, llevat de precepte en contra, pot concedir d'ofici o a petició dels interessats, una 
ampliació dels terminis establerts, que no excedeixi la meitat dels mateixos, si les circumstàncies ho 
aconsellen i amb això no es perjudiquen drets de tercer. L'acord d'ampliació s'haurà de notificar als 
interessats.” 

(...) 

“3. Tant la petició dels interessats com la decisió sobre l'ampliació s'han de produir, en tot cas, abans del 
venciment del termini de què es tracti. En cap cas no podrà ser objecte d'ampliació un termini ja vençut. 
Els acords sobre ampliació de terminis o sobre la seva denegació no seran susceptibles de recurs, sens 
perjudici del procedent contra la resolució que posi fi al procediment.” 

(iii) En el cas que ens ocupa, les bases reguladores del procés selectiu ja preveien expressament la 
possibilitat d'ampliació de la vigència de la borsa de treball, que ha de ser com a màxim d'un any des de la 
finalització de la vigència original de dos anys. L'ampliació està motivada per una necessitat de 
nomenament sobrevinguda i no es perjudiquen drets de tercer. Concretament, les bases reguladores del 
procés detallen: 

“11.e. La durada de la borsa serà de dos anys des de la data en què es constitueixi i que podran ser 
prorrogables per decisió de l’ens local. No obstant això, s’entendrà automàticament cancel·lada quan cap 
persona tingui disponibilitat per a acceptar una oferta.” 

(iv) Vist que la persona que ocupa la 40ena posició, la Sra. Carla Marti Gallego, ha estat l’última aspirant 
en acceptar una vacant en virtut d’aquesta borsa de treball temporal (mitjançant instància genèrica amb 
número de registre E - 011933-2023), s’ha procedit a oferir aquet nomenament temporal a la persona amb 
la posició immediatament posterior vist que les bases reguladores del procés preveuen que el 
funcionament d’aquesta borsa sigui de manera circular i no pas lineal. Vist que les persones compreses 
entre l’aspirant 41 i 13 han declinat l’oferiment, tal i com consta als correus electrònics adjuntats en 
aquest expedient. 

Així doncs, s’ha procedit a oferir la vacant a l’aspirant en 14ena posició, la Sra. Marta Gasa Galan, qui 
l’ha acceptada, mitjançant instància genèrica amb número de registre E - 001498-2024, la qual consta en 
aquest expedient i que diu: 

“Jo, Marta Gasa, amb DNI 77****43R, nascuda a Vilafranca del Penedès i amb domicili a Vilanova del camí: 
Exposo que vaig rebre una oferta de treball com a treballadora social pel Consell Comarcal de l'Anoia. 
Sol·licito acceptar aquesta oferta de treball. Vilanova del Camí, 26 de febrer del 2024” 

 
 

Segona.- Contractacions/nomenaments temporals 

A l’article 20.cinc de la Llei General de Pressupostos per l’any 2023 permet la contractació/nomenaments 
temporals per casos excepcionals i per cobrir necessitats urgents i inajornables. 

Tercera.- Règim funcionarial 

Amb caràcter general els llocs de treball en les administracions públiques han de ser desenvolupats per 
personal funcionari, de conformitat amb l’article 92.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les 
Bases del Règim Local i l’article 9.2 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text 
refós de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, en endavant TREBEP. 

Quarta.- Nomenament per programa temporal 

L’article 10 del TREBEP preveu que es podran formalitzar nomenaments interins per l’execució de 
programes de caràcter temporal, que no podran tenir una duració superior a tres anys, ampliable fins a 
dotze mesos més per les Lleis de Funció Pública que es dictin en el desenvolupament d’aquest Estatut. 
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Així mateix, l’essència dels programes temporals i dels antics contractes per a obra i servei determinat és 
que són per donar cobertura a necessitats conjunturals en el temps, per projectes independents del dia a 
dia. Per tant, realitzar un programa temporal o una obra i servei determinat per donar cobertura a unes 
funcions que són estructurals no és correcte. 

 
Tanmateix no es poden formalitzar nomenaments interins per vacant atès que no estan creades les 
corresponents places en la plantilla de personal. 

 
Aquesta part posa en coneixement a qui exerceix la direcció superior de personal de la necessitat de 
modificar la plantilla i crear places de Treballador/a Social atès que les funcions adscrites als llocs són de 
caràcter estructural i es venen repetint en el temps. 

 
Cinquena.- Dades del nomenament 

 
MARTA GASA GALAN 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Jornada Laboral 

fix 
Obra o 
servei 

Eventual 
c.p. 

Cte. 
Interinatge 

/ 
substitució 

Funcionari 
interí per 
programa 

Completa 100 401 402 410 408 
Parcial 200 501 502 510 508 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sou base A2 656,72 € 
Complement destí 21 324,17 € 
Complement específic 352,64 € 
TOTAL 1.333,53 € 
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Cost simulat nomenament: 44.086,05 € desglossament: 

Salari+pagues = 33.065,33 € 
Seguretat social empresa= 11.020,71 € 

 
 

Grup cotització: 2.- Enginyers tècnics, pèrits i ajudants titulats 
Cotització accidents treball: x General 1,65% 

 
PARTIDES PRESSUPOSTÀRIES: 

Retribucions: 31/120.00.01/231.01 i 31/120.00.01/231.01 

TGSS: 31/120.00.01/231.01 
Tipus de nomenament: ☒ Urgent ☐ No urgent 

 

 
Òrgan que efectuarà el nomenament: 

☒ President 
☐ Junta de Govern 
☐ Ple 

 

 
Vist l’informe emès pel Departament d’Intervenció on consten les següents observacions: 

• APROVAR I DISPOSAR a nom de na Marta Gasa Galan amb data d’efectes a partir del dia 
13/03/2024 i fins el 31/12/2025 

• Que correspon el dret a percebre el 58,67% de les retribucions bàsiques i les retribucions 
complementàries com a Treballadora Social assimilades al lloc de Treballador/a Social, 
comptabilitzat sobre 37,5 hores setmanals, grup A2, Complement Destí 21, en quantia de 1.333,53 
€/mensuals bruts amb dues pagues extraordinàries de 1.155,77 € bruts cada una, més altres 
508,67 € de seguretat social, amb càrrec a les partides pressupostàries: partida de retribucions 
31/120.00.01/231.01 i 31/121.00.01/231.01 i la partida de TGSS 31/160.00.01/231.01. 

• Condicionat a la consignació pressupostària per l’any 2025. 
 

Vist allò que estableix l’art. 53 del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova el TRLMRLC; el DL 4/2003 (TR 
llei 4/1987 de 4 d’abril reguladora de l'organització comarcal de Catalunya); els articles 47 a 52 de la Llei 
40/15, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic; els articles 108 a 112 de la Llei 26/10, de 3 d’agost, 
LRJPAPC i els articles 303 i següents del ROAS, i l’art 5, apartat d del ROC 

 
RESOLC: 
PRIMER.- CREAR EL PROGRAMA TEMPORAL per a la cobertura com a funcionària interina en el termes 
següents: 

Denominació del programa: Programa temporal “Reforç als Equips Bàsics de Serveis Socials d’Atenció 
Primària com treballadora social” 

Àrea o servei d’adscripció: Benestar Social i Atenció a la Ciutadania, a la Un Unitat de Serveis Socials 
Bàsics 

Contingut funcional: 

• Detecció i prevenció de situacions de risc social o d'exclusió a partir del treball individualitzat i 
familiar 

• Detecció i prevenció de situacions de risc social o d'exclusió de grups amb necessitats 
d'intervenció social, concretant-les en projectes de prospecció, sensibilització i dinamització. 

• Recepció i anàlisi de les demandes en l'atenció directa a l'usuari o llurs famílies o de la comunitat 
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• Informació, orientació i assessorament de les prestacions i recursos socials existents. 
• Aplicació i avaluació del tractament de suport individual o familiar a processos d'integració social i 

laboral, als tractaments mèdics i psicològics, a l'educació i escolarització dels fills, a les relacions 
familiars i personals, etc., d'acord amb la prèvia elaboració del pla de treball amb l'equip. 

• Tramitació i seguiment, segons la normativa vigent de les prestacions individuals i/o familiars a què 
té dret l'usuari. 

• Informació, orientació i assessorament dels recursos i serveis socials que permetin pal·liar les 
mancances de la comunitat a través de la utilització de mitjans de comunicació i estratègies 
comunicatives. 

• Tramitació de propostes de derivació a serveis d'atenció especialitzada, d'acord amb els altres 
membres de l'equip, així com el seu seguiment -quan es consideri oportú- i el posterior suport als 
processos d'incorporació social. 

• Promoció, elaboració i seguiment dels projectes d'intervenció comunitària amb col·lectius de 
persones afectades amb les mateixes problemàtiques socials. 

• Promoure l'organització i/o animació de la comunitat per aconseguir una millora del nivell social, i 
possibilitar-li la resolució dels problemes per ella mateixa. 

 
Jornada: 22 hores setmanals. 

Horari: Dilluns de les 9:30 hores a les 15:00 hores i de les 15:30 hores a les 18:00 hores, dimarts de les 
9:30 hores a les 15:00 hores, dimecres de les 12:00 hores a les 15:00 hores i dijous de les 9:30 hores a les 
15:00 hores. 

Ubicació: El seu destí serà a Santa Margarida de Montbui i/o a qualsevol municipi de la comarca que es 
requereixi. 

Durada: El programa tindrà una durada aproximada de 9 mesos i 19 dies amb possibilitat de prorroga fins a 
un màxim de tres anys. Si bé el programa temporal es podrà extingir en qualsevol moment quan es reveli 
la innecessarietat del seu manteniment per raó de poder ser assumides les tasques per personal del 
Consell, perquè es consideri adient redefinir el programa o perquè es consideri que aquest no està assolint 
les objectius pel qual ha estat creat. 

Període de pràctiques 

El període de pràctiques tindrà una durada màxima de 2 mesos. 
Dues setmanes abans de transcórrer aquests mesos, la tutora de pràctiques, en aquest cas la Sra. Montse 
Cantarell Vendrell, emetrà un informe conforme la Treballadora Social ha superat el període de pràctiques o 
no. 

Retribucions 

Retribucions brutes anuals assimilades al lloc de Treballador/a Social: 18.313,84 € (22 hores/setmana) 

Retribució mensual 
Salari Base: 656,72 € 
Complement de destí: 324,17 € 
Complement específic: 352,64 € 

Pagues extraordinàries: 1.155,77 € bruts per paga. 

SEGON.- NOMENAR com a funcionària interina per l’execució del programa temporal “Reforç als Equips 
Bàsics de Serveis Socials d’Atenció Primària com treballadora social” a la Sra. Marta Gasa Galan amb 
data d’efectes a partir del dia 13/03/2024 i fins el 31/12/2025. 

TERCER.- ESTABLIR un període de pràctiques de 2 mesos. Aquest es realitzarà sota la supervisió de la Sra. 
Montse Cantarell Vendrell, la qual emetrà informe quinze dies abans de la finalització on farà constar 
expressament si l’aspirant supera o no el període de pràctiques. 
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QUART.- Que correspon al dret a percebre el 58,67% de les retribucions bàsiques i les retribucions 
complementàries com a Treballadora Social assimilades al lloc de Treballador/a Social, comptabilitzat 
sobre 37,5 hores setmanals, grup A2, Complement Destí 21, en quantia de 1.333,53 €/mensuals bruts amb 
dues pagues extraordinàries de 1.155,77 € bruts cada una, més altres 508,67 € de seguretat social, amb 
càrrec a les partides pressupostàries: partida de retribucions 31/120.00.01/231.01 i 31/121.00.01/231.01 i 
la partida de TGSS 31/160.00.01/231.01. 

 
CINQUÈ.- APROVAR I DISPOSAR a nom de Marta Gasa Galan la despesa següent a càrrec del pressupost 

vigent, condicionat a que la corresponent partida estigui degudament consignada: 
 

Exercici Aplicació Import 

2024 31/120.00.01/231.01 7.119,30 € 

2024 31/121.00.01/231.01 7.632,16 € 
2024 31/160.00.01/231.01 4.916,68 € 

2025 31/120.00.01/231.01 8.838,58 € 

2025 31/121.00.01/231.01 9.475,29 € 

2025 31/160.00.01/231.01 6.104,04 € 
 Total 44.086,05 € 

 
SISÈ.- NOTIFICAR la resolució a la Sra. Marta Gasa Galan, a la Sra. Montse Cantarell Vendrell i a la Sra. 
Elisenda Albareda Mas. 

 
SETÈ.- Donar compte d’aquesta resolució en la propera sessió plenària. 

 
 

Ho mana i signa el Sr. President de la corporació al lloc i data indicat 
 
 
 

Jordi Parcerisas Valls 
President 
Igualada, a la data de la signatura 
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DECRET DE PRESIDÈNCIA 

 
Vist l’informe proposta núm. 0042/2024 emès pel Departament de Recursos Humans de data 08/03/2024 
on exposa: 

Antecedents 
 

1. Vist que mitjançant Decret de Presidència número 0418/2023 de data 02 de novembre del 2023 es 
va adoptar el següent Acord: 

“Primer.- APROVAR l’ampliació de jornada de +4 hores de la Psicòloga Sra. Maria de las 
Mercedes Santiño Pérez, passant a ser la seva jornada de 30 hores setmanals a 34 hores 
setmanals amb efectes a partir del dia 02/11/2023 i fins al 31/12/2025 amb imputació a les 
partides pressupostàries 31/120.00.01/231.01, 31/121.00.01/231.01 i 31/160.00.01/231.01; amb el 
següent horari: 

 

 
 

Segon.- AUTORITZAR LA PRÒRROGA del nomenament de la Sra. Maria de las Mercedes Santiño 
Pérez com a Psicòloga mitjançant un nomenament com a funcionària interina per programa 
temporal a 34 hores setmanals amb data de finalització el dia 31/12/2025, amb càrrec a les 
partides pressupostàries 31/120.00.01/231.01, 31/121.00.01/231.01 i 31/160.00.01/231.01. 

Tercer.- Que correspon el dret a percebre el 90,67% de les retribucions bàsiques i les retribucions 
complementàries com a Psicòloga de de Serveis Socials d’Atenció Primària assimilada al lloc de 
Psicòleg/oga EAVA amb codi RLT BSC-GGR-02 , comptabilitzat sobre 37,5 hores setmanals, grup 
A1, Complement Destí 24, en quantia de 2.072,15 €/mensuals bruts amb dues pagues 
extraordinàries de 1.624,88 € cada una, més altres 779,04 € de seguretat social, amb càrrec a les 
partides pressupostàries: partida de retribucions 31/120.00.01/231.01 i 31/121.00.01/231.01 i la 
partida de TGSS 31/160.00.01/231.01. 

Quart.- APROVAR I DISPOSAR a nom de Maria de las Mercedes Santiño Perez la despesa següent a 
càrrec del pressupost vigent, condicionat a que la corresponent partida estigui degudament 
consignada: 
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Cinquè.- NOTIFICAR la resolució a la Sra. Santiño, a la Cap de la Unitat i a la Cap del 
Departament.” 

 
2. Vist l’informe emès per la Coordinadora de la Unitat de Serveis Socials Bàsics del Departament de 

Benestar Social i Atenció a la Ciutadania, la Sra. Montse Cantarell Vendrell, de data 18/01/2024 on 
proposa augmentar la jornada de de la Psicòloga, Sra. M. Mercedes Santiño on exposa i sol·licita: 

“Atesa la necessitat de prestar el servei donat que l'organització del sistema públic de serveis 
socials ha de tenir el personal suficient amb la formació, la titulació, els coneixements, l'estabilitat 
laboral, la capacitat, el reconeixement social i laboral i les aptituds que calguin per a garantir 
l'eficiència i l'eficàcia en la prestació dels serveis socials. 
Vist que als serveis socials bàsics s'organitzen territorialment i han d’estar dotats d'un equip 
multidisciplinari que ha de fomentar el treball i la metodologia interdisciplinaris, integrat pel 
personal professional necessari per al compliment de llurs funcions, amb l'estructura directiva i de 
suport tècnic i administratiu que s'estableixi per reglament. 
Vist que l'organització del sistema públic de serveis socials ha de garantir la disponibilitat i 
l'adscripció del personal professional estable, homologat laboralment i necessari per a una atenció 
social de qualitat en funció de la població, les característiques geogràfiques del territori i les 
necessitats específiques que s'hagin d'atendre, sota el principi de la unitat de la Xarxa de Serveis 
Socials d'Atenció Pública. En la dita organització, s'ha de cercar l'equitat en l'atenció a les persones 
independentment de la classe del servei i s'ha d'assolir l'homogeneïtzació dels perfils amb relació 
a les funcions que s'han de complir. 
Vist que el Contracte Programa 2022-2025 del Departament de Drets Socials de la Generalitat de 
Catalunya, compta amb la figura d’un/a psicòloga/eg que faci les funcions de: 

• Oferir un servei d’orientació psicològica als professionals del EBASP en relació als casos 
atesos. 

• Atenció psicològica a les persones que presentin una problemàtica d’aquesta índole quan 
així es determini al seu pla d’atenció individual 

• Proposar accions en relació a les situacions ateses. 
• Orientació i seguiment a les persones i famílies en els diferents moments de canvis o 

trencaments vitals, de recuperació de l’autoestima en processos de superació d’una 
ruptura familiar o d’una addicció 

• Acompanyar a les persones que es determini des de les EBASP en totes les situacions de 
l’àmbit estrictament personal en què no sigui procedent un abordatge des d’un punt de 
vista familiar. 

• Elaboració d’informes i documentació d’àmbit psicològic. 
• Participació a les taules i comissions que es considerin oportunes del 
• Recollida i anàlisi de les dades de les situacions ateses en les aplicacions informàtiques 

oportunes. 
• Formar a l’equip de professionals del departament de benestar social i atenció a la 

ciutadania. 
Atès que la jornada actual de 34hores de la Sra. Mercè Santiño ha quedat insuficient per atndre 
tota la demanda i/o necessitats del servei. 
Atès que el Contracte Programa ja ho disposa i ja s’ha tingut en compte en el Pressupost del 
Consell Comarcal de l’Anoia 2024 

 
ES PROPOSA, 
L’ampliació de la jornada laboral fins a 37’5 hores a partir de l’1 de febrer de 2024 a la Sra. M. 
Mercedes Santiño, amb DNI núm. 53****82E per donar suport als equips bàsics de serveis 
socials: 
El lloc de treball que ens ocupa, contemplat BSC-SSB-03 i amb les següents condicions: 
Programa: Reforç als Equips Bàsics de Serveis Socials d’Atenció Primària com a Psicòloga 
Jornada: 37’5 hores/setmanals 
Horari: 
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Ubicació: al Consell Comarcal i/o a qualsevol municipi de la comarca que es requereixi, 
Vist que el finançament d’aquest lloc de treball està garantit per l’aportació de la Generalitat a 
través de la fitxa 1 del Contracte Programa 2022-2025 
La despesa anirà a càrrec de les aplicacions pressupostàries següents: 
31/121.00.01/231.01 Retribucions (Complements) 
31/120.00.01/231.01 Retribucions (Sou base i triennis) 
31/160.00.01/231.01 Seguretat Social” 

 
3. Atès que la treballadora Sra. Santiño Perez és funcionària interina per a l’execució del programa 

temporal Reforç als Equips Bàsics de Serveis Socials d’Atenció Primària i està actualment 
nomenada com a Psicòloga de de Serveis Socials d’Atenció Primària amb la categoria A1-24 i que 
hi ha la possibilitat d’augmentar la seva la jornada a 37,5 hores setmanals. 

4. Prestarà els seus serveis fent un total de 37,5 hores amb el següent horari: 
5. 

6. Vista la instància genèrica tramesa per la treballadora Sra. M. Mercè Santiño amb número de 
registre E - 001712-2024 i de data 04/03/2024 on exposa: 

“Accepto l'increment de la jornada d'acord amb l'informe realitzat per la meva coordinadora, 
Montse Cantarell.” 

 
 

 

Consideracions tècniques 

Primera.- Retribucions Grup A1-24 
 

 

Sou base A1 

Complement destí 24 

Complement Específic 

34 h (90,67% jornada) 

1.173,77 € 

616,94 € 

388,94 € 

37,5 h (100,00% jornada) 

1.294,60 € 

680,45 € 

428,98 € 

TOTAL 2.179,65 € 2.404,03 € 
 
Cost estimat  657,00 dies 

 
(34 hores) (37,5 hores) 

SALARI + PAGUES 53.309,30 € 58.797,02 € 

SEGURETAT SOCIAL 17.768,05 € 19.597,12 € 
PRESSUPOST 71.077,35 € 78.394,14 € 

DIFERÈNCIA  + 7.316,79 € 
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CONCLUSIONS 

L’augment de la jornada de 37,5 hores setmanals en comptes de 34 hores setmanals, que correspon a una 
ampliació de + 3,5 hores setmanals de la Psicòloga de de Serveis Socials d’Atenció Primària Sra. M. 
Mercè Santiño Pérez suposa una variació (augment) de la despesa per import de + 7.316,79 € amb 
càrrec a les partides pressupostàries 31/120.00.01/231.01, 31/121.00.01/231.01 i 31/160.00.01/231.01. 

Vist l’informe favorable emès pel Departament d’Intervenció. 
 
 
Vist allò que estableix l’art. 53 del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova el TRLMRLC; el DL 4/2003 (TR 
llei 4/1987 de 4 d’abril reguladora de l'organització comarcal de Catalunya); els articles 47 a 52 de la Llei 
40/15, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic; els articles 108 a 112 de la Llei 26/10, de 3 d’agost, 
LRJPAPC i els articles 303 i següents del ROAS, i l’art 5, apartat d del ROC 

 
RESOLC: 

 
Primer.- APROVAR l’ampliació de jornada de +3,5 hores de la Sra. M. Mercè Santiño Pérez, amb les 
retribucions bàsiques i les retribucions complementàries assimilades al lloc de treball amb codi RLT BSC- 
GGR-02, passant a ser la seva jornada de 34 hores setmanals a 37,5 hores setmanals a partir del dia 
primer dia hàbil immediatament posterior a la signatura de l’acord i fins el dia 31/12/2025 amb imputació a 
les partides pressupostàries 31/120.00.01/231.01, 31/121.00.01/231.01 i 31/160.00.01/231.01. 

Segon.- Que correspon el dret a percebre el 100% de les retribucions bàsiques i les retribucions 
complementàries com a Psicòloga assimilada al lloc de treball amb codi RLT BSC-GGR-02, comptabilitzat 
sobre 37,5 hores setmanals, grup A1, Complement Destí 24, en quantia de 2.404,03 €/mensuals bruts, més 
altres 907,27 € de seguretat social, amb càrrec a les partides pressupostàries: partida de retribucions 
31/120.00.01/231.01 i 31/121.00.01/231.01 i la partida de TGSS 31/160.00.01/231.01. 

 
Tercer.- APROVAR I DISPOSAR a nom de M. Mercè Santiño Perez la despesa següent a càrrec del pressupost 
vigent: 

 
Exercici Aplicació Import 

2024 
31/120.00.01/231.01 1.279,26 € 

2024 
31/121.00.01/231.01 1.159,73 € 

2024 
31/160.00.01/231.01 812,92 € 

2025 
31/120.00.01/231.01 1.599,08 € 

2025 
31/121.00.01/231.01 1.449,65 € 

2025 
31/160.00.01/231.01 1.016,15 € 

Total  7.316,79 € 

Quart.- NOTIFICAR la resolució a la Sra. M. Mercè Santiño Perez, a la Coordinadora de la Unitat de Serveis 
Socials Bàsics i a la Cap del departament de Benestar Social i Atenció a la Ciutadania. 

 
Cinquè.- Donar compte d’aquesta resolució en la propera sessió plenària. 

 

 
Ho mana i signa el Sr. President de la corporació al lloc i data indicat 

 
 

 
Jordi Parcerisas Valls 
President 
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DECRET DE PRESIDÈNCIA 

 
Vist l’informe proposta núm. 049/2024 emès pel Departament de Recursos Humans de data 12/03/2024 on 
exposa: 

Antecedents 
 
Primer.- Vist el Decret de Presidència número 0082/2024 de data 06/03/2024, que consta en aquest 
expedient, on es resol: 

“Primer.- AUTORITZAR, DISPOSAR I RECONÈIXER el dret a l’abonament de les despeses de 
renovació del carnet de conduir a la Treballadora Social, la Sra. Irene Gil Torroglosa, per la 
quantitat de 100,08 euros, d’acord amb l’article 47 del conveni. 

Titular del compte: GIL TORROGLOSA, IRENE 
DNI: *****620E 
Concepte: abonament renovació carnet conduir art.47 conveni 
Quantitat: 100,08 € 

 
Segon.- La despesa es farà amb càrrec a la partida pressupostària 31/131.00.01/231.01. 

 
Tercer.- NOTIFICAR la resolució a la interessada, a la Coordinadora de la Unitat de Serveis Socials i 
a la Cap del Departament de Benestar Social i Atenció a la Ciutadania. 

Quart.- Donar compte d’aquesta resolució en la propera sessió plenària.” 
 
 
Segon.- Vist que, la partida pressupostària on s’ha d’imputar la despesa ha de ser la partida 
31/162.09.01/231.01 en comptes de 31/131.00.01/231.01. 

Fonaments de dret 

- Sobre l’error material 

Vist l’article 109 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre del Procediment administratiu comú de les 
administracions públiques, relatiu a la revocació d’actes i rectificació d’errors, estableix que: 

“2. Les administracions públiques poden rectificar, així mateix, en qualsevol moment, 
d’ofici o a instància dels interessats, els errors materials, de fet o aritmètics existents en els 
seus actes.” 

 
Vist l’informe favorable emès pel Departament d’Intervenció 

Vist allò que estableix l’art. 53 del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova el TRLMRLC; el DL 4/2003 (TR 
llei 4/1987 de 4 d’abril reguladora de l'organització comarcal de Catalunya); els articles 47 a 52 de la Llei 
40/15, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic; els articles 108 a 112 de la Llei 26/10, de 3 d’agost, 
LRJPAPC i els articles 303 i següents del ROAS, i l’art 5, apartat d del ROC 

 
RESOLC: 

 
Primer.- ESMENAR l’error existent al Decret 0082/2024 de data 06/03/2024, concretament: 

En el sentit que on diu: 

“Segon.- La despesa es farà amb càrrec a la partida pressupostària 31/131.00.01/231.01.” 
 
Ha de dir: 

 
“Segon.- La despesa es farà amb càrrec a la partida pressupostària 31/162.09.01/231.01.” 
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Segon.- NOTIFICAR la resolució a la Sra. Irene Gil Torroglosa, a la Coordinadora de la unitat de serveis 
socials bàsics, a la Cap del Departament de Benestar Social i Atenció a la Ciutadania i al Comitè 
d’empresa. 

 
Tercer.- Donar compte d’aquesta resolució en la propera sessió plenària. 

 

 
Ho mana i signa el Sr. President de la corporació al lloc i data indicat 

 

 
Jordi Parcerisas Valls 
President 
Igualada, a la data de la signatura 
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DECRET DE PRESIDÈNCIA 

 
Vist l’informe proposta núm. 048/2024 emès pel Departament de Recursos Humans de data 12/03/2024 on 
exposa: 

Antecedents 
 
Primer.- A data 19 de febrer del 2024 amb registre d’entrada núm. E - 001315-2024 la treballadora, Sra. 
Marta Teixido Ferrer, presenta una instància genèrica sol·licitant el reemborsament de les despeses 
motivades per la renovació del carnet de conduir per la quantitat de 79,58 euros. S’adjunta factura emesa 
per l’empresa I MES LABORAL MEDIC, SL. En concret, exposa i sol·licita: 

“EXPOSO: El Conveni col·lectiu de treball del personal laboral del Consell Comarcal de l'Anoia, recull, en 
l’article 47, que “ El Consell Comarcal cobrirà les despeses de renovació, certificat mèdic i taxes del permís 
de conduir, una vegada presentats els justificants corresponents, a les persones que utilitzin vehicles 
propis pel desenvolupament del seu lloc de treball de forma habitual dins de l’horari de feina”. En data de 
09/02/2024 vaig renovar el permís de conduir per un import de 79.58€ SOL.LICITO: L’abonament de 79,58€ 
en concepte de despeses generades per la renovació del permís de conduir, d’acord amb l’article 47 del 
conveni col·lectiu de treball del personal laboral del Consell Comarcal de l’ Anoia.” 

Segon.- Vist que la Coordinadora de la Unitat de Serveis Socials, Sra. Montse Cantarell Vendrell, emet, en 
data 21/02/2024, un informe on exposa: 

“Com a Coordinadora de Serveis Socials del Departament de Benestar Social i Atenció a la Ciutadania, una 
vegada vista la instància presentada per la professional Marta Teixidó Ferrer Educadora Social d’aquest 
Consell Comarcal i amb DN I núm. 77****91C en la que sol·licita les despeses de renovació del carnet de 
conduir. 

Informo, 

que en relació al lloc de treball que ocupa dins del departament com educadora social de municipis de la 
comarca de l’Anoia diàriament ha d’utilitzar el cotxe, entenen que se li hauria d’abonar la despesa de la 
renovació del carnet de conduir, ja que és essencial per poder portar a terme les seves tasques 
professionals.” 

Consideracions tècniques 

Primera.- L’article 47 del Conveni col·lectiu de treball del personal laboral del Consell Comarcal de l'Anoia 
(BOPB 16/09/2011) estableix que “El Consell Comarcal cobrirà les despeses de renovació, certificat mèdic i 
taxes del permís de conduir, una vegada presentats els justificants corresponents, a les persones que 
utilitzin vehicles propis pel desenvolupament del seu lloc de treball de forma habitual dins de l’horari de 
feina.” 

Vist l’informe favorable emès pel Departament d’Intervenció 

Vist allò que estableix l’art. 53 del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova el TRLMRLC; el DL 4/2003 (TR 
llei 4/1987 de 4 d’abril reguladora de l'organització comarcal de Catalunya); els articles 47 a 52 de la Llei 
40/15, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic; els articles 108 a 112 de la Llei 26/10, de 3 d’agost, 
LRJPAPC i els articles 303 i següents del ROAS, i l’art 5, apartat d del ROC 

 
RESOLC: 

 
Primer.- AUTORITZAR, DISPOSAR I RECONÈIXER el dret a l’abonament de les despeses de renovació del 
carnet de conduir a l’Educadora Social, la Sra. Marta Teixido Ferrer, per la quantitat de 79,58 euros, 
d’acord amb l’article 47 del conveni. 

Titular del compte: TEIXIDO FERRER, MARTA 
DNI: *****891C 
Concepte: abonament renovació carnet conduir art.47 conveni 
Quantitat: 79,58 € 

 
 
Segon.- La despesa es farà amb càrrec a la partida pressupostària 31/162.09.01/231.01. 
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Tercer.- NOTIFICAR la resolució a la interessada, a la Coordinadora de la Unitat de Serveis Socials, a la Cap 
del Departament de Benestar Social i Atenció a la Ciutadania i al comitè d’empresa. 

 
Quart.- Donar compte d’aquesta resolució en la propera sessió plenària. 

 

 
Ho mana i signa el Sr. President de la corporació al lloc i data indicat 

 

 
Jordi Parcerisas Valls 
President 
Igualada, a la data de la signatura 
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DECRET DE PRESIDÈNCIA 

 
Vist l’informe proposta núm. 43/2024 emès pel Departament de Recursos Humans de data 08/03/2024 on 
exposa: 

Antecedents 

Primer.- Atès que en la Junta de Govern Local celebrada el passat 21 de novembre del 2022 es va adoptar 
l’acord d’aprovar les bases generals del procés d’estabilització i publicades al Butlletí Oficial de la Província 
de data 29/11/2022 i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya de data 09/12/2022. 

Segon.- Vist que en la Junta de Govern Local celebrada el passat 19 de desembre del 2022 es va adoptar 
l’acord d’aprovar les bases específiques del procés d’estabilització per a la cobertura de dues places de 
tècnic/a mitjà/na adscrita a un lloc de treball de tècnic/a suport a direcció anoia activa del Consell 
Comarcal de l’Anoia, les bases específiques del procés d’estabilització per a la cobertura d’una plaça de 
tècnic/a mitjà/na adscrita a un lloc de treball de tècnic/a de promoció econòmica del Consell Comarcal de 
l’Anoia i les bases específiques del procés d’estabilització per a la cobertura d’una plaça de tècnic/a 
mitjà/na adscrita a un lloc de treball de tècnic/a d’empresa del Consell Comarcal de l’Anoia i que van ser 
publicades al Butlletí Oficial de la Província de data 23/12/2022 i al Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya de data 27/12/2022. 

Tercer.- El dia 19/02/2024 la Sra. M. Alba Arrufat Vilaginés i la Sra. Raquel Cervero Cervero van 
assistir com a membres del tribunal (vocal i vocal amb funcions de secretària respectivament) per a la 
convocatòria del procés d’estabilització per a la cobertura de dues places de tècnic/a mitjà/na adscrita a un 
lloc de treball de tècnic/a suport a direcció anoia activa, del procés d’estabilització per a la cobertura d’una 
plaça de tècnic/a mitjà/na adscrita a un lloc de treball de tècnic/a de promoció econòmica i del procés 
d’estabilització per a la cobertura d’una plaça de tècnic/a mitjà/na adscrita a un lloc de treball de tècnic/a 
d’empresa del Consell Comarcal de l’Anoia, que poden ser consultats a través de l´enllaç web: 
https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=8100690004  

Quart.- Així doncs, han sol·licitat l’abonament de les indemnitzacions meritades per la participació com a 
membres del tribunal de selecció de l’Administració local. 

Consideracions tècniques 
 

Primera.- Retribució de l´Assistència Participació en Tribunal Oposició 
 

L´article 30 del RD 462/2002, Indemnitzacions per raó del servei, preveu per a la retribució de la regulació 
de les assistències dels membres dels tribunals el següent: 

”1. El Ministeri d´Administracions publiques classificarà als mencionats òrgans a efectes de la 
percepció d´assistència dels seus membres en la corresponent categoria d´entre les següents, sent 
les quantitats a percebre les que s´assenyalen a l´annex IV d´aquest Real Decret: 

 
a) Categoria primera: accés a Cossos o Escales del grup A o categories de personal laboral 

assimilables. 

 
b) Categoria segona: accés a Cossos o Escales del grup B i C o categories de personal laboral 

assimilables. 

 
c) Categoria tercera: accés a Cossos o Escales del grup D I E o categories de personal laboral 

assimilables. 

Atès el que disposa el punt 5, sobre l´import de les assistències, del Manual d´instruccions per a l´actuació 
dels membres dels òrgans de selecció del personal dels ens locals: 
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“en funció del càrrec que exerceixin dins l´òrgan col·legiat, l´import de les assistències serà el següent: “ 
 

Membre tribunal Data sessió Càrrec 
Categoria 
Segona 

M. Alba Arrufat 
Vilaginés 

19/02/2024 Vocal 39,78 € 

Raquel Cervero 
Cervero 

19/02/2024 
Vocal amb funcions 

de secretària 
42,83 € 

 
Segona.- Retribució per dietes 

L´article 10 del RD 462/2002, Indemnitzacions per raó del servei, preveu per a la retribució per dietes la 
compensació següent: 

”1.En les comissions de servei, excepte en el cas previst a l´article 14 d´aquest Real decret, es 
percebran les dietes a les quals es tingui dret, d´acord amb els grups que s´especifiquen a l´annex 
I i les quantitats que s´estableixen als annexos II i III, segons es desenvolupin al territori nacional o 
estranger, respectivament.” 

Atès el que disposa en el punt 7 sobre l´import de les dietes per manutenció i allotjament del Manual d 
´instruccions per a l´actuació dels membres dels òrgans de selecció del personal dels ens locals: 

“Per compensar les despeses que comporti menjar i dormir al municipi on se celebra el procés 
selectiu, els membres dels tribunals tenen dret a percebre l´import realment gastat per aquests 
conceptes i justificat documentalment, sense poder superar en cap cas les quantitats establertes 
legalment: “ 

Tercera.- Retribució per quilometratge 

(i) Segons allò que es disposa en el punt 6 sobre l´import de la indemnització per despeses del viatge del 
Manual d´instruccions per a l´actuació dels membres dels òrgans de selecció del personal dels ens locals: 

“Si el desplaçament s´ha realitzat amb vehicle particular, s´abonarà la despesa per quilometratge 
amb l´import següent: 0,19€ per quilòmetre en els desplaçaments efectuats amb cotxe.“ 

(ii) De conformitat amb el que estipula l’ Ordre HFP/793/2023, de 12 de juliol, per la qual es revisa l'import 
de la indemnització per ús de vehicle particular establerta al Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre 
indemnitzacions per raó del servei, la qual va entrar en vigor el passat 17 de juliol del 2023: 

“Article 1. Revisió de l'import de la indemnització. 

S'actualitza l'import de la indemnització a percebre com a despesa de viatge per ús de vehicle particular 
en comissió de servei, prevista a l'article 18.1 del Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre 
indemnitzacions per raó del servei, que queda fixat en 0,26 euros per quilòmetre recorregut per l’ús 
d’automòbils i 0,106 euros per quilòmetre recorregut per l'ús de motocicletes.” 

Quarta.- Càlcul de l’import a retribuir a la Sra. M. Alba Arrufat Vilaginés 

Còmput dels conceptes a retribuir: 
 

• Assistència Participació en Tribunal Oposició 19/02: 39,78 € 
• Assistència Participació en Tribunal Oposició 19/02: 39,78 € 
• Assistència Participació en Tribunal Oposició 19/02: 39,78 € 
• Dietes per manutenció: - € 
• Quilometratge (00,00 km x 0,26€) dia 19/02: 00,00 € 
• Pàrquing: 00,00 € 
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SUBTOTAL 119,34 € 

Cinquena.- Càlcul de l’import a retribuir a la Sra. Raquel Cervero Cervero 

Còmput dels conceptes a retribuir: 
 

• Assistència Participació en Tribunal Oposició 19/02: 42,83 € 
• Assistència Participació en Tribunal Oposició 19/02: 42,83 € 
• Assistència Participació en Tribunal Oposició 19/02: 42,83 € 
• Dietes per manutenció: - € 
• Quilometratge (00,00 km x 0,26€) dia 19/02: 00,00 € 
• Pàrquing: 00,00 € 

SUBTOTAL 128,49 € 
 

 
Vist l’informe favorable emès pel Departament d’Intervenció 

 
 

Vist allò que estableix l’art. 53 del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova el TRLMRLC; el DL 4/2003 (TR 
llei 4/1987 de 4 d’abril reguladora de l'organització comarcal de Catalunya); els articles 47 a 52 de la Llei 
40/15, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic; els articles 108 a 112 de la Llei 26/10, de 3 d’agost, 
LRJPAPC i els articles 303 i següents del ROAS, i l’art 5, apartat d del ROC 

 
RESOLC: 

 

 
PRIMERA.- Que d’acord amb, la normativa d’indemnitzacions per raó del servei, Decret 462/2002, de 24 
de maig, resulta PROCEDENT aprovar, disposar i reconèixer a la Sra. M. Alba Arrufat Vilaginés com a 
VOCAL dels processos de selecció per a la cobertura de dues places de tècnic/a mitjà/na adscrita a un lloc 
de treball de tècnic/a suport a direcció anoia activa, per a la cobertura d’una plaça de tècnic/a mitjà/na 
adscrita a un lloc de treball de tècnic/a de promoció econòmica i per a la cobertura d’una plaça de tècnic/a 
mitjà/na adscrita a un lloc de treball de tècnic/a d’empresa del Consell Comarcal de l’Anoia per un import 
de 119,34 € euros, amb càrrec a la partida pressupostària 00/233.00.02/920. 

Abonament: 
 

Nom: M. Alba Arrufat Vilaginés 
DNI: *****011Z 
Concepte:  Vocal als tribunals dels processos de selecció per a la cobertura de dues places de tècnic/a 
mitjà/na adscrita a un lloc de treball de tècnic/a suport a direcció anoia activa, per a la cobertura d’una 
plaça de tècnic/a mitjà/na adscrita a un lloc de treball de tècnic/a de promoció econòmica i per a la 
cobertura d’una plaça de tècnic/a mitjà/na adscrita a un lloc de treball de tècnic/a d’empresa del Consell 
Comarcal de l’Anoia 
Quantitat:   119,34 € 
Partida pressupostària: 00/233.00.02/920 

 
SEGONA.- APROVAR la indemnització, d’acord amb la normativa d’indemnitzacions per raó del servei, 
Decret 462/2002, de 24 de maig a la Sra. M. Alba Arrufat Vilaginés com a VOCAL als processos de 
selecció per a la cobertura de dues places de tècnic/a mitjà/na adscrita a un lloc de treball de tècnic/a 
suport a direcció anoia activa, per a la cobertura d’una plaça de tècnic/a mitjà/na adscrita a un lloc de 
treball de tècnic/a de promoció econòmica i per a la cobertura d’una plaça de tècnic/a mitjà/na adscrita a 
un lloc de treball de tècnic/a d’empresa del Consell Comarcal de l’Anoia per un import de 119,34 euros, 
amb càrrec a la partida pressupostària 00/233.00.02/920. 

 
TERCERA.- Que d’acord amb, la normativa d’indemnitzacions per raó del servei, Decret 462/2002, de 24 
de maig, resulta PROCEDENT aprovar, disposar i reconèixer a la Sra. Raquel Cervero Cervero com a 
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VOCAL AMB FUNCIONS DE SECRETÀRIA dels processos de selecció per a la cobertura de dues places de 
tècnic/a mitjà/na adscrita a un lloc de treball de tècnic/a suport a direcció anoia activa, per a la cobertura 
d’una plaça de tècnic/a mitjà/na adscrita a un lloc de treball de tècnic/a de promoció econòmica i per a la 
cobertura d’una plaça de tècnic/a mitjà/na adscrita a un lloc de treball de tècnic/a d’empresa del Consell 
Comarcal de l’Anoia per un import de 128,49 euros, amb càrrec a la partida pressupostària 
00/233.00.02/920. 

Abonament: 
 

Nom: Raquel Cervero Cervero 
DNI: *****881X 
Concepte:   Vocal amb funcions de secretària als tribunals dels processos de selecció per a la cobertura 
de dues places de tècnic/a mitjà/na adscrita a un lloc de treball de tècnic/a suport a direcció anoia activa, 
per a la cobertura d’una plaça de tècnic/a mitjà/na adscrita a un lloc de treball de tècnic/a de promoció 
econòmica i per a la cobertura d’una plaça de tècnic/a mitjà/na adscrita a un lloc de treball de tècnic/a 
d’empresa del Consell Comarcal de l’Anoia 
Quantitat:   128,49 € 
Partida pressupostària: 00/233.00.02/920 

 
QUARTA.- APROVAR la indemnització, d’acord amb la normativa d’indemnitzacions per raó del servei, 
Decret 462/2002, de 24 de maig a la Sra. Raquel Cervero Cervero com a VOCAL amb funcions de 
secretària al tribunal dels processos de selecció per a la cobertura de dues places de tècnic/a mitjà/na 
adscrita a un lloc de treball de tècnic/a suport a direcció anoia activa, per a la cobertura d’una plaça de 
tècnic/a mitjà/na adscrita a un lloc de treball de tècnic/a de promoció econòmica i per a la cobertura d’una 
plaça de tècnic/a mitjà/na adscrita a un lloc de treball de tècnic/a d’empresa del Consell Comarcal de 
l’Anoia per un import de 128,49 euros, amb càrrec a la partida pressupostària 00/233.00.02/920. 

CINQUENA.- Notificar la resolució a les persones interessades. 
 
 

SISENA.- Donar compte d’aquesta resolució en la propera sessió plenària. 
 

 
Ho mana i signa el Sr. President de la corporació al lloc i data indicat 

 

 
Jordi Parcerisas Valls 
President 
Igualada, a la data de la signatura 



 

 

 
DECRET DE PRESIDÈNCIA 

 
“En ús de les facultats que em confereix l’article 53,1 c) del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova el 

text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, l’art. 78 del RD 2568/1986 de 28 de novembre, 

 
PRIMER:   Convocar als MEMBRES DEL PLE d’aquest Consell Comarcal, juntament amb la Secretària 

de la Corporació per a la Sessió Ordinària de la mateixa, que se celebrarà el dia 

19.03.2024 a les 18.30 h, en format presencial a la seu del Campus Motor Anoia, 

d’acord amb allò que disposa l’art. 85 del RD 2568/1986, de 28 de novembre, ROF. 

 
SEGON: Fixar l’ORDRE DEL DIA de la sessió convocada de la següent forma: 

 
ORDRE DEL DIA: 

 
Us convoco a la reunió ordinària del Ple d’aquest Consell Comarcal que tindrà lloc el proper dia 19 de 

març de 2024, a les 18.30 hores en format presencial a la seu del Campus Motor Anoia d’acord 

amb allò que disposa l’art. 85 del RD 2568/1986, de 28 de novembre, ROF. 

 
ORDRE DEL DIA: 

 
1.- Aprovació acta sessió anterior 

2.- Despatx de Presidència. 

3.- Ratificació decret 00752024 de data 4 de març de 2024. Addenda del conveni CING-240276 amb 

l’Ajuntament dels Hostalets de Pierola 

4.- Decrets de Presidència 

5.- Proposta d’acord aprovació Reglament teletreball CCAnoia 

6.- Proposta d’acord aprovació denominació i determinació llocs directius 

7.- Proposta d’acord aprovació addenda conveni pel desenvolupament Catàleg de Serveis Benestar Social 

de l’ajuntam ent de Vilanova del Camí 2024 

8.- Proposta d’acord aprovació Bases Ajuts Menjador Escolar-Convocatòr ia curs 2024-2025 

9.- Proposta d’acord aprovació conveni Servei Local Ocupació CCA-ajuntament dels Hostalets de Pierola 

10.- Precs i preguntes 

 
TERCER: Notificar aquesta resolució als interessats, amb el recordatori de l’obligació de comunicar 

amb antelació suficient a la Secretaria del Consell Comarcal, les causes que impedeixin 

l’assistència 

 
QUART: Ordenar la seva inserció en el taulell d’anuncis del Consell Comarcal. 

Això és tot el que us faig avinent. 

Jordi Parcerisas Valls 

President 

Igualada, a la data de la signatura 
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DECRET DE PRESIDÈNCIA 

 
Vist l’informe proposta núm. 045/2024 emès pel Departament de Recursos Humans de data 12/03/2024 on 
exposa: 

Antecedents 
 
Primer.- A data 19 de febrer del 2024 amb registre d’entrada núm. E - 001329-2024 la treballadora, Sra. 
Anna Muntané Diez, presenta una instància genèrica sol·licitant el reemborsament de les despeses 
motivades per la renovació del carnet de conduir per la quantitat de 100,08 euros. S’adjunta factura emesa 
per l’empresa MIPS Fundació Privada. En concret, exposa i sol·licita: 

“EXPOSO: 1.Jo, Anna Muntané Diez amb DNI 47****08S, treballadora del Consell Comarcal de l'Anoia. 
2.Vist que, segons article 47 del Conveni Colectiu del Consell Comarcal de l'Anoia: "Renovació del carnet 
de conduir". El Consell comarcal de l'Anoia cobrirà les despeses de renovació del carnet de conduir a les 
persones que utilitzin vehicles propis pel desenvolupament del seu lloc de treball de forma habitual dins de 
l’horari de feina. 3.Atès que, el meu lloc de treball requereix l'utilització del vehicle per realitzar les 
funcions corresponents. SOL·LICITO: 1.Que el Consell Comarcal cobreixi les despeses de renovació del meu 
carnet de conduir. 2.Que s'admeti aquesta sol·licitud, amb la documentació justificativa que s'adjunta 
(Factura i comprovant pagament).” 

Segon.- Vist que la Cap de l’Àmbit d’Estratègies per l’Ocupació, Sra. Francina Gamez Ventura, emet, en 
data 20/02/2024, un informe on exposa: 

“Com a Cap de l ’Àmbit d ’Estratègies per a l ’Ocupació , una vegada vista la instància i el rebut de 
pagament presentats per la Sra. Anna Muntané Díez, tècnica orientadora , en la que sol· licita que se li 
cobreixin les despeses de renovació del carnet de conduir, Informo que, en relació al lloc de treball que 
ocupa dins del departament com a tècnica de l’Àmbit estratègies per l’Ocupació en el projecte Treball i 
Formació, ha d’utilitzar el cotxe de forma habitual. 

Atès que en l’article 47 del “ Conveni col·lectiu del personal laboral del Consell Comarcal de l ’Anoia ” 
referent a la renovació del carnet de conduir detalla: 

“ El Consell Comarcal cobrirà les despeses de renovació, certificat mèdic i taxes del permís de conduir, una 
vegada presentat s els justificants corresponents, a les persones que utilitzin vehicles propis pel 
desenvolupament del seu lloc de treball de forma habitual dins de l’horari de feina. El treballador o la 
treballadora sol·licitarà aquest ajut per mitjà de sol·licitud entra da per registre ” . 

Atès el què s ’ha exposat anteriorment, es susceptible procedir amb la petició presentada per la Sra. Anna 
Muntané Díez, degut que sense la renovació del carnet de conduir la tècnica orientadora no podria dur a 
terme les seves funcions.” 

Consideracions tècniques 

Primera.- L’article 47 del Conveni col·lectiu de treball del personal laboral del Consell Comarcal de l'Anoia 
(BOPB 16/09/2011) estableix que “El Consell Comarcal cobrirà les despeses de renovació, certificat mèdic i 
taxes del permís de conduir, una vegada presentats els justificants corresponents, a les persones que 
utilitzin vehicles propis pel desenvolupament del seu lloc de treball de forma habitual dins de l’horari de 
feina.” 

Vist l’informe favorable emès pel Departament d’Intervenció 

Vist allò que estableix l’art. 53 del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova el TRLMRLC; el DL 4/2003 (TR 
llei 4/1987 de 4 d’abril reguladora de l'organització comarcal de Catalunya); els articles 47 a 52 de la Llei 
40/15, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic; els articles 108 a 112 de la Llei 26/10, de 3 d’agost, 
LRJPAPC i els articles 303 i següents del ROAS, i l’art 5, apartat d del ROC 

 
RESOLC: 
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Primer.- AUTORITZAR, DISPOSAR I RECONÈIXER el dret a l’abonament de les despeses de renovació del 
carnet de conduir a la Tècnica Orientadora, la Sra. Anna Muntané Diez, per la quantitat de 100,08 
euros, d’acord amb l’article 47 del conveni. 

Titular del compte: MUNTANE DIEZ, ANNA MARIA 
DNI: *****808S 
Concepte: abonament renovació carnet conduir art.47 conveni 
Quantitat: 100,08 € 

 
 
Segon.- La despesa es farà amb càrrec a la partida pressupostària 11/162,09,01/241.01. 

Tercer.- NOTIFICAR la resolució a la interessada, a la Cap de l’Àmbit d’Estratègies per l’Ocupació i al Comitè 
d’Empresa. 

 
Quart.- Donar compte d’aquesta resolució en la propera sessió plenària. 

 

 
Ho mana i signa el Sr. President de la corporació al lloc i data indicat 

 

 
Jordi Parcerisas Valls 
President 
Igualada, a la data de la signatura 
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DECRET DE PRESIDÈNCIA 

 
Vist l’informe proposta núm. 011/2024 emès pel Departament de Recursos Humans de data 14/03/2024 on 
exposa: 

Antecedents i consideracions tècniques 

Primer.- Vist l’informe emès per la Interventora, Sra. Estela Sans Claramunt, on detalla que: 

 
“1. Vist que al Consell Comarcal de l’Anoia hi ha constituïda i executada una borsa per a interventor/a, la 
qual es troba actualment esgotada. 
2. Degut a la naturalesa del càrrec d’interventor/a, aquest no pot quedar en descobert en cap cas, motiu 
pel què és absolutament necessari tenir constituïda una borsa d’on poder tibar i contractar en l’eventual i 
supòsit cas que l’actual interventora no pugui desenvolupar les tasques inherents al càrrec. 
ES PROPOSA INICIAR un procediment de creació d’una Borsa de Treball mitjançant concurs oposició 
d’interventor/a per a la necessitat de cobrir el càrrec d’interventor/a amb caràcter urgent i inajornable per 
garantir el servei.” 

 
Segon.- Vist que, de conformitat amb l’exposat per la Interventora, la borsa es troba actualment esgotada 
ja que la única aspirant que la conforma es troba prestant serveis al mateix Consell Comarcal i de 
conformitat amb la base 9.6 de la borsa de treball: 

“9.6.- Mentre una persona integrant de la borsa tingui vigent un nomenament/contractació, no se li oferirà 
cap altre que pugui generar-se. Una vegada finalitzada la relació laboral per qualsevol causa aliena a la 
seva voluntat, es reincorporarà en la mateixa posició de la borsa a efectes de poder optar a noves 
ofertes.” 

Tercer.- Vist que, segons consta al Departament de Recursos Humans, la única borsa de treball temporal 
vigent de l’àrea d’Intervenció és aquella sorgida a través del procés de selecció per a la creació d’una 
borsa de treball d’Interventor/a del Consell Comarcal de l’Anoia constituïda al passat mes de desembre del 
2022 i on la única persona que la conforma està actualment treballant al Consell Comarcal. Així, aquesta 
està actualment esgotada. 

Quart.- Des de l’àrea de Recursos Humans s’han elaborat les bases per a la convocatòria d’una borsa de 
treball d’Interventor/a, mitjançant el sistema concurs-oposició. 

Cinquè.- La convocatòria s’ha de regir per la normativa vigent en matèria de Funció Pública. I en concret 
pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refós de l’Estatut bàsic de 
l’empleat públic, pel Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei 
de les entitats locals, pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya, per la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim 
local, i pel Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditació del coneixement del català i l'aranès en els 
processos de selecció de personal i de provisió de llocs de treball de les administracions públiques de 
Catalunya. 

Vist allò que estableix l’art. 53 del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova el TRLMRLC; el DL 4/2003 (TR 
llei 4/1987 de 4 d’abril reguladora de l'organització comarcal de Catalunya); els articles 47 a 52 de la Llei 
40/15, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic; els articles 108 a 112 de la Llei 26/10, de 3 d’agost, 
LRJPAPC i els articles 303 i següents del ROAS, i l’art 5, apartat d del ROC 

 
RESOLC: 

 
Primer.- AVOCAR la competència per aprovar les bases i la convocatòria del procés selectiu per la 
constitució d’una borsa de treball d’Interventor/a vista la necessitat urgent i inajornable de nomenar 
personal de manera temporal. 
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Segon.- APROVAR les bases reguladores, que consten a l’annex, i la convocatòria per a la creació d’una 
borsa de treball temporal d’Interventor/a pel sistema concurs-oposició. 

Tercer.- PUBLICAR les bases i la convocatòria íntegrament al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i al 
web del Consell. 

Quart.- OBRIR un termini de presentació de sol·licituds de 10 dies naturals a comptar des de l’endemà de 
la publicació al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona (BOPB). 

Cinquè.- COMUNICAR la resolució al comitè de treballadors/es. 
 
Sisè.- ELEVAR la resolució a la propera sessió de Junta de Govern Local a efectes de la seva ratificació, si 
escau. 

Setè.- Donar compte d’aquesta resolució en la propera sessió plenària. 
 

 
Ho mana i signa el Sr. President de la corporació al lloc i data indicat 

 

 
Jordi Parcerisas Valls 
President 
Igualada, a la data de la signatura 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Annex: 

 
BASES REGULADORES DEL PROCÉS SELECTIU, MITJANÇANT CONCURS OPOSICIÓ LLIURE, PER A 
LA CONSTITUCIÓ D’UNA BORSA DE TREBALL D’INTERVENCIÓ DEL CONSELL COMARCAL DE 
L’ANOIA 
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Base 1a.- Justificació i objecte de la convocatòria. 

L’objecte de les presents bases és l’establiment de les normes que han de regir en la convocatoria amb 
carácter d’urgència, mitjançant concurs-oposició, per a la creació d’una borsa de treball d’Interventor/a del 
Consell Comarcal de l’Anoia. 

El personal nomenat temporalment tindrà assignades les retribucions bàsiques i complementàries segons 
el grup/subgrup de classificació. 

Els nomenaments es realitzaran de conformitat amb l’article 92 bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
Reguladora de les Bases de Règim Local i del Reial Decret 128/2018, de16 de març, pel qual es regula el 
règim jurídic dels funcionaris d’Administració Local amb habilitació de carácter nacional. 

La present borsa de treball també podrá ser utilitzada per cobrir necessitats d’ocupació que es poguessin 
produir al Consell Comarcal de l’Anoia dels llocs de Tresorer/a o TAE Economista. 

Base 2a.- Lloc de treball. 

Les funcions d’interventor/a a realitzar són, amb caràcter general, les descrites a l’article 4 del Reial Decret 
128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris d’Administració Local amb 
habilitació de caràcter nacional, en desenvolupament de les funcions públiques de control i fiscalització 
interna de la gestió econòmica-financera i funció de comptabilitat. 

Base 3a.- Condicions d’admissió dels aspirants. 

Per ser admès/a en el procés selectiu, les persones aspirants han de reunir a la finalització del termini de 
presentació de sol·licituds els següents requisits: 

a) Tenir la nacionalitat espanyola. 
b) Haver complert 16 anys i no superar l’edat establerta per a la jubilació forçosa. 
c) Estar en possessió o estar en condicions d’obtenir-lo en la data en la qual finalitzi el termini de 

presentació d’instàncies, la titulació exigida per a l’ingrés en els cossos o escales classificats en el 
subgrup A1, d’acord amb el previst en el text refós de la llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic 
aprovat pel Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre. 

d) Acreditar el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, i en concret, del nivell C, 
d’acord amb el que estableix l'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i 
s'actualitzen els títols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de català 
de la Secretaria de Política Lingüística o Certificat d'haver superat una prova de nivell igual o 
superior al requerit en un procés de selecció convocat pel Consell Comarcal de l’Anoia dins del 
mateix any o haver participat i obtingut plaça en processos anteriors en què hi hagi establerta una 
prova de català de nivell igual o superior al requerit. En el cas que les persones aspirants no 
puguin acreditar documentalment la possessió del nivell de català exigit, el procés de selecció ha 
de contenir una prova o l’exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell al 
requerit. 

e) Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques i l'exercici de les funcions 
corresponents al lloc de treball. 

f) No estar inhabilitat/da per sentència ferma per a l’exercici de les funcions públiques ni haver estat 
separat/da, per resolució disciplinària ferma, del servei de cap administració pública. 

g) No trobar-se sotmès/sa en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes a la 
legislació vigent. 

Base 4a.- Presentació de les sol·licituds de participació i publicitat de la convocatòria. 

 
4.1.- Podran presentar sol·licitud les persones que compleixin els requisits de la convocatòria previstos en 
la base 3a. 

 
4.2.- Lloc i termini de presentació de les sol·licituds: 

 
a) Les sol·licituds per participar en la convocatòria es poden presentar, sens detriment d’utilitzar qualsevol 
altre mitjà establert a la legislació vigent, a la seu electrònica del Consell https://seu-e.cat/ca/web/ccanoia 
adjuntant el formulari de sol·licitud de participació en el procés selectiu que es troba en l’Annex II. Per 
realitzar aquest tràmit cal disposar de Certificat Digital personal o IdCat mòbil. 
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En el cas de presentar la sol·licitud de forma presencial o mitjançant les altres formes previstes a l’article 
16.4 de la Llei 39/2015, s’haurà de presentar instància genèrica amb indicació expressa de participació a la 
convocatòria i aportar formulari de l’Annex II emplenat. S’haurà de presentar al Registre General del 
Consell Comarcal de l’Anoia, situat a la Plaça Sant Miquel 5, 08700 Igualada, amb horari d’atenció a la 
ciutadania de dilluns a divendres de 08:30 a 14:00h, i els dimarts i dijous de 16:30h a 19:00h. 

 
En cas d’utilitzar el sistema previst de correu postal, és imprescindible enviar, dins el termini de 
presentació de les sol·licituds, un correu electrònic a l’adreça recursoshumans@anoia.cat indicant que s’ha 
presentat la sol·licitud i còpia del document acreditatiu de l’enviament. 

 
Les instàncies es podran presentar dins del termini de 10 dies naturals comptats a partir de l’endemà de la 
publicació de la convocatòria en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona (BOPB). 

 
4.3.- Per ser admès/a en les proves selectives les persones aspirants hauran de manifestar a la sol·licitud 
que són certes les dades que indiquen a la mateixa i que compleixen totes les condicions establertes a les 
bases, sota la seva responsabilitat i amb independència de la posterior acreditació en finalitzar el procés 
selectiu. La manca d’aquesta manifestació serà causa d’exclusió. 

 
4.4.- La documentació a presentar per participar en la convocatòria: 

 
a) Sol·licitud emplenada de participació en el procés selectiu (Annex II) 
b) Documentació acreditativa d’estar en possessió del nivell C1 de coneixement de llengua catalana. 

 
c) Fotocòpia DNI. 

 
d) Fotocòpia del títol exigit a la base tercera de la convocatòria o resguard del pagament dels drets 

per a la seva expedició. 

 
e) Currículum Vitae actualitzat. 

 
f) La presentació de documents de mèrits acreditatius, de conformitat amb el que disposa la base 

setena. 

 
g) Tota la documentació que es presenti en llengua estrangera haurà d’anar acompanyada de la 

corresponent traducció jurada. 

 
En cas que la documentació acreditativa a presentar obri en poder del Consell Comarcal de l’Anoia, la 
persona sol·licitant haurà d’indicar aquest extrem en la seva sol·licitud, tot dient en quin expedient o 
procediment obra el document al qual es fa referència. 

 
4.5.- Les persones amb discapacitat, que demanin adaptació de les proves, han de fer constar en la 
sol·licitud aquesta condició i aportar certificat emès per l’equip de valoració multi professional competent 
d’acord amb l’article 4.3 del Decret 66/1999, de 9 de març, de la Generalitat de Catalunya sobre l’accés a 
la funció pública de les persones amb discapacitat i dels equips de valoració multiprofessional, que indiqui 
quines són les adaptacions que necessiten. Només es tindran en compte aquelles sol·licituds relatives a 
adaptacions que tinguin relació directa amb la prova a realitzar. Correspon a l’òrgan de selecció resoldre 
sobre l’oportunitat i concreció de l’adaptació en funció de les circumstàncies específiques de cada prova 
selectiva. 

 
4.6.- Si alguna de les sol·licituds té algun defecte de forma, aquesta circumstància es reflectirà a la llista 
provisional d’admesos i exclosos, a fi que en un termini de cinc dies la persona exclosa provisionalment 
l’esmeni, de conformitat amb els articles 33 i 68 de la LPAC. 
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4.7.- Amb la presentació de la sol·licitud, les persones aspirants donen el seu consentiment a la recollida i 
tractament de les dades de caràcter personal que són necessàries per prendre part en aquesta 
convocatòria i per a la tramitació del procés selectiu d’acord amb la normativa vigent. 

 
Així mateix s’informa de la possibilitat d’exercir els seus drets d’accés, rectificació, supressió, oposició, 
portabilitat i limitació de les dades mitjançant la remissió d’un escrit dirigit a al Consell Comarcal de 
l’Anoia, Plaça Sant Miquel, 5 Igualada, indicant “Ref. Protecció de dades” o bé exercir el seu dret a través 
de la seu electrònica. Per a més informació consulteu la pàgina web: 

 
https://www.anoia.cat/politica-de-privacitat/ 

 
Base 5a.- Admissió de les persones aspirants 

 
5.1.- Finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, la presidència de la corporació, o autoritat 
delegada, en el termini màxim d’un mes dictarà resolució aprovant les llistes provisionals de persones 
admeses i excloses, així com el dia, l’hora i lloc de començament de les proves i la composició nominal de 
l’òrgan de selecció. Es publicarà a l’e-tauler i al web del Consell i es mantindrà fins que finalitzi el procés. 

 
5.2.- La llista provisional d’aspirants admesos i exclosos esdevindrà definitiva si passat el termini previst en 
l’apartat 4.6., no es presenta cap al·legació i/o reclamació. 

 
5.3.- Transcorregut un termini no superior a un mes des de la data de finalització del termini d’esmenes, la 
presidència de la corporació, o autoritat delegada, farà pública la resolució amb les llistes definitives de 
persones aspirants admeses i excloses, que serà objecte de publicació a l’e-tauler i al web del Consell en 
les mateixes condicions que les llistes provisionals. 

 
5.4.- Els errors materials, de fet i aritmètics en la publicació de les resolucions i anuncis es poden esmenar 
en qualsevol moment del procés. 

 
5.5.- S’adverteix al personal participant en el procés que, de conformitat amb l’article 9.1.e) de la Llei 
19/2014 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern, serà objecte de 
publicitat els noms i cognoms de les persones en qualsevol de les fases del procés que calgui publicar les 
llistes, en tractar-se de procediments de concurrència competitiva. La sol·licitud de participació del 
personal aspirant en aquest procés selectiu implica que coneix, accepta i assumeix el tractament de les 
dades esmentades. 

 
Base 6a. Tribunal qualificador 

6.1.- El tribunal qualificador que s’ha de constituir per valorar el procés selectiu ha de tenir la següent 
composició: 

President/a: Un/a funcionari/a proposat pel Consell Comarcal de l’Anoia. 

Vocals: 

- Un/a funcionari/a del mateix subgrup de titulació del lloc convocat, proposat per l'Escola 
d'Administració Pública de Catalunya. 

- Un/a funcionari del mateix subgrup de titulació del lloc convocat, proposat per la Direcció General 
d’Administració Local. 

Exercirà les funcions de secretari/ària del tribunal un dels dos vocals. 

6.2.- Cada titular ha de tenir un suplent, que actuarà en substitució seva quan concorrin les causes 
previstes per la normativa vigent aplicable. Els membres del tribunal seran designats en la resolució en 
què s’aprovi la llista de persones admeses i excloses. El tribunal s’ha d’ajustar als principis d’imparcialitat i 
professionalitat dels seus membres i es tendirà, així mateix, a la paritat entre dona i home. 

6.3.- No en podran formar part el personal d’elecció o de designació política, els/les funcionaris/àries 
interins/es ni el personal eventual. La pertinença al tribunal serà a títol individual i no se’n podrà exercir la 
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pertinença en representació o per compte de ningú. En la seva designació s’ha de vetllar pel compliment 
del principi d’especialitat i idoneïtat respecte al lloc a cobrir. 

6.4.- Quan concorrin les circumstàncies previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, 
de Règim Jurídic del Sector Públic, els membres del tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir i ho hauran 
de notificar a l’autoritat convocant, i els aspirants els podran recusar. Les decisions es prendran per 
majoria de vots presents. 

6.5.- En cas d’empat, resoldrà el vot de qui actuï com a president/a. De cada sessió que faci el Tribunal 
qualificador s’ha d’estendre l’acta corresponent, signada per tot el tribunal. El tribunal podrà disposar 
d’assessors especialistes, amb veu i sense vot, perquè col·laborin en la selecció d’acord amb les 
necessitats i amb la seva preparació tècnica. 

6.6.- D’acord amb l’article 17 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, el Tribunal 
es podrà constituir, podrà convocar, celebrar les seves sessions, adoptar acords i remetre actes tant de 
manera presencial com a distància. 

 
6.7.- En relació a les persones aspirants amb discapacitat, l’òrgan de selecció vetllarà perquè gaudeixin 
d’igualtat d’oportunitats per a la realització dels exercicis i resoldrà les peticions sobre sol·licituds 
d’adaptacions per a realitzar les proves, prèvia presentació del dictamen dels equips de valoració 
multiprofessional competents. 

 
6.8.- L’òrgan de selecció està facultat per resoldre els dubtes o les discrepàncies que s’originin durant el 
desenvolupament del procés de selecció. 

 
6.9.- L’òrgan de selecció podrà excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que realitzi 
alguna conducta contrària a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d’equitat i igualtat o altres 
comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes a la 
convocatòria. 

 
6.10.- L’òrgan de selecció adoptarà les mesures necessàries per garantir que les proves o els exercicis de 
la fase d’oposició que siguin escrits i no hagin de ser llegits davant d’ell, siguin corregits sense que es 
conegui la identitat de les persones que hi participen. Així mateix no es corregiran les proves o els exercicis 
d’aquelles persones opositores on figuri el nom, marques o signes que permetin conèixer la seva identitat. 

 
6.11.- Els membres del tribunal qualificador que efectivament participin a l'òrgan selectiu hauran de signar, 
amb caràcter previ a la seva intervenció, la declaració d'absència de conflicte d'interessos vigent al Consell 
Comarcal de l'Anoia. 

 

 
Base 7a. Procediment de selecció. 

 
El procediment de selecció serà pel sistema de concurs-oposició i constarà de 3 fases: 

 
- Fase prèvia: coneixements de llengua catalana. 
- Fase oposició. 

 
- Fase de concurs (valoració de mèrits). 

 
7.1. FASE PRÈVIA: Coneixements de llengua catalana i castellana 

 

 
Aquesta fase consistirà en l’acreditació de coneixements de llengua catalana i castellana i es convocarà 
únicament a aquelles persones que no hagin acreditat aquests coneixements amb la presentació de 
sol·licitud de participació en el procés. 
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a) Llengua catalana 

Aquesta prova consistirà en l’acreditació de coneixements de llengua catalana equivalents al nivell C1 de 
la Secretaria de Política Lingüística de la Generalitat de Catalunya. 

La qualificació serà d’apte/a o no apte/apta. Les persones aspirants que siguin declarades no aptes 
quedaran eliminades del procés selecció. 

Restaran exempts/es de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana: 

Els/les aspirants que hagin superat la prova de català del nivell C1 en els processos selectius del Consell 
Comarcal de l’Anoia que s’hagin dut a terme en els últims 2 anys. 

 

 
b) Llengua castellana 

Aquesta prova consistirà en l’acreditació de coneixements de llengua castellana tant en l’expressió oral 
com en l’escrita. 

 

 
La presentació de la documentació acreditativa dels coneixements de castellà per restar exempt/a de 
realitzar la prova, si no s’ha fet dins el termini de presentació de sol·licituds, es podrà fer en qualsevol 
moment del procés selectiu i com a màxim fins el dia hàbil abans de la realització de la prova 
corresponent. 

La qualificació de la prova serà d’apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que siguin declarades no 
aptes quedaran eliminades del procés selectiu. 

 

 
7.2. Fase d’OPOSICIÓ 

Aquesta fase constarà de dues proves. Els aspirants que no aconsegueixin la puntuació mínima que es 
determini per a cada prova quedaran eliminats/des automàticament. 

Primera part: podrà consistir test o preguntes curtes sobre el temari previst en l’Annex I. 

La puntuació d’aquesta part serà d’un màxim de 15 punts, essent necessària una puntuació mínima de 7,5 
per a la seva superació. 

Segona part: Consistirà en la resolució d’un o varis casos pràctics que plantejarà el tribunal relacionat/s 
amb les tasques o funcions del lloc de treball i/o del temari que figura en l’annex I d’aquestes bases. 

La puntuació màxima d’aquest apartat serà de 15 punts, essent necessària una puntuació de 7,5 punts per 
a la seva superació. 

Les proves es realitzaran en una única crida. Les persones que no compareguin en el lloc, data i hora 
assenyalats seran excloses del procés selectiu. 

Les persones aspirants hauran de comparèixer a les diferents proves amb DNI original o altre document 
oficial i original acreditatiu de la seva identitat. La manca de presentació d’aquest document determinarà 
l’exclusió automàtica de la persona aspirant d’aquella prova i del procediment selectiu. 

El Tribunal adaptarà els mitjans de realització dels exercicis de les persones aspirants discapacitades, de 
manera que gaudeixin d’igualtat d’oportunitats respecte a les altres persones aspirants, sempre que així 
ho hagin indicat en la sol·licitud per prendre part en el procés selectiu. 

Es podran acumular en una mateixa sessió totes les proves previstes en la fase d’oposició, inclosa la prova 
de català i de castellà si s’escau, com a mesura d’agilització del procés de selecció. 

7.3. Fase de CONCURS. 

Junt amb la sol·licitud de participació, s’haurà d’aportar la documentació relativa als mèrits. 

Els mèrits insuficientment justificats i/o acreditats no seran valorats. 

Si la presentació de la documentació es fa presencialment, la compulsa dels documents es pot fer a 
l’Oficina d’Atenció a la Ciutadania en el moment de la presentació. 



DEC - Decret 
DEC-0095-2024 - 14/03/2024 

 

 

Si la presentació de la documentació es fa electrònicament serà revisada amb posterioritat. La puntuació 
obtinguda en la fase de concurs serà sumada a la puntuació obtinguda en la fase d’oposició. 

Aquesta fase, que amb caràcter general no té caràcter eliminatori, consistirà en la valoració dels mèrits 
al·legats i acreditats documentalment pels/per les aspirants. 

El tribunal valorarà els mèrits al·legats pels aspirants (no es computarà la titulació acadèmica que sigui 
al·legada per accedir a l’admissió com a aspirant) d’acord amb el barem següent: 

A) Experiència professional en treballs de la mateixa naturalesa o similars (amb un màxim de 7 
punts). 

- Serveis prestats en l’Administració Local, ocupant el lloc d’interventor/a per alguna de les formes 
de provisió previstes a la normativa pròpia dels habilitats de caràcter nacional:0,04 punts per mes 
treballat. 

- Serveis prestats en altres funcions pròpies de l’Àrea d’Intervenció o Serveis Econòmics d’una 
administració local, en places de Tècnic d’Administració General del subgrup A1 o altres 
administracions públiques en places de Tècnic Superior del subgrup A1 o laborals equivalents: 0,02 
punts per mes treballat. 

 
El tribunal valorarà estrictament només els períodes de temps treballat que s’hagin acreditat. 

 
Els serveis prestats s’acreditaran mitjançant certificat de serveis pres-tats amb indicació de l’escala, 
grup/subgrup o categoria i el període de temps treballat i règim de dedicació. 

 
No es valoraran els serveis prestats a les administracions públiques en qualitat de personal eventual de 
confiança o assessorament especial. 

 
B) Formació i perfeccionament (amb un màxim de 5 punts). 

B1. Titulacions. Fins a un màxim de 2 punts. 

 
- Es valoraran altres titulacions relacionades amb el lloc de treball amb acreditació de finalització 
d’acord amb el següent barem: 

 
• Grau/Llicenciatura universitària: 1 punt 

• Diplomatura: 0,75 punts 

 
• Màster o Postgrau universitari: 0,5 punts 

 
- Per la certificació ACTIC (acreditació de competències en tecnologies de la informació i la comunicació, 
emès per la Direcció General de Telecomunicacions i Societat de la Informació de la Generalitat de 
Catalunya) o certificacions equivalents COMPETIC i UOC*. 

 
• Nivell 1 – Certificat bàsic: 0,30 punts. 

• Nivell 2 – Certificat mitjà: 0,60 punts. 

 
• Nivell 3 – Certificat avançat: 0,75 punt. 

 
*Ordre ENS/290/2013, d’equivalència dels certificats COMPETIC // Ordre EMO/129/2015, d’equivalències 
entre la UOC i l’ACTIC. 

 
No es valoraran els estudis que formen part de carreres o titulacions presentades com a requisit per a 
prendre part en el procés selectiu. 

B2. Formació específica en matèries relacionades directament amb les funcions pròpies del lloc convocat, 
impartida en centres oficials i acreditada mitjançant el corresponent certificat d’assistència i/o 
aprofitament, amb una puntuació màxima d’1 punt, segons el barem següent: 
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A. Per cada activitat formativa de durada de 8 a 25 hores: 0,15 punts 
B. Per cada activitat formativa de durada de 26 a 50 hores: 0,25 punts 
C. Per cada activitat formativa de durada de 51 a 100 hores: 0,40 punts 
D. Per cada activitat formativa de durada de més de 100 hores: 0,50 punts 

B3. Per coneixements del programa Sicalwin, amb una puntuació màxima d’1 punt i segons el barem 
següent: 

a. Ús del programa amb un mínim de 6 mesos i fins a 1 any: 0,25 punts. 
b. Ús del programa durant més d’ 1 any: 0,75 punts. 

Només es valoraran com a mèrits els estudis, jornades i/o seminaris impartits per centres oficials com 
administracions públiques, universitats, per associacions o federacions de municipis, o bé, que estiguin 
homologats per l’Institut Nacional d’Administracions Públiques (INAP), l’Escola d’Administració Pública de 
Catalunya (EAPC) o per altres organismes similars d’altres comunitats autònomes. 

Finalitzada la valoració de mèrits, el Tribunal qualificador publicarà la relació de mèrits de les persones 
aspirants al tauler d’edictes electrònic i al web municipal. 

Base 8a. Cessament. 

Les persones nomenades cessaran per qualsevol de les causes de cessament del personal funcionari interí 
establertes en la normativa de funció pública i, en tot cas, en prendre possessió l’interventor/a que hagi 
estat nomenat/a d’acord amb el Reial Decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic 
dels/les funcionaris/es d’administració local amb habilitació de caràcter nacional. 

Base 9a. Relació d’aprovats i constitució de la borsa d’interventor/a. 

Finalitzat el procés de selecció, el Tribunal publicarà al web del Consell i a l’e-tauler la relació de 
candidats/es inclosos a la borsa, que es trobaran a l’espera de ser cridats pel Consell per estricte ordre de 
puntuació. 

La vigència d’aquesta borsa serà de 2 anys a comptar des de la seva constitució expressa, i en defecte de 
nova borsa amb personal disponible s'haurà d'entendre automàticament prorrogada per 1 any més en 
atenció a les circumstàncies de l'art. 32.1 i 3 LPACAP. 

Exhaurida la seva vigència, els aspirants inclosos decauran en tots els seus drets derivats de la superació 
del procés de selecció. 

La renúncia de la persona aspirant proposada comportarà la proposta de la persona aspirant següent. La 
present Borsa de Treball constituïda en els termes expressats en l’apartat anterior també podrà ser 
utilitzada per a cobrir necessitats d’ocupació que es poguessin produir al Consell Comarcal de l’Anoia en 
els llocs de Tresorer/a i Economista. 

Base 10a. Funcionament de la borsa de treball 

 
10.1.- Els nomenaments s’iniciaran tan aviat com la necessitat ho requereixi, seguint l’ordre de la 
puntuació obtinguda. 

 
10.2.- El contacte i la gestió de la borsa la realitzarà l’àrea de Recursos Humans a tenor del següent: 
inicialment es faran dues trucades telefòniques en diferents hores, i en cas de no poder establir el 
contacte, s’enviarà un correu electrònic a la persona interessada que caldrà que sigui respost com a 
màxim fins a les 12 hores del següent dia hàbil. En cas que no hi hagi resposta, es contactarà amb la 
següent persona de la borsa corresponent. 

 
Les persones candidates, quan siguin cridades i optin per no incorporar-se, quedaran en situació d’inactiu 
de la borsa. En cas que vulguin reincorporar-s’hi, hauran de sol·licitar-ho mitjançant instància adreçada a 
l’àrea de Recursos Humans del Consell Comarcal. La reincorporació a la borsa es farà en la mateixa posició 
que tenien quan se’ls va donar de baixa. 

 
10.3.- La borsa que es constitueixi serà preferent sobre totes les anteriors. Tindrà una vigència de dos anys 
a comptar des de la seva constitució expressa, i en defecte de nova borsa amb personal disponible s'haurà 
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d'entendre automàticament prorrogada per 1 any més en atenció a les circumstàncies de l'art. 32.1 i 3 
LPACAP. 

 
10.4.- Les persones cridades de la borsa hauran de presentar els documents acreditatius de les condicions 
de capacitat i requisits de conformitat amb el base desena. 

 
10.5.- Tot nomenament com a personal funcionari interí tindrà un període de pràctiques de 6 mesos. 
Excepcionalment en els nomenaments la durada dels quals sigui de sis mesos o inferior, el període de 
pràctiques serà d’un mes. 

 
El termini del període de pràctiques començarà a comptar des de l’inici de la prestació efectiva del servei. 
Aquest es realitzarà sota la supervisió d’un/a tutor/a assignat el qual emetrà informe quinze dies abans de 
la finalització on farà constar expressament si l’aspirant supera o no el període de pràctiques. La no 
superació del període de pràctiques implica la finalització de la relació funcionarial amb el Consell 
Comarcal de l'Anoia i la pèrdua de tots els drets relacionats amb el procés selectiu que corresponen a 
l'aspirant. 

 
Les situacions d'incapacitat temporal, naixement, adopció, guarda amb finalitats d'adopció, acolliment, risc 
durant l'embaràs, risc durant la lactància i violència de gènere que afectin la persona treballadora durant 
el període de pràctiques interrompen el còmput del mateix. 

 
10.6.- Mentre una persona integrant de la borsa tingui vigent un nomenament, no se li oferirà cap altre que 
pugui generar-se; a no ser que el termini de vigència estigui a punt d’esgotar-se o que representi una 
millora substancial pel treballador/a. Una vegada finalitzada la relació funcionarial per qualsevol causa 
aliena a la seva voluntat, es reincorporarà en la mateixa posició de la borsa a efectes de poder optar a 
noves ofertes. 

 
10.7.- Les persones aspirants són les responsables de mantenir permanentment actualitzades les seves 
dades de contacte a efectes de comunicació. 

 
Base 11a. Presentació de la documentació. 

Un cop contactats per cobrir una necessitat, els/les aspirants tindran un termini de 3 dies hàbils per 
presentar al departament de Recursos Humans del Consell Comarcal els documents següents: 

- Document Nacional d’identitat original. 
 

- Fotocòpia compulsada del títol exigit, si no s’hagués presentat amb la sol·licitud de participació en 
el procés selectiu. 

 
- Declaració de no estar inhabilitat/da per a l’exercici de les funcions públiques ni estar separat/da 

mitjançant expedient disciplinari de qualsevol administració pública. Els aspirants que no tinguin la 
nacionalitat espanyola hauran d’acreditar, mitjançant declaració jurada o promesa, que no estan 
sotmesos a cap sanció disciplinària o condemna penal que els impedeixi l’accés a la funció pública 
en el seu estat d’origen. 

- Declaració de tenir la capacitat funcional per a l’exercici de les places convocades. 
 
 

- Declaració de no estar en cap dels supòsits d’incompatibilitat previstos en la legislació vigent o 
declaració que se sol·licitarà l’autorització de compatibilitat o que s’exercirà l’opció que preveu 
l’article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de 
l’Administració de la Generalitat. 

 
- Els/les aspirants discapacitats/des que hagin estat proposats/des hauran d'aportar un informe de 

l’equip de valoració multiprofessional competent que acrediti el tipus i grau de discapacitat que 
presenten, així com la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques pròpies de la 
plaça a proveir. 

Si en el termini indicat i exceptuant els casos de força major, els candidats/es proposats no presentessin la 
seva documentació o no reunissin els requisits exigits, no podran continuar a la borsa de treball i quedaran 
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anul·lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en què haguessin pogut incórrer 
per falsedat a la instància on sol·licitaven prendre part en el procés selectiu. 

Base 12a. Incidències. Règim d’impugnacions. 

Mentre estigui constituït, el tribunal qualificador està facultat per resoldre els dubtes que sorgeixin en 
l'aplicació d'aquestes bases i podrà adoptar els acords que corresponguin en tots els supòsits no previstos 
en elles per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés selectiu, els quals podran ser objecte de 
recurs d’alçada davant de Presidència, en el termini màxim d’un mes a comptar des de l’endemà a la data 
de la seva notificació o publicació. Abans de la constitució del tribunal i després que aquest hagi efectuat la 
seva proposta, aquesta facultat correspondrà a Presidència. Aquestes bases i la convocatòria poden ser 
impugnades de conformitat amb allò que estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre de 2015, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques. Contra la convocatòria i les seves bases, que esgoten 
la via administrativa, els interessats podran interposar recurs de reposició en el termini d’un mes davant 
de la Presidència, previ al recurs contenciós administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat 
Contenciós Administratiu corresponent o, a la seva elecció, el que correspongui al seu domicili a partir de 
l’endemà al de publicació del seu anunci en el Butlletí Oficial de la Província. 
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ANNEX I. TEMARI 

Tema 1. La Constitució espanyola de 1978. Estructura i contingut. La constitucionalització del principi 
d’estabilitat pressupostària. Els drets i deures fonamentals. Les normes d’organització territorial de l’estat. 
L’estat autonòmic. Naturalesa jurídica i principis. Els estatuts d’autonomia, L’administració pública en la 
Constitució. El dret administratiu bàsic dictat en virtut de l’article 149.1.18a de la Constitució. 

Tema 2. L’acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requisits: la motivació i forma. El procediment 
administratiu. Els mitjans electrònics aplicats al procediment administratiu comú. La tramitació simplificada 
del procediment administratiu comú. 

Tema 3. L’eficàcia dels actes administratius: el principi d’autotutela declarativa. Condicions. La demora i 
retroactivitat de l’eficàcia. L’executivitat dels actes administratius: el principi d’autotutela executiva. 
L’execució forçosa dels actes administratius: els seus mitjans i principis d’utilització. La coacció 
administrativa directa. La via de fet. 

Tema 4. La invalidesa de l’acte administratiu. Supòsits de nul·litat de ple dret i anul·labilitat. El principi de 
conservació de l’acte administratiu. La revisió d’actes i disposicions per la mateixa administració: supòsits. 
L’acció de nul·litat, procediment, límits. La declaració de lesivitat. La revocació d’actes. La rectificació 
d’errades materials o de fet. 

Tema 5. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de l’exercici de la potestat sancionadora. 
Especialitats del procediment en matèria sancionadora. Mesures sancionadores administratives. Especial 
referència a la potestat sancionadora local. 

Tema 6. Tipus de contractes: El contracte d’obres. El contracte de concessió d’obres. El contracte de 
concessió de serveis. El contracte de serveis. Especialitats del contracte d’elaboració de projectes d’obres. 
El contracte de subministrament. 

Tema 7. La responsabilitat de l’administració pública: caràcters. Els pressupostos de la responsabilitat. 
Danys indemnitzables. L’acció de responsabilitat. Principis del procediment administratiu en matèria de 
responsabilitat. La responsabilitat patrimonial de les autoritats i personal al servei de les administracions 
públiques. 

Tema 8. Règim jurídic dels funcionaris d’habilitació amb caràcter nacional. Els llocs de treball de 
Secretaria, Intervenció i Tresoreria. Classificació dels llocs i funcions. 

Tema 9. El règim local: l’administració local en la Constitució i en els estatuts d’autonomia. El principi 
d’autonomia local. Les fonts del dret local. Competències comarcals i finançament dels Consells Comarcals. 
Regulació bàsica de l’estat i normativa de les comunitats autònomes, en matèria de règim local. La 
incidència de la legislació sectorial sobre el règim local. La potestat normativa de les entitats locals: 
reglaments i ordenances. 

Tema 10. Les hisendes locals a Espanya: principis constitucionals. El règim jurídic de les hisendes locals. 
Incidència estatal i autonòmica en l’autonomia financera local. La coordinació de les hisendes estatal, 
autonòmica i local. 

Tema 11. Els principis pressupostaris. El pressupost general de les entitats locals: concepte i contingut. 
Especial referència a les bases d’execució del pressupost. 

Tema 12. L’elaboració i aprovació del pressupost general. La pròrroga pressupostària. 

Tema 13. L’estructura pressupostària. Els crèdits del pressupost de despesa: delimitació, situació i nivells 
de vinculació jurídica. 

Tema 14. Les modificacions de crèdit: classes, concepte, finançament i tramitació. 

Tema 15. L’execució del pressupost de despeses i d’ingressos: les fases. Els pagaments a justificar. Les 
bestretes de caixa fixa. Les despeses de caràcter plurianual. La tramitació anticipada de despeses. Els 
projectes de despesa. Les despeses amb finançament afectada: especial referència a les desviacions de 
finançament. 

Tema 16. La liquidació del pressupost. Tramitació. Els romanents de crèdit. El resultat pressupostari: 
concepte, càlcul i ajustos. El romanent de tresoreria: concepte i càlcul. Anàlisis del romanent de tresoreria 
per a despeses amb finançament afectat i del romanent de tresoreria per a despeses generals. La 
consolidació pressupostària. 
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Tema 17. Estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera. Principis generals. Objectius d’estabilitat 
pressupostària, de deute públic i de la regla de despesa per a les corporacions locals: establiment i 
conseqüències associades a l’incompliment. Els plans econòmic financers: contingut, tramitació i 
seguiment. Plans d’ajust i de sanejament financer. 

Tema 18. Normativa SEC. Correlació normativa llei d’hisendes locals, normativa d’estabilitat 
pressupostària i normes SEC. Subministrament d’informació financera de les entitats locals. 

Tema 19. La comptabilitat de les entitats locals i els seus organismes autònoms: els models normal, 
simplificat i bàsic. Les instruccions dels models normal i simplificat de comptabilitat local: estructura i 
contingut. Particularitats del model bàsic. 

Tema 20. El compte general de les entitats locals: contingut, formació, aprovació i rendició. Altra 
informació per subministrar al ple, als òrgans de gestió, als òrgans de control intern i a altres 
administracions públiques. 

Tema 21. Concepte de control intern i aplicabilitat al sector públic. Àmbit, formes, modalitats i principis de 
la funció de control, deures i facultats de l’òrgan de control. El control intern de l’activitat 
economicofinancera de les entitats locals: funció interventora, control financer en les seves modalitats de 
control permanent i auditoria pública. 

Tema 22. Fases i contingut de la funció interventora en les entitats locals. El procediment per a l’exercici 
de la funció interventora en les entitats locals. El procediment per a l’exercici de la funció interventora 
sobre ingressos, despeses i pagaments. El règim de fiscalització i intervenció limitada prèvia de requisits 
bàsics. Les objeccions i observacions complementàries i la resolució de discrepàncies. Fiscalització de 
l’autorització i disposició de la despesa, reconeixement de l’obligació i pagament, ordres de pagament per 
justificar i bestretes de caixa fixa. Comprovació material de la inversió. L’omissió de la funció interventora. 

Tema 23. La potestat reglamentària de les entitats locals en matèria tributària: contingut de les 
ordenances fiscals, tramitació i règim d’impugnació dels actes d’imposició i ordenació de tributs. 

Tema 24. La gestió, inspecció i recaptació dels recursos de les hisendes locals. La revisió en via 
administrativa dels actes de gestió tributària dictats per les entitats locals, a municipis de règim comú i de 
gran població. La gestió i recaptació de recursos per compte d’altres ens públics. 

Tema 25. L’extinció de l’obligació tributària. El pagament: requisits, mitjans de pagament i efectes del 
pagament. La imputació de pagament. Conseqüències de la falta de pagament i consignació. Altres formes 
d’extinció: la prescripció, la compensació, la condonació i la insolvència. 

Tema 26. La recaptació dels tributs. Òrgans de recaptació. El procediment de recaptació en període 
voluntari. El procediment de recaptació en via de constrenyiment: iniciació, títols per a l’execució i 
providència de constrenyiment. Ajornament i fraccionament del pagament. 

Tema 27. Desenvolupament del procediment de constrenyiment. L’embargament de béns. Alineació. 
Aplicació i imputació de la suma obtinguda. Terminació del procediment. Impugnació del procediment. 

Tema 28. Les garanties tributàries: concepte i classes. Las garanties reals. Dret de prelació. Hipoteca legal 
tàcita. Hipoteca especial. Afecció de béns. Dret de retenció. Les mesures cautelars. 

Tema 29. La inspecció dels tributs. Actuacions inspectores per a la gestió dels tributs: comprovació i 
investigació, obtenció d’informació, la comprovació de valors i informe i assessorament. Règim jurídic de 
les funcions inspectores. 

Tema 30. Taxes i preus públics. Principals diferències. Les contribucions especials: bestreta i ajornament 
de quotes i col·laboració ciutadana. Les contraprestacions patrimonials de caràcter públic no tributari. 

Tema 31. Activitat subvencional de les administracions públiques. Procediments de concessió i gestió de 
les subvencions. Reintegrament de subvencions. Control financer. Infraccions i sancions administratives en 
matèria de subvencions. 

Tema 32. El crèdit local. Classes d’operacions de crèdit. Naturalesa jurídica dels contractes: tramitació. Les 
operacions de crèdit a llarg termini: finalitat i durada, competència i límits i requisits per a la concertació 
de les operacions. Les operacions de crèdit a curt termini: requisits i condicions. La concessió d’avals per 
les entitats locals. 

Tema 33. La tresoreria de les entitats locals. Règim jurídic. El principi d’unitat de caixa. Funcions de la 
tresoreria. Organització. Situació dels fons: la caixa i els comptes bancaris. La realització de pagaments: 
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prelació, procediments i mitjans de pagament. El compliment del termini en els pagaments: el període 
mitjà de pagament i els informes de morositat. L’estat de conciliació. 

Tema 34. La planificació financera. El pla de tresoreria i el pla de disposició de fons. La rendibilització 
d’excedents de tresoreria. Les operacions de tresoreria. El risc de tipus d’interès i de canvi en les 
operacions financeres 

Tema 35. El control extern de l’activitat econòmica financera del sector públic local. La fiscalització de les 
entitats locals per la Sindicatura de Comptes. Les relacions del Tribunal de Comptes i els òrgans de control 
extern de les comunitats autònomes. La responsabilitat comptable: concepte i règim jurídic. 
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ANNEX II 

SOL·LICITUD DE PARTICIPACIÓ EN PROCESSOS SELECTIUS 
 

 
Persona interessada: 

En/Na: 

DNI: 

Adreça: 

Codi postal i població: 

Telèfon: 

Correu electrònic: 
 

 
EXPOSO 

Que desitjo concórrer al procés selectiu per a la constitució d’una borsa de treball d’Interventor/a. 

 
Manifesto que reuneixo totes i cadascuna de les condicions i circumstàncies exigides a les bases de 
la convocatòria, i adjunto la documentació següent a efectes d’acreditar el compliment dels 
requisits per participar al procés selectiu: 

Fotocòpia del DNI 
Fotocòpia de la titulació (indiqueu quina):   
Certificat del Nivell C de català 
Currículum Vitae 

Així mateix, per mitjà d’aquest escrit declaro que no he estat separat/da, mitjançant expedient 
disciplinari, del servei de les administracions públiques, ni inhabilitat/da per a l’exercici de les 
funcions públiques. 

SOL·LICITO 

Ser admès/a per concórrer en el procés de selecció descrit. 

□ Autoritzo les comunicacions electròniques a l’adreça indicada a l’encapçalament. 

□ Si teniu la consideració legal de discapacitat i necessiteu adaptacions de temps i/o mitjans materials per 
a la realització de les proves, indiqueu-les i aporteu el certificat de reconeixement de discapacitat expedit 
per l’òrgan competent. 

 

(Signatura) 
 
 
 
 
 
 
A   , el   de  de 202_ 
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DECRET DE PRESIDÈNCIA 

 
Vist l’informe proposta núm. 044/2024 emès pel Departament de Recursos Humans de data 15/03/2024 on 
exposa: 

Antecedents 
 
Primer.- Vista la instància genèrica amb número de registre E - 001762-2024 tramesa pel treballador Anna 
Muntané Díez amb data 04/03/2024 on exposa i sol·licita: 

“Jo, Anna Muntané Díez amb DNI 47****08S, treballadora del Consell Comarcal de l’Anoia, exposo: 

1. Atès que, actualment estic gaudint d’un permís de maternitat que finalitza el dia 21/03/2024, sol·licito 
un permís de lactància compactada de 23 dies (segons informació facilitada pel departament de RRHH) 
que iniciï el dia 22/03/2024 i finalitzi el dia 29/04/2024 (ambos inclosos). 

2. Atès que, la meva incorporació al lloc de treball haurà de ser el 30/04/2024 sol·licito una reducció 
horària d’un terç de la jornada de treball per raó de guarda legal d’un infant menor de 6 anys, tal com 
estableix l’article 17 del conveni col·lectiu del Consell Comarcal de l’Anoia en l’apartat m) i): Els 
treballadors que per raó de guarda legal tenen cura directa d’un infant de menys de 6 anys o d’una 
persona disminuïda psíquica, física o sensorial que no fa cap activitat retribuïda, i també els que tenen a 
càrrec directe seu un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una incapacitat o 
disminució reconeguda de més del 65% que en depèn i en requereix una dedicació especial tenen dret a 
una reducció d’un terç o de la meitat de la jornada de treball, amb una percepció del 80% o del 60% de la 
retribució íntegra, respectivament. 

3. Atès que, segons l’article 17 del conveni col·lectiu del Consell Comarcal de l’Anoia en l’apartat m) ii) 
estableix: En el supòsit de reducció d’un terç de la jornada de treball per raó de guarda legal d’un infant, 
els treballadors i treballadores tenen dret a percebre el 100% de la retribució fins a 1 any com a màxim a 
partir de la finalització del permís de maternitat. 

4. Vist els punts anteriors 2 i 3, sol·licito una reducció d’un terç de la meva jornada percebent el 100% de 
la meva retribució amb la següent proposta de jornada laboral: 

 
 
 
 
 

” 

Segon.- Vist l’informe de la Cap de l’Àmbit d’Estratègies per l’Ocupació, Sra. Francina Gamez Ventura, on 
exposa: 

“Antecedents: 

Atesa la instància presentada per la Sra. Anna Muntané Diez amb DNI 47****08S, en data 4 de març de 
2024, on sol·licita una reducció horària d’un terç de la seva jornada percebent el 100% de la seva 
retribució. 

Atesa la seva proposta, sigui aquesta: 

Consideracions: 

Un cop valorada la proposta i considerant la mínima afectació al servei del departament i a les seves 
tasques, per part de la Coordinadora de l’Àrea de Promoció Econòmica i Ocupació, es considera acceptada 
la sol·licitud. 

Es proposa: 
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Primer.- Elevar aquest informe al departament de Règim Intern del Consell Comarcal de l’Anoia, per al seu 
coneixement i tràmits oportuns.” 

Tercer.- Vist que la treballadora és laboral temporal com a Tècnica Orientadora de l’Àmbit d’Estratègies per 
a l’Ocupació des del 14/12/2017 fent una jornada completa de 37,5 hores setmanals treballant de dilluns a 
divendres. 

Quart.- Vist que la Sra. Muntané Díez gaudirà del permís de maternitat fins al 21/03/2024. 

Consideracions tècniques 

Primera.- Sobre el Permís de lactància 

El TREBEP, en el seu article 48.f) aplicable al personal laboral de conformitat amb l’article 51 pel personal 
laboral, estableix el mateix que el Conveni: 

“f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendrán derecho a una hora de ausencia del trabajo que 
podrá dividir en dos fracciones. Este derecho podrá sustituirse por una reducción de la jornada normal en 
media hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma 
finalidad. 

El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual de los funcionarios, sin que 
pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor. 

Se podrá solicitar la sustitución del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas 
completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad se podrá disfrutar únicamente a partir de la 
finalización del permiso por nacimiento, adopción, guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la 
madre biológica respectivo.” 

És possible la compactació del permís de lactància al finalitzar el permís de maternitat. En aquest supòsit, 
des del departament de Recursos Humans s’ha realitzat el càlcul d’hores que té dret a gaudir la 
treballadora, essent d’un total de 172 hores laborables, que corresponen a 23 dies laborables. 

D’aquesta manera, el permís compactat per lactància s’estendria des del dia 22/03/2024 fins al dia 
26/04/2024 (ambdós inclosos). 

 
Segona.-   Sobre el Permís de reducció de la jornada per cura d’un/a fill/a menor de 6 anys 

a.- Vist l’article 17 del conveni col·lectiu del Consell Comarcal de l’Anoia que preveu: 

ii) En el supòsit de reducció d’un terç de la jornada de treball per raó de guarda legal d’un infant, els 
treballadors i treballadores tenen dret a percebre el 100% de la retribució fins a 1 any com a màxim a 
partir de la finalització del permís de maternitat. Per tal d’obtenir aquesta reducció de jornada de treball, el 
treballador o treballadora ha de presentar la sol·licitud a partir del moment en què es reincorpora al treball 
després del permís de maternitat regulat en l’apartat 1 d’aquest article. 

b.- Es fa constar que, malgrat la vigència i l'aplicabilitat del Conveni col·lectiu del Consell comarcal de 
l’Anoia, l'art. 48.h) TREBEP preveu explícitament que "Por razones de guarda legal, cuando el funcionario 
tenga el cuidado directo de algún menor de doce años, de persona mayor que requiera especial 
dedicación, o de una persona con discapacidad que no desempeñe actividad retribuida, tendrá derecho a 
la reducción de su jornada de trabajo, con la disminución de sus retribuciones que 
corresponda. Tendrá el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado directo de un 
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o 
enfermedad no pueda valerse por sí mismo y que no desempeñe actividad retribuida." 

Vist allò que estableix l’art. 53 del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova el TRLMRLC; el DL 4/2003 (TR 
llei 4/1987 de 4 d’abril reguladora de l'organització comarcal de Catalunya); els articles 47 a 52 de la Llei 
40/15, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic; els articles 108 a 112 de la Llei 26/10, de 3 d’agost, 
LRJPAPC i els articles 303 i següents del ROAS, i l’art 5, apartat d del ROC 
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RESOLC: 

 
Primer.- CONCEDIR el permís de lactància compactada amb efectes des del dia 22/03/2024 fins el dia 
26/04/2024   (ambdós   inclosos)   a   la   treballadora   Sra.   Anna   Muntané   Díez. 

 
Segon.-. AUTORITZAR la reducció de jornada de treball per cura de fill menor de 6 anys, de la treballadora, 
Sra. Anna Muntané Díez, amb efectes a partir del dia 29/04/2024, amb una jornada de treball de 25 
hores setmanals (66,67%), percebent el 100,00% de les retribucions corresponents, fins el dia 21/03/2025, 
amb el següent horari: 

 

 
 
Tercer.- NOTIFICAR la resolució a la persona interessada, a la Cap de l’Àmbit d’Estratègies per l’Ocupació i 
al Comitè d’empresa. 

 
Quart.- Donar compte d’aquesta resolució en la propera sessió plenària. 

 

 
Ho mana i signa el Sr. President de la corporació al lloc i data indicat 

 

 
Jordi Parcerisas Valls 
President 
Igualada, a la data de la signatura 
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DECRET DE PRESIDÈNCIA 
 
 

 

Considerant que en data 06.03.2024, s’ha rebut emplaçament relatiu a la demanda presentada per 

MXC (veïna de Capellades), en virtut del procediment ordinari núm. 538/2021 F1 que es tramita 

davant el Jutjat Contenciós Administratiu núm. 17 de Barcelona, en reclamació de les lesions 

sofertes per la demandant en la caiguda al carrer amb ocasió d’uns cubellets presumptament mal 

ubicats procedents del servei de recollida porta a porta del Consell Comarcal al TM de Capellades, 

xifrades prudencialm ent en 46.230,26 €. 

 

Vist que hi consten com a demandats l’Ajuntament de Capellades i la concessionària del servei 

Fomento Construcciones y Contratas SA i segons providència de 27.02.2024 (notificada 

06.03.2024) el Consell Comarcal de l’Anoia, havent-se atorgat un termini per comparèixer de nou 

dies, finalitzant el proper 19.03.2024. 

 

Atès que d’acord amb allò que disposa l’art 551.3 LOPJ, la representació i defensa de les comunitats 

autònomes i dels ens locals corresponen als lletrats que serveixin als serveis jurídics de les 

esmentades Administracions públiques, llevat que designin advocat col·legiat que els representi i 

defensi. 

 

Que en virtut del procediment ordinari núm. 538/2021 F1 que es tramita davant el Jutjat Contenciós 

Administratiu núm. 17 de Barcelona, en reclamació de les lesions sofertes per la demandant, s’ha 

donat trasllat a l’asseguradora d’RC (sinistre 0251469607), a fi del seu assabentat i aperturar 

sinistre per comparèixer - si s’escau -, en temps i forma mitjançant la designa d’advocat i 

procurador per a la defensa i representació de la corporació. 

 

Atès que el lletrat que actua en el procediment ha d’estar col·legiat, per exercir la defensa i 

representació de qualsevol entitat local de la província i davant qualsevol instància judicial o 

administrativa conforme al previst en l’art. 551.3 LOPJ. 

 

De conformitat amb allò que preveu l’art. 53 del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova el text 

refós de la Llei Municipal de Règim Local i l’art. 551.3 LOPJ,  

 

Vista la competència d’aquesta presidència per l’exercici d’accions administratives i judicials en cas d’urgència 

que atribueix l’art 5.j del ROC. 

 
RESOLC: 

 

Primer.- COMPARÈIXER davant del Jutjat Contenciós Administratiu núm. 17 de Barcelona, en el 

procediment ordinari 538/2021 per l’exercici de la defensa de l’acció instada per la Sra. MXC davant 

el Consell Comarcal de l’Anoia, que es tramiten davant el Jutjat al que em dirigeixo. 

Segon.- DESIGNAR al Sr. ROBERTO VALLS DE GISPERT col·legiat 16.930 ICAB i a la Sra. ADRIANA 

LÓPEZ AZNAR col·legiada 27.473 ICAB com a lletrats, per a la defensa de la corporació comarcal. 
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Quart.- NOTIFICAR el present acord a l’interessat. 

Cinquè.- DONAR COMPTE del present acord a la propera sessió plenària que se celebri. 
 

 
Ho mana i signa el Sr. President a la ciutat d’Igualada. 

 
 

 

 
President 

Igualada, a la data de la signatura 
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DECRET DE PRESIDÈNCIA 

 
Vist l’informe proposta núm. 047/2024 emès pel Departament de Recursos Humans de data 12/03/2024 on 
exposa: 

Antecedents 

Primer.- A data 23 de febrer de 2024, la Sra. Montse Cantarell Vendrell, Coordinadora de la Unitat de 
Serveis Socials Bàsics, emet un informe de necessitat de substitució de la baixa per Incapacitat temporal 
de l’Educadora Social, Sra. Montserrat Cortés Minguet, on s’hi exposa i proposa el següent: 

“Vist que la Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials, estableix que Els serveis socials tenen com a 
finalitat assegurar el dret de les persones a viure dignament durant totes les etapes de la vida mitjançant 
la cobertura de llurs necessitats personals bàsiques i de les necessitats socials, en el marc de la justícia 
social i del benestar de les persones. 

Vist que als serveis socials bàsics s'organitzen territorialment i han d’estar dotats d'un equip 
multidisciplinari que ha de fomentar el treball i la metodologia interdisciplinaris, integrat pel personal 
professional necessari per al compliment de llurs funcions, amb l'estructura directiva i de suport tècnic i 
administratiu que s'estableixi per reglament. Vist que l'organització del sistema públic de serveis socials 
ha de tenir el personal suficient amb la formació, la titulació, els coneixements, l'estabilitat laboral, la 
capacitat, el reconeixement social i laboral i les aptituds que calguin per a garantir l'eficiència i l'eficàcia 
en la prestació dels serveis socials. 

Vist que l'organització del sistema públic de serveis socials ha de garantir la disponibilitat i l'adscripció del 
personal professional estable, homologat laboralment i necessari per a una atenció social de qualitat en 
funció de la població, les característiques geogràfiques del territori i les necessitats específiques que 
s'hagin d'atendre, sota el principi de la unitat de la Xarxa de Serveis Socials d'Atenció Pública. En la dita 
organització, s'ha de cercar l'equitat en l'atenció a les persones independentment de la classe del servei i 
s'ha d'assolir l'homogeneïtzació dels perfils amb relació a les funcions que s'han de complir. 

Vist que des de la DGAIA s’ha establert un canvi en la gestió dels expedients de risc que significa una 
sobrecàrrega per les educadores/rs de serveis socials de primària, que poden perjudicar el servei. Vist que 
hem de donar compliment al que estipula la legislació abans esmentada en matèria de prestació dels 
serveis socials bàsics. 

Segons el Decret 284/96, de regulació del Sistema català de serveis socials, les funcions dels serveis 
bàsics d'atenció social primària són les següents: 
• Detecció i prevenció de situacions de risc social o d'exclusió. 
• Recepció i anàlisi de les demandes relatives a les necessitats socials de l'àrea territorial corresponent. 
• Informació, orientació i assessorament. 
• Aplicació del tractament de suport a persones, famílies o grups. 
• Gestió dels serveis d'atenció domiciliària i els altres que siguin determinats per via reglamentària. 
• Tramitació i seguiment de programes i prestacions que requereixin la seva intervenció. 
• Treball social comunitari. 
• Tramitació de propostes de derivació als serveis socials d'atenció especialitzada. 

 
Per tal de delimitar les funcions d'aquests professionals d'una forma més operativa, s'han agrupat i definit 
d'acord amb tres àmbits d'intervenció: 
• Treball individual i familiar. 
• Treball social comunitari. 
• Gestió de serveis Funcions en el treball individual i familiar de l’ES Detecció i prevenció de situacions de 
risc o d'exclusió social dels usuaris i les seves famílies, bàsicament des de la intervenció en el medi obert. 
• Recepció i anàlisi de les demandes, des del medi obert i a través d'entitats, institucions i altres serveis, 
de persones i famílies en situació de risc i/o dificultat social. 
• Elaboració, seguiment i avaluació del pla de treball educatiu individual i, si escau, en coordinació amb 
altres professionals o serveis del primer nivell. 
• Informació, orientació i assessorament a l'individu i a la seva família, de les prestacions i els recursos 
socials del territori que poden facilitar la intervenció educativa. 
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• Aplicació i posterior avaluació del tractament de suport per tal de reforçar el component educatiu de la 
intervenció en qualsevol edat de l'usuari, bàsicament amb persones que tenen especials dificultats en el 
seu procés de socialització. 
• Tramitació i seguiment de les prestacions individuals, segons la normativa vigent, d'acord amb els 
programes en què calgui suport en els processos de desenvolupament de les capacitats personals, tot 
possibilitant la seva inserció social en el medi. 
• Tramitació de propostes de derivació als serveis d'atenció especialitzada, d'acord amb la resta de 
membres de l'equip, així com el seu seguiment, Perfil professional treballador/a social i educador/a social 
serveis bàsics d’atenció social Comitè d’Expertes i Experts en Formació en l’Àmbit de l’Acció Social quan 
es consideri oportú, i el posterior suport als processos de reinserció social. 

Funcions en el treball social comunitari de l’ES 
• Detecció i prevenció de situacions de risc social o d'exclusió de grups amb necessitats d'intervenció 
social, concretant-les en projectes de prospecció, sensibilització i dinamització. 
• Recepció i anàlisi de les demandes provinents d'entitats o de grups veïnals. 

• Promoció, elaboració i seguiment dels projectes d'intervenció comunitària amb col·lectius de persones 
afectades amb les mateixes problemàtiques socials. 
• Informació, orientació i assessorament dels recursos i serveis socials que permetin pal·liar les mancances 
de la comunitat a través de la utilització de mitjans de comunicació i estratègies comunicatives. Perfil 
professional treballador/a social i educador/a social serveis bàsics d’atenció social Comitè d’Expertes i 
Experts en Formació en l’Àmbit de l’Acció Social 
• Promoure l'organització i/o animació de la comunitat per aconseguir una millora del nivell social, i 
possibilitar-li la resolució dels problemes per ella mateixa 

 
Funcions en la gestió de serveis de l’ES 
• Valoració de les necessitats del servei. 
• Coordinació amb la resta dels serveis del primer nivell, tant per a l'establiment de criteris i prioritats, 
com per al treball individual i familiar. 
• Derivació dels casos als serveis del primer nivell. 
• Seguiment conjunt per part de tots dos professionals en els processos d'inserció. 
• Seguiment, quant als serveis del primer nivell, de l'aplicació dels recursos alternatius. 
• Avaluació conjunta pels dos professionals dels resultats globals de la intervenció efectuada. 

 
Vist que la Sra. Montserrat Cortés està de baixa i en aquests moments el servei està descobert. 

 
Vist que el finançament d’aquest lloc de treball està garantit per l’aportació de la Generalitat a través de la 
fitxa 1 del Contracte Programa 2022-2025 

ES PROPOSA 
Efectuar la contractació d’una/un educadora/or social per substituir a la senyora Montserrat Cortés 
Minguet. 
Amb inici com a mínim el dia després de la data de baixa i fins l’alta de la Sra. Montserrat Cortés Minguet. 

 
El lloc de treball que ens ocupa, contemplat BSC-SSB-03 i amb les següents condicions: 
Jornada: 37,5 hores/setmanals 
Horari: de dimarts a divendres de 8 a 15h i dilluns de 8 a 18h 
Ubicació: El seu destí serà als municipi de Santa Margarida de Montbui i/o qualsevol municipi de la 
comarca que es requereixi. 
La despesa anirà a càrrec de les aplicacions pressupostàries següents: 
31/131.00.01/231.01 Retribucions 31/160.00.01/231.01 Seguretat Social”. 

Segon.- Vist que l’Educadora Social, Sra. Montserrat Cortés Minguet, es troba de baixa per incapacitat 
temporal des del dia 12/02/2024 i que es preveu que aquesta situació perduri en el temps. 

Consideracions tècniques 
 
 

Primera.- Aplicació dels resultats del procés selectiu expedida per l’òrgan competent 
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(i) Vist l’acta del tribunal del procés selectiu i creació d’una borsa de treball d’Educadors/es Socials del 
Consell Comarcal de l’Anoia, per futures contractacions/nomenaments temporals, on els resultats finals van 
ser els següents: 

 

N. Registre entrada Inicials DNI Mèrits 
(màx. 15 p) 

Entrevista 
(màx. 10 p) 

Puntuació 
Total 

1 E - 001367-2021 CMM *****085-X 15 10 25 

2 E - 001372-2021 RPD *****037-N 15 10 25 

3 E - 001369-2021 YSF *****510-J 15 9 24 

4 E - 001294-2021 EBJ *****069-P 14 10 24 

5 E - 001438-2021 MRM *****368-E 14 9,5 23,5 

6 E - 001425-2021 MGP *****178-X 14,5 9 23,5 

7 E - 001475-2021 MMCG *****207-H 15 8 23 

8 E - 001517-2021 CLC *****278-B 13,25 9,75 23 

9 E - 001457-2021 MGG *****184-C 15 7 22 

10 E - 000860-2021 MRB *****650-A 12,25 9,75 22 

11 E - 001360-2021 AGG *****740-C 13 8,75 21,75 

12 E - 001240-2021 MGM *****351-G 14,25 7,5 21,75 

13 E - 001433-2021 PSE *****854-V 11,08 10 21,08 

14 E - 001037-2021 MJD *****556-P 13,5 7,5 21 

15 E - 001502-2021 AGS *****307-V 12 9 21 

16 E - 001368-2021 SMF *****781-A 15 6 21 

17 E - 000862-2021 JMF *****750-W 13,75 7 20,75 

18 E - 000868-2021 ARS *****985-D 14,5 6 20,5 

19 E - 001509-2021 GSP *****955-K 13 7,5 20,5 

20 E - 000834-2021 ATP *****891-Q 10,49 10 20,49 

21 E - 001263-2021 ABF *****862-J 12,75 7,5 20,25 

22 E - 000988-2021 RMSG *****193-X 13,75 6,5 20,25 

23 E - 001159-2021 ARB *****881-T 10,75 8,5 19,25 

24 E - 001356-2021 CER *****866-E 10 9 19 

25 E - 000960-2021 MCYF *****319-L 12,92 4 16,92 

26 E - 001178-2021 MARH *****328-M 8,84 8 16,84 

27 E - 001158-2021 MPM *****536-L 7,89 8,75 16,64 
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28 E - 000925-2021 MCC *****396-Q 8,63 7,5 16,13 

29 E - 001014-2021 PRA *****329-A 10 6 16 

30 E - 001453-2021 MML *****595-Y 5,45 10 15,45 

31 E - 001155-2021 MPMS *****326-F 4,3 8 12,3 

32 E - 001250-2021 MMF *****783-M 3,5 7,5 11 

33 E - 001514-2021 YFG *****685-J 2,2 8 10,2 

34 E - 001466-2021 ACC *****468-W 1,42 8,75 10,17 

35 E - 001224-2021 EPF *****104-V 5 4,5 9,5 

36 E - 001063-2021 MME *****947-K 0,22 9 9,22 

37 E - 001309-2021 ERF *****846-Q 2,25 6,5 8,75 

38 E - 001373-2021 ACL *****860-T 3,5 5 8,5 

39 E - 001510-2021 MEO *****817-K 0 8 8 

40 E - 001035-2021 JMCR *****980-X 0,25 7,5 7,75 

41 E - 001436-2021 ADG *****668-G 1,23 6,5 7,73 

42 E - 000830-2021 AMCC *****308-W 0,5 7 7,5 

43 E - 001295-2021 MCFR *****885-W 1,2 6 7,2 

44 E - 000907-2021 LPG *****081-Q 2,25 4,25 6,5 

45 E - 001252-2021 XMC *****044-Y 1,24 4 5,24 

 
(ii) Vist l’article 32 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques, que preveu: 

“1. L'Administració, llevat de precepte en contra, pot concedir d'ofici o a petició dels interessats, una 
ampliació dels terminis establerts, que no excedeixi la meitat dels mateixos, si les circumstàncies ho 
aconsellen i amb això no es perjudiquen drets de tercer. L'acord d'ampliació s'haurà de notificar als 
interessats.” 

(...) 

“3. Tant la petició dels interessats com la decisió sobre l'ampliació s'han de produir, en tot cas, abans del 
venciment del termini de què es tracti. En cap cas no podrà ser objecte d'ampliació un termini ja vençut. 
Els acords sobre ampliació de terminis o sobre la seva denegació no seran susceptibles de recurs, sens 
perjudici del procedent contra la resolució que posi fi al procediment.” 

(iii) En el cas que ens ocupa, les bases reguladores del procés selectiu ja preveien expressament la 
possibilitat d'ampliació de la vigència de la borsa de treball, que ha de ser com a màxim d'un any des de la 
finalització de la vigència original de dos anys. L'ampliació està motivada per una necessitat de 
nomenament sobrevinguda i no es perjudiquen drets de tercer. Concretament, les bases reguladores del 
procés detallen: 

“11.e. La durada de la borsa serà de dos anys des de la data en què es constitueixi i que podran ser 
prorrogables per decisió de l’ens local. No obstant això, s’entendrà automàticament cancel·lada quan cap 
persona tingui disponibilitat per a acceptar una oferta.” 

(iv) Segons el que s'estipula les Bases de la borsa de treball d'Educadors/es Socials vigent del Consell: 
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"c. Contractacions 

El responsable de la borsa en primer terme comunicarà al personal de la corporació la possibilitat de 
millora/mobilitat interna. En cas de manca de candidat, es procedirà segons segueix. Els aspirants 
proposats es trobaran a l’espera de ser cridats pel Consell Comarcal de l’Anoia quan es produeixi la 
necessitat de contractació temporal." 

Es va procedir a oferir la vacant a les persones que formen part de la borsa i que estan actualment 
prestant serveis el Consell Comarcal, mitjançant correu electrònic que consta en el present expedient. 

(v) Així, es va procedir a oferir-la de manera estrictament ordenada segons l’ordre dels aspirants. Com que 
la última persona de la borsa en acceptar una vacant va ser la Sra. Maria del Mar Cuesta Garcia, qui ocupa 
la 7ena posició, es va procedir a oferir la subsitutució de l’Educadora Social des de l’aspirant que ocupa la 
8ena posició fins a arribar a la primera participant que l’acceptés. 

(vi) Vist que les persones aspirants que ocupen des de la posició 8 fins a la 23 van declinar l’oferiment, tal i 
com es mostra als correus electrònics adjuntats al present expedient. 

(vii) així doncs, la primera persona en acceptar-la ha estat l’aspirant Clara Espasa Rodriguez, qui ocupa la 
24ena posició, mitjançant instància genèrica amb número de registre E - 001957-2024, la qual consta al 
present expedient, i on exposa i sol·licita: 

“Exposo: Que a petició del Departament de RRHH del Consell Comarcal els hi faig ¡ arribar la 
documentació requerida per cobrir la vacant de substitució per IT com a Educadora als Servis Socials del 
municipi de Santa Margarida de Montbui. Sol•licito: Que tinguin per rebuda la documentació adjunta.” 

 
Segona.- Informe sobre la modalitat de contractació temporal 

 
La modalitat contractual a realitzar per la cobertura d’aquest servei és mitjançant un contracte 
d’interinatge/substitució amb data d’inici el segon dia hàbil immediatament posterior a la signatura de 
l’acord i fins l’últim dia de prestació de funcions previ a la reincorporació efectiva de la Sra. Montserrat 

Cortés Minguet al seu lloc de treball. 

Amb les següents condicions: 

- Jornada: 37,5 hores/setmanals 
- Horari: de dimarts a divendres de les 8:00 hores a les 15:00 hores i dilluns de les 8:00 hores a les 

18:00 hores. 
- Ubicació: El seu destí serà als municipi de Santa Margarida de Montbui i/o qualsevol municipi de la 

comarca que es requereixi. 
 

La modalitat contractual que ens ocupa és de conformitat amb la disposició transitòria tercera del Reial 
Decret-llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de 
l’estabilitat en el treball i la transformació del mercat de treball. 

“3. Podrán celebrarse contratos de duración determinada para la sustitución de una persona 
trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo, siempre que se especifique en el 
contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitución”. 

Tercera.- Contractacions/nomenaments temporals 
 

A l’article 20.cinc de la Llei General de Pressupostos per l’any 2023 permet la contractació/nomenaments 
temporals per casos excepcionals i per cobrir necessitats urgents i inajornables. 

 
Quarta.- Dades contractuals 
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Durada del contracte a partir del segon dia hàbil immediatament posterior a la signatura 
de l’acord i fins l’últim dia de prestació de funcions previ a la reincorporació efectiva del titular 

 

 
Tipus de contracte: Substitució 100,00% jornada (37,5 h/set) 

 
 
 
 
 

 
Categoria: ☒ Tècnic A2 

☐ Administratiu C1 
☐ Aux. Adm. C2 
☐ Operari/a 

 
Retribució proposada: ☐ Anual ☒ Mensual ☐ Pagues Extres prorratejades 

 
Salari (100,00% jornada) Sou base A2 1.119,41 € 

Complement destí 21 552,56 € 
Complement específic 558,81 € 

 

TOTAL 2.230,78 € 

Seguretat Social: 867,44 € 

Cost estimat per 6 mesos contracte 20.991,30 € desglossament: 

Salari+pagues = 15.743,86 € 
Seguretat social empresa= 5.247,45 € 

 
 

Grup cotització: 2.- Enginyers tècnics, pèrits i ajudants titulats 
Cotització accidents treball: x General 1,65% 

 
PARTIDES PRESSUPOSTÀRIES: 

Retribucions: 31/131.00.01/231.01 

TGSS: 31/160.00.01/231.01 
Òrgan que efectuarà la contractació: 

☒ President 
☐ Junta de Govern 
☐ Ple 

 
 

 
Vist l’informe favorable emès pel Departament d’Intervenció. 

 
Vist allò que estableix l’art. 53 del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova el TRLMRLC; el DL 4/2003 (TR 
llei 4/1987 de 4 d’abril reguladora de l'organització comarcal de Catalunya); els articles 47 a 52 de la Llei 
40/15, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic; els articles 108 a 112 de la Llei 26/10, de 3 d’agost, 
LRJPAPC i els articles 303 i següents del ROAS, i l’art 5, apartat d del ROC 

 
RESOLC: 

 Laboral fix Obra o servei Eventual c.p. Interin./subst. 

T. complerta 100 401 402 410 

T. parcial 200 501 502 510 
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Primer.- CONTRACTAR a la Sra. Clara Espasa Rodríguez com a Educadora Social mitjançant contracte 
de substitució a 37,5 hores setmanals a partir del segon dia hàbil immediatament posterior a la signatura 
de l’acord i data de finalització l’últim dia de prestació de funcions previ a la reincorporació efectiva de la 
treballadora Sra. Montserrat Cortés Minguet al seu lloc de treball, amb càrrec a les partides 
pressupostàries 31/131.00.01/231.01 i 31/160.00.01/231.01. 

Segon.- Que correspon el dret a percebre el 100,00% de les retribucions bàsiques i les retribucions 
complementàries corresponents al lloc de treball Educador/a Social amb codi RLT BSC-SSB-02, 
comptabilitzat sobre 37,5 hores setmanals, grup A2, Complement Destí 21, complement específic de 
558,81 € i en quantia de 2.230,78 €/mensuals bruts, més altres 867,44 € de seguretat social, amb càrrec a 
les partides pressupostàries: partida de retribucions 31/131.00.01/231.01 i la partida de TGSS 
31/160.00.01/231.01. 

Tercer.- APROVAR I DISPOSAR a nom de Clara Espasa Rodríguez la despesa estimada següent a càrrec del 
pressupost vigent. 

 
Exercici Aplicació Import 

2024 31/131.00.01/231.01 15.743,86 € 
2024 31/160.00.01/231.01 5.247,45 € 

 Total 20.991,30 € 

Quart.- NOTIFICAR la resolució a la Sra. Clara Espasa Rodríguez, a la Cap del departament de Benestar 
Social i Atenció a la Ciutadania Sra. Elisenda Albareda Mas, a la Coordinadora de la Unitat de Servies 
Socials Bàsics, Sra. Montse Cantarell Vendrell, a la Sra. Montserrat Cortés Minguet i al Comitè d’empresa. 

Cinquè.- Donar compte d’aquesta resolució en la propera sessió plenària. 

Ho mana i signa el Sr. President de la corporació al lloc i data indicat 

Jordi Parcerisas Valls 
President 
Igualada, a la data de la signatura 
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DECRET DE PRESIDÈNCIA 

 
Vist l’informe proposta núm. 046/2024 emès pel Departament de Recursos Humans de data 12/03/2024 on 
exposa: 

Antecedents 

Primer.- Vist l’informe emès per la Cap del Departament d’Ensenyament i Cultura, Sra. Sílvia Biosca 
Villamon, que consta en el present expedient, i en el que es detalla: 

 
” Vista la disposició addicional quarta de la Llei 10/2001, de 13 de juliol, d’arxius i gestió de documents, la 
qual estableix que la Generalitat ha de transferir als consells comarcals els mitjans i els recursos per a la 
gestió dels arxius comarcals en termes equivalents a les transferències que ja s’efectuen en virtut de les 
delegacions de competències sobre arxius acordades en execució del Decret 208/1989, de l’1 d’agost, de 
delegació de competències en matèria de cultura a les comarques. 

 
Atès que el Departament de Cultura ha de transferir anualment a cada consell comarcal, per a la gestió de 
l’arxiu comarcal, la dotació econòmica que li correspon de l’assignada en el pressupost de la Generalitat 
de Catalunya per al funcionament dels arxius comarcals, tal com estableix la Llei. 

 
Vist l’annex de la Resolució per a la tramitació de les transferències del 2023 als Consells Comarcals per a 
la gestió dels arxius comarcals signada per la Consellera de Cultura la Sra. Natàlia Garriga, en el qual hi 
consta que l’import de la transferència destinat a l’Arxiu de l’Anoia es pot executar segons capítols: 
- Capítol 1: 37.000,00€ 
- Capítol 2: 38.000,00€ 
Import total: 75.000,00€ 

 
Atès que es preveu poder disposar d’aquesta transferència cada anualitat i, per tant, disposar de 
finançament, mitjançant la transferència 2024. 

 
Atès que en data 16/05/2023 es va contractar la Sra. Judit Saló Armengol com a funcionària interina per a 
desenvolupar les tasques següents: 

 
a) Col·laborar amb les administracions públiques de la comarca en assolir els objectius de la Llei 10/2001, 
d’arxius i gestió de documents i, per extensió, la legislació vinculada en matèria de contractació 
electrònica, procediment administratiu o transparència i accés a la informació. 

 
b) Donar suport en l’ingrés, conservació, tractament, descripció i difusió de la documentació, en qualsevol 
suport i format. 

 
c) Elaborar inventaris, catàlegs i els instruments de descripció de la documentació que permetin el seu 
control i identificació, i facilitin el coneixement i l'accés als documents. 

 
d) Realitzar les actuacions orientades a la conservació del patrimoni documental custo-diat als arxius, en 
base a les mesures de seguretat, de preservació i restauració, si s’escau. 

 
e) Col·laborar en l’elaboració i execució de plans de preservació dels documents en su-port tradicional i en 
suport electrònic. 

 
f) Executar els treballs de digitalització i reprografia que garanteixen la preservació, accés i difusió dels 
documents de l'arxiu. 

 
g) Utilitzar, mantenir i actualitzar els sistemes d’accés a la informació amb les aplicacions informàtiques de 
gestió de l’arxiu i de la documentació. 

 
h) Donar suport a la elaboració i manteniment del calendari de conservació i eliminació de la 
documentació d’acord amb la normativa establerta per la CNAATD i les taules d’avaluació documental. 
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i) Atendre les consultes i el préstec intern i extern de la documentació dels arxius, així com assessorar els 
usuaris que requereixen una informació més especialitzada. 

 
j) Donar suport als serveis didàctics de l'arxiu i col·laborar en les visites de grups escolars i col·laborar en 
l’organització d’activitats de divulgació del patrimoni documental i pro-moure’n la recerca. 

 
k) Mantenir i millorar el contingut dels serveis i productes digitals de l’arxiu com la pàgina Web i les Xarxes 
Socials. 

 
l) Altres funcions similars del lloc de treball i categoria. 

 
Atès que en la proposta de pressupost del Consell Comarcal de l’Anoia pel 2024, es preveu una partida per 
import de 37.000€ per cobrir el lloc de treball d’un/a tècnic/a mig. 

 
Atès que la pròrroga de la Sra. Judit Saló Armengol és urgent i inajornable per garantir el servei que s’està 
prestant. 

 
Es per aquest motiu que ES SOL·LICITA, si l’òrgan competent ho creu convenient, 

 
• Prorrogar a: 

La Sra. Judit Saló Armengol com a funcionari interí/na per l’execució del “Programa Catalogació de 
Fons de l’Arxiu Comarcal de l’Anoia ingressats durant la pandèmia” fins a 31 de desembre de 
2024, amb possibilitats de pròrroga. 

 
A càrrec de les partides pressupostàries: Sou 37/131.00.01/332.21 i TGSS 37/160.00.01/332.21.” 

Segon.- Vist el correu emès per la mateixa Cap de l’àrea que també consta al present expedient i on 
exposa: 

“Tal com hem quedat per telèfon, t'envio les partides per a la pròrroga del contracte de la Judit 
Saló que cal modificar a l'informe presentat. 

Aquestes partides són les vàlides (en lloc de la que hi consta a l'informe: 37/131.00.01/332.21) 
perquè la Mercè estava malalta i m'ho va dir quan ja havia penjat l'informe al gestor: 

• 37/120.00.01/332.21 bàsiques 
• 37/121.00.01/332.21 complementàries” 

 
 

Consideracions tècniques 
 

Primera.- Sobre la pròrroga del nomenament 
 

La Sra. Judit Saló Armengol és treballadora del Consell Comarcal de l’Anoia mitjançant nomenament per 
l’execució del programa temporal Programa Catalogació de Fons de l’Arxiu Comarcal de l’Anoia ingressats 
durant la pandèmia (37,5 h/setmana) amb una antiguitat des del 16/05/2024. 

La pròrroga del nomenament és amb inicis el dia 01/05/2024 i fins al 31/12/2024 amb una jornada de 37,5 
hores setmanals repartides amb el següent horari i amb les següents condicions: 

- 100% de la jornada (37,5 h/setmana): 
o Dilluns: de les 8:00 hores a les 15:00 hores 
o Dimarts: de les 8:00 hores a les 14:00 hores i de les 15:30 hores a les 18:00 hores 
o Dimecres: de les 8:00 hores a les 15:00 hores 
o Dijous: de les 8:00 hores a les 14:00 hores i de les 15:30 hores a les 18:00 hores 
o Divendres: de les 8:00 hores a les 14.30 hores 

Segona.- Contractacions/nomenaments temporals 
 

A l’article 20.cinc de la Llei General de Pressupostos per l’any 2023 permet la contractació/nomenaments 
temporals per casos excepcionals i per cobrir necessitats urgents i inajornables. 
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 prorratejades 

   

Tercera.- Règim funcionarial 

Amb caràcter general els llocs de treball en les administracions públiques han de ser desenvolupats per 
personal funcionari, de conformitat amb l’article 92.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les 
Bases del Règim Local i l’article 9.2 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text 
refós de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, en endavant TREBEP. 

Quarta.- Nomenament per programa temporal/contractació temporal 

L’article 10 del TREBEP preveu que es podran formalitzar nomenaments interins per l’execució de 
programes de caràcter temporal, que no podran tenir una duració superior a tres anys, ampliable 
fins a dotze mesos més per les Lleis de Funció Pública que es dictin en el desenvolupament d’aquest 
Estatut. 

Així, la data límit de finalització prevista en cas d’un nomenament per l’execució d’un programa 
temporal es relaciona a continuació: 

- En el cas de la treballadora Sra. Judit Saló Armengol serà el 15/05/2026. Així doncs, aquesta pròrroga 
no excedeix el límit legalment establert. 

Així mateix, l’essència dels programes temporals i dels antics contractes per a obra i servei determinat és 
que són per donar cobertura a necessitats conjunturals en el temps, per projectes independents del dia a 
dia. Per tant, realitzar un programa temporal o una obra i servei determinat per donar cobertura a unes 
funcions que són estructurals no és correcte. Tanmateix no es poden formalitzar nomenaments interins per 
vacant atès que no estan creades les corresponents places en la plantilla de personal. 

Aquesta part posa en coneixement a qui exerceix la direcció superior de personal de la necessitat de 
modificar la plantilla i crear una plaça de Tècnic/a d’arxiu atès que les funcions adscrites al lloc són de 
caràcter estructural i es venen repetint en el temps. 

Cinquena.- Dades de la pròrroga 

Pròrroga Judit Saló Armengol 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 Laboral 

fix 
Obra o 
servei 

Eventual 
c.p. 

Interinatge / 
substitució 

Funcionari interi 

T. complerta 100 401 402 410 408 

T. parcial 200 501 502 510 508 
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Complement destí 21 552,56 € 
Complement específic 377,96 € 

 

TOTAL 2.049,93 € 

2 pagues extraordinàries per un import de 1.746,93 € cada una, desglossades en: 

- Salari Base A2: 816,41 € 
- Complement Destí 21: 552,56 € 
- Complement Específic: 377,96 € 

Seguretat Social: 780,28 € 

Cost pròrroga nomenament 25.142,07 € desglossament: 

Salari+pagues = 18.857,01 € 
 Seguretat social empresa= 6.285,06 €  

Grup cotització: 2.- Enginyers tècnics, perits i ajudants titulats 
Cotització accidents treball: x General 1,65% 

 
PARTIDES PRESSUPOSTÀRIES: 

Retribucions : 37/120.00.01/332.21 i 37/121.00.01/332.21 

TGSS: 37/160.00.01/332.21 
Òrgan que efectuarà el nomenament: 

☒ President 
☐ Junta de Govern 
☐ Ple 

 

 
Vist l’informe favorable emès pel Departament d’Intervenció. 

 
Vist allò que estableix l’art. 53 del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova el TRLMRLC; el DL 4/2003 (TR 
llei 4/1987 de 4 d’abril reguladora de l'organització comarcal de Catalunya); els articles 47 a 52 de la Llei 
40/15, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic; els articles 108 a 112 de la Llei 26/10, de 3 d’agost, 
LRJPAPC i els articles 303 i següents del ROAS, i l’art 5, apartat d del ROC 

 
RESOLC: 

 
Primer.- AUTORITZAR LA PRÒRROGA del nomenament de la Sra. Judit Salo Armengol com a Tècnica 
d’arxiu, per l’execució del programa temporal (Programa Catalogació de Fons de l’Arxiu Comarcal de 
l’Anoia ingressats durant la pandèmia) amb efectes del dia 01/05/2024 i data de finalització el dia 
31/12/2024, amb càrrec a les partides pressupostàries 37/120.00.01/332.21, 37/121.00.01/332.21 i 
37/160.00.01/332.21. 

Segon.- Que correspon el dret a percebre el 100% de les retribucions bàsiques i les retribucions 
complementàries com a Tècnica d’Arxiu assimilada al lloc de treball de Tècnic/a d’Informàtica amb codi 
RLT TEC-02, comptabilitzat sobre 37,5 hores setmanals, grup A2, Complement Destí 21, en quantia de 
2.049,93 €/mensuals bruts amb dues pagues extraordinàries de 1.746,93 €, més altres 780,28 € de 
seguretat social, amb càrrec a les partides pressupostàries: partida de retribucions 37/120.00.01/332.21, 
37/121.00.01/332.21 i la partida de TGSS 37/160.00.01/332.21. 

Tercer.- APROVAR I DISPOSAR a nom de Judit Salo Armengol la despesa següent a càrrec del pressupost 

vigent, condicionat a que la corresponent partida estigui degudament consignada: 
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Exercici Aplicació Import 

2024 37/120.00.01/332.21 10.112,64 € 

2024 37/121.00.01/332.21 8.744,37 € 
2024 37/160.00.01/332.21 6.285,06 € 

 Total 25.142,07 € 

Quart.- NOTIFICAR la resolució a la persona interessada i a la Cap d’Ensenyament i Cultura. 

Cinquè.- Donar compte d’aquesta resolució en la propera sessió plenària. 

Ho mana i signa el Sr. President de la corporació al lloc i data indicat 

Jordi Parcerisas Valls 
President 
Igualada, a la data de la signatura 
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DECRET DESIGNACIÓ DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR i LLISTA PROVISIONAL 
D’ADMESOS/ES i EXCLOSOS/ES DEL PROCÉS SELECTIU PER A LA COBERTURA D’UNA 
PLAÇA DE TÈCNIC/A MITJÀ/NA ADSCRITA A UN LLOC DE TÈCNIC/A DE CONSUM DEL 
CONSELL COMARCAL DE L’ANOIA 

 
 

 
ANTECEDENTS 

 
1.- Atès que en la Junta de Govern Local celebrada el passat 21 de novembre del 2022 es va 
adoptar l’acord d’aprovar les bases generals del procés d’estabilització i publicades al Butlletí 
Oficial de la Província de data 29/11/2022 i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya de data 
09/12/2022. 

 

 
2- Vist que en la Junta de Govern Local celebrada el passat 19 de desembre del 2022 es va 
adoptar l’acord d’aprovar les bases específiques del procés d’estabilització per a la cobertura 
d’una plaça de tècnic/a mitjà/na adscrita a un lloc de tècnic/a de consum del Consell Comarcal 
de l’Anoia i que van ser publicades al Butlletí Oficial de la Província de data 23/12/2022 i al Diari 
Oficial de la Generalitat de Catalunya de data 27/12/2022. 

 

 
3.- L’anunci de la convocatòria i les bases generals que han de regir el procés de selecció han 
estat publicades íntegrament al tauler electrònic del Consell Comarcal, les quals poden ser 
consultades a través de l’enllaç web: https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=8100690004 

 

 
4.- De conformitat amb l’apartat 3 de les bases de la convocatòria, s’han examinat les 
sol·licituds presentades per els/les aspirants dins del termini de 20 dies naturals que ha finalitzat 
el passat dia 16/01/2023, pel que escau aprovar la llista d’admesos/es i exclosos/es provisional i 
convocar-los per a la realització de les proves selectives. 

 
 

FONAMENTS 
 

I.- L’apartat 4 de les bases reguladores del procés selectiu estableixen que finalitzat el termini 
de presentació de sol·licituds, mitjançant Decret de Presidència, s’aprovarà la llista 
d’admesos/es i exclosos/es. A la mateixa resolució es determinarà la constitució dels Òrgans de 
selecció, el lloc, la data i l’hora de celebració de les proves a realitzar. 

 
L’esmentada resolució es publicarà al l’e-tauler d’anuncis d’aquesta corporació i els aspirants 
disposaran d’un termini de cinc dies hàbils per esmenes i possibles reclamacions, d’acord amb 
l’article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques (LPAC). 

 
La llista provisional s’elevarà a definitiva, sense necessitat de nova publicació, si en l’indicat 
termini de cinc dies hàbils no es presenten reclamacions. La llista definitiva determinarà els 
terminis a efectes de possibles impugnacions i recursos, d’acord amb la LPAC. 

 
II.- Segons el que estableix l’article 13.1.d) del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel 
qual s’aprova el Text refós de la Llei de l’Organització comarcal de Catalunya, correspon al 
President “exercir la direcció superior del personal” 

 

Atès tot l’anterior, 
 

 
1 
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S’ACORDA 
 

Primer.- Aprovar la llista de persones admeses i excloses provisional del procés 
d’estabilització per a la cobertura d’una plaça de tècnic/a mitjà/na adscrita a un lloc de tècnic/a 
de consum del Consell Comarcal de l’Anoia 

 
Aspirants admesos/es: 

 

REG. ENTRADA COGNOMS, NOM DNI/NIE Català 

E - 000004-2023 HERNANDEZ SERRANO, CARLOS 
ALBERTO ***379*** EXEMPT 

E - 000182-2023 DE ZABALA MARTINEZ, IGNACIO ***280*** EXEMPT 

E - 000332-2023 FORN JORBA, MERCÈ ***804*** EXEMPTA 

 
Aspirants exclosos/es: 

 

REG. ENTRADA COGNOMS, NOM DNI/NIE MOTIU EXCLUSIÓ 

E - 000614-2023 MESC ***009*** 5 

 

 
MOTIU EXCLUSIÓ 

 
1 Nacionalitat 
2 Edat 
3 Titulació requerida 
4 Presentació fora de termini 
5 Documentació incorrecta/Manca Documentació 

 
 

Segon.- Atorgar un termini de 5 dies hàbils, a partir de l’endemà de la publicació de la 
present resolució al tauler d’anuncis i a la seu electrònica del Consell, per presentar possibles 
reclamacions en els termes previstos a la Llei de procediment administratiu. En cas que no 
s’hagin presentat reclamacions/esmenes l’actual llista d’aspirants admesos/es, exclosos/es 
esdevindrà definitiva. 

 
Tercer.- Aprovar la composició del Tribunal Qualificador, que estarà format pels membres 
següents: 

 
Càrrec Nom representant Suplent 

President/a Silvia Biosca Villamon Gemma Moreno Serrano 

Vocal EAPC Laura Olivas Linares M.Alba Arrufat Vilaginés 

Vocal amb funcions de 
Secretària Raquel Cervero Cervero Sílvia Torregrosa Claramunt 

 
 

Quart.- Els membres del Tribunal qualificador podran ser recusats si concorren les 
circumstàncies que preveu l’article 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del 
sector públic. 
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Cinquè.- Fixar el següent calendari per la realització de les proves: 

VALORACIÓ CONCURS DE MÈRITS 

Dia:  22 d’abril de 2024 

 
Sisè.- Exposar al públic el corresponent anunci dels aspirants admesos/es i exclosos/es, 

mitjançant publicació al tauler d’anuncis d’aquest Consell i a la pàgina web del Consell 

Comarcal, als efectes de notificació als interessats de conformitat amb el que preveu l’article 

45.1 b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 

Administracions Públiques. 

 
Setè.- Declarar que: 

 
- L’acte és de tràmit, no posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat separadament. 

 
- Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs ajustat a dret. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Jordi Parcerisas Valls 
President 
(signat electrònicament) 


