DEC - Decret
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Exp. 7/2024
Assumpte: Canvi municipi referéncia professionals Benestar Social

DECRET DE PRESIDENCIA

Vist Uinforme proposta emés pel Departament de Recursos Humans de data 05/01/2024 on
s’exposa:

Antecedents i consideracions técniques

1.- Atés U'informe emés per la Sra. Montserrat Cantarell Vendrell que consta a ’expedient en que
exposa i sol-licita:

“Atés que la Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials, estableix que Els serveis socials
tenen com a finalitat assegurar el dret de les persones a viure dignament durant totes les etapes
de la vida mitjancant la cobertura de llurs necessitats personals basiques i de les necessitats
socials, en el marc de la justicia social i del benestar de les persones.

L’organitzacié del sistema public de serveis socials ha de tenir el personal suficient amb la
formacid, la titulacid, els coneixements, l'estabilitat laboral, la capacitat, el reconeixement social i
laboral i les aptituds que calguin per a garantir l'eficiéncia i l'eficacia en la prestacio dels serveis
socials.

I ha de garantir la disponibilitat i ladscripcio del personal professional estable, homologat
laboralment i necessari per a una atencié social de qualitat en funcié de la poblacio, les
caracteristiques geografiques del territori i les necessitats especifiques que s'hagin datendre,
sota el principi de la unitat de la Xarxa de Serveis Socials d'Atencié Publica. En la dita
organitzacié, s'ha de cercar l'equitat en l'atencié a les persones independentment de la classe del
servei i s'’ha dassolir 'homogeneitzacié dels perfils amb relacié a les funcions que shan de
complir, aixi com les ratios d’atencié que ens marca el Contracte Programa de la Generalitat de
Catalunya 2022-2025 en la seva fitxa 1

Els serveis socials bdasics s'organitzen territorialment i han d’estar dotats dun equip
multidisciplinari que ha de fomentar el treball i la metodologia interdisciplinaris, integrat pel
personal professional necessari per al compliment de llurs funcions, amb lestructura directiva i
de suport técnic i administratiu que s'estableixi per reglament.

Davant la riquesa que suposa aquesta territorialitat i la versatilitat que han de tenir els equips de
serveis socials d’atencié primaria per poder exercir les seves funcions, és necessaria una
itinerancia dels professionals amb [’objectiu de que tothom conegui les necessitats de les
persones i la seva especificitat segons el municipi, altres maneres d’actuar davant de situacions
complexes o diferents a les que s’esta acostumat, aixi com els recursos amb que compta cada
municipi.

Per poder aconseguir aquests objectius,
PROPOSEM,

Els canvis seglients:

[...]

S’ha de tenir en compte que els canvis afecten a totes les professionals, ja sigui per canvi de
municipi o per part de [’equip.

Aquests canvis seran efectius el gener del 2024, mentre que el mes de novembre i desembre
serviran per fer els traspassos oportuns per tal de no malmetre i afectar el menys possible el
servei.”

2.- Atesos linforme i els comeussgenkeie td@rld i Gcamdiape e SRS | VavERB e cuigsotse e Hig it @isht ppeer JORES  Sres.
Montserrat: Cantarell Vendrel i EliséHfa "RIBAPOYE M A% PP de BERESHLTASARIAY Pt i
Ciutadania, que consten a U’expedient i en qué es detallen definitivament els municipis de
referéncia de les diverses professionals amb efectes de 8 de gener de 2024:



“MONTBUI :

IRENE GIL (37’5 h/set)
MARTA ROCA (25 h/set)

IRIS CIFUENTES (3’5 DIES 25 h/set)
ANTONIA VALLS (2’5 DIES 17°5 h/set)

MONTSE CORTES (37’5 h/set)
MARTA TEIXIDO (37’5 h/set)

VILANOVA:

EVA CLARET (30 h/set)
SILVIA QUINTANA (37’5 h/set)

SONIA AGUILERA (30 h/set)

YOLANDA [FERNANDEZ]/JUDIT [SANCHEZ] (4 DIES
30’5 h/set)

NURIA MAGRAZO (37’5 h/set)
RAQUEL PEREZ (37’5 h/set)

PIERA:

RAQUEL LOZANO (37’5 h/set)
ESTER FABREGAS (37’5 h/set)

ANDREA ARROYO (37’5 h/set)

ANTONIA VALLS (3 DIES 20 h/set)

105h/set TS

75h/set ES

128h/set TS

75h/set ES

156h/set TS

SUPORT (3, 4 O 5 DIES 21, 28, 37’5 h/set) Comptat 23,5h/set

YASMINA SEBASTIAN (37°5 h/set)
ALBA GALLARDO (37’5 h/set)

75h/set ES
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MASQUEFA:

MONTSE MALDONADO (37’5 h/set)
RAQUEL VILLARIEZO (37’5 h/set)

ELENA SOTERAS (3 DIES 21 h/set)

JORDI DOMENECH (4 DIES 28 h/set)

MIGUEL RODRIGUEZ (2’5 DIES 16’5 h/set)

LA TORRE DE CL:
ELENA SOTERAS (2’5 DIES 16°5 h/set)

CARME PELFORT (3 DIES 21 h/set)

MARGA FERRER (DP 1’5 h/set)

MIGUEL RODRIGUEZ (3 DIES 21 h/set)

CAPELLADES:
ANTONIA PACO (37’5 h/set)

JOAN CANTOS (3,5 DIES 23’5 h/set)

HOSTALETS P.:
ANNA ABAD (37°5 h/set)

GLORIA CLAUDIO (2 DIES 14 h/set)

CABRERA:

ROSA PAREDES (2 DIES 14 h/set)
MARGA FERRER (DP 1 h/set)

JOAN CANTOS (2 DIES 14 h/set)

LA POBLA CL.:
ROSA PAREDES (2’5 DIES 16’5 h/set)

MARGA FERRER (DP 1 h/set)
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96h/set TS

44h’5/set ES

39h/set TS

21h/set ES

37’5h/set TS

23’5h/set ES

37’5h/set TS

14h/set ES

15h/set TS

14h/set ES

17°5h/set TS




JUDIT MATEU ( 2 DIES 10°25 h/set)

EL BRUC:

AIDA SANTACANA (1 DIA 7 h/set)
ROSA PAREDES (1 DIA 7 h/set)

JORDI DOMENECH (1’5 DIES 9’5 h/set)

ALTA ANOIA+JORBA:
ASSUMPTA PRAT (5 DIES 32 h/set)

JENINA FERNANDEZ (14 h/set)

VALLBONA D’ANOIA:

CARME PELFORT (2 DIES 14 h/set)
MARGA FERRER (DP 1 h/set)

GLORIA CLAUDIO (1 DIA 7 h/set)

CALAF:

LIDIA MUNTADA (2’5 DIES 16’5 h/set)
CLARA FERNANDEZ (2°5/3 DIES 18’5 h/set)

MARGA FERRER (DP 1’5 h/set)

JENINA FERNANDEZ (2,5 DIES 16’5 h/set)

ARGENUOLA | CASTELLOLF:

IRIS CIFUENTES (1 DIA 7 h/set)
JENINA FERNANDEZ (1/2 DIA 4 h/set)

SANT MART/ DE TOUS:
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10,25h/set ES

14h/set TS

9’5h/set ES

32h/set TS

14h/set ES

15h/set TS

7h/set ES

36’5h/set

16’5h/set ES

7h/set TS
4h/set ES

LIDIA MUNTADA (1 DIA 7 h/set)14h/set TS IRIS CIFUENTES (1 DIA 7

h/set)

JENINA FERNANDEZ (V2 DIA 3 h/set)

3h/set ES

TS
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ODENA:
CLARA FERNANDEZ (2°5/3 DIES 18’5 h/set) 36’5h/set TS

AIDA SANTACANA (2°5 DIES 16°5 h/set)

MARGA FERRER (DP 1’5 h/set)

LIDIA CABRE (30’5 h/set) 30°5h/set ES
CARME | ORPI

YOLANDA [FERNANDEZ]/JUDIT [SANCHEZ] (7 h/set, 6+1) 6h/set+1h/set 7h/set TS
LIDIA CABRE (7 h/set, 6+1) 6h/set+1h/set 7h/set ES

LA LLACUNA:,
CARME PACO/ MARGA FERRER (10’5h/set) 10°5h/set TS

GLORIA CLAUDIO (3h/set) 3h/set  ES

MIRALLES, MONTMANEU, BELLPRAT / RUBIO

CARME PACO/ MARGA FERRER (5’5h/set) 5’5h/set TS
GLORIA CLAUDIO (3h/set) 3h/set ES
SESOHA:

LIDIA MUNTADA (2 DIES 14 h/set)

AIDA SANTACANA (2 DIES 14 h/set)

POBRESA ENERGETICA | REFORY:
CARME PACO

PSICO:
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MERCE SANTINO (34H/set)”
“D'aquest llistat - cal fer esmena:

ANTONIA PACO . 2 Dies Piera

2 dies i mig Hostalets
CARME PELFORT - Continua a Capellades

ANNA ABAD - 2 dies Vallbona

3 dies Hostalets”

3.- Aquesta part entén que el canvi (parcial o total) de municipi de referéncia dins de llocs de
treball, contractes i nomenaments que ja son propiament de naturalesa itinerant no sén
modificacions de les condicions de treball en el sentit de lart. 41.1 de lUEstatut dels
Treballadors, com també ha desplegat la jurisprudéncia, sind decisions de gestid ordinaria
propies de la facultat d'autoorganitzacié de les administracions publiques que respecten els
nomenaments i contractes vigents (arts. 72 i 73.2 TREBEP).

4.- En data 28 de desembre de 2023, segons correus electronics que consten a U'expedient,
s’ha fet una comunicacié prévia dels canvis al Comité traslladant al cas que ens ocupa la
voluntat dinformacié i acord dels arts. 9 i 62.5 del Conveni del Consell Comarcal de I’Anoia
vigent, encara que aquests articles siguin aplicables a casos de modificacié6 de condicions de
treball.

Vist allo que estableix ’art. 53 del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova el TRLMRLC; el
DL 4/2003 (TR llei 4/1987 de 4 d’abril reguladora de l'organitzacié comarcal de Catalunya);
els articles 47 a 52 de la Llei 40/15, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public; els
articles 108 a 112 de la Llei 26/10, de 3 d’agost, LRJPAPC i els articles 303 i segiients del
ROAS, i ’art 5, apartat d del ROC

RESOLC:

Primer.- Aprovar, d’acord amb les necessitats exposades pel servei, els canvis de municipi
de referéncia del personal itinerant del Departament de Benestar Social i Atencié a la
Ciutadania relacionat al punt segon de la part expositiva, amb efectes del dia 8 de gener de
2024.

Segon.- Notificar la present resolucié a les persones referents de cada municipi, a la Sra.
Albareda, a la Sra. Cantarell i al Comité d’Empresa.

Tercer.- Donar compte d’aquesta resolucié en la propera sessi6 plenaria.

Ho mana i signa el Sr. President de la corporaci6 al lloc i data indicat

Jordi Parcerisas Valls
President
Igualada, a la data de la signatura
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Exp.: 0003/2024
ASSUMPTE: Prorroga administrativa BS

DECRET DE PRESIDENCIA

Vist I'informe proposta nim. 1/2024 emes pel Departament de Recursos Humans de data
03/01/2024 on s'exposa:

Antecedents

Primer.- Vist I'informe emeés per la Cap del departament de Benestar Social i Atencié a la
ciutadania, la Sra. Elisenda Albareda Mas, que consta en el present expedient, i en el que es
detalla:

“Vist que la Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials, estableix que “Els serveis socials
tenen com a finalitat assegurar el dret de les persones a viure dignament durant totes les
etapes de la vida mitjancant la cobertura de llurs necessitats personals basiques i de les
necessitats socials, en el marc de la justicia social i del benestar de les persones”.

Vist que als serveis socials basics s'organitzen territorialment i han d’estar dotats d'un equip
multidisciplinari que ha de fomentar el treball i la metodologia interdisciplinaris, integrat pel
personal professional necessari per al compliment de llurs funcions, amb lestructura
directiva i de suport técnic i administratiu que s'estableixi per reglament.

Vist que l'organitzacié del sistema public de serveis socials ha de garantir la disponibilitat i
l'adscripcié del personal professional estable, homologat laboralment i necessari per a una
atencié social de qualitat en funcié de la poblacid, les caracteristiques geografiques del
territori i les necessitats especifiques que s'’hagin d'atendre, sota el principi de la unitat de la
Xarxa de Serveis Socials d'Atencié Publica. En la dita organitzacid, s'ha de cercar l'equitat en
l'atenci6 a les persones independentment de la classe del servei i sha dassolir
['homogeneitzacid dels perfils amb relacié a les funcions que s’han de complir.

Vist que hi ha tasques d’administrativa que no es poden realitzar per la sobrecarrega de les
administratives del Departament.

Vist que els diferents equips socials i professionals necessiten d’aquest suport necessari per
poder desenvolupar la seva tasca amb les maximes garanties de qualitat i dedicacio.

ES PROPOSA,

Prorrogar el nomenament de la Sra. EVA COCA MANCEBO amb DNI num. 46****24M com a
administrativa per reforcar el servei al Consell Comarcal i/o a qualsevol municipi de la
comarca que es requereixi des d’1 de gener de 2024 fins a 31 de desembre de 2024

Jornada: 37,5 hores setmanals

Horari: de dilluns a divendres de 8 a 15h i el dimarts de 16’30 a 19h

El lloc de treball s’estableix, al Consell Comarcal i a qualsevol municipi de la comarca

que es requereixi.

La despesa anira a carrec de les aplicacions pressupostaries seglients:

31/121.00.02/231.01 Retribucions (Complements)

31/120.00.02/231.01 Retribucions (Sou base+triennis)

31/160.00.02/231.01 Seguretat Social”

Consideracions técniques

Primera.- Sobre la prorroga del nomenament

Primer.- La Sra. Eva M. Coca Mancebo és treballadora del Consell Comarcal de I'Anoia
mitjangant nomenament per I'execucié del programa temporal suport administratiu en ’area
de Benestar Social (37,5 h/setmana) amb una antiguitat des del 30/01/2023.

La prorroga del nomenament és amb inicis el dia 1/1/2024 i fins al 31/12/2024 amb una
jornada de 37,5 hores setmanals repartides amb el seglent horari i amb les seglents
condicions:

- 100% de la jornada (37,5 h/setmana):
o de dilluns a divendres de les 8:00 hores a les 15:00 hores i la tarda del dimarts de
les 16:30 hores a les 19:00 hores.
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Segona.- Contractacions/nomenaments temporals

A l'article 20.cinc de la Llei General de Pressupostos per l'any 2023 permet la
contractacié/nomenaments temporals per casos excepcionals i per cobrir necessitats urgents
i inajornables.

Tercera.- Régim funcionarial

Amb caracter general els llocs de treball en les administracions publiques han de ser
desenvolupats per personal funcionari, de conformitat amb l'article 92.2 de la Llei 7/1985, de
2 d’abril, reguladora de les Bases del Regim Local i I'article 9.2 del Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’'octubre, que aprova el text refés de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, en

Quarta.- Nomenament per programa temporal/contractacié temporal

L'article 10 del TREBEP preveu que es podran formalitzar nomenaments interins per
I'execucié de programes de caracter temporal, que no podran tenir una duracié superior
a tres anys, ampliable fins a dotze mesos més per les Lleis de Funcié Publica que es dictin
en el desenvolupament d'aquest Estatut.

Aixi, la data limit de finalitzacié prevista en cas d'un nomenament per I’execucié d’un
programa temporal es relaciona a continuacio:

- En el cas de la treballadora Sra. Eva M. Coca Mancebo sera el 29/01/2026. Aixi doncs,
aquesta prorroga no excedeix el limit legalment establert.

Aixi mateix, I'esséncia dels programes temporals i dels antics contractes per a obra i servei
determinat és que sén per donar cobertura a necessitats conjunturals en el temps, per
projectes independents del dia a dia. Per tant, realitzar un programa temporal o una obra i
servei determinat per donar cobertura a unes funcions que sén estructurals no és correcte.
Tanmateix no es poden formalitzar nomenaments interins per vacant atés que no estan
creades les corresponents places en la plantilla de personal.

Aquesta part posa en coneixement a qui exerceix la direccié superior de personal de la
necessitat de modificar la plantilla i crear places de personal administratiu ates que les
funcions adscrites als llocs sén de caracter estructural i es venen repetint en el temps.

Cinquena.- Dades de la prorroga

Prorroga Eva M. Coca Mancebo

Plantilla personal: OVacant
No disposa de plaga (programa de suport administratiu
en [’area de Benestar Social)
O Substitucid
Continuitat

Antiguitat: 30/01/2023
Durada de la prorroga: 01/01/2024 fins 31/12/2024
Tipus: Funcionari interi per programa 100% jornada (37,5 h/set)




A CONSELL
aasn. COMARCAL

~

DEC - Decret
DEC-0002-2024 - 05/01/2024

W\ DE LANOIA
Laboral Obra o Eventual Interinatge / Funcionari interi
fix servei c.p. substitucid
T. complerta 100 401 402 410 408
T. parcial 200 501 502 510 508
Categoria: O Tecnic A2
Administratiu C1
O Aux. Adm. C2
O Operari/a
Retribucié proposada: O Anual Mensual O Pagues Extres prorratejades
Salari (100% jornada) Sou base C1 840,49 €
Complement desti 15 382,24 €
Complement especific 394,76 €
TOTAL 1.617,49 €

2 pagues extraordinaries per un import de 1.503,44 € cada una, desglossades

en:
- Salari Base C1:726,44 €
- Complement Desti 15: 382,24 €
- Complement Especific: 394,76 €
Seguretat Social: 621,13 €

Cost prorroga nomenament 29.952,23 € desglossament:

Salari+pagues = 22.478,20 €
Seguretat social empresa=_7.474,03 €

Grup cotitzacié: 5.- Oficials administratius
Cotitzacio accidents treball: O General 1,65%

PARTIDES PRESSUPOSTARIES:
Retribucions 31/120.00.02/231.01 i 31/121.00.02/231.01

TGSS: 31/160.00.02/231.01
Organ que efectuara el nomenament:

President
O Junta de Govern
O Ple

Observacié: L'informe de necessitats del servei i, en consequiéncia, el present informe de
recursos humans estan signats en data 3 de gener de 2024 tot i proposar-se la prorroga del
seu nomenament amb efectes retroactius d'1 de gener de 2024, ja que per error es va
incloure inicialment la Sra. Coca dins de la relaci6 de personal no prorrogable més enlla de 31
de desembre de 2023. Es per aquest motiu que aquesta part creu corresponent l'aplicacié de
I'art. 39.3 LPACAP, pel qual "Excepcionalmente, podrd otorgarse eficacia retroactiva a los
actos cuando se dicten en sustitucion de actos anulados, asi como cuando produzcan efectos

favorables al interesado, siempre que los supuestos de hecho necesarios existieran ya en la
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fecha a que se retrotraiga la eficacia del acto y ésta no lesione derechos o intereses
legitimos de otras personas".

Ates lI'informe favorable d’intervencié amb les observacions seglents:

Condicionat a la deguda consignacié al pressupost per [’exercici 2024 aprovat inicialment per
Ple de 19 de desembre de 2023.

Es d’aplicacié lart. 39.3 LPACAP, pel qual "Excepcionalmente, podrd otorgarse eficacia
retroactiva a los actos cuando se dicten en sustitucion de actos anulados, asi como cuando
produzcan efectos favorables al interesado, siempre que los supuestos de hecho necesarios
existieran ya en lafecha a que se retrotraiga la eficacia del acto y ésta no lesione derechos o
intereses legitimos de otras personas”.

Vist allo que estableix I'art. 53 del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova el TRLMRLC; el
DL 4/2003 (TR llei 4/1987 de 4 d’abril reguladora de |'organitzacié comarcal de Catalunya);
els articles 47 a 52 de la Llei 40/15, d'1 d’'octubre, de regim juridic del sector public; els
articles 108 a 112 de la Llei 26/10, de 3 d’agost, LRJIPAPC i els articles 303 i seglUents del
ROAS, i l'art 5, apartat d del ROC

RESOLC:

Primer.- AUTORITZAR LA PRORROGA del nomenament de la Sra. Eva M. Coca Mancebo
com a Administrativa, per I'execucié del programa temporal (suport administratiu en ’area
de Benestar Social) amb efectes retroactius d’'01/01/2024 i data de finalitzacid el dia
31/12/2024, amb carrec a les partides pressupostaries 31/120.00.02/231.01,
31/121.00.02/231.01 i 31/160.00.02/231.01.

Segon.- Que correspon el dret a percebre el 100% de les retribucions basiques i les
retribucions complementaries com a Administratiu/va assimilades al lloc de treball
d’Administratiu/va Benestar Social i Atencié Ciutadania, comptabilitzat sobre 37,5 hores
setmanals, grup C1, Complement Desti 15, en quantia de 1.617,49 €/mensuals bruts amb
dues pagues extraordinaries de 1.503,44 €, més altres 621,13 € de seguretat social, amb
carrec a les partides pressupostaries: partida de retribucions 31/120.00.02/231.01 i
31/121.00.02/231.01 i la partida de TGSS 31/160.00.02/231.01.

Tercer.- APROVAR | DISPOSAR a nom d’Eva M. Coca Mancebo la despesa seglient a carrec

del pressupost vigent, condicionat a que la corresponent partida estigui degudament

consignada:
Exercici Aplicacio Import
2024 31/120.00.02/231.01 11.570,39 €
2024 31/121.00.02/231.01 10.907,81 €
2024 31/160.00.02/231.01 7.474,03 €
Total 29.952,23 €
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Quart.- NOTIFICAR la resolucié a la persona interessada i a la Cap del Departament de

Benestar Social i Atencié a la Ciutadania.

Cinqueé.- Donar compte d'aquesta resolucié en la propera sessio plenaria.

Ho mana i signa el Sr. President de la corporacié al lloc i data indicat

Jordi Parcerisas Valls
President

Igualada, a la data de la signatura
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DECRET DESIGNACIO DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR i LLISTA PROVISIONAL
D’ADMESOS/ES i EXCLOSOS/ES DEL PROCES SELECTIU PER A LA COBERTURA D’UNA
PLACA D’EDUCADOR/A SOCIAL ASCRITA A UN LLOC DE TREBALL DE TECNIC/A
D’INFORMATICA

ANTECEDENTS

1.- Atés que en la Junta de Govern Local celebrada el passat 21 de novembre del 2022 es va
adoptar ’acord d’aprovar les bases generals del procés d’estabilitzacié i publicades al Butlleti
Oficial de la Provincia de data 29/11/2022 i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya de data
09/12/2022.

2- Vist que en la Junta de Govern Local celebrada el passat 19 de desembre del 2022 es va
adoptar ’acord d’aprovar les bases especifiques del procés d’estabilitzacié per a la cobertura
d’una placa d’educador/a social adscrita a un lloc de treball de técnic d’informatica del Consell
Comarcal de UAnoia i que van ser publicades al Butlleti Oficial de la Provincia de data
23/12/2022 i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya de data 27/12/2022.

3.- L’anunci de la convocatoria i les bases generals que han de regir el procés de seleccié han
estat publicades integrament al tauler electronic del Consell Comarcal, les quals poden ser
consultades a través de U’enllac web: https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=8100690004

4.- De conformitat amb l’apartat 3 de les bases de la convocatoria, s’han examinat les
sol-licituds presentades per els/les aspirants dins del termini de 20 dies naturals que ha finalitzat
el passat dia 16/01/2023, pel que escau aprovar la llista d’admesos/es i exclosos/es provisional i
convocar-los per a la realitzacié de les proves selectives.

FONAMENTS

l.- L’apartat 4 de les bases reguladores del procés selectiu estableixen que finalitzat el termini
de presentaci6 de sol-licituds, mitjancant Decret de Presidéncia, s’aprovara la llista
d’admesos/es i exclosos/es. A la mateixa resolucié es determinara la constitucioé dels Organs de
seleccio, el lloc, la data i ’hora de celebracié de les proves a realitzar.

L’esmentada resolucié es publicara al U’e-tauler d’anuncis d’aquesta corporacié i els aspirants
disposaran d’un termini de cinc dies habils per esmenes i possibles reclamacions, d’acord amb
larticle 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comdu de les
administracions publiques (LPAC).

La llista provisional s’elevara a definitiva, sense necessitat de nova publicacid, si en lindicat
termini de cinc dies habils no es presenten reclamacions. La llista definitiva determinara els
terminis a efectes de possibles impugnacions i recursos, d’acord amb la LPAC.

Il.- Segons el que estableix U'article 13.1.d) del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel
qual s’aprova el Text refos de la Llei de U’Organitzacié comarcal de Catalunya, correspon al
President “exercir la direccié superior del personal”.



Atés tot U’anterior,

S’ACORDA

DEC - Decret
DEC-0003-2024 - 09/01/2024

Primer.- Aprovar la llista de persones admeses i excloses provisional del procés selectiu per a
la cobertura d’una placa de d’educador/a social adscrita a un lloc de treball de teécnic/a
d’informatica del Consell Comarcal de I’Anoia.

Aspirants admesos/es:

REG. ENTRADA COGNOMS, NOM DNI/NIE Catala

E-000550-2023 GARCIA GASCO, AIDA oY EXEMPTA

E-000670-2023 RAJA FLORES, ELIA xak()g gk EXEMPTA

E-00439-2023 HOLGADO CEREZO, MARIO xak()g gk EXEMPT

E-00128-2023 PEREZ DELGADO, RAQUEL xak()G(Fe* EXEMPTA

E-00127-2023 SEBASTIAN FRIAS, YASMINA *rk()QE** EXEMPTA
Aspirants exclosos/es:

REG. ENTRADA COGNOMS, NOM DNI/NIE MOTIU EXCLUSIO
E-0000527-2023 JACS BRI 3,5
MOTIU EXCLUSIO
1 Nacionalitat
2 Edat
3 Titulacio requerida
4 Presentacio fora de termini
5 Documentacio incorrecta/Manca Documentacio
Segon.- Atorgar un termini de 5 dies habils, a partir de ’endema de la publicaci6é de la

present resolucié al tauler d’anuncis i a la seu electronica del Consell, per presentar possibles
reclamacions en els termes previstos a la Llei de procediment administratiu. En cas que no
s’hagin presentat reclamacions/esmenes ’actual llista d’aspirants admesos/es, exclosos/es

esdevindra definitiva



DEC - Decret
DEC-0003-2024 - 09/01/2024

a N
CONSELL COMARCAL
DE L'ANOIA

Tercer.- Aprovar la composicié del Tribunal Qualificador, que estara format pels membres
seglients:

Carrec Nom representant Suplent

President/a Albert Malagarriga Martinez Bet Andreu Cobos

Vocal EAPC Jordi Gasulla Sabaté Milagros de Legorburu Martorell

Vocal amb funcions de . ,

Secretaria Rosa Pérez Martinez Montse Cantarell Vendrell

Quart.- Els membres del Tribunal qualificador podran ser recusats si concorren les
circumstancies que preveu l'article 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del
sector public.

Cinqué.- Fixar el segilient calendari per la realitzacio de les proves:

VALORACIO CONCURS DE MERITS

Dia: 24 de gener de 2024
Hora: 11:00 hores

Sisé.- Exposar al public el corresponent anunci dels aspirants admesos/es i exclosos/es,
mitjancant publicacié al tauler d’anuncis d’aquest Consell i a la pagina web del Consell
Comarcal, als efectes de notificacio als interessats de conformitat amb el que preveu Uarticle
45.1 b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comd de les
Administracions Pabliques.

Sete.- Declarar que:
- L’acte és de tramit, no posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat separadament.

- Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs ajustat a dret.

Jordi Parcerisas Valls
President
(signat electronicament)



DEC - Decret
DEC-0004-2024 -09/01/2024

CONSELL
s COMARCAL
& W DE LANOIA

Ref. Expedient: 2527-1020/2023

Departament: Medi Ambient

Assumpte: Expedients sancionadors en matéria de salut piblica - ABANDONAMENT DE RESIDUS EL
12/09/2022 A CAPELLADES

DECRET DE PRESIDENCIA.-

ANTECEDENTS

l.- En data de 16/10/2023, mitjancant Decret de Presidéncia, es va incoar expedient sancionador a
SLE, pels fets manifestats en Uinforme del cap del Servei de Medi Ambient del Consell Comarcal de
’Anoia, de data 11/10/2023, és a dir, abandonament de residus en via publica. Bosses abandonades
al carrer Passeig Concepciéo de Capellades a lalcada del nim. 20, el dia12/09/2022.

Il.- En data 16/10/2023 es formula Uacord d’incoacid, en el sentit segiient:

Empresa/persona responsable: SLE , amb domicili A CAPELLADES Barcelona (Spain) , amb num. de
DNI ***323**X, com a persona declarant destinataria de la sancio.

Fets imputats: Abandonament de residus en via pUblica. Bosses abandonades al carrer Passeig
Concepcié de Capellades a lalcada del num. 20, el dia 12/09/2022.

Danys ocasionats: No es produi cap dany al medi ambient ni es va posar en perill greu la salut de les
persones.

Norma i precepte infringits: S’ha infringit UOrdenanca Reguladora de la Gestié dels Residus
Municipals del Consell Comarcal de U’Anoia (BOPb 04.07.2018) i, en concret, larticle 64-h , segons el
qual ésinfraccié Abandonar residus municipals o assimilables a municipals a la via publica.

Tipificaci6: L’article 64 en lapartat “h” de U'Ordenanca Reguladora de la Gesti6 dels Residus
Municipals del Consell Comarcal de UAnoia (BOPb 04.07.2018) preveu com a falta greu, el fet
d’abandonar residus municipals o assimilables a municipals a la via publica.

Sanci6 aplicable: D’acord amb allo que disposa larticle 67 del mateix text legal, les infraccions
greus pels usuaris domestics seran sancionades amb multes per un import entre 121€ i 250€ i, per als
usuaris comercials, entre 301 € i 3.000€.

Autoritat competent: D’acord amb el que preveu larticle 73 de ’Ordenanca Comarcal reguladora de
la gesti6 dels residus municipals, les potestats per a incoar lU'expedient iper a sancionar corresponen
al President d’aquest Consell Comarcal.

lll.- En la notificacié d'incoacid s'informa Llinteressat que disposava, d'un termini de QUINZE (15) DIES
naturals, a comptar de lendema de rebre-la, per efectuar les al:legacions i presentar les proves que
consideres adients per ala defensa i de VINT (20) DIES naturals, per efectuar el pagament voluntari amb
una reduccié del 50% de limport de la sanci6. Que en cas que no efectues al-legacions en eltermini
previst sobre el contingut de lacord d'iniciaci6, aquest seria considerat proposta de resolucio, i se li atorga
un termini de DEU (10) DIES més, per efectuar les al-legacions i presentar les proves que consideres
adients per a la defensa, per in pronunciament precis sobre la responsabilitat imputada.

IV.- Dins del termini referit, Uinteressat no ha presentat escrit d’al-legacions ni ha efectuat el pagament.

LEGISLACIO APLICABLE




DEC - Decret
DEC-0004-2024 -09/01/2024

CONSELL
s COMARCAL
& W DE LANOIA

L’article 64-h de ’Ordenanca Reguladora de la Gestié dels Residus Municipals del Consell Comarcal de
Anoia (BOPb 04.07.2018) preveu com a falta greu, el fet de Abandonar residus municipals o
assimilables a municipals a la via puUblica.

El procediment sancionador aplicable és el que es defineix en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim

juridic del sector public i en el Reglament que la desenvolupa i el termini per resoldre esta disposat en
larticle 106.2 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost.

RESOLC

Primer.- CONSIDERAR provats els fets imputats, en considerar-los constitutius d’una infraccié greu,
tipificada en larticle 64-h de I’Ordenanca Reguladora de la Gestid dels Residus Municipals del Consell
Comarcal de U'Anoia, consistents en Abandonar residus municipals o assimilables a municipals a la via
publica.

Segon.- IMPOSAR al Sr/Sra. SLE amb DNI ***323**X una sanci6 de 167,07

€ com autor d’una infraccié greu tipificada en larticle 64-h de 'Ordenanca Reguladora de la Gestid
dels Residus Municipals del Consell Comarcal de l’Anoia, consistents en abandonar residus municipals
o assimilables a municipals a la via publica.

Tercer.- REQUERIR AL Sr/Sra. SLE efectui Uingrés de l'import 167,07 € a Uentitat CAIXABANK, S.A. al
compte corrent ES69 2100 0001 0302 0081 2515 en el termini establert en larticle 62 de la Llei
General Tributaria i que es el segiient:

Per les liquidacions notificades entre els dies 1 i 15 de cada mes, des de la data de notificaciéo fins al
dia 20 del mes segiient o habil immediat posterior. Per a les liquidacions notificades entre els dies 16 i
ldltim de cada mes, des de la data de notificacié fins al dia 5 del segon mes posterior, si aquest no fos
habil, fins a limmediat habil posterior.

Transcorregut el periode de pagament voluntari abans indicat i sense que el deute hagi estat ingressat,
s’aplicara la via executiva i s’exigiran recarrecs i els interessos de demora corresponents. S’exigira el
recarrec del 5% quant els deute es satisfaci abans que hagi estat notificada la provisio de constrenyiment,
del 10% si els deute es satisfa una vegada notificada la provisi6 de constrenyiment i dels 20% mes els
interessos de demora, transcorregut dit termini.

Quart.- NOTIFICAR a linteressat la present resolucio
Cinqué.- DONAR COMPTE d’aquest acte en la propera sessid del Ple de la Corporacio.

Sise.- DECLARAR que,

+ L’acte ésuna resolucio, posa fi ala via administrativa i pot ser impugnat per mitja de recurs contencids
administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de Barcelona en el termini de dos mesos.

+ Potestativament, es podra interposar recurs de reposici6 davant de la Presidéncia del Consell Comarcal
de UAnoia en el termini d’un mes.

« Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs ajustat a dret.

Jordi Parcerisas Valls

President
(signat electronicament)



DEC - Decret
DEC-0005-2024-11/01/2024

CONSELL
s COMARCAL
& W DE LANOIA

Ref. Expedient: 2527-1004/2023

Departament: Medi Ambient

Assumpte: Expedients sancionadors en matéria de salut publica - ABANDONAMENT DE RESIDUS EL
21/02/2022 CAPELLADES

DECRET DE PRESIDENCIA.-

ANTECEDENTS

.- En data de 10/10/2023, mitjancant Decret de Presidéncia, es va incoar expedient sancionador a
MAZG, pels fets manifestats en lUinforme del cap del Servei de Medi Ambient del Consell Comarcal de
'Anoia, de data 09/10/2023, és a dir, abandonament de residus en via puUblica. Abocament de
diversos residus barrejats en bosses i una capsa al carrer Lluis Companys, a l'alcada de la cantonada
amb el carrer Sant Francesc, del municipi de Capellades (08786), el dia 21/02/2022.

Il.- En data 10/10/2023 es formula Uacord d’incoacié, en el sentit segiient:

Empresa/persona responsable: MAZG , amb domicili A CAPELLADES Barcelona (Spain), amb nim. de
DNI **236**P, com a persona declarant destinataria de la sancio.

Fets imputats: Abandonament de residus en via publica. Abocament de diversos residus barrejats en
bosses i una capsa al carrer Lluis Companys, a lalcada de la cantonada amb el carrer Sant Francesc,
del municipi de Capellades (08786), el dia 21/02/2022.

Danys ocasionats: No es produi cap dany al medi ambient ni es va posar en perill greu la salut de les
persones.

Norma i precepte infringits: S’ha infringit U'Ordenanca Reguladora de la Gesti6 dels Residus
Municipals del Consell Comarcal de U’Anoia (BOPb 04.07.2018) i, en concret, larticle 64-h , segons el
qual ésinfraccio Abandonar residus municipals o assimilables a municipals a la via publica.

Tipificaciéo: L’article 64 en lapartat “h” de UOrdenanca Reguladora de la Gesti6 dels Residus
Municipals del Consell Comarcal de UAnoia (BOPb 04.07.2018) preveu com a falta greu, el fet
d’abandonar residus municipals o assimilables a municipals a la via publica.

Sanci6 aplicable: D’acord amb alldo que disposa larticle 67 del mateix text legal, les infraccions
greus pels usuaris domestics seran sancionades amb multes per un import entre 121€ i 250€ i, per als
usuaris comercials, entre 301 € i 3.000€.

Autoritat competent: D’acord amb el que preveu larticle 73 de U’Ordenanca Comarcal reguladora de
la gestid dels residus municipals, les potestats per a incoar Uexpedient i per a sancionar corresponen
al President d’aquest Consell Comarcal.

lll.- En la notificacid6 d'incoacid s'informa linteressat que disposava, d'un termini de QUINZE (15) DIES
naturals, a comptar de lendema de rebre-la, per efectuar les al-legacions i presentar les proves que
consideres adients per a la defensa i de VINT (20) DIES naturals, per efectuar el pagament voluntari
amb una reduccid6 del 50% de limport de la sancid. Que en cas que no efectues al:-legacions en el
termini previst sobre el contingut de lacord d'iniciaci6, aquest seria considerat proposta de resolucio, i
se li atorga un termini de DEU (10) DIES més, per efectuar les al-legacions i presentar les proves que
consideres adients per a la defensa, per in pronunciament precis sobre la responsabilitat imputada.

IV.- Dins del termini referit, linteressat no ha presentat escrit d’al:-legacions ni ha efectuat el
pagament.



DEC - Decret
DEC-0005-2024-11/01/2024

A CONSELL
oZm COMARCAL
& W DE LANOIA

LEGISLACIO APLICABLE

L’article 64-h de U'Ordenanca Reguladora de la Gesti6 dels Residus Municipals del Consell Comarcal de
'Anoia (BOPb 04.07.2018) preveu com a falta greu, el fet de Abandonar residus municipals o
assimilables a municipals a la via publica.

El procediment sancionador aplicable és el que es defineix en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim

juridic del sector pUblic i en el Reglament que la desenvolupa i el termini per resoldre esta disposat en
larticle 106.2 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost.

RESOLC

Primer.- CONSIDERAR provats els fets imputats, en considerar-los constitutius d’una infraccié greu,
tipificada en larticle 64-h de U'Ordenanca Reguladora de la Gesti6 dels Residus Municipals del Consell
Comarcal de UAnoia, consistents en Abandonar residus municipals o assimilables a municipals a la via
publica.

Segon.- IMPOSAR al Sr/Sra. MAZG amb DNI **236™P una sanci6 de 157,86 € com autor d’una
infraccid greu tipificada en Ularticle 64-h de UOrdenanca Reguladora de la Gestio dels Residus
Municipals del Consell Comarcal de UAnoia, consistents en abandonar residus municipals o
assimilables a municipals a la via publica.

Tercer.- REQUERIR AL Sr/Sra. MAZG efectui lingrés de Uimport 157,86 € a lUentitat CAIXABANK, S.A.
al compte corrent ES69 2100 0001 0302 0081 2515 en el termini establert en larticle 62 de la Llei
General Tributaria i que es el segiient:

Per les liquidacions notificades entre els dies 1 i 15 de cada mes, des de la data de notificacié fins al
dia 20 del mes seglient o habil immediat posterior. Per a les liquidacions notificades entre els dies 16 i
lultim de cada mes, des de la data de notificacid fins al dia 5 del segon mes posterior, si aquest no fos
habil, fins a limmediat habil posterior.

Transcorregut el periode de pagament voluntari abans indicat i sense que el deute hagi estat
ingressat, s’aplicara la via executiva i s’exigiran recarrecs i els interessos de demora corresponents.
S’exigira el recarrec del 5% quant els deute es satisfaci abans que hagi estat notificada la provisio de
constrenyiment, del 10% si els deute es satisfa una vegada notificada la provisi6 de constrenyiment i
dels 20% mes els interessos de demora, transcorregut dit termini.

Quart.- NOTIFICAR a linteressat la present resolucid
Cinqué.- DONAR COMPTE d’aquest acte en la propera sessio del Ple de la Corporacio.

Siseé.- DECLARAR que,

« L’acte és una resolucio, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per mitja de recurs
contenciés administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de Barcelona en el termini
de dos mesos.

+ Potestativament, es podra interposar recurs de reposicio davant de la Presidéncia del Consell
Comarcal de Anoia en el termini d’un mes.

+ Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs ajustat a dret.

Jordi Parcerisas Valls

President
(signat electronicament)



DEC - Decret
DEC-0006-2024-11/01/2024

CONSELL
s COMARCAL
& W DE LANOIA

Ref. Expedient: 2527-1022/2023

Departament: Medi Ambient

Assumpte: Expedients sancionadors en matéria de salut puiblica - ABANDONAMENT DE RESIDUS EL
13/09/2022 A LA TORRE DE CLARAMUNT

DECRET DE PRESIDENCIA.-

ANTECEDENTS

l.- En data de 16/10/2023, mitjancant Decret de Presidéncia, es va incoar expedient sancionador a
JCC, pels fets manifestats en lUinforme del cap del Servei de Medi Ambient del Consell Comarcal de
’Anoia, de data 11/10/2023, és a dir, abandonament de residus en via puUblica. Abocament en zona
forestal del municipi LA TORRE DE CLARAMUNT, en data 13/09/2022.

Il.- En data 16/10/2023 es formula Uacord d’incoacid, en el sentit segiient:
Empresa/persona responsable: JCC , amb domicili A TORRE DE CLARAMUNT, LA Barcelona

(Spain), amb nUum. de DNI ***486**Z,
com a persona declarant destinataria de la sancid.

Fets imputats: Abandonament de residus en via piblica. Abocament en zona forestal del municipi LA
TORRE DE CLARAMUNT, en data 13/09/2022.

Danys ocasionats: No es produi cap dany al medi ambient ni es va posar en perill greu la salut de les
persones.

Norma i precepte infringits: S’ha infringit U'Ordenanca Reguladora de la Gestié6 dels Residus
Municipals del Consell Comarcal de U'Anoia (BOPb 04.07.2018) i, en concret, larticle 64-h , segons el
qual ésinfraccié Abandonar residus municipals o assimilables a municipals a la via pUblica.

Tipificaci6: L’article 64 en lUapartat “h” de U'Ordenanca Reguladora de la Gesti6 dels Residus
Municipals del Consell Comarcal de U'Anocia (BOPb 04.07.2018) preveu com a falta greu, el fet
d’abandonar residus municipals o assimilables a municipals a la via publica.

Sancié aplicable: D’acord amb alldo que disposa larticle 67 del mateix text legal, les infraccions
greus pels usuaris domestics seran sancionades amb multes per un import entre 121€ i 250€ i, per als
usuaris comercials, entre 301 € i 3.000€.

Autoritat competent: D’acord amb el que preveu larticle 73 de ’Ordenanca Comarcal reguladora de
la gestio dels residus municipals, les potestats per a incoar U'expedient iper a sancionar corresponen
al President d’aquest Consell Comarcal.

lil.- En la notificacié d'incoaci6 sinforma linteressat que disposava, d'un termini de QUINZE (15) DIES
naturals, a comptar de lendema de rebre-la, per efectuar les al-legacions i presentar les proves que
consideres adients per ala defensa i de VINT (20) DIES naturals, per efectuar el pagament voluntari amb
una reduccié del 50% de limport de la sancié. Que en cas que no efectues al-legacions en eltermini
previst sobre el contingut de lacord d'iniciacié, aquest seria considerat proposta de resolucio, i se li atorga
un termini de DEU (10) DIES més, per efectuar les al-legacions i presentar les proves que consideres
adients per a la defensa, per in pronunciament precis sobre la responsabilitat imputada.

IV.- Dins del termini referit, l'interessat no ha presentat escrit d’al-legacions ni ha efectuat el pagament.

LEGISLACIO APLICABLE




DEC - Decret
DEC-0006-2024-11/01/2024

CONSELL
s COMARCAL
& W DE LANOIA

L’article 64-h de ’Ordenanca Reguladora de la Gestié dels Residus Municipals del Consell Comarcal de
Anoia (BOPb 04.07.2018) preveu com a falta greu, el fet de Abandonar residus municipals o
assimilables a municipals a la via puUblica.

El procediment sancionador aplicable és el que es defineix en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim

juridic del sector public i en el Reglament que la desenvolupa i el termini per resoldre esta disposat en
larticle 106.2 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost.

RESOLC

Primer.- CONSIDERAR provats els fets imputats, en considerar-los constitutius d’una infraccié greu,
tipificada en larticle 64-h de I’Ordenanca Reguladora de la Gestid dels Residus Municipals del Consell
Comarcal de U'Anoia, consistents en Abandonar residus municipals o assimilables a municipals a la via
publica.

Segon.- IMPOSAR al Sr/Sra. JCC amb DNI **486**Z una sanci6 de 213,14

€ com autor d’una infraccié greu tipificada en larticle 64-h de 'Ordenanca Reguladora de la Gestid
dels Residus Municipals del Consell Comarcal de l’Anoia, consistents en abandonar residus municipals
o assimilables a municipals a la via publica.

Tercer.- REQUERIR AL Sr/Sra. JCC efectui lingrés de Uimport 213,14 € alentitat CAIXABANK, S.A.
al compte corrent ES69 2100 0001 0302 0081 2515 en el termini establert en larticle 62 de la Llei
General Tributaria i que es el segiient:

Per les liquidacions notificades entre els dies 1 i 15 de cada mes, des de la data de notificacié fins al
dia 20 del mes segiient o habil immediat posterior. Per a les liquidacions notificades entre els dies 16 i
lultim de cada mes, des de la data de notificacié fins al dia 5 del segon mes posterior, si aquest no fos
habil, fins a limmediat habil posterior.

Transcorregut el periode de pagament voluntari abans indicat i sense que el deute hagi estat ingressat,
s’aplicara la via executiva i s’exigiran recarrecs i els interessos de demora corresponents. S’exigira el
recarrec del 5% quant els deute es satisfaci abans que hagi estat notificada la provisid6 de constrenyiment,
del 10% si els deute es satisfa una vegada notificada la provisi6 de constrenyiment i dels 20% mes els
interessos de demora, transcorregut dit termini.

Quart.- NOTIFICAR a linteressat la present resolucio
Cinqué.- DONAR COMPTE d’aquest acte en la propera sessio del Ple de la Corporacio.

Sisé.- DECLARAR que,

+ L’acte ésuna resolucio, posa fi ala via administrativa i potser impugnat per mitja de recurs contencids
administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de Barcelona en el termini de dos mesos.

+ Potestativament, es podra interposar recurs de reposici6 davant de la Presidéncia del Consell Comarcal
de UAnoia en el termini d’un mes.

«  Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs ajustat a dret.

Jordi Parcerisas Valls

President
(signat electronicament)
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Ref. Expedient: 2527-1053/2023
Departament: Medi Ambient
Assumpte: Expedients sancionadors en materia de salut publica.

DECRET DE PRESIDENCIA.-

ANTECEDENTS

.- En data de 18/10/2023, mitjancant Decret de Presidéncia, es va incoar expedient sancionador a
MMS, pels fets manifestats en lUinforme del cap del Servei de Medi Ambient del Consell Comarcal de
Anoia, de data 17/10/2023, és a dir, no fer separacid selectiva de les deixalles en modalitat de servei
Porta a Porta.

Il.- En data 18/10/2023 es formula Uacord d’incoacid, en el sentit segiient:
Empresa/persona  responsable: MMS, titular tributari i/o0 resident del domicili A TORRE DE

CLARAMUNT, LA , amb domicili fiscal a efectes de notificacio a A TORRE DE CLARAMUNT, LA Barcelona
(Spain), amb nim. de DNI/NIE ***322**G, com a persona declarant destinataria de la sancio.

Antecedents:

Durant els mesos d’abril, maig i juny de 2018, en el moment de la implantaci6 del nou model de recollida
en modalitat Porta a Porta, s’informa a tots els usuaris dels municipis on s’implanta de Uobligaci6 de
recollir gratuitament el material d’aportacio per tal de gestionar els residus doméstics a través del nou
servei tal i com estableix U'Ordenanca Reguladora de la Gestio6 dels Residus Municipals del Consell
Comarcal de UAnoia (BOPb 04.07.2018). El material entregat (cubells i contenidors), s’associa a
’habitatge de lusuari del qual n’és titular i/o resident de manera que el Consell Comarcal de UAnoia
disposa d’una base de dades privada de tots els habitatges per municipi amb associaci6 de la persona
usuaria del servei i els seus cubells.

Durant el mes de novembre de 2019, es tramet una carta informativa a tots els titulars de la taxa de
residus dels habitatges que encara no han recollit el material d’aportaci6 i que, per tant, no estan
participant del nou model i no gestionen selectivament els seus residus. La carta es tramet a les adreces
tributaries objectes de la prestacid6 del servei i, en cas que pertoqui, també a ladreca fiscal del titular
pagador de la taxa de residus per, d’aquesta manera, assegurar-nos de notificar també aquells titulars
d’habitatges estacionals o de segona residéncia. En la carta, s’informa al titular que consta que no ha
recollit el kit fet pel qual esta infringint Uordenanca esmentada i se li atorga un termini de 30 dies per tal
que esmeni la situacio; ja sigui recollint el kit de cubells o bé justificant adequadament el motiu pel qual
no ’ha recollit voluntariament.

Passat el termini indicat, el titular de Adreca tributaria A TORRE DE CLARAMUNT, LA segueix sense
justificar el motiu pel qual no s’ha recollit el material d’aportaci6 d’Gs obligatori per al compliment del
model de recollida establert al seu municipi, el Porta a Porta.

Fets imputats: No haver recollit el material d’aportaci6 gratuit per al model de recollida selectiva
establert i obligatori al municipi i, per tant, no fer separacid selectiva de les deixalles segons allo que
estableix U'Ordenanca Reguladora de la Gestid6 dels Residus Municipals del Consell Comarcal de UAnoia
(BOPb 04.07.2018).

Danys ocasionats: No es produi cap dany al medi ambient ni es va posar en perill greu la salut de les
persones.
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Norma i precepte infringits:

Vist que:

+ L’article 8.5 de UOrdenanca Reguladora de la Gestido dels Residus Municipals del Consell Comarcal de
Anoia (BOPb 04.07.2018) estableix que “correspon als wusuaris separar en origen els residus
municipals i UWiurar-los selectivament al servei de recollida del seu municipi”, que en el cas del municipi
que ens ocupa és en modalitat de recollida selectiva Porta a Porta.

+ L’article 14.1 de la mateixa Ordenanca, dels drets i deures dels usuaris doméstics, estableix que “t ots
els usuaris tenen el dret i el deure d’utilitzar el servei de recollida Porta a Porta per a lliurar els residus
d’origen domeéstic en els horaris i condicions que determina el Consell Comarcal alla on s’estableixi
aquest sistema de recollida”, com és el cas del municipi que ens ocupa.

+ L’article 13.1 de dita Ordenanca estableix que “la utilitzacidé de les diferents modalitats de recollida
selectiva (en aquest cas, Porta a Porta) i el respecte als horaris fixats son obligatoris pels usuaris”.

+ L’article 13.4 de l'Ordenanca diu textualment que els usuaris del servei en modalitat de recollida
selectiva Porta a Porta “estan obligats a dipositar lWurs residus dintre dels elements de contencid
(bosses, cubells, bujols, contenidors)”.

Atenent aixo, i havent comprovat i demostrat que la persona denunciada no disposa (per voluntat propia)
del material d’aportaci6 necessari per complir amb el que estableix lordenanca, s’entén que la persona
en qliestio no esta complint amb el seu deure i obligaci6 d’utilitzar el servei de recollida establert al seu
municipi -és a dir, el Porta a Porta- i que, per tant, l'usuari no esta fent una correcta separaci6 selectiva
de les deixalles, entenent que s’ha infringit 'Ordenanca Reguladora de la Gestido dels Residus Municipals
del Consell Comarcal de UAnoia (BOPb 04.07.2018) i, en concret, Uarticle 64 apartat “a”, segons el qual és
infraccid “No fer separacido selectiva de les deixalles”.

Tipificacio: L’article 64 en lapartat “a” de l'Ordenanca Reguladora de la Gestido dels Residus Municipals
del Consell Comarcal de UAnoia (BOPb 04.07.2018) preveu com a falta greu, el fet de “No fer separacio
selectiva de les deixalles”.

Sancié aplicable: D’acord amb alldo que disposa larticle 67 del mateix text legal, les infraccions greus
pels usuaris domeéstics seran sancionades amb multes per un import entre 121€ fins a 250€.

Autoritat competent: D’acord amb el que preveu larticle 73 de l’'Ordenanca Comarcal reguladora de la
gestid dels residus municipals, les potestats per a incoar l'expedient i per a sancionar corresponen al
President d’aquest Consell Comarcal.

lll.- En la notificaci6 d'incoacié6 s‘informa linteressat que disposava, dun termini de QUINZE (15) DIES
naturals, a comptar de lendema de rebre-la, per efectuar les al-legacions i presentar les proves que
consideres adients per a la defensa i de VINT (20) DIES naturals, per efectuar el pagament voluntari amb
una reduccio del 50% de Llimport de la sanci6. Que en cas que no efectues al-legacions en el termini
previst sobre el contingut de lacord d'iniciacid, aquest seria considerat proposta de resolucid, i se i
atorga un termini de DEU (10) DIES més, per efectuar les alllegacions i presentar les proves que
consideres adients per a la defensa, per in pronunciament precis sobre la responsabilitat imputada.

IV.- Dins del termini referit, Uinteressat no ha presentat escrit d’al-legacions ni ha efectuat el pagament.

LEGISLACIO APLICABLE

L’article 64-a de UOrdenanca Reguladora de la Gestio dels Residus Municipals del Consell Comarcal de
’Anoia (BOPb 04.07.2018) preveu com a falta greu, el fet de no fer separaci6 selectiva de les deixalles.

El procediment sancionador aplicable és el que es defineix en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim
juridic del sector public i en el Reglament que la desenvolupa i el termini per resoldre esta disposat en
Particle 106.2 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost.
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RESOLC

Primer.- CONSIDERAR provats els fets imputats, en considerar-los constitutius d’una infraccio greu,
tipificada en Ularticle 64-a de l'Ordenanca Reguladora de la Gesti6 dels Residus Municipals del Consell
Comarcal de UAnoia, consistents en no fer separacio selectiva de les deixalles.

Segon.- IMPOSAR al Sr/Sra. MMS amb DNI **322*G una sanci6 de 217,75 € com autor d’una infraccio
greu tipificada en larticle 64-a de UOrdenanca Reguladora de la Gestio dels Residus Municipals del
Consell Comarcal de ’Anoia, consistent en no fer separacido selectiva de les deixalles.

Tercer.- REQUERIR AL Sr/Sra. MIGUEL MADRID SOLIS efectui lingrés de Uimport 217,75 € a lentitat
CAIXABANK, S.A. al compte corrent ES69 2100 0001 0302 0081 2515 en el termini establert en
larticle 62 de la Llei General Tributaria ique es el segiient:

Per les liquidacions notificades entre els dies 1 i 15 de cada mes, des de la data de notificacié6 fins al dia
20 del mes segiient o habil immediat posterior. Per a les liquidacions notificades entre els dies 16 i UGltim
de cada mes, des de la data de notificacio fins al dia 5 del segon mes posterior, si aquest no fos habil, fins
a limmediat habil posterior.

Transcorregut el periode de pagament voluntari abans indicat i sense que el deute hagi estat ingressat,
s’aplicara la via executiva i s’exigiran recarrecs i els interessos de demora corresponents. S’exigira el
recarrec del 5% quant els deute es satisfaci abans que hagi estat notificada la provisi6 de constrenyiment,
del 10% si els deute es satisfa una vegada notificada la provisio de constrenyiment i dels 20% mes els
interessos de demora, transcorregut dit termini.

Quart.- NOTIFICAR a linteressat la present resolucio
Cinqué.- DONAR COMPTE d’aquest acte en la propera sessid del Ple de la Corporacio.

Sisé.- DECLARAR que,

+ L’acte és una resolucio, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per mitja de recurs
contenciés administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de Barcelona en el termini de
dos mesos.

+ Potestativament, es podra interposar recurs de reposicid davant de la Presidéncia del Consell Comarcal
de UAnoia en el termini d’un mes.

+ Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs ajustat a dret.

Jordi Parcerisas Valls

President
(signat electronicament)
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Ref. Expedient: 2527-1021/2023

Departament: Medi Ambient

Assumpte: Expedients sancionadors en matéria de salut puiblica - ABANDONAMENT DE RESIDUS EL
02/09/2022 A LA TORRE DE CLARAMUNT

DECRET DE PRESIDENCIA.-

ANTECEDENTS

- En data de 16/10/2023, mitjancant Decret de Presidéncia, es va incoar expedient sancionador a
SCG, pels fets manifestats en linforme del cap del Servei de Medi Ambient del Consell Comarcal de
’Anoia, de data 11/10/2023, és a dir, abandonament de residus en via puUblica. Abocament en zona
forestal del municipi LA TORRE DE CLARAMUNT entre els nuclis de Pinedes de UArmengol i Vilanova
d’Espoia, el dia 02/09/2022.

Il.- En data 16/10/2023 es formula Uacord d’incoacid, en el sentit segiient:
Empresa/persona responsable: SCG , amb domicili A TORRE DE CLARAMUNT, LA Barcelona

(Spain) , amb nim. de DNI ***469**S,
com a persona declarant destinataria de la sancio.

Fets imputats: Abandonament de residus en via publica. Abocament en zona forestal del municipi LA
TORRE DE CLARAMUNT entre els nuclis de Pinedes de UArmengol i Vilanova d’Espoia, el dia
02/09/2022.

Danys ocasionats: No es produi cap dany al medi ambient ni es va posar en perill greu la salut de les
persones.

Norma i precepte infringits: S’ha infringit ['Ordenanca Reguladora de la Gesti6 dels Residus
Municipals del Consell Comarcal de UAnoia (BOPb 04.07.2018) i, en concret, larticle 64-h , segons el
qual és infraccio Abandonar residus municipals o assimilables a municipals a la via publica.

Tipificacié: L’article 64 en lapartat “h” de UOrdenanca Reguladora de la Gestid dels Residus
Municipals del Consell Comarcal de UAnoia (BOPb 04.07.2018) preveu com a falta greu, el fet
d’abandonar residus municipals o assimilables a municipals a la via publica.

Sanci6 aplicable: D’acord amb alldo que disposa larticle 67 del mateix text legal, les infraccions
greus pels usuaris domeéstics seran sancionades amb multes per un import entre 121€ i 250€ i, per als
usuaris comercials, entre 301 € i 3.000€.

Autoritat competent: D’acord amb el que preveu larticle 73 de U’Ordenanca Comarcal reguladora de
la gestid dels residus municipals, les potestats per a incoar lUexpedient i per a sancionar corresponen
al President d’aquest Consell Comarcal.

lil.- En la notificacid6 d'incoaciéo s‘informa linteressat que disposava, d'un termini de QUINZE (15) DIES
naturals, a comptar de lendema de rebre-la, per efectuar les al-legacions i presentar les proves que
consideres adients per a la defensa i de VINT (20) DIES naturals, per efectuar el pagament voluntari
amb una reduccid6 del 50% de limport de la sancid. Que en cas que no efectues al:-legacions en el
termini previst sobre el contingut de lacord d'iniciacid, aquest seria considerat proposta de resolucio, i
se li atorga un termini de DEU (10) DIES més, per efectuar les al-legacions i presentar les proves que
consideres adients per a la defensa, per in pronunciament precis sobre la responsabilitat imputada.

IV.- Dins del termini referit, linteressat no ha presentat escrit d’al-legacions ni ha efectuat el
pagament.
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LEGISLACIO APLICABLE

L’article 64-h de U'Ordenanca Reguladora de la Gesti6 dels Residus Municipals del Consell Comarcal de
'Anoia (BOPb 04.07.2018) preveu com a falta greu, el fet de Abandonar residus municipals o
assimilables a municipals a la via publica.

El procediment sancionador aplicable és el que es defineix en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim

juridic del sector pUblic i en el Reglament que la desenvolupa i el termini per resoldre esta disposat en
larticle 106.2 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost.

RESOLC

Primer.- CONSIDERAR provats els fets imputats, en considerar-los constitutius d’una infraccié greu,
tipificada en larticle 64-h de U'Ordenanca Reguladora de la Gesti6 dels Residus Municipals del Consell
Comarcal de UAnoia, consistents en Abandonar residus municipals o assimilables a municipals a la via
publica.

Segon.- IMPOSAR al Sr/Sra. SCG amb DNI **469**S una sanci6 de 213,14

€ com autor d’una infracci6 greu tipificada en larticle 64-h de UOrdenanca Reguladora de la Gestid
dels Residus Municipals del Consell Comarcal de UAnoia, consistents en abandonar residus municipals
o assimilables a municipals a la via publica.

Tercer.- REQUERIR AL Sr/Sra. SCG efectui lingrés de lUimport 213,14 € a lUentitat CAIXABANK, S.A. al
compte corrent ES69 2100 0001 0302 0081 2515 en el termini establert en larticle 62 de la Llei
General Tributaria i que es el segiient:

Per les liquidacions notificades entre els dies 1 i 15 de cada mes, des de la data de notificacié fins al
dia 20 del mes seglient o habil immediat posterior. Per a les liquidacions notificades entre els dies 16 i
lultim de cada mes, des de la data de notificacié fins al dia 5 del segon mes posterior, si aquest no fos
habil, fins a limmediat habil posterior.

Transcorregut el periode de pagament voluntari abans indicat i sense que el deute hagi estat
ingressat, s’aplicara la via executiva i s’exigiran recarrecs i els interessos de demora corresponents.
S’exigira el recarrec del 5% quant els deute es satisfaci abans que hagi estat notificada la provisi6 de
constrenyiment, del 10% si els deute es satisfa una vegada notificada la provisi6 de constrenyiment i
dels 20% mes els interessos de demora, transcorregut dit termini.

Quart.- NOTIFICAR a linteressat la present resolucid
Cinqué.- DONAR COMPTE d’aquest acte en la propera sessio del Ple de la Corporacio.

Siseé.- DECLARAR que,

+ L’acte és una resolucid, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per mitja de recurs
contenciés administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de Barcelona en el termini
de dos mesos.

+ Potestativament, es podra interposar recurs de reposicio davant de la Presidéncia del Consell
Comarcal de Anoia en el termini d’un mes.

+ Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs ajustat a dret.

Jordi Parcerisas Valls

President
(signat electronicament)
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Ref. Expedient: 2527-1055/2023
Departament: Medi Ambient
Assumpte: Expedients sancionadors en materia de salut publica.

DECRET DE PRESIDENCIA.-

ANTECEDENTS

.- En data de 18/10/2023, mitjancant Decret de Presidéncia, es va incoar expedient sancionador a JJSN,
pels fets manifestats en UlUinforme del cap del Servei de Medi Ambient del Consell Comarcal de
Anoia, de data 17/10/2023, és a dir, no fer separacid selectiva de les deixalles en modalitat de servei
Porta a Porta.

Il.- En data 18/10/2023 es formula Uacord d’incoacid, en el sentit segiient:
Empresa/persona responsable: JSN, titular tributari i/o resident del domicili a BRUC, EL , amb domicili

fiscal a efectes de notificaci6 a BRUC, EL Barcelona (Spain), amb ndm. de DNI/NIE **84481R, com a
persona declarant destinataria de la sancio.

Antecedents:

Durant els mesos d’abril, maig i juny de 2018, en el moment de la implantaci6 del nou model de recollida
en modalitat Porta a Porta, s’informa a tots els usuaris dels municipis on s’implanta de Uobligaci6 de
recollir gratuitament el material d’aportacio per tal de gestionar els residus doméstics a través del nou
servei tal i com estableix U'Ordenanca Reguladora de la Gestio6 dels Residus Municipals del Consell
Comarcal de UAnoia (BOPb 04.07.2018). El material entregat (cubells i contenidors), s’associa a
’habitatge de lusuari del qual n’és titular i/o resident de manera que el Consell Comarcal de UAnoia
disposa d’una base de dades privada de tots els habitatges per municipi amb associaci6 de la persona
usuaria del servei i els seus cubells.

Durant el mes de desembre de 2022, es tramet una carta informativa a tots els titulars de la taxa de
residus dels habitatges que encara no han recollit el material d’aportaci6 i que, per tant, no estan
participant del nou model i no gestionen selectivament els seus residus. La carta es tramet a les adreces
tributaries objectes de la prestacid6 del servei i, en cas que pertoqui, també a ladreca fiscal del titular
pagador de la taxa de residus per, d’aquesta manera, assegurar-nos de notificar també aquells titulars
d’habitatges estacionals o de segona residéncia. En la carta, s’informa al titular que consta que no ha
recollit el kit fet pel qual esta infringint Uordenanca esmentada i se li atorga un termini de 30 dies per tal
que esmeni la situacio; ja sigui recollint el kit de cubells o bé justificant adequadament el motiu pel qual
no ’ha recollit voluntariament.

Passat el termini indicat, el titular de Adreca tributaria a BRUC, EL segueix sense justificar el motiu pel
qual no s’ha recollit el material d’aportaci6 d’Gs obligatori per al compliment del model de recollida
establert al seu municipi, el Porta a Porta.

Fets imputats: No haver recollit el material d’aportaci6 gratuit per al model de recollida selectiva
establert i obligatori al municipi i, per tant, no fer separacid selectiva de les deixalles segons allo que
estableix U'Ordenanca Reguladora de la Gesti6 dels Residus Municipals del Consell Comarcal de UAnoia
(BOPb 04.07.2018).

Danys ocasionats: No es produi cap dany al medi ambient ni es va posar en perill greu la salut de les
persones.
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Norma i precepte infringits:

Vist que:

+ L’article 8.5 de UOrdenanca Reguladora de la Gestido dels Residus Municipals del Consell Comarcal de
Anoia (BOPb 04.07.2018) estableix que “correspon als wusuaris separar en origen els residus
municipals i Wiurar-los selectivament al servei de recollida del seu municipi”, que en el cas del municipi
que ens ocupa és en modalitat de recollida selectiva Porta a Porta.

+ L’article 14.1 de la mateixa Ordenanca, dels drets i deures dels usuaris doméstics, estableix que “t ots
els usuaris tenen el dret i el deure d’utilitzar el servei de recollida Porta a Porta per a lliurar els residus
d’origen domeéstic en els horaris i condicions que determina el Consell Comarcal alla on s’estableixi
aquest sistema de recollida”, com és el cas del municipi que ens ocupa.

+ L’article 13.1 de dita Ordenanca estableix que “la utilitzacidé de les diferents modalitats de recollida
selectiva (en aquest cas, Porta a Porta) i el respecte als horaris fixats son obligatoris pels usuaris”.

+ L’article 13.4 de l'Ordenanca diu textualment que els usuaris del servei en modalitat de recollida
selectiva Porta a Porta “estan obligats a dipositar lWurs residus dintre dels elements de contencid
(bosses, cubells, bujols, contenidors)”.

Atenent aixo, i havent comprovat i demostrat que la persona denunciada no disposa (per voluntat propia)
del material d’aportaci6 necessari per complir amb el que estableix lordenanca, s’entén que la persona
en qliestio no esta complint amb el seu deure i obligacio d’utilitzar el servei de recollida establert al seu
municipi -és a dir, el Porta a Porta- i que, per tant, l'usuari no esta fent una correcta separaci6 selectiva
de les deixalles, entenent que s’ha infringit 'Ordenanca Reguladora de la Gestido dels Residus Municipals
del Consell Comarcal de UAnoia (BOPb 04.07.2018) i, en concret, Uarticle 64 apartat “a”, segons el qual és
infraccid “No fer separacido selectiva de les deixalles”.

Tipificacio: L’article 64 en lapartat “a” de l'Ordenanca Reguladora de la Gestido dels Residus Municipals
del Consell Comarcal de UAnoia (BOPb 04.07.2018) preveu com a falta greu, el fet de “No fer separacio
selectiva de les deixalles”.

Sancié aplicable: D’acord amb alldo que disposa larticle 67 del mateix text legal, les infraccions greus
pels usuaris domeéstics seran sancionades amb multes per un import entre 121€ fins a 250€.

Autoritat competent: D’acord amb el que preveu larticle 73 de l’'Ordenanca Comarcal reguladora de la
gestid dels residus municipals, les potestats per a incoar Uexpedient i per a sancionar corresponen al
President d’aquest Consell Comarcal.

lll.- En la notificaci6 d'incoacié6 s‘informa linteressat que disposava, dun termini de QUINZE (15) DIES
naturals, a comptar de lendema de rebre-la, per efectuar les al-legacions i presentar les proves que
consideres adients per a la defensa i de VINT (20) DIES naturals, per efectuar el pagament voluntari amb
una reduccio del 50% de Llimport de la sanci6. Que en cas que no efectues al-legacions en el termini
previst sobre el contingut de lacord d'iniciacid, aquest seria considerat proposta de resolucid, i se i
atorga un termini de DEU (10) DIES més, per efectuar les alllegacions i presentar les proves que
consideres adients per a la defensa, per in pronunciament precis sobre la responsabilitat imputada.

IV.- Dins del termini referit, Uinteressat no ha presentat escrit d’al-legacions ni ha efectuat el pagament.

LEGISLACIO APLICABLE

L’article 64-a de UOrdenanca Reguladora de la Gestio dels Residus Municipals del Consell Comarcal de
’Anoia (BOPb 04.07.2018) preveu com a falta greu, el fet de no fer separaci6 selectiva de les deixalles.

El procediment sancionador aplicable és el que es defineix en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim
juridic del sector public i en el Reglament que la desenvolupa i el termini per resoldre esta disposat en
Particle 106.2 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost.
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RESOLC

Primer.- CONSIDERAR provats els fets imputats, en considerar-los constitutius d’una infraccio greu,
tipificada en Ularticle 64-a de l'Ordenanca Reguladora de la Gesti6 dels Residus Municipals del Consell
Comarcal de UAnoia, consistents en no fer separacio selectiva de les deixalles.

Segon.- IMPOSAR al Sr/Sra. JSN amb DNI **844*R una sancid6 de 217,75 € com autor d’una infraccid
greu tipificada en larticle 64-a de UOrdenanca Reguladora de la Gesti6 dels Residus Municipals del
Consell Comarcal de ’Anoia, consistent en no fer separacido selectiva de les deixalles.

Tercer.- REQUERIR AL Sr/Sra. JSN efectui lingrés de Uimport 217,75 € a Uentitat CAIXABANK, S.A. al
compte corrent ES69 2100 0001 0302 0081 2515 en el termini establert en larticle 62 de la Llei
General Tributaria ique es el seglent:

Per les liquidacions notificades entre els dies 1 i 15 de cada mes, des de la data de notificacié6 fins al dia
20 del mes segiient o habil immediat posterior. Per a les liquidacions notificades entre els dies 16 i Udltim
de cada mes, des de la data de notificacio fins al dia 5 del segon mes posterior, si aquest no fos habil, fins
a limmediat habil posterior.

Transcorregut el periode de pagament voluntari abans indicat i sense que el deute hagi estat ingressat,
s’aplicara la via executiva i s’exigiran recarrecs i els interessos de demora corresponents. S’exigira el
recarrec del 5% quant els deute es satisfaci abans que hagi estat notificada la provisi6 de constrenyiment,
del 10% si els deute es satisfa una vegada notificada la provisio de constrenyiment i dels 20% mes els
interessos de demora, transcorregut dit termini.

Quart.- NOTIFICAR a linteressat la present resolucio
Cinqué.- DONAR COMPTE d’aquest acte en la propera sessid del Ple de la Corporacio.

Sisé.- DECLARAR que,

+ L’acte és una resolucio, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per mitja de recurs
contenciés administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de Barcelona en el termini de
dos mesos.

+ Potestativament, es podra interposar recurs de reposicid6 davant de la Presidéncia del Consell Comarcal
de UAnoia en el termini d’un mes.

+ Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs ajustat a dret.

Jordi Parcerisas Valls

President
(signat electronicament)
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Ref. Expedient: 2527-1042/2023
Departament: Medi Ambient
Assumpte: Expedients sancionadors en matéria de salut publica.

DECRET DE PRESIDENCIA.-

ANTECEDENTS

.- En data de 18/10/2023, mitjancant Decret de Presidéncia, es va incoar expedient sancionador a LVP,
pels fets manifestats en Uinforme del cap del Servei de Medi Ambient del Consell Comarcal de U'Anoia, de
data 17/10/2023, és a dir, no fer separacié selectiva de les deixalles en modalitat de servei Porta a Porta.

Il.- En data 18/10/2023 es formula Uacord d’incoacid, en el sentit segiient:
Empresa/persona responsable: LVP, titular tributari i/0 resident del domicili A TORRE DE CLARAMUNT, LA

, amb domicili fiscal a efectes de notificaci6 a A TORRE DE CLARAMUNT, LA Barcelona(Spain), amb ndm.
de DNI/NIE **731**M, com a persona declarant destinataria de la sancio.

Antecedents:

Durant els mesos d’abril, maig i juny de 2018, en el moment de la implantaci6 del nou model de recollida
en modalitat Porta a Porta, s’informa a tots els usuaris dels municipis on s’implanta de Uobligaci6 de
recollir gratuitament el material d’aportaci6 per tal de gestionar els residus doméstics a través del nou
servei tal i com estableix UOrdenanca Reguladora de la Gesti6 dels Residus Municipals del Consell
Comarcal de UAnoia (BOPb 04.07.2018). El material entregat (cubells i contenidors), s’associa a
’habitatge de lusuari del qual n’és titular i/o resident de manera que el Consell Comarcal de U'Anoia
disposa d’una base de dades privada de tots els habitatges per municipi amb associaci6 de la persona
usuaria del servei iels seus cubells.

Durant el mes de novembre de 2019, es tramet una carta informativa a tots els titulars de la taxa de
residus dels habitatges que encara no han recollit el material d’aportaci6 i que, per tant, no estan
participant del nou model i no gestionen selectivament els seus residus. La carta es tramet a les adreces
tributaries objectes de la prestacid6 del servei i, en cas que pertoqui, també a ladreca fiscal del titular
pagador de la taxa de residus per, d’aquesta manera, assegurar-nos de notificar també aquells titulars
d’habitatges estacionals o de segona residéncia. En la carta, s’informa al titular que consta que no ha
recollit el kit fet pel qual esta infringint Uordenanca esmentada i se li atorga un termini de 30 dies per tal
que esmeni la situacid; ja sigui recollint el kit de cubells o bé justificant adequadament el motiu pel qual
no ’ha recollit voluntariament.

Passat el termini indicat, el titular de Adreca tributaria A TORRE DE CLARAMUNT, LA segueix sense
justificar el motiu pel qual no s’ha recollit el material d’aportacié d’Us obligatori per al compliment del
model de recollida establert al seu municipi, el Porta a Porta.

Fets imputats: No haver recollit el material d’aportacio gratuit per al model de recollida selectiva
establert i obligatori al municipi i, per tant, no fer separacid selectiva de les deixalles segons allo que
estableix U'Ordenanca Reguladora de la Gestid6 dels Residus Municipals del Consell Comarcal de UAnoia
(BOPb 04.07.2018).



DEC - Decret
DEC-0010-2024-11/01/2024

A CONSELL
oZm COMARCAL
& W DE LANOIA

Danys ocasionats: No es produi cap dany al medi ambient ni es va posar en perill greu la salut de les
persones.

Norma i precepte infringits:

Vist que:

+ L’article 8.5 de l'Ordenanca Reguladora de la Gestid dels Residus Municipals del Consell Comarcal de
UAnoia (BOPb 04.07.2018) estableix que “correspon als usuaris separar en origen els residus
municipals i liurar-los selectivament al servei de recollida del seu municipi”, que en el cas del municipi
que ens ocupa és en modalitat de recollida selectiva Porta a Porta.

+ L’article 14.1 de la mateixa Ordenanca, dels drets i deures dels usuaris domestics, estableix que “t ots
els usuaris tenen el dret i el deure d’utilitzar el servei de recollida Porta a Porta per a lliurar els residus
d’origen domeéstic en els horaris i condicions que determina el Consell Comarcal alla on s’estableixi
aquest sistema de recollida”, com és el cas del municipi que ens ocupa.

+ Larticle 13.1 de dita Ordenanca estableix que “la utilitzaci6 de les diferents modalitats de recollida
selectiva (en aquest cas, Porta a Porta) i el respecte als horaris fixats sén obligatoris pels usuaris”.

+ L’article 13.4 de l'Ordenanca diu textualment que els usuaris del servei en modalitat de recollida
selectiva Porta a Porta “estan obligats a dipositar lurs residus dintre dels elements de contencié
(bosses, cubells, bujols, contenidors)”.

Atenent aixo, i havent comprovat i demostrat que la persona denunciada no disposa (per voluntat propia)
del material d’aportacié necessari per complir amb el que estableix Uordenanca, s’entén que la persona
en qiestio no esta complint amb el seu deure i obligacid d’utilitzar el servei de recollida establert al seu
municipi -és a dir, el Porta a Porta- i que, per tant, Uusuari no esta fent una correcta separacido selectiva
de les deixalles, entenent que s’ha infringit 'Ordenanca Reguladora de la Gestid6 dels Residus Municipals
del Consell Comarcal de U'Anoia (BOPb 04.07.2018) i, en concret, larticle 64 apartat “a”, segons el qual és
infraccid “No fer separacié selectiva de les deixalles”.

Tipificacio: L’article 64 en l'apartat “a” de U'Ordenanca Reguladora de la Gestid dels Residus Municipals
del Consell Comarcal de UAnoia (BOPb 04.07.2018) preveu com a falta greu, el fet de “No fer separacio
selectiva de les deixalles”.

Sancié aplicable: D’acord amb allo que disposa larticle 67 del mateix text legal, les infraccions greus
pels usuaris domeéstics seran sancionades amb multes per un import entre 121€ fins a 250€.

Autoritat competent: D’acord amb el que preveu larticle 73 de l’Ordenanca Comarcal reguladora de la
gestio dels residus municipals, les potestats per a incoar l'expedient i per a sancionar corresponen al
President d’aquest Consell Comarcal.

lll.- En la notificaci6 d'incoaciéo sinforma linteressat que disposava, dun termini de QUINZE (15) DIES
naturals, a comptar de lendema de rebre-la, per efectuar les al-legacions i presentar les proves que
consideres adients per a la defensa i de VINT (20) DIES naturals, per efectuar el pagament voluntari amb
una reduccido del 50% de limport de la sancid. Que en cas que no efectues al-legacions en el termini
previst sobre el contingut de lacord d'iniciacié, aquest seria considerat proposta de resolucio, i se li
atorga un termini de DEU (10) DIES més, per efectuar les al-legacions i presentar les proves que
consideres adients per a la defensa, per in pronunciament precis sobre la responsabilitat imputada.

IV.- Dins del termini referit, Uinteressat no ha presentat escrit d’al-legacions ni ha efectuat el pagament.

LEGISLACIO APLICABLE

L’article 64-a de UOrdenanca Reguladora de la Gesti6 dels Residus Municipals del Consell Comarcal de
’Anoia (BOPb 04.07.2018) preveu com a falta greu, el fet de no fer separacid selectiva de les deixalles.

El procediment sancionador aplicable és el que es defineix en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim
juridic del sector public i en el Reglament que la desenvolupa i el termini per resoldre esta disposat en
Larticle 106.2 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost.
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RESOLC

Primer.- CONSIDERAR provats els fets imputats, en considerar-los constitutius d’una infracci6 greu,
tipificada en Ularticle 64-a de U'Ordenanca Reguladora de la Gesti6 dels Residus Municipals del Consell
Comarcal de UAnoia, consistents en no fer separaciéo selectiva de les deixalles.

Segon.- IMPOSAR al Sr/Sra. LVP amb DNI **731*M una sanci6 de 217,75 € com autor d’una infraccio
greu tipificada en larticle 64-a de UOrdenanca Reguladora de la Gesti6 dels Residus Municipals del
Consell Comarcal de 'Anoia, consistent en no fer separacido selectiva de les deixalles.

Tercer.- REQUERIR AL Sr/Sra. LVP efectui lingrés de limport 217,75 € a lUentitat CAIXABANK, S.A. al
compte corrent ES69 2100 0001 0302 0081 2515 en el termini establert en larticle 62 de la Llei
General Tributaria i que es el seguent:

Per les liquidacions notificades entre els dies 1 i 15 de cada mes, des de la data de notificacio fins al dia
20 del mes segiient o habil immediat posterior. Per a les liquidacions notificades entre els dies 16 i '4ltim
de cada mes, des de la data de notificacid fins al dia 5 del segon mes posterior, si aquest no fos habil, fins
a Ulimmediat habil posterior.

Transcorregut el periode de pagament voluntari abans indicat i sense que el deute hagi estat ingressat,
s’aplicara la via executiva i s’exigiran recarrecs i els interessos de demora corresponents. S’exigira el
recarrec del 5% quant els deute es satisfaci abans que hagi estat notificada la provisio de constrenyiment,
del 10% si els deute es satisfa una vegada notificada la provisi6 de constrenyiment i dels 20% mes els
interessos de demora, transcorregut dit termini.

Quart.- NOTIFICAR a linteressat la present resolucio
Cinqué.- DONAR COMPTE d’aquest acte en la propera sessio del Ple de la Corporacio.

Sise.- DECLARAR que,

+ L’acte és una resolucid, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per mitja de recurs
contencidos administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de Barcelona en el termini de
dos mesos.

+ Potestativament, es podra interposar recurs de reposici6 davant de la Presidéncia del Consell Comarcal
de UAnoia en el termini d’un mes.

+  Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs ajustat a dret.

Jordi Parcerisas Valls

President
(signat electronicament)
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Ref. Expedient: 2527-1039/2023
Departament: Medi Ambient
Assumpte: Expedients sancionadors en matéria de salut publica.

DECRET DE PRESIDENCIA.-

ANTECEDENTS

l.- En data de 18/10/2023, mitjancant Decret de Presidéncia, es va incoar expedient sancionador a JAVB,
pels fets manifestats en lUinforme del cap del Servei de Medi Ambient del Consell Comarcal de U'’Anoia, de
data 17/10/2023, és a dir, no fer separacié selectiva de les deixalles en modalitat de servei Porta a Porta.

Il.- En data 18/10/2023 es formula Uacord d’incoacid, en el sentit segiient:
Empresa/persona responsable: JAMB, titular tributari ilo  resident del domicili A TORRE DE

CLARAMUNT, LA , amb domicili fiscal a efectes de notificaci6 a MOLLET DEL VALLES Barcelona (Spain), amb
nim. de DNI/NIE ***204**F, com a persona declarant destinataria de la sancio.

Antecedents:

Durant els mesos d’abril, maig i juny de 2018, en el moment de la implantaci6 del nou model de recollida
en modalitat Porta a Porta, s’informa a tots els usuaris dels municipis on s’implanta de Uobligaci6 de
recollir gratuitament el material d’aportaci6 per tal de gestionar els residus doméstics a través del nou
servei tal i com estableix UOrdenanca Reguladora de la Gesti6 dels Residus Municipals del Consell
Comarcal de UAnoia (BOPb 04.07.2018). El material entregat (cubells i contenidors), s’associa a
’habitatge de lusuari del qual n’és titular i/o resident de manera que el Consell Comarcal de U’Anoia
disposa d’una base de dades privada de tots els habitatges per municipi amb associaci6 de la persona
usuaria del servei iels seus cubells.

Durant el mes de novembre de 2019, es tramet una carta informativa a tots els titulars de la taxa de
residus dels habitatges que encara no han recollit el material d’aportaci6 i que, per tant, no estan
participant del nou model i no gestionen selectivament els seus residus. La carta es tramet a les adreces
tributaries objectes de la prestacid6 del servei i, en cas que pertoqui, també a ladreca fiscal del titular
pagador de la taxa de residus per, d’aquesta manera, assegurar-nos de notificar també aquells titulars
d’habitatges estacionals o de segona residéncia. En la carta, s’informa al titular que consta que no ha
recollit el kit fet pel qual esta infringint Uordenanca esmentada i se li atorga un termini de 30 dies per tal
que esmeni la situacid; ja sigui recollint el kit de cubells o bé justificant adequadament el motiu pel qual
no ’ha recollit voluntariament.

Passat el termini indicat, el titular de Adreca tributaria A TORRE DE CLARAMUNT, LA segueix sense
justificar el motiu pel qual no s’ha recollit el material d’aportaci6 d’Gs obligatori per al compliment del
model de recollida establert al seu municipi, el Porta a Porta.

Fets imputats: No haver recollit el material d’aportacio gratuit per al model de recollida selectiva
establert i obligatori al municipi i, per tant, no fer separacié selectiva de les deixalles segons allo que
estableix U'Ordenanca Reguladora de la Gestid6 dels Residus Municipals del Consell Comarcal de UAnoia
(BOPb 04.07.2018).

Danys ocasionats: No es produi cap dany al medi ambient ni es va posar en perill greu la salut de les
persones.
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Norma i precepte infringits:

Vist que:

+ L’article 8.5 de UOrdenanca Reguladora de la Gestid dels Residus Municipals del Consell Comarcal de
’Anoia (BOPb 04.07.2018) estableix que “correspon als usuaris separar en origen els residus
municipals i UWiurar-los selectivament al servei de recollida del seu municipi”, que en el cas del municipi
que ens ocupa és en modalitat de recollida selectiva Porta a Porta.

+ Larticle 14.1 de la mateixa Ordenanca, dels drets i deures dels usuaris domeéstics, estableix que “t ots
els usuaris tenen el dret i el deure d’utilitzar el servei de recollida Porta a Porta per a lliurar els residus
d’origen domeéstic en els horaris i condicions que determina el Consell Comarcal alla on s’estableixi
aquest sistema de recollida”, com és el cas del municipi que ens ocupa.

+ L’article 13.1 de dita Ordenanca estableix que “la utilitzacidé de les diferents modalitats de recollida
selectiva (en aquest cas, Porta a Porta) i el respecte als horaris fixats son obligatoris pels usuaris”.

+ Larticle 13.4 de UOrdenanca diu textualment que els usuaris del servei en modalitat de recollida
selectiva Porta a Porta “estan obligats a dipositar lurs residus dintre dels elements de contencid
(bosses, cubells, bujols, contenidors)”.

Atenent aixo, i havent comprovat i demostrat que la persona denunciada no disposa (per voluntat propia)
del material d’aportacidé necessari per complir amb el que estableix l'ordenanca, s’entén que la persona
en qliesti6 no esta complint amb el seu deure i obligacido d’utilitzar el servei de recollida establert al seu
municipi -és a dir, el Porta a Porta- i que, per tant, Uusuari no esta fent una correcta separaci6 selectiva
de les deixalles, entenent que s’ha infringit U'Ordenanca Reguladora de la Gestido dels Residus Municipals
del Consell Comarcal de U'Anoia (BOPb 04.07.2018) i, en concret, Uarticle 64 apartat “a”, segons el qual és
infraccid “No fer separacié selectiva de les deixalles”.

Tipificacié: L’article 64 en l'apartat “a” de l'Ordenanca Reguladora de la Gestid dels Residus Municipals
del Consell Comarcal de UAnoia (BOPb 04.07.2018) preveu com a falta greu, el fet de “No fer separacio
selectiva de les deixalles”.

Sancié aplicable: D’acord amb allo que disposa larticle 67 del mateix text legal, les infraccions greus
pels usuaris domestics seran sancionades amb multes per un import entre 121€ fins a 250€.

Autoritat competent: D’acord amb el que preveu larticle 73 de l’'Ordenanca Comarcal reguladora de la
gestio dels residus municipals, les potestats per a incoar l'expedient i per a sancionar corresponen al
President d’aquest Consell Comarcal.

lll.- En la notificaci6 d'incoacié s'informa linteressat que disposava, d'un termini de QUINZE (15) DIES
naturals, a comptar de lendema de rebre-la, per efectuar les al-legacions i presentar les proves que
consideres adients per a la defensa i de VINT (20) DIES naturals, per efectuar el pagament voluntari amb
una reduccié6 del 50% de limport de la sancid. Que en cas que no efectues al-legacions en el termini
previst sobre el contingut de lacord d'iniciacié, aquest seria considerat proposta de resolucio, i se li
atorga un termini de DEU (10) DIES més, per efectuar les al-legacions i presentar les proves que
consideres adients per a la defensa, per in pronunciament precis sobre la responsabilitat imputada.

IV.- Dins del termini referit, linteressat no ha presentat escrit d’al-legacions ni ha efectuat el pagament.

LEGISLACIO APLICABLE

L’article 64-a de UOrdenanca Reguladora de la Gesti6 dels Residus Municipals del Consell Comarcal de
’Anoia (BOPb 04.07.2018) preveu com a falta greu, el fet de no fer separacio selectiva de les deixalles.

El procediment sancionador aplicable és el que es defineix en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim
juridic del sector public i en el Reglament que la desenvolupa i el termini per resoldre esta disposat en
Particle 106.2 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost.
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RESOLC

Primer.- CONSIDERAR provats els fets imputats, en considerar-los constitutius d’una infracci6 greu,
tipificada en Ularticle 64-a de l'Ordenanca Reguladora de la Gesti6 dels Residus Municipals del Consell
Comarcal de UAnoia, consistents en no fer separacio selectiva de les deixalles.

Segon.- IMPOSAR al Sr/Sra. JMB amb DNI ***204**F una sanci6 de 217,75

€ com autor d’una infraccié greu tipificada en larticle 64-a de U'Ordenanca Reguladora de la Gestié dels
Residus Municipals del Consell Comarcal de UAnoia, consistent en no fer separaci6o selectiva de les
deixalles.

Tercer.- REQUERIR AL Sr/Sra. JMB efectui lingrés de Uimport 217,75 € a lUentitat CAIXABANK, S.A. al
compte corrent ES69 2100 0001 0302 0081 2515 en el termini establert en larticle 62 de la Llei
General Tributaria i que es el seguent:

Per les liquidacions notificades entre els dies 1 i 15 de cada mes, des de la data de notificacié fins al dia
20 del mes segiient o habil immediat posterior. Per a les liquidacions notificades entre els dies 16 i Ulltim
de cada mes, des de la data de notificacio fins al dia 5 del segon mes posterior, si aquest no fos habil, fins
a Ulimmediat habil posterior.

Transcorregut el periode de pagament voluntari abans indicat i sense que el deute hagi estat ingressat,
s’aplicara la via executiva i s’exigiran recarrecs i els interessos de demora corresponents. S’exigira el
recarrec del 5% quant els deute es satisfaci abans que hagi estat notificada la provisio de constrenyiment,
del 10% si els deute es satisfa una vegada notificada la provisi6 de constrenyiment i dels 20% mes els
interessos de demora, transcorregut dit termini.

Quart.- NOTIFICAR a linteressat la present resolucio
Cinqué.- DONAR COMPTE d’aquest acte en la propera sessid del Ple de la Corporacio.

Sisé.- DECLARAR que,

+ L’acte és una resolucid, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per mitja de recurs
contenciéos administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de Barcelona en el termini de
dos mesos.

+ Potestativament, es podra interposar recurs de reposicidé davant de la Presidéncia del Consell Comarcal
de U'Anoia en el termini d’un mes.

+  Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs ajustat a dret.

Jordi Parcerisas Valls

President
(signat electronicament)
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Ref. Expedient: 2527-1023/2023

Departament: Medi Ambient

Assumpte: Expedients sancionadors en matéria de salut publica - ABANDONAMENT DE RESIDUS EL
26/09/2022 A CAPELLADES

DECRET DE PRESIDENCIA.-

ANTECEDENTS

- En data de 16/10/2023, mitjancant Decret de Presidéncia, es va incoar expedient sancionador a
AVD, pels fets manifestats en linforme del cap del Servei de Medi Ambient del Consell Comarcal de
'Anoia, de data 11/10/2023, és a dir, abandonament de residus en via publica. Abandonament de
diverses bosses a la paperera del Carrer Lluis Companys de Capellades, el dia 26/09/2022.

Il.- En data 16/10/2023 es formula Uacord d’incoacid, en el sentit segiient:

Empresa/persona responsable: AVD , amb domicili A VILADECANS Barcelona (Spain) , amb nUum. de
DNI **370**K, com a persona declarant destinataria de la sancio.

Fets imputats: Abandonament de residus en via publica. Abandonament de diverses bosses a la
paperera del Carrer Lluis Companys de Capellades, el dia 26/09/2022.

Danys ocasionats: No es produi cap dany al medi ambient ni es va posar en perill greu la salut de les
persones.

Norma i precepte infringits: S’ha infringit U'Ordenanca Reguladora de la Gesti6 dels Residus
Municipals del Consell Comarcal de UAnoia (BOPb 04.07.2018) i, en concret, larticle 64-h , segons el
qual ésinfraccié Abandonar residus municipals o assimilables a municipals a la via publica.

Tipificaciéo: L’article 64 en lapartat “h” de UOrdenanca Reguladora de la Gestio6 dels Residus
Municipals del Consell Comarcal de UAnoia (BOPb 04.07.2018) preveu com a falta greu, el fet
d’abandonar residus municipals o assimilables a municipals a la via publica.

Sanci6 aplicable: D’acord amb alldo que disposa larticle 67 del mateix text legal, les infraccions
greus pels usuaris domeéstics seran sancionades amb multes per un import entre 121€ i 250€ i, per als
usuaris comercials, entre 301 € i 3.000€.

Autoritat competent: D’acord amb el que preveu larticle 73 de l’Ordenanca Comarcal reguladora de
la gestio dels residus municipals, les potestats per a incoar Uexpedient i per a sancionar corresponen
al President d’aquest Consell Comarcal.

lll.- En la notificaci6 d'incoacié s'informa linteressat que disposava, d'un termini de QUINZE (15) DIES
naturals, a comptar de lendema de rebre-la, per efectuar les al'legacions i presentar les proves que
consideres adients per a la defensa i de VINT (20) DIES naturals, per efectuar el pagament voluntari
amb una reduccido del 50% de limport de la sancid. Que en cas que no efectues al-legacions en el
termini previst sobre el contingut de lacord d'iniciacio, aquest seria considerat proposta de resolucio, i
se li atorga un termini de DEU (10) DIES més, per efectuar les al:-legacions i presentar les proves que
consideres adients per a la defensa, per in pronunciament precis sobre la responsabilitat imputada.

IV.- Dins del termini referit, linteressat no ha presentat escrit d’al-legacions ni ha efectuat el
pagament.

LEGISLACIO APLICABLE
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L’article 64-h de U'Ordenanca Reguladora de la Gestid dels Residus Municipals del Consell Comarcal de
Anoia (BOPb 04.07.2018) preveu com a falta greu, el fet de Abandonar residus municipals o
assimilables a municipals a la via puUblica.

El procediment sancionador aplicable és el que es defineix en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim

juridic del sector public i en el Reglament que la desenvolupa i el termini per resoldre esta disposat en
larticle 106.2 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost.

RESOLC

Primer.- CONSIDERAR provats els fets imputats, en considerar-los constitutius d’una infracci6 greu,
tipificada en larticle 64-h de U'Ordenanca Reguladora de la Gesti6 dels Residus Municipals del Consell
Comarcal de U'Anoia, consistents en Abandonar residus municipals o assimilables a municipals a la via
publica.

Segon.- IMPOSAR al Sr/Sra. AVD amb DNI ***370*K una sanci6 de 167,07 € com autor d’una infraccio
greu tipificada en larticle 64-h de U'Ordenanca Reguladora de la Gestid dels Residus Municipals del
Consell Comarcal de UAnoia, consistents en abandonar residus municipals o assimilables a
municipals a la via publica.

Tercer.- REQUERIR AL Sr/Sra AVD efectui lingrés de limport 167,07 € a Uentitat CAIXABANK, S.A.
al compte corrent ES69 2100 0001 0302 0081 2515 en el termini establert en larticle 62 de la Llei
General Tributaria i que es el segiient:

Per les liquidacions notificades entre els dies 1 i 15 de cada mes, des de la data de notificacié fins al
dia 20 del mes segiient o habil immediat posterior. Per a les liquidacions notificades entre els dies 16 i
ldltim de cada mes, des de la data de notificacio fins al dia 5 del segon mes posterior, si aquest no fos
habil, fins a limmediat habil posterior.

Transcorregut el periode de pagament voluntari abans indicat i sense que el deute hagi estat
ingressat, s’aplicara la via executiva i s’exigiran recarrecs i els interessos de demora corresponents.
S’exigira el recarrec del 5% quant els deute es satisfaci abans que hagi estat notificada la provisio de
constrenyiment, del 10% si els deute es satisfa una vegada notificada la provisi6 de constrenyiment i
dels 20% mes els interessos de demora, transcorregut dit termini.

Quart.- NOTIFICAR a linteressat la present resolucio
Cinqué.- DONAR COMPTE d’aquest acte en la propera sessio del Ple de la Corporacio.

Sisé.- DECLARAR que,

« L’acte és una resolucio, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per mitja de recurs
contenciés administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de Barcelona en el termini
de dos mesos.

+ Potestativament, es podra interposar recurs de reposicio davant de la Presidéncia del Consell
Comarcal de 'Anoia en el termini d’un mes.

+ Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs ajustat a dret.

Jordi Parcerisas Valls

President
(signat electronicament)
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Ref. Expedient: 2527-1047/2023
Departament: Medi Ambient
Assumpte: Expedients sancionadors en matéria de salut publica.

DECRET DE PRESIDENCIA.-

ANTECEDENTS

.- En data de 18/10/2023, mitjancant Decret de Presidéncia, es va incoar expedient sancionador a MLVA,
pels fets manifestats en Uinforme del cap del Servei de Medi Ambient del Consell Comarcal de U’Anoia, de
data 17/10/2023, és a dir, no fer separacié selectiva de les deixalles en modalitat de servei Porta a Porta.

Il.- En data 18/10/2023 es formula Uacord d’incoacid, en el sentit segiient:
Empresa/persona responsable: MLVA, titular tributari i/o resident A TORRE DE CLARAMUNT, LA , amb

domicili fiscal a efectes de notificaci6 a A TORRE DE CLARAMUNT, LA Barcelona (Spain), amb nim. de
DNI/NIE 47656716A, com a persona declarant destinataria de la sancio.

Antecedents:

Durant els mesos d’abril, maig i juny de 2018, en el moment de la implantaci6 del nou model de recollida
en modalitat Porta a Porta, s’informa a tots els usuaris dels municipis on s’implanta de Uobligaci6 de
recollir gratuitament el material d’aportaci6 per tal de gestionar els residus doméstics a través del nou
servei tal i com estableix UOrdenanca Reguladora de la Gesti6 dels Residus Municipals del Consell
Comarcal de UAnoia (BOPb 04.07.2018). El material entregat (cubells i contenidors), s’associa a
’habitatge de lusuari del qual n’és titular i/o resident de manera que el Consell Comarcal de U'Anoia
disposa d’una base de dades privada de tots els habitatges per municipi amb associaci6 de la persona
usuaria del servei iels seus cubells.

Durant el mes de novembre de 2019, es tramet una carta informativa a tots els titulars de la taxa de
residus dels habitatges que encara no han recollit el material d’aportaci6 i que, per tant, no estan
participant del nou model i no gestionen selectivament els seus residus. La carta es tramet a les adreces
tributaries objectes de la prestacid6 del servei i, en cas que pertoqui, també a ladreca fiscal del titular
pagador de la taxa de residus per, d’aquesta manera, assegurar-nos de notificar també aquells titulars
d’habitatges estacionals o de segona residéncia. En la carta, s’informa al titular que consta que no ha
recollit el kit fet pel qual esta infringint Uordenanca esmentada i se li atorga un termini de 30 dies per tal
que esmeni la situacid; ja sigui recollint el kit de cubells o bé justificant adequadament el motiu pel qual
no ’ha recollit voluntariament.

Passat el termini indicat, el titular de Adreca tributaria A TORRE DE CLARAMUNT, LA segueix sense
justificar el motiu pel qual no s’ha recollit el material d’aportacié d’Us obligatori per al compliment del
model de recollida establert al seu municipi, el Porta a Porta.

Fets imputats: No haver recollit el material d’aportacio gratuit per al model de recollida selectiva
establert i obligatori al municipi i, per tant, no fer separacid selectiva de les deixalles segons allo que
estableix U'Ordenanca Reguladora de la Gestid6 dels Residus Municipals del Consell Comarcal de UAnoia
(BOPb 04.07.2018).
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Danys ocasionats: No es produi cap dany al medi ambient ni es va posar en perill greu la salut de les
persones.

Norma i precepte infringits:

Vist que:

+ L’article 8.5 de l'Ordenanca Reguladora de la Gestid dels Residus Municipals del Consell Comarcal de
UAnoia (BOPb 04.07.2018) estableix que “correspon als usuaris separar en origen els residus
municipals i liurar-los selectivament al servei de recollida del seu municipi”, que en el cas del municipi
que ens ocupa és en modalitat de recollida selectiva Porta a Porta.

+ L’article 14.1 de la mateixa Ordenanca, dels drets i deures dels usuaris domestics, estableix que “t ots
els usuaris tenen el dret i el deure d’utilitzar el servei de recollida Porta a Porta per a lliurar els residus
d’origen domeéstic en els horaris i condicions que determina el Consell Comarcal alla on s’estableixi
aquest sistema de recollida”, com és el cas del municipi que ens ocupa.

+ Larticle 13.1 de dita Ordenanca estableix que “la utilitzaci6 de les diferents modalitats de recollida
selectiva (en aquest cas, Porta a Porta) i el respecte als horaris fixats sén obligatoris pels usuaris”.

+ L’article 13.4 de l'Ordenanca diu textualment que els usuaris del servei en modalitat de recollida
selectiva Porta a Porta “estan obligats a dipositar llurs residus dintre dels elements de contencio
(bosses, cubells, bujols, contenidors)”.

Atenent aixo, i havent comprovat i demostrat que la persona denunciada no disposa (per voluntat propia)
del material d’aportacié necessari per complir amb el que estableix Uordenanca, s’entén que la persona
en qiestio no esta complint amb el seu deure i obligacid d’utilitzar el servei de recollida establert al seu
municipi -és a dir, el Porta a Porta- i que, per tant, Uusuari no esta fent una correcta separacido selectiva
de les deixalles, entenent que s’ha infringit 'Ordenanca Reguladora de la Gestid6 dels Residus Municipals
del Consell Comarcal de U'Anoia (BOPb 04.07.2018) i, en concret, larticle 64 apartat “a”, segons el qual és
infraccid “No fer separacié selectiva de les deixalles”.

Tipificacio: L’article 64 en l'apartat “a” de U'Ordenanca Reguladora de la Gestid dels Residus Municipals
del Consell Comarcal de UAnoia (BOPb 04.07.2018) preveu com a falta greu, el fet de “No fer separacio
selectiva de les deixalles”.

Sancié aplicable: D’acord amb allo que disposa larticle 67 del mateix text legal, les infraccions greus
pels usuaris domeéstics seran sancionades amb multes per un import entre 121€ fins a 250€.

Autoritat competent: D’acord amb el que preveu larticle 73 de l’Ordenanca Comarcal reguladora de la
gestio dels residus municipals, les potestats per a incoar l'expedient i per a sancionar corresponen al
President d’aquest Consell Comarcal.

lll.- En la notificacié d'incoacié s‘informa linteressat que disposava, d'un termini de QUINZE (15) DIES
naturals, a comptar de lendema de rebre-la, per efectuar les al-legacions i presentar les proves que
consideres adients per a la defensa i de VINT (20) DIES naturals, per efectuar el pagament voluntari amb
una reduccido del 50% de limport de la sancid. Que en cas que no efectues al-legacions en el termini
previst sobre el contingut de lacord d'iniciacié, aquest seria considerat proposta de resolucio, i se li
atorga un termini de DEU (10) DIES més, per efectuar les al-legacions i presentar les proves que
consideres adients per a la defensa, per in pronunciament precis sobre la responsabilitat imputada.

IV.- Dins del termini referit, Uinteressat no ha presentat escrit d’al-legacions ni ha efectuat el pagament.

LEGISLACIO APLICABLE

L’article 64-a de UOrdenanca Reguladora de la Gesti6 dels Residus Municipals del Consell Comarcal de
’Anoia (BOPb 04.07.2018) preveu com a falta greu, el fet de no fer separacid selectiva de les deixalles.

El procediment sancionador aplicable és el que es defineix en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim
juridic del sector public i en el Reglament que la desenvolupa i el termini per resoldre esta disposat en
Larticle 106.2 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost.
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RESOLC

Primer.- CONSIDERAR provats els fets imputats, en considerar-los constitutius d’una infracci6 greu,
tipificada en Ularticle 64-a de U'Ordenanca Reguladora de la Gesti6 dels Residus Municipals del Consell
Comarcal de UAnoia, consistents en no fer separaciéo selectiva de les deixalles.

Segon.- IMPOSAR al Sr/Sra. MLVA amb DNI **567**A una sanci6 de 217,75 € com autor d’una infraccio
greu tipificada en larticle 64-a de UOrdenanca Reguladora de la Gesti6 dels Residus Municipals del
Consell Comarcal de UAnoia, consistent en no fer separaci6 selectiva de les deixalles.

Tercer.- REQUERIR AL Sr/Sra. MLVA efectui lingrés de Uimport 217,75 € a Uentitat CAIXABANK, S.A. al
compte corrent ES69 2100 0001 0302 0081 2515 en el termini establert en larticle 62 de la Llei
General Tributaria i que es el seguent:

Per les liquidacions notificades entre els dies 1 i 15 de cada mes, des de la data de notificacio fins al dia
20 del mes segiient o habil immediat posterior. Per a les liquidacions notificades entre els dies 16 i Ulltim
de cada mes, des de la data de notificacid fins al dia 5 del segon mes posterior, si aquest no fos habil, fins
a Ulimmediat habil posterior.

Transcorregut el periode de pagament voluntari abans indicat i sense que el deute hagi estat ingressat,
s’aplicara la via executiva i s’exigiran recarrecs i els interessos de demora corresponents. S’exigira el
recarrec del 5% quant els deute es satisfaci abans que hagi estat notificada la provisio de constrenyiment,
del 10% si els deute es satisfa una vegada notificada la provisi6 de constrenyiment i dels 20% mes els
interessos de demora, transcorregut dit termini.

Quart.- NOTIFICAR a linteressat la present resolucio
Cinqué.- DONAR COMPTE d’aquest acte en la propera sessio del Ple de la Corporacio.

Sise.- DECLARAR que,

+ L’acte és una resolucid, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per mitja de recurs
contenciés administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de Barcelona en el termini de
dos mesos.

+ Potestativament, es podra interposar recurs de reposici6 davant de la Presidéncia del Consell Comarcal
de UAnoia en el termini d’un mes.

+  Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs ajustat a dret.

Jordi Parcerisas Valls

President
(signat electronicament)



DEC - Decret
DEC-0014-2024-11/01/2024

CONSELL
s COMARCAL
& W DE LANOIA

Ref. Expedient: 2527-1193/2023

Departament: Medi Ambient

Assumpte: Expedients sancionadors en matéria de salut plblica - Alterar lArea tancada ‘Les
Esplugues” de CARME abandonant residus a lexterior

DECRET DE PRESIDENCIA.-

ANTECEDENTS

l.- En data de 28/11/2023, mitjancant Decret de Presidéncia, es va incoar expedient sancionador a FMC,
pels fets manifestats en linforme del cap del Servei de Medi Ambient del Consell Comarcal de UAnoia,
de data 28/11/2023, és a dir, alterar lArea tancada "Les Esplugues” de CARME abandonant residus a
lexterior., el dia 09/06/2023.

Il.- En data 28/11/2023 es formula Uacord d’incoacid, en el sentit segiient:

Empresa/persona responsable: FMC , amb domicili A CARME Barcelona (Spain) , amb nidm. de DNI
**792**C, com a persona declarant destinataria de la sancio.

Fets imputats: Alterar lArea tancada "Les Esplugues’ de CARME abandonant residus a lexterior., el
dia 09/06/2023.

Danys ocasionats: No es produi cap dany al medi ambient ni es va posar en perill greu la salut de les
persones.

Norma i precepte infringits: S’ha infringit U'Ordenanca Reguladora de la Gesti6 dels Residus
Municipals del Consell Comarcal de UAnoia (BOPb 04.07.2018) i, en concret, larticle 64-h , segons el
qual ésinfraccié Abandonar residus municipals o assimilables a municipals a la via publica.

Tipificaciéo: L’article 64 en Uapartat “h” de UOrdenanca Reguladora de la Gestio dels Residus
Municipals del Consell Comarcal de UAnoia (BOPb 04.07.2018) preveu com a falta greu, el fet
d’abandonar residus municipals o assimilables a municipals a la via publica.

Sanci6 aplicable: D’acord amb alldo que disposa larticle 67 del mateix text legal, les infraccions
greus pels usuaris domeéstics seran sancionades amb multes per un import entre 121€ i 250€ i, per als
usuaris comercials, entre 301 € i 3.000€.

Autoritat competent: D’acord amb el que preveu larticle 73 de l’Ordenanca Comarcal reguladora de
la gestio dels residus municipals, les potestats per a incoar Uexpedient i per a sancionar corresponen
al President d’aquest Consell Comarcal.

lll.- En la notificaci6 d'incoacié s'informa linteressat que disposava, d'un termini de QUINZE (15) DIES
naturals, a comptar de lendema de rebre-la, per efectuar les al'legacions i presentar les proves que
consideres adients per a la defensa i de VINT (20) DIES naturals, per efectuar el pagament voluntari
amb una reduccido del 50% de limport de la sancid. Que en cas que no efectues al-legacions en el
termini previst sobre el contingut de lacord d'iniciacio, aquest seria considerat proposta de resolucio, i
se li atorga un termini de DEU (10) DIES més, per efectuar les al:-legacions i presentar les proves que
consideres adients per a la defensa, per in pronunciament precis sobre la responsabilitat imputada.

IV.- Dins del termini referit, linteressat no ha presentat escrit d’al-legacions ni ha efectuat el
pagament.

LEGISLACIO APLICABLE
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L’article 64-h de U'Ordenanca Reguladora de la Gestid dels Residus Municipals del Consell Comarcal de
Anoia (BOPb 04.07.2018) preveu com a falta greu, el fet de Abandonar residus municipals o
assimilables a municipals a la via puUblica.

El procediment sancionador aplicable és el que es defineix en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim

juridic del sector public i en el Reglament que la desenvolupa i el termini per resoldre esta disposat en
larticle 106.2 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost.

RESOLC

Primer.- CONSIDERAR provats els fets imputats, en considerar-los constitutius d’una infracci6o greu,
tipificada en larticle 64-h de U'Ordenanca Reguladora de la Gesti6 dels Residus Municipals del Consell
Comarcal de U'Anoia, consistents en Abandonar residus municipals o assimilables a municipals a la via
publica.

Segon.- IMPOSAR al Sr/Sra. FMC amb DNI **792*C una sanci6 de 194,71 € com autor d’una infraccio
greu tipificada en larticle 64-h de U'Ordenanca Reguladora de la Gestid dels Residus Municipals del
Consell Comarcal de UAnoia, consistents en abandonar residus municipals o assimilables a
municipals a la via publica.

Tercer.- REQUERIR AL Sr/Sra. FMC efectui lingrés de Uimport 194,71 € a Uentitat CAIXABANK,
S.A. al compte corrent ES69 2100 0001 0302 0081 2515 en el termini establert en larticle 62 de
la Llei General Tributaria i que es el segient:

Per les liquidacions notificades entre els dies 1 i 15 de cada mes, des de la data de notificacié fins al
dia 20 del mes segiient o habil immediat posterior. Per a les liquidacions notificades entre els dies 16 i
ldltim de cada mes, des de la data de notificacio fins al dia 5 del segon mes posterior, si aquest no fos
habil, fins a limmediat habil posterior.

Transcorregut el periode de pagament voluntari abans indicat i sense que el deute hagi estat
ingressat, s’aplicara la via executiva i s’exigiran recarrecs i els interessos de demora corresponents.
S’exigira el recarrec del 5% quant els deute es satisfaci abans que hagi estat notificada la provisio de
constrenyiment, del 10% si els deute es satisfa una vegada notificada la provisi6 de constrenyiment i
dels 20% mes els interessos de demora, transcorregut dit termini.

Quart.- NOTIFICAR a linteressat la present resolucio
Cinqué.- DONAR COMPTE d’aquest acte en la propera sessio del Ple de la Corporacio.

Sisé.- DECLARAR que,

« L’acte és una resolucio, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per mitja de recurs
contencids administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de Barcelona en el termini
de dos mesos.

+ Potestativament, es podra interposar recurs de reposicio davant de la Presidéncia del Consell
Comarcal de 'Anoia en el termini d’un mes.

+ Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs ajustat a dret.

Jordi Parcerisas Valls

President
(signat electronicament)
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DECRET DE PRESIDENCIA

Vist I'informe proposta nim. 0005/2024 emes pel Departament de Recursos Humans de data 09/01/2024
on exposa:

Antecedents:

Primer.- Vist I'informe emés per la Cap del departament d’Intervencid, la Sra. Estela Sans Claramunt, que
consta en el present expedient, i en el que es detalla:

““

- Vist que Consell Comarcal de [’Anoia disposa de financament suficient per a contractar per a [’any
2024 una administrativa al departament d’Intervencio.

- Vist que el departament segueix en un col-lapse constant.

- Vist que la Sra. Loubani Ballber ha respos i respost amb eficiencia el seu encarrec.

Es proposa:
Prorrogar el nomenament del “suport a comptabilitat i tresoreria” fins al 29 de gener de 2025 a 37,5 hores

de dilluns a divendres de 8 a 15 hores i dijous a la tarda de 16.30 hores a 19.00 hores, tot aixo dins la
categoria grup C1, Complement Desti 15.

La despesa va a carrec de les aplicacions: 00/120.00.01/920 - 00/121.00.01/920 - 00/160.00.01/920
Consideracions técniques

Primera.- Sobre la prorroga del nhomenament

Primer.- La Sra. Nawal Loubani Ballber és treballadora del Consell Comarcal de I'Anoia mitjancant
nomenament per I'execucié del programa temporal suport a comptabilitat i tresoreria (37,5 h/setmana)
amb una antiguitat des del 30/01/2023.

La prorroga del nomenament és amb inicis el dia 30/1/2024 i fins al 29/01/2025 amb una jornada de 37,5
hores setmanals repartides amb el seglient horari i amb les seglients condicions:

- 100% de la jornada (37,5 h/setmana):
o de dilluns a divendres de les 8:00 hores a les 15:00 hores i la tarda del dijous de les 16:30
hores a les 19:00 hores.

Segona.- Contractacions/nomenaments temporals

A l'article 20.cinc de la Llei General de Pressupostos per I'any 2023 permet la contractacié/nomenaments
temporals per casos excepcionals i per cobrir necessitats urgents i inajornables.

Tercera.- Régim funcionarial

Amb caracter general els llocs de treball en les administracions publiques han de ser desenvolupats per
personal funcionari, de conformitat amb l'article 92.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
Bases del Regim Local i I'article 9.2 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que aprova el text
refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, en

Quarta.- Nomenament per programa temporal/contractacié temporal

L'article 10 del TREBEP preveu que es podran formalitzar nomenaments interins per l'execucié de
programes de caracter temporal, que no podran tenir una duracié superior a tres anys, ampliable
fins a dotze mesos més per les Lleis de Funcié Publica que es dictin en el desenvolupament d'aquest
Estatut.

Aixi, la data limit de finalitzaci® prevista en cas d'un nomenament per I’execucié d’un programa
temporal es relaciona a continuacio:

- En el cas de la treballadora Sra. Nawal Loubani Ballber sera el 29/01/2026. Aixi doncs, aquesta
prorroga no excedeix el limit legalment establert.
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Aixi mateix, I'essencia dels programes temporals i dels antics contractes per a obra i servei determinat és
que sén per donar cobertura a necessitats conjunturals en el temps, per projectes independents del dia a
dia. Per tant, realitzar un programa temporal o una obra i servei determinat per donar cobertura a unes
funcions que sén estructurals no és correcte. Tanmateix no es poden formalitzar nomenaments interins per
vacant ates que no estan creades les corresponents places en la plantilla de personal.

Aquesta part posa en coneixement a qui exerceix la direccidé superior de personal de la necessitat de
modificar la plantilla i crear places de personal administratiu ates que les funcions adscrites als llocs sén de
caracter estructural i es venen repetint en el temps.

Cinquena.- Dades de la prorroga

Prorroga Nawal Loubani Ballber

Plantilla personal: OVacant
No disposa de placa (programa de suport a comptabilitat i
tresoreria)
O Substitucid

Continuitat

Antiguitat: 30/01/2023
Durada de la prorroga: 30/01/2024 fins 29/01/2025
Tipus: Funcionari interi per programa 100% jornada (37,5 h/set)
Laboral Obra o Eventual Interinatge / Funcionari interi
fix servei c.p. substitucid
T. complerta 100 401 402 410 408
T. parcial 200 501 502 510 508
Categoria: O Tecnic A2

Administratiu C1
O Aux. Adm. C2

O Operari/a
Retribucié proposada: O Anual Mensual O Pagues Extres prorratejades
Salari (100% jornada) Sou base C1 840,49 €
Complement desti 15 382,24 €
Complement especific 693,01 €
TOTAL 1.915,74 €

2 pagues extraordinaries per un import de 1.801,69 € cada una, desglossades en:

- Salari Base C1:726,44 €
- Complement Desti 15: 382,24 €
- Complement Especific: 693,01 €

Seguretat Social: 736,83 €

Cost prorroga nomenament 35.531,36 € desglossament:

Salari+pagues = 26.665,16 €
Seguretat social empresa=_8.866,20 €

Grup cotitzacié: 5.- Oficials administratius
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Cotitzacié accidents treball: & General 1,65%

PARTIDES PRESSUPOSTARIES:
Retribucions 00/120.00.01/920 i 00/121.00.01/920
TGSS: 00/160.00.01/920

Organ que efectuara la prorroga del homenament:

President

O Junta de Govern
O Ple

Vist I'informe emeés pel Departament d’'Intervencié on consta la seglient observacio:

¢ Condicionat a la deguda consignacié al pressupost per I'exercici 2024 aprovat inicialment per Ple
de 19 de desembre de 2023, aixi com a la deguda consignaci6 per I'exercici 2025.

Vist allo que estableix I'art. 53 del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s'aprova el TRLMRLC; el DL 4/2003 (TR
llei 4/1987 de 4 d’abril reguladora de I'organitzacié comarcal de Catalunya); els articles 47 a 52 de la Llei
40/15, d'1 d’octubre, de regim juridic del sector public; els articles 108 a 112 de la Llei 26/10, de 3 d'agost,
LRJPAPC i els articles 303 i seglients del ROAS, i I'art 5, apartat d del ROC

RESOLC:

Primer.- AUTORITZAR LA PRORROGA del nomenament de la Sra. Nawal Loubani Ballber com a
Administrativa, per I'execucié del programa temporal (suport a comptabilitat i tresoreria) amb efectes a
partir del 30/01/2024 i data de finalitzacid el dia 29/01/2025, amb carrec a les partides pressupostaries
00/120.00.01/920, 00/121.00.01/920 i 00/160.00.01/920.

Segon.- Que correspon el dret a percebre el 100% de les retribucions basiques i les retribucions
complementaries com a Administratiu/va assimilades al lloc de treball d’Administratiu/va Intervencio-
Tresoreria amb codi RLT INT-04, comptabilitzat sobre 37,5 hores setmanals, grup C1, Complement Desti 15,
en quantia de 1.915,74 €/mensuals bruts amb dues pagues extraordinaries de 1.801,69 €, més altres
736,83 € de seguretat social, amb carrec a les partides pressupostaries: partida de retribucions
00/120.00.01/920 i 00/121.00.01/920 i la partida de TGSS 00/160.00.01/920.

Tercer.- APROVAR | DISPOSAR a nom de Nawal Loubani Ballber la despesa seglent a carrec del

pressupost prorrogat vigent, condicionat a que la corresponent partida estigui degudament consignada:

Exercici Aplicacio Import

2024 00/120.00.01/920 10.653,61 €
2024 00/121.00.01/920 13.898,74 €
2024 00/160.00.01/920 8.163,69 €
2025 00/120.00.01/920 916,78 €
2025 00/121.00.01/920 1.196,03 €
2025 00/160.00.01/920 702,51 €

Total 35.531,36 €
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Quart.- NOTIFICAR la resolucio6 a la persona interessada i a la Cap del Departament d’Intervencio.

Cinqué.- Donar compte d'aquesta resolucio en la propera sessio plenaria.

Jordi Parcerisas Valls
President
Igualada, a la data de la signatura
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DECRET DE PRESIDENCIA

En sessi6 del Ple extraordinari del Consell Comarcal de U’Anoia celebrada el dia 31 de juliol de
2023, posterior a la constitucio de la nova corporacid resultant de les eleccions locals
convocades mitjancant Reial Decret 207/2023, de 28 de maig, es van constituir els grups
politics representants del Consell Comarcal, essent la composicid6 i el nimero de consellers
els que figuren en el quadre d’aportacions que forma part de U'expedient.

En la sessi6 del Ple extraordinari del Consell Comarcal indicat al punt anterior, a més a més,
es van establir les indemnitzacions mensuals per a despeses realitzades en exercici de les
seves funcions.

Vist U'informe del Cap de Recursos Humans RRHH/2024/3 de 8 de gener de 2024.

Atés que larticle 16.1 c) del DL 4/2003 de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refos de
la Llei d’Organitzaci6 Comarcal de Catalunya, determina que correspon al Gerent autoritzar i
disposar les despeses, i reconéixer les obligacions, i de conformitat amb el que s’estableix als
pressupostos i bases d’execucié dels mateixos i que en data 29 de juny del 2023 va cessar el
Gerent Comarcal, assumint-se la totalitat de les atribucions conferides en aquell moment per
larticle 16 del DL 4/2003 pel qual s’aprova el text refés del TRLOC, a favor del President del
Consell Comarcal.

A la vista de tot lanterior, de conformitat amb LUarticle 16 del Decret legislatiu 4/2003, de 4
de novembre, pel qual saprova el Text refés de la Llei de lorganitzacié comarcal de
Catalunya,

RESOLC

PRIMER.- APROVAR les quantitats de les aportacions als grups politics del Consell Comarcal
de UAnoia corresponents al periode de desembre de 2023, tot per un import global de
2.095,00 euros.

SEGON.- APROVAR, DISPOSAR i RECONEIXER les obligacions a favor del grups politics

segients:
GRUPS NIF CONSELLERS | PER CONSELLER | FIXA | TOTAL
COMPROMIS MUNICIPAL | V67502872 10,00 60,00 35,00 635,00
CANDIDATURA DE PROGRES | \/02782316 9 60,00 35,00 575,00
ESQUERRA REPUBLICANA-
ACORD MUNICIPAL V66873910 10 60,00 35,00 635,00
ALTERNATIVA
MUNICIPALISTA V67557157 2 60,00 35,00 155,00
VOX ) 60,00 35,00 0.00
ARA MONTBUI V67511386 | 60,00 35,00 95,00
TOTAL 33 360,00 210,00 | 2.095,00

corresponent als imports meritats en el periode de desembre de 2023, a carrec de Uaplicacio
pressupostaria 00/480.00.01/912 del pressupost de despeses de 2023 prorrogat.

TERCER.- Donar compte d’aquesta resolucid en la propera sessio plenaria.

Ho mana i signa el Sr. President del Consell Comarcal de U'Anoia, ala ciutat d’lgualada.
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A lgualada, data de signatura

Jordi Parcerisas Valls

President
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DECRET DE PRESIDENCIA

En sessio del Ple extraordinari del Consell Comarcal de I’Anoia celebrada el dia 31 de juliol de
2023, posterior a la constitucié6 de la nova corporacié resultant de les eleccions locals
convocades mitjancant Reial Decret 207/2023, de 28 de maig, es van constituir els grups
politics representants del Consell Comarcal, essent la composicié i el nUmero de consellers
els que figuren en el quadre d’aportacions que forma part de l’expedient.

En la sessio del Ple extraordinari del Consell Comarcal indicat al punt anterior, a més a més,
es van establir les indemnitzacions mensuals per a despeses realitzades en exercici de les
seves funcions.

Vist ’informe del Cap de Recursos Humans RRHH/2023/C11 d’11 de gener de 2024.

Atés que article 16.1 c) del DL 4/2003 de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refés de
la Llei d’Organitzacié Comarcal de Catalunya, determina que correspon al Gerent autoritzar i
disposar les despeses, i reconéixer les obligacions, i de conformitat amb el que s’estableix als
pressupostos i bases d’execucié dels mateixos i que en data 29 de juny del 2023 va cessar el
Gerent Comarcal, assumint-se la totalitat de les atribucions conferides en aquell moment per
Uarticle 16 del DL 4/2003 pel qual s’aprova el text refos del TRLOC, a favor del President del
Consell Comarcal.

A la vista de tot U’anterior, de conformitat amb U’article 16 del Decret legislatiu 4/2003, de 4
de novembre, pel qual s'aprova el Text reféos de la Llei de lorganitzacié comarcal de
Catalunya,

RESOLC

PRIMER.- APROVAR les indemnitzacions brutes per assisténcia i desplacament als organs
col-legiats d’aquest Consell Comarcal, a favor dels consellers i conselleres i per les quanties
que consten a U’expedient corresponents al mes de desembre de 2023 pels imports

respectius de 24.258,40 euros, amb el segient detall.
NOM DNI ).G PLE J.P C.P. TOTAL % IRPF | DESPL | GLOBAL NET

JORDI PARCERISAS VALLS ***168**S

JORDIBARON ESCRICHE ***046**W 800,00 € 250,00 € 550,00 € 250,00€| 1.850,00 € 20,00% 370,00 € 1.850,00 €| 1.480,00 €
SANTI BROCH MIQUEL ***B50**A 800,00 € 250,00 € 550,00 € 250,00€( 1.850,00 € 15,00% 277,50 € 13,60€[ 1.863,60€| 1.586,10€
JOSEP LLOPART GARDELA ***786**D 800,00 € 250,00 € 550,00 € 250,00€| 1.850,00 € 10,00% 185,00 € 27,20€| 1.877,20€| 1.692,20€
JAUME RIBA BAYO e F 7 B DY) 800,00 € 250,00 € 250,00€| 1.300,00 € 21,00% 273,00 € 13,60€| 1.313,60€| 1.040,60€
RAFEL GALVAN RODRIGUEZ ***110**V , 250,00 € 500,00 € 23,00% 115,00 € 6,80 € 506,80 € 391,80 €
JORDI SERVITJE TURULL FFX007**V 250,00 € 500,00 € 2,00% 10,00 € 6,80 € 506,80 € 496,80 €
ANGEL FARRE CARULLA ***507**A 250,00 € 250,00 € 15,00% 37,50€ 6,80 € 256,80 € 219,30€
MARIA DELS ANGELS LORES OTZET ***906**X 250,00 € 500,00 € 10,00% 50,00 € 13,60 € 513,60 € 463,60 €
BARBARA PONS BARTROLI 20 T X , 250,00 € 500,00 € 18,00% 90,00 € 6,80 € 506,80 € 416,80 €
JOAN SERRA MUSET ***766**H , 250,00 € 40,00% 100,00 € 3,40 € 253,40 € 153,40 €
MIREIA SABATE BALADA FRXTTAR*L 0,00€ 12,00% 0,00€ 6,80 € 6,80 € 6,80 €

ROGER VAZQUEZ CLARAVALLS *AXT23F*FW 250,00 € 10,00% 25,00€ 13,60€ 263,60 € 238,60 €
|RAQUEL CALSINA GALAN *HX154**V 250,00€ 550,00 € 800,00 € 2,00% 16,00€ 13,60€ 813,60 € 797,60 €

ABEL MARTOS ***846**R 250,00 € 250,00 € 5,00%|  12,50€ 3,40€|  253,40€|  240,90€
YOLANDA RUIZ BARNA *HAGBEFHA | 250,00€] 250,00 € 5,00% 12,50€ 6,80€] 256,80€| 244,30€
IMMA PALET RUBIO *+*190**M 250,00€ 2,00% 5,00€ 6,80€| 256,80€] 251,80¢€
LOURDES OLIVERAS VIVES <**508**C 0,00€ 4,00% 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
PERE MASANA NADAL **%005%*) 250,00 € 250,00€| _ 15,00%|  37,50€ 6,80€|  256,80€|  219,30¢€
VANESA GARCIA RIBERA ***824**C 250,00 € 26,00% 65,00 € 250,00€¢]  185,00€
NOEMI TRUCHARTE CERVERA ***010**G |  800,00€| 250,00€| 550,00€| 250,00€| 1.850,00€]  20,00%| 370,00€ 1.850,00€| 1.480,00€
SANDRA FERNANDEZ CUADRA ***010**G |  800,00€|  250,00€|  550,00¢|  250,00€| 1.850,00¢ 2,00%|  37,00€ 1.850,00¢| 1.813,00€
DANIEL GUTIERREZ ESPARTERO xxg11ry 800,00¢]  250,00€|  550,00€| 250,00€| 1.850,00€]  24,00%| 444,00¢]  27,20€| 1.877,20€| 1.433,20¢
CARME GONZALEZ ANJAUMA/ BT 800,00 € 250,00 € 250,00€( 1.300,00 € 5,00% 65,00 € 27,20€| 1.327,20€| 1.262,20€
JORDI GAMERO PARRA **%762%%) 800,006  250,00€ 250,00€| 1.300,00€|  18,00%| 234,00€[  13.60€| 1.313,60€] 1.079,60€
JOSEP CASULLERAS CLOSA ***754%*Q 250,00¢|  550,006|  250,00€| 1.050,00€ 500%|  5250€|  13,60€| 1.063,60€| 1.011,10€
AARON ALCAZAR GUTIERREZ ***030**W
JOSEP LLUIS GORGORI GONZALEZ **%071**M
JOAQUIM ROCAMARTI **%040**M 250,00€|  500,00€|  26,80%|  134,00€ 500,006  366,00€
| 250,00¢] , 800,00€|  32,00%| 256,00€ 800,00¢]  544,00€
€ 250,00¢] _ 20,00%| _ 50,00€ 6,80€|  256,80€|  206,80€
FRANCISCO JAVIER RODRIGUEZ LLAMAS _| ***802**N 250,00 € , 800,00 € 2,00%| _ 16,00€|  13,60€|  813,60€|  797,60€
JORDI BOIATAXE ***804**N 250,00 € , 800,00 € 2,00%|  16,00€ 800,00¢|  784,00€
TOTAL 7.200,00€| 6.750,00€| 6.050,00€| 4.000,00 €| 24.000,00€ 3.356,00€| 258,40 €| 24.258,40 €| 20.902,40€

SEGON.- AUTORITZAR, DISPOSAR i RECONEIXER les obligacions a favor dels
consellers/es i per les quanties que consten a U'expedient, amb un import de 24.000,00
euros, corresponents al mes de desembre de 2023, a carrec de U'aplicacié pressupostaria
00/233.00.01/912 del pressupost prorrogat vigent.
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TERCER.- AUTORITZAR, DISPOSAR i RECONEIXER les obligacions a favor dels consellers i
per les quanties que consten a l’expedient, amb un import de 258,40 euros, corresponents
respectivament als desplacaments del mes de desembre de 2023, a carrec de ’aplicacid
pressupostaria 00/231.00.01/912 del pressupost prorrogat vigent.

QUART.- APROVAR les indemnitzacions brutes per assistéencia i desplacament als organs
col-legiats d’aquest Consell Comarcal, a favor del Sr. Xavier Boquete i Saiz i per les
quanties que consten a l’expedient corresponents al mes de juny de 2023 pels imports
respectius de 206,80 euros, amb el segiient detall.

NOM DNI J.G PLE J.P. C.P. TOTAL % IRPF. DESPL NET
XAVIER BOOUETE SAIZ 26668876) 0,00 [ 200,00 0,00 0.00 200,00 | 12,00 24,00 .80 182,80|
ToTAL 0,00] 20000 0,00 0,00 200,00 24,00 6,80] 182,380

CINQUE.- AUTORITZAR, DISPOSAR i RECONEIXER les obligacions a favor dels Sr. Xavier
Boquete i Saiz per les quanties que consten a U’expedient, amb un import de 200,00
euros, corresponents al mes de juny de 2023, a carrec de Uaplicacié pressupostaria
00/233.00.01/912 del pressupost prorrogat vigent.

SISE.- AUTORITZAR, DISPOSAR i RECONEIXER les obligacions a favor del Sr. Xavier
Boquete i Saiz per les quanties que consten a U’expedient, amb un import de 6,80 euros,
corresponents respectivament als desplacaments del mes de juny de 2023, a carrec de
’aplicaci6 pressupostaria 00/231.00.01/912 del pressupost prorrogat vigent.

SETE.- Donar compte d’aquesta resolucié en la propera sessi6 plenaria.

Ho mana i signa el Sr. President del Consell Comarcal de l’Anoia, a la ciutat d’Igualada.

A Igualada, data de signatura

Jordi Parcerisas Valls

President
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DECRET DE PRESIDENCIA

Vist I'informe proposta nim. 0004/2024 emes pel Departament de Recursos Humans de data 12/01/2024
on exposa:

Antecedents:

Primer.- A data 12 de desembre de 2023, la Sra. Elisenda Albareda Mas, Cap de Departament de Benestar
Social i Atencio a la Ciutadania, i la Sra. Silvia Capuz Peralta, Coordinadora Unitat d'Atencié a la Infancia i
I’Adolescencia, presenten un informe de necessitat de substitucié de la baixa per Incapacitat temporal de
I'auxiliar administrativa, Sra. Jessica Aragon Alvarado, on s’hi exposa el segient:

“Vist que el Servei Especialitzat d’Atencié a la Infancia i [’Adolescéncia de [’Anoia (SEAIA) és un servei
social especialitzat adrecat a infants i adolescents de 0 a 18 anys que estan en una situacié o en risc de
desemparament i a les seves families. Té per objectiu la prevencid, el diagnostic, el tractament i el
seguiment dels infants/adolescents que estan en aquesta situacio.

Vist que aquest servei es presta des dels:
- Equips d’atenci6 a la infancia i [’adolescencia (EAIA), distribuits territorialment, que tenen com a objectius

la prevencid, el diagnostic, el tractament i el seguiment dels infants que estan en una situacio o en risc de
desemparament i de les seves families.

- El servei d’integracio en familia extensa (SIFE) té com a finalitat promoure [’acolliment en familia extensa

i millorar el benestar dels infants i adolescents acollits i dels seus acollidors. Aquest servei preveu les
tasques derivades de la valoracio, el sequiment i la formacié de la familia o la persona que acull un infant
o un adolescent i emet la proposta més adequada. La seva intervencidé continua amb el seguiment de la
mesura d’acolliment en familia extensa.

- El servei de terapia familiar (TESF) té com a finalitat el tractament terapeutic per la recuperacio de la
familia per a U’exercici de les funcions familiars i dels progenitors o guardadors per a [’exercici del rol
parental i marental, mitjancant [’abordatge terapéutic de les disfuncionalitats relacionals que ho dificulten.
Vist que tal i com queda recollit al Contracte Programa de la Generalitat de Catalunya (fitxa 19) es tracta
d’un servei multi professionals, de funcionament interdisciplinari que esta format per quatre disciplines:
psicoleg/ologa, pedagog/a, treballador/a social i educador/a social, preferentment amb experiencia en
[’ambit de la infancia i [’adolescéncia en

risc.

Vist que tal i com recull el Contracte programa de la Generalitat de Catalunya aquest equip de

professionals juntament amb la figura de la coordinacié i del personal administratiu, desenvolupen les
tasques assignades al servei.

Vist que la Llei 14/2010, del 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infancia i [’adolescéncia,
estableix al Titol V, relatiu a la proteccio dels infants i els adolescents que estan en una situacié o en risc
de desemparament, les competencies de les administracions i els mecanismes de col-laboracié per
protegir els infants i adolescents desemparats o en risc d’estar-ho.

Vist que segons la Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de Serveis Socials, els serveis socials especialitzats
s’organitzen en forma de xarxa sobre el territori d’acord amb el principi de descentralitzacio, les
caracteristiques dels nuclis de poblacio i la incidéncia de les necessitats que atenen. D’acord amb [’article
29, el departament competent en matéria de serveis socials ha de crear, mantenir, avaluar i gestionar els
serveis socials especialitzats.

Vist que la Cartera de serveis socials vigent, aprovada pel Decret 142/2010, d’11 d’octubre, pel qual
s’aprova la Cartera de serveis socials 2010-2011, que ha estat prorrogada successivament per les
posteriors lleis de pressupostos, incorpora al SEAIA en els serveis socials especialitzats en [’ambit de la
infancia, ’adolescencia i la joventut.

Vist que la Sra. JESSICA ARAGON ALVARADO esta de baixa per malaltia des de fa uns mesos.

Vist que el Servei del SEAIA requereix d’aquest professional per tal de realitzar les tasques d’auxiliar del

servei en quant [’atencio telefonica, la gestio dels expedients i d’altres tasques que es deriven de les seves
funcions.

Vist que tenim financament al Contracte Programa signat amb la Generalitat de Generalitat de Catalunya
(fitxa 19).

Es proposa:
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CONTRACTAR un/a auxiliar administratiu/va per tal de cobrir la baixa per malaltia de la Sra. Jessica Aragon
Alvarado per poder donar resposta a les tasques d’auxiliar administratiu/va del Servei SEAIA, amb les
segiients condicions:

. .. Auxiliar administrativa del
Denominacio del lloc SEAIA
Jornada Complerta a 37'S hores
Dilluns a divendres de 8 a 15 hores
Horari i una tarda a la setmana de 1630 a
19 hores
Durada Fins a la incorporacio de la Sra.

Jéssica Aragon.
Consell Comarcal de I’Anoia

Lloc de treball

La despesa anira a carrec de les aplicacions pressupostaries segiients:
32/121.00.01/231.02 Retribucions (complements)
32/120.00.01/231.02 Retribucions (sou base + triennis)
32/160.00.01/231.02 Seguretat Social”.

Segon.- Vist que l'auxiliar administrativa Sra. Jessica Aragon Alvarado es troba de baixa per incapacitat
temporal des del dia 18/05/2023 i que es preveu que aquesta situacié perduri en el temps.

Consideracions técniques

Primera.- Aplicacié dels resultats del procés selectiu expedida per |I’6rgan competent

(i) Vist l'acta del tribunal del procés selectiu i creacié d'una borsa de treball de personal Auxiliar
Administratiu del Consell Comarcal de I'Anoia, per futures contractacions/nomenaments temporals, on els
resultats finals van ser els segients:

RESULTAT | RESULTAT
REG. ENTRADA COGNOMS, NOM DNI/NIE FASE FASE TOTAL

OPOSICIO | CONCURS
1 g _2082032 % Moﬁgﬁiﬁﬁggﬁﬁ RIA - |7507+ | 26,50 2,00 28,50
2 | S | “Wontse war | ess | 2575 250 | 28,30
3| - -%203; Bl A |Tse | 1850 870 | 27,20
4 E- 20(; 203?98- MAYOIF\{I II;LJJIS\ITANET, gz | 2500 170 26,70
5| Sz | “FChistua |00 2250 | 394 | 2644
6 = 20(;2032 " ROM?E%X(BC ENTE |sg36m+ | 24,50 1,80 26,30
A e i B s s
8 | © _%203\'3 o A ERRAN v [mmaser | 23,50 0,60 24,10
9 E —%20580- GONZAI,_\Ei;L'iA, ANNA sy e 16,75 611 22.86
0 | “ns | FRnciscovien |T00| 2175 | oeo | 22.3s
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gguﬁ% e 858-6(?1?%24 - 15/01/2024
11 E- 208203280' RIBA FRAT':%JSEASA' MARIA| wexgggres 21,00 1,20 22,20
12 E- 208203389' RODRE%%LOPEZ' ***100*+* 19,50 1,75 21,25
13 | E '%2034 59- SR O RELL wep35e | 20,75 000 | 20,75
14 | B- 208203245' F',\TA% PREEER Jagager | 19,75 030 | 20,05
15 | E '%203?83' DOMENEE,:',\ICAAPDEV'LA' =+016%* | 18,25 1,10 19,35
16 E- 282285' LOPEZ RECIO, SANDRA | ***790*** 17,75 0,00 17,75

(ii) Vist que les persones que ocupen la primera i la segona posicid, es troben ja prestant serveis al Consell
Comarcal de I'Anoia; Vist que els aspirants en 3era i 4ta posicidé han acceptat vacants en virtut d’'aquesta
borsa de treball mitjancant instancies amb ndmero de registre E - 011570-2023 i E - 011769-2023
respectivament; que els aspirants que ostenten la 5ena i6ena posicié han declinat I'oferiment mitjancant
correu electronic (els quals consten en el present expedient); que els participants en 7ena, 8ena i 9ena
posicid es troben ja prestant serveis en aquest ens local.

(iii) La primera persona en acceptar la vacant ha estat el Sr. Francisco Javier Lardies Guerrero, qui
ocupa la 10ena posicid, mitjangant instancia generica amb numero de registre E - 011689-2023, que
consta en el present expedient.

Segona.- Informe sobre la modalitat de contractacié temporal

La modalitat contractual a realitzar per la cobertura d'aquest servei és mitjancant un contracte
d’interinatge/substitucié amb data d’inici el segon dia habil immediatament posterior a la signatura de
l'acord i fins I'Ultim dia de prestacié de funcions previ a la reincorporacié efectiva de la Sra. Jessica
Aragon Alvarado al seu lloc de treball.

Amb les seglients condicions:

- Jornada: 37,5 hores/setmanals
- Horari: de dilluns a divendres de les 8:00 hores a les 15:00 hores i una tarda de les 16:30 hores a

les 19:00 hores.
- Ubicacio: Consell Comarcal de I’Anoia i/o qualsevol municipi de la comarca que es requereixi.

Aquesta modalitat contractual és de conformitat amb la disposicid transitoria tercera del Reial Decret-llei
32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de I'estabilitat en el
treball i la transformacié del mercat de treball.

"3. Podrdn celebrarse contratos de duraciéon determinada para la sustitucion de una persona
trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo, siempre que se especifique en el
contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucion”.

Tercera.- Contractacions/nomenaments temporals

A l'article 20.cinc de la Llei General de Pressupostos per I'any 2023 permet la contractacié/nomenaments
temporals per casos excepcionals i per cobrir necessitats urgents i inajornables.

Quarta.- Dades contractuals
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Plantilla personal: OVacant
O No disposa de plaga
Substitucié

O Continuitat

Durada del contracte a partir del segon dia habil immediatament posterior a la signatura

de I'acord i fins I'Ultim dia de prestacié de funcions previ a la reincorporacié efectiva de la titular

Tipus de contracte: Substitucié 100,00% jornada (37,5 h/set)

Laboral fix Obra o servei Eventual c.p. | Interin./subst.
T. complerta 100 401 402 410
T. parcial 200 501 502 510
Categoria: [ Tecnic A2

O Administratiu C1
Aux. Adm. C2
O Operari/a

Retribucié proposada: O Anual X Mensual O Pagues Extres prorratejades

Salari (100,00% jornada) Sou base C2 699,52 €
Complement desti 15 382,24 €
Complement especific 517,40 €
TOTAL 1.599,16 €

Seguretat Social: 620,34 €

Cost estimat per 6 mesos contracte 14.875,34 € desglossament:

Salari+pagues = 11.163,47 €
Seguretat social empresa= 3.711,87 €

Grup cotitzacié: 7.- Auxiliars administratius
Cotitzacié accidents treball: & General 1,65%

PARTIDES PRESSUPOSTARIES:
Retribucions: 32/131.00.01/231.02

TGSS: 32/160.00.01/231.02
Organ que efectuara la contractacié:

President

O Junta de Govern
O Ple

Vist I'informe emeés pel Departament d’'Intervencié on consta la seglient observacio:

* Condicionat a I'aprovacié definitiva del pressupost per I'any 2024, el qual s’ha aprovat inicialment
el passat 19 de desembre de 2023.
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Vist allo que estableix I'art. 53 del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s'aprova el TRLMRLC; el DL 4/2003 (TR
llei 4/1987 de 4 d’abril reguladora de I'organitzacié comarcal de Catalunya); els articles 47 a 52 de la Llei
40/15, d'1 d’octubre, de regim juridic del sector public; els articles 108 a 112 de la Llei 26/10, de 3 d'agost,
LRJPAPC i els articles 303 i seglients del ROAS, i I'art 5, apartat d del ROC

RESOLC:

Primer.- CONTRACTAR al Sr. Francisco Javier Lardies Guerrero com a Auxiliar Administratiu
mitjangant contracte de substitucié a 37,5 hores setmanals a partir del segon dia habil immediatament
posterior a la signatura de l'acord i data de finalitzacié I'Ultim dia de prestacié de funcions previ a la
reincorporacio efectiva de la treballadora Sra. Jessica Aragon Alvarado al seu lloc de treball, amb carrec
a les partides pressupostaries 32/131.00.01/231.02 i 32/160.00.01/231.02.

Segon.- Que correspon el dret a percebre el 100,00% de les retribucions basiques i les retribucions
complementaries corresponents al lloc de treball Auxiliar Administratiu/va EAIA amb codi RLT BSC-INF-
EAIA-07, comptabilitzat sobre 37,5 hores setmanals, grup C2, Complement Desti 15, complement especific
de 517,40 € i en quantia de 1.599,16 €/mensuals bruts, més altres 620,34 € de seguretat social, amb
carrec a les partides pressupostaries: partida de retribucions 32/131.00.01/231.02 i la partida de TGSS
32/160.00.01/231.02.

Tercer.- APROVAR | DISPOSAR a nom de Francisco Javier Lardies Guerrero la despesa estimada segilient a

carrec del pressupost prorrogat vigent, condicionat a que la corresponent partida estigui degudament

consignada:
Exercici Aplicacio Import
2024 32/131.00.01/231.02 11.163,47 €
2024 32/160.00.01/231.02 3.711,87 €
Total 14.875,34 €

Quart.- NOTIFICAR la resolucié al Sr. Francisco Javier Lardies Guerrero, a la Cap del departament de
Benestar Social i Atencié a la Ciutadania Sra. Elisenda Albareda Mas, a la Coordinadora de la Unitat
d'Atencié a la Infancia i I'’Adolescencia, Sra. Silvia Capuz Peralta, a la Sra. Jessica Aragon Alvarado i al

Comité d’empresa.

Cinqueé.- Donar compte d'aquesta resolucio en la propera sessio plenaria.

Ho mana i signa el Sr. President de la corporacié al lloc i data indicat

Jordi Parcerisas Valls
President
Igualada, a la data de la signatura
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Ref. Expedient: 2527-1197/2023

Departament: Medi Ambient

Assumpte: Expedients sancionadors en matéria de salut publica - ABANDONAMENT DE RESIDUS EL
27/11/2023 A CAPELLADES

DECRET DE PRESIDENCIA.-

ANTECEDENTS

.- En data de 30/11/2023, mitjancant Decret de Presidéncia, es va incoar expedient sancionador a
HEMK, pels fets manifestats en linforme del cap del Servei de Medi Ambient del Consell Comarcal
de UAnoia, de data 28/11/2023, és a dir, abandonament de residus en via publica. Abandonament
de diverses bosses sense cubell a PS IMMACULADA CONCEPCIO 20 de Capellades, el dia 27/11/2023.

Il.- En data 30/11/2023 es formula U'acord d’incoacid, en el sentit segilient:

Empresa/persona responsable: HEMK , amb domicili A CAPELLADES Barcelona (Spain) , amb ndm.
de NIF **346**G, com a persona declarant destinataria de la sancio.

Fets imputats: Abandonament de residus en via plblica. Abandonament de diverses bosses sense
cubell a PS IMMACULADA CONCEPCIO 20 de Capellades, el dia 27/11/2023.

Danys ocasionats: No es produi cap dany al medi ambient ni es va posar en perill greu la salut de les
persones.

Norma i precepte infringits: S’ha infringit ['Ordenanca Reguladora de la Gesti6 dels Residus
Municipals del Consell Comarcal de UAnoia (BOPb 04.07.2018) i, en concret, larticle 64-h , segons el
qual és infracci6 Abandonar residus municipals o assimilables a municipals a la via publica.

Tipificacié: L’article 64 en lapartat “h” de UOrdenanca Reguladora de la Gestio dels Residus
Municipals del Consell Comarcal de UAnoia (BOPb 04.07.2018) preveu com a falta greu, el fet
d’abandonar residus municipals o assimilables a municipals a la via publica.

Sanci6 aplicable: D’acord amb allo que disposa larticle 67 del mateix text legal, les infraccions
greus pels usuaris domeéstics seran sancionades amb multes per un import entre 121€ i 250€ i, per als
usuaris comercials, entre 301 € i 3.000€.

Autoritat competent: D’acord amb el que preveu larticle 73 de l’Ordenanca Comarcal reguladora de
la gestid dels residus municipals, les potestats per a incoar lUexpedient i per a sancionar corresponen
al President d’aquest Consell Comarcal.

lil.- En la notificacid6 d'incoacid s‘informa linteressat que disposava, d'un termini de QUINZE (15) DIES
naturals, a comptar de lendema de rebre-la, per efectuar les al-legacions i presentar les proves que
consideres adients per a la defensa i de VINT (20) DIES naturals, per efectuar el pagament voluntari
amb una reduccid del 50% de limport de la sanci6. Que en cas que no efectues al:legacions en el
termini previst sobre el contingut de lacord d'iniciaci6, aquest seria considerat proposta de resolucio, i
se li atorga un termini de DEU (10) DIES més, per efectuar les al-legacions i presentar les proves que
consideres adients per a la defensa, per in pronunciament precis sobre la responsabilitat imputada.

IV.- Dins del termini referit, linteressat no ha presentat escrit d’al-legacions ni ha efectuat el
pagament.

LEGISLACIO APLICABLE




DEC - Decret
DEC-0019-2024-17/01/2024

CONSELL
s COMARCAL
& W DE LANOIA

L’article 64-h de U'Ordenanca Reguladora de la Gestido dels Residus Municipals del Consell Comarcal de
Anoia (BOPb 04.07.2018) preveu com a falta greu, el fet de Abandonar residus municipals o
assimilables a municipals a la via publica.

El procediment sancionador aplicable és el que es defineix en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim

juridic del sector public i en el Reglament que la desenvolupa i el termini per resoldre esta disposat en
Larticle 106.2 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost.

RESOLC

Primer.- CONSIDERAR provats els fets imputats, en considerar-los constitutius d’una infraccié greu,
tipificada en larticle 64-h de U'Ordenanca Reguladora de la Gesti6 dels Residus Municipals del Consell
Comarcal de UAnoia, consistents en Abandonar residus municipals o assimilables a municipals a la via
publica.

Segon.- IMPOSAR al Sr/Sra. HEMK amb DNI **346**G una sanci6 de 203,93

€ com autor d’una infracci6 greu tipificada en larticle 64-h de UOrdenanca Reguladora de la Gestid
dels Residus Municipals del Consell Comarcal de UAnoia, consistents en abandonar residus municipals
o assimilables a municipals a la via puUblica.

Tercer.- REQUERIR AL Sr/Sra. HEMK efectui lingrés de Uimport 203,93 € a Uentitat CAIXABANK, S.A.
al compte corrent ES69 2100 0001 0302 0081 2515 en el termini establert en larticle 62 de la
Llei General Tributaria i que es el segient:

Per les liquidacions notificades entre els dies 1 i 15 de cada mes, des de la data de notificacid fins al
dia 20 del mes segiient o habil immediat posterior. Per a les liquidacions notificades entre els dies 16 i
ldltim de cada mes, des de la data de notificacio fins al dia 5 del segon mes posterior, si aquest no fos
habil, fins a limmediat habil posterior.

Transcorregut el periode de pagament voluntari abans indicat i sense que el deute hagi estat
ingressat, s’aplicara la via executiva i s’exigiran recarrecs i els interessos de demora corresponents.
S’exigira el recarrec del 5% quant els deute es satisfaci abans que hagi estat notificada la provisio de
constrenyiment, del 10% si els deute es satisfa una vegada notificada la provisi6 de constrenyiment i
dels 20% mes els interessos de demora, transcorregut dit termini.

Quart.- NOTIFICAR a linteressat la present resolucio
Cinqué.- DONAR COMPTE d’aquest acte en la propera sessio del Ple de la Corporacio.

Sisé.- DECLARAR que,

+ L’acte és una resolucio, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per mitja de recurs
contenciés administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de Barcelona en el termini
de dos mesos.

+ Potestativament, es podra interposar recurs de reposici6 davant de la Presidencia del Consell
Comarcal de 'Anoia en el termini d’un mes.

+ Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs ajustat a dret.

Jordi Parcerisas Valls

President
(signat electronicament)
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DECRET DE PRESIDENCIA
Vist I’informe proposta emés pel Departament de Recursos Humans de data 12/01/2024 on exposa:
Antecedents

Primer.- Per Decret de Presidéncia nimero 0312 de data 07 de setembre de 2023, s’ha aprovat la llista
provisional d’aspirants admesos/es i exclosos/es i la composicié del Tribunal Qualificador del procés
selectiu per a la cobertura d’una placa de psicoleg/oga adscrita a un lloc de treball de psicoleg/oga de
’equip d’atencio a la vellesa de |’Anoia.

Segon.- Els dies 14/09/2023, 28/09/2023, 05/10/2023 i 27/11/2023 la Sra. Miren Berrade Sagaseta i la
Sra. Monica Busuldu Cabot van assistir com a membres del tribunal (vocal i técnica especialista,
respectivament) per a la convocatoria del procés selectiu mitjancant concurs per la cobertura d’una plaga
de psicoleg/oga adscrita a un lloc de treball de psicoleg/oga de l’equip d’atencio6 a la vellesa de I’Anoia, que
pot ser consultat a través de l"enllag web: https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=8100690004

Tercer.- Aixi doncs, han sol:licitat ’abonament de les indemnitzacions meritades per la participacié com a

membres del tribunal de seleccié de I’Administracio local.
Consideracions técniques

Primera.- Retribucié de | " Assisténcia Participacié en Tribunal Oposicié

L article 30 del RD 462/2002, Indemnitzacions per ra6 del servei, preveu per a la retribucié de la regulacio
de les assisténcies dels membres dels tribunals el segiient:

”1. El Ministeri d’Administracions publiques classificara als mencionats organs a efectes de la
percepcié d assisténcia dels seus membres en la corresponent categoria d entre les seglients, sent
les quantitats a percebre les que s assenyalen a L annex IV d"aquest Real Decret:

a) Categoria primera: accés a Cossos o Escales del grup A o categories de personal laboral
assimilables.

b) Categoria segona: accés a Cossos o Escales del grup B i C o categories de personal laboral
assimilables.

c) Categoria tercera: accés a Cossos o Escales del grup D | E o categories de personal laboral
assimilables.

Ates el que disposa el punt 5, sobre | import de les assisténcies, del Manual d instruccions per a | actuacio

dels membres dels organs de seleccio del personal dels ens locals:

“en funcid del carrec que exerceixin dins |"0rgan col-legiat, I'import de les assisténcies sera el seglient: “

. L. N Categoria
Membre tribunal Data sessi6 Carrec .
Primera
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14/09/2023,
Miren Berrade 28/09/2023, Vocal amb funcions de 4589 €
Sagaseta 05/10/2023 i Secretaria ’
27/11/2023
14/09/2023,
28/09/2023, .
Monica Busuldu Cabot ) Tecnica especialista 43,83 €
05/10/2023 i
27/11/2023

Segona.- Retribucié per dietes

L article 10 del RD 462/2002, Indemnitzacions per ra6 del servei, preveu per a la retribucié per dietes la

compensacio segiient:

”1.En les comissions de servei, excepte en el cas previst a | article 14 d aquest Real decret, es
percebran les dietes a les quals es tingui dret, d acord amb els grups que s’ especifiquen a | annex
| i les quantitats que s estableixen als annexos Il i lll, segons es desenvolupin al territori nacional o

estranger, respectivament.”

Ateés el que disposa en el punt 7 sobre l'import de les dietes per manutencié i allotjament del Manual d

“instruccions per a | actuacié dels membres dels organs de seleccio del personal dels ens locals:

“Per compensar les despeses que comporti menjar i dormir al municipi on se celebra el procés

selectiu, els membres dels tribunals tenen dret a percebre [ import realment gastat per aquests

conceptes i justificat documentalment, sense poder superar en cap cas les quantitats establertes

legalment: “

Tercera.- Retribucié per quilometratge

(i) Segons alldo que es disposa en el punt 6 sobre | import de la indemnitzacié per despeses del viatge del

Manual d instruccions per a | “actuacié dels membres dels 6rgans de seleccié del personal dels ens locals:

“Si el desplacament s ’ha realitzat amb vehicle particular, s ‘abonara la despesa per quilometratge

amb l’import segiient: 0,19€ per quilometre en els desplacaments efectuats amb cotxe.“

(ii) De conformitat amb el que estipula I’ Ordre HFP/793/2023, de 12 de juliol, per la qual es revisa limport
de la indemnitzaci6 per Us de vehicle particular establerta al Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre

indemnitzacions per raé del servei, la qual va entrar en vigor el passat 17 de juliol del 2023:
“Article 1. Revisid de l'import de la indemnitzacid.

S'actualitza l'import de la indemnitzacié a percebre com a despesa de viatge per us de vehicle particular
en comissio de servei, prevista a larticle 18.1 del Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per rad del servei, que queda fixat en 0,26 euros per quilometre recorregut per [’Us

d’automobils i 0,106 euros per quilometre recorregut per l'us de motocicletes.”

Quarta.- Calcul de I’import a retribuir a la Sra. Miren Berrade Sagaseta

Comput dels conceptes a retribuir:
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Dietes per manutencio:
Quilometratge (188,00 km x 0,26€) dia 05/10:
¢ Parquing:

SUBTOTAL

Assisténcia Participacié en Tribunal Oposicié 14/09:
Assisténcia Participacié en Tribunal Oposicié 28/09:
Assisténcia Participacié en Tribunal Oposicié 05/10:
Assisténcia Participacié en Tribunal Oposicié 27/10:

45,89 €
45,89 €
45,89 €
45,89 €

-€
48,88 €
00,00 €

232,44 €

Cinquena.- Calcul de ’import a retribuir a la Sra. Monica Busuldu Cabot

Comput dels conceptes a retribuir:

Dietes per manutencio:
Quilometratge (56,4 km x 0,26€) dia 05/10:
e Parquing:

SUBTOTAL

Assisténcia Participacié en Tribunal Oposicié 14/09:
Assisténcia Participacié en Tribunal Oposicié 28/09:
Assisténcia Participacié en Tribunal Oposicié 05/10:
Assisténcia Participacié en Tribunal Oposicié 27/10:

42,83 €
42,83 €
42,83 €
42,83 €
-€

14,66 €
00,00 €

185,98 €

DEC - Decret
DEC-0020-2024 - 17/01/2024

Vist 'informe emés pel Departament d’Intervencioé on consta la seglient observacio:

* Condicionat a ’aprovacio definitiva del pressupost per ’any 2024, el qual s’ha aprovat inicialment

el passat 19 de desembre de 2023.

Vist allo que estableix ’art. 53 del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova el TRLMRLC; el DL 4/2003 (TR
llei 4/1987 de 4 d’abril reguladora de l'organitzacié comarcal de Catalunya); els articles 47 a 52 de la Llei
40/15, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public; els articles 108 a 112 de la Llei 26/10, de 3 d’agost,
LRJPAPC i els articles 303 i segiients del ROAS, i ’art 5, apartat d del ROC

RESOLC:

PRIMER.- Que d’acord amb, la normativa d’indemnitzacions per rad del servei, Decret 462/2002, de 24 de

maig, resulta PROCEDENT aprovar, disposar i reconéixer a la Sra. Miren Berrade Sagaseta com a VOCAL

amb funcions de secretaria del procés de seleccid per a la cobertura d’una placa de psicoleg/oga adscrita a

un lloc de treball de psicoleg/oga de U’equip d’atencié a la vellesa de U’Anoia per un import de 232,44

euros, amb carrec a la partida pressupostaria 00/233.00.02/920.

Abonament:

Nom: Miren Berrade Sagaseta

DNI: *x*%349L

Concepte: Vocal amb funcions de secretaria al tribunal del procés per la cobertura d’una placa de

psicoleg/oga adscrita a un lloc de treball de psicoleg/oga de I’equip d’atencid a la vellesa de I’Anoia

Quantitat: 232,44 €
Partida pressupostaria: 00/233.00.02/920

SEGON.- APROVAR la indemnitzacio, d’acord amb la normativa d’indemnitzacions per rad del servei,
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Decret 462/2002, de 24 de maig a la Sra. Miren Berrade Sagaseta com a VOCAL amb funcions de
secretaria del procés per la cobertura d’una placa de psicoleg/oga adscrita a un lloc de treball de

psicoleg/oga de ’equip d’atenci6 a la vellesa de I’Anoia per un import de 232,44 euros, amb carrec a la
partida pressupostaria 00/233.00.02/920.

TERCER.- Que d’acord amb, la normativa d’indemnitzacions per radé del servei, Decret 462/2002, de 24 de
maig, resulta PROCEDENT aprovar, disposar i reconeixer a la Sra. Monica Busuldu Cabot com a VOCAL
técnica especialista del procés de seleccio per a la cobertura d’una placa de psicoleg/oga adscrita a un lloc
de treball de psicoleg/oga de I’equip d’atencio a la vellesa de I’Anoia per un import de 185,98 euros, amb
carrec a la partida pressupostaria 00/233.00.02/920.

Abonament:

Nom: Monica Busuldu Cabot

DNI: *****133D

Concepte: Vocal técnica especialista al tribunal del procés per la cobertura d’una placa de
psicoleg/oga adscrita a un lloc de treball de psicoleg/oga de I’equip d’atencid a la vellesa de I’Anoia
Quantitat: 185,98 €

Partida pressupostaria: 00/233.00.02/920

QUART.- APROVAR la indemnitzacié, d’acord amb la normativa d’indemnitzacions per rad del servei, Decret

462/2002, de 24 de maig a la Sra. Ménica Busuldu Cabot com a VOCAL técnica espescialista del procés
per la cobertura d’una placa de psicoleg/oga adscrita a un lloc de treball de psicoleg/oga de ’equip
d’atenci6 a la vellesa de I’Anoia per un import de 185,98 euros, amb carrec a la partida pressupostaria
00/233.00.02/920.

CINQUE.- Notificar la resolucié a les persones interessades.

SISE.- Donar compte d’aquesta resolucié en la propera sessié plenaria.

Ho mana i signa el Sr. President de la corporacié al lloc i data indicat

Jordi Parcerisas Valls
President
Igualada, a la data de la signatura
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Vist Uinforme proposta nium. 12/2024 emés pel Departament de Recursos Humans de data 16/01/2024 on
exposa:

Antecedents

Primer.- Per Decret de Presidéncia nimero 0249-2023 de data 12 de juliol de 2023, s’ha aprovat la llista
provisional d’aspirants admesos/es i exclosos/es i la composicido del Tribunal Qualificador del procés
selectiu per la creaci6é d’una borsa de treball temporal de Jurista de serveis socials d’atencié primaria i de
técnic Jurista del siad del Consell Comarcal de I’ Anoia.

Segon.- Els dies 12/09/2023, 19/09/2023 i 02/10/2023 la Sra. M. Alba Arrufat Vilaginés i al Sr. Jordi
Gasulla Sabaté van assistir com a membres del tribunal (vocal i vocal amb funcions de secretari,
respectivament) per a la convocatoria del procés selectiu mitjancant concurs per la creacié d’una borsa de
treball temporal de Jurista de serveis socials d’atencié primaria i de técnic Jurista del siad del Consell
Comarcal de U’Anoia, que pot ser consultat a través de l'enllag web: https://tauler.seu.cat/inici.do?
idens=8100690004

Tercer.- Aixi doncs, han sol:licitat ’abonament de les indemnitzacions meritades per la participacié com a

membres del tribunal de seleccié de I’Administracio local.
Consideracions técniques

Primera.- Retribucié de | " Assisténcia Participacié en Tribunal Oposicié

L article 30 del RD 462/2002, Indemnitzacions per ra6 del servei, preveu per a la retribucié de la regulacio

de les assisténcies dels membres dels tribunals el segiient:

”1. El Ministeri d’Administracions publiques classificara als mencionats organs a efectes de la
percepcié d’assisténcia dels seus membres en la corresponent categoria d entre les seglients, sent

les quantitats a percebre les que s assenyalen a | annex IV d"aquest Real Decret:

a) Categoria primera: accés a Cossos o Escales del grup A o categories de personal laboral
assimilables.

b) Categoria segona: accés a Cossos o Escales del grup B i C o categories de personal laboral
assimilables.

c) Categoria tercera: accés a Cossos o Escales del grup D | E o categories de personal laboral
assimilables.

Atés el que disposa el punt 5, sobre | import de les assisténcies, del Manual d instruccions per a | actuacio

dels membres dels organs de seleccio del personal dels ens locals:

“en funcid del carrec que exerceixin dins |'0rgan col-legiat, I'import de les assisténcies sera el seglient: “

i .. ) Categoria
Membre tribunal Data sessio Carrec
Primera
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12/09/2023,
M. Alba Arrufat Vilaginés 19/09/2023 i Vocal 42,83 €

02/10/2023

12/09/2023,

Vocal amb funcions de
Jordi Gasulla Sabaté 19/09/2023 i 45,89 €
Secretari
02/10/2023

Segona.- Retribucié per dietes

L article 10 del RD 462/2002, Indemnitzacions per ra6 del servei, preveu per a la retribucié per dietes la

compensacio segiient:

”1.En les comissions de servei, excepte en el cas previst a | article 14 d aquest Real decret, es
percebran les dietes a les quals es tingui dret, d acord amb els grups que s’ especifiquen a | annex
| i les quantitats que s estableixen als annexos Il i lll, segons es desenvolupin al territori nacional o

estranger, respectivament.”

Ateés el que disposa en el punt 7 sobre l'import de les dietes per manutencié i allotjament del Manual d
“instruccions per a | actuacié dels membres dels organs de seleccio del personal dels ens locals:

“Per compensar les despeses que comporti menjar i dormir al municipi on se celebra el procés

selectiu, els membres dels tribunals tenen dret a percebre [ import realment gastat per aquests

conceptes i justificat documentalment, sense poder superar en cap cas les quantitats establertes

legalment: “

Tercera.- Retribucié per quilometratge

(i) Segons alldo que es disposa en el punt 6 sobre | import de la indemnitzacié per despeses del viatge del

Manual d instruccions per a | “actuacié dels membres dels 6rgans de seleccié del personal dels ens locals:

“Si el desplacament s "ha realitzat amb vehicle particular, s abonara la despesa per quilometratge

amb l’import segiient: 0,19€ per quilometre en els desplacaments efectuats amb cotxe.“

(ii) De conformitat amb el que estipula I’ Ordre HFP/793/2023, de 12 de juliol, per la qual es revisa limport
de la indemnitzaci6 per Us de vehicle particular establerta al Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre

indemnitzacions per rad del servei, la qual va entrar en vigor el passat 17 de juliol del 2023:
“Article 1. Revisid de l'import de la indemnitzacid.

S'actualitza l'import de la indemnitzacié a percebre com a despesa de viatge per us de vehicle particular
en comissio de servei, prevista a larticle 18.1 del Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per rad del servei, que queda fixat en 0,26 euros per quilometre recorregut per [’Us
d’automobils i 0,106 euros per quilometre recorregut per l'us de motocicletes.”

Quarta.- Calcul de ’import a retribuir a la Sra. M. ALBA ARRUFAT VILAGINES

Comput dels conceptes a retribuir:

e Assisténcia Participacié en Tribunal Oposici6é 12/09: 42,83 €
e Assisténcia Participacié en Tribunal Oposicié 19/09: 42,83 €
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e Assisténcia Participacié en Tribunal Oposicié 02/10: 42,83 €

e Dietes per manutencio: -€

¢ Quilometratge (50,00 km x 0,26€) dia 19/09: 13,00 €

e Parquing: 00,00 €

SUBTOTAL 141,49 €

Cinquena.- Calcul de ’import a retribuir al Sr. JORDI GASULLA SABATE

Comput dels conceptes a retribuir:

e Assisténcia Participacié en Tribunal Oposicié 12/09: 45,89 €

e Assisténcia Participacié en Tribunal Oposicié 19/09: 45,89 €

e Assisténcia Participacié en Tribunal Oposicié 02/10: 45,89 €

e Dietes per manutencio: -€

¢ Quilometratge (00,00 km x 0,26€) dia 19/09: 00,00 €

¢ Parquing: 00,00 €
SUBTOTAL 137,67 €

Vist 'informe emés pel Departament d’Intervencioé on consta la seglient observacio:

* Condicionat a ’aprovacio definitiva del pressupost per ’any 2024, el qual s’ha aprovat inicialment
el passat 19 de desembre de 2023.

Vist allo que estableix ’art. 53 del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova el TRLMRLC; el DL 4/2003 (TR
llei 4/1987 de 4 d’abril reguladora de l'organitzacié comarcal de Catalunya); els articles 47 a 52 de la Llei
40/15, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public; els articles 108 a 112 de la Llei 26/10, de 3 d’agost,
LRJPAPC i els articles 303 i segiients del ROAS, i ’art 5, apartat d del ROC

RESOLC:

PRIMER.- Que d’acord amb, la normativa d’indemnitzacions per rad del servei, Decret 462/2002, de 24 de
maig, resulta PROCEDENT aprovar, disposar i reconéixer a la Sra. M. Alba Arrufat Vilaginés com a
VOCAL del procés de seleccio per la creacié d’una borsa de treball temporal de Jurista de serveis socials
d’atenci6 primaria i de técnic Jurista del siad del Consell Comarcal de I’Anoia per un import de 141,49

euros, amb carrec a la partida pressupostaria 00/233.00.02/920.

Abonament:

Nom: M. Alba Arrufat Vilaginés

DNI: 78****11Z

Concepte: Vocal al tribunal del procés per la creacié d’una borsa de treball de de Jurista de serveis
socials d’atenci6 primaria i de técnic Jurista del siad del Consell Comarcal de I’Anoia

IBAN ESD *Hwx sk xk whxtr*6111

Quantitat: 141,49 €

Partida pressupostaria: 00/233.00.02/920

SEGON.- APROVAR la indemnitzacio, d’acord amb la normativa d’indemnitzacions per ra6 del servei,
Decret 462/2002, de 24 de maig a la Sra. M. Alba Arrufat Vilaginés com a VOCAL del procés per la
creacié d’una borsa de treball de de Jurista de serveis socials d’atenci6 primaria i de técnic Jurista del siad
del Consell Comarcal de U’Anoia per un import de 141,49 euros, amb carrec a la partida pressupostaria
00/233.00.02/920.
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TERCER.- Que d’acord amb, la normativa d’indemnitzacions per radé del servei, Decret 462/2002, de 24 de
maig, resulta PROCEDENT aprovar, disposar i reconéixer al Sr. Jordi Gasulla Sabaté com a VOCAL amb
funcions de secretari del procés per la creacié6 d’una borsa de treball de de Jurista de serveis socials
d’atenci6 primaria i de técnic Jurista del siad del Consell Comarcal de I’Anoia per un import de 137,67
euros, amb carrec a la partida pressupostaria 00/233.00.02/920.

Abonament:

Nom: Jordi Gasulla Sabaté

DNI: 39****68G

Concepte: Vocal amb funcions de secretari al tribunal del procés per la creacié d’una borsa de treball
de de Jurista de serveis socials d’atencié primaria i de técnic Jurista del siad del Consell Comarcal de
I’Anoia

IBAN ESE8 *#xx wxwkwxxk x%%x0579

Quantitat: 137,67 €

Partida pressupostaria: 00/233.00.02/920

QUART.- APROVAR la indemnitzacioé, d’acord amb la normativa d’indemnitzacions per ra6é del servei,
Decret 462/2002, de 24 de maig al Sr. Jordi Gasulla Sabaté com a VOCAL amb funcions de secretari del
procés per la creacié d’una borsa de treball de de Jurista de serveis socials d’atenci6é primaria i de técnic
Jurista del siad del Consell Comarcal de [’Anoia per un import de 137,67 euros, amb carrec a la partida
pressupostaria 00/233.00.02/920.

CINQUE.- Notificar la resolucié a les persones interessades i al departament d’Intervencié.

SISE.- Donar compte d’aquesta resolucié en la propera sessié plenaria.

Ho mana i signa el Sr. President de la corporacié al lloc i data indicat

Jordi Parcerisas Valls
President
Igualada, a la data de la signatura
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Atés la Resoluci6 EMT/4267/2023, de 29 de novembre, publicada al DOGC nim. 9064 en data 20 de
desembre de 2023 per la qual es fa pulblica la convocatoria anticipada per a Uany 2024 de subvencions per
a Uimpuls i el suport de lemprenedoria, Programa Emprén Cat (ref. BDNS 732480).

L'objectiu del programa és donar suport a les persones emprenedores a través dactuacions que impulsin la
capacitat de creaci6 dempreses, fomentin lesperit emprenedor i generin nous llocs de treball;
desenvolupar un entorn favorable per facilitar la creaci6 d'empreses; integrar i alinear actors, serveis i
recursos a disposicio de les persones emprenedores i desenvolupar la Xarxa Emprén com a xarxa publico
privada de suport a persones emprenedores a Catalunya.

Catalunya Empren subvenciona els serveis basics d’informacié i assessorament a persones emprenedores i
d’altres serveis complementaris de suport, formacio i sensibilitzacio.

Vist linforme emés pel Departament d’Estratégies i Ocupacié de data 18/01/2024 on proposa la sol:licitud
de participacio del Consell Comarcal de ’Anoia en el Programa Empren Cat.

Vist allo que estableix Uart. 53 del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova el TRLMRLC; el DL 4/2003 (TR
llei 4/1987 de 4 d’abril reguladora de lorganitzaci6 comarcal de Catalunya); els articles 47 a 52 de la Llei
40/15, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector puUblic; els articles 108 a 112 de la Llei 26/10, de 3 d’agost,
LRJPAPC iels articles 303 i segiients del ROAS, ilarticle 5.c del ROC

RESOLC:

PRIMER.- AVOCAR, per aquest Unic acte, la competéncia per sol-licitar subvencions, delegada a la Junta de
Govern.

SEGON.- SOL-LICITAR un ajut per import de 44.000,00 € en el marc de la Resoluci6 EMT/4267/2023, de 29
de novembre, publicada al DOGC nium. 9064 en data 20 de desembre de 2023 per la qual es fa publica la
convocatoria anticipada per a lany 2024 de subvencions per a lUimpuls i el suport de Uemprenedoria,
Programa Emprén Cat (ref. BDNS 732480), segons el segiient detall:

Cost total Despgsa
Acompanyament de les persones en el seu del pla de subvencionable
procés emprenedor treball Pla de treball
presentat
. - . 40.000,00 € 40.000,00 €
Remuneracions de personal técnic propi,
funcionari o laboral que participi en les accions del
pla de treball
Despeses de personal extern o contractacio 4.000,00 € 4,000,00 €
d’empreses que realitzin activitats i/o serveis
puntuals d'acompanyament especialitzat.
TOTAL PLA DE TREBALL 44.000,00 € 44.000,00 €

TERCER.- DONAR TRASLLAT del present acord a la Generalitat de Catalunya, Departament d’Empresa i
Treball

QUART- RATIFICAR aquesta resolucié en la propera Junta de Govern Local que se celebri.

CINQUE.- DONAR COMPTE del present decret en la propera sessi6 plenaria que se celebri.
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Ho mana i signa el Sr. President de la corporacio al lloc i data indicat

Jordi Parcerisas Valls
President
Igualada, a la data de la signatura
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Assumpte: Convocatoria Comissions Informatives del Consell Comarcal Anoia. Exp 00312024
DECRET DE PRESIDENCIA

“En Us de les facultats que em confereix larticle 53,1 c) del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova el
text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, Uart. 79.1 en relacié a [’art.126.2 ambdés del
RD 2568/1986 de 28 de novembre, he resolt:

CONVOCAR a la comissio Informativa d’aquest Consell Comarcal que tindra lloc el proper dia 23 de gener
de 2024 a les 19.00 hores en format presencial a la seu del Campus Motor Anoia, Castelloli amb el
segiient ORDRE DEL DIA:

COMISSIONS INFORMATIVES:

Comissié Informativa de Governacié i Régim Interior

PRESIDENCIA
o Ratificacio decret 05042023 de data 21 de desembre de 2023
. Ratificacio decret 05252023 de data 21 de desembre de 2023

¢ Decrets de Presidencia
o Daci6 de compte de la darrera acta de comissié informativa.

PERSONAL
e 06362023 Proposta d’acord aprovaciéo sollicitud compatibilitat personal enginyer técnic industrial
Comissié Informativa de Sostenibilitat i Territori

SOSTENIBILITAT, TERRITORI | INFRAESTRUCTURES

® 12952023 Proposta d’acord aprovacié conveni Agéncia Habitatge Programa mediacié borsa lloguer
social 2024

Comissié Informativa de Serveis a les Persones

IGUALTAT | JOVENTUT

e 11342023 Proposta d’acord aprovacié prorroga 2024 Pla Comarcal d’lgualtat

Comissié Informativa de Presidéncia i Hisenda
TRANSPARENCIA

e 12302023 Proposta d’acord aprovacié6 Pla de Mesures Antifrau del Consell Comarcal de UAnoia

® 00342024 Proposta d’acord aprovaci6 Codi de conducte del Consell Comarcal de U'Anoia
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Comissié Informativa de Promocié Economica i Infraestructures

TURISME
¢ 12592023 Proposta d’acord aprovacio Contracte Programa DIBA Turisme 2024
e 13082023 Proposta d’acord aprovacié Pla Accions Turisme 2024

Jordi Parcerisas Valls
President
Ilgualada, a la data de la signatura

de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre. La seva autenticitat pot ser
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Assumpte: Convocatoria CONSELL DE PRESIDENCIA del Consell Comarcal Anoia.

DECRET DE PRESIDENCIA

“En Us de les facultats que em confereix [’article 53,1 c) del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova
el text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, l’art. 79.1 en relacié a [’art.126.2
ambdos del RD 2568/ 1986 de 28 de novembre, he resolt:

CONVOCAR als membres del CONSELL DE PRESIDENCIA d’aquest Consell Comarcal que tindra lloc el
proper dia 23 de gener de 2023 a les 18.30 h en format presencial a la seu del Campus Motor
Anoia , Castelloli amb el segiient:

ORDRE DEL DIA
1.- Aprovaci6 de les actes anteriors
2.- Despatx de Presidéncia

3.- Informes Vicepresidéncies/ Conselleries.

Atentament,

Jordi Parcerisas Valls

President
Igualada, a la data de la signatura
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DECRET DE PRESIDENCIA

“En us de les facultats que em confereix l’article 53,1 c) del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova
el text refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, lUart. 79.1 en relacio a [’art.126.2
ambdos del RD 2568/ 1986 de 28 de novembre, he resolt:

PRIMER: Convocar als PORTAVEUS d’aquest Consell Comarcal, per a la Junta de Portaveus de
la mateixa, que se celebrara el dia 23/01/2024 a les 19.30 h, en format presencial a
la_seu del Campus Motor Anoia, Castelloli, d’acord amb allo que disposa el RD
2568/1986, de 28 de novembre, ROF.

SEGON: Notificar aquesta resolucio als interessats, amb el recordatori de [’obligacio de
comunicar amb antelacié suficient a la Secretaria del Consell Comarcal, les causes
que impedeixin [’assisténcia.

ORDRE DEL DIA
1.- Daci6 compte de les actes anteriors
2.- Despatx de Presidéncia

3.- Informes Vicepresidéncies iConsellers/eres.

Aix0 és tot el que us faig avinent.

Jordi Parcerisas Valls
President

Igualada, a la data de la signatura
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DECRET DE PRESIDENCIA

Vist I'informe proposta nim. 0006/2024 emes pel Departament de Recursos Humans de data 18/01/2024
on exposa:

Antecedents
Antecedents

Primer.- A data 9 de gener de 2024, la Sra. Soraya Pérez Galindo, Cap Departament de Joventut, emet un
informe de necessitat, on s'hi exposa el segiient:

“1. Atés que el Departament de Joventut requereix de la contractacié de personal
auxiliar administratiu/va a 37,5h/setmana.

2. Ateés que es disposa de financament en el pressupost 2024 per cobrir el lloc de
treball amb la seglient estimacié anual prevista inicialment per un administratiu/va:

3. Ates que s’ha procedit a comunicar [’oferta laboral a les persones candidates de la
Borsa d’auxiliar administratius/ves vigent segons ordre de puntuacio.

4. Ates que la candidata Gemma Abanades ha acceptat la proposta del lloc de treball.”

| on es proposa:

“ES PROPOSA
INICIAR el procediment per al nomenament de la Sra. Gemma Abanades segons detall:
Nom lloc treball Auxiliar administratiu/va
Lloc treball RLT JOV-03 / JOV-04 a concretar
Categoria
Jornada 37.5h

Inici contracte segons data aprovacio

Durada Decret. Previsio pel 15/01/2024 fins el

31/12/2024 amb possibilitats de
prorroga.
Igualada (Consell Comarcal - Dep Joventut)
Seu lloc treball Desplagament puntual a municipis segons
necessitats del Departament.
Taula adjunta. Proposta inicial amb possibles
Horari modificacions en horaris segons necessitats del
Departament.
T I e N ey
Mati 08:00 a 15:00 08:00a 15:00 08:00 a 15:00 08:00 a 15:00 08:00 a 15:00
CCA CCA CCA CCA CCA
Descans
migdia
16:30 a 19:00
Tarda

CcCca
== T T T e

Les despeses s’imputaran a les partides pressupostaries:
39/1201i 121.00.01/231.30 - Retribucions
39/160.00.01/231.30 - Seguretat Social
39/231,20,01/231.30 - Locomocido”.

Consideracions técniques

Primera.- Aplicacié dels resultats del procés selectiu expedida per I’6rgan competent
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(i) Vist l'acta del tribunal del procés selectiu i creacié d'una borsa de treball de personal Auxiliar
Administratiu del Consell Comarcal de I'Anoia, per futures contractacions/nomenaments temporals, on els
resultats finals van ser els segients:

RESULTAT | RESULTAT
REG. ENTRADA COGNOMS, NOM DNI/NIE FASE , FASE TOTAL
OPOSICIO | CONCURS
1| B 5012032 % MR AR SR [=+750% | 26,50 2,00 28,50
2 | F 232053 7 ConTse F&El/i\T”A' T8e5™" | 25,75 250 | 28,30
3 | - gc;zorf = A A |Tse | 1850 870 | 27,20
4 | E- 501 203298— MAYORFUNTANET,  |.uwzggees | 55 00 7 2670
5 1 S | S e |00 | 2250 | 394 | 26,44
6 | & 5012032 - ROMEPRE%X(')C ENTE,  |wgggms | 24,50 1,80 26,30
8 | F -ggzog o A ERRAN [ mmse | 23,50 0,60 24,10
9 E —501203?80- GONZAI'_\EiSL'iA, ANNA sy e 16,75 611 22.86
o | Ege [ vmesmmme owo| s | os | s
1| 5012032 80- IRIBAFRANQUESA MARIA| xuxgggeer | 21,00 120 | 22,20
12 | F _%203:? o RODRS%%LOPEZ' =100 | 19,50 175 | 21,25
3| _2320; M R aRoNA | oss | 2075 000 | 20,75
T | ey [ | o | o |me
5 | B-010383- | DOMENECHCAPDEVILA, |uusgqgees | 15,25 110 | 19,35
16 E- 282285' LOPEZ RECIO, SANDRA [ ***790*** 17,75 0,00 17,75

(ii) Vist que les persones que ocupen la primera i la segona posicid, es troben ja prestant serveis al Consell
Comarcal de I'Anoia, la primera persona en acceptar la vacant ha estat la Sra. Gemma Abanades Ruiz,
qui ocupa la 3era posicid, mitjancant instancia generica amb nUmero de registre E - 011570-2023, que
consta en el present expedient.

Segona.- Contractacions/nomenaments temporals

A l'article 20.cinc de la Llei General de Pressupostos per I'any 2023 permet la contractacié/nomenaments
temporals per casos excepcionals i per cobrir necessitats urgents i inajornables.

Tercera.-_Réegim funcionarial
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Amb caracter general els llocs de treball en les administracions publiques han de ser desenvolupats per
personal funcionari, de conformitat amb l'article 92.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
Bases del Regim Local i I'article 9.2 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que aprova el text
refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, en endavant TREBEP.

Quarta.- Nomenament per programa temporal

L'article 10 del TREBEP preveu que es podran formalitzar nomenaments interins per |'execucié de
programes de caracter temporal, que no podran tenir una duracid superior a tres anys, ampliable fins a
dotze mesos més per les Lleis de Funcié Publica que es dictin en el desenvolupament d’aquest Estatut.

Aixi mateix, I'essencia dels programes temporals i dels antics contractes per a obra i servei determinat és
que sén per donar cobertura a necessitats conjunturals en el temps, per projectes independents del dia a
dia. Per tant, realitzar un programa temporal o una obra i servei determinat per donar cobertura a unes
funcions que sén estructurals no és correcte.

Tanmateix no es poden formalitzar nomenaments interins per vacant atés que no estan creades les
corresponents places en la plantilla de personal.

Aquesta part posa en coneixement a qui exerceix la direccidé superior de personal de la necessitat de
modificar la plantilla i crear places de personal auxiliar administratiu ates que les funcions adscrites als
llocs sén de caracter estructural i es venen repetint en el temps.

Cinquena.- Dades del nomenament

GEMMA ABANADES

OVacant
No disposa de plaga (PROGRAMA ANOIA JOVE)
O Substitucié

Plantilla personal:

O Continuitat

Durada del nomenament a partir del dia 22/01/2024 i fins el 31/12/2024

Tipus de nomenament: Interinatge per programa 100% de la jornada (37,5 h/set)

Obrao Eventual Cte. Funcionari
Jornada Laboral fix . Interinatge / interi per
servel P substitucid programa
Completa 100 401 402 410 408
Parcial 200 501 502 510 508
Categoria: O Tecnic A2

O Administratiu C1
Aux. Adm. C2
O Operari/a

Retribucié proposada: O Anual Mensual OO Pagues Extres prorratejades

Salari (100,00% jornada) Sou base C2 699,52 €
Complement desti 12 303,61 €
Complement especific 418,42 €
TOTAL 1.421,55 €

Seguretat Social: 551,09 €

2 pagues extraordinaries per un import de 1.415,18 € cada una, desglossades en:
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- Salari Base C2: 693,15 €
- Complement Desti 12: 303,61 €
- Complement Especific: 418,42 €

Cost simulat nomenament: 25.049,94 € desglossament:

Salari+pagues = 18.799,19 €
Seguretat social empresa= 6.250,75 €

Grup cotitzacié: 7.- Auxiliars administratius
Cotitzacié accidents treball: & General 1,65%

PARTIDES PRESSUPOSTARIES:
Retribucions: 39/120.00.01/231.30i 39/121.00.01/231.30

TGSS: 39/160.00.01/231.30
Locomoci6é: 39/231.20.01/231.30

Tipus de homenament: Urgent [ No urgent

Organ que efectuara el nomenament:

President

O Junta de Govern
O Ple

Vist I'informe emeés pel Departament d’'Intervencié on consta la seglient observacio:
¢ Condicionat a I'aprovacié definitiva del pressupost per I'any 2024, el qual s’ha aprovat

inicialment el passat 19 de desembre de 2023.

Vist allo que estableix I'art. 53 del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s'aprova el TRLMRLC; el DL 4/2003 (TR
llei 4/1987 de 4 d’abril reguladora de I'organitzacié comarcal de Catalunya); els articles 47 a 52 de la Llei
40/15, d'1 d’octubre, de regim juridic del sector public; els articles 108 a 112 de la Llei 26/10, de 3 d'agost,
LRJPAPC i els articles 303 i seglients del ROAS, i I'art 5, apartat d del ROC

RESOLC:

PRIMER.- CREAR EL PROGRAMA TEMPORAL per a la cobertura com a funcionaria interina en el termes
seguents:

Denominacié del programa: Programa temporal “Programa Anoia Jove” _

Area o servei d'adscripcié: Departament de Joventut

Contingut funcional:

. Contractacions: control circuit de signatura dels informes de contractacié i prorroga redactats
per la Cap i que passin per Junta/ Ple. Seguiment amb RRHH de la contractacié i sol-licitar
compte bancari o altra documentacid, si es requereix.

. Quilometratge: control carpeta km, recollir documentacié equip, revisar possibles errors,
control de circuit de signatura a la Cap, President i RRHH.
. Manual circuits de temes laborals: actualitzar el document d’acord a notificacions / informacié

que vagin enviant des de RRHH.
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Manual d'acollida: actualitzar-lo i preparar documentacié per noves contractacions.

Control material oficina, informatica, mobils, targetes T-CATP i llicencies Office.

Control carpeta individual i excels de seguiment anual de km i formacié.

Horaris equip: actualitzar segons comuniqui la Cap.

Actualitzacié semestral de la taula horaria del departament (Gener-Juny) per enviar a altres
professionals (Caps Departament Consell, Taula Comarcal, TLIA, GTT...)

Seguiment sol-licituds i fitxatges portal horari i vacances: avisar a la Cap quan es requereixi
actualitzar i segons s'acordi apuntar al google calendari les vacances.

Revisar diariament gestor d’'expedients: control registre entrades i sortides, control expedients i
avis de terminis, notificacions i enviaments, redaccié6 de documents senzills segons model,
altres tasques que s’encomanin. Inicialment es fara coordinacié directa amb la Cap i ella
assignara a qui dirigir-se segons expedient o tramit a fer.

Seguiment EACAT: permisos per descarregar aportacions de documentacio i fer enviaments que
encomani la Cap.

Preparaci® memories municipis segons model i a partir de l'excel recull de dades del
departament (en elaboracid).

Novembre-desembre iniciar seguiment excel dades amb les tecniques referents (a definir per la
Cap).

Gener-febrer finalitzar recull i memories per cada municipi.

Suport a la preparacié de plans actuacié i memories vinculades al PCJ (per definir).

Cataleg de serveis: vetllar per les fitxes del Departament fins que es fa definitiu.

Preparar els Convenis i annexos de les fitxes dels serveis corresponents de cada municipi
segons model elaborat per la Cap.

Iniciar expedient i control de convenis signats.

Seguiment excel serveis/costos ajuntaments segons model elaborat per la Cap.

Seguiment de les liquidacions bimensuals en coordinacié amb intervencio.

Obrir expedient i crear carpeta al drive (valorar si també fisica) per cada subvenci6é (ordre,
sol-licitud, resolucié, justificacid, requeriments) segons indicacions de la Cap.

Seguiment excel resum de subvencions anuals i dels terminis.

Suport al recull d’'informacié per a la sol-licitud i justificacid de subvencions segons indicacions
de la Cap. En especial, suport al CP fitxa 43.3 subvencié ajuntaments.

Escanejar factures conformades per la Cap.

Puntejar factures conformades a I'excel de seguiment i a la partida corresponent.

Seguiment dels AD i contractes del gestor expedients.

Seguiment modificacions de credit.

Atencio telefonica i presencial al Departament.

Atencio telefonica i presencial a usuaris OJ durant reunions equip, taules comarcals, formacions
i jornades, hora esmorzar o quan es requereixi.

Control cessid espais assessories OJ.

Classificacié i organitzacié de la documentacié del Departament (arxius en paper i office 365,
armaris...)

Control ITV autocaravana i mecanic.

Substitucions, si es requereix.

Altres tasques que s’encomanin segons necessitats.

Jornada: 37,5 hores setmanals.

Horari: De dilluns a divendres de les 8:00 hores a 15:00 hores i dimarts de les 16:30 hores a les 19:00

Ubicacié: Igualada (Consell Comarcal — Dep Joventut). Desplagament puntual a municipis segons
necessitats del Departament.

Durada: El programa tindra una durada aproximada d'11 mesos i 10 dies amb possibilitat de prorroga fins
a un maxim de tres anys. Si bé el programa temporal es podra extingir en qualsevol moment quan es
reveli la innecessarietat del seu manteniment per rad de poder ser assumides les tasques per personal del
Consell, perquée es consideri adient redefinir el programa o perqué es consideri que aquest no esta assolint
les objectius pel qual ha estat creat.

Periode de practiques

El periode de practiques tindra una durada maxima de 2 mesos.
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Dues setmanes abans de transcdrrer aquests mesos, la tutora de practiques, en aquest cas la Sra. Soraya
Perez Galindo, emetra un informe conforme |'auxiliar administrativa ha superat el periode de practiques o
no.

Retribucions

Retribucions brutes anuals assimilades al lloc d’'auxiliar administratiu/va: 19.888,96 € (assimilades al lloc

de treball d’Auxiliar administratiu/va Régim Intern)

Retribuci®é mensual

Salari Base: 699,52 €
Complement de desti: 303,61 €
Complement especific: 418,42 €

Pagues extraordinaries: 1.415,18 € bruts per paga.

SEGON.- NOMENAR com a funcionaria interina per I'execucié del programa temporal “Anoia Jove” a la Sra.
Gemma Abanades Ruiz amb data d'efectes a partir del dia 22/01/2024 i fins el 31/12/2024.

TERCER.- ESTABLIR un periode de practiques de 2 mesos. Aquest es realitzara sota la supervisié de la Sra.
Soraya Perez Galindo, la qual emetra informe quinze dies abans de la finalitzaci6 on fara constar
expressament si I'aspirant supera o no el periode de practiques.

QUART.- Que correspon al dret a percebre el 100% de les retribucions basiques i les retribucions
complementaries com a Auxiliar Administrativa assimilades al lloc d'Auxiliar administratiu/va Regim
Intern amb codi RLT RIN-04, comptabilitzat sobre 37,5 hores setmanals, grup C2, Complement Desti 12, en
quantia de 1.421,55 €/mensuals bruts amb dues pagues extraordinaries de 1.415,18 € cada una, més
altres 551,09 € de seguretat social, amb carrec a les partides pressupostaries: partida de retribucions
39/120.00.01/231.30, 39/121.00.01/231.30i 39/231.20.01/231.30 (les locomocions) i la partida de TGSS
39/160.00.01/231.30.

CINQUE.- APROVAR | DISPOSAR a nom de Gemma Abanades Ruiz la despesa seglient a carrec del

pressupost vigent, condicionat a que la corresponent partida estigui degudament consignada:

Exercici Aplicacio Import
2024 39/120.00.01/231.30 9.244,64 €
2024 39/121.00.01/231.30 9.554,55 €
2024 39/160.00.01/231.30 6.250,75 €
Total 25.049,94 €

SISE.- NOTIFICAR la resolucié a la Sra. Gemma Abanades Ruiz i a la Sra. Soraya Perez Ho mana i signa el
Sr. President de la corporacié al lloc i data indicat

SETE.- Donar compte d’aquesta resolucié en la propera sessié plenaria.

Jordi Parcerisas Valls
President
Igualada, a la data de la signatura
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DECRET DE PRESIDENCIA

Vist I'informe proposta nim. 0009/2024 emes pel Departament de Recursos Humans de data 18/01/2024
on exposa:

Antecedents

Primer.- Vist I'informe emeés per la Cap del departament de Benestar Social i Atencié a la ciutadania, la
Sra. Elisenda Albareda Mas, que consta en el present expedient, i en el que es detalla:

“Atés que es va aprovar el Decret 0009/2022 amb el nomenament interi de la Sra. Anna Cabestany Lopez
amb efectes des del dia 21/01/2022 fins el 20/01/2023.
Ates que es va aprovar Decret 0096-2023 de prorroga del nomenament interi de la Sra. Anna Cabestany

Lépez amb efectes des del dia 21/01/2023 fins el 20/01/2024.
Atés que es va aprovar el Decret 0311/2023 i la treballadora Sra. Anna Cabestany Lopez, té un encarrec de

funcions del lloc de treball de Cap d’Unitat de la Unitat de Ciutadania i Convivéncia amb codi RLT BSC-CIC-
01, amb efectes a partir del dia 05/09/2023 i fins a la provisié definitiva del lloc de treball mitjancant els
sistemes previstos normativament.

Atés que el la Sra. Anna Cabestany Lopez no ha excedit el temps de contractacié possible al Consell
Comarcal.

Atés que la Sra. Anna Cabestany Loépez va ser contractada per portar a terme el programa temporal per
donar continuitat al Pla d’Accié Comunitaria Inclusiva a [’Anoia.

Denominacio del lloc | Tecnica d’Accié Comunitaria Inclusiva
Grup A2
Nivell N21
| Jornada 37'sh
Horari De dilluns a divendres de 8h a 15h i una tarda
de 15°30h a 18h (preferiblement els dilluns).
Durada Fins a 20 de gener de 2025
Lloc de treball Consell Comarcal de I’Anoia
Es proposa:

PRORROGAR el contracte de la Sra. Anna Cabestany Lopez, amb DNI 46****57P, del 21/01/2024 fins el
20/01/2025 :

La despesa anira a carrec de les aplicacions pressupostaries seglients:

34/120.00.01/231.05 Retribucions basiques

34/121.00.01/231.05 Retribucions complementaries

34/160.00.01/231.05 Seguretat Social”

Consideracions técniques

Primera.- Sobre la prorroga del homenament

Primer.- La Sra. Anna Cabestany Lopez és treballadora del Consell Comarcal de I'’Anoia mitjancant
nomenament per l'execucid del programa temporal Pla d’Accié Comunitaria Inclusiva (37,5 h/setmana)
amb una antiguitat des del 21/01/2022.

La prorroga del nomenament és amb inicis el dia 21/1/2024 i fins al 20/01/2025 amb una jornada de 37,5
hores setmanals repartides amb el seglient horari i amb les seglients condicions:

- 100% de la jornada (37,5 h/setmana):
o de dilluns a divendres de les 8:00 hores a les 15:00 hores i una tarda de les 16:30 hores a les
19:00 hores.

Segon.- Vist que mitjancant Decret de Presidéncia nUmero 0359/2023 amb data 26/09/2023, es va adoptar
el seglient acord:
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“Primer.- DECLARAR en situacié d’excedéncia voluntaria per interes particular a la Sra. Anahi De Febrer
Herran essent el seu darrer dia laboral el 04/09/2023 i per un periode no inferior a dos anys i maxim de
10 anys.

Segon.- COMUNICAR a la treballadora Sra. De Febrer Herran que durant el periode d’excedencia, de
conformitat amb la normativa vigent, la sol-licitant no té dret a la reserva de placa ni de destinacid, ni a
percebre cap retribucié. Tampoc té dret a que es compti el periode d’excedéncia pel que fa al
reconeixement de triennis, a la consolidacioé del grau ni al reconeixement de drets passius.

La treballadora ha de ser conscient que el Consell pot cobrir de nou el lloc de treball de manera definitiva o
temporal i el seu reingrés estara condicionat a [’existéncia de vacant d’igual o similar categoria. El reingrés
s’ha de sol-licitar abans de la finalitzacié de [’excedencia, perque en cas contrari s’entendra que la
treballadora ha renunciat a la seva placa. Si bé cal tenir en compte que no té dret a reserva de placa sin6
n dret preferent al reingrés en les vacants d’igual o similar categoria a la seva que hi hagin o s’hagin
produit al Consell. Si en el moment del reingrés, la placa es troba ocupada, bé de manera definitiva o bé
de manera temporal, la reincorporacio no es podra dur a terme.

El personal interi o personal temporal només concloura en el moment que es produeixi la provisid
definitiva de la placa (també concloura la del sol-licitant indefinit no fix o laboral temporal) o per baixa
voluntaria de Uinteri/temporal.

Tercer.- ENCARREGAR temporalment a la treballadora Sra. Anna Cabestany Lopez, que cobreix
provisionalment el lloc de treball de Tecnica del Pla d’Accié Comunitaria Inclusiva (PLACI), la realitzacié de
les funcions del lloc de treball de Cap d’Unitat de la Unitat de Ciutadania i Convivéncia amb codi RLT
BSCCIC-01, amb efectes a partir del dia 05/09/2023 i fins a la provisié definitiva del lloc de treball
mitjancant els sistemes previstos normativament.

L’organ competent també posara fi a ’encarrec d’ofici, si motivadament es considera que la treballadora
no s’adequa al perfil o a les caracteristiques del lloc de treball encarregat, o bé a instancia de part, en cas
de renuncia voluntaria.

Quart.- ASSIGNAR a la Sra. Cabestany Lopez, durant el periode de prestaciéo de funcions de Cap de la
Unitat de ciutadania i convivéncia, un complement salarial corresponent a la diferéncia del que esta
percebent pel lloc de treball que ocupa i les retribucions objectivament vinculades al lloc de treball
encarregat, de conformitat amb la RLT, és a dir, fins assolir un increment no consolidable de 186,51 € bruts
en comput mensual en 14 pagues (corresponents a la diferéncia de 127,27 euros bruts del complement
desti i de 59,24 euros bruts del complement especific) o aquell que sigui vigent en cada moment.

Cinqué.- Que correspon el dret a percebre el 100% de les retribucions basiques i les retribucions
complementaries, comptabilitzat sobre 37,5 hores setmanals, grup A2, en quantia de 2.390,13 €/mensuals
bruts tenint en compte el reconeixement de 4 triennis A2 i dues pagues extres de 2.044,76 € bruts cada
una, més altres 908,03 € de seguretat social, amb carrec a les partides pressupostaries: partida de
retribucions 34/120.00.01/231.05 i 34/121.00.01/231.05 i la partida de TGSS 34/160.00.01/231.05.

Sisé.- APROVAR | DISPOSAR a nom de Anna Cabestany Lopez la despesa seglient a carrec del pressupost
vigent, condicionat a que la corresponent partida estigui degudament consignada:

EXERCICI Aplicacio Import
2023 34/120.00.01/231.05 5.550,74 €
2023 34/121.00.01/231.05 5.043,78 €
2023 34/160.00.01/231.05 3.522,69 €

Total 14.117,19€

Seté.- NOTIFICAR la resolucié a la Sra. Anahi de Febrer Herran, la Sra. Anna Cabestany Lopez, la Sra. Eva
Coca Mancebo, la Sra. Elisabet Guitart Sabater, la Sra. Marta Roca Casanellas, a la Cap del departament de
Benestar Social i Atencio a la Ciutadania i al Comité d’empresa.”

Segona.- Contractacions/nomenaments temporals

A l'article 20.cinc de la Llei General de Pressupostos per I'any 2023 permet la contractacié/nomenaments
temporals per casos excepcionals i per cobrir necessitats urgents i inajornables.

Tercera.- Régim funcionarial

Amb caracter general els llocs de treball en les administracions publiques han de ser desenvolupats per
personal funcionari, de conformitat amb I'article 92.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les
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Bases del Regim Local i I'article 9.2 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que aprova el text
refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, en

Quarta.- Nomenament per programa temporal/contractacié temporal

L'article 10 del TREBEP preveu que es podran formalitzar nomenaments interins per l'execucié de
programes de caracter temporal, que no podran tenir una duracié superior a tres anys, ampliable
fins a dotze mesos més per les Lleis de Funcié Publica que es dictin en el desenvolupament d’aquest
Estatut.

Aixi, la data limit de finalitzaci®é prevista en cas d'un nomenament per |I’execucié d’un programa
temporal es relaciona a continuacio:

- En el cas de la treballadora Sra. Anna Cabestany Lopez sera el 20/01/2025. Aixi doncs, aquesta
prorroga no excedeix el limit legalment establert.

Aixi mateix, I'essencia dels programes temporals i dels antics contractes per a obra i servei determinat és
que sén per donar cobertura a necessitats conjunturals en el temps, per projectes independents del dia a
dia. Per tant, realitzar un programa temporal o una obra i servei determinat per donar cobertura a unes
funcions que sén estructurals no és correcte. Tanmateix no es poden formalitzar nomenaments interins per
vacant ates que no estan creades les corresponents places en la plantilla de personal.

Aquesta part posa en coneixement a qui exerceix la direccidé superior de personal de la necessitat de
modificar la plantilla i crear places de personal Tecnic ates que les funcions adscrites als llocs sén de
caracter estructural i es venen repetint en el temps.

Cinquena.- Dades de la prorroga

Prorroga Anna Cabestany Lopez

Plantilla personal: OVacant
No disposa de plaga (programa Pla d’Accié Comunitaria
Inclusiva)
O Substitucid
Continuitat

Antiguitat: 21/01/2022
Durada de la prorroga: 21/01/2024 fins 20/01/2025
Tipus: Funcionari interi per programa 100% jornada (37,5 h/set)
Laboral Obra o Eventual Interinatge / Funcionari interi
fix servei c.p. substitucid
T. complerta 100 401 402 410 408
T. parcial 200 501 502 510 508
Categoria: Tecnic A2

O Administratiu C1
O Aux. Adm. C2

O Operari/a
Retribucié proposada: O Anual Mensual OO Pagues Extres prorratejades
Salari (100% jornada) Sou base A2 1.119,41 €
Complement desti 21 552,56 €

Complement especific 379,85 €
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Diferéncia complement desti 127,91 €

Diferencia complement especific 59,54 €

Triennis 203,15 €

TOTAL 2.442,42 €

2 pagues extraordinaries per un import de 2.084,37 € cada una, desglossades en:

- Salari Base A2: 816,41 €

- Complement Desti 21: 552,56 €

- Complement Especific: 379,85 €

- Diferéencia complement desti: 127,91 €

- Diferencia complement especific: 59,54 €
- Triennis: 148,10 €

Seguretat Social: 927,61 €

Cost prorroga nomenament 44.731,48 € desglossament:

Salari+pagues = 33.569,56 €
Seguretat social empresa=_11.161,92 €

Grup cotitzacié: 2.- Enginyers técnics, perits i ajudants titulats
Cotitzacié accidents treball: & General 1,65%

PARTIDES PRESSUPOSTARIES:
Retribucions 34/120.00.01/231.05 i 34/121.00.01/231.05
TGSS: 34/160.00.01/231.05

Organ que efectuara el nomenament:

President

O Junta de Govern
O Ple

Vist I'informe emeés pel Departament d’'Intervencié on consta la seglient observacio:

« Condicionat a la deguda consignacid al pressupost per I'exercici 2024 aprovat inicialment per Ple de
19 de desembre de 2023, aixi com a la deguda consignacio per I'exercici 2025

Vist allo que estableix I'art. 53 del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s'aprova el TRLMRLC; el DL 4/2003 (TR
llei 4/1987 de 4 d’abril reguladora de I'organitzacié comarcal de Catalunya); els articles 47 a 52 de la Llei
40/15, d'1 d’octubre, de regim juridic del sector public; els articles 108 a 112 de la Llei 26/10, de 3 d'agost,
LRJPAPC i els articles 303 i seglients del ROAS, i I'art 5, apartat d del ROC

RESOLC:

Primer.- AUTORITZAR LA PRORROGA del nomenament de la Sra. Anna Cabestany Lopez com a Técnica
del PLACI (Pla d’Accié Comunitaria Inclusiva), per I'execucié del programa temporal (Pla d’Accié
Comunitaria Inclusiva) amb efectes del dia 21/01/2024 i data de finalitzacié el dia 20/01/2025, aixi com
I'encarrec de funcions que cobreix provisionalment per a la realitzacié de les funcions del lloc de treball de
Cap d'Unitat de la Unitat de Ciutadania i Convivencia amb codi RLT BSCCIC-01, amb carrec a les partides
pressupostaries 34/120.00.01/231.05, 34/121.00.01/231.05i34/160.00.01/231.05.

Segon.- Que correspon el dret a percebre el 100% de les retribucions basiques i les retribucions
complementaries com a Técnica PLACI assimilades al lloc de treball de Tecnic/a Accié Comunitaria Inclusiva
(PLACI) amb codi RLT BSC-INC-06, comptabilitzat sobre 37,5 hores setmanals, grup A2, Complement Desti
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21, en quantia de 2.442,42 €/mensuals bruts amb dues pagues extraordinaries de 2.084,37 €, tenint en
compte que hi esta inclosa l'assignacié d'un complement salarial corresponent a la diferencia del que esta
percebent pel lloc de treball que ocupa i les retribucions objectivament vinculades al lloc de treball
encarregat, de conformitat amb la RLT, és a dir, fins assolir un increment no consolidable de 187,45 € bruts
en comput mensual en 14 pagues (corresponents a la diferencia de 127,91 euros bruts del complement
desti i de 59,54 euros bruts del complement especific) o aquell que sigui vigent en cada moment i el
reconeixement de 5 triennis A2; més altres 927,61 € de seguretat social, amb carrec a les partides
pressupostaries: partida de retribucions 34/120.00.01/231.05 i 34/121.00.01/231.05 i la partida de TGSS
34/160.00.01/231.05.

Tercer.- APROVAR | DISPOSAR a nom d'Anna Cabestany Lopez la despesa segiient a carrec del pressupost

vigent, condicionat a que la corresponent partida estigui degudament consignada:

Exercici Aplicacio Import

2024 34/120.00.01/231.05 16.873,21€
2024 34/121.00.01/231.05 14.861,95 €
2024 34/160.00.01/231.05 10.551,98 €
2025 34/120.00.01/231.05 975,33 €
2025 34/121.00.01/231.05 859,07 €
2025 34/160.00.01/231.05 609,94 €

Total 44.731,48 €

Quart.- NOTIFICAR la resolucié a la persona interessada i a la Cap del Departament de Benestar Social i

Atencid a la Ciutadania.

Cinqueé.- Donar compte d’'aquesta resolucio en la propera sessio plenaria.

Ho mana i signa el Sr. President de la corporacié al lloc i data indicat

Jordi Parcerisas Valls
President
Igualada, a la data de la signatura
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Vist I'informe proposta nim. 0013/2024 emes pel Departament de Recursos Humans de data 18/01/2024

on exposa:

Antecedents

Primer.- Vist I'informe de la Sra. Francina Gamez Ventura, Cap de I'ambit d’estratégies per I'ocupacid, de
data 16 de gener de 2024, on exposa:

1. Atés que la Generalitat de Catalunya ha comunicat al Consell Comarcal de [’Anoia, en data 31
d’octubre de 2023 [’aprovacié de les actuacions del Programa Treball i Formacié Joves Tutelats i Ex
tutelats, Resolucio EMT/3145/2023, de 8 de setembre, per la qual s'obre la convocatoria per a l'any
2023, en relacié amb les actuacions del Programa Treball i Formacié per a joves tutelats i ex
tutelats (SOC-TRFO JOVES) (ref. BDNS 716557), regulada per [’Ordre EMT/176/2021, de 9 de
setembre, modificada per ’ordre EMT/68/2022, de 20 d'abril i per [’Ordre EMT/2/2023, de 5 de

gener, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la concessié de subvencions del Programa
Treball i Formacid.

2. Ates que l’import atorgat al Consell Comarcal de [’Anoia ascendeix un total de 236.589,84 €,
amb el numero d’expedient SOC051/23/000038, amb carrec al pressupost del Servei Public

d'Ocupacié de Catalunya per a l'any 2023-24.

3. Ateés que ’import atorgat es desglossa de la manera seglient:
Actuacio Contractacié Laboral

Nombre contractes Mesos Import subvencio

8 12 108.461,04 €

Actuacio Formacio
Accicns wransversals

Codii nom de [accio Import | Durada Imgport Nombre Subwvencio de

formativa hora | (hores) aced de I'accio formatva
formativa | contractes
ADG - Habiitats sccials de ET0E |70 G0 IE |B EETI00E
comunicack i resolucio de
confictes en &l cenre de
treball

Actuacio Acompanyament

INombre de conTactes Nombre anores Import Hores
pravistos coresponent
-] 1488 3325380 €

4. Ates que es disposa de financament per cobrir el lloc de treball ja previst al
pressupost 2023-24 a les partides:

0 RETRIBUCIONS 11/131.00.01/241.03

0 TGSS 11/160.00.01/ 241.03

5. Ates que l’import estimat a aquesta contractacio és el seglient:

Actuacio Contractacié Laboral

Nombre contractes Mesos Import subvencio

8 12 10846104

6. Atés que es va presentar ’oferta per 8 llocs de treball amb perfil d’operaris/es al Servei
d’Ocupacié de Catalunya amb numero 09-2023-27141 (Oficina de Treball Anoia).

7. Ates que després de realitzar la valoracié de merits i les entrevistes corresponents les persona
que obtenen més puntuacio en el procés de seleccio son les seglients:
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NOM | COGNOMS
HAMZIA BOULOUAD
YASSIR EL HAFIAN
IKER BEL BAZ

OMAR MOULOULID
HOUSSAM IKANOUN

KHALID SKOUF

MOUHAMED SENE

LAMIN BOY SOWE

8. Ates que una de les persones seleccionades, IKER BEL BAZ, va ser contractat el dia 14/12/2023 i
en data 11/01/2024 comunica la baixa voluntaria del programa i la seva relacié contractual amb el
Consell Comarcal de [’Anoia.

9. Ates que una de les persones participants renuncia al seu lloc de treball, es presenta una nova
oferta per cobrir 1 lloc de treball amb el perfil d’operari/a al Servei d’Ocupacié de Catalunya amb
numero 09-2024-987 i que es va vincular a [’oferta 1 persona.

10. Ates a que després de realitzar la valoracio de merits i [’entrevista corresponent la persona que
queda seleccionada és la seglient:

- Sheila Pérez Fontanellas (DNI: 48****62K).

11. Atés que s’ha d’iniciar contracte de la persona destinataria del Programa Treball i Formacio, de
la linia joves tutelats i ex tutelats en el termini establert per l’ordre | seguint la normativa
aplicable: base 7.1.1 de lannex 1 de ['Ordre EMT/176/2021, 9 de setembre, modificada per la
Ordre EMT/68/2022, de 20 d'abril i per ['Ordre EMT/2/2023, de 5 de gener.

12. Aquesta contractacié queda condicionada per U’article 5 de la resolucié EMT/3145/2023 del 8 de
setembre:

Persones destinataries
5.1 Poden ser persones destinataries dels contractes de treball subvencionats en l'actuacié de
contractacio laboral, els i les joves d'entre 17 i 21 anys que tinguin la condicio de tutelades o ex
tutelades per '’Administracié de la Generalitat de Catalunya.
5.2 Per aquesta convocatoria els requisits especifics de les persones destinataries sén, de forma
acumulativa, els segiients:
a) Estar en situacié de demandants d'ocupacié no ocupades (DONO) de manera prévia a la data
d'inici de la
relacio laboral;
b) Poder acreditar la situacié de tutela o d'ex-tutela de ['’Administracié de la Generalitat de
Catalunya.
¢) No haver estat contractades en el marc de la Resolucié EMT/2196/2022, de 30 de juny de la
linia de subvencié del Programa Treball i Formacié Joves tutelats i ex tutelats.

ES PROPOSA
INICIAR el procediment per 1 contractacié per un periode de 11 mesos (aproximadament) a la
seglient persona seleccionada:

Nom lloc treball Operari/a
Categoria AP
Jornada setmanal 37.5h (100%)
Inici contracte data aprovacié decret, i
Durada prevista durada del contracte 1 mesos

(aproximadament).

Seu lloc treball Municipi (Odena)
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Les despeses s’imputaran a les partides pressupostaries de RETRIBUCIONS 11/131.00.01/241.03 i
TGSS 11/160.00.01/ 241.03”

Consideracions técniques

Primera.- Modalitat de contractacié temporal

La modalitat contractual per la qual es formalitzaran les relacions laborals amb el Consell Comarcal de
I’Anoia sera a través de contractes "Per a la millora de l'ocupabilitat i de la insercié laboral/Foment
Ocupacié Agrari" de conformitat amb la disposicié final segona del Reial decret Llei 32/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la qual disposa:

1. Les administracions publiques i, si escau, les entitats sense anim de lucre poden fer contractes
per a la millora de l'ocupabilitat i la insercié laboral en el marc dels programes d'activacié per a
l'ocupacio previstos en aquest text refds de la Llei de Ocupacid, la durada de la qual no pot excedir
els dotze mesos.

Correspon establir la durada maxima de la contractacio en el dia 14/12/2024, amb el vistiplau de la cap
d'area segons correus electronics que consten a l'expedient, atés l'art. 13 de la RESOLUCIO
EMT/3145/2023, de 8 de setembre, per la qual s'obre la convocatoria per a I'any 2023 en relacié amb les
actuacions del programa Treball i Formacié Joves tutelats i extutelats (ref. BDNS 716557):

"Article 13
Termini d'execucio

Les actuacions subvencionables que preveu aquesta Resolucié es poden iniciar a lendema de
l'atorgament.

L'actuacié de contractacid s'ha d'iniciar com a maxim el 15 de desembre de 2023 i ha de finalitzar com a
maxim el 14 de desembre de 2024.

L'actuacié d'acompanyament, es pot iniciar com a maxim el 15 de novembre de 2023, i ha de finalitzar
com a maxim el 14 de desembre de 2024.

Les actuacions subvencionables previstes en aquesta Resolucio es consideren iniciades amb la primera
actuacié de contractacié laboral i amb la primera accié de l'actuacié d'acompanyament, respectivament.

L'inici de l'actuacié de formacié queda condicionat a l'execucié del contracte laboral, tal com indica la base
5.2 de l'annex 1 de ['Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre, modificada per l'ordre EMT/68/2022, de 20
dabril i per 'Ordre EMT/2/2023, de 5 de gener.”

El contracte tindra les seglients condicions:

e Jornada: 37’5 hores/setmanals
o Durada: des del 22/01/2024 fins al 14/12/2024.

7o
Nom lloc treball Operaris/aries

Categoria AP

Jornada setmanal 37,5h (100%)
Inici contracte dia 22/01/2024 i fins al
14/12/2024

Durada prevista
Seu lloc treball 1. Sheila Pérez Fontanellas: Odena

I a qualsevol municipi de la comarca que
es requereixi.
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Linia JOVES

DEC - Decret
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(i) Atés que segons la resolucié d’atorgament nominal on consten les persones beneficiaries i tenint en
compte que les persones que fins la data de redaccié d'aquest informe han obtingut permis de residéncia

son les seglents:

HAMZA BOULOUAD Z0™***82L
YASSIR EL HAFIAN Y7****96G
IKER BEL BAZ 78****32F
OMAR MOULOULID Y8****10R
HOUSSAM IKANOUN Y9****55C
KHALID SKOUF Z0™***70A
MOUHAMED SENE Y9****40V
LAMIN BOY SOWE Y9****00H

(ii) Ates que una de les persones seleccionades, IKER BEL BAZ, va ser contractat el dia 14/12/2023
(mitjancant Decret de Presidéncia nimero 0489/2023 de data 13/12/2023) i en data 11/01/2024 comunica
la baixa voluntaria (a través d’'instancia generica amb nimero de registre E - 000260-2024, que figura en
el present expedient) del programa i la seva relacié contractual amb el Consell Comarcal de I'’Anoia.

(iii) Ates que una de les persones participants renuncia al seu lloc de treball, es presenta una nova oferta
per cobrir 1 lloc de treball amb el perfil d’'operari/a al Servei d'Ocupacié de Catalunya amb numero 09-

2024-987 i que es va vincular a I'oferta 1 persona.

(iv) Ates a que després de realitzar la valoracié de merits i I'entrevista corresponent la persona que queda

seleccionada és la seglent:
- Sheila Pérez Fontanellas (DNI: 48****62K).

Tercera.- Contractacions/nomenaments temporals

A l'article 20.cinc de la Llei General de Pressupostos per I'any 2023 permet la contractacié/nomenaments

temporals per casos excepcionals i per cobrir necessitats urgents i inajornables.

Quarta.- Dades contractuals

linia JOVES

Plantilla personal: OVacant
No disposa de plaga (Programa Treball i Formacié - linia JOVES)
O Substitucio
O Continuitat

Antiguitat: -

Durada del contracte 22/01/2024 fins 14/12/2024
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Tipus de contracte: contracte de durada determinada de millora
l'ocupabilitat 100% jornada (37,5 h/set)
Laboral fix Obra o servei Eventual c.p. Millora ocu.
T. complerta 100 401 402 405
T. parcial 200 501 502 505
Categoria: [ Tecnic A2

O Administratiu C1
O Aux. Adm. C2

Operari/a (AP-8)
Retribuci6é proposada: O Anual O Mensual Pagues Extres prorratejades

1.192,33 €
1.192,33 €

Sou brut
TOTAL

Salari (100% jornada)

Pagues extraordinaries prorratejades: 198,72 €
Sou brut mensual amb prorrateig pagues extres: 1.391,05 €

Seguretat Social: 462,52 €

Cost estimat contracte 20.481,38 € desglossament:

Salari+pagues = 15.000,52 €
Seguretat social empresa= 4.987,69 €
Indemnitzacié contracte= 493,17 €

de

Grup cotitzacié: 10.- Peons
Cotitzacié accidents treball: & General 1,65%

PARTIDES PRESSUPOSTARIES:
Retribucions: 11/131.00.01/241.03
TGSS: 11/160.00.01/ 241.03

Tipus de contractacio: Urgent [ Nourgent

Organ que efectuara la contractacié:

President
O Junta de Govern
O Ple

Vist I'informe emeés pel Departament d’'Intervencié on consta la seglient observacio:

¢ Condicionat a I'aprovacié definitiva del pressupost per I'any 2024, el qual s’ha aprovat

inicialment el passat 19 de desembre de 2023//s’'incorpori el corresponent romanent.

Vist allo que estableix I'art. 53 del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s'aprova el TRLMRLC; el DL 4/2003 (TR

llei 4/1987 de 4 d’abril reguladora de I'organitzacié comarcal de Catalunya); els articles 47 a 52 de la Llei
40/15, d'1 d’octubre, de regim juridic del sector public; els articles 108 a 112 de la Llei 26/10, de 3 d'agost,
LRJPAPC i els articles 303 i seglients del ROAS, i I'art 5, apartat d del ROC
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RESOLC:

Primer.- CONTRACTAR a la Sra. Sheila Pérez Fontanellas com a Operaria de la linia JOVES adscrita al
Programa Treball i Formacié (linia JOVES) mitjangcant contracte de durada determinada per a la millora de
I'ocupabilitat a 37,5 hores setmanals amb inici el dia 22/01/2024 i fins el dia 14/12/2024, amb carrec a les
partides pressupostaries 11/131.00.01/241.03i 11/160.00.01/ 241.03.

Segon.- Que correspon el dret a percebre el 100% de les retribucions corresponents al lloc de treball
d’'Operari/a, comptabilitzat sobre 37,5 hores setmanals, en quantia de 1.391,05 €/mensuals bruts amb les
pagues extraordinaries prorratejades, més altres 462,52 € de seguretat social, amb carrec a les partides
pressupostaries: partida de retribucions 11/131.00.01/241.03 i la partida de TGSS 11/160.00.01/ 241.03.

Tercer.- APROVAR I DISPOSAR a nom de Sheila Pérez Fontanellas, la despesa segiient a carrec del
pressupost prorrogat vigent, condicionat a que la corresponent partida estigui degudament
consignada:

Exercici Aplicacio Import
2024 11/131.00.01/241.03 15.493,69 €
2024 11/160.00.01/ 241.03 4.987,69 §
Total 20.481,38 €

Quart.- NOTIFICAR la resolucié a la Sra. Sheila Pérez Fontanellas, a la Cap de de I'ambit d'estrategies per
I'ocupacié i al Comité d’empresa.

Cinqueé.- Donar compte d'aquesta resolucio en la propera sessio plenaria.

Ho mana i signa el Sr. President de la corporacié al lloc i data indicat

Jordi Parcerisas Valls
President
Igualada, a la data de la signatura
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Vist I'informe proposta nim. 0002/2024 emes pel Departament de Recursos Humans de data 18/01/2024
on exposa:
Antecedents

Primer.- Vist l'informe emeés per la Coordinadora de la Unitat de Serveis Socials Basics, Sra. Montse
Cantarell Vendrell, el qual consta en aquest expedient i en el que exposa i sol-licita:

“Vist que la Llei 12/2007, d’'11 d'octubre, de serveis socials, estableix que Els serveis socials tenen
com a finalitat assegurar el dret de les persones a viure dignament durant totes les etapes de la
vida mitjancant la cobertura de llurs necessitats personals basiques i de les necessitats socials, en
el marc de la justicia social i del benestar de les persones.

Vist que als serveis socials basics s'organitzen territorialment i han d’estar dotats d'un equip

multidisciplinari que ha de fomentar el treball i la metodologia interdisciplinaris, integrat pel
personal professional necessari per al compliment de llurs funcions, amb lestructura directiva i de
suport tecnic i administratiu que s'estableixi per reglament.

Vist que l'organitzacid del sistema public de serveis socials ha de tenir el personal suficient amb la

formacid, la titulacio, els coneixements, l'estabilitat laboral, la capacitat, el reconeixement social i
laboral i les aptituds que calguin per a garantir leficiencia i l'eficacia en la prestacié dels serveis
socials.

Vist que lorganitzacié del sistema public de serveis socials ha de garantir la disponibilitat i

l'adscripcié del personal professional estable, homologat laboralment i necessari per a una atencid
social de qualitat en funcié de la poblacio, les caracteristiques geografiques del territori i les
necessitats especifiques que s'hagin d'atendre, sota el principi de la unitat de la Xarxa de Serveis
Socials d'Atencié Publica. En la dita organitzacio, s'ha de cercar l'equitat en l'atencié a les persones
independentment de la classe del servei i s’ha d'assolir 'homogeneitzacié dels perfils amb relacié
a les funcions que s’han de complir.

Vist que des de la DGAIA s’ha establert un canvi en la gestio dels expedients de risc que significa

una sobrecarrega per les educadores/rs de serveis socials de primaria, que poden perjudicar el
servei.

Vist que hem de donar compliment al que estipula la legislacié6 abans esmentada en materia de

prestacio dels serveis socials basics.

Segons el Decret 284/96, de regulacio del Sistema catala de serveis socials, les funcions dels
serveis basics d'atencié social primaria sén les seglients:

« Deteccié i prevencio de situacions de risc social o d'exclusio.

o Recepcié i analisi de les demandes relatives a les necessitats socials de larea territorial
corresponent.

« Informacio, orientacio i assessorament.

» Aplicacié del tractament de suport a persones, families o grups.

o Gestido dels serveis datencié domiciliaria i els altres que siguin determinats per via
reglamentaria.

« Tramitacid i seguiment de programes i prestacions que requereixin la seva intervencio.

o Treball social comunitari.

« Tramitacio de propostes de derivacio als serveis socials d'atencid especialitzada.

Per tal de delimitar les funcions d'aquests professionals d'una forma més operativa, s’han agrupat i
definit d'acord amb tres ambits d'intervencio:

 Treball individual i familiar.

o Treball social comunitari.

« Gestio de serveis

Funcions en el treball individual i familiar de ’ES

o Deteccid i prevencid de situacions de risc o d'exclusié social dels usuaris i les seves families,
basicament des de la intervencid en el medi obert.



A

L

COMARCAL

CONSELL DEC - Decret

DEC-0029-2024 - 19/01/2024

& N DE LANOIA

* Recepcié i analisi de les demandes, des del medi obert i a través d'entitats, institucions i altres
serveis, de persones i families en situacié de risc i/ o dificultat social.

« Elaboracid, seguiment i avaluacié del pla de treball educatiu individual i, si escau, en coordinacio
amb altres professionals o serveis del primer nivell.

« Informacio, orientacié i assessorament a lindividu i a la seva familia, de les prestacions i els
recursos socials del territori que poden facilitar la intervencié educativa.

« Aplicacié i posterior avaluacié del tractament de suport per tal de reforcar el component educatiu
de la intervencié en qualsevol edat de lusuari, basicament amb persones que tenen especials
dificultats en el seu procés de socialitzacid.

o Tramitacié i segquiment de les prestacions individuals, segons la normativa vigent, d'acord amb
els programes en qué calgui suport en els processos de desenvolupament de les capacitats
personals, tot possibilitant la seva insercio social en el medi.

« Tramitacié de propostes de derivacio als serveis d'atencié especialitzada, d'acord amb la resta de
membres de l'equip, aixi com el seu seguiment, Perfil professional treballador/a social i educador/a
social serveis basics d’atencié social Comité d’Expertes i Experts en Formacié en [’Ambit de [’Accid
Social quan es consideri oportu, i el posterior suport als processos de reinsercio social.

Funcions en el treball social comunitari de [’ES

o Deteccié i prevencié de situacions de risc social o d'exclusi6 de grups amb necessitats

d'intervencié social, concretant-les en projectes de prospeccio, sensibilitzacié i dinamitzacio.

« Recepcio6 i analisi de les demandes provinents d'entitats o de grups veinals.

« Promocid, elaboracié i seguiment dels projectes d'intervenciéo comunitaria amb col-lectius de
persones afectades amb les mateixes problematiques socials.

« Informacio, orientacio i assessorament dels recursos i serveis socials que permetin pal-liar les

mancances de la comunitat a través de la utilitzacié de mitjans de comunicacid i estratégies
comunicatives. Perfil professional treballador/a social i educador/a social serveis basics d’atencio
social Comite d’Expertes i Experts en Formacio en [’Ambit de [’Accié Social

« Promoure l'organitzacié i/o animacié de la comunitat per aconseguir una millora del nivell social,

i possibilitar-li la resolucié dels problemes per ella mateixa

Funcions en la gestio de serveis de I’ES

« Valoracio de les necessitats del servei.

o Coordinacié amb la resta dels serveis del primer nivell, tant per a lestabliment de criteris i
prioritats, com per al treball individual i familiar.

» Derivacio dels casos als serveis del primer nivell.

« Seguiment conjunt per part de tots dos professionals en els processos d'insercio.

« Seguiment, quant als serveis del primer nivell, de l'aplicacié dels recursos alternatius.

« Avaluacié conjunta pels dos professionals dels resultats globals de la intervencid efectuada.

Vist que la senyora Yasmina Sebastian Frias esta de baixa i en aquests moments el servei esta

descobert.

Vist que el financament d’aquest lloc de treball esta garantit per [’aportacié de la Generalitat a
través de la fitxa 1 del Contracte Programa 2022-2025

ES PROPOSA

Efectuar la contractacié d’una/un educadora/or social per substituir a la senyora Yasmina Sebastian
Frias amb DNI num. 47****10J

Amb inici com a minim el dia després de la data de baixa i fins [’alta de la Sra. Yasmina Sebastian

El lloc de treball que ens ocupa, contemplat BSC-SSB-03 i amb les seglients condicions:
Jornada: 37,5 hores/setmanals

Horari: de dimarts a divendres de 8 a 15h i dilluns de 8 a 18h

Ubicacié: El seu desti sera al municipi de Piera i/o qualsevol municipi de la

comarca que es requereixi.

La despesa anira a carrec de les aplicacions pressupostaries seglients: 31/131.00.01/231.01
Retribucions

31/160.00.01/231.01
Seguretat Social”

Consideracions técniques
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Primera.- Aplicacié dels resultats del procés selectiu

(i) Vist l'acta del tribunal del procés selectiu i creaci6 d'una borsa de treball d’Educadors/es Socials del
Consell Comarcal de I’Anoia, per futures contractacions/nomenaments temporals, on els resultats finals van

ser els seglients:

DEC - Decret
DEC-0029-2024 - 19/01/2024

N. Registre entrada | Inicials DNI (mgAf. ri1t§ P) (2‘;;?\??;) Pugf)l:gfi()
1 E - 001367-2021 CMM *x085-X 15 10 25
2 E - 001372-2021 RPD =5037-N 15 10 25
3 E - 001369-2021 YSF wxxx510-J 15 9 24
4 E - 001294-2021 EBJ w+xx5(69-P 14 10 24
5 E - 001438-2021 MRM wxx368-E 14 9,5 235
6 E - 001425-2021 MGP s 78X 14,5 9 235
7 E - 001475-2021 MMCG =5007-H 15 8 23
8 E - 001517-2021 CLC wx5078.B 13,25 9,75 23
9 E - 001457-2021 MGG w5 184.C 15 7 22
10 E - 000860-2021 MRB s650-A 12,25 9,75 22
11 E - 001360-2021 AGG *xT40-C 13 8,75 21,75
12 E - 001240-2021 MGM =:351-G 14,25 75 21,75
13 E - 001433-2021 PSE s 8B4\ 11,08 10 21,08
14 E - 001037-2021 MJD **xx556-P 13,5 75 21
15 E - 001502-2021 AGS s 307-V 12 9 21
16 E - 001368-2021 SMF T 8A 15 6 21
17 E - 000862-2021 JMF FEET50-W 13,75 7 20,75
18 E - 000868-2021 ARS ****985-D 14,5 6 20,5
19 E - 001509-2021 GSP **xx955-K 13 75 20,5

20 E - 000834-2021 ATP x891-Q 10,49 10 20,49

21 E - 001263-2021 ABF wxaxg862_ 12,75 75 20,25
22 E - 000988-2021 RMSG *EE193-X 13,75 6,5 20,25
23 E - 001159-2021 ARB wrxan881.T 10,75 8,5 19,25
24 E - 001356-2021 CER *x866-E 10 9 19
25 E - 000960-2021 MCYF ws349-L 12,92 4 16,92
26 E - 001178-2021 MARH w:5308-M 8,84 8 16,84
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27 E - 001158-2021 MPM *536-L 7,89 8,75 16,64
28 E - 000925-2021 MCC **306-Q 8,63 75 16,13
29 E - 001014-2021 PRA *329-A 10 6 16
30 E - 001453-2021 MML *595-Y 5,45 10 15,45
31 E - 001155-2021 MPMS ***326-F 43 8 12,3
32 E - 001250-2021 MMF *T783-M 3,5 75 1"
33 E - 001514-2021 YFG **685-J 2,2 8 10,2
34 E - 001466-2021 ACC L68-W 1,42 8,75 10,17
35 E - 001224-2021 EPF *104-V 5 4,5 9,5
36 E - 001063-2021 MME *947-K 0,22 9 9,22
37 E - 001309-2021 ERF *846-Q 2,25 6,5 8,75
38 E - 001373-2021 ACL **x860-T 35 5 8,5
39 E - 001510-2021 MEO e817-K 0 8 8
40 E - 001035-2021 JMCR **980-X 0,25 75 7,75
41 E - 001436-2021 ADG 668-G 1,23 6,5 7,73
42 E - 000830-2021 AMCC *308-W 0,5 7 7,5
43 E - 001295-2021 MCFR e 885-W 1.2 6 72
44 E - 000907-2021 LPG *x081-Q 2,25 4,25 6,5
45 E - 001252-2021 XMC *044-Y 1,24 4 5,24

(ii) Vist l'article 32 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, que preveu:

“1. L'Administracio, llevat de precepte en contra, pot concedir d'ofici o a peticié dels interessats, una
ampliacié dels terminis establerts, que no excedeixi la meitat dels mateixos, si les circumstancies ho
aconsellen i amb aixo no es perjudiquen drets de tercer. L'acord d'ampliacié s'haura de notificar als
interessats.”

.

“3. Tant la peticié dels interessats com la decisié sobre l'ampliacié s'han de produir, en tot cas, abans del
venciment del termini de que es tracti. En cap cas no podra ser objecte d'ampliacié un termini ja vencut.
Els acords sobre ampliacié de terminis o sobre la seva denegacié no seran susceptibles de recurs, sens
perjudici del procedent contra la resolucié que posi fi al procediment.”

(iii) En el cas que ens ocupa, les bases reguladores del procés selectiu ja preveien expressament la
possibilitat d'ampliacié de la vigencia de la borsa de treball, que ha de ser com a maxim d'un any des de la
finalitzacié de la vigéncia original de dos anys. L'ampliacié esta motivada per una necessitat de
nomenament sobrevinguda i no es perjudiquen drets de tercer. Concretament, les bases reguladores del
procés detallen:

“11.e. La durada de la borsa sera de dos anys des de la data en qué es constitueixi i que podran ser
prorrogables per decisié de [’ens local. No obstant aixo, s’entendra automaticament cancel-lada quan cap
persona tingui disponibilitat per a acceptar una oferta.”
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(iv) Vist que, tal i com s’especifica a les bases reguladores del procés, aquesta borsa de treball funciona de
manera circular i no lineal i que el 40é aspirant de la borsa, va declinar la ultima vacant que se |li va oferir
(mitjangant correu electronic que consta en el present expedient); S'ha procedit a oferir la vacant a
I'aspirant en 41ena posicid, la Sra. Alba Diez Gutierrez, qui I'ha acceptada, mitjangant instancia generica
amb numero de registre E - 000391-2024, la qual consta en aquest expedient.

Segona.- Contractacions/nomenaments temporals

A l'article 20.cinc de la Llei General de Pressupostos per I'any 2023 permet la contractacié/nomenaments
temporals per casos excepcionals i per cobrir necessitats urgents i inajornables.

Tercera.-_Réegim funcionarial

Amb caracter general els llocs de treball en les administracions publiques han de ser desenvolupats per
personal funcionari, de conformitat amb l'article 92.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
Bases del Regim Local i I'article 9.2 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que aprova el text
refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, en endavant TREBEP.

Quarta.- Sobre la modalitat de nomenament temporal

La modalitat a realitzar per la cobertura d'aquest servei és mitjancant un nomenament
d'interinatge/substitucié amb data d'inici el 22/01/2024 i fins I'Gltim dia de prestacié de funcions previ a la
reincorporacié efectiva de la Sra. Yasmina Sebastia Frias al seu lloc de treball.
Amb les seglients condicions:

- Jornada: 37,5 hores/setmanals

- Horari: de dimarts a divendres de les 8:00 hores a les 15:00 hores i els dilluns de les 08:00 hores a

les 18:00 hores.
- Ubicacio: Piera i/o qualsevol municipi de la comarca que es requereixi.

Donada l'acumulacié de feina de I'Area de Benestar Social i de conformitat amb I'article 10.1.b) del Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public, en el que s’estableix:

“1. S6n funcionaris interins els que, per raons expressament justificades de necessitat i urgéncia, sén
nomenats com a tals amb caracter temporal per a l'exercici de funcions propies de funcionaris de carrera,
quan es doni alguna de les circumstancies seglients:

b) La substitucié transitoria dels titulars, durant el temps estrictament necessari.”

Aixi mateix, el nomenament que correspondria seria un nomenament com a funcionaria interina per
substitucié transitoria vist que la Sra. Yasmina Sebastian, Educadora Social de la corporacid, es troba en
situacié d'ILT.

Cinquena.- Dades del nomenament

ALBA DIEZ GUTIERREZ

Plantilla personal: OVacant
O No disposa de plaga
Substitucio (baixa ILT Yasmina Sebastian)

O Continuitat
Antiguitat: -

Durada del homenament a partir del 22/01/2024 i fins I'Gltim dia de prestacié de funcions previ a la

reincorporacié efectiva de la Sra. Yasmina Sebastia Frias al seu lloc de treball
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Tipus de nomenament: Interinatge per substitucié 100% de la jornada (37,5 h/set)
J d Laboral fi Obra o Eventual Int C.tet’ / Funcionari
ornada aboralfix servei c.p. :uebr;?i?u%; interi

Completa 100 401 402 410 418
Parcial 200 501 502 510 518
Categoria: Tecnic/a A2

O Administratiu/va C1
O Aux. Adm. C2
O Operari/a AP

Retribuci6é proposada: O Anual Mensual O Pagues Extres prorratejades
Salari (100% jornada) Sou base A2 1.119,41 €
Complement desti 21 552,56 €
Complement especific 602,10 €
TOTAL 2.274,07 €

Seguretat Social: 865,36 €
2 pagues extraordinaries per un import de 1.971,07 € cada una, desglossades en:

- Salari Base A2: 816,41 €
- Complement Desti 21: 552,56 €
- Complement Especific: 602,10 €

Cost simulat 6 mesos homenament: 20.750,69 € desglossament:

Salari+pagues = 15.572,74 €
Seguretat social empresa= 5.177,95 €

Grup cotitzacié: 2.- Enginyers técnics, peérits i ajudants titulats
Cotitzacié accidents treball: & General 1,65%

PARTIDES PRESSUPOSTARIES:
Retribucions: 31/120.00.01/231.01 i 31/121.00.01/231.01

TGSS: 31/160.00.01/231.01
Tipus de homenament: Urgent [ No urgent

Organ que efectuara el nomenament:

President
O Junta de Govern
O Ple

Vist I'informe emeés pel Departament d’'Intervencié on consta la seglient observacio:

¢ Condicionat a I'aprovacio definitiva del pressupost per I'any 2024, el qual s’ha aprovat inicialment
el passat 19 de desembre de 2023.
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Vist allo que estableix I'art. 53 del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s'aprova el TRLMRLC; el DL 4/2003 (TR
llei 4/1987 de 4 d’abril reguladora de I'organitzacié comarcal de Catalunya); els articles 47 a 52 de la Llei
40/15, d'1 d’octubre, de regim juridic del sector public; els articles 108 a 112 de la Llei 26/10, de 3 d'agost,
LRJPAPC i els articles 303 i seglients del ROAS, i I'art 5, apartat d del ROC

RESOLC:

PRIMER.- NOMENAR a la Sra. Alba Diez Gutiérrez com a Educadora Social mitjancant nomenament
temporal per substitucié transitoria amb data d’efectes a partir del 22/01/2024 i data de finalitzacié I'dltim
dia de prestacié de funcions previ a la reincorporacid efectiva de la treballadora Sra. Yasmina Sebastia Frias
al seu lloc de treball, amb carrec a les partides pressupostaries 31/120.00.01/231.01, 31/121.00.01/231.01
i 31/160.00.01/231.01.

SEGON.- ESTABLIR un periode de practiques de 2 mesos. Aquest es realitzara sota la supervisié de la Sra.
Montse Cantarell Vendrell, la qual emetra informe quinze dies abans de la finalitzacié on fara constar
expressament si I'aspirant supera o no el periode de practiques.

TERCER.- Que correspon al dret a percebre el 100% de les retribucions basiques i les retribucions
complementaries com a Educadora Social assimilades al lloc d’Educador/a Social, comptabilitzat sobre
37,5 hores setmanals, grup A2, Complement Desti 21, en quantia de 2.274,07 €/mensuals bruts amb dues
pagues extraordinaries de 1.971,07 € cada una, més altres 865,36 € de seguretat social, amb carrec a les
partides pressupostaries: partida de retribucions 31/120.00.01/231.01 i 31/121.00.01/231.01 i la partida de
TGSS 31/160.00.01/231.01.

QUART.- APROVAR | DISPOSAR a nom d'Alba Diez Gutiérrez la despesa seglient a carrec del pressupost

vigent, condicionat a que la corresponent partida estigui degudament consignada:

Exercici Aplicacio Import
2024 31/120.00.01/231.01 7.512,25€
2024 31/121.00.01/231.01 8.060,49 €
2024 31/160.00.01/231.01 5.177,95 €
Total 20.750,69 €

CINQUE.- NOTIFICAR la resolucié a la Sra. Alba Diez Gutiérrez, a la Sra. Yasmina Sebastia Frias, a la Sra.

Montse Cantarell Vendrell i a la Sra. Elisenda Albareda Mas.

SISE.- Donar compte d’aquesta resolucié en la propera sessié plenaria.

Ho mana i signa el Sr. President de la corporaci6 al lloc i data indicat

Jordi Parcerisas Valls
President
Igualada, a la data de la signatura
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Ref. Expedient: 2527-1037/2023
Departament: Medi Ambient
Assumpte: Expedients sancionadors en materia de salut publica.

DECRET DE PRESIDENCIA.-

ANTECEDENTS

.- En data de 18/10/2023, mitjancant Decret de Presidéncia, es va incoar expedient sancionador a JTT,
pels fets manifestats en UlUinforme del cap del Servei de Medi Ambient del Consell Comarcal de
’Anoia, de data 16/10/2023, és a dir, no fer separacid selectiva de les deixalles en modalitat de servei
Porta a Porta.

Il.- En data 18/10/2023 es formula Uacord d’incoacid, en el sentit segiient:

Empresa/persona responsable: JTT, titular tributari i/o resident A TORRE DE CLARAMUNT, LA , amb
domicili A TORRE DE CLARAMUNT, LA Barcelona (Spain), amb nim. de DNI/NIE **838**W, com a persona
declarant destinataria de la sancio.

Antecedents:

Durant els mesos d’abril, maig i juny de 2018, en el moment de la implantaci6 del nou model de recollida
en modalitat Porta a Porta, s’informa a tots els usuaris dels municipis on s’implanta de Uobligaci6 de
recollir gratuitament el material d’aportacio per tal de gestionar els residus doméstics a través del nou
servei tal i com estableix U'Ordenanca Reguladora de la Gestio6 dels Residus Municipals del Consell
Comarcal de UAnoia (BOPb 04.07.2018). El material entregat (cubells i contenidors), s’associa a
habitatge de lusuari del qual n’és titular i/o resident de manera que el Consell Comarcal de UAnoia
disposa d’una base de dades privada de tots els habitatges per municipi amb associaci6 de la persona
usuaria del servei i els seus cubells.

Durant el mes de novembre del 2019, es tramet una carta informativa a tots els titulars de la taxa de
residus dels habitatges que encara no han recollit el material d’aportaci6 i que, per tant, no estan
participant del nou model i no gestionen selectivament els seus residus. La carta es tramet a les adreces
tributaries objectes de la prestacid6 del servei i, en cas que pertoqui, també a ladreca fiscal del titular
pagador de la taxa de residus per, d’aquesta manera, assegurar-nos de notificar també aquells titulars
d’habitatges estacionals o de segona residéncia. En la carta, s’informa al titular que consta que no ha
recollit el kit fet pel qual esta infringint Uordenanca esmentada i se li atorga un termini de 30 dies per tal
que esmeni la situacio; ja sigui recollint el kit de cubells o bé justificant adequadament el motiu pel qual
no ’ha recollit voluntariament.

Passat el termini indicat, el titular de Adreca tributaria A TORRE DE CLARAMUNT, LA segueix sense
justificar el motiu pel qual no s’ha recollit el material d’aportaci6 d’Gs obligatori per al compliment del
model de recollida establert al seu municipi, el Porta a Porta.

Fets imputats: No haver recollit el material d’aportaci6 gratuit per al model de recollida selectiva
establert i obligatori al municipi i, per tant, no fer separacid selectiva de les deixalles segons allo que
estableix U'Ordenanca Reguladora de la Gestid6 dels Residus Municipals del Consell Comarcal de UAnoia
(BOPb 04.07.2018).

Danys ocasionats: No es produi cap dany al medi ambient ni es va posar en perill greu la salut de les
persones.
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Norma i precepte infringits:

Vist que:

+ L’article 8.5 de UOrdenanca Reguladora de la Gestido dels Residus Municipals del Consell Comarcal de
Anoia (BOPb 04.07.2018) estableix que “correspon als wusuaris separar en origen els residus
municipals i UWiurar-los selectivament al servei de recollida del seu municipi”, que en el cas del municipi
que ens ocupa és en modalitat de recollida selectiva Porta a Porta.

+ L’article 14.1 de la mateixa Ordenanca, dels drets i deures dels usuaris doméstics, estableix que “t ots
els usuaris tenen el dret i el deure d’utilitzar el servei de recollida Porta a Porta per a lliurar els residus
d’origen domeéstic en els horaris i condicions que determina el Consell Comarcal alla on s’estableixi
aquest sistema de recollida”, com és el cas del municipi que ens ocupa.

+ L’article 13.1 de dita Ordenanca estableix que “la utilitzacidé de les diferents modalitats de recollida
selectiva (en aquest cas, Porta a Porta) i el respecte als horaris fixats son obligatoris pels usuaris”.

+ L’article 13.4 de l'Ordenanca diu textualment que els usuaris del servei en modalitat de recollida
selectiva Porta a Porta “estan obligats a dipositar lurs residus dintre dels elements de contencid
(bosses, cubells, bujols, contenidors)”.

Atenent aixo, i havent comprovat i demostrat que la persona denunciada no disposa (per voluntat propia)
del material d’aportaci6 necessari per complir amb el que estableix lordenanca, s’entén que la persona
en qliestio no esta complint amb el seu deure i obligacio d’utilitzar el servei de recollida establert al seu
municipi -és a dir, el Porta a Porta- i que, per tant, l'usuari no esta fent una correcta separaci6 selectiva
de les deixalles, entenent que s’ha infringit 'Ordenanca Reguladora de la Gestido dels Residus Municipals
del Consell Comarcal de UAnoia (BOPb 04.07.2018) i, en concret, Uarticle 64 apartat “a”, segons el qual és
infraccid “No fer separacido selectiva de les deixalles”.

Tipificacio: L’article 64 en lapartat “a” de l'Ordenanca Reguladora de la Gestid dels Residus Municipals
del Consell Comarcal de UAnoia (BOPb 04.07.2018) preveu com a falta greu, el fet de “No fer
separacio selectiva de les deixalles”.

Sancié aplicable: D’acord amb alldo que disposa larticle 67 del mateix text legal, les infraccions greus
pels usuaris domeéstics seran sancionades amb multes per un import entre 121€ fins a 250€.

Autoritat competent: D’acord amb el que preveu larticle 73 de l’'Ordenanca Comarcal reguladora de la
gestid dels residus municipals, les potestats per a incoar Uexpedient i per a sancionar corresponen al
President d’aquest Consell Comarcal.

lll.- En la notificaci6 d'incoacié6 s‘informa linteressat que disposava, dun termini de QUINZE (15) DIES
naturals, a comptar de lendema de rebre-la, per efectuar les al-legacions i presentar les proves que
consideres adients per a la defensa i de VINT (20) DIES naturals, per efectuar el pagament voluntari amb
una reduccio del 50% de Llimport de la sanci6. Que en cas que no efectues al-legacions en el termini
previst sobre el contingut de lacord d'iniciacid, aquest seria considerat proposta de resolucid, i se i
atorga un termini de DEU (10) DIES més, per efectuar les alllegacions i presentar les proves que
consideres adients per a la defensa, per in pronunciament precis sobre la responsabilitat imputada.

IV.- Dins del termini referit, Uinteressat no ha presentat escrit d’al-legacions ni ha efectuat el pagament.

LEGISLACIO APLICABLE

L’article 64-a de UOrdenanca Reguladora de la Gestio dels Residus Municipals del Consell Comarcal de
’Anoia (BOPb 04.07.2018) preveu com a falta greu, el fet de no fer separacid selectiva de les deixalles.

El procediment sancionador aplicable és el que es defineix en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim
juridic del sector public i en el Reglament que la desenvolupa i el termini per resoldre esta disposat en
Particle 106.2 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost.
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RESOLC

Primer.- CONSIDERAR provats els fets imputats, en considerar-los constitutius d’una infraccio greu,
tipificada en Ularticle 64-a de l'Ordenanca Reguladora de la Gesti6 dels Residus Municipals del Consell
Comarcal de UAnoia, consistents en no fer separacio selectiva de les deixalles.

Segon.- IMPOSAR al Sr/Sra. JTT amb DNI **838"*W una sancid de 217,75 € com autor d’una infraccid
greu tipificada en larticle 64-a de UOrdenanca Reguladora de la Gesti6 dels Residus Municipals del
Consell Comarcal de ’Anoia, consistent en no fer separacido selectiva de les deixalles.

Tercer.- REQUERIR AL Sr/Sra. JTT efectui lUingrés de Uimport 217,75 € a Uentitat CAIXABANK, S.A. al
compte corrent ES69 2100 0001 0302 0081 2515 en el termini establert en larticle 62 de la Llei
General Tributaria ique es el seglent:

Per les liquidacions notificades entre els dies 1 i 15 de cada mes, des de la data de notificacié6 fins al dia
20 del mes segiient o habil immediat posterior. Per a les liquidacions notificades entre els dies 16 i Udltim
de cada mes, des de la data de notificacio fins al dia 5 del segon mes posterior, si aquest no fos habil, fins
a limmediat habil posterior.

Transcorregut el periode de pagament voluntari abans indicat i sense que el deute hagi estat ingressat,
s’aplicara la via executiva i s’exigiran recarrecs i els interessos de demora corresponents. S’exigira el
recarrec del 5% quant els deute es satisfaci abans que hagi estat notificada la provisi6 de constrenyiment,
del 10% si els deute es satisfa una vegada notificada la provisio de constrenyiment i dels 20% mes els
interessos de demora, transcorregut dit termini.

Quart.- NOTIFICAR a linteressat la present resolucio
Cinqué.- DONAR COMPTE d’aquest acte en la propera sessid del Ple de la Corporacio.

Sisé.- DECLARAR que,

+ L’acte és una resolucio, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per mitja de recurs
contenciés administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de Barcelona en el termini de
dos mesos.

+ Potestativament, es podra interposar recurs de reposicid davant de la Presidéncia del Consell Comarcal
de UAnoia en el termini d’un mes.

+ Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs ajustat a dret.

Jordi Parcerisas Valls

President
(signat electronicament)
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Vist l'informe proposta nim. 0014/2024 emes pel Departament de Recursos Humans de data
23/01/2024 on exposa:

Antecedents

Primer.- Vist I'informe emeés per la Coordinadora Unitat de Serveis Socials, la Sra. Montse
Cantarell Vendrell, que consta en el present expedient, i en el que es detalla:

” Ates que el contracte actual de la Sra. Alba Gallardo Sola finalitza el 9 de febrer de 2024.
Atés que el la Sra. Alba Gallardo Sola no ha excedit el temps de contractacié possible al
Consell Comarcal.

Atés que la Sra. Alba Gallardo Sola va ser contractada per cobrir una vacant d’educadora
social en els municipis de La Torre de Claramunt, Cabrera d’Anoia i La Pobla de Claramunt,
aixi com a qualsevol municipi de la comarca que es requereixi, actualment Piera.

Vist que el financament d’aquest lloc de treball esta garantit per [’aportacié de la Generalitat
a través de la fitxa 1 del Contracte Programa 2022-2025

ES PROPOSA:

Denominacio del lloc Educadora Social benestar emocional ‘
Grup A2 \
Nivell N21 |
Jornada 37'sh \
Horari Dilluns de 8 a 18h i de dimarts a divendres de 8 a 15h ‘
Durada Fins a 31 de desembre 2025 \
Lloc de treball IA Piera i/o a qualsevol municipi de la comarca que es requereixi.

PRORROGAR el contracte de la Sra. Alba Gallardo Sola, amb DNI 47****07V

La despesa anira a carrec de les aplicacions pressupostaries seglients:
31/120.00.01/231.03 Retribucions

31/121.00.01/231.03 Retribucions

31/160.00.01/231.03 Seguretat

Social”

Consideracions técniques

Primera.- Sobre la prorroga del nomenament

La Sra. Alba Gallardo Sola és treballadora del Consell Comarcal de |'Anoia mitjancant
nomenament per l'execucid del programa temporal Refor¢ als serveis socials basics del
Consell Comarcal de [’Anoia (37,5 h/setmana) amb una antiguitat des del 10/02/2023.

La prorroga del nomenament és amb inicis el dia 10/02/2024 i fins al 31/12/2025 amb una
jornada de 37,5 hores setmanals repartides amb el seglent horari i amb les seglents
condicions:

- 100% de la jornada (37,5 h/setmana):
o De dimarts a divendres de les 8:00 hores a les 15:00 hores i dilluns de les 8:00
hores a les 18:00 hores.

Segona.- Contractacions/nomenaments temporals

A Vl'article 20.cinc de la Llei General de Pressupostos per l'any 2023 permet la
contractacié/nomenaments temporals per casos excepcionals i per cobrir necessitats urgents
i inajornables.

Tercera.- Régim funcionarial
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Amb caracter general els llocs de treball en les administracions publiques han de ser
desenvolupats per personal funcionari, de conformitat amb l'article 92.2 de la Llei 7/1985, de
2 d'abril, reguladora de les Bases del Regim Local i I'article 9.2 del Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, que aprova el text refés de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, en
endavant TREBEP.

Quarta.- Nomenament per programa temporal/contractacié temporal

L'article 10 del TREBEP preveu que es podran formalitzar nomenaments interins per
I'execucié de programes de caracter temporal, que no podran tenir una duracié superior
a tres anys, ampliable fins a dotze mesos més per les Lleis de Funcidé Publica que es dictin
en el desenvolupament d'aquest Estatut.

Aixi, la data limit de finalitzacié prevista en cas d’'un homenament per I’execuci6é d’un
programa temporal es relaciona a continuacio:

- En el cas de la treballadora Sra. Alba Gallardo Sola sera el 09/02/2026. Aixi doncs,
aquesta prorroga no excedeix el limit legalment establert.

Aixi mateix, I'esséncia dels programes temporals i dels antics contractes per a obra i servei
determinat és que sén per donar cobertura a necessitats conjunturals en el temps, per
projectes independents del dia a dia. Per tant, realitzar un programa temporal o una obra i
servei determinat per donar cobertura a unes funcions que sén estructurals no és correcte.
Tanmateix no es poden formalitzar nomenaments interins per vacant atés que no estan
creades les corresponents places en la plantilla de personal.

Aquesta part posa en coneixement a qui exerceix la direccid superior de personal de la
necessitat de modificar la plantilla i crear places d’Educadors/es Socials ates que les funcions
adscrites als llocs sén de caracter estructural i es venen repetint en el temps.

Cinquena.- Dades de la prorroga

Prorroga Alba Gallardo Sola

Plantilla personal: COVacant
No disposa de plaga (programa Reforc¢ als serveis
socials basics del Consell Comarcal de [’Anoia)
O Substitucio
Continuitat
Antiguitat: 10/02/2023
Durada de la prorroga: 10/02/2024 fins 31/12/2025
Tipus: Funcionari interi per programa 100% jornada (37,5
h/set)
Labo Obra o Event Interinatge Funcionari
ral . ual / interi
servei
fix c.p. substitucid
T.complerta 100 4 402 410 4
0 (0]
1 8
T. parcial 200 5 502 510 508
0
1
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Categoria: Tecnic A2
O Administratiu C1

O Aux. Adm. C2

en:
- Salari Base A2: 816,41 €
- Complement Desti 21: 552,56 €
- Complement Especific: 602,10 €
- Triennis: 29,62 €

Seguretat Social: 880,51 €

Cost prorroga nomenament 80.163,59 € desglossament:

Salari+pagues = 60.160,24 €
Seguretat social empresa= 20.003,35 €

Cotitzacio accidents treball: O General 1,65%

O Operari/a
Retribucié proposada: O Anual Mensual O Pagues Extres
prorratejades Salari (100% jornada) Sou
base A2 1.119,41 €
Complement desti 21 552,56 €
Complement especific 602,10 €
Triennis 40,63 €
TOTAL 2.314,70 €

2 pagues extraordinaries per un import de 2.000,69 € cada una, desglossades

Grup cotitzacio: 2.- Enginyers técnics, perits i ajudants titulats

PARTIDES PRESSUPOSTARIES:
Retribucions 31/120.00.01/231.03 i 31/120.00.01/231.03
TGSS: 31/160.00.01/231.03

Organ que efectuara el nomenament:

President

O Junta de Govern
O Ple

Vist I'informe emeés pel Departament d’'Intervencié on consta la seglient observacio:

¢ Condicionat a la deguda consignacié al pressupost per l'exercici 2024 aprovat
inicialment per Ple de 19 de desembre de 2023, aixi com a la deguda consignacié per

I'exercici 2025

Vist allo que estableix I'art. 53 del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s'aprova el TRLMRLC; el DL
4/2003 (TR llei 4/1987 de 4 d'abril reguladora de l'organitzaci®¢ comarcal de Catalunya); els
articles 47 a 52 de la Llei 40/15, d'1 d’octubre, de regim juridic del sector public; els articles 108
a 112 de la Llei 26/10, de 3 d’agost, LRJIPAPC i els articles 303 i seglents del ROAS, i l'art 5,

apartat d del ROC

RESOLC:
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Primer.- AUTORITZAR LA PRORROGA del nomenament de la Sra. Alba Gallardo Sola com a
Educadora Social, per I'execucié del programa temporal (Reforc als serveis socials basics
del Consell Comarcal de [’Anoia) amb efectes del dia 10/02/2024 i data de finalitzacié el dia
31/12/2025, amb carrec a les partides pressupostaries 31/120.00.01/231.03,
31/121.00.01/231.03 i 31/160.00.01/231.03.

Segon.- Que correspon el dret a percebre el 100% de les retribucions basiques i les
retribucions complementaries com a Educadora Social assimilades al lloc de treball
d'Educador/a Social amb codi RLT BSC-SSB-02, comptabilitzat sobre 37,5 hores setmanals,
grup A2, Complement Desti 21, en quantia de 2.314,70 €/mensuals bruts amb dues pagues

extraordinaries de 2.000,69 €, tenint en compte que la Sra. Gallardo té reconegut 1 trienni de

la categoria A2; més altres 880,51 € de seguretat social, amb carrec a les partides
pressupostaries: partida de retribucions 31/120.00.01/231.03 i 31/121.00.01/231.03 i la
partida de TGSS 31/160.00.01/231.03.

Tercer.- APROVAR | DISPOSAR a nom d’Alba Gallardo Sola la despesa seglient a carrec del

pressupost prorrogat vigent, condicionat a que la corresponent partida estigui degudament

consignada:
Exercici Aplicacio Imp
ort
2024 31/120.00.01/231.03 13.944,38 €
2024 31/121.00.01/231.03 14.438,02 €
2024 31/160.00.01/231.03 9.437,18 €
2025 31/120.00.01/231.03 15.612,57 €
2025 31/121.00.01/231.03 16.165,27 €
2025 31/160.00.01/231.03 10.566,17 €
Total 80.163,59 €

Quart.- NOTIFICAR la resolucié a la persona interessada, a la Coordinadora de la Unitat de
Serveis Socials Basics i a la Cap del Departament de Benestar Social i Atencié a la

Ciutadania.

Cinqueé.- Donar compte d'aquesta resolucié en la propera sessio plenaria.

Ho mana i signa el Sr. President de la corporacio al lloc i data indicat

Jordi Parcerisas Valls
President
Igualada, a la data de la signatura
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Ref. Expedient: 2527-1051/2023
Departament: Medi Ambient
Assumpte: Expedients sancionadors en materia de salut publica.

DECRET DE PRESIDENCIA.-

ANTECEDENTS

.- En data de 18/10/2023, mitjancant Decret de Presidéncia, es va incoar expedient sancionador a XSB,
pels fets manifestats en UlUinforme del cap del Servei de Medi Ambient del Consell Comarcal de
Anoia, de data 17/10/2023, és a dir, no fer separacid selectiva de les deixalles en modalitat de servei
Porta a Porta.

Il.- En data 18/10/2023 es formula Uacord d’incoacid, en el sentit segiient:

Empresa/persona responsable: XSB, titular tributari i/o0 resident A TORRE DE CLARAMUNT, LA , amb
domicili fiscal a efectes de notificaci6 a TORRE DE CLARAMUNT, LA Barcelona (Spain), amb num. de
DNI/NIE ***848**Y, com a persona declarant destinataria de la sancio.

Antecedents:

Durant els mesos d’abril, maig i juny de 2018, en el moment de la implantaci6 del nou model de recollida
en modalitat Porta a Porta, s’informa a tots els usuaris dels municipis on s’implanta de Uobligaci6 de
recollir gratuitament el material d’aportacio per tal de gestionar els residus doméstics a través del nou
servei tal i com estableix U'Ordenanca Reguladora de la Gestio6 dels Residus Municipals del Consell
Comarcal de UAnoia (BOPb 04.07.2018). El material entregat (cubells i contenidors), s’associa a
’habitatge de lusuari del qual n’és titular i/o resident de manera que el Consell Comarcal de U’Anoia
disposa d’una base de dades privada de tots els habitatges per municipi amb associaci6 de la persona
usuaria del servei i els seus cubells.

Durant el mes de novembre de 2019, es tramet una carta informativa a tots els titulars de la taxa de
residus dels habitatges que encara no han recollit el material d’aportaci6 i que, per tant, no estan
participant del nou model i no gestionen selectivament els seus residus. La carta es tramet a les adreces
tributaries objectes de la prestacid6 del servei i, en cas que pertoqui, també a ladreca fiscal del titular
pagador de la taxa de residus per, d’aquesta manera, assegurar-nos de notificar també aquells titulars
d’habitatges estacionals o de segona residéncia. En la carta, s’informa al titular que consta que no ha
recollit el kit fet pel qual esta infringint Uordenanca esmentada i se li atorga un termini de 30 dies per tal
que esmeni la situacio; ja sigui recollint el kit de cubells o bé justificant adequadament el motiu pel qual
no ’ha recollit voluntariament.

Passat el termini indicat, el titular de Adreca A TORRE DE CLARAMUNT, LA segueix sense justificar el motiu
pel qual no s’ha recollit el material d’aportacié d’Gs obligatori per al compliment del model de recollida
establert al seu municipi, el Porta a Porta.

Fets imputats: No haver recollit el material d’aportaci6 gratuit per al model de recollida selectiva
establert i obligatori al municipi i, per tant, no fer separacid selectiva de les deixalles segons allo que
estableix U'Ordenanca Reguladora de la Gestid6 dels Residus Municipals del Consell Comarcal de UAnoia
(BOPb 04.07.2018).

Danys ocasionats: No es produi cap dany al medi ambient ni es va posar en perill greu la salut de les
persones.
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Norma i precepte infringits:

Vist que:

+ L’article 8.5 de UOrdenanca Reguladora de la Gestid dels Residus Municipals del Consell Comarcal de
Anoia (BOPb 04.07.2018) estableix que “correspon als wusuaris separar en origen els residus
municipals i UWiurar-los selectivament al servei de recollida del seu municipi”, que en el cas del municipi
que ens ocupa és en modalitat de recollida selectiva Porta a Porta.

+ L’article 14.1 de la mateixa Ordenanca, dels drets i deures dels usuaris doméstics, estableix que “t ots
els usuaris tenen el dret i el deure d’utilitzar el servei de recollida Porta a Porta per a lliurar els residus
d’origen domeéstic en els horaris i condicions que determina el Consell Comarcal alla on s’estableixi
aquest sistema de recollida”, com és el cas del municipi que ens ocupa.

+ L’article 13.1 de dita Ordenanca estableix que “la utilitzacid de les diferents modalitats de recollida
selectiva (en aquest cas, Porta a Porta) i el respecte als horaris fixats son obligatoris pels usuaris”.

+ L’article 13.4 de l'Ordenanca diu textualment que els usuaris del servei en modalitat de recollida
selectiva Porta a Porta “estan obligats a dipositar lurs residus dintre dels elements de contencid
(bosses, cubells, bujols, contenidors)”.

Atenent aixo, i havent comprovat i demostrat que la persona denunciada no disposa (per voluntat propia)
del material d’aportaci6 necessari per complir amb el que estableix lordenanca, s’entén que la persona
en qliestio no esta complint amb el seu deure i obligacio d’utilitzar el servei de recollida establert al seu
municipi -és a dir, el Porta a Porta- i que, per tant, l'usuari no esta fent una correcta separaci6 selectiva
de les deixalles, entenent que s’ha infringit 'Ordenanca Reguladora de la Gestido dels Residus Municipals
del Consell Comarcal de UAnoia (BOPb 04.07.2018) i, en concret, Uarticle 64 apartat “a”, segons el qual és
infraccid “No fer separacido selectiva de les deixalles”.

Tipificacio: L’article 64 en lapartat “a” de l'Ordenanca Reguladora de la Gestid dels Residus Municipals
del Consell Comarcal de UAnoia (BOPb 04.07.2018) preveu com a falta greu, el fet de “No fer
separacio selectiva de les deixalles”.

Sancié aplicable: D’acord amb alldo que disposa larticle 67 del mateix text legal, les infraccions greus
pels usuaris domeéstics seran sancionades amb multes per un import entre 121€ fins a 250€.

Autoritat competent: D’acord amb el que preveu larticle 73 de l’'Ordenanca Comarcal reguladora de la
gestid dels residus municipals, les potestats per a incoar Uexpedient i per a sancionar corresponen al
President d’aquest Consell Comarcal.

lll.- En la notificaci6 d'incoacié6 s‘informa linteressat que disposava, dun termini de QUINZE (15) DIES
naturals, a comptar de lendema de rebre-la, per efectuar les al-legacions i presentar les proves que
consideres adients per a la defensa i de VINT (20) DIES naturals, per efectuar el pagament voluntari amb
una reduccio del 50% de Llimport de la sanci6. Que en cas que no efectues al-legacions en el termini
previst sobre el contingut de lacord d'iniciacid, aquest seria considerat proposta de resolucid, i se i
atorga un termini de DEU (10) DIES més, per efectuar les alllegacions i presentar les proves que
consideres adients per a la defensa, per in pronunciament precis sobre la responsabilitat imputada.

IV.- Dins del termini referit, Uinteressat no ha presentat escrit d’al-legacions ni ha efectuat el pagament.

LEGISLACIO APLICABLE

L’article 64-a de UOrdenanca Reguladora de la Gestio dels Residus Municipals del Consell Comarcal de
’Anoia (BOPb 04.07.2018) preveu com a falta greu, el fet de no fer separaci6 selectiva de les deixalles.

El procediment sancionador aplicable és el que es defineix en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim
juridic del sector public i en el Reglament que la desenvolupa i el termini per resoldre esta disposat en
Particle 106.2 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost.
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Primer.- CONSIDERAR provats els fets imputats, en considerar-los constitutius d’una infraccio greu,
tipificada en Ularticle 64-a de l'Ordenanca Reguladora de la Gesti6 dels Residus Municipals del Consell
Comarcal de UAnoia, consistents en no fer separacio selectiva de les deixalles.

Segon.- IMPOSAR al Sr/Sra. XSB amb DNI **848*Y una sanci6 de 217,75 € com autor d’una infraccio
greu tipificada en larticle 64-a de UOrdenanca Reguladora de la Gestio dels Residus Municipals del
Consell Comarcal de ’Anoia, consistent en no fer separacido selectiva de les deixalles.

Tercer.- REQUERIR AL Sr/Sra. XSB efectui lingrés de Uimport 217,75 € a Uentitat CAIXABANK, S.A. al
compte corrent ES69 2100 0001 0302 0081 2515 en el termini establert en larticle 62 de la Llei
General Tributaria ique es el seglent:

Per les liquidacions notificades entre els dies 1 i 15 de cada mes, des de la data de notificacié6 fins al dia
20 del mes segiient o habil immediat posterior. Per a les liquidacions notificades entre els dies 16 i Udltim
de cada mes, des de la data de notificacio fins al dia 5 del segon mes posterior, si aquest no fos habil, fins
a limmediat habil posterior.

Transcorregut el periode de pagament voluntari abans indicat i sense que el deute hagi estat ingressat,
s’aplicara la via executiva i s’exigiran recarrecs i els interessos de demora corresponents. S’exigira el
recarrec del 5% quant els deute es satisfaci abans que hagi estat notificada la provisi6 de constrenyiment,
del 10% si els deute es satisfa una vegada notificada la provisio de constrenyiment i dels 20% mes els
interessos de demora, transcorregut dit termini.

Quart.- NOTIFICAR a linteressat la present resolucio
Cinqué.- DONAR COMPTE d’aquest acte en la propera sessid del Ple de la Corporacio.

Sisé.- DECLARAR que,

+ L’acte és una resolucio, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per mitja de recurs
contenciés administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de Barcelona en el termini de
dos mesos.

+ Potestativament, es podra interposar recurs de reposicid davant de la Presidéncia del Consell Comarcal
de UAnoia en el termini d’un mes.

+ Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs ajustat a dret.

Jordi Parcerisas Valls

President
(signat electronicament)
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Ref. Expedient: 2527-1054/2023
Departament: Medi Ambient
Assumpte: Expedients sancionadors en matéria de salut publica.

DECRET DE PRESIDENCIA.-

ANTECEDENTS

.- En data de 18/10/2023, mitjancant Decret de Presidéncia, es va incoar expedient sancionador a BPM,
pels fets manifestats en lUinforme del cap del Servei de Medi Ambient del Consell Comarcal de U'’Anoia, de
data 17/10/2023, és a dir, no fer separacié selectiva de les deixalles en modalitat de servei Porta a Porta.

Il.- En data 18/10/2023 es formula Uacord d’incoacid, en el sentit segiient:
Empresa/persona responsable: BPM, titular tributari i/o resident A TORRE DE CLARAMUNT, LA , amb

domicili fiscal a efectes de notificacio a TORRE DE CLARAMUNT, LA Barcelona (Spain), amb nim. de
DNI/NIE ***521**M, com a persona declarant destinataria de la sancio.

Antecedents:

Durant els mesos d’abril, maig i juny de 2018, en el moment de la implantaci6 del nou model de recollida
en modalitat Porta a Porta, s’informa a tots els usuaris dels municipis on s’implanta de Uobligacio de
recollir gratuitament el material d’aportaci6 per tal de gestionar els residus doméstics a través del nou
servei tal i com estableix UOrdenanca Reguladora de la Gesti6 dels Residus Municipals del Consell
Comarcal de UAnoia (BOPb 04.07.2018). El material entregat (cubells i contenidors), s’associa a
’habitatge de lusuari del qual n’és titular i/o resident de manera que el Consell Comarcal de U'Anoia
disposa d’una base de dades privada de tots els habitatges per municipi amb associaci6 de la persona
usuaria del servei iels seus cubells.

Durant el mes de novembre de 2019, es tramet una carta informativa a tots els titulars de la taxa de
residus dels habitatges que encara no han recollit el material d’aportacid i que, per tant, no estan
participant del nou model i no gestionen selectivament els seus residus. La carta es tramet a les adreces
tributaries objectes de la prestacid6 del servei i, en cas que pertoqui, també a ladreca fiscal del titular
pagador de la taxa de residus per, d’aquesta manera, assegurar-nos de notificar també aquells titulars
d’habitatges estacionals o de segona residéncia. En la carta, s’informa al titular que consta que no ha
recollit el kit fet pel qual esta infringint Uordenanca esmentada i se li atorga un termini de 30 dies per tal
que esmeni la situacid; ja sigui recollint el kit de cubells o bé justificant adequadament el motiu pel qual
no ’ha recollit voluntariament.

Passat el termini indicat, el titular de Adreca tributaria A TORRE DE CLARAMUNT, LA segueix sense
justificar el motiu pel qual no s’ha recollit el material d’aportacié d’Us obligatori per al compliment del
model de recollida establert al seu municipi, el Porta a Porta.

Fets imputats: No haver recollit el material d’aportacio gratuit per al model de recollida selectiva
establert i obligatori al municipi i, per tant, no fer separacid selectiva de les deixalles segons allo que
estableix U'Ordenanca Reguladora de la Gestid6 dels Residus Municipals del Consell Comarcal de UAnoia
(BOPb 04.07.2018).
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Danys ocasionats: No es produi cap dany al medi ambient ni es va posar en perill greu la salut de les
persones.

Norma i precepte infringits:

Vist que:

+ L’article 8.5 de l'Ordenanca Reguladora de la Gestid dels Residus Municipals del Consell Comarcal de
UAnoia (BOPb 04.07.2018) estableix que “correspon als usuaris separar en origen els residus
municipals i liurar-los selectivament al servei de recollida del seu municipi”, que en el cas del municipi
que ens ocupa és en modalitat de recollida selectiva Porta a Porta.

+ L’article 14.1 de la mateixa Ordenanca, dels drets i deures dels usuaris domestics, estableix que “t ots
els usuaris tenen el dret i el deure d’utilitzar el servei de recollida Porta a Porta per a lliurar els residus
d’origen domeéstic en els horaris i condicions que determina el Consell Comarcal alla on s’estableixi
aquest sistema de recollida”, com és el cas del municipi que ens ocupa.

+ Larticle 13.1 de dita Ordenanca estableix que “la utilitzaci6 de les diferents modalitats de recollida
selectiva (en aquest cas, Porta a Porta) i el respecte als horaris fixats sén obligatoris pels usuaris”.

+ L’article 13.4 de l'Ordenanca diu textualment que els usuaris del servei en modalitat de recollida
selectiva Porta a Porta “estan obligats a dipositar lurs residus dintre dels elements de contencié
(bosses, cubells, bujols, contenidors)”.

Atenent aixo, i havent comprovat i demostrat que la persona denunciada no disposa (per voluntat propia)
del material d’aportacié necessari per complir amb el que estableix Uordenanca, s’entén que la persona
en qiestio no esta complint amb el seu deure i obligacid d’utilitzar el servei de recollida establert al seu
municipi -és a dir, el Porta a Porta- i que, per tant, Uusuari no esta fent una correcta separacido selectiva
de les deixalles, entenent que s’ha infringit 'Ordenanca Reguladora de la Gestid6 dels Residus Municipals
del Consell Comarcal de U'Anoia (BOPb 04.07.2018) i, en concret, larticle 64 apartat “a”, segons el qual és
infraccid “No fer separacié selectiva de les deixalles”.

Tipificacio: L’article 64 en lapartat “a” de U'Ordenanca Reguladora de la Gestid dels Residus Municipals
del Consell Comarcal de UAnoia (BOPb 04.07.2018) preveu com a falta greu, el fet de “No fer
separacio selectiva de les deixalles”.

Sancié aplicable: D’acord amb allo que disposa larticle 67 del mateix text legal, les infraccions greus
pels usuaris domeéstics seran sancionades amb multes per un import entre 121€ fins a 250€.

Autoritat competent: D’acord amb el que preveu larticle 73 de l’Ordenanca Comarcal reguladora de la
gestio dels residus municipals, les potestats per a incoar l'expedient i per a sancionar corresponen al
President d’aquest Consell Comarcal.

lll.- En la notificaci6 d'incoacié s‘informa linteressat que disposava, dun termini de QUINZE (15) DIES
naturals, a comptar de lendema de rebre-la, per efectuar les al-legacions i presentar les proves que
consideres adients per a la defensa i de VINT (20) DIES naturals, per efectuar el pagament voluntari amb
una reduccido del 50% de limport de la sancid. Que en cas que no efectues al-legacions en el termini
previst sobre el contingut de lacord d'iniciacié, aquest seria considerat proposta de resolucio, i se li
atorga un termini de DEU (10) DIES més, per efectuar les al-legacions i presentar les proves que
consideres adients per a la defensa, per in pronunciament precis sobre la responsabilitat imputada.

IV.- Dins del termini referit, Uinteressat no ha presentat escrit d’al-legacions ni ha efectuat el pagament.

LEGISLACIO APLICABLE

L’article 64-a de UOrdenanca Reguladora de la Gesti6 dels Residus Municipals del Consell Comarcal de
’Anoia (BOPb 04.07.2018) preveu com a falta greu, el fet de no fer separacid selectiva de les deixalles.

El procediment sancionador aplicable és el que es defineix en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim
juridic del sector public i en el Reglament que la desenvolupa i el termini per resoldre esta disposat en
Larticle 106.2 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost.
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RESOLC

Primer.- CONSIDERAR provats els fets imputats, en considerar-los constitutius d’una infracci6 greu,
tipificada en Ularticle 64-a de U'Ordenanca Reguladora de la Gesti6 dels Residus Municipals del Consell
Comarcal de UAnoia, consistents en no fer separaciéo selectiva de les deixalles.

Segon.- IMPOSAR al Sr/Sra. BPM amb DNI **521*M una sanci6 de 217,75 € € com autor d’una infraccio
greu tipificada en larticle 64-a de U'Ordenanca Reguladora de la Gesti6 dels Residus Municipals del
Consell Comarcal de UAnoia, consistent en no fer separaci6 selectiva de les deixalles.

Tercer.- REQUERIR AL Sr/Sra. BPM efectui lingrés de Uimport 217,75 € a Uentitat CAIXABANK, S.A. al
compte corrent ES69 2100 0001 0302 0081 2515 en el termini establert en larticle 62 de la Llei
General Tributaria i que es el seguent:

Per les liquidacions notificades entre els dies 1 i 15 de cada mes, des de la data de notificacio fins al dia
20 del mes segiient o habil immediat posterior. Per a les liquidacions notificades entre els dies 16 i '4ltim
de cada mes, des de la data de notificacid fins al dia 5 del segon mes posterior, si aquest no fos habil, fins
a Ulimmediat habil posterior.

Transcorregut el periode de pagament voluntari abans indicat i sense que el deute hagi estat ingressat,
s’aplicara la via executiva i s’exigiran recarrecs i els interessos de demora corresponents. S’exigira el
recarrec del 5% quant els deute es satisfaci abans que hagi estat notificada la provisio de constrenyiment,
del 10% si els deute es satisfa una vegada notificada la provisi6 de constrenyiment i dels 20% mes els
interessos de demora, transcorregut dit termini.

Quart.- NOTIFICAR a linteressat la present resolucio
Cinqué.- DONAR COMPTE d’aquest acte en la propera sessio del Ple de la Corporacio.

Sise.- DECLARAR que,

+ L’acte és una resolucid, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per mitja de recurs
contencidos administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de Barcelona en el termini de
dos mesos.

+ Potestativament, es podra interposar recurs de reposici6 davant de la Presidéncia del Consell Comarcal
de UAnoia en el termini d’un mes.

+  Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs ajustat a dret.

Jordi Parcerisas Valls

President
(signat electronicament)
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DECRET DE PRESIDENCIA

“En Gs de les facultats que em confereix larticle 53,1 c) del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova el
text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, lart. 78 del RD 2568/1986 de 28 de novembre,

PRIMER: Convocar als MEMBRES DEL PLE d’aquest Consell Comarcal, juntament amb la Secretaria
de la Corporacié per a la Sessio Ordinaria de la mateixa, que se celebrara el dia
30.01.2024 a les 18.30 h, en format presencial a la seu del Campus Motor Anoia,
d’acord amb alld que disposa l’art. 85 del RD 2568/1986, de 28 de novembre, ROF.

SEGON: Fixar I’ORDRE DEL DIA de la sessié convocada de la segiient forma:

ORDRE DEL DIA:

Us convoco a la reunio ordinaria del Ple d’aquest Consell Comarcal que tindra loc el proper dia 30 de
gener de 2024, a les 18.30 hores en format presencial a la seu del Campus Motor Anoia d’acord
amb allo que disposa l'art. 85 del RD 2568/1986, de 28 de novembre, ROF.

ORDRE DEL DIA:

- Aprovaci6 acta sessio anterior.

- Despatx de Presidéncia.

- Ratificaci6 decret 05042023 de data 21 de desembre de 2023

- Ratificacio decret 05252023 de data 28 de desembre de 2023

- Decrets de Presidéncia

- Proposta d’acord aprovacio sol-licitud compatibilitat personal enginyer técnic industrial
- Proposta d’acord aprovacid conveni Agéncia Habitatge Programa mediacid borsa lloguer social 2024
- Proposta d’acord aprovacio prorroga 2024 Pla Comarcal d’lgualtat

- Proposta d’acord aprovacio Pla de Mesures Antifrau del Consell Comarcal de U'Anoia
10.- Proposta d’acord aprovacié Codi de conducte del Consell Comarcal de UAnoia

11.- Proposta d’acord aprovacié Contracte Programa DIBA Turisme 2024

12.- Proposta d’acord aprovacié Pla Accions Turisme 2024

13.- Precs i preguntes

0O N W=

TERCER: Notificar aquesta resolucié als interessats, amb el recordatori de [’obligacio de comunicar
amb antelacié suficient a la Secretaria del Consell Comarcal, les causes que impedeixin
Uassistéencia

QUART: Ordenar la seva insercié en el taulell d’anuncis del Consell Comarcal.
Aixo és tot el que us faig avinent.
Jordi Parcerisas Valls

President
Ilgualada, a la data de la signatura
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Expedient nim.: 14/2024
DECRET DE PRESIDENCIA
ANTECEDENTS

Actualment el Consell Comarcal de U'Anoia disposa d’un Reglament Organic Comarcal, aprovat
definitivament en data 20/12/2019 i publicat al BOP de data 15/01/2020 segons la potestat que atorga
Uarticle 14.2.c. del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el Text refds de la Llei de
’organitzacié comarcal de Catalunya.

Atés la necessitat d’actualitzar el vigent Reglament Organic Comarcal, en data 16/01/2024 es va emetre
informe per part del Secretari en el es desglossava el procediment a seguir per a la tramitacié de la
modificacié del Reglament Organic Comarcal, la qual es disposava havia de ser la mateixa tramitacié que
l'establerta per a la seva aprovacio, de conformitat amb l'article 178 TRLMRLC, de 28 d'abril, larticle 49 de
la Llei 7/1985, de 2 dabril, Reguladora de les Bases del Régim Local, i els articles 60 i segiients del
Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals.

En el referit informe s’estableix en el seu punt sisé el procediment de modificacié del Reglament Organic
Comarcal, iniciant-se segons textualment disposa:

“(...) A. Per Provisié de presidéncia se sol-licitara la designacié d'una Comissié d'estudi per redactar el text
de lavantprojecte de la norma; aquesta Comissié estara integrada per membres de la Corporacio i
personal técnic, propi o alié a aquesta, sota la presidencia d'un d'aquells i podra proposar que s'encomanin
a aquesta fi estudis, informes o Dictamens a professionals aliens a U'Entitat (article 62 ROAS).(...)”
FONAMENT JURIDICS

Articles 6, 8, 52, 66, 178 i 237 del Text Refos de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya aprovat per
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril (TRLMRLC)

Articles 58 i segiients del Reglament d'Obres, Activitats i Serveis de les Entitats Locals aprovat per Decret
179/1995, de 13 de juny (ROAS).

Articles 21.4, 128 al 1311 133 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Pabliques (LPACAP).

Articles 4, 22.2.d), 47, 49 i 70.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Regim Local
(LRBRL).

Articles 14, 19 i concordants del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el Text refos
de la Llei de l’organitzacié comarcal de Catalunya (TRLOCC).

Article 7.c) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern.

Per tot I’anterior i en virtut de les competéncies que tinc conferides per la legalitat vigent,

RESOLC:

Primer.- Constituir la Comissié d’estudi encarregada de redactar el text de ’avantprojecte de la
modificacioé del Reglament Organic Comarcal, la qual estara formada pels seglients membres:

Presidéncia:

Sr. Jordi Parcerisas Valls

Vocals:

Sra. Noemi Trucharte Cervera, Vicepresidenta Area de Governacié, Régim Interior i Relacions Institucionals.
Sr. Jordi Vives Puig, Secretari.

Sra. Estela Sans Claramunt, Interventora.
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Sr. Jordi Pons Parcerisa, Cap Régim Intern.

Segon.- Notificar aquesta resolucié als membres de la Comissié d’estudi.

Ho mana i signa el Sr. President de la corporacio al lloc i data indicat.

Jordi Parcerisas Valls
President
Igualada, a la data de la signatura
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DECRET DE PRESIDENCIA

Vist I’expedient tramés de RRHH amb nimero 0085/2024 per ’aprovacié de les nomines de gener de

2024 de Plans d’Ocupacio al servei del Consell Comarcal, conforme la relacié de llocs de treball vigent.

Atés que mitjancant Decret de Presidéncia nimero 0271-2023 de data 26/07/2023 es va resoldre, entre
d’altres, “Delegar a favor de la Junta de Govern les competencies que preveu [’art. 43 del Reial Decret
2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid, funcionament i régim
juridic de les Entitats Locals, amb [’excepcié de la previsié prevista a U'article 21.3 de la Llei 7/ 1985, de 2

d’abril, reguladora de bases de regim local.”

Vist que, en el mateix Decret s’aprova en el punt tercer:

“g) La Presidéncia del Consell Comarcal assumira directament [’exercici de les funcions delegades quan en
suposits d’urgencia es consideri adient i necessari, sotmetent-se pero amb posterioritat les resolucions que s’hi
puguin dictar a ratificacié i convalidacié de la Junta de Govern, llevat dels casos en que expressament s’hi hagi

acordat la revocacié de la competéncia delegada per part de la Presidéncia.”

Aixi mateix, de conformitat amb tot U’exposat, i vist que es tracta de les nomines del personal del Consell
Comarcal de I’Anoia, escau aprovar-les mitjancant Decret de Presidencia.

RESOLC:

Primer.- APROVAR les variacions a la nomina dels/les treballadors/es del Consell Comarcal de I’Anoia del
mes de DESEMBRE de 2023, que inclouen altres imports inclosos a la nomina com ara prestacions
economiques reglades, dietes i desplacaments, tenint en compte les observacions anteriorment
detallades, amb el segiient detall:

Treballador/a Brut Net Seguretat Social Motiu
LORENZO MARTIN, -224,37 -205,30 2,48
YASMINA Baixa IT
-0,49 2,48
VIDAL ARREA, GREGORIO 0.00 .
Baixa IT
1,55
LOPEZ SIMON, DAVID 0.00 103,32 .
Baixa IT
RODRIGUEZ FERNANDEZ, 510,05 381,82 -0,01 Baixa IT
ROSARIO
TOTAL 285,68 177,58 108,27

Segon.- APROVAR la nomina dels treballadors i treballadores dels Plans d’Ocupacié del Consell Comarcal
de ’Anoia de la nomina de GENER de 2024, que inclouen altres imports inclosos a la nomina com ara
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prestacions economiques reglades, dietes i desplacaments, per un import global 95.762,26 euros
(import brut de 73.847,71 euros i import de 21.914,55 euros de seguretat social). Essent l’import
liquid de 65.938,34 euros.

Tercer.- Donar compte d’aquesta resolucio en la propera sessio plenaria.

Ho mana i signa el Sr. President del Consell Comarcal de l’Anoia, a la ciutat d’lgualada.

A Igualada, data de signatura

Jordi Parcerisas Valls
President



DEC - Decret
DEC-0037-2024 - 25/01/2024

CON

DECRET DE PRESIDENCIA

Vist Uexpedient tramés de RRHH amb nUmero 0073/2024 per ’aprovaciéo de les nomines del mes de
GENER de 2024, del personal laboral i funcionari al servei del Consell Comarcal, conforme la relacié de

llocs de treball vigent.

Atés que mitjancant Decret de Presidéncia nimero 0271-2023 de data 26/07/2023 es va resoldre, entre
d’altres, “Delegar a favor de la Junta de Govern les competencies que preveu [’art. 43 del Reial Decret
2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid, funcionament i régim
juridic de les Entitats Locals, amb [’excepcié de la previsié prevista a U'article 21.3 de la Llei 7/ 1985, de 2
d’abril, reguladora de bases de regim local.”

Vist que, en el mateix Decret s’aprova en el punt tercer:

“g) La Presidéncia del Consell Comarcal assumira directament [’exercici de les funcions delegades quan en
suposits d’urgencia es consideri adient i necessari, sotmetent-se pero amb posterioritat les resolucions que s’hi
puguin dictar a ratificacié i convalidacié de la Junta de Govern, llevat dels casos en que expressament s’hi hagi
acordat la revocacié de la competéncia delegada per part de la Presidéncia.”

Aixi mateix, de conformitat amb tot U’exposat, i vist que es tracta de les nomines del personal del Consell

Comarcal de I’Anoia, escau aprovar-les mitjancant Decret de Presidencia.

RESOLC:

Primer.- APROVAR les variacions a la nomina dels/les treballadors/es del Consell Comarcal de I’Anoia de
la paga extraordinaria de desembre del 2023, que inclouen les retribucions basiques i complementaries,
les corresponents a les diferents situacions administratives del personal funcionari i el laboral, a més
d’altres imports inclosos a la nomina com ara prestacions economiques reglades, dietes o desplacaments,
tenint en compte les objeccions i observacions anteriorment detallades, amb el seguent detall:

Seguretat Seguretat
Treballador/a Brut Net Social Social Motiu
Treballador Empresa
DOLASERAROLS, 1 19,44 17,88 00,00 00,00 Canvi de jornada
TOTAL 19,44 17,88 00,00 00,00

Segon.- APROVAR les variacions a la nomina dels/les treballadors/es del Consell Comarcal de |’Anoia del
mes de DESEMBRE de 2023, que inclouen les retribucions basiques i complementaries, les corresponents
a les diferents situacions administratives del personal funcionari i el laboral, a més d’altres imports
inclosos a la nomina com ara prestacions economiques reglades, dietes o desplacaments, tenint en
compte les objeccions i observacions anteriorment detallades, amb el segiient detall:

1



CON

DEC - Decret
DEC-0037-2024 - 25/01/2024

Seguretat Seguretat
Treballador/a Brut Net Social Social Motiu
Treballador Empresa
AGUILERA .
BRUNET, SONIA 00,00 -4,29 -4,29 21,36 Baixa IT
EL ORFA EL .
KODSI, NAIMA 0,00 -0,01 -0,01 0,12 Baixa IT
MARTINEZ
SORROCHE, 00,00 00,01 00,01 -0,11 Baixa IT
AZAHARA
TOTAL 00,00 -4,29 -4,29 21,37

Tercer.- APROVAR la nomina dels treballadors/es del Consell Comarcal de I’Anoia de la nomina de GENER
de 2024, que inclouen les retribucions basiques i complementaries, les corresponents a les diferents
situacions administratives del personal funcionari i el laboral, a més d’altres imports inclosos a la nomina
com ara prestacions economiques reglades per un import global de 458.032,25 euros (corresponent a
Uimport brut de 341.410,49 euros i Uimport de 116.621,76 de seguretat social). Essent ’import liquid

de 260.807,33 euros.

Quart.- APROVAR la nomina de la treballadora del Consell Comarcal de U’Anoia Sra. Xénia Garcia
Sanchez corresponent a la nomina QUITANCA del DESEMBRE de 2023, que inclou les retribucions, a més
d’altres imports inclosos a la nomina com ara prestacions economiques reglades per un import global de
276,93 euros (corresponent a l’import brut de 276,93 euros i 'import de 00,00 de seguretat social).
Essent U'import liquid de 214,62 euros.

Cinqué.- Donar compte d’aquesta resolucié en la propera sessid plenaria.

Ho mana i signa el Sr. President del Consell Comarcal de l’Anoia, a la ciutat d’lgualada.

A Igualada, data de signatura

Jordi Parcerisas Valls
President
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DECRET DE PRESIDENCIA

Vist I'informe proposta nim. 0008/2024 emes pel Departament de Recursos Humans de data 25/01/2024
on exposa:

Antecedents

Primer.- Vist que la treballadora Sra. Margarida Ferrer Pons va trametre una instancia genérica amb
numero de registre E - 005791-2023 i de data 09/06/2023 on exposa i sol-licita:

“EXPOSO Que treballo al departament de Serveis Socials del Consell Comarcal de ['Anoia, com a
treballadora social amb una antiguitat de 34 anys. Que compleixo els requisits per a poder accedir a una
jubilacioé parcial, tal i com hem parlat amb el Cap de Recursos Humans. SOL.LICITO Que se'm concedeixi
poder accedir a una jubilacié parcial amb el corresponent contracte de relleu, amb una reduccié a ser
possible de mitja jornada i amb data a acordar segons possibilitats de l'empresa.”

Segon.- Vist l'informe emes per la Coordinadora de la Unitat de Serveis Socials Basics, Sra. Montse
Cantarell Vendrell, on exposa i proposa:

“Vist que la Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials, estableix que Els serveis socials tenen com a
finalitat assegurar el dret de les persones a viure dignament durant totes les etapes de la vida mitjancant
la cobertura de llurs necessitats personals basiques i de les necessitats socials, en el marc de la justicia
social i del benestar de les persones.

Vist que als serveis socials basics sorganitzen territorialment i han d’estar dotats dun equip
multidisciplinari que ha de fomentar el treball i la metodologia interdisciplinaris, integrat pel personal
professional necessari per al compliment de llurs funcions, amb lestructura directiva i de suport técnic i
administratiu que s'estableixi per reglament.

Vist que lorganitzacié del sistema public de serveis socials ha de tenir el personal suficient amb la
formacid, la titulacio, els coneixements, l'estabilitat laboral, la capacitat, el reconeixement social i laboral i
les aptituds que calguin per a garantir l'eficiencia i l'eficacia en la prestacio dels serveis socials.

Vist que l'organitzacié del sistema public de serveis socials ha de garantir la disponibilitat i l'adscripcié del
personal professional estable, homologat laboralment i necessari per a una atencié social de qualitat en
funcié de la poblacio, les caracteristiques geogrdfiques del territori i les necessitats especifiques que
s'’hagin d'atendre, sota el principi de la unitat de la Xarxa de Serveis Socials d'Atencié Publica. En la dita
organitzacié, s'ha de cercar l'equitat en l'atencid a les persones independentment de la classe del servei i
s'ha d'assolir 'homogeneitzacid dels perfils amb relacié a les funcions que s’han de complir.

Vista la possibilitat de poder realitzar contractes de relleu prévia jubilacié ha generat una vacant per cobrir
les hores que deixa de realitzar la professional que es pot acollir a aquesta modalitat.

Vist que ha de ser cobert el servei en compliment del que estipula la legislacié abans esmentada en
materia de prestacio dels serveis socials basics.

Vist que el financament d’aquest lloc de treball esta garantit per [’aportacié de la Generalitat a través de la
fitxa 1 del Contracte Programa 2022-2025.

ES PROPOSA

Efectuar la contractacio per cobrir una vacant per substitucio de la jornada del contracte relleu d’una
Treballadora Social dels Serveis Socials d’Atencié Primaria la Sra. Margarida Ferrer Pons, amb DNI num.
77****64R amb caracter urgent per realitzar els tramits de la seva contractacid i fins que aquesta s’aculli a
la jubilacié.

El lloc de treball que ens ocupa, contemplat BSC-SSB-03 i amb les seglients condicions:

Jornada: 23,5 hores/setmanals

Horari: dilluns de 8’30 a 14°30h

dimarts de 8’30 a 14’30h

dimecres de 8’30 a 14h

divendres de 8’30 a 14’30h

Ubicacid: El seu desti sera al municipi de La Torre de Claramunt i/o qualsevol municipi de la comarca que
es requereixi.

La despesa anira a carrec de les aplicacions pressupostaries seglients:

31/131.00.01/231.01 Retribucions personal laboral eventual

31/160.00.01/231.01 Seguretat Social”
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Tercer.- Vist els dos informes emesos en data 22/01/2024 per la Coordinadora de la Unitat, Sra. Cantarell

DEC - Decret

DEC-0038-2024 - 29/01/2024

Vendrell, els quals consten al present expedient i on exposa respectivament:

(i) “Com a Coordinadora de Serveis Socials del Departament de Benestar Social i Atencidé a la
Ciutadania, una vegada atorgat el contracte relleu per jubilacié de la treballadora social Sra.
Margarida Ferrer Pons amb DNI Num. 77****64R realitzara mitja jornada, fent un total de
18h i 45 minuts setmanals, amb un horari i intervencio per municipis tal i com es detalla:”

(i)

Dilluns Dimarts Dimecres Dijous |Divendres
. La Torre de
Cabrera/La Pobla CI Odena Claramunt
9 a 15h 9 a 15h
9 a 15’45h
(6h) (6h)
(6,75h)

“Com a Coordinadora de Serveis Socials del Departament de Benestar Social i Atencié a la
Ciutadania, una vegada atorgat el contracte relleu per jubilacio de la treballadora social Sra.
Margarida Ferrer Pons i seleccionada la Sra. Marta Rodriguez Busqué com a TS per realitzar
el contracte relleu, fent un total de 23h i 30 minuts setmanals, amb un horari i intervencié per

municipis tal i com es detalla:”

Dilluns Dimarts Dimecres Divendres

La Torre de El Bruc La Torre de La Torre de
Claramunt Claramunt Claramunt
8’30 a 14'30h | 8’30 a 14'30h | 8'30 a 14h 830 a 14'30h
(6h) (6h) (5'30h) (6h)

Consideracions técniques

Primera.- Aplicacié dels resultats del procés selectiu expedida per |I’6rgan competent

(i) Vist l'acta del tribunal del procés selectiu i creacié d'una borsa de treball de Treballadors/es Socials
del Consell Comarcal de I’Anoia, per futures contractacions/nomenaments temporals, on els resultats finals

van ser els segilients:

Nom | ResiStre | nicials | DNI (ﬁ?\igt s E?Af\gi\flitg Puntuacio
punts) punts)
1 E - 000872-2021 ACM F*491-K 15,00 10,00 25,00
2 E-001145-2021 LSS **Rx*269-J 15,00 10,00 25,00
3 E - 001503-2021 NCP *xxx206-E 15,00 10,00 25,00
4 E - 001474-2021 MLA *xT781-N 15,00 10,00 25,00
5 E - 001064-2021 CFA R 151-W 15,00 10,00 25,00
6 E - 000848-2021 MARP FHHHE148-V 15,00 10,00 25,00
7 E - 001351-2021 ASL *****881-S 13,50 10,00 23,50
8 E - 001365-2021 LHM ***xx315-J 13,50 10,00 23,50
9 E - 001370-2021 SSN FR*A46-W 13,50 10,00 23,50
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10 E-001011-2021 ICS rexkx220-R 13,00 10,00 23,00
11 E - 000829-2021 CPR **A*348J 13,00 10,00 23,00
12 E - 001057-2021 SPBG *xE*T23-H 12,75 10,00 22,75
13 E - 000851-2021 RLG **IN*121-Z 12,25 10,00 22,25
14 E -001104-2021 MGG **:*543-R 12,00 10,00 22,00
15 E - 001487-2021 IGS *RR*528-A 15,00 7,00 22,00
16 E - 001236-2021 JBR ¥I*ATH-E 13,00 9,00 22,00
17 E -001521-2021 EMPB **I*554-Y 12,00 10,00 22,00
18 E - 000790-2021 MEMB ***xx802-P 11,99 10,00 21,99
19 E - 000853-2021 CFS ***562-D 11,75 10,00 21,75
20 E -001431-2021 MPV **I*682-Y 10,75 10,00 20,75
21 E - 000837-2021 ACM ****516-L 13,55 7,00 20,55
22 E - 000892-2021 LBM **RR*T705-M 10,50 10,00 20,50
23 E - 001507-2021 ITC *Rr264-G 10,00 10,00 20,00
24 E - 000878-2021 AAG *eRx324-T 10,00 10,00 20,00
25 E - 000941-2021 IVF *F*RA*646-S 8,50 10,00 18,50
26 E - 001232-2021 ESB *****x8990-R 10,75 7,00 17,75
27 E - 001054-2021 CMM HRE*ATI-T 10,50 7,00 17,50
28 E - 000710-2021 JCC FHERBATX 6,50 10,00 16,50
29 E - 001239-2021 LMM **xxx521-H 6,00 10,00 16,00
30 E - 001452-2021 LBJ ****550-X 5,32 10,00 15,32
31 E - 000845-2021 BDR **I**103-Y 4,45 10,00 14,45
32 E - 001506-2021 MBC *F*E*056-X 7,05 7,00 14,05
33 E - 001439-2021 MRM ***A*368-E 4,00 10,00 14,00
34 E - 000909-2021 RMC ***310-T 3,75 10,00 13,75
35 E - 001297-2021 JMM *F*HR*496-V 5,00 8,50 13,50
36 E - 000856-2021 JGG ****+*000-2 3,25 10,00 13,25
37 E - 001036-2021 LRB *HxERT95-1L 6,09 7,00 13,09
38 E - 001245-2021 LBB *RrT788-G 3,00 10,00 13,00
39 E - 001443-2021 MRB ***x*D55-E 3,75 9,00 12,75
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40 E - 000736-2021 CMG e 007F 2,17 10,00 12,17
41 E - 000847-2021 GBR **028-Q 1,60 10,00 11,60
42 E - 001430-2021 EPP *040-Y 1,50 10,00 11,50
43 E - 001044-2021 ASC *x280-D 0,57 10,00 10,57
44 E - 000740-2021 VEA *466P 0,50 10,00 10,50
45 E - 001405-2021 LMM **864-S 0,25 10,00 10,25
46 E - 001234-2021 ACG ***029-B 0,25 9,50 9,75
47 E - 000998-2021 XPJ *078-Z2 0,00 9,50 9,50

(ii) Vist que la ultima persona de la borsa en acceptar una vacant de Treballador/a Social del Consell
Comarcal de I'Anoia en virtut d’aquest procés selectiu va ser I'aspirant niumero 26, es va procedir a oferir
la vacant a partir de I'aspirant nimero 27, segons el funcionament de la borsa, la qual és circular, d'acord
amb el que n’estipulen les bases reguladores.

(iii) De conformitat amb les renuncies a la vacant dels aspirants entre la posicid 27 i la posicié 38 de la
borsa mitjancant correu electronic, els quals consten en aquest expedient.

(iv) S’ha procedit a oferir la vacant a l'aspirant en 39ena posicid, la Sra. Marta Rodriguez Busqué, qui
I'ha acceptada, mitjancant instancia genérica amb numero de registre E - 010645-2023, la qual consta en
aquest expedient.

Segona.- Informe sobre la modalitat de contractacié temporal

La modalitat contractual a realitzar per la cobertura d'aquest servei és mitjancant un contracte de relleu
amb data d'inici el dia 31/01/2024 i fins a la jubilacid, el dia 21/10/2025, de la Sra. Margarida Ferrer Pons.

Amb les seglients condicions:

Sra. Magarida Ferrer Pons
o Jornada: 18,75 hores/setmanals.

o Horari:

Sra. Marta Rodriguez Busqué

Dimarts: de les 9:00 hores a les 15:00 hores a Cabrera/La Pobla Claramunt

Dimecres: de les 9:00 hores a les 15:00 hores a Odena

Divendres: de les 9:00 hores a les 15:45 hores a La Torre de Claramunt

o Jornada: 23,5 hores/setmanals.

o Horari:

dilluns de les 8:30 hores a 14:30 hores a La Torre de Claramunt
dimarts de les 8:30 hores a 14:30 hores al Bruch
dimecres de les 8:30 hores a 14:00 hores La Torre de Claramunt
divendres de les 8:30 hores a 14:30 hores La Torre de Claramunt

La modalitat contractual que ens ocupa és de conformitat amb el Reial Decret Legislatiu 2/2015, del 23
d'octubre, pel qual s'aprova el text refds de la Llei de I'Estatut dels Treballadors que en l'article 12 preveu:

"6. Para que el trabajador pueda acceder a la jubilacién parcial, en los términos establecidos en
el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social y demds disposiciones concordantes,
deberd acordar con su empresa una reduccion de jornada y de salario de entre un minimo del
veinticinco por ciento y un mdximo del cincuenta por ciento y la empresa deberd concertar
simultdneamente un contrato de relevo, de acuerdo con lo establecido en el apartado siguiente,

con objeto de sustituir la jornada de trabajo dejada vacante por el trabajador que se jubila
parcialmente. También se podrd concertar el contrato de relevo para sustituir a los trabajadores
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que se jubilen parcialmente después de haber cumplido la edad de jubilaciéon ordinaria que
corresponda conforme a lo establecido en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social.

(...)

La relacion laboral se extinguird al producirse la jubilacion total del trabajador.

7. El contrato de relevo se ajustard a las siguientes reglas:

a) Se celebrard con un trabajador en situacion de desempleo o que tuviese concertado con la
empresa un contrato de duracién determinada.

b) Salvo lo establecido en los dos pdrrafos siguientes, la duraciéon del contrato de relevo que se
celebre como consecuencia de una jubilacion parcial tendrd que ser indefinida o, como minimo,
igual al tiempo que falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilacién ordinaria que
corresponda conforme a lo establecido en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social. Si, al cumplir dicha edad, el trabajador jubilado parcialmente continuase en la empresa, el
contrato de relevo que se hubiera celebrado por duracién determinada podrd prorrogarse
mediante acuerdo con las partes por periodos anuales, extinguiéndose en todo caso al finalizar el
periodo correspondiente al afio en el que se produzca la jubilacién total del trabajador relevado.

En el caso del trabajador jubilado parcialmente después de haber cumplido la edad de jubilacion
ordinaria prevista en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, la duracion del
contrato de relevo que podrad celebrar la empresa para sustituir la parte de jornada dejada
vacante por el mismo podrd ser indefinida o anual. En este segundo supuesto, el contrato se
prorrogard automdticamente por periodos anuales, extinguiéndose en todo caso al finalizar el
periodo correspondiente al afio en que se produzca la jubilacion total del trabajador relevado.

¢) Salvo en el supuesto previsto en el pdrrafo segundo del apartado 6, el contrato de relevo podrad
celebrarse a jornada completa o a tiempo parcial. En todo caso, la duracién de la jornada deberd
ser, como minimo, igual a la reduccion de jornada acordada por el trabajador sustituido. El
horario de trabajo del trabajador relevista podrd completar el del trabajador sustituido o
simultanearse con él.

d) El puesto de trabajo del trabajador relevista podrd ser el mismo del trabajador sustituido. En
todo caso, deberd existir una correspondencia entre las bases de cotizaciéon de ambos, en los
términos previstos en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

e) En la negociacion colectiva se podrdn establecer medidas para impulsar la celebracién de
contratos de relevo.”.

Tercera.- Contractacions/nomenaments temporals

A l'article 20.cinc de la Llei General de Pressupostos per I'any 2023 permet la contractacié/nomenaments
temporals per casos excepcionals i per cobrir necessitats urgents i inajornables.

Quarta.- Sobre el periode de prova

(i) Vist el Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut dels treballadors, que preveu:

"Article 14. Periode de prova.

Es pot concertar per escrit un periode de prova, amb subjeccid als limits de durada que, si s’escau,

estableixin els convenis col-lectius. En cas de manca de pacte en conveni, la durada del periode de

prova no pot excedir els sis mesos per als técnics titulats, ni els dos mesos per als altres

treballadors. En les empreses de menys de vint-i-cinc treballadors el periode de prova no pot
excedir els tres mesos per als treballadors que no siguin tecnics titulats.”



A

CONSELL
COMARCAL
DE LANOIA

DEC - Decret
DEC-0038-2024 - 29/01/2024

(ii) De conformitat amb les bases reguladores del procés selectiu per la creacié d'una borsa de treball
temporal de Treballadors/es Socials del Consell Comarcal de I’Anoia, on es preveu:

“9.4.- Tota contractacié tindra un periode de prova maxim de 2 mesos. Aquest periode de prova es
realitzara sota la supervisié del responsable del Servei”.

Cinquena.- Dades contractuals

MARTA RODRIGUEZ BUSQUE

Plantilla personal:

Antiguitat:

Durada del contracte:

[OVacant

O No disposa de plaga
O Substitucid

O Continuitat

Relleu

des del dia 31/01/2024 i fins al 21/10/2025 (dia en que es jubila la

Sra. Margarida Ferrer Pons)

Tipus de contracte:

Contracte relleu 62,67% jornada (23,5 h/set)

Laboral fix Obra o servei Eventual c.p. Relleu
T. complerta 100 401 402 441
T. parcial 200 501 502 541
Categoria: Tecnic A2

Retribucié proposada:

Salari (62,67% jornada)

O Administratiu C1
O Aux. Adm. C2
O Operari/a

O Anual X Mensual O Pagues Extres prorratejades

Sou base A2 701,50 €
Complement desti 21 346,27 €
Complement especific 349,55 €
TOTAL 1.397,32 €

Seguretat Social: 542,04 €

Cost estimat contracte: 44.992,57 € desglossament:

Salari+pagues = 33.765,50 €
Seguretat social empresa= 11.227,07 €

Grup cotitzacié:

2.- Enginyers técnics, perits i ajudants titulats

Cotitzacio accidents treball: o General 1,65%

PARTIDES PRESSUPOSTARIES:
Retribucions: 31/131.00.01/231.01
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TGSS: 31/160.00.01/231.01

Organ que efectuara la contractacio:

President
O Junta de Govern
O Ple

Vist I'informe emeés pel Departament d’'Intervencié on consta la seglient observacio:

¢ Condicionat a la deguda consignacié al pressupost per |'exercici 2024 aprovat inicialment per Ple

de 19 de desembre de 2023, aixi com a la deguda consignacio per |'exercici 2025.

* No és necessari aprovar i disposar res a favor de la Sra. Margarida Ferrer Pons, ja que ja esta
autoritzat i disposat, en tot cas, s’hauria de fer la corresponent Baixa de la comptabilitat.

Vist allo que estableix I'art. 53 del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s'aprova el TRLMRLC; el DL 4/2003 (TR
llei 4/1987 de 4 d’abril reguladora de I'organitzacié comarcal de Catalunya); els articles 47 a 52 de la Llei
40/15, d'1 d’octubre, de regim juridic del sector public; els articles 108 a 112 de la Llei 26/10, de 3 d'agost,
LRJPAPC i els articles 303 i seglients del ROAS, i I'art 5, apartat d del ROC

RESOLC:

Primer.- DECLARAR la Sra. Margarida Ferrer Pons en situacié de jubilacié parcial al 50,00%, sempre i
quan compleixi amb els requisits i la validacié de la Seguretat Social, amb efectes del dia 31 de gener del
2024 i fins a la jubilacio total de la treballadora, el dia 21 d’octubre del 2025, amb el segiient horari:

= Dimarts: de les 9:00 hores a les 15:00 hores a Ca\brera/La Pobla Claramunt

= Dimecres: deles 9:00 hores a les 15:00 hores a Odena

= Divendres: de les 9:00 hores a les 15:45 hores a La Torre de Claramunt

Segon.- Que correspon el dret a percebre el 50,00% de les retribucions basiques i les retribucions
complementaries corresponents al lloc de treball de Treballador/a Social amb codi RLT BSC-SSB-03,
comptabilitzat sobre 37,5 hores setmanals, grup A2, Complement Desti 21, complement especific de
278,90 € i en quantia de 1.338,35 €/mensuals bruts tenint en compte que la Sra. Ferrer Pons té reconeguts
11 triennis de la categoria A2, més altres 519,17 € de seguretat social, amb carrec a les partides
pressupostaries: partida de retribucions 31/131.00.01/231.01 i la partida de TGSS 31/160.00.01/231.01.

Tercer.- APROVAR | DISPOSAR a nom de Margarida Ferrer Pons la despesa estimada segiient a carrec del

pressupost prorrogat vigent:

Exercici Aplicacio Import
2024 31/131.00.01/231.01 17.439,24 €
2024 31/160.00.01/231.01 11.597,14 €
2025 31/131.00.01/231.01 15.259,34 €
2025 31/160.00.01/231.01 10.147,49€
Total 54.443,21 €

Quart.- CONTRACTAR a la Sra. Marta Rodriguez Busqué com a Treballadora Social mitjancant

contracte de relleu temporal a 23,5 hores setmanals amb efectes del dia 31 de gener del 2024 i data de
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finalitzacié el dia que la treballadora Sra. Margarida Ferrer Pons es jubili, essent aquest el dia 21 d'octubre
del 2025, amb carrec a les partides pressupostaries 31/131.00.01/231.01i31/160.00.01/231.01.

Cinqueé.- Que correspon el dret a percebre el 62,67% de les retribucions basiques i les retribucions
complementaries corresponents al lloc de treball de Treballador/a Social amb codi RLT BSC-SSB-03,
comptabilitzat sobre 37,5 hores setmanals, grup A2, Complement Desti 21, complement especific de
349,55 € i en quantia de 1.397,32 €/mensuals bruts, més altres 542,04 € de seguretat social, amb carrec a
les partides pressupostaries: partida de retribucions 31/131.00.01/231.01 i la partida de TGSS
31/160.00.01/231.01.

Sisé.- ESTABLIR un periode de prova de 2 mesos. Aquest es realitzara sota la supervisié de la Coordinadora
de la Unitat de Serveis Socials Basics, la qual emetra informe quinze dies abans de la finalitzacid on fara

constar expressament si I'aspirant supera o no el periode de prova.
Seté.- APROVAR | DISPOSAR a nom de Marta Rodriguez Busugé la despesa estimada seglient a carrec del

pressupost prorrogat vigent:

Exercici Aplicacio Import
2024 31/131.00.01/231.01 18.008,27 €
2024 31/160.00.01/231.01 5.987,77 €
2025 31/131.00.01/231.01 15.757,23 €
2025 31/160.00.01/231.01 5.239,30 €
Total 44.992,57 €

Vuité.- NOTIFICAR la resolucié a la Sra. Margarida Ferrer Pons, a la Sra. Marta Rodriguez Busqué, a la
Coordinadora de la Unitat de Serveis Socials Basics, a la Cap del Departament de Benestar Social i Atencié

a la Ciutadania i al Comite d'empresa.

Nove.- Donar compte d'aquesta resolucié en la propera sessi6 plenaria.

Ho mana i signa el Sr. President de la corporacié al lloc i data indicat

Jordi Parcerisas Valls
President
Igualada, a la data de la signatura
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DECRET DE PRESIDENCIA

“En us de les facultats que em confereix l’article 53,1 c) del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova
el text refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, lUart. 79.1 en relacio a [’art.126.2
ambdos del RD 2568/ 1986 de 28 de novembre, he resolt:

PRIMER: Convocar als PORTAVEUS d’aquest Consell Comarcal, per a la Junta de Portaveus
EXTRAORDINARIA | URGENT de la mateixa, que se celebrara el dia 02.02.2024 a les
10.00 h, en format Telematic (utilitzant [’enllac enviat per correu-e)
d’acord amb allo que disposa el RD 2568/ 1986, de 28 de novembre, ROF.

SEGON: Notificar aquesta resolucio als interessats, amb el recordatori de [’obligacio de
comunicar amb antelacié suficient a la Secretaria del Consell Comarcal, les causes
que impedeixin [’assisténcia.

ORDRE DEL DIA

1.- Debatre els punts de ['ordre del dia del Ple Extraordinari i Urgent de data
06.02.2024

2.- Despatx de Presidéncia

3.- Informes Vicepresidéncies iConsellers/eres.

Aixo és tot el que us faig avinent.

Jordi Parcerisas Valls
President

Ilgualada, a la data de la signatura
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DECRET DE PRESIDENCIA

Vist I'informe proposta nim. 0017/2024 emes pel Departament de Recursos Humans de data 31/01/2024
on exposa:

Antecedents

Primer.- Vist I'informe emeés per la Coordinadora de la unitat de Migracions, Convivencia i Accio
comunitaria del Departament Benestar Social i Atencié a la Ciutadania, que consta en el present expedient,
Sra. Anna Cabestany Lopez, i en el que es detalla:

” Ates que es va aprovar amb data 02/02/2023 i Nim. de Decret 0030/2023, el nomenament interi del Sr.
Nezar Kamal El-Orfa amb efectes a partir del segiient dia habil immediatament posterior a la signatura de
[’acord i per una durada de 12 mesos.

Atés que el la Sr. Nezar Kamal El-Orfa no ha excedit el temps de contractacié possible al Consell Comarcal.
Atés que la Sr. Nezar Kamal El-Orfa va ser contractat per portar a terme el Programa temporal

com a Dinamitzador/a Civic/a d’Emancipacié Juvenil de Joves en situacié de vulnerabilitat i aquest
programa continua vigent donant servei als joves de la comarca.

Denominacié del lloc ‘%Ogml'%z% c{)acilcﬂl {_/gs%Eg\en&paao amb codi RLT BSC-CIC-06.
Grup |A2

Nivell IN21

Jornada 37'5h

Horari Dilluns de 8h a 14h (6h) al Consell Comarcal

Dimarts de 8h a 14h i de 15:30h a 19h (9,5h) a Odena
Dimecres: de 8h a 14h (6h) a Montbui

Dijous: de 8h a 14h i de 15:00 h a 19h (10h) al Consell Comarcal
Divendres: de 8h a 14h (6h) al Consell Comarcal

Durada Fins a 2 de febrer de 2025
Lloc de treball Consell Comarcal de I'Anoia
Es proposa:

PRORROGAR el nomenament de la Nézar Kamal El-Orfa, amb DNI 47***85M.
La despesa anira a carrec de les aplicacions pressupostaries seglients:
34/120.00.01/231.05 Retribucions basiques

34/121.00.01/231.05 Retribucions complementaries

34/160.00.01/231.05 Seguretat Social”

Consideracions técniques

Primera.- Sobre la prorroga del homenament

El Sr. Nézar Kamal El-Orfa és treballador del Consell Comarcal de I'’Anoia mitjancant nomenament per
I'execucié del programa temporal Joves en situacié de vulnerabilitat (37,5 h/setmana) amb una antiguitat
des del 03/02/2023.

La prorroga del nomenament és amb inicis el dia 03/02/2024 i fins al 02/02/2025 amb una jornada de 37,5
hores setmanals repartides amb el seglient horari i amb les seglients condicions:

100% de la jornada (37,5 h/setmana):
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- Dilluns de les 8:00 hores a les 14:00 hores (6h) al Consell Comarcal

- Dimarts de 8:00 hores a les 14:00 hores i de 15:30 hores a les 19:00 hores (9,5h) a Odena

- Dimecres: de les 8:00 hores a les 14:00 hores (6h) a Montbui

- Dijous: de les 8:00 hores a les 14:00 hores i de les 15:00 hores a les 19:00 hores (10h) al Consell
Comarcal

- Divendres: de les 8:00 hores a les 14:00 hores (6h) al Consell Comarcal

Segona.- Contractacions/nomenaments temporals

A l'article 20.cinc de la Llei General de Pressupostos per I'any 2023 permet la contractacié/nomenaments
temporals per casos excepcionals i per cobrir necessitats urgents i inajornables.

Tercera.- Régim funcionarial

Amb caracter general els llocs de treball en les administracions publiques han de ser desenvolupats per
personal funcionari, de conformitat amb l'article 92.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
Bases del Regim Local i I'article 9.2 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que aprova el text
refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, en endavant TREBEP.

Quarta.- Nomenament per programa temporal/contractacié temporal

L'article 10 del TREBEP preveu que es podran formalitzar nomenaments interins per l'execucié de
programes de caracter temporal, que no podran tenir una duracié superior a tres anys, ampliable
fins a dotze mesos més per les Lleis de Funcié Publica que es dictin en el desenvolupament d’aquest
Estatut.

Aixi, la data limit de finalitzaci® prevista en cas d'un nomenament per I’execucié d’un programa
temporal es relaciona a continuacio:

- En el cas del treballador Sr. Nézar Kamal El-Orfa sera el 02/02/2026. Aixi doncs, aquesta prorroga no
excedeix el limit legalment establert.

Aixi mateix, I'essencia dels programes temporals i dels antics contractes per a obra i servei determinat és
que sén per donar cobertura a necessitats conjunturals en el temps, per projectes independents del dia a
dia. Per tant, realitzar un programa temporal o una obra i servei determinat per donar cobertura a unes
funcions que sén estructurals no és correcte. Tanmateix no es poden formalitzar nomenaments interins per
vacant ates que no estan creades les corresponents places en la plantilla de personal.

Aquesta part posa en coneixement a qui exerceix la direccidé superior de personal de la necessitat de
modificar la plantilla i crear places Dinamitzadors/es Civics/ques ates que les funcions adscrites als llocs
son de caracter estructural i es venen repetint en el temps.

Cinquena.- Dades de la prorroga

Prorroga Nézar Kamal El-Orfa

Plantilla personal: OVacant
No disposa de plaga (programa Joves en situacio de
vulnerabilitat)
O Substitucid
Continuitat

Antiguitat: 02/02/2023

Durada de la prorroga: 03/02/2024 fins 02/02/2025
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Tipus: Funcionari interi per programa 100% jornada (37,5 h/set)
Laboral Obra o Eventual Interinatge / Funcionari interi
fix servei c.p. substitucid
T. complerta 100 401 402 410 408
T. parcial 200 501 502 510 508
Categoria: Tecnic A2
O Administratiu C1
O Aux. Adm. C2
O Operari/a
Retribucié proposada: O Anual Mensual O Pagues Extres prorratejades
Salari (100% jornada) Sou base A2 1.119,41 €
Complement desti 21 552,56 €
Complement especific 365,80 €
TOTAL 2.037,77 €

2 pagues extraordinaries per un import de 1.734,77 € cada una, desglossades en:
- Salari Base A2:816,41 €
- Complement Desti 21: 552,56 €
- Complement Especific: 365,80 €

Seguretat Social: 773,69 €

Cost prorroga nomenament 37.309,14 € desglossament:

Salari+pagues = 27.999,33 €
Seguretat social empresa= 9.309,81 €

Grup cotitzacié: 2.- Enginyers técnics, perits i ajudants titulats
Cotitzacié accidents treball: & General 1,65%

PARTIDES PRESSUPOSTARIES:
Retribucions 34/120.00.01/231.05 i 34/121.00.01/231.05
TGSS: 34/160.00.01/231.05

Organ que efectuara el nomenament:

President
O Junta de Govern
O Ple

Vist I'informe emeés pel Departament d'Intervencié on consta la seglient observacio:

¢ Condicionat a la deguda consignacié al pressupost per I'exercici 2024 aprovat inicialment per
Ple de 19 de desembre de 2023, aixi com a la deguda consignacié a la part corresponent per
I’exercici 2025.

Vist allo que estableix I'art. 53 del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s'aprova el TRLMRLC; el DL 4/2003 (TR
llei 4/1987 de 4 d'abril reguladora de I'organitzacié comarcal de Catalunya); els articles 47 a 52 de la Llei
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40/15, d'1 d’octubre, de regim juridic del sector public; els articles 108 a 112 de la Llei 26/10, de 3 d'agost,
LRJPAPC i els articles 303 i seglents del ROAS, i I'art 5, apartat d del ROC

RESOLC:

PRIMER.- AUTORITZAR LA PRORROGA del nomenament del Sr. Nézar Kamal El-Orfa com a
Dinamitzador Civic d’Emancipacié Juvenil, per I'execucié del programa temporal (Joves en situacié de
vulnerabilitat) amb efectes del dia 03/02/2024 i data de finalitzacié el dia 02/02/2025, amb carrec a les
partides pressupostaries 34/120.00.01/231.05, 34/121.00.01/231.05i 34/160.00.01/231.05.

SEGON.- Que correspon el dret a percebre el 100% de les retribucions basiques i les retribucions
complementaries com a Dinamitzador Civic d’Emancipacié Juvenil assimilades al lloc de treball de
Dinamitzador Civic d’Emancipacid Juvenil amb codi RLT BSC-CIC-06, comptabilitzat sobre 37,5 hores
setmanals, grup A2, Complement Desti 21, en quantia de 2.037,77 €/mensuals bruts amb dues pagues
extraordinaries de 1.734,77 €, més altres 773,69 € de seguretat social, amb carrec a les partides
pressupostaries: partida de retribucions 34/120.00.01/231.05 i 34/121.00.01/231.05 i la partida de TGSS
34/160.00.01/231.05.

TERCER.- APROVAR | DISPOSAR a nom de Nézar Kamal El-Orfa la despesa seglient a carrec del

pressupost prorrogat vigent, condicionat a que la corresponent partida estigui degudament consignada:

Exercici Aplicacio Import

2024 34/120.00.01/231.05 13.744,93 €
2024 34/121.00.01/231.05 11.729,87 €
2024 34/160.00.01/231.05 8.470,40 €
2025 34/120.00.01/231.05 1.362,11€
2025 34/121.00.01/231.05 1.162,42 €
2025 34/160.00.01/231.05 839,41 €

Total 37.309,14 €

QUART.- NOTIFICAR la resolucié a la persona interessada, a la Coordinadora de la unitat de Migracions,

Convivencia i Accié Comunitaria i a la Cap del Departament de Benestar Social i Atencié a la Ciutadania.

CINQUE.- Donar compte d'aquesta resolucié en la propera sessi6 plenaria.
Ho mana i signa el Sr. President de la corporacié al lloc i data indicat
Jordi Parcerisas Valls

President
Igualada, a la data de la signatura
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DECRET DESIGNACIO DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR i LLISTA PROVISIONAL
D’ADMESOS/ES i EXCLOSOS/ES DEL PROCES SELECTIU PER A LA COBERTURA D’UNA
PLAGCA DE TECNIC/A MITJA/NA ADSCRITA A UN LLOC DE TREBALL DE TECNIC/A
D’EMPRESA

ANTECEDENTS

1.- Atés que en la Junta de Govern Local celebrada el passat 21 de novembre del 2022 es va
adoptar ’acord d’aprovar les bases generals del procés d’estabilitzacié i publicades al Butlleti
Oficial de la Provincia de data 29/11/2022 i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya de data
09/12/2022.

2- Vist que en la Junta de Govern Local celebrada el passat 19 de desembre del 2022 es va
adoptar ’acord d’aprovar les bases especifiques del procés d’estabilitzacié per a la cobertura
d’una placa de técnic/a mitja/na adscrita a un lloc de treball de técnic/a d’empresa del Consell
Comarcal de UAnoia i que van ser publicades al Butlleti Oficial de la Provincia de data
23/12/2022 i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya de data 27/12/2022.

3.- L’anunci de la convocatoria i les bases generals que han de regir el procés de seleccié han
estat publicades integrament al tauler electronic del Consell Comarcal, les quals poden ser
consultades a través de U’enllac web: https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=8100690004

4.- De conformitat amb l’apartat 3 de les bases de la convocatoria, s’han examinat les
sol-licituds presentades per els/les aspirants dins del termini de 20 dies naturals que ha finalitzat
el passat dia 16/01/2023, pel que escau aprovar la llista d’admesos/es i exclosos/es provisional i
convocar-los per a la realitzacié de les proves selectives.

FONAMENTS

l.- L’apartat 4 de les bases reguladores del procés selectiu estableixen que finalitzat el termini
de presentaci6 de sol-licituds, mitjancant Decret de Presidéncia, s’aprovara la llista
d’admesos/es i exclosos/es. A la mateixa resolucié es determinara la constitucioé dels Organs de
seleccio, el lloc, la data i ’hora de celebracié de les proves a realitzar.

L’esmentada resolucié es publicara al U’e-tauler d’anuncis d’aquesta corporacié i els aspirants
disposaran d’un termini de cinc dies habils per esmenes i possibles reclamacions, d’acord amb
larticle 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comdu de les
administracions publiques (LPAC).

La llista provisional s’elevara a definitiva, sense necessitat de nova publicacid, si en lindicat
termini de cinc dies habils no es presenten reclamacions. La llista definitiva determinara els
terminis a efectes de possibles impugnacions i recursos, d’acord amb la LPAC.

Il.- Segons el que estableix U'article 13.1.d) del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel

qual s’aprova el Text refos de la Llei de U’Organitzacié comarcal de Catalunya, correspon al
President “exercir la direccié superior del personal”.

Atés tot U’anterior,
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S’ACORDA
Primer.- Aprovar la llista de persones admeses i excloses provisional del procés selectiu per a
la cobertura d’una placa de técnic/a mitja/na adscrita a un lloc de treball de técnic/a d’empresa

del Consell Comarcal de l’Anoia.

Aspirants admesos/es:

REG. ENTRADA COGNOMS, NOM DNI/NIE Catala
HERNANDEZ SERRANO, CARLOS rEm Ak E EXEMPT
E - 000012-2023 ALBERTO 379
E/000047-2023 BERTRAN GONZALEZ,CARLOTA Kk 1 430 EXEMPTA
E/000019-2023 SELLARES RAMOS, LAURA T EXEMPTA
E - 000273-2023 GALLEGO TRILLA, MERITXELL T EXEMPTA
Aspirants exclosos/es:
REG. ENTRADA COGNOMS, NOM DNI/NIE MOTIU EXCLUSIO
E - 000197-2023 DE ZABALA MARTINEZ, IGNACIO *x280*** 5
MOTIU EXCLUSIO
1 Nacionalitat
2 Edat
3 Titulacio requerida
4 Presentacio fora de termini
5 Documentacié incorrecta/Manca Documentacio
Segon.- Atorgar un termini de 5 dies habils, a partir de ’endema de la publicaci6é de la

present resolucié al tauler d’anuncis i a la seu electronica del Consell, per presentar possibles
reclamacions en els termes previstos a la Llei de procediment administratiu. En cas que no
s’hagin presentat reclamacions/esmenes ’actual llista d’aspirants admesos/es, exclosos/es
esdevindra definitiva
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Tercer.- Aprovar la composicié del Tribunal Qualificador, que estara format pels membres
seglients:

Carrec Nom representant Suplent

President/a Rosamaria Sabaté Gonzalez | Montse Cantarell Vendrell

Vocal EAPC Laura Olivas Linares M.Alba Arrufat Vilaginés

Vocal amb funcions de oo

Secretaria Raquel Cervero Cervero Silvia Torregrosa Claramunt

Quart.- Els membres del Tribunal qualificador podran ser recusats si concorren les
circumstancies que preveu l'article 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del
sector public.

Cinqué.- Fixar el segilient calendari per la realitzacio de les proves:

VALORACIO CONCURS DE MERITS

Dia: 19 de febrer de 2024

Sisé.- Exposar al public el corresponent anunci dels aspirants admesos/es i exclosos/es,
mitjancant publicacié al tauler d’anuncis d’aquest Consell i a la pagina web del Consell
Comarcal, als efectes de notificacio als interessats de conformitat amb el que preveu Uarticle
45.1 b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comd de les

Administracions Pabliques.

Sete.- Declarar que:
- L’acte és de tramit, no posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat separadament.

- Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs ajustat a dret.

Jordi Parcerisas Valls
President
(signat electronicament)
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DECRET DESIGNACIO DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR i LLISTA PROVISIONAL
D’ ADMESOS/ES i EXCLOSOS/ES DEL PROCES SELECTIU PER A LA COBERTURA D’UNA
PLACA DE TECNIC/A MITJA/NA ADSCRITA A UN LLOC DE TREBALL DE TECNIC/A DE
PROMOCIO ECONOMICA DEL CONSELL COMARCAL DE L’ANOIA

ANTECEDENTS

1.- Atés que en la Junta de Govern Local celebrada el passat 21 de novembre del 2022 es va
adoptar ’acord d’aprovar les bases generals del procés d’estabilitzacié i publicades al Butlleti
Oficial de la Provincia de data 29/11/2022 i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya de data
09/12/2022.

2- Vist que en la Junta de Govern Local celebrada el passat 19 de desembre del 2022 es va
adoptar ’acord d’aprovar les bases especifiques del procés d’estabilitzacié per a la cobertura
d’una placa de técnic/a mitja/na adscrita a un lloc de treball de técnic/a de promocié economica
del Consell Comarcal de ’Anoia i que van ser publicades al Butlleti Oficial de la Provincia de data
23/12/2022 i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya de data 27/12/2022.

3.- L’anunci de la convocatoria i les bases generals que han de regir el procés de seleccié han
estat publicades integrament al tauler electronic del Consell Comarcal, les quals poden ser
consultades a través de U’enllac web: https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=8100690004

4.- De conformitat amb l’apartat 3 de les bases de la convocatoria, s’han examinat les
sol-licituds presentades per els/les aspirants dins del termini de 20 dies naturals que ha finalitzat
el passat dia 16/01/2023, pel que escau aprovar la llista d’admesos/es i exclosos/es provisional i
convocar-los per a la realitzacié de les proves selectives.

FONAMENTS

l.- L’apartat 4 de les bases reguladores del procés selectiu estableixen que finalitzat el termini
de presentaci6 de sol-licituds, mitjancant Decret de Presidéncia, s’aprovara la llista
d’admesos/es i exclosos/es. A la mateixa resolucié es determinara la constitucioé dels Organs de
seleccio, el lloc, la data i ’hora de celebracié de les proves a realitzar.

L’esmentada resolucié es publicara al U’e-tauler d’anuncis d’aquesta corporacié i els aspirants
disposaran d’un termini de cinc dies habils per esmenes i possibles reclamacions, d’acord amb
larticle 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques (LPAC).

La llista provisional s’elevara a definitiva, sense necessitat de nova publicacid, si en lindicat
termini de cinc dies habils no es presenten reclamacions. La llista definitiva determinara els
terminis a efectes de possibles impugnacions i recursos, d’acord amb la LPAC.

Il.- Segons el que estableix U'article 13.1.d) del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel
qual s’aprova el Text refos de la Llei de U’Organitzacié comarcal de Catalunya, correspon al
President “exercir la direccié superior del personal”.
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S’ACORDA
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Primer.- Aprovar la llista de persones admeses i excloses provisional del procés selectiu per a
la cobertura d’una placa de tecnic/a mitja/na adscrita a un lloc de treball de técnic/a de
promocié economica del Consell Comarcal de I’Anoia.

Aspirants admesos/es:

REG. ENTRADA COGNOMS, NOM DNI/NIE Catala
E - 000539-2023 MUNTANE DIEZ, ANNA *er(3GH* EXEMPTA
E - 000022-2023 HERNANDEZ SERRANO, CARLOS *xrg7QrRs EXEMPT
ALBERTO

E/000048-2023 BERTRAN GONZALEZ,CARLOTA sk q 4 gee EXEMPTA
E/000020-2023 SELLARES RAMOS, LAURA *rrpEErE EXEMPTA
E/000063-2023 BES ORTEGA, SANDRA *rrT (kR EXEMPTA
E - 000209-2023 BIOSCA VILLAMON, SILVIA rrx7 g EXEMPTA

Aspirants exclosos/es:
REG. ENTRADA COGNOMS, NOM DNI/NIE MOTIU EXCLUSIO
E - 000197-2023 IDZ F*280***

E/000070-2023 LCG b 101 il

MOTIU EXCLUSIO

1 Nacionalitat

2 Edat

3 Titulacio requerida

4 Presentacio fora de termini

5 Documentacio incorrecta/Manca Documentacio

Segon.- Atorgar un termini de 5 dies habils, a partir de ’endema de la publicaci6é de la

present resolucié al tauler d’anuncis i a la seu electronica del Consell, per presentar possibles
reclamacions en els termes previstos a la Llei de procediment administratiu. En cas que no
s’hagin presentat reclamacions/esmenes ’actual llista d’aspirants admesos/es, exclosos/es

esdevindra definitiva
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Tercer.- Aprovar la composicié del Tribunal Qualificador, que estara format pels membres
seglients:

Carrec Nom representant Suplent

President/a Rosamaria Sabaté Gonzalez | Montse Cantarell Vendrell

Vocal EAPC Laura Olivas Linares M.Alba Arrufat Vilaginés

Vocal amb funcions de oo

Secretaria Raquel Cervero Cervero Silvia Torregrosa Claramunt

Quart.- Els membres del Tribunal qualificador podran ser recusats si concorren les
circumstancies que preveu l'article 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del
sector public.

Cinqué.- Fixar el segilient calendari per la realitzacio de les proves:

VALORACIO CONCURS DE MERITS

Dia: 19 de febrer de 2024

Sisé.- Exposar al public el corresponent anunci dels aspirants admesos/es i exclosos/es,
mitjancant publicacié al tauler d’anuncis d’aquest Consell i a la pagina web del Consell
Comarcal, als efectes de notificacio als interessats de conformitat amb el que preveu Uarticle
45.1 b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu com( de les
Administracions Pabliques.

Sete.- Declarar que:
- L’acte és de tramit, no posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat separadament.

- Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs ajustat a dret.

Jordi Parcerisas Valls
President
(signat electronicament)
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CONSELL
s COMARCAL
& W DE LANOIA

Expedient: 00262024
Assumpte: Sol-licituds ajuts Cataleg de Serveis DIBA 2024
Objecte: Aprovacié sol-licituds ajuts Cataleg de Serveis DIBA 2024

DECRET DE PRESIDENCIA

El Ple de la Diputaci6 de Barcelona, en sessi6 de 21 de desembre de 2023, va aprovar l'acord nim.
187/23, en relaci6 a laprovacid de la convocatoria del Cataleg 2024 del Pla de cooperacid Xarxa de
Govern Locals 2024-2027, relativa als recursos inclosos en el Cataleg de serveis 2024-2027 de la
Diputaci6 de Barcelona (exp. num. 2023/0044429), publicada al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona en data 27 de desembre de 2023.

El Cataleg de serveis 2024-2027 de la Diputacié de Barcelona és linventari integral i integrat de
recursos corporatius de cooperacidé i assisténcia local adrecats als governs locals que el conjunt
d’arees de la Diputaci6 de Barcelona posa a disposicio dels governs locals a fi de satisfer les
necessitats detectades al territori i promoure politiques transversals o sectorials.

En el marc del present mandat corporatiu, el Cataleg de serveis es configura com un cataleg
evolucionat amb una oferta de recursos planificada per al conjunt del mandat, amb Uobjectiu de
promoure que la prestacio dels serveis i les competéencies locals es faci amb uns nivells de qualitat
equivalents a tot el territori, mitjancant linies de suport técnic, material i economic que s’adaptin a
les diverses capacitats técniques i de gesti6 dels governs locals de la provincia, i a les seves
expectatives i necessitats.

Ates que es voluntat d’aquest ens comarcal concorrer a lUesmentada convocatoria del Cataleg
2024 del Pla de Concertacid Xarxa de Governs Locals 2024-2027, cal laprovacido de les fitxes de
sol-licitud de les diferents arees tematiques que han de ser objecte d’ajut per tal que siguin
inscrites al registre de necessitats de la Diputacio.

De conformitat amb allo que preveu lart. 54 DL 2/2003, de 28 d’abril pel qual s’aprova el TR de la
Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya, aixi com en tot allo que disposa la Llei 38/2003
General de Subvencions, referent al procediment acceptacié i gestid d’ajuts.

RESOLC:

PRIMER.- AVOCAR peraquestacte la competéencia que la Presidéncia, de forma expressa va delegar a
la Junta de Govern Local.

SEGON.- APROVAR les fitxes de sol-licitud de les diferents arees tematiques que han de ser objecte
d’ajut dins la convocatoria del Cataleg 2024 del Pla de Concertaci6 Xarxa de Governs Locals 2024-
2027, per tal que siguin inscrites al registre de necessitats de la Diputacio, les qual s’adjunten com
annex.

TERCER.- FACULTAR al President de la corporaci6 per la signatura de quanta documentacio sigui
necessaria per Uassoliment de l'acord precedent.

QUART.- NOTIFICAR aquest acord als interessats.

CINQUE.- RATIFICAR el present Decret en la propera Junta de Govern que es celebri.
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Jordi Parcerisas Valls
President
lgualada, a data de signatura electronica
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SOL-LICITUDS DIBA 2024- CONSELL COMARCAL DE L'ANOIA

COoDI
GESTOR AMBIT LiNIA TiTOL PROJECTE SOL-IIA_/:IZIO'I':RG}
EXPEDIENTS COFINANCAMENT
AVALUACIO DEL
PLA D'IGUALTAT
Avaluacions d'eines de INTERN DEL | Recurs
planificaci6 de politiques CONSELL material
2240- FEMINISMES | d'igualtat i per a la diversitat COMARCAL DE
0102/2024 IGUALTAT afectiva, sexuali de génere L'ANOIA NO
AUDITORIA |
INSTAL-LACIO |
Redacciéo d'estudis per la millora | CLIMATITZACIO A .
de leficiéncia i lestalvi LEDIFICI CAMPUS | Recurs Tecnic
2240- energetic dels equipaments MOTOR ANOIA
0049/2024 MEDI AMBIENT publics locals NO
PLA D’APTACIO AL
Plans d'adaptaci6 al canvi CANVI CLIMATIC L
2240- climatic pelE)a ens DE LA COMARCA | Recurs Tecnic
0106/2024 MEDI AMBIENT supramunicipals DE L’ANOIA NO
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En Us de les facultats que em confereix larticle 53.1 c¢) del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova el
text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, lart. 79 del RD 2568/1986 de 28 de
novembre, i els articles 50 i 52 del Reglament Organic Comarcal,

PRIMER: Convocar als MEMBRES DEL PLE d’aquest Consell Comarcal, juntament amb la Secretaria de
la Corporacié per a la Sessio Extraordinaria Urgent del Ple, que se celebrara el dia
06.02.2024 a les 18.30 h, en format presencial a la seu del Campus Motor Anoia,
d’acord amb allo que disposa [’art. 85 del RD 2568/1986, de 28 de novembre.

SEGON: Fixar ’ORDRE DEL DIA de la sessi6 convocada de la segiient forma:

ORDRE DEL DIA:

Us convoco a la reunio extraordinaria urgent del Ple d’aquest Consell Comarcal que tindra lloc el proper

dia 6 de febrer de 2024, a les 18.30 hores en format presencial a la seu del Campus Motor

Anoia d’acord amb allo que disposa l'art. 85 del RD 2568/1986, de 28 de novembre.

ORDRE DEL DIA:

1.- Declaracié de la urgéncia.

2.- Proposta de Declaracido de nul-litat (expedient num. 507.2023) segons Dictamen de la Comissi6o Juridica

Assessora num. 32/2024.

TERCER: Notificar aquesta resolucié als interessats, amb el recordatori de [’obligacié de comunicar
amb antelacié suficient a la Secretaria del Consell Comarcal, les causes que impedeixin
l’assisténcia.

QUART: Ordenar la seva insercio en el taulell d’anuncis del Consell Comarcal.
Aixo és tot el que us faig avinent.

Jordi Parcerisas Valls
President
Igualada, a la data de la signatura



DEC - Decret
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DECRET DESIGNACIO DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR i LLISTA PROVISIONAL
D’ADMESOS/ES i EXCLOSOS/ES DEL PROCES SELECTIU PER A LA COBERTURA DE DUES
PLACES DE TECNIC/A MITJA/NA ADSCRITA A UN LLOC DE TREBALL DE TECNIC/A
SUPORT A DIRECCIO ANOIA ACTIVA DEL CONSELL COMARCAL DE L’ANOIA

ANTECEDENTS

1.- Atés que en la Junta de Govern Local celebrada el passat 21 de novembre del 2022 es va
adoptar ’acord d’aprovar les bases generals del procés d’estabilitzacié i publicades al Butlleti
Oficial de la Provincia de data 29/11/2022 i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya de data
09/12/2022.

2- Vist que en la Junta de Govern Local celebrada el passat 19 de desembre del 2022 es va
adoptar l’acord d’aprovar les bases especifiques del procés d’estabilitzacié per a la cobertura de
dues places de técnic/a mitja/na adscrita a un lloc de treball de técnic/a suport a direccié anoia
activa del Consell Comarcal de [’Anoia i que van ser publicades al Butlleti Oficial de la Provincia
de data 23/12/2022 i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya de data 27/12/2022.

3.- L’anunci de la convocatoria i les bases generals que han de regir el procés de seleccié han
estat publicades integrament al tauler electronic del Consell Comarcal, les quals poden ser
consultades a través de U’enllac web: https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=8100690004

4.- De conformitat amb l’apartat 3 de les bases de la convocatoria, s’han examinat les
sol-licituds presentades per els/les aspirants dins del termini de 20 dies naturals que ha finalitzat
el passat dia 16/01/2023, pel que escau aprovar la llista d’admesos/es i exclosos/es provisional i
convocar-los per a la realitzacié de les proves selectives.

FONAMENTS

l.- L’apartat 4 de les bases reguladores del procés selectiu estableixen que finalitzat el termini
de presentaci6 de sol-licituds, mitjancant Decret de Presidéncia, s’aprovara la llista
d’admesos/es i exclosos/es. A la mateixa resolucié es determinara la constitucioé dels Organs de
seleccio, el lloc, la data i ’hora de celebracié de les proves a realitzar.

L’esmentada resolucié es publicara al U’e-tauler d’anuncis d’aquesta corporacié i els aspirants
disposaran d’un termini de cinc dies habils per esmenes i possibles reclamacions, d’acord amb
larticle 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques (LPAC).

La llista provisional s’elevara a definitiva, sense necessitat de nova publicacid, si en lindicat
termini de cinc dies habils no es presenten reclamacions. La llista definitiva determinara els
terminis a efectes de possibles impugnacions i recursos, d’acord amb la LPAC.

Il.- Segons el que estableix U'article 13.1.d) del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel
qual s’aprova el Text refos de la Llei de U’Organitzacié comarcal de Catalunya, correspon al
President “exercir la direccié superior del personal”.
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Atés tot U’anterior,

S’ACORDA

Primer.- Aprovar la llista de persones admeses i excloses provisional del procés
d’estabilitzacié per a la cobertura de dues places de técnic/a mitja/na adscrita a un lloc de

treball de técnic/a suport a direccié anoia activa del Consell Comarcal de |’Anoia

Aspirants admesos/es:

REG. ENTRADA COGNOMS, NOM DNI/NIE Catala
HERNANDEZ SERRANO, CARLOS ekt EXEMPT

E - 000025-2023 ALBERTO 379
E/000049-2023 BERTRAN GONZALEZ,CARLOTA Kk 1 430 EXEMPTA
E - 000200-2023 DE ZABALA MARTINEZ, IGNACIO sk ()t EXEMPT
E/000254-2023 SELLARES RAMOS, LAURA T EXEMPTA
E/000505-2023 BES ORTEGA, SANDRA w7 (ein EXEMPTA
E-000661-2023 BERTRAN JUNQUE, LAURA w7 En EXEMPTA
E - 000536-2023 ESPEJO QUINONES, LIDIA xkg g gHin EXEMPTA
E - 000289-2023 VALLS RAMOS, MARIA xkgQoin EXEMPTA

Aspirants exclosos/es:
REG. ENTRADA COGNOMS, NOM DNI/NIE MOTIU EXCLUSIO

E/000563-2022 LCG bl 101 il 5

MOTIU EXCLUSIO

1 Nacionalitat

2 Edat

3 Titulacio requerida

4 Presentacio fora de termini

5 Documentacié incorrecta/Manca Documentacio

Segon.- Atorgar un termini de 5 dies habils, a partir de ’endema de la publicaci6é de la

present resolucié al tauler d’anuncis i a la seu electronica del Consell, per presentar possibles
reclamacions en els termes previstos a la Llei de procediment administratiu. En cas que no
s’hagin presentat reclamacions/esmenes ’actual llista d’aspirants admesos/es, exclosos/es
esdevindra definitiva
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Tercer.- Aprovar la composicié del Tribunal Qualificador, que estara format pels membres
seglients:

Carrec Nom representant Suplent

President/a Rosamaria Sabaté Gonzalez | Montse Cantarell Vendrell

Vocal EAPC Laura Olivas Linares M.Alba Arrufat Vilaginés

Vocal amb funcions de oo

Secretaria Raquel Cervero Cervero Silvia Torregrosa Claramunt

Quart.- Els membres del Tribunal qualificador podran ser recusats si concorren les
circumstancies que preveu l'article 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del
sector public.

Cinqué.- Fixar el segilient calendari per la realitzacio de les proves:

VALORACIO CONCURS DE MERITS

Dia: 19 de febrer de 2024

Sisé.- Exposar al public el corresponent anunci dels aspirants admesos/es i exclosos/es,
mitjancant publicacié al tauler d’anuncis d’aquest Consell i a la pagina web del Consell
Comarcal, als efectes de notificacio als interessats de conformitat amb el que preveu Uarticle
45.1 b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comd de les
Administracions Pabliques.

Sete.- Declarar que:
- L’acte és de tramit, no posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat separadament.

- Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs ajustat a dret.

Jordi Parcerisas Valls
President
(signat electronicament)
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En sessio del Ple extraordinari del Consell Comarcal de I’Anoia celebrada el dia 31 de juliol de
2023, posterior a la constitucié6 de la nova corporacié resultant de les eleccions locals
convocades mitjancant Reial Decret 207/2023, de 28 de maig, es van constituir els grups
politics representants del Consell Comarcal, essent la composicié i el nUmero de consellers
els que figuren en el quadre d’aportacions que forma part de l’expedient.

En la sessio del Ple extraordinari del Consell Comarcal indicat al punt anterior, a més a més,
es van establir les indemnitzacions mensuals per a despeses realitzades en exercici de les
seves funcions.

Vist ’informe del Cap de Recursos Humans RRHH/2023/C01 d’7 de febrer de 2024.

Atés que article 16.1 c) del DL 4/2003 de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refés de
la Llei d’Organitzacié Comarcal de Catalunya, determina que correspon al Gerent autoritzar i
disposar les despeses, i reconéixer les obligacions, i de conformitat amb el que s’estableix als
pressupostos i bases d’execucié dels mateixos i que en data 29 de juny del 2023 va cessar el
Gerent Comarcal, assumint-se la totalitat de les atribucions conferides en aquell moment per
Uarticle 16 del DL 4/2003 pel qual s’aprova el text refos del TRLOC, a favor del President del
Consell Comarcal.

A la vista de tot U’anterior, de conformitat amb U’article 16 del Decret legislatiu 4/2003, de 4
de novembre, pel qual s'aprova el Text reféos de la Llei de lorganitzacié comarcal de
Catalunya,

RESOLC

PRIMER.- APROVAR les indemnitzacions brutes per assisténcia i desplacament als organs
col-legiats d’aquest Consell Comarcal, a favor dels consellers i conselleres i per les quanties
que consten a ’expedient corresponents al mes de gener de 2024 pels imports respectius
de 24.218,60 euros, amb el segiient detall.

| NOM DNI__ J.P. PLE JG C.P. TOTAL % RPE_| DESPL | cLoBAL NET
I&RDI PARCERISAS VALLS 471168495
ORDI BARON ESCRICHE 47104623W | 55000 | 250,00 800,00 | 25000 | 1.850,00 | 20,00 | 370,00 185000 | 1.480,00
SANT! BROCH MIOUEL 36585031A | 550,00 | 250,00 80000 | 25000 | 1.850,00 | 15,00 | 277,50 13,60 186360 | 158610
JOSEP LLOPART GARDELA 46778651D | 550,00 | 250,00 800,00 250,00 | 1.850,00 | 10,00 | 18500 27,20 1877,20 | 1.692,20
JAUME RIBA BAYO 46587337D 250,00 800,00 250,00 1.300,00 21,00 273,00 13,60 1.313,60 1.040,60)
RAFAEL GALVAN RODRIGUEZ 23711057V 250,00 250,00 50000 | 2300 | 115,00 €80 506,80 391,80
[JORDI SERVITJE TURULL 47100797V 250,00 250,00 500,00 | 2,00 10,00 880 506,80 796,80|
37650750A 250,00 250,00 500,00 | 15,00 75,00 13,60 513,60 438,60|
MARIA DELS ANGELS LORES OTZET 37290600X 250,00 250,00 500,00 10,00 50,00 13,60 513,60 463,60
79276723R 250,00 250,00 500,00 | 18,00 30,00 880 506,80 716,80
46776636H 250,00 250,00 | 40,00 | 100,00 3,40 253,40 153,40
MIREIA SABATE BALADA 469774731 250,00 250,00 12,00 30,00 6,80 256,80 226,80
ROGER VAZQUEZ CLARAVALLS 21772377W 250,00 25000 | 10,00 25,00 13,60 263,60 238,60
RAGUEL CALSINA GALAN 47115402V | 55000 | 250,00 800,00 | 2,00 8,00 13,60 813,60 797,60
[ABEL MARTOS ROZAS A6784669R 250,00 250,00 | 5,00 12,50 880 256,80 242,30
‘'OLANDA RUIZ BARNA 46658562A 250,00 250,00 5,00 12,50 6,80 256,80 244,30
|MMA PALET RUBIO 77319013M 250,00 250,00 2,00 5,00 6,80 256,80 251,80
[OURDES OLIVERAS VIVES “46050896C 250,00 250,00 | 4,00 10,00 880 256,80 246,80
PERE MASANA NADAL 47100540 0,00 0,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[VANESA GARCIA RIBERA A6782411C 250,00 250,00 | 26,00 65,00 - 250,00 185,00]
NOEMI TRUCHARTE CERVERA 47101014G | 55000 | 250,00 80000 | 25000 | 1.850,00 | 20,00 | 370,00 185000 | 1.480,00
[SANDRA FERNANDEZ CUADRA 47103460N | 550,00 | 250,00 800,00 250,00 | 1.850,00 | 2,00 37,00 1850,00 | 1.813,00
DANIEL GUTIERREZ ESPARTERO 46781109Y 550,00 250,00 800,00 250,00 1.850,00 24,00 444,00 27,20 1.877,20 1.433,20|
(CARME GONZALEZ ANJAUMA 46775538R 250,00 800,00 250,00 1.300,00 5,00 65,00 27,20 1.327,20 1.262,20
[50RDI GAMERO PARRA 16776263 250,00 80000 | 25000 | 1.300,00 | 18,00 | 234,00 13.60 131360 | 1.079,60
J0SEP CASULLERAS CLOSA 792754500 | 55000 | 250,00 250,00 | 1.050,00 | 500 52,50 13.60 108380 | 101110
JAARON ALCAZAR GUTIERREZ 47603033W.
JOSEP LLUIS GORGORI GONZALEZ 44007147M
250,00 250,00 | 500,00 | 26.80 | 134.00 500,00 366.00
550,00 250,00 800,00 32,00 256,00 00,00 544,00
750,00 250,00 | 20,00 50,00 6.80 256,80 206,80
550,00 | 250,00 800,00 | 2,00 16,00 1360 813,60 797,60
[JORDI BORIA TAIXE 46780471N 0,00 | 250,00 25000 | 2,00 5,00 H 250,00 245,00
TOTAL 5.50000] 7.250,00] 7200,00] 4-990.00] 23.950,00 3.385,00 268,60] 24.218,60| 20.833,60

SEGON.- AUTORITZAR, DISPOSAR i RECONEIXER les obligacions a favor dels
consellers/es i per les quanties que consten a U'expedient, amb un import de 23.950,00
euros, corresponents al mes de gener de 2024, a carrec de ’aplicacié6 pressupostaria
00/233.00.01/912 del pressupost vigent.

1
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TERCER.- AUTORITZAR, DISPOSAR i RECONEIXER les obligacions a favor dels consellers i
per les quanties que consten a l’expedient, amb un import de 268,60 euros, corresponents
respectivament als desplacaments del mes de gener de 2024, a carrec de l’aplicacio
pressupostaria 00/231.00.01/912 del pressupost vigent.

QUART.- Donar compte d’aquesta resolucié en la propera sessié plenaria.
Ho mana i signa el Sr. President del Consell Comarcal de l’Anoia, a la ciutat d’Igualada.
A Igualada, data de signatura

Jordi Parcerisas Valls

President
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En sessi6 del Ple extraordinari del Consell Comarcal de U’Anoia celebrada el dia 31 de juliol de
2023, posterior a la constituci6 de la nova corporaci6 resultant de les eleccions locals
convocades mitjancant Reial Decret 207/2023, de 28 de maig, es van constituir els grups
politics representants del Consell Comarcal, essent la composicid6 i el nimero de consellers
els que figuren en el quadre d’aportacions que forma part de Uexpedient.

En la sessi6 del Ple extraordinari del Consell Comarcal indicat al punt anterior, a més a més,
es van establir les indemnitzacions mensuals per a despeses realitzades en exercici de les
seves funcions.

Vist U'informe del Cap de Recursos Humans RRHH/2024/23 de 7 de febrer de 2024.

Atés que larticle 16.1 c) del DL 4/2003 de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text reféos de
la Llei d’Organitzaci6 Comarcal de Catalunya, determina que correspon al Gerent autoritzar i
disposar les despeses, i reconéixer les obligacions, i de conformitat amb el que s’estableix als
pressupostos i bases d’execucié dels mateixos i que en data 29 de juny del 2023 va cessar el
Gerent Comarcal, assumint-se la totalitat de les atribucions conferides en aquell moment per
larticle 16 del DL 4/2003 pel qual s’aprova el text refés del TRLOC, a favor del President del
Consell Comarcal.

A la vista de tot lanterior, de conformitat amb LUarticle 16 del Decret legislatiu 4/2003, de 4
de novembre, pel qual saprova el Text refés de la Llei de lorganitzacié6 comarcal de
Catalunya,

RESOLC

PRIMER.- APROVAR les quantitats de les aportacions als grups politics del Consell Comarcal
de UAnoia corresponents al periode de gener de 2024, tot per un import global de 2.095,00

euros.

SEGON.- APROVAR, DISPOSAR i RECONEIXER les obligacions a favor del grups politics

segients:
GRUPS NIF CONSELLERS | PER CONSELLER | FIXA | TOTAL
COMPROMIS MUNICIPAL | V67502872 10,00 60,00 35,00 635,00
CANDIDATURA DE PROGRES | \/02782316 9 60,00 35,00 575,00
ESQUERRA REPUBLICANA-
ACORD MUNICIPAL V66873910 10 60,00 35,00 635,00
ALTERNATIVA
MUNICIPALISTA V67557157 2 60,00 35,00 155,00
VOX ) 60,00 35,00 0.00
ARA MONTBUI V67511386 | 60,00 35,00 95,00
TOTAL 33 360,00 210,00 | 2.095,00

corresponent als imports meritats en el periode de gener de 2024, a carrec de Uaplicacio
pressupostaria 00/480.00.01/912 del pressupost de despeses de 2024.

TERCER.- Donar compte d’aquesta resolucid en la propera sessio plenaria.

Ho mana i signa el Sr. President del Consell Comarcal de U’Anoia, a la ciutat d’lgualada.
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A lgualada, data de signatura

Jordi Parcerisas Valls

President
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Vist I'informe proposta nim. 0021/2024 emes pel Departament de Recursos Humans de data 08/02/2024
on exposa:
Antecedents

Primer.- Vist I'informe emes per la Coordinadora, Sra. Anna Cabestany Lopez, el qual consta en aquest
expedient i en el que exposa i sol-licita:

“Atesa la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes (en concret, larticle

6.11i 6.2, en relacié amb els articles 46 i 47, que estableixen que correspon als ens locals, dins del
seu ambit territorial, l'exercici de les competéncies en matéria de politiques d'igualtat de génere i
que la Generalitat ha de complementar la suficiéncia financera dels municipis en relacié amb les
funcions que aquesta Llei els atribueix, sigui amb la transferéncia de fons d'altres administracions
sigui amb recursos propis;

Atesos els articles 12.1 i 72 de la Llei 14/2010, del 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la
infancia i l'adolescencia;

Atesa la Llei 12/207, d'11 d'octubre, de serveis socials;

Atesa la Llei 13/1989, de 14 de desembre, dorganitzacié, procediment i regim juridic de
l'’Administracié de la Generalitat de Catalunya;

Atesa la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public, i el Decret legislatiu 2/2003,
de 28 d'abril, pel qual s'‘aprova el text refds de la Llei municipal i de régim local de Catalunya;

El programa Temps x Cures té com a objectiu donar suport i reforcar els serveis de cura existents
arreu del territori catala, aixi com també posar en marxa nous serveis i [’ampliar serveis de cura
infantil de proximitat en el marc del Pla Corresponsables. Inclou serveis de cangur municipal (en
equipaments publics o a domicili), ludoteques, casals en periodes no lectius, colonies i
campaments, espais d’acollida matinal, de migdia o de tarda a les escoles i

altres serveis analegs fora del temps i [’ambit educatiu.

La transferencia es fara als ajuntaments de més de 20.000 habitants i als consells comarcals, els
quals tindran l'obligacié de desplegar els serveis en els municipis de menys de 20.000 habitants.

Per implementar el programa TEMPS per CURES als 32 municipis de la comarca es requereix

realitzar les segiients tasques i funcions:

- Gestionar i tramitar la concessié directa als 32 municipis de la comarca per desplegar les
activitats.

- Informar, acompanyar i vetllar per la correcta implementacié del programa als 32 municipis
per desplegar els serveis de cura que s'orienten a nenes i nens dels 0 als 16 anys que fan
activitats de lleure fora del periode escolar.

- Realitzar actuacions dirigides tant a homes com a agents clau, per fomentar la sensibilitzacié i
formacio dels homes en corresponsabilitat i cures.

- Identificar els servei i totes les actuacions de difusio i informacié relacionades amb la imatge
grafica corresponent.

- Recollir i sistematitzar informacié i elaborar informes i resums dels projectes i activitats
realitzats pels municipis.

- Donar suport a organitzacions i entitats per a la realitzacié de projectes o activitats per
promoure la corresponsabilitat, la democratitzacié de les cures i [’equitat de génere en els
treballs.

- Donar suport tecnic a ’impuls i la implementacié d’actuacions i projectes del departament de
Benestar Social i Atencio a la Ciutadania del Consell Comarcal de [’Anoia.

- Gestionar i donar suport en els tramits, gestions i projectes propis de la unitat de migracions,
convivencia i accié comunitaria.
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Vist que el financament d’aquest lloc de treball esta garantit per [’aportacié de la Generalitat a
través de RESOLUCIO IFE/3681/2023, de 31 doctubre, per la qual saprova la transferéncia
destinada a financar la prestacié del servei de cura per a nenes i nens dels 0 als 16 anys als
ajuntaments de més de 20.000 habitants i als consells comarcals per a l'exercici 2023.

El Consell Comarcal de [’Anoia no disposa de personal propi suficient per desplegar l'esmentat
programa amb totes les funcions i tasques que requereix.

Tenint en compte la urgéncia en poder desplegar el programa i que disposem d’una borsa
d’educadors/es socials activa,

ES PROPOSA

Efectuar la contractacié per cobrir una vacant de Educador/a social com a funcionari/a interi
vinculat al programa cures i accié comunitaria.

El lloc de treball que ens ocupa amb les seglients condicions:

Jornada: 37’5h setmanals
Horari:

Dilluns de 8h a 15h
Dimarts de 8’30h a 17°15h
Dimecres de 8h a 15h
Dijous 8’30h a 17°15h
Divendres 8h a 15h

El seu desti sera al Consell Comarcal de [’Anoia, aixi com qualsevol municipi de la comarca que es
requereix a partir del segon dia habil immediatament posterior a la signatura de l'acord”, fins el 31
de desembre del 2024 i prorrogable d’any a any fins a un maxim de 3 anys.

La despesa anira a carrec de les aplicacions pressupostaries seglients:
34/121.00.01/231.05 Retribucions (complements)
34/120.00.01/231.05 Retribucions (sou base + triennis)
34/160.00.01/231.05 Seguretat Social”

Consideracions técniques

Primera.- Aplicacié dels resultats del procés selectiu

(i) Vist l'acta del tribunal del procés selectiu i creaci6 d'una borsa de treball d’Educadors/es Socials del
Consell Comarcal de I’Anoia, per futures contractacions/nomenaments temporals, on els resultats finals van
ser els seglients:

N. Registre entrada | Inicials DNI (mg/\f'rzt; P) (2‘;;?\??;) Pugf)l:gfi()
1 E - 001367-2021 CMM *x085-X 15 10 25
2 E - 001372-2021 RPD =5037-N 15 10 25
3 E - 001369-2021 YSF wxxx510-J 15 9 24
4 E - 001294-2021 EBJ wxx5(69-P 14 10 24
5 E - 001438-2021 MRM wxx368-E 14 9,5 235
6 E - 001425-2021 MGP s 78X 14,5 9 235
7 E - 001475-2021 MMCG =5207-H 15 8 23
8 E - 001517-2021 CLC w5078.B 13,25 9,75 23
9 E - 001457-2021 MGG w5 184.C 15 7 22
10 E - 000860-2021 MRB r650-A 12,25 9,75 22
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11 E - 001360-2021 AGG *740-C 13 8,75 21,75
12 E - 001240-2021 MGM ***3561-G 14,25 75 21,75
13 E - 001433-2021 PSE e 854-V 11,08 10 21,08
14 E - 001037-2021 MJD ***556-P 13,5 75 21
15 E - 001502-2021 AGS *x307-V 12 9 21
16 E - 001368-2021 SMF FT81-A 15 6 21
17 E - 000862-2021 JMF FT50-W 13,75 7 20,75
18 E - 000868-2021 ARS ***985-D 14,5 6 20,5
19 E - 001509-2021 GSP *9565-K 13 75 20,5
20 E - 000834-2021 ATP **891-Q 10,49 10 20,49
21 E - 001263-2021 ABF F862-J 12,75 75 20,25
22 E - 000988-2021 RMSG *193-X 13,75 6,5 20,25
23 E - 001159-2021 ARB *x881-T 10,75 8,5 19,25
24 E - 001356-2021 CER *866-E 10 9 19
25 E - 000960-2021 MCYF *319-L 12,92 4 16,92
26 E - 001178-2021 MARH *r328-M 8,84 8 16,84
27 E - 001158-2021 MPM *536-L 7,89 8,75 16,64
28 E - 000925-2021 MCC *306-Q 8,63 75 16,13
29 E - 001014-2021 PRA *e329-A 10 6 16
30 E - 001453-2021 MML *595-Y 5,45 10 15,45
31 E - 001155-2021 MPMS *H*326-F 43 8 12,3
32 E - 001250-2021 MMF *T783-M 35 75 1"
33 E - 001514-2021 YFG **685-J 2,2 8 10,2
34 E - 001466-2021 ACC EL68-W 1,42 8,75 10,17
35 E - 001224-2021 EPF *104-V 5 4,5 9,5
36 E - 001063-2021 MME *947-K 0,22 9 9,22
37 E - 001309-2021 ERF *846-Q 2,25 6,5 8,75
38 E - 001373-2021 ACL **x860-T 35 5 8,5
39 E - 001510-2021 MEO e817-K 0 8 8
40 E - 001035-2021 JMCR **980-X 0,25 75 7,75
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41 E - 001436-2021 ADG 668-G 1,23 6,5 7,73
42 E - 000830-2021 AMCC *E308-W 0,5 7 75
43 E - 001295-2021 MCFR *xxxx885 \\ 1,2 6 72
44 E - 000907-2021 LPG 081-Q 2,25 4,25 6,5
45 E - 001252-2021 XMC w044 1,24 4 5,24

(ii) Vist l'article 32 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, que preveu:

“1. L'Administracio, llevat de precepte en contra, pot concedir d'ofici o a peticié dels interessats, una
ampliacié dels terminis establerts, que no excedeixi la meitat dels mateixos, si les circumstancies ho
aconsellen i amb aixo no es perjudiquen drets de tercer. L'acord d'ampliacié s'haura de notificar als
interessats.”

.

“3. Tant la peticié dels interessats com la decisié sobre l'ampliacié s'han de produir, en tot cas, abans del
venciment del termini de que es tracti. En cap cas no podra ser objecte d'ampliacié un termini ja vencut.
Els acords sobre ampliacié de terminis o sobre la seva denegacié no seran susceptibles de recurs, sens
perjudici del procedent contra la resolucié que posi fi al procediment.”

(iii) En el cas que ens ocupa, les bases reguladores del procés selectiu ja preveien expressament la
possibilitat d'ampliacié de la vigencia de la borsa de treball, que ha de ser com a maxim d'un any des de la
finalitzacié de la vigéncia original de dos anys. L'ampliacié esta motivada per una necessitat de
nomenament sobrevinguda i no es perjudiquen drets de tercer. Concretament, les bases reguladores del
procés detallen:

“11.e. La durada de la borsa sera de dos anys des de la data en qué es constitueixi i que podran ser
prorrogables per decisié de [’ens local. No obstant aixo, s’entendra automaticament cancel-lada quan cap
persona tingui disponibilitat per a acceptar una oferta.”

(iv) Vist tot I'anterior, es va procedir a oferir la vacant a I'aspirant, Sra. Anna Bros Font; La Sra. Bros no va
ser cridada (per error) quan li corresponia d'acord amb l'ordre de prelacid de la borsa per |'oferta
d'educador/a social professor/a d'alfabetitzacié de mar¢ de 2023. En la mesura que des del departament
de recursos humans s'ha tingut coneixement de I'error recentment, aquesta part ha entes que la millor via
per a la rectificacid de l'error a que faculta I'art. 109.2 LPACAP és oferir a la Sra. Bros amb caracter
preeminent la primera oferta que s'ha tingut per a un lloc de treball d'educador/a social al Consell
Comarcal de I'Anoia. Retrotreure |'eficacia de I'acte a I'oferta original és impossible d'acord amb I'art. 39.3
LPACAP, ja que la contractacié de la Sra. Bros com a suposit de fet necessari en aquella data no va existir i,
especialment, ja que s'estarien lesionant drets i interessos legitims d'altres persones.

Segona.- Contractacions/nomenaments temporals

A l'article 20.cinc de la Llei General de Pressupostos per I'any 2023 permet la contractacié/nomenaments
temporals per casos excepcionals i per cobrir necessitats urgents i inajornables.

Tercera.-_Réegim funcionarial

Amb caracter general els llocs de treball en les administracions publiques han de ser desenvolupats per
personal funcionari, de conformitat amb l'article 92.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
Bases del Regim Local i I'article 9.2 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que aprova el text
refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, en endavant TREBEP.

Quarta.- Nomenament per programa temporal

L'article 10 del TREBEP preveu que es podran formalitzar nomenaments interins per |'execucié de
programes de caracter temporal, que no podran tenir una duracid superior a tres anys, ampliable fins a
dotze mesos més per les Lleis de Funcid Publica que es dictin en el desenvolupament d’aquest Estatut.
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Aixi mateix, I'essencia dels programes temporals i dels antics contractes per a obra i servei determinat és
que sén per donar cobertura a necessitats conjunturals en el temps, per projectes independents del dia a
dia. Per tant, realitzar un programa temporal o una obra i servei determinat per donar cobertura a unes
funcions que sén estructurals no és correcte.

Tanmateix no es poden formalitzar nomenaments interins per vacant atés que no estan creades les
corresponents places en la plantilla de personal.

Aquesta part posa en coneixement a qui exerceix la direccidé superior de personal de la necessitat de
modificar la plantilla i crear places d'Educador/a Social atés que les funcions adscrites als llocs sén de
caracter estructural i es venen repetint en el temps.

Cinquena.- Dades contractuals

ANNA BROS FONT

Plantilla personal: OVacant
No disposa de plaga (Programa temporal “Temps per cures”)
O Substitucio

O Continuitat
Antiguitat: -

Durada del nomenament del 13/02/2024 finsal 31/12/2024

Tipus de nomenament: Interinatge per programa 100% de la jornada (37,5 h/set)

Ob E | Cte. Funcionari
Jornada Laboral fix rao ventua Interinatge / interi per
servel cp substitucid programa
Completa 100 401 402 410 408
Parcial 200 501 502 510 508

Técnic A2
O
O Aux. Adm. C2
O Operari/a AP

Categoria:

Retribucié proposada: O Anual Mensual O Pagues Extres prorratejades

Salari (100% jornada) Sou base A2 1.119,41 €
Complement desti 21 552,56 €
Complement especific 383,74 €
TOTAL 2.055,71 €

Seguretat Social: 782,53 €
2 pagues extraordinaries per un import de 1.752,71 € cada una, desglossades en:

- Salari Base A2:816,41 €
- Complement Desti 21: 552,56 €
- Complement Especific: 383,74 €

Cost simulat nomenament: 33.241,93 € desglossament:

Salari+pagues = 24.932,05 €
Seguretat social empresa= 8.309,88 €
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Grup cotitzacié: 2.- Enginyers técnics, périts i ajudants titulats
Cotitzacié accidents treball: & General 1,65%

PARTIDES PRESSUPOSTARIES:
Retribucions: 34/121.00.01/231.05 i 34/120.00.01/231.05
TGSS: 34/160.00.01/231.05

Tipus de homenament: Urgent [ No urgent

Organ que efectuara el nomenament:

President
O Junta de Govern
O Ple

Vist I'informe favorable emes pel Departament d’Intervencid.

Vist allo que estableix I'art. 53 del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s'aprova el TRLMRLC; el DL 4/2003 (TR
llei 4/1987 de 4 d’abril reguladora de I'organitzacié comarcal de Catalunya); els articles 47 a 52 de la Llei
40/15, d'1 d’octubre, de regim juridic del sector public; els articles 108 a 112 de la Llei 26/10, de 3 d'agost,
LRJPAPC i els articles 303 i seglients del ROAS, i I'art 5, apartat d del ROC

RESOLC:

PRIMER.- CREAR EL PROGRAMA TEMPORAL per a la cobertura com a funcionaria interina en el termes
seguents:

Denominacié del programa: Programa temporal “Temps per cures i accié comunitaria” _

Area o servei d’'adscripcié: Benestar Social

Contingut funcional:

- Gestionar i tramitar la concessié directa als 32 municipis de la comarca per desplegar les
activitats.

- Informar, acompanyar i vetllar per la correcta implementacié del programa als 32 municipis per
desplegar els serveis de cura que s'orienten a nenes i nens dels 0 als 16 anys que fan activitats
de lleure fora del periode escolar.

- Realitzar actuacions dirigides tant a homes com a agents clau, per fomentar la sensibilitzacié i
formacié dels homes en corresponsabilitat i cures.

- ldentificar els servei i totes les actuacions de difusié i informacié relacionades amb la imatge
grafica corresponent.

- Recollir i sistematitzar informacié i elaborar informes i resums dels projectes i activitats
realitzats pels municipis.

- Donar suport a organitzacions i entitats per a la realitzacié de projectes o activitats per
promoure la corresponsabilitat, la democratitzacié de les cures i I'equitat de genere en els
treballs.

- Donar suport técnic a I'impuls i la implementacié d’actuacions i projectes del departament de
Benestar Social i Atencié a la Ciutadania del Consell Comarcal de I’Anoia.

- Gestionar i donar suport en els tramits, gestions i projectes propis de la unitat de migracions,
convivencia i accié comunitaria.
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Jornada: 37,5 hores setmanals.

Horari:
- Dilluns: de les 8:00 hores a les 15:00 hores
- Dimarts: de les 8:30 hores a les 17:15 hores (amb mitja hora de descans entremig)
- Dimecres: de les 8:00 hores a les 15:00 hores
- Dijous: de les 8:30 hores a les 17:15 hores (amb mitja hora de descans entremig)
- Divendres: de les 8:00 hores a les 15:00 hores

Ubicacio: A la seu del Consell Comarcal de I'’Anoia i a qualssevol municipi de la comarca que es requereixi.

Durada: El programa tindra una durada aproximada de 11 mesos i 17 dies amb possibilitat de prorroga fins
a un maxim de tres anys. Si bé el programa temporal es podra extingir en qualsevol moment quan es
reveli la innecessarietat del seu manteniment per rad de poder ser assumides les tasques per personal del
Consell, perquée es consideri adient redefinir el programa o perqué es consideri que aquest no esta assolint
les objectius pel qual ha estat creat.

Periode de practiques

El periode de practiques tindra una durada maxima de 2 mesos.
Dues setmanes abans de transcérrer aquests mesos, la tutora de practiques, en aquest cas la Sra. Anna

Cabestany Lopez, emetra un informe conforme I'Educadora Social ha superat el periode de practiques o
no.

Retribucions

Retribucions brutes anuals assimilades al lloc d’Educador/a Social (no essent aplicable el complement de
perillositat): 28.173,94 €

Retribuci®é mensual

Salari Base: 1.119,41 €
Complement de desti: 552,56 €
Complement especific: 383,74 €

Pagues extraordinaries: 1.752,71 € bruts per paga.

SEGON.- NOMENAR com a funcionaria interina per l'execucié del programa temporal “Temps per cures i
accié comunitaria” a la Sra. Anna Bros Font amb data d'efectes a partir del dia 13/02/2024 i fins el
31/12/2024.

TERCER.- ESTABLIR un periode de practiques de 2 mesos. Aquest es realitzara sota la supervisié de la Sra.
Anna Cabestany Lopez, el qual emetra informe quinze dies abans de la finalitzaci6 on fara constar
expressament si I'aspirant supera o no el periode de practiques.

QUART.- Que correspon al dret a percebre el 100% de les retribucions basiques i les retribucions
complementaries com a Educador/a Social, comptabilitzat sobre 37,5 hores setmanals, grup A2,
Complement Desti 21, en quantia de 2.055,71 €/mensuals bruts amb dues pagues extraordinaries de
1.752,71 € cada una, més altres 782,53 € de seguretat social, amb carrec a les partides pressupostaries:
partida de retribucions 34/121.00.01/231.05 i 34/120.00.01/231.05 i la partida de TGSS
34/160.00.01/231.05.

CINQUE.- APROVAR | DISPOSAR a nom d'Anna Bros Font la despesa segiient a carrec del pressupost

vigent, condicionat a que la corresponent partida estigui degudament consignada:

Exercici Aplicacio Import

2024 34/121.00.01/231.05 13.332,17 €
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2024 34/120.00.01/231.05 11.599,88 €
2024 34/160.00.01/231.05 8.309,88 €
Total 33.241,93 €

SISE.- NOTIFICAR la resolucié a la Sra. Anna Bros Font, a la Coordinadora Sra. Anna Cabestany Lopezi a la
Cap del Departament de Benestar Social i Atencié a la Ciutadania.

SETE.- Donar compte d’aquesta resolucié en la propera sessié plenaria.

Ho mana i signa el Sr. President de la corporaci6 al lloc i data indicat

Jordi Parcerisas Valls
President

Igualada, a la data de la signatura
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DECRET DE PRESIDENCIA

Vist I'informe proposta nim. 0025/2024 emes pel Departament de Recursos Humans de data 09/02/2024
on exposa:

Antecedents

Primer.- A data 13 de desembre de 2023, la Sra. Rosamaria Sabaté Gonzalez, enginyera d’edificacié del
Consell Comarcal de I’Anoia, emet un informe de necessitat, on s'hi exposa el segtent:

“L’Area de Serveis Territorials i Habitatge del Consell Comarcal de [’Anoia desenvolupa les segiients
tasques:
o Servei de Servei d’Assistencia Técnica (SAT) per als municipis de la comarca en matéria
d’urbanisme i medi ambient
o Oficina Local d’Habitatge (OLH)
o Oficina Comarcal d’Impuls a la Transicié Energeética (OCITE)
o Organ Tecnic Ambiental del Consell Comarcal (Ponéncia)
o Obres i serveis del Consell Comarcal en mateéria de reformes, ampliacions i adequacié d’espais i
la seva gestio.

Per desenvolupar aquestes tasques es compta amb els seglients recursos humans (RRHH):
o Tecnic en matéria urbanistica per servei de SAT i gestid del departament
o Tecnic en matéria mediambiental per servei de SAT i OCITE
o Tecnic en materia d'habitatge per gestiéo OLH
o Administrativa del departament
o Administrativa de Borsa

Una part important de les tasques de cadascun dels RRHH de [’Area és la gesti6 de les subvencions a la
ciutadania que anualment es convoquen a nivell autonomic o a nivell estatal.
Una altra part de les tasques venen marcades per la demanda dels ajuntaments d’acord amb els serveis
que se’ls hi ofereixen dins el Cataleg de Serveis.
Totes aquestes tasques precisen un suport a nivell d’auxiliar administratiu per desenvolupar les seglients
tasques:

o Atencid a la ciutadania (telefonica, telematica i presencial)

0 Registre documental

o Classificacié documental

o Preparacié d’expedients

o Control del gestor d’expedients

Per aixo es,

DEMANA

Disposar d’un o una auxiliar administratiu o administrativa de la Borsa d’auxiliars administratius del
Consell Comarcal de [’Anoia per poder cobrir aquest necessitat. Aquesta necessitat ha de ser amb
contracte de jornada complerta i a partir del 1 de mar¢ del 2024, moment en que es convoquen la major
part de les subvencions en materia d’habitatge.

Aquesta contractacié disposa de financament per la dotacié de [’Agencia de [’Habitatge de Catalunya
mitjancant els convenis de cooperacié anuals prorrogables, les dotacions de la Diputacié de Barcelona en
els seus recursos del cataleg de serveis anual i les taxes que es generen als Ajuntaments en materia de
SAT i Ponencia Ambiental.”

Consideracions técniques

Primera.- Aplicacié dels resultats del procés selectiu expedida per |I’6rgan competent

(i) Vist l'acta del tribunal del procés selectiu i creacié d'una borsa de treball de personal Auxiliar
Administratiu del Consell Comarcal de I'Anoia, per futures contractacions/nomenaments temporals, on els
resultats finals van ser els segients:
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RESULTAT | RESULTAT
REG. ENTRADA COGNOMS, NOM DNI/NIE FASE , FASE TOTAL
OPOSICIO | CONCURS
1| F _5012032 % MOE@QZC“;’;%”,QR'A #7504 | 26,50 2,00 28,50
2 | F _5012033 > C%Fg{,\?T'\é,SEFEFL{X\T/'A' gp5er [ 2575 2,50 28,30
3 | Fams s | A Al e s | sso | s70 | 27,20
4 | E- SS 203298— MAYOEI IIE:lLJJIS\lTANET, w7937 | 25,00 170 26,70
5 | B oo | S Gl |00 | 2250 | 394 | 26,44
6 | & 2012032 - ROMEPRE%X(')C ENTE,  |wmggem | 24,50 1,80 26,30
7| Erpeat | MOUSIEREZROSA lugrzes | 1g2s | oo | 26,25
8 | ° 232053 o A Erran v [mmaser | 23,50 0,60 24,10
o | E —%203280— GONZAI'_\Eils{lt'iA, ANNA | nu1qome | 16,75 61 12,86
10 | B 000 | Feancisco mvien | 003 | 2175 | 060 | 22,35
1| 5 5012032 80- RiBA FRAT':%JSEASA' MARIAl weegagee+ | 21,00 1,20 22,20
12 E -%203389— RODRiLiLLJJiZALOPEz, - 19,50 175 21.25
3| F _2320; o R ARIONA T |"085™ | 20,75 0,00 20,75
| F 33203? *© FII\-I;I((I))I(\:#SRE;IIQ_IA_\FI'R’ 044 19,75 030 | 20,05
5 | E _20(;203383_ DoméNE/SSI\IcAAPDEvuA, wigrg | 1825 110 19,35
16 E- 282285' LOPEZ RECIO, SANDRA | ***790*** 17,75 0,00 17,75

(ii) Vist que les persones que ocupen la primera, la segona posicid i la tercera posicid, es troben ja prestant
serveis al Consell Comarcal de I'’Anoia, la primera persona en acceptar la vacant ha estat la Sra. Neus
Mayor Funtanet, qui ocupa la 4ta posicid, mitjancant instancia generica amb numero de registre E -
011706-2023, que consta en el present expedient.

Segona.- Contractacions/nomenaments temporals

A l'article 20.cinc de la Llei General de Pressupostos per I'any 2023 permet la contractacié/nomenaments
temporals per casos excepcionals i per cobrir necessitats urgents i inajornables.

Tercera.-_Réegim funcionarial

Amb caracter general els llocs de treball en les administracions publiques han de ser desenvolupats per
personal funcionari, de conformitat amb l'article 92.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
Bases del Regim Local i I'article 9.2 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que aprova el text
refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, en endavant TREBEP.



A

'- A\

DEC - Decret
DEC-0049-2024 - 12/02/2024

CONSELL

COMARCAL
DE LANOIA

Quarta.- Nomenament per programa temporal

L'article 10 del TREBEP preveu que es podran formalitzar nomenaments interins per |'execucié de
programes de caracter temporal, que no podran tenir una duracid superior a tres anys, ampliable fins a
dotze mesos més per les Lleis de Funcid Publica que es dictin en el desenvolupament d’aquest Estatut.

Aixi mateix, I'essencia dels programes temporals i dels antics contractes per a obra i servei determinat és
que sén per donar cobertura a necessitats conjunturals en el temps, per projectes independents del dia a
dia. Per tant, realitzar un programa temporal o una obra i servei determinat per donar cobertura a unes
funcions que sén estructurals no és correcte.

Tanmateix no es poden formalitzar nomenaments interins per vacant atés que no estan creades les
corresponents places en la plantilla de personal.

Aquesta part posa en coneixement a qui exerceix la direccidé superior de personal de la necessitat de
modificar la plantilla i crear places de personal auxiliar administratiu ates que les funcions adscrites als
llocs sén de caracter estructural i es venen repetint en el temps.

Cinquena.- Dades del nomenament

NEUS MAYOR FUNTANET

Plantilla personal: OVacant

No disposa de plaga (programa suport a [’oficina local
d’habitatge)

O Substitucid

O Continuitat

Durada del nomenament a partir del dia 04/03/2024 i fins el 31/12/2024

Tipus de nomenament: Interinatge per programa 100% de la jornada (37,5 h/set)

b E | Cte. Funcionari
Jornada Laboral fix Obrao ventua Interinatge / interi per
servel <P substitucid programa
Completa 100 401 402 410 408
Parcial 200 501 502 510 508
Categoria: O Tecnic A2

O Administratiu C1
Aux. Adm. C2
O Operari/a

Retribucié proposada: O Anual Mensual O Pagues Extres prorratejades

Salari (100,00% jornada) Sou base C2 699,52 €
Complement desti 12 303,61 €
Complement especific 418,42 €
TOTAL 1.421,55 €

Seguretat Social: 552,42 €
2 pagues extraordinaries per un import de 1.415,18 € cada una, desglossades en:
- Salari Base C2:693,15 €

- Complement Desti 12: 303,61 €
- Complement Especific: 418,42 €
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Cost simulat nomenament: 22.013,59 € desglossament:

Salari+pagues = 16.510,59 €
Seguretat social empresa= 5.503,00 €

Grup cotitzacié: 7.- Auxiliars administratius
Cotitzacié accidents treball: & General 1,65%

PARTIDES PRESSUPOSTARIES:
Retribucions: 50/120.00.01/150 i 50/121.00.01/150
TGSS: 50/160.00.01/150

Tipus de homenament: Urgent [ No urgent

Organ que efectuara el nomenament:

President

O Junta de Govern
O Ple

Vist I'informe favorable emes pel Departament d’Intervencid.

Vist allo que estableix I'art. 53 del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s'aprova el TRLMRLC; el DL 4/2003 (TR
llei 4/1987 de 4 d’abril reguladora de I'organitzacié comarcal de Catalunya); els articles 47 a 52 de la Llei
40/15, d'1 d’octubre, de regim juridic del sector public; els articles 108 a 112 de la Llei 26/10, de 3 d'agost,
LRJPAPC i els articles 303 i seglients del ROAS, i I'art 5, apartat d del ROC

RESOLC:

PRIMER.- CREAR EL PROGRAMA TEMPORAL per a la cobertura com a funcionaria interina en el termes
seguents:

Denominacié del programa: Programa temporal “suport a ’oficina local d’habitatge” _

Area o servei d’adscripcié: Serveis Territorials - Habitatge

Contingut funcional:

0 Atencid a la ciutadania (telefonica, telematica i presencial)
0 Registre documental

0 Classificacié documental

0 Preparacié d'expedients

0 Control del gestor d’expedients

Jornada: 37,5 hores setmanals.
Horari: De dilluns a divendres de les 8:00 hores a 15:00 hores i dijous de les 16:30 hores a les 19:00 hores.
Ubicacid: Consell Comarcal de I'Anoia

Durada: El programa tindra una durada aproximada de 10 mesos amb possibilitat de prorroga fins a un
maxim de tres anys. Si bé el programa temporal es podra extingir en qualsevol moment quan es reveli la
innecessarietat del seu manteniment per rad de poder ser assumides les tasques per personal del Consell,
perqué es consideri adient redefinir el programa o perqué es consideri que aquest no esta assolint les
objectius pel qual ha estat creat.

Periode de practiques
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El periode de practiques tindra una durada maxima de 2 mesos.

Dues setmanes abans de transcérrer aquests mesos, la tutora de practiques, en aquest cas la Sra.
Rosamaria Sabaté Gonzalez, emetra un informe conforme I'auxiliar administrativa ha superat el periode de
practiques o no.

Retribucions

Retribucions brutes anuals assimilades al lloc d’'auxiliar administratiu/va: 19.888,96 € (assimilades al lloc

de treball d’Auxiliar administratiu/va Régim Intern)

Retribuci®é mensual

Salari Base: 699,52 €
Complement de desti: 303,61 €
Complement especific: 418,42 €

Pagues extraordinaries: 1.415,18 € bruts per paga.

SEGON.- NOMENAR com a funcionaria interina per I'execucié del programa temporal “Suport a [’Oficina
Local d’Habitatge” a la Sra. Neus Mayor Funtanet, amb data d'efectes a partir del dia 04/03/2024 i fins
el 31/12/2024.

TERCER.- ESTABLIR un periode de practiques de 2 mesos. Aquest es realitzara sota la supervisié de la Sra.
Rosamaria Sabaté Gonzalez, la qual emetra informe quinze dies abans de la finalitzacié on fara constar
expressament si I'aspirant supera o no el periode de practiques.

QUART.- Que correspon al dret a percebre el 100% de les retribucions basiques i les retribucions
complementaries com a Auxiliar Administrativa assimilades al lloc d’Auxiliar administratiu/va Regim
Intern amb codi RLT RIN-04, comptabilitzat sobre 37,5 hores setmanals, grup C2, Complement Desti 12, en
quantia de 1.421,55 €/mensuals bruts amb dues pagues extraordinaries de 1.415,18 € cada una, més
altres 552,42 € de seguretat social, amb carrec a les partides pressupostaries: partida de retribucions
50/120.00.01/150, 50/121.00.01/150 i la partida de TGSS 50/160.00.01/150.

CINQUE.- APROVAR | DISPOSAR a nom de Neus Mayor Funtanet la despesa segiient a carrec del

pressupost vigent, condicionat a que la corresponent partida estigui degudament consignada:

Exercici Aplicacio Import
2024 50/120.00.01/150 8.119,20 €
2024 50/121.00.01/150 8.391,39€
2024 50/160.00.01/150 5.503,00 €
Total 22.013,59 €

SISE.- NOTIFICAR la resolucié a la Sra. Neus Mayor Funtanet i a la Sra. Rosamaria Sabaté Gonzalez.

SETE.- Donar compte d’aquesta resolucioé en la propera sessié plenaria.

Ho mana i signa el Sr. President de la corporacié al lloc i data indicat

Jordi Parcerisas Valls
President
Igualada, a la data de la signatura
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Atés que el Decret 11/2021, de 16 de febrer, de la programaci6 de loferta educativa i del procediment
d’admissid6 en els centres del Servei d’Educacidé de Catalunya, en el seu article 18, apartat 2. f, estableix
que les comissions de garanties d’admissi6 estan constituides per una persona en representacio del consell
comarcal que correspongui, si lambit territorial de la comissio se circumscriu a la comarca, o és inferior a
aquesta, i lescolaritzaci6 de lalumnat afecta els serveis de transport i menjador.

Vist Uinforme emes pel Departament d’Ensenyament de data 2 de febrer de 2024 on exposa:

“Atés que la Directora dels Serveis Territorials al Penedés ha sol-licitat, en data 2 de febrer de 2024, que
des del Consell Comarcal de U’Anoia es designi una persona en representacid del mateix Consell Comarcal
per a formar part de cadascuna de les comissions segients:

A.- Comissions de Garanties d’Admissi6 d’Educacio Infantil i d’Educacié Primaria:

1060102 Comissio de Garanties d’Admissio del municipi de Capellades

1060106 Comissio de Garanties d’Admissiéo del municipi d’lgualada

1260104 Comissi6 de Garanties d’Admissid del municipi de Jorba

1260103 Comissi6 de Garanties d’Admissi6 del municipi de La Torre de Claramunt
1060104 Comissié de Garanties d’Admissié del municipi de Masquefa

1260101Comissio de Garanties d’Admissid del municipi de Piera

1060101 Comissié de Garanties d’Admissié del municipi de Santa Margarida de Montbui
1060105 Comissio de Garanties d’Admissi6 del municipi de Vilanova del Cami

B.- Comissions de Garanties d’Admissi6 d’Educacié Secundaria Obligatoria:

1060202 Comissid de Garanties d’Admissié del municipi de Capellades
1060206 Comissio de Garanties d’Admissio del municipi d’lgualada
1260201Comissio de Garanties d’Admissié del municipi de Piera

Atés que hem de comunicar la proposta de nomenament com a termini maxim, dilluns dia 21 de febrer de
2024

Atés que el departament d’Ensenyament del Consell Comarcal de l’Anoia compta amb mi mateixa, com a
Cap del departament.

Ates que el Conseller d’Ensenyament esta informat i considera adient que sigui jo mateixa qui representi al
Consell Comarcal de U'Anoia en les anteriors Comissions de Garanties d’Admissio.

ES PROPOSA:

Que es proposi als Serveis Territorials del Penedés a la Sra. DBV com a representant del Consell
Comarcal de 'Anoia per les anteriors Comissions de Garanties d’Admissid6 de la comarca de UAnoia.

Que s’informi, com a maxim dilluns dia 21 de febrer de 2024, d’aquesta proposta de nomenament
mitjancant un escrit adrecat a la Negociat d’Alumnat d’aquests Serveis Territorials, iUnicament per
un dels segiients procediments:

¢ EACAT

¢ Al correu electronic: alumnes_pen.educacio@gencat.cat”
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Vist allo que estableix lart. 53 del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova el TRLMRLC; el DL 4/2003 (TR
llei 4/1987 de 4 d’abril reguladora de lorganitzaci6 comarcal de Catalunya); els articles 47 a 52 de la Llei
40/15, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public; els articles 108 a 112 de la Llei 26/10, de 3 d’agost,
LRJPAPC iels articles 303 i segiients del ROAS, ilarticle 5.c del ROC

RESOLC:

PRIMER.- AVOCAR, per aquest Unic acte atés la urgéncia, la competéncia del nomenament del representant
a la Comissi6 de Garanties d’Admissid de la Comarca de l’Anoia.

SEGON.- NOMENAR a la Sra. SBY com a representant del Consell Comarcal de U'Anoia a les segiients
Comissions de Garanties d’Admissido de la comarca de U'Anoia:

A.- Comissions de Garanties d’Admissi6 d’Educacio Infantil i d’Educacié Primaria:

1060102 Comissio de Garanties d’Admissio del municipi de Capellades

1060106 Comissi6 de Garanties d’Admissié del municipi d’lgualada

1260104 Comissi6 de Garanties d’Admissi6 del municipi de Jorba

1260103 Comissi6 de Garanties d’Admissi6 del municipi de La Torre de Claramunt
1060104 Comissié de Garanties d’Admissié del municipi de Masquefa

1260101Comissio de Garanties d’Admissié del municipi de Piera

1060101 Comissié de Garanties d’Admissié del municipi de Santa Margarida de Montbui
1060105 Comissi6 de Garanties d’Admissi6 del municipi de Vilanova del Cami

B.- Comissions de Garanties d’Admissi6 d’Educacié Secundaria Obligatoria:

1060202 Comissid de Garanties d’Admissié del municipi de Capellades
1060206 Comissio de Garanties d’Admissio del municipi d’lgualada
1260201Comissio de Garanties d’Admissié del municipi de Piera

TERCER.- DONAR TRASLLAT del present acord als Serveis Territorials del Penedés, Negociat d’Alumnat per
un dels segiients procediments:

o EACAT
¢ Al correu electronic: alumnes_pen.educacio@gencat.cat”

QUART.- RATIFICAR el present decret en la propera sessio plenaria que se celebri.

Ho mana i signa el Sr. President de la corporacié al lloc idata indicat

Jordi Parcerisas Valls
President
lgualada, a la data de la signatura
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Vist I'informe proposta nim. 0026/2024 emes pel Departament de Recursos Humans de data 12/02/2024
on exposa:

Antecedents

Antecedents

Primer.- Vist que la treballadora Sra. Margarida Ferrer Pons va trametre una instancia genérica amb
numero de registre E - 005791-2023 i de data 09/06/2023 on exposa i sol-licita:

“EXPOSO Que treballo al departament de Serveis Socials del Consell Comarcal de ['Anoia, com a
treballadora social amb una antiguitat de 34 anys. Que compleixo els requisits per a poder accedir a una
jubilacioé parcial, tal i com hem parlat amb el Cap de Recursos Humans. SOL.LICITO Que se'm concedeixi
poder accedir a una jubilacié parcial amb el corresponent contracte de relleu, amb una reduccié a ser
possible de mitja jornada i amb data a acordar segons possibilitats de l'empresa.”

Segon.- Vist l'informe emes per la Coordinadora de la Unitat de Serveis Socials Basics, Sra. Montse
Cantarell Vendrell, on exposa i proposa:

“Vist que la Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials, estableix que Els serveis socials tenen com a
finalitat assegurar el dret de les persones a viure dignament durant totes les etapes de la vida mitjancant
la cobertura de llurs necessitats personals basiques i de les necessitats socials, en el marc de la justicia
social i del benestar de les persones.

Vist que als serveis socials basics sorganitzen territorialment i han d’estar dotats dun equip
multidisciplinari que ha de fomentar el treball i la metodologia interdisciplinaris, integrat pel personal
professional necessari per al compliment de llurs funcions, amb lestructura directiva i de suport técnic i
administratiu que s'estableixi per reglament.

Vist que lorganitzacié del sistema public de serveis socials ha de tenir el personal suficient amb la
formacid, la titulacio, els coneixements, l'estabilitat laboral, la capacitat, el reconeixement social i laboral i
les aptituds que calguin per a garantir l'eficiencia i l'eficacia en la prestacio dels serveis socials.

Vist que l'organitzacié del sistema public de serveis socials ha de garantir la disponibilitat i l'adscripcié del
personal professional estable, homologat laboralment i necessari per a una atencié social de qualitat en
funcié de la poblacio, les caracteristiques geogrdfiques del territori i les necessitats especifiques que
s'’hagin d'atendre, sota el principi de la unitat de la Xarxa de Serveis Socials d'Atencié Publica. En la dita
organitzacié, s'ha de cercar l'equitat en l'atencid a les persones independentment de la classe del servei i
s'ha d'assolir 'homogeneitzacid dels perfils amb relacié a les funcions que s’han de complir.

Vista la possibilitat de poder realitzar contractes de relleu prévia jubilacié ha generat una vacant per cobrir
les hores que deixa de realitzar la professional que es pot acollir a aquesta modalitat.

Vist que ha de ser cobert el servei en compliment del que estipula la legislaci6 abans esmentada en
materia de prestacio dels serveis socials basics.

Vist que el financament d’aquest lloc de treball esta garantit per [’aportacié de la Generalitat a través de la
fitxa 1 del Contracte Programa 2022-2025.

ES PROPOSA

Efectuar la contractacio per cobrir una vacant per substitucio de la jornada del contracte relleu d’una
Treballadora Social dels Serveis Socials d’Atencié Primaria la Sra. Margarida Ferrer Pons, amb DNI num.
77****64R amb caracter urgent per realitzar els tramits de la seva contractacid i fins que aquesta s’aculli a
la jubilacié.

El lloc de treball que ens ocupa, contemplat BSC-SSB-03 i amb les seglients condicions:

Jornada: 23,5 hores/setmanals

Horari: dilluns de 8’30 a 14°30h

dimarts de 8’30 a 14’30h

dimecres de 8’30 a 14h

divendres de 8’30 a 14’30h

Ubicacid: El seu desti sera al municipi de La Torre de Claramunt i/o qualsevol municipi de la comarca que
es requereixi.

La despesa anira a carrec de les aplicacions pressupostaries seglients:

31/131.00.01/231.01 Retribucions personal laboral eventual

31/160.00.01/231.01 Seguretat Social”
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Tercer.- Vist els dos informes emesos en data 22/01/2024 per la Coordinadora de la Unitat, Sra. Cantarell

DEC - Decret

DEC-0051-2024 - 14/02/2024

Vendrell, els quals consten al present expedient i on exposa respectivament:

(i) “Com a Coordinadora de Serveis Socials del Departament de Benestar Social i Atencié a la
Ciutadania, una vegada atorgat el contracte relleu per jubilacié de la treballadora social Sra.
Margarida Ferrer Pons amb DNI Num. 77****64R realitzara mitja jornada, fent un total de
18h i 45 minuts setmanals, amb un horari i intervencio per municipis tal i com es detalla:”

(i)

Dilluns Dimarts Dimecres Dijous |Divendres
. La Torre de
Cabrera/La Pobla Cl Odena Claramunt
9 a 15h 9 a15h
9 a 15'45h
(6h) (6h)
(6,75h)

“Com a Coordinadora de Serveis Socials del Departament de Benestar Social i Atencié a la
Ciutadania, una vegada atorgat el contracte relleu per jubilacio de la treballadora social Sra.
Margarida Ferrer Pons i seleccionada la Sra. Marta Rodriguez Busqué com a TS per realitzar
el contracte relleu, fent un total de 23h i 30 minuts setmanals, amb un horari i intervencié per

municipis tal i com es detalla:”

Dilluns Dimarts Dimecres Divendres

La Torre de El Bruc La Torre de La Torre de
Claramunt Claramunt Claramunt
8’30 a 14'30h | 8’30 a 14'30h | 8’30 a 14h 830 a 14'30h
(6h) (6h) (5'30h) (6h)

Consideracions técniques

Primera.- Aplicacié dels resultats del procés selectiu expedida per |I’6rgan competent

(i) Vist l'acta del tribunal del procés selectiu i creacié d'una borsa de treball de Treballadors/es Socials
del Consell Comarcal de I’Anoia, per futures contractacions/nomenaments temporals, on els resultats finals

van ser els segilients:

Nom | ResiStre | nicials | DNI (ﬁ?\igt s E?Af\gi\flitg Puntuacio
punts) punts)
1 E - 000872-2021 ACM F*491-K 15,00 10,00 25,00
2 E-001145-2021 LSS *Hx*269-J 15,00 10,00 25,00
3 E - 001503-2021 NCP *xxx206-E 15,00 10,00 25,00
4 E - 001474-2021 MLA *xT781-N 15,00 10,00 25,00
5 E - 001064-2021 CFA R 151-W 15,00 10,00 25,00
6 E - 000848-2021 MARP *HIHE148-V 15,00 10,00 25,00
7 E - 001351-2021 ASL ****881-S 13,50 10,00 23,50
8 E - 001365-2021 LHM ***xx315-J 13,50 10,00 23,50
9 E - 001370-2021 SSN FR*A46-W 13,50 10,00 23,50
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10 E-001011-2021 ICS rexkx220-R 13,00 10,00 23,00
11 E - 000829-2021 CPR **A*348J 13,00 10,00 23,00
12 E - 001057-2021 SPBG *xE*T23-H 12,75 10,00 22,75
13 E - 000851-2021 RLG **IN*121-Z 12,25 10,00 22,25
14 E -001104-2021 MGG **:*543-R 12,00 10,00 22,00
15 E - 001487-2021 IGS *RR*528-A 15,00 7,00 22,00
16 E - 001236-2021 JBR ¥I*ATH-E 13,00 9,00 22,00
17 E -001521-2021 EMPB **I*554-Y 12,00 10,00 22,00
18 E - 000790-2021 MEMB ***xx802-P 11,99 10,00 21,99
19 E - 000853-2021 CFS ***562-D 11,75 10,00 21,75
20 E -001431-2021 MPV **I*682-Y 10,75 10,00 20,75
21 E - 000837-2021 ACM ****516-L 13,55 7,00 20,55
22 E - 000892-2021 LBM **RR*T705-M 10,50 10,00 20,50
23 E - 001507-2021 ITC *Rr264-G 10,00 10,00 20,00
24 E - 000878-2021 AAG *eRx324-T 10,00 10,00 20,00
25 E - 000941-2021 IVF *F*RA*646-S 8,50 10,00 18,50
26 E - 001232-2021 ESB *****x8990-R 10,75 7,00 17,75
27 E - 001054-2021 CMM HRE*ATI-T 10,50 7,00 17,50
28 E - 000710-2021 JCC FHERBATX 6,50 10,00 16,50
29 E - 001239-2021 LMM **xxx521-H 6,00 10,00 16,00
30 E - 001452-2021 LBJ ****550-X 5,32 10,00 15,32
31 E - 000845-2021 BDR **I**103-Y 4,45 10,00 14,45
32 E - 001506-2021 MBC *F*E*056-X 7,05 7,00 14,05
33 E - 001439-2021 MRM ***A*368-E 4,00 10,00 14,00
34 E - 000909-2021 RMC ***310-T 3,75 10,00 13,75
35 E - 001297-2021 JMM *F*HR*496-V 5,00 8,50 13,50
36 E - 000856-2021 JGG ****+*000-2 3,25 10,00 13,25
37 E - 001036-2021 LRB *HxERT95-1L 6,09 7,00 13,09
38 E - 001245-2021 LBB *RrT788-G 3,00 10,00 13,00
39 E - 001443-2021 MRB ***x*D55-E 3,75 9,00 12,75
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40 E - 000736-2021 CMG e 007F 2,17 10,00 12,17
41 E - 000847-2021 GBR **028-Q 1,60 10,00 11,60
42 E - 001430-2021 EPP *040-Y 1,50 10,00 11,50
43 E - 001044-2021 ASC *x280-D 0,57 10,00 10,57
44 E - 000740-2021 VEA *466P 0,50 10,00 10,50
45 E - 001405-2021 LMM **864-S 0,25 10,00 10,25
46 E - 001234-2021 ACG ***029-B 0,25 9,50 9,75
47 E - 000998-2021 XPJ *078-Z2 0,00 9,50 9,50

(ii) Vist que la ultima persona de la borsa en acceptar una vacant de Treballador/a Social del Consell
Comarcal de I'Anoia en virtut d’aquest procés selectiu va ser I'aspirant niumero 26, es va procedir a oferir
la vacant a partir de I'aspirant nimero 27, segons el funcionament de la borsa, la qual és circular, d'acord
amb el que n’estipulen les bases reguladores.

(iii) De conformitat amb les renuncies a la vacant dels aspirants entre la posicid 27 i la posicié 38 de la
borsa mitjancant correu electronic, els quals consten en aquest expedient.

(iv) S’ha procedit a oferir la vacant a l'aspirant en 39ena posicid, la Sra. Marta Rodriguez Busqué, qui
I'ha acceptada, mitjancant instancia genérica amb numero de registre E - 010645-2023, la qual consta en
aquest expedient.

Segona.- Informe sobre la modalitat de contractacié temporal

La modalitat contractual a realitzar per la cobertura d'aquest servei és mitjancant un contracte de relleu
amb data d'inici el dia 09/02/2024 i fins a la jubilacid, el dia 21/10/2025, de la Sra. Margarida Ferrer Pons.

Amb les seglients condicions:

Sra. Margarida Ferrer Pons
o Jornada: 18,75 hores/setmanals.

o Horari:

Sra. Marta Rodriguez Busqué

Dimarts: de les 9:00 hores a les 15:00 hores a Cabrera/La Pobla de Claramunt

Dimecres: de les 9:00 hores a les 15:00 hores a Odena

Divendres: de les 9:00 hores a les 15:45 hores a La Torre de Claramunt

o Jornada: 23,5 hores/setmanals.

o Horari:

dilluns de les 8:30 hores a 14:30 hores a La Torre de Claramunt
dimarts de les 8:30 hores a 14:30 hores a El Bruc
dimecres de les 8:30 hores a 14:00 hores La Torre de Claramunt
divendres de les 8:30 hores a 14:30 hores La Torre de Claramunt

La modalitat contractual que ens ocupa és de conformitat amb el Reial Decret Legislatiu 2/2015, del 23
d'octubre, pel qual s'aprova el text refds de la Llei de I'Estatut dels Treballadors que en l'article 12 preveu:

"6. Para que el trabajador pueda acceder a la jubilacién parcial, en los términos establecidos en
el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social y demds disposiciones concordantes,
deberd acordar con su empresa una reduccion de jornada y de salario de entre un minimo del
veinticinco por ciento y un mdximo del cincuenta por ciento y la empresa deberd concertar
simultdneamente un contrato de relevo, de acuerdo con lo establecido en el apartado siguiente,

con objeto de sustituir la jornada de trabajo dejada vacante por el trabajador que se jubila
parcialmente. También se podrd concertar el contrato de relevo para sustituir a los trabajadores
que se jubilen parcialmente después de haber cumplido la edad de jubilacidon ordinaria que
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corresponda conforme a lo establecido en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social.

(...)

La relacion laboral se extinguird al producirse la jubilacion total del trabajador.

7. El contrato de relevo se ajustard a las siguientes reglas:

a) Se celebrard con un trabajador en situacion de desempleo o que tuviese concertado con la
empresa un contrato de duracién determinada.

b) Salvo lo establecido en los dos pdrrafos siguientes, la duracién del contrato de relevo que se
celebre como consecuencia de una jubilacion parcial tendrd que ser indefinida o, como minimo,
igual al tiempo que falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilacién ordinaria que
corresponda conforme a lo establecido en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social. Si, al cumplir dicha edad, el trabajador jubilado parcialmente continuase en la empresa, el
contrato de relevo que se hubiera celebrado por duracion determinada podrd prorrogarse
mediante acuerdo con las partes por periodos anuales, extinguiéndose en todo caso al finalizar el
periodo correspondiente al afio en el que se produzca la jubilacién total del trabajador relevado.

En el caso del trabajador jubilado parcialmente después de haber cumplido la edad de jubilacion
ordinaria prevista en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, la duracion del
contrato de relevo que podrd celebrar la empresa para sustituir la parte de jornada dejada
vacante por el mismo podrd ser indefinida o anual. En este segundo supuesto, el contrato se
prorrogard automdticamente por periodos anuales, extinguiéndose en todo caso al finalizar el
periodo correspondiente al afio en que se produzca la jubilacion total del trabajador relevado.

¢) Salvo en el supuesto previsto en el pdrrafo segundo del apartado 6, el contrato de relevo podrad
celebrarse a jornada completa o a tiempo parcial. En todo caso, la duracién de la jornada deberd
ser, como minimo, igual a la reduccion de jornada acordada por el trabajador sustituido. El
horario de trabajo del trabajador relevista podrd completar el del trabajador sustituido o
simultanearse con él.

d) El puesto de trabajo del trabajador relevista podrd ser el mismo del trabajador sustituido. En
todo caso, deberd existir una correspondencia entre las bases de cotizaciéon de ambos, en los
términos previstos en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

e) En la negociacion colectiva se podrdn establecer medidas para impulsar la celebracién de
contratos de relevo.”.

Tercera.- Contractacions/nomenaments temporals

A l'article 20.cinc de la Llei General de Pressupostos per I'any 2023 permet la contractacié/nomenaments
temporals per casos excepcionals i per cobrir necessitats urgents i inajornables.

Quarta.- Sobre el periode de prova

(i) Vist el Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s’'aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut dels treballadors, que preveu:

"Article 14. Periode de prova.

Es pot concertar per escrit un periode de prova, amb subjeccid als limits de durada que, si s’escau,

estableixin els convenis col-lectius. En cas de manca de pacte en conveni, la durada del periode de

prova no pot excedir els sis mesos per als técnics titulats, ni els dos mesos per als altres

treballadors. En les empreses de menys de vint-i-cinc treballadors el periode de prova no pot
excedir els tres mesos per als treballadors que no siguin tecnics titulats.”
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(ii) De conformitat amb les bases reguladores del procés selectiu per la creacié d'una borsa de treball
temporal de Treballadors/es Socials del Consell Comarcal de I’Anoia, on es preveu:

“9.4.- Tota contractacié tindra un periode de prova maxim de 2 mesos. Aquest periode de prova es
realitzara sota la supervisié del responsable del Servei”.

Cinquena.

- Sobre deixar sense efecte el Decret de Presidéncia nam. 38/2024, de 29 de gener, i

les seves conseqiiéncies

O]

(i)

(iii)

Un cop signat el Decret de Presidencia nim. 38/2024, de 29 de gener, pel qual s'aprovava la
jubilacié parcial de la Sra. Ferrer i el contracte de relleu de la Sra. Rodriguez a partir de
31/01/2024, es va informar a la Seguretat Social i, en el cas del relleu de la Sra. Rodriguez, es
va procedir a comunicar el contracte al SEPE. Es amb el retorn d'aquesta comunicacié que s’ha
tingut coneixement que la Sra. Rodriguez no es trobava inscrita com a demandant d'ocupacid
amb caracter previ al contracte de relleu, requisit indispensable per a la seva formalitzacid,
ateés que es trobava en permis de maternitat, per la qual cosa correspon deixar sense efecte
tant el contracte de relleu com la jubilacié parcial vinculada.

D’aquesta manera, la Sra. Rodriguez exposa mitjangant instancia que consta a I'expedient la
seva inscripci6 com a demandant d'ocupaci6 el dia 8 de febrer i iniciar el relleu el dia 9 de
febrer complint tots els requisits legals. En conseqiieéncia, també ha de comencar la jubilacid

parcial de la Sra. Ferrer en data 9 de febrer.
En consequeéncia, correspon considerar que la prestacié de serveis de la Sra. Rodriguez al

Consell Comarcal de I'’Anoia entre els dies 31 de gener i 7 de febrer, inclosos, s’ha produit
técnicament en la realitat en un regim de contracte laboral per circumstancies de la produccid
(suport) ex art. 15 ET, no pas dins d'un contracte de relleu que cal considerar inexistent.

Sisena.- Sobre ’aplicabilitat de la retroactivitat dels actes administratius

En atencid a les circumstancies que s'acaben d’'exposar i als breus terminis de que s’ha disposat en relacié
al coneixement de la manca d'inscripcié com a demandant d'ocupacid, aquesta part considera d’aplicacid
I'art. 39.3 LPACAP: "Excepcionalmente, podra otorgarse eficacia retroactiva a los actos cuando se

dicten en

sustitucion de actos anulados, asi como cuando produzcan efectos favorables al

interesado, siempre que los supuestos de hecho necesarios existieran ya en la fecha a que se

retrotraiga la_eficacia _del acto y ésta no lesione derechos o _intereses legitimos de otras

personas.”

Setena.- Dades contractuals

MARTA RODRIGUEZ BUSQUE

- Contracte laboral per circumstancies de la produccié:

Antiguitat:

Plantilla personal: OVacant

Durada del contracte: des del dia 31/01/2024 i fins al 07/02/2024

No disposa de placa
O Substitucié
O Continuitat

O Relleu
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Tipus de contracte:

Contracte eventual c.p. 62,67% jornada (23,5 h/set)

Retribucié proposada:

Salari (62,67% jornada)

O Administratiu C1
O Aux. Adm. C2
O Operari/a

O Anual Mensual O Pagues Extres prorratejades

Laboral fix Obra o servei Eventual c.p. Relleu
T. complerta 100 401 402 441
T. parcial 200 501 502 541
Categoria: Tecnic A2

Sou base A2 701,50 €
Complement desti 21 346,27 €
Complement especific 349,55 €
TOTAL 1.397,32 €

Seguretat Social: 542,04 €

Cost estimat contracte: 571,68 € desglossament:

Salari+pagues = 428,77 €
Seguretat social empresa= 142,91 €

Grup cotitzacié:

2.- Enginyers técnics, perits i ajudants titulats
Cotitzacioé accidents treball: o General 1,65%

PARTIDES PRESSUPOSTARIES:
Retribucions: 31/131.00.01/231.01
TGSS: 31/160.00.01/231.01

Organ que efectuara la contractacié:

President

O Junta de Govern

O Ple

- Contracte de relleu

Plantilla personal:

Antiguitat:

Durada del contracte:

[OVacant

O No disposa de plaga
O Substitucié
O Continuitat

Relleu

des del dia 09/02/2024 i fins al 21/10/2025 (dia en que es jubila la

Sra. Margarida Ferrer Pons)
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Tipus de contracte: Contracte relleu 62,67% jornada (23,5 h/set)
Laboral fix Obra o servei Eventual c.p. Relleu
T. complerta 100 401 402 441
T. parcial 200 501 502 541
Categoria: Tecnic A2

O Administratiu C1
O Aux. Adm. C2

O Operari/a
Retribuci6é proposada: O Anual Mensual O Pagues Extres prorratejades
Salari (62,67% jornada) Sou base A2 701,50 €
Complement desti 21 346,27 €
Complement especific 349,55 €
TOTAL 1.397,32 €

Seguretat Social: 542,04 €

Cost estimat contracte: 44.349,82 € desglossament:

Salari+pagues = 33.283,14 €
Seguretat social empresa= 11.066,68 €

Grup cotitzacié: 2.- Enginyers técnics, perits i ajudants titulats
Cotitzacio accidents treball: o General 1,65%

PARTIDES PRESSUPOSTARIES:
Retribucions: 31/131.00.01/231.01
TGSS: 31/160.00.01/231.01

Organ que efectuara la contractacié:

President
O Junta de Govern
O Ple

Vist I'informe emeés pel Departament d’'Intervencié on consta la seglient observacio:

* No és necessari aprovar i disposar res a favor de la Sra. Margarida Ferrer Pons, ja que ja esta autoritzat i
disposat, en tot cas, s’hauria de fer la corresponent Baixa de la comptabilitat.

¢ S'adverteix de l'eventual sancid per part de la seguretat social que se'n pugui derivar pel fet d’haver
donat d'altra un contracte de relleu sense complir amb els requisits establerts pel mateix.

¢ Hi haura variacions en la seguretat social de la nOmina de gener.
¢ La Sra. Ferrer durant els dies de contracte del mes de gener ha treballat menys hores i en conseqiiencia
ha cobrat menys del que li pertocava, situacié que s’haura de regularitzar.

Vist allo que estableix I'art. 53 del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s'aprova el TRLMRLC; el DL 4/2003 (TR
llei 4/1987 de 4 d’abril reguladora de I'organitzacié comarcal de Catalunya); els articles 47 a 52 de la Llei
40/15, d'1 d’octubre, de regim juridic del sector public; els articles 108 a 112 de la Llei 26/10, de 3 d'agost,
LRJPAPC i els articles 303 i seglients del ROAS, i I'art 5, apartat d del ROC

RESOLC:
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Primer.- DEIXAR SENSE EFECTE el Decret de Presidencia num. 38/2024, de 29 de gener.

Segon.- DECLARAR la Sra. Margarida Ferrer Pons en situacié de jubilacié parcial al 50,00%, sempre i
quan compleixi amb els requisits i la validacid de la Seguretat Social, amb efectes retroactius del dia 9 de
febrer de 2024 i fins a la jubilacié total de la treballadora, el dia 21 d'octubre del 2025, amb el segtient
horari:

= Dimarts: de les 9:00 hores a les 15:00 hores a Cabrera/La Pobla de Claramunt

= Dimecres: de les 9:00 hores a les 15:00 hores a Odena
= Divendres: de les 9:00 hores a les 15:45 hores a La Torre de Claramunt

Tercer.- Que correspon el dret a percebre el 50,00% de les retribucions basiques i les retribucions
complementaries corresponents al lloc de treball de Treballador/a Social amb codi RLT BSC-SSB-03,
comptabilitzat sobre 37,5 hores setmanals, grup A2, Complement Desti 21, complement especific de
278,90 € i en quantia de 1.353,17 €/mensuals bruts tenint en compte que la Sra. Ferrer Pons té reconeguts

11 triennis de la categoria A2, més altres 1.052,36 € de seguretat social, amb carrec a les partides
pressupostaries: partida de retribucions 31/131.00.01/231.01 i la partida de TGSS 31/160.00.01/231.01.

Quart.- APROVAR | DISPOSAR a nom de Margarida Ferrer Pons la despesa estimada seglent a carrec del

pressupost vigent:

Exercici Aplicacio Import
2024 31/131.00.01/231.01 16.972,12 €
2024 31/160.00.01/231.01 11.313,65 €
2025 31/131.00.01/231.01 15.259,34 €
2025 31/160.00.01/231.01 10.171,91 €
Total 53.717,02 €

Cinqué.- RECONEIXER la contractacié de la Sra. Marta Rodriguez Busqué com a Treballadora Social
mitjangant contracte laboral temporal per circumstancies de la produccié a 23,5 hores setmanals amb
efectes retroactius del dia 31 de gener del 2024 i data de finalitzacié el dia 7 de febrer de 2024, amb
carrec a les partides pressupostaries 31/131.00.01/231.01i31/160.00.01/231.01.

Sisé.- CONTRACTAR a la Sra. Marta Rodriguez Busqué com a Treballadora Social mitjangant contracte
de relleu temporal a 23,5 hores setmanals amb efectes retroactius del dia 9 de febrer del 2024 i data de
finalitzacié el dia que la treballadora Sra. Margarida Ferrer Pons es jubili, essent aquest el dia 21 d'octubre
del 2025, amb carrec a les partides pressupostaries 31/131.00.01/231.01 i 31/160.00.01/231.01, amb el
seguent horari:

= dilluns de les 8:30 hores a 14:30 hores a La Torre de Claramunt

= dimarts de les 8:30 hores a 14:30 hores a El Bruc

= dimecres de les 8:30 hores a 14:00 hores La Torre de Claramunt
= divendres de les 8:30 hores a 14:30 hores La Torre de Claramunt

Seté.- Que correspon el dret a percebre el 62,67% de les retribucions basiques i les retribucions
complementaries corresponents al lloc de treball de Treballador/a Social amb codi RLT BSC-SSB-03,
comptabilitzat sobre 37,5 hores setmanals, grup A2, Complement Desti 21, complement especific de
349,55 € i en quantia de 1.397,32 €/mensuals bruts, més altres 542,04 € de seguretat social, amb carrec a
les partides pressupostaries: partida de retribucions 31/131.00.01/231.01 i la partida de TGSS
31/160.00.01/231.01.
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Vuité.- ESTABLIR un periode de prova de 2 mesos, descomptant els 8 dies de la contractacié per
circumstancies de la produccié de la Sra. Rodriguez. Aquest es realitzara sota la supervisié de la
Coordinadora de la Unitat de Serveis Socials Basics, la qual emetra informe quinze dies abans de la

finalitzacié on fara constar expressament si I'aspirant supera o no el periode de prova.

Nove.- APROVAR | DISPOSAR a nom de Marta Rodriguez Busqué la despesa estimada seglient a carrec del

pressupost vigent (contracte per circumstancies de la produccié de 31 de gener a 7 de febrer de 2024):

Exercici Aplicacio Import
2024 31/131.00.01/231.01 428,77 €
2024 31/160.00.01/231.01 14291 €
Total 571,68 €

Desé.- APROVAR | DISPOSAR a nom de Marta Rodriguez Busqué la despesa estimada seglient a carrec del

pressupost vigent (contracte de relleu a partir de 9 de febrer de 2024):

Exercici Aplicacio Import
2024 31/131.00.01/231.01 17.525,90€
2024 31/160.00.01/231.01 5.841,40 €
2025 31/131.00.01/231.01 15.757,25 €
2025 31/160.00.01/231.01 5.251,90 €
Total 44.376,45 €

Onzeé.- NOTIFICAR la resolucié a la Sra. Margarida Ferrer Pons, a la Sra. Marta Rodriguez Busqué, a la
Coordinadora de la Unitat de Serveis Socials Basics, a la Cap del Departament de Benestar Social i Atencié

a la Ciutadania i al Comite d’empresa.

Dotzé.- Donar compte d'aquesta resolucié en la propera sessié plenaria.

Ho mana i signa el Sr. President de la corporaci6 al lloc i data indicat

Jordi Parcerisas Valls
President
Igualada, a la data de la signatura
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DECRET DE PRESIDENCIA

Vist I'informe proposta nim. 0027/2024 emes pel Departament de Recursos Humans de data 13/02/2024
on exposa:

Antecedents

Primer.- Vist I'informe emés per la Cap del departament de Joventut, Sra. Soraya Perez Galindo, on exposa
i proposa:

“1.- Ates la resolucié d’atorgament de la subvencié amb numero d’expedient SOC088/23/000285 i d’acord
amb la Resolucié EMT/3737/2023, de 19 d’octubre, per la qual s’obre la convocatoria per a [’any 2023 per
a la concessié de subvencions destinades a la realitzacidé de contractes formatius per a ’obtencié de la
practica professional (SOC - Foment Practiques, ref. BDNS 725154).

2.- Atés que la resolucié atorga al Consell Comarcal de [’Anoia una subvencio de 31.782,64€ per a la
realitzacié d’1 contracte en practiques a jornada complerta amb una durada de 12 mesos a data maxima
de contractacié 15.02.24.

3.- Atés els resultats de les entrevistes efectuades als corresponents candidats/es inscrites com a
demandants d’ocupacié no ocupats (DONO) i beneficiaries del Programa de Garantia Juvenil, facilitades pel
Servei d’Ocupacié de Catalunya (SOC) per l’oferta de Técnic/a auxiliar d’informatica.

4.- Ates que, el Sr. Julio Catalin Harcenco Avramoica, ha resultat en primera posicié a les entrevistes
per a la contractacié de joves en practiques 2023, al perfil de Técnic auxiliar d’informatica.

5.- Atés que les practiques en aquest perfil es vinculen a la superacid dels estudis de Tecnic/a en sistemes
microinformatics i xarxes i el Sr. Julio Catalin Harcenco Avramoica té assolits el Cicle Formatiu de Grau
Mig de Sistemes Microinformatics i xarxes.

ES PROPOSA

La contractacié en la modalitat de practiques laborals (420) del Sr. Julio Catalin Harcenco
Avramoica amb DNI 47****19X com a Técnic auxiliar d’informatica, a jornada completa (100%) a partir
del 15/02/2024 fins a 14/02/2025, per al desenvolupament del programa Foment practiques 2023.

El seu lloc de treball sera principalment a la seu del Consell Comarcal de [’Anoia a Igualada i a municipis, si
es requereix.

Projeccio de despeses del programa:

Ingressos:

La quantia de la subvencié per a 12 mesos a jornada completa per la contractacié d’una persona és de
31.782,64€

Despeses:

S’estimen maxim 31.782,64€, incloses les cotitzacions a la Seguretat Social a imputar a les seglients
partides: 39/120i 121.00.01/231.32 -Retribucions i 39/160.00.01/231.32 - Seguretat Social”

Consideracions técniques

Primera.- Aplicacié dels resultats del procés selectiu expedida per |I’6rgan competent

Atés que, el Sr. Julio Catalin Harcenco Avramoica ha resultat en primera posicié a les entrevistes per a
la contractacié de joves en practiques del programa “Foment en practiques 2023", al perfil de Tecnic/a
auxiliar d'informatica i que ha acceptat I'oferta de treball que ens ocupa.

Vist que les practiques en aquest perfil es vinculen a la superacié dels estudis de Tecnic/a en sistemes
microinformatics i xarxes i que el Sr. Harcenco Avramoica té assolits els estudis del Cicle Formatiu de Grau
Mig de Sistemes Microinformatics i xarxes._
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Segona.- Informe sobre la modalitat de contractacié temporal

La modalitat contractual a realitzar per la cobertura d'aquest servei és mitjancant un contracte en

practiques amb data d’inici el dia 15/02/2024 i fins el dia 14/02/2025, amb les segiients condicions:

- Sr. Julio Catalin Harcenco Avramoaica
o Jornada: 37,5 hores/setmanals.
o Horari:
= Dilluns: de les 8:00 hores a les 15:00 hores
= Dimarts: de les 8:00 hores a les 15:00 hores
= Dimecres: de les 8:00 hores a les 15:00 hores

= Dijous: de les 8:00 hores a les 15:00 hores i de les 16:30 hores a les 19:00 hores

= Divendres: de les 8:00 hores a les 15:00 hores

La modalitat contractual que ens ocupa és de conformitat amb el Reial Decret Legislatiu 2/2015, del 23
d'octubre, pel qual s'aprova el text refds de la Llei de I'Estatut dels Treballadors que en l'article 11 preveu:

“3. El contrato formativo para la obtencién de la prdctica profesional adecuada al nivel de

estudios se regird por las siguientes reglas:

a) Podrad concertarse con quienes estuviesen en posesion de un titulo universitario o de un titulo
de grado medio o superior, especialista, mdster profesional o certificado del sistema de formacion
profesional, de acuerdo con lo previsto en la Ley Orgdnica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacién Profesional, asi como con quienes posean un titulo equivalente
de ensefanzas artisticas o deportivas del sistema educativo, que habiliten o capaciten para el

ejercicio de la actividad laboral.

b) El contrato de trabajo para la obtencion de prdctica profesional deberd concertarse dentro de
los tres afos, o de los cinco anos si se concierta con una persona con discapacidad, siguientes a
la terminacidn de los correspondientes estudios. No podrd suscribirse con quien ya haya obtenido
experiencia profesional o realizado actividad formativa en la misma actividad dentro de la
empresa por un tiempo superior a tres meses, sin que se computen a estos efectos los periodos
de formacion o prdcticas que formen parte del curriculo exigido para la obtencién de la titulacion

o certificado que habilita esta contratacion.

¢) La duracién de este contrato no podrd ser inferior a seis meses ni exceder de un ano. Dentro
de estos limites los convenios colectivos de dambito sectorial estatal o autonémico, o en su
defecto, los convenios colectivos sectoriales de dmbito inferior podrdn determinar su duracion,

atendiendo a las caracteristicas del sector y de las prdcticas profesionales a realizar.

d) Ninguna persona podrd ser contratada en la misma o distinta empresa por tiempo superior a
los mdximos previstos en el apartado anterior en virtud de la misma titulacién o certificado
profesional. Tampoco se podrd estar contratado en formacién en la misma empresa para el
mismo puesto de trabajo por tiempo superior a los mdximos previstos en el apartado anterior,

aunque se trate de distinta titulacién o distinto certificado.

A los efectos de este articulo, los titulos de grado, mdster y doctorado correspondientes a los
estudios universitarios no se considerardn la misma titulacién, salvo que al ser contratado por
primera vez mediante un contrato para la realizacion de prdctica profesional la persona

trabajadora estuviera ya en posesion del titulo superior de que se trate.

e) Se podrad establecer un periodo de prueba que en ninglin caso podrd exceder de un mes, salvo

lo dispuesto en convenio colectivo.

f) El puesto de trabajo deberd permitir la obtencion de la prdctica profesional adecuada al nivel
de estudios o de formacion objeto del contrato. La empresa elaborarad el plan formativo individual
en el que se especifique el contenido de la prdctica profesional, y asignard tutor o tutora que
cuente con la formaciéon o experiencia adecuadas para el seguimiento del plan y el correcto

cumplimiento del objeto del contrato.
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g) A la finalizacién del contrato la persona trabajadora tendrd derecho a la certificacion del
contenido de la prdctica realizada.

h) Las personas contratadas con contrato de formacion para la obtenciéon de prdctica profesional
no podrdn realizar horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en el articulo 35.3.

i) La retribucion por el tiempo de trabajo efectivo serd la fijada en el convenio colectivo aplicable
en la empresa para estos contratos o en su defecto la del grupo profesional y nivel retributivo
correspondiente a las funciones desempenadas. En ningun caso la retribucién podrd ser inferior a
la retribucién minima establecida para el contrato para la formacion en alternancia ni al salario
minimo interprofesional en proporcién al tiempo de trabajo efectivo.

j) Reglamentariamente se desarrollard el alcance de la formacién correspondiente al contrato de
formacidén para la obtencién de prdcticas profesionales, particularmente, en el caso de acciones
formativas especificas dirigidas a la digitalizacién, la innovacién o la sostenibilidad, incluyendo la
posibilidad de microacreditaciones de los sistemas de formacion profesional o universitaria.".

Tercera.- Contractacions/nomenaments temporals

A l'article 20.cinc de la Llei General de Pressupostos per I'any 2023 permet la contractacié/nomenaments
temporals per casos excepcionals i per cobrir necessitats urgents i inajornables.

Quarta.- Dades contractuals

JULIO CATALIN HARCENCO AVRAMOAICA

Plantilla personal: OVacant

Antiguitat: -

Durada del contracte:

Tipus de contracte:

foment en practiques 2023)
O Substitucid
O Continuitat

No disposa de placa (contracte en practiques — programa

des del dia 15/02/2024 i fins al 14/02/2025

Contracte temporal en practiques (37,5 h/set)

Laboral fix Obra o servei En practiques Intern./subs
T. complerta 100 401 420 410
T. parcial 200 501 520 510
Categoria: O Tecnic A2

Retribucié proposada:

Salari (100,00% jornada) Sou base C1 840,49 €
Complement desti 17 434,65 €
Complement especific 588,77 €

Teécnic auxiliar C1
O Aux. Adm. C2
O Operari/a

O Anual Mensual O Pagues Extres prorratejades

TOTAL 1.863,91 €
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Seguretat Social: 724,78 €

Cost estimat contracte: 34.887,51 € desglossament:

Salari+pagues = 26.166,26 €
Seguretat social empresa= 8.721,25 €

Grup cotitzacié: 5.- Oficials administratius
Cotitzacioé accidents treball: o General 1,65%

PARTIDES PRESSUPOSTARIES:
Retribucions: 39/131.00.01/231.32
TGSS: 39/160.00.01/231.32

Organ que efectuara la contractacié:

President
O Junta de Govern
O Ple

Vist I'informe emeés pel Departament d’'Intervencié on consta la seglient observacio:

¢ Condicionat a l'efectiva Modificacié de Credit per generacié (ja resolta i acceptada la subvencid) per
majors ingressos.

Vist allo que estableix I'art. 53 del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s'aprova el TRLMRLC; el DL 4/2003 (TR
llei 4/1987 de 4 d’abril reguladora de I'organitzacié comarcal de Catalunya); els articles 47 a 52 de la Llei
40/15, d'1 d’octubre, de regim juridic del sector public; els articles 108 a 112 de la Llei 26/10, de 3 d'agost,
LRJPAPC i els articles 303 i seglients del ROAS, i I'art 5, apartat d del ROC

RESOLC:

Primer.- CONTRACTAR al Sr. Julio Catalin Harcenco Avramoica com a Técnic Auxiliar d’Informatica
mitjangant contracte temporal en practiques a 37,5 hores setmanals amb efectes del dia 15 de febrer del
2024 i data de finalitzacié el dia 14 de febrer del 2025, amb carrec a les partides pressupostaries
39/131.00.01/231.32 i 39/160.00.01/231.32.

Segon.- Que correspon el dret a percebre el 100,00% de les retribucions basiques i les retribucions
complementaries corresponents al lloc de treball de Técnic/a Auxiliar d’Informatica amb codi RLT TEC-
03, comptabilitzat sobre 37,5 hores setmanals, grup C1, Complement Desti 17, complement especific de
588,77 € i en quantia de 1.863,91 €/mensuals bruts, més altres 724,78 € de seguretat social, amb carrec a
les partides pressupostaries: partida de retribucions 39/131.00.01/231.32 i la partida de TGSS
39/160.00.01/231.32.

Tercer.- APROVAR | DISPOSAR a nom de Julio Catalin Harcenco Avramoica la despesa estimada seglient a

carrec del pressupost vigent:

Exercici Aplicacio Import
2024 39/131.00.01/231.32 22.949,10 €
2024 39/160.00.01/231.32 7.648,96 €
2025 39/131.00.01/231.32 3.217,16 €
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2025 39/160.00.01/231.32 1.072,29 €
Total 34.887,51 €

Quart.- NOTIFICAR la resolucio al Sr. Julio Catalin Harcenco Avramoaica, a la Sra. Soraya Perez Galindo, al

Sr. Marc Bernaldez Domingo i al Comite d’empresa.

Cinqueé.- Donar compte d'aquesta resolucio en la propera sessio plenaria.

Ho mana i signa el Sr. President de la corporacié al lloc i data indicat

Jordi Parcerisas Valls
President

Igualada, a la data de la signatura
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DECRET LLISTA DEFINITIVA D’ADMESOS/ES i EXCLOSOS/ES DEL PROCES SELECTIU PER
A LA COBERTURA DE DUES PLACES DE TECNIC/A MITJA/NA ADSCRITA A UN LLOC DE
TREBALL DE TECNIC/A SUPORT A DIRECCIO ANOIA ACTIVA DEL CONSELL COMARCAL DE
L’ANOIA

ANTECEDENTS

1.- Atés que en la Junta de Govern Local celebrada el passat 21 de novembre del 2022 es va
adoptar Uacord d’aprovar les bases generals del procés d’estabilitzacié i publicades al Butlleti
Oficial de la Provincia de data 29/11/2022 i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya de data
09/12/2022.

2- Vist que en la Junta de Govern Local celebrada el passat 19 de desembre del 2022 es va
adoptar U’acord d’aprovar les bases especifiques del procés d’estabilitzacioé per a la cobertura de
dues places de técnic/a mitja/na adscrita a un lloc de treball de técnic/a suport a direccié anoia
activa del Consell Comarcal de ’Anoia i que van ser publicades al Butlleti Oficial de la Provincia
de data 23/12/2022 i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya de data 27/12/2022.

3.- Dins del termini de cinc dies per a la presentacié d’esmenes, LAURA CUADROS GALLEGO,
amb DNI ndm ***809*** ha presentat, a través d’instancia genérica amb numero de registre
d’entrada E-001025-2024 , el DNI requerit a les bases especifiques a fi i efectes de resultar
admesa al procés de seleccio.

FONAMENTS

I.- L’apartat 4 de les bases reguladores del procés selectiu estableixen que finalitzat el termini
de presentaci6 de sol-licituds, mitjancant Decret de Presidéncia, s’aprovara la llista
d’admesos/es i exclosos/es. A la mateixa resolucié es determinara la constitucié dels Organs de
seleccio, el lloc, la data i ’hora de celebracié de les proves a realitzar.

L’esmentada resolucié es publicara al U’e-tauler d’anuncis d’aquesta corporacié i els aspirants
disposaran d’un termini de cinc dies habils per esmenes i possibles reclamacions, d’acord amb
Uarticle 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions pUbliques (LPAC).

La llista provisional s’elevara a definitiva, sense necessitat de nova publicacid, si en U'indicat
termini de cinc dies habils no es presenten reclamacions. La llista definitiva determinara els
terminis a efectes de possibles impugnacions i recursos, d’acord amb la LPAC.

Il.- Segons el que estableix ’article 13.1.d) del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel
qual s’aprova el Text refos de la Llei de ’Organitzacié comarcal de Catalunya, correspon al
President “exercir la direccioé superior del personal”.

Atés tot U’anterior,

S’ACORDA

Primer.- Aprovar la llista de persones admeses i excloses definitiva del procés d’estabilitzacio

per a la cobertura de dues places de técnic/a mitja/na adscrita a un lloc de treball de técnic/a
suport a direccié anoia activa del Consell Comarcal de I’Anoia.
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REG. ENTRADA COGNOMS, NOM DNI/NIE Catala
E - 000025-2023 HERNANDEi EEISE;I;_A&I)\IO CARLOS sk 7Qees EXEMPT
E/000049-2023 BERTRAN GONZALEZ,CARLOTA - EXEMPTA
E - 000200-2023 DE ZABALA MARTINEZ, IGNACIO . EXEMPT
E/000254-2023 SELLARES RAMOS, LAURA - EXEMPTA
E/000505-2023 BES ORTEGA, SANDRA T~ EXEMPTA
E-000661-2023 BERTRAN JUNQUE, LAURA — EXEMPTA
E - 000536-2023 ESPEJO QUINONES, LiDIA rrgqgHer EXEMPTA
E - 000289-2023 VALLS RAMOS, MARIA e EXEMPTA
E/000563-2022 CUADROS GALLEGO, LAURA - EXEMPTA

Aspirants exclosos/es:

CAP

Segon.- Acordar que les qualificacions de cada exercici i les finals es faran publiques un cop
signades pels membres del tribunal i s’exposaran a l’e-tauler del Consell Comarcal de [’Anoia.

Tercer.- Publicar aquesta resolucid, juntament amb la llista completa dels i de les aspirants
admesos/es i exclosos/es a l’e-tauler del Consell Comarcal de l’Anoia, i comunicar-ho a els/les
aspirants i als membres del tribunal qualificador a través de l’e-tauler.

Quart.- Exposar al public el corresponent anunci dels aspirants admesos/es i exclosos/es,
mitjancant publicaciéo al tauler d’anuncis d’aquest Consell i a la pagina web del Consell
Comarcal, als efectes de notificacio als interessats de conformitat amb el que preveu U'article
45.1 b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu com( de les
Administracions Pabliques.

Cinqueé.- Declarar que:
- L’acte és de tramit, no posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat separadament.

- Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs ajustat a dret.

Jordi Parcerisas Valls
President
(signat electronicament)
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Ref. Expedient: 2527-1195/2023

Departament: Medi Ambient

Assumpte: Expedients sancionadors en matéria de salut piblica - ABANDONAMENT DE RESIDUS EL
02/11/2023 a LA TORRE DE CLARAMUNT

DECRET DE PRESIDENCIA.-

ANTECEDENTS

- En data de 28/11/2023, mitjancant Decret de Presidéncia, es va incoar expedient sancionador a
AJVM, pels fets manifestats en linforme del cap del Servei de Medi Ambient del Consell Comarcal de
’Anoia, de data 28/11/2023, és a dir, abandonament de residus en via publica. Abandonament de
diverses bosses al Carrer Josep Tarradellas - La Torre de Claramunt, el dia 02/11/2023.

Il.- En data 28/11/2023 es formula Uacord d’incoacid, en el sentit segiient:

Empresa/persona _responsable: AJVM, amb domicili A TORRE DE CLARAMUNT, LA Barcelona (Spain)
, amb nim. de DNI **119**E, com a persona declarant destinataria de la sancio.

Fets imputats: Abandonament de residus en via puUblica. Abandonament de diverses bosses al Carrer
Josep Tarradellas - La Torre de Claramunt, el dia 02/11/2023.

Danys ocasionats: No es produi cap dany al medi ambient ni es va posar en perill greu la salut de les
persones.

Norma i precepte infringits: S’ha infringit U'Ordenanca Reguladora de la Gesti6 dels Residus Municipals
del Consell Comarcal de UAnoia (BOPb 04.07.2018) i, en concret, larticle 64-h , segons el qual és infraccié
Abandonar residus municipals o assimilables a municipals a la via publica.

Tipificacio: L’article 64 en lapartat “h” de U'Ordenanca Reguladora de la Gestid dels Residus Municipals
del Consell Comarcal de UAnoia (BOPb 04.07.2018) preveu com a falta greu, el fet d’abandonar
residus municipals o assimilables a municipals a la via publica.

Sancié aplicable: D’acord amb allo que disposa larticle 67 del mateix text legal, les infraccions greus
pels usuaris doméstics seran sancionades amb multes per un import entre 121€ i 250€ i, per als usuaris
comercials, entre 301 € i 3.000€.

Autoritat competent: D’acord amb el que preveu larticle 73 de l’'Ordenanca Comarcal reguladora de la
gestid dels residus municipals, les potestats per a incoar lUexpedient i per a sancionar corresponen al
President d’aquest Consell Comarcal.

lll.- En la notificacié d'incoacié s'informa linteressat que disposava, dun termini de QUINZE (15) DIES
naturals, a comptar de lendema de rebre-la, per efectuar les al-legacions i presentar les proves que
consideres adients per a la defensa i de VINT (20) DIES naturals, per efectuar el pagament voluntari amb
una reduccio6 del 50% de limport de la sancid. Que en cas que no efectues al-legacions en el termini
previst sobre el contingut de lacord d'iniciacié, aquest seria considerat proposta de resolucio, i se li
atorga un termini de DEU (10) DIES més, per efectuar les al-legacions i presentar les proves que
consideres adients per a la defensa, per in pronunciament precis sobre la responsabilitat imputada.

IV.- Dins del termini referit, linteressat no ha presentat escrit d’al-legacions ni ha efectuat el pagament.

LEGISLACIO APLICABLE
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L’article 64-h de UOrdenanca Reguladora de la Gestio dels Residus Municipals del Consell Comarcal de
’Anoia (BOPb 04.07.2018) preveu com a falta greu, el fet de Abandonar residus municipals o assimilables
a municipals a la via publica.

El procediment sancionador aplicable és el que es defineix en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim

juridic del sector public i en el Reglament que la desenvolupa i el termini per resoldre esta disposat en
Particle 106.2 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost.

RESOLC

Primer.- CONSIDERAR provats els fets imputats, en considerar-los constitutius d’una infracci6 greu,
tipificada en larticle 64-h de U'Ordenanca Reguladora de la Gesti6 dels Residus Municipals del Consell
Comarcal de UAnoia, consistents en Abandonar residus municipals o assimilables a municipals a la via
publica.

Segon.- IMPOSAR al Sr/Sra. AJVM amb DNI **119**E una sanci6 de 194,71 € com autor d’una
infracci6 greu tipificada en larticle 64-h de UOrdenanca Reguladora de la Gesti6 dels Residus
Municipals del Consell Comarcal de UAnoia, consistents en abandonar residus municipals o assimilables
a municipals a la via publica.

Tercer.- REQUERIR AL Sr/Sra. AJVM efectui lingrés de limport 194,71 € a lentitat CAIXABANK, S.A. al
compte corrent ES69 2100 0001 0302 0081 2515 en el termini establert en larticle 62 de la Llei
General Tributaria i que es el segient:

Per les liquidacions notificades entre els dies 1 i 15 de cada mes, des de la data de notificacié fins al dia
20 del mes segiient o habil immediat posterior. Per a les liquidacions notificades entre els dies 16 i Udltim
de cada mes, des de la data de notificacio fins al dia 5 del segon mes posterior, si aquest no fos habil, fins
a limmediat habil posterior.

Transcorregut el periode de pagament voluntari abans indicat i sense que el deute hagi estat ingressat,
s’aplicara la via executiva i s’exigiran recarrecs i els interessos de demora corresponents. S’exigira el
recarrec del 5% quant els deute es satisfaci abans que hagi estat notificada la provisi6 de constrenyiment,
del 10% si els deute es satisfa una vegada notificada la provisio de constrenyiment i dels 20% mes els
interessos de demora, transcorregut dit termini.

Quart.- NOTIFICAR a linteressat la present resolucio
Cinqué.- DONAR COMPTE d’aquest acte en la propera sessid del Ple de la Corporacio.

Sisé.- DECLARAR que,

+ L’acte és una resolucio, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per mitja de recurs
contencios administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de Barcelona en el termini de
dos mesos.

+ Potestativament, es podra interposar recurs de reposicid davant de la Presidéncia del Consell Comarcal
de UAnoia en el termini d’un mes.

+  Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs ajustat a dret.

Jordi Parcerisas Valls

President
(signat electronicament)
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DECRET LLISTA DEFINITIVA D’ ADMESOS/ES i EXCLOSOS/ES DEL PROCES SELECTIU PER
A LA COBERTURA D’UNA PLAGCA DE TECNIC/A MITJA/NA ADSCRITA A UN LLOC DE
TREBALL DE TECNIC/A DE PROMOCIO ECONOMICA DEL CONSELL COMARCAL DE
L’ANOIA

ANTECEDENTS

1.- Atés que en la Junta de Govern Local celebrada el passat 21 de novembre del 2022 es va
adoptar Uacord d’aprovar les bases generals del procés d’estabilitzacié i publicades al Butlleti
Oficial de la Provincia de data 29/11/2022 i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya de data
09/12/2022.

2- Vist que en la Junta de Govern Local celebrada el passat 19 de desembre del 2022 es va
adoptar ’acord d’aprovar les bases especifiques del procés d’estabilitzacié per a la cobertura
d’una placa de técnic/a mitja/na adscrita a un lloc de treball de técnic/a de promocioé economica
del Consell Comarcal de ’Anoia i que van ser publicades al Butlleti Oficial de la Provincia de data
23/12/2022 i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya de data 27/12/2022.

3.- En data 02/02/2023 es va dictar Decret de Presidéncia del llistat provisional d’admesos/es i
exclosos/es, el qual es va publicar a ’e-tauler de corporacié el 07/02/2024.

4.- Dins del termini de cinc dies per a la presentacié d’esmenes, LAURA CUADROS GALLEGO,
amb DNI ndm ***809*** ha presentat, a través d’instancia genérica amb numero de registre
d’entrada E-001025-2024 , el DNI requerit a les bases especifiques a fi i efectes de resultar
admesa al procés de seleccio.

5.- Vist que l’aspirant IGNACIO DE ZABALA MARTINEZ, amb DNI nim ***280*** va presentar, a
través d’instancia genérica amb numero de registre d’entrada E-007546-2022 i E-00182-2023 ,
el carnet de conduir B, el DNI i el certificat de catala C requerit a les bases especifiques a fi i
efectes de resultar admeés al procés de seleccio.

FONAMENTS

I.- L’apartat 4 de les bases reguladores del procés selectiu estableixen que finalitzat el termini
de presentaci6 de sol-licituds, mitjancant Decret de Presidéncia, s’aprovara la llista
d’admesos/es i exclosos/es. A la mateixa resolucié es determinara la constitucié dels Organs de
seleccio, el lloc, la data i ’hora de celebracié de les proves a realitzar.

L’esmentada resolucié es publicara al U’e-tauler d’anuncis d’aquesta corporacié i els aspirants
disposaran d’un termini de cinc dies habils per esmenes i possibles reclamacions, d’acord amb
Uarticle 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions pUbliques (LPAC).

La llista provisional s’elevara a definitiva, sense necessitat de nova publicacid, si en U'indicat
termini de cinc dies habils no es presenten reclamacions. La llista definitiva determinara els
terminis a efectes de possibles impugnacions i recursos, d’acord amb la LPAC.

Il.- Segons el que estableix ’article 13.1.d) del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel
qual s’aprova el Text refos de la Llei de ’Organitzacié comarcal de Catalunya, correspon al
President “exercir la direccioé superior del personal”.

1
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Atés tot U’anterior,

S’ACORDA

Primer.- Aprovar la llista de persones admeses i excloses definitiva del procés selectiu per a la
cobertura d’una placa de tecnic/a mitja/na adscrita a un lloc de treball de técnic/a de promocid

economica del Consell Comarcal de l’Anoia.

Aspirants admesos/es:

REG. ENTRADA COGNOMS, NOM DNI/NIE Catala
E - 000539-2023 MUNTANE DIEZ, ANNA **x()3GHH* EXEMPTA
E - 000022-2023 HERNANDEZ SERRANO, CARLOS — EXEMPT

ALBERTO

E/000048-2023 BERTRAN GONZALEZ CARLOTA I EXEMPTA
E/000020-2023 SELLARES RAMOS, LAURA T EXEMPTA
E/000063-2023 BES ORTEGA. SANDRA —— EXEMPTA
E - 000209-2023 BIOSCA VILLAMON, SILVIA F—— EXEMPTA

E-000197-2023 DE ZABALA. IGNACIO I EXEMPT
E/000070-2023 CUADROS GALLEGO, LAURA T EXEMPTA

Aspirants exclosos/es:
CAP

Segon.- Acordar que les qualificacions de cada exercici i les finals es faran publiques un cop
signades pels membres del tribunal i s’exposaran a l’e-tauler del Consell Comarcal de [’Anoia.

Tercer.- Publicar aquesta resolucid, juntament amb la llista completa dels i de les aspirants
admesos/es i exclosos/es a l’e-tauler del Consell Comarcal de l’Anoia, i comunicar-ho a els/les
aspirants i als membres del tribunal qualificador a través de l’e-tauler.

Quart.- Exposar al public el corresponent anunci dels aspirants admesos/es i exclosos/es,
mitjancant publicacié al tauler d’anuncis d’aquest Consell i a la pagina web del Consell
Comarcal, als efectes de notificacio als interessats de conformitat amb el que preveu U'article
45.1 b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu com( de les
Administracions Pabliques.

Cinqueé.- Declarar que:

- L’acte és de tramit, no posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat separadament.
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- Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs ajustat a dret.

Jordi Parcerisas Valls
President
(signat electronicament)
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DECRET LLISTA DEFINITIVA D’ ADMESOS/ES i EXCLOSOS/ES DEL PROCES SELECTIU PER
A LA COBERTURA D’UNA PLAGCA DE TECNIC/A MITJA/NA ADSCRITA A UN LLOC DE
TREBALL DE TECNIC/A D’EMPRESA

ANTECEDENTS

1.- Atés que en la Junta de Govern Local celebrada el passat 21 de novembre del 2022 es va
adoptar 'acord d’aprovar les bases generals del procés d’estabilitzacioé i publicades al Butlleti
Oficial de la Provincia de data 29/11/2022 i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya de data
09/12/2022.

2- Vist que en la Junta de Govern Local celebrada el passat 19 de desembre del 2022 es va
adoptar ’acord d’aprovar les bases especifiques del procés d’estabilitzacié per a la cobertura
d’una placa de tecnic/a mitja/na adscrita a un lloc de treball de técnic/a d’empresa del Consell
Comarcal de UAnoia i que van ser publicades al Butlleti Oficial de la Provincia de data
23/12/2022 i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya de data 27/12/2022.

3.- En data 02/02/2023 es va dictar Decret de Presidéncia del llistat provisional d’admesos/es i
exclosos/es, el qual es va publicar a l’e-tauler de corporacié el 07/02/2024.

4.- Vist que U’aspirant IGNACIO DE ZABALA MARTINEZ, amb DNI nim ***280*** va presentar, a
través d’instancia genérica amb numero de registre d’entrada E-007546-2022 i E-00182-2023 ,
el carnet de conduir B, el DNI i el certificat de catala C requerit a les bases especifiques a fi i
efectes de resultar admes al procés de seleccio.

FONAMENTS

l.- L’apartat 4 de les bases reguladores del procés selectiu estableixen que finalitzat el termini
de presentaci6 de sol-licituds, mitjancant Decret de Presidéncia, s’aprovara la llista
d’admesos/es i exclosos/es. A la mateixa resolucié es determinara la constitucié dels Organs de
seleccio, el lloc, la data i ’hora de celebracié de les proves a realitzar.

L’esmentada resolucié es publicara al U'e-tauler d’anuncis d’aquesta corporacié i els aspirants
disposaran d’un termini de cinc dies habils per esmenes i possibles reclamacions, d’acord amb
l’article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comd de les
administracions publiques (LPAC).

La llista provisional s’elevara a definitiva, sense necessitat de nova publicacio, si en l’indicat
termini de cinc dies habils no es presenten reclamacions. La llista definitiva determinara els
terminis a efectes de possibles impugnacions i recursos, d’acord amb la LPAC.

Il.- Segons el que estableix U’article 13.1.d) del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel
qual s’aprova el Text refos de la Llei de U’Organitzacié comarcal de Catalunya, correspon al

President “exercir la direccio superior del personal”.Atés tot ’anterior,

S’ACORDA
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Primer.- Aprovar la llista de persones admeses i excloses definitiva del procés selectiu per a la
cobertura d’una placa de técnic/a mitja/na adscrita a un lloc de treball de técnic/a d’empresa del
Consell Comarcal de I’Anoia.

Aspirants admesos/es:

REG. ENTRADA COGNOMS, NOM DNI/NIE Catala
HERNANDEZ SERRANO, CARLOS EXEMPT
E - 000012-2023 ALBERTO 379
E/000047-2023 BERTRAN GONZALEZ,CARLOTA weng 40 EXEMPTA
E/000019-2023 SELLARES RAMOS, LAURA R EXEMPTA
E - 000273-2023 GALLEGO TRILLA, MERITXELL werpggees EXEMPTA
E - 000197-2023 DE ZABALA MARTINEZ, IGNACIO - EXEMPT

Aspirants exclosos/es:

CAP

Segon.- Acordar que les qualificacions de cada exercici i les finals es faran publiques un cop
signades pels membres del tribunal i s’exposaran a l’e-tauler del Consell Comarcal de [’Anoia.

Tercer.- Publicar aquesta resolucid, juntament amb la llista completa dels i de les aspirants
admesos/es i exclosos/es a l’e-tauler del Consell Comarcal de U’Anoia, i comunicar-ho a els/les
aspirants i als membres del tribunal qualificador a través de l’e-tauler.

Quart.- Exposar al public el corresponent anunci dels aspirants admesos/es i exclosos/es,
mitjancant publicacié al tauler d’anuncis d’aquest Consell i a la pagina web del Consell
Comarcal, als efectes de notificacio als interessats de conformitat amb el que preveu Uarticle
45.1 b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu com( de les
Administracions Pabliques.

Cinqueé.- Declarar que:

- L’acte és de tramit, no posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat separadament.

- Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs ajustat a dret.

Jordi Parcerisas Valls
President
(signat electronicament)
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Assumpte: Convocatoria Comissions Informatives del Consell Comarcal Anoia. Exp 00312024
DECRET DE PRESIDENCIA

“En Us de les facultats que em confereix larticle 53,1 c) del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova el
text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, Uart. 79.1 en relacié a [’art.126.2 ambdés del
RD 2568/1986 de 28 de novembre, he resolt:

CONVOCAR a la comissio Informativa d’aquest Consell Comarcal que tindra lloc el proper dia 20 de
febrer de 2024 a les 19.00 hores en format presencial a la seu del Campus Motor Anoia, Castelloli amb
el segient ORDRE DEL DIA:

COMISSIONS INFORMATIVES:
Comissié Informativa de Governacié i Régim Interior

REGIM INTERIOR | GOVERNACIO
e 00142024 Proposta d’acord modificacidé Reglament Organic Comarcal
e 01522024 Modificaci6 de la plantilla de personal del Consell Comarcal

RELACIONS INTITUCIONALS
e 08062023 Proposta d’acord nomenament representants CCA a entitats

PRESIDENCIA
. Ratificaci6 decret 00502024 de data 12 de febrer de 2024
o Decrets de Presidéncia
¢ Daci6 de compte de la darrera acta de comissié informativa.

PERSONAL
e 01272024 Proposta d’acord aprovacié sol-licitud compatibilitat personal técnic jurista

Comissidé Informativa de Sostenibilitat i Territori

MEDI AMBIENT
e 00972024 Proposta d’acord modificacid preu abocador Can Mata 2024

TRANSICIO ENERGETICA
e 00912024 Proposta d’acord aprovacié6 adhesid xarxa ciutats i pobles cap a la sostenibilitat
¢ 00922024 Proposta d’acord suport als col-legis d’enginyers tecnics industrials de Catalunya pel
desenvolupament xarxa oficines empresarials icol-legials d’impuls a la transicid energética

Comissidé Informativa de Serveis a les Persones

COOPERACIO, CIUTADANIA | SALUT PUBLICA
¢ 00932024 Proposta d’acord aprovacid internalitzacié servei d’Integracidé en familia extensa de la
comarca de 'Anoia
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Comissié Informativa de Presidéncia i Hisenda

HISENDA
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e 01512024 Proposta d’acord aprovaci6 modificaci6 Ordenanca Fiscal Medi Ambient

Comissié Informativa de Promocié Economica i Infraestructures

TURISME

e 01332024 Proposta d’acord aprovacié conveni Obradors Compartits-Consorci Llucanés

Jordi Parcerisas Valls

President
Igualada,

a la data de la signatura
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CONSELL
COMARCAL

W DE L'ANOIA

DECRET DE PRESIDENCIA

“En us de les facultats que em confereix ['article 53,1 c) del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova
el text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, lUart. 79.1 en relacio a [’art.126.2
ambdos del RD 2568/ 1986 de 28 de novembre, he resolt:

PRIMER:

SEGON:

Convocar als PORTAVEUS d’aquest Consell Comarcal, per a la Junta de Portaveus de
la mateixa, que se celebrara el dia 20/02/2024 a les 19.30 h, en format presencial a
la_seu del Campus Motor Anoia, Castelloli, d’acord amb allo que disposa el RD
2568/ 1986, de 28 de novembre, ROF.

Notificar aquesta resolucio als interessats, amb el recordatori de [’obligacié de
comunicar amb antelacié suficient a la Secretaria del Consell Comarcal, les causes
que impedeixin [’assisténcia.

ORDRE DEL DIA

1.- Dacié6 compte de les actes anteriors

2.- Despatx de Presidéncia
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& W DE LANOIA

Exp: 01412024

Assumpte: Convocatoria CONSELL DE PRESIDENCIA del Consell Comarcal Anoia.

DECRET DE PRESIDENCIA

“En us de les facultats que em confereix [’article 53,1 c) del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova
el text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, Uart. 79.1 en relacio a l’art.126.2
ambdods del RD 2568/ 1986 de 28 de novembre, he resolt:

CONVOCAR als membres del CONSELL DE PRESIDENCIA d’aquest Consell Comarcal que tindra lloc el
proper dia 20 de febrer de 2023 a les 18.30 h en format presencial a la seu del Campus Motor
Anoia , Castelloli amb el segiient:

ORDRE DEL DIA
1.- Aprovacio de les actes anteriors
2.- Despatx de Presidéncia

3.- Informes Vicepresidéncies/ Conselleries.

Atentament,

Jordi Parcerisas Valls

President
lgualada, a la data de la signatura
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DECRET DE PRESIDENCIA

Vist U’informe proposta nim. 0016/2024 emeés pel Departament de Recursos Humans de data 25/01/2024
on exposa:

Antecedents

1. Vist que mitjancant Decret de Presidencia niamero 0007/2023 de data 13 de gener del 2023 es va
adoptar el seglient Acord:

“Primer.- AUTORITZAR la reduccié de jornada de treball per cura de fill menor de 6 anys, de la
Treballadora Social, Sra. Marta Roca Casanellas, amb efectes del dia 13 de gener de 2023, amb una
jornada de treball de 25 hores setmanals (66,67%), amb horari de 9:00 hores a 14:00 hores i
percebent el 80,00% de les retribucions corresponents, i fins que la seva filla compleixi 6 anys, el
22/9/2027. El permis de la reduccié de - 12,5 hores setmanals de jornada amb el 80,00% de retribucio
de la Treballadora Social, Sra. Marta Roca Casanellas suposa una variacié anual de la despesa per
import de - 8.339,97 € amb carrec a les partides pressupostaries 31/131.00.01/231.01 i
31/160.00.01/231.01.

Segon.- APROVAR | DISPOSAR de la despesa per import de 33.359,87 € amb carrec a les partides
pressupostaries 31/131.00.01/231.01 i 31/160.00.01/231.01 que correspon a les quantitats relatives al
80,00% de retribucié vinculada al lloc de treball de Treballador/a Social (codi RLT BSC-SSB-03) que
resulten en un salari base A2 de 869,45 €, un complement desti 21 de 429,18 €, un complement
especific de 263,64 €, un complement de perillositat de 169,60 € i 63,12 € en concepte de triennis, en
quantia de 1.794,98 €/ mensuals bruts.

Tercer.- APROVAR | DISPOSAR a nom de Marta Roca Casanellas la despesa anual segiient a carr ec del

pressupost vigent, condicionat a que la corresponent partida estigui degudament consignada:

Exercici Aplicacié Import
2023 31/131.00.01/231.01 24.303,64 €
2023 31/160.00.01/231.01 7.959,47 €
2024 31/131.00.01/231.01 826,19 €
2024 31/160.00.01/231.01 270,58 €
Total 33.359,87 €

Quart.- FER CONSTAR que en el suposit que la Sra. Marta Roca Casanellas sol-liciti renunciar al present
permis de reduccié de jornada per cura d’un/a menor de 6 anys establert a ’article 17.2.m. del
Conveni Col-lectiu; sera necessari l’eventual nova situacio laboral amb el Consell Comarcal de [’Anoia.

Cinque.- NOTIFICAR la resolucié a la persona interessada i a la Cap del departament de Benestar
Social i Atencié a la Ciutadania.”

2. Vista la instancia genérica amb numero de registre E - 011307-2023 i de data 12/12/2023 tramesa

per la treballadora Sra. Marta Roca Casanellas, on exposa i sol-licita:
“Que actualment estic gaudint de la reduccié de jornada per cura de fills menors, i
sol-licito poder recuperar la meva jornada sencera a partir del 1 de gener del 2024.”

3. Vist Uinforme emés per la Coordinadora de la Unitat de Serveis Socials Basics, la Sra. Montserrat

Cantarell Vendrell, de data 23/01/2024 on exposa i proposa:
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“Informo,
Vist que el Contracte Programa de la Generalitat i en la Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis

socials ens marca i especifica les hores d’atencid, ratio que hem de complir.
Vist que una treballadora social Aida Santacana ha renunciat al seu contracte laboral existent de

37’5h/set i que en el moment de la renuncia era professional referent dels municipis d’Odena, el

Bruc i portava a terme el programa de reforc¢ als serveis socials en temes d’habitatge.
Vist que la Sra. Marta Roca Casanellas, presta serveis com a treballadora social al Consell

Comarcal, amb un contracte inicial de 37’5 hores setmanals i que actualment gaudeix de reduccié

de jornada per tenir cura de filla menor, fent una jornada de 25hores setmanals.
Vist que la Sra. Marta Roca ha sol-licitat poder ampliar la seva jornada laboral novament a 37’5

hores setmanals,
Vist que en aquest augment d’hores pot assumir part de la jornada que deixa de fer [’Aida

Santacana amb el que fa referencia al programa de reforc¢ als serveis socials en temes d’habitatge.
Vist que el Contracte Programa de la Generalitat i en la Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis

socials ens marca i especifica les hores d’atencio, ratio que hem de complir.
Proposo,
Que s’augmentin les hores del contracte laboral de la Sra. Marta Roca Casanellas, acceptant la

proposta que mitjancant instancia a sol-licitat un augment de 12’5 hores s’augmenti, fent un total

de 37’5 hores setmanals.
Que es modifiqui el seu horari en el “portal horario” quedant establert el nou horari d’atencid.

Dilluns Dimarts Dimecres Dijous Divendres
MONTBUI/
MONTBUI MONTBUI MONTBUI " C(-)l‘fS.ELL (;(I)N.SELL |
938040909 unicipis qu_e Municipis qu_e o
ho requereixin requereixin
8 a 18h 8 a 15h 8 a 15h 8a li):I;I{lO a 8a15h }

Atés que la treballadora Sra. Roca Casanellas és personal laboral temporal i esta actualment
contractada com a Treballadora Social amb la categoria A2-21 amb un contracte d’interinatge fins
a cobertura definitiva de la placa i que hi ha la possibilitat d’augmentar la seva la jornada a 37,5

hores setmanals.

Aixi doncs, i de conformitat amb U’informe emes pel servei, prestara els seus serveis fent un total

de 37,50 hores amb el segiient horari:
De dimarts a divendres de les 8:00 hores a les 15:00 hores i dilluns de les 8:00 hores a les 18:00
hores.

Consideracions técniques

Primera.- Sobre el permis de reduccié de jornada

- Atés Uarticle 17.2.m.i) del Conveni Col:lectiu del personal del Consell Comarcal de ’Anoia preveu:

“i) Els treballadors que per ra¢ de guarda legal tenen cura directa d’un infant de menys de 6 anys o d’una

persona disminuida psiquica, fisica o sensorial que no fa cap activitat retribuida, i també els que tenen a

carrec directe seu un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una incapacitat o

disminucié reconeguda de més del 65% que en depén i en requereix una dedicacié especial tenen dret a

una reduccioé d’un terc o de la meitat de la jornada de treball, amb una percepcié del 80% o del 60% de la

retribucio integra, respectivament.”
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- Vist que Uarticle 26 de la Llei 8/2006 de mesures de conciliacio de la vida personal, familiar i laboral del

personal al servei de les administracions publiques de Catalunya estableix:

“Article 26. Reduccié de jornada d'un ter¢ o de la meitat amb dret al 80% o al 60% de les retribucions: Les
persones a les quals s'aplica aquesta llei poden gaudir d'una reduccié dun ter¢c o de la meitat de la
jornada de treball, amb la percepcié del 80% o del 60% de la retribucid, respectivament, en els suposits
seglients: a) Per a tenir cura d'un fill o filla menor de sis anys, sempre que se'n tingui la guarda legal.”

Segona.- Retribucions Grup A2-21

25 h (80,00% retrib.) 37,5 h (100,00% jornada)

Sou base A2 895,53 € 1.119,41 €

Complement desti 21 442,05 € 552,56 €
Complement Especific 446,24 € 557,80 €
Triennis (2-A2) 65,01 € 81,26 €

TOTAL 1.848,82 € 2.311,03 €

Cost estimat 2024 366 dies
(25 hores) (37,5 hores)

SALARI + PAGUES 25.954,50 € 32.443,12 €
SEGURETAT SOCIAL 8.629,90 € 10.787,38 €
PRESSUPOST 34.584,40 € 43.230,50 €
DIFERENCIA + 8.646,10 €

Tercera.- Sobre ’eficacia retroactiva

De conformitat amb U'article 39.3 LPACAP, pel qual "Excepcionalmente, podrd otorgarse eficacia retroactiva
a los actos cuando se dicten en sustitucion de actos anulados, asi como cuando produzcan efectos
favorables al interesado, siempre que los supuestos de hecho necesarios existieran ya en la fecha a que se
retrotraiga la eficacia del acto y ésta no lesione derechos o intereses legitimos de otras personas ", aquesta
ampliacio de la jornada tindra efectes retroactius del dia 1 de gener de 2024 d’acord amb el sol-licitat via

instancia electronica per la persona interessada.
CONCLUSIONS

L’augment de la jornada de 37,5 hores setmanals en comptes de 25 hores setmanals (amb el 80,00% de la
retribucid), que correspon a una ampliacié de + 12,5 hores setmanals de la jornada de la Treballadora
Social Sra. Marta Roca Casanellas suposa una variacié (augment) de la despesa per import de +
8.646,10 € amb carrec a les partides pressupostaries 31/131.00.01/231.011i31/160.00.01/231.01.

Vist I’informe emés pel Departament d’Intervencié on consta la segilient observacio:

o REPARAMENT: l'aprovacio de la despesa amb efectes retroactius, juntament amb I'laugment d’hores a
treballar, implica que se li aboni una part de ndmina sense que s’hagi generat, ja que no s’ha
treballat.
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o Enlloc diu com es recuperarien les hores, conseqiientment amb el pagament d’'una nomina al 100%
de la jornada comportaria un ingrés indegut a favor de la treballadora, ja que aquesta ha fet la
reduccio de jornada que tenia aprovada.

Vist allo que estableix ’art. 53 del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova el TRLMRLC; el DL 4/2003 (TR
llei 4/1987 de 4 d’abril reguladora de l'organitzacié comarcal de Catalunya); els articles 47 a 52 de la Llei
40/15, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector pUblic; els articles 108 a 112 de la Llei 26/10, de 3 d’agost,
LRJPAPC i els articles 303 i segiients del ROAS, i ’art 5, apartat d del ROC.

RESOLC:

Primer.- AIXECAR el reparament que conté l'informe de la intervencid atés que el deficit horari no pot ser
atribuible a la treballadora i atés que els efectes econdmics s'han de preveure retroactivament des de la data

sol-licitada per la treballadora en virtut de I'art. 37.7 ET.

Segon.- ACCEPTAR la finalitzacié de la reduccié de jornada per cura d’un/a fill/a menor de sis anys de la

treballadora Sra. Marta Roca Casanellas amb efectes retroactius del dia 01/01/2024.

Tercer.- APROVAR I’ampliacié de jornada de +12,5 hores de la Treballadora Social, la Sra. Marta Roca
Casanellas, amb les retribucions basiques i les retribucions complementaries assimilades al lloc de treball
amb codi RLT BSC-BBS-03, passant a ser la seva jornada de 25 hores setmanals a 37,5 hores setmanals
amb imputacié a les partides pressupostaries 31/131.00.01/231.011i31/160.00.01/231.01.

Quart.-APROVAR | DISPOSAR a nom de Marta Roca Casanellas la despesa seglient a carrec del pressupost

prorrogat vigent:

Exercici Aplicacié Import
2024 31/131.00.01/231.01 32.443,12 €
2024 31/160.00.01/231.01 10.787,38 €
Total 43.230,50 €

Cinqué.- NOTIFICAR la resolucié a la Sra. Marta Roca Casanellas, a la Coordinadora de la Unitat de Serveis
Socaisl Basics, a la Cap del departament de Benestar Social i Atencié a la Ciutadania i al Comite
d’Empresa.

Sisé.- Donar compte d’aquesta resolucié en la propera sessio plenaria.

Ho mana i signa el Sr. President de la corporacio al lloc i data indicat

Jordi Parcerisas Valls
President
Igualada, a la data de la sighatura
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DECRET DE PRESIDENCIA

Vist U’informe proposta nim. 0019/2024 emeés pel Departament de Recursos Humans de data 25/01/2024
on exposa:

Antecedents

1. Vist que en la Junta de Govern del Consell Comarcal de I’Anoia, en la sessi6 ordinaria celebrada en
data 7 de febrer de 2022 es va adoptar, entre d'altres, el seglient acord:

“PRIMERA.- APROVAR la reduccié de jornada de treball per cura de fill menor de 6 anys, de
l’educadora social, Sra. Gloria Claudio Martinez, amb efectes del dia 1 de mar¢ de 2022, amb una
jornada de treball de 25 hores setmanals(66,67%), amb horari de 8 a 13 hores i percebent el 80% de
les retribucions corresponents, fins que el seu fill compleixi 6 anys.

SEGONA.- Les quantitats relatives al 80% de retribucio resulten en un salari base A2 de 840,05 €, un
complement desti 21 de 414,66 €, un complement especific de 255,49 €, un complement de
perillositat de 163,86 € i 30,50 € en concepte de triennis, en quantia de 1.704,56 €/ mensuals bruts.

Tercer.- NOTIFICAR el present acord als interessats.”

2. Vista la instancia genérica amb nUimero de registre E - 010789-2023 i de data 28/11/2023 tramesa

per la treballadora Sra. Gloria Claudio Martinez, on exposa i sol-licita:
“Exposo: - Que soc la Gloria Claudio Martinez amb D.N.l. 47****03Z. - Que soc treballadora del

Consell Comarcal de l'Anoia com a educadora social al Departament de Benestar Social des del
2017. - Que a finals del 2021 vaig sol-licitar la reduccié de jornada per conciliacié familiar i, que
aquesta reduccié la vaig iniciar al mar¢ del 2022. - Que degut al volum de feina el municipi dels
Hostalets de Pierola sol-licitaran un augment de 7 hores a la setmana de la educadora social. - Que
actualment, degut a la reduccié de jornada laboral i volum de feina, estic realitzant hores de més
que després no puc compensar. Sol-licito: - Per tot l'exposat anteriorment, tornar a la jornada
sencera de de 37,5h a la setmana. - Que aquesta peticio sigui resolta el més aviat possible per
necessitat i demanda de l'Ajuntament dels Hostalets de Pierola, ja que volen l'ampliacié d'hores al

gener.”

3. Vist Uinforme emés per la Coordinadora de la Unitat de Serveis Socials Basics, la Sra. Montserrat
Cantarell Vendrell, de data 23/01/2024 on exposa i proposa:
“Informo,
Vist que el Contracte Programa de la Generalitat i en la Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis

socials ens marca i especifica les hores d’atencid, ratio que hem de complir.
Vist que el municipi d'Hostalets de Pierola ha sol-licitat un augment d’hores de dedicacio

d’educadora social
Vist que ’educadora social referent d’aquest municipi, entre d’altres, és la Sra. Gloria Claudio que

en aquests moments te una reduccié d’horari de 25 hores setmanals.
Vist que la Sra. Gloria Claudio Martinez, presta serveis com a educadora social al Consell Comarcal,

amb un contracte inicial de 37’5 hores setmanals i que actualment gaudeix de reduccié de jornada

per tenir cura de fill menor, fent una jornada de 25hores setmanals.
Vist que la Sra. Gloria Claudio ha sol-licitat poder ampliar la seva jornada laboral novament a 37’5

hores setmanals,
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Vist que el nombre de casos que exigeixen un seguiment més continuat, ha patit un augment

considerable, en nombre i problematiques, que técnicament justifica [’augment d’hores.
Vist que el Contracte Programa de la Generalitat i en la Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis

socials ens marca i especifica les hores d’atencid, ratio que hem de complir.
Vist que aquest augment d’hores ajudara a complir la ratio marcada per la Generalitat de

Catalunya en el Contracte Programa 2022-2025
Proposo,
Que s’augmentin les hores del contracte laboral de la Sra. Gloria Claudio Martinez, acceptant la

proposta que mitjancant instancia a sol-licitat un augment de 12’5 hores s’augmenti, fent un total

de 37’5 hores setmanals.
Que es modifiqui el seu horari en el “portal horario” quedant establert el nou horari d’atencid.

Dilluns Dimarts Dimecres Dijous Divendres
ELS HOSTALETS| ELS HOSTALETS LA LLACUNA / CASTELLOLI/
DE P. DE P. MIRALLES VALLBONA HOSTALETS
Municipis petits a
937712112 937712112 demanda 937718002 937712112
8 a15h 8 a 18h 938976063 8 a 15h 8a1lh/11'15a
8 a 15h 15h
(9'5h) (7h) (7h) (7h) (7h)

4, Atés que la treballadora Sra. Claudio Martinez és personal laboral temporal i esta actualment
contractada com a Educadora Social amb la categoria A2-21 amb un contracte d’interinatge fins a
cobertura definitiva de la placa i que hi ha la possibilitat d’augmentar la seva la jornada a 37,5

hores setmanals.

5. Aixi doncs, i de conformitat amb Uinforme emeés pel servei, prestara els seus serveis fent un total

de 37,50 hores amb el segiient horari:
De dilluns a divendres de les 8:00 hores a les 15:00 hores i dimarts de les 8:00 hores a les 18:00

hores.

Consideracions técniques

Primera.- Sobre el permis de reduccié de jornada

- Atés Uarticle 17.2.m.i) del Conveni Col-lectiu del personal del Consell Comarcal de I’Anoia preveu:

“i) Els treballadors que per rao¢ de guarda legal tenen cura directa d’un infant de menys de 6 anys o d’una
persona disminuida psiquica, fisica o sensorial que no fa cap activitat retribuida, i també els que tenen a
carrec directe seu un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una incapacitat o
disminucié reconeguda de més del 65% que en depén i en requereix una dedicacié especial tenen dret a

una reduccioé d’un terc o de la meitat de la jornada de treball, amb una percepcié del 80% o del 60% de la

retribucio integra, respectivament.”

- Vist que Uarticle 26 de la Llei 8/2006 de mesures de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral del

personal al servei de les administracions publiques de Catalunya estableix:

“Article 26. Reduccié de jornada d'un ter¢ o de la meitat amb dret al 80% o al 60% de les retribucions: Les

persones a les quals s'aplica aquesta llei poden gaudir d'una reduccié dun ter¢ o de la meitat de la
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jornada de treball, amb la percepcié del 80% o del 60% de la retribucid, respectivament, en els suposits

seglients: a) Per a tenir cura d'un fill o filla menor de sis anys, sempre que se'n tingui la guarda legal.”

Segona.- Retribucions Grup A2-21

25 h (80,00% retrib.) 37,5 h (100,00% jornada)

Sou base A2 895,53 € 1.119,41 €

Complement desti 21 442,05 € 552,56 €

Complement Especific 447,05 € 558,81 €
Triennis (2-A2) 65,01 € 81,26 €

TOTAL 1.849,63 € 2.312,04 €

Cost estimat 2024 366 dies
(25 hores) (37,5 hores)

SALARI + PAGUES 25.965,87 € 32.457,34 €
SEGURETAT SOCIAL 8.633,68 € 10.792,11 €
PRESSUPOST 34.599,56 € 43.249,45 €
DIFERENCIA + 8.649,89 €

Tercera.- Sobre ’eficacia retroactiva

De conformitat amb U'article 39.3 LPACAP, pel qual "Excepcionalmente, podrd otorgarse eficacia retroactiva
a los actos cuando se dicten en sustitucion de actos anulados, asi como cuando produzcan efectos
favorables al interesado, siempre que los supuestos de hecho necesarios existieran ya en la fecha a que se
retrotraiga la eficacia del acto y ésta no lesione derechos o intereses legitimos de otras personas ", aquesta
ampliacio de la jornada tindra efectes retroactius del dia 1 de gener de 2024 d’acord amb el sol-licitat via

instancia electronica per la persona interessada.
CONCLUSIONS

L’augment de la jornada de 37,5 hores setmanals en comptes de 25 hores setmanals (amb el 80,00% de la
retribucid), que correspon a una ampliacié de + 12,5 hores setmanals de la jornada de U’Educadora
Social Sra. Gloria Claudio Martinez suposa una variacié (augment) de la despesa per import de +
8.649,89 € amb carrec a les partides pressupostaries 31/131.00.01/231.011i31/160.00.01/231.01.

Vist I’informe emés pel Departament d’Intervencié on consta la segilient observacio:

¢ REPARAMENT: L'aprovacié de la despesa amb efectes retroactius, juntament amb I'augment d’hores a
treballar, implica que se li aboni una part de ndmina sense que s’hagi generat, ja que no s’ha
treballat.

¢ Enlloc diu com es recuperarien les hores, conseqlientment amb el pagament d’una ndmina al 100%
de la jornada comportaria un ingrés indegut a favor de la treballadora, ja que aquesta ha fet la
reduccio de jornada que tenia aprovada.
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Vist allo que estableix ’art. 53 del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova el TRLMRLC; el DL 4/2003 (TR
llei 4/1987 de 4 d’abril reguladora de l'organitzacié comarcal de Catalunya); els articles 47 a 52 de la Llei
40/15, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector plblic; els articles 108 a 112 de la Llei 26/10, de 3 d’agost,
LRJPAPC i els articles 303 i segiients del ROAS, i U’art 5, apartat d del ROC

RESOLC:

Primer.- AIXECAR el reparament que conté l'informe de la intervencid atés que el deficit horari no pot ser
atribuible a la treballadora i atés que els efectes econdmics s'han de preveure retroactivament des de la data

sol-licitada per la treballadora en virtut de I'art. 37.7 ET.

Segon.- ACCEPTAR la finalitzacié de la reduccié de jornada per cura d’un/a fill/a menor de sis anys de la

treballadora Sra. Gloria Claudio Martinez amb efectes retroactius del dia 01/01/2024.

Tercer.- APROVAR U’ampliacié de jornada de +12,5 hores de la Educadora Social, la Sra. Gloria Claudio
Martinez, amb les retribucions basiques i les retribucions complementaries assimilades al lloc de treball
amb codi RLT BSC-BBS-02, passant a ser la seva jornada de 25 hores setmanals a 37,5 hores setmanals
amb imputacio a les partides pressupostaries 31/131.00.01/231.01 i 31/160.00.01/231.01.

Quart.- APROVAR | DISPOSAR a nom de Gloria Claudio Martinez la despesa seglient a carrec del pressupost

prorrogat vigent:

Exercici Aplicacié Import
2024 31/131.00.01/231.01 32.457,34 €
2024 31/160.00.01/231.01 10.792,11 €
Total 43.249,45 €

Cinqué.- NOTIFICAR la resolucid a la Sra. Gloria Claudio Martinez, a la Coordinadora de la Unitat de Serveis
Socaisl Basics, a la Cap del departament de Benestar Social i Atencié a la Ciutadania i al Comite

d’Empresa.

Sisé.- Donar compte d’aquesta resolucié en la propera sessio plenaria.

Ho mana i signa el Sr. President de la corporacio al lloc i data indicat

Jordi Parcerisas Valls
President
Igualada, a la data de la signatura
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DECRET DESIGNACIO DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR i LLISTA PROVISIONAL
D’ADMESOS/ES i EXCLOSOS/ES DEL PROCES SELECTIU PER A LA COBERTURA D’UNA
PLAGA DE D’EDUCADOR/A SOCIAL DEL SERVEI D’INTERVENCIO SOCIOEDUCATIVA (SIS)
DE LA UNITAT D’IGUALTAT I INCLUSIO DEL CONSELL COMARCAL DE L’ANOIA.

ANTECEDENTS

1.- Atés que en la Junta de Govern Local celebrada el passat 21 de novembre del 2022 es va
adoptar 'acord d’aprovar les bases generals del procés d’estabilitzacié i publicades al Butlleti
Oficial de la Provincia de data 29/11/2022 i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya de
data 09/12/2022.

2- Vist que en la Junta de Govern Local celebrada el passat 19 de desembre del 2022 es va
adoptar ’acord d’aprovar les bases especifiques del procés d’estabilitzacié6 per a la cobertura
d’una placa d’educador/a social del servei d’intervencié socioeducativa (SIS) de la unitat
d’igualtat i inclusié del Consell Comarcal de ’Anoia i que van ser publicades al Butlleti Oficial de
la Provincia de data 23/12/2022 i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya de data
27/12/2022.

3.- L’anunci de la convocatoria i les bases generals que han de regir el procés de seleccié han
estat publicades integrament al tauler electronic del Consell Comarcal, les quals poden ser
consultades a través de Uenllac web: https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=8100690004

4.- De conformitat amb ’apartat 3 de les bases de la convocatoria, s’han examinat les
sol-licituds presentades per els/les aspirants dins del termini de 20 dies naturals que ha
finalitzat el passat dia 16/01/2023, pel que escau aprovar la llista d’admesos/es i exclosos/es
provisional.

FONAMENTS

l.- L’apartat 4 de les bases reguladores del procés selectiu estableixen que finalitzat el termini
de presentaci6 de sol-licituds, mitjancant Decret de Presidencia, s’aprovara la llista
d’admesos/es i exclosos/es. A la mateixa resolucié es determinara la constitucié dels Organs de
seleccio.

L’esmentada resolucié es publicara al e-tauler d’anuncis d’aquesta corporacié i els aspirants
disposaran d’un termini de cinc dies habils per esmenes i possibles reclamacions, d’acord amb
l’article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comd de les
administracions publiques (LPAC).

La llista provisional s’elevara a definitiva, sense necessitat de nova publicacio, si en l’indicat
termini de cinc dies habils no es presenten reclamacions. La llista definitiva determinara els
terminis a efectes de possibles impugnacions i recursos, d’acord amb la LPAC.

Il.- Segons el que estableix U’article 13.1.d) del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre,
pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de |’Organitzacié comarcal de Catalunya, correspon al
President “exercir la direccié superior del personal”
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Primer.- Aprovar la llista de persones admeses i excloses provisional del procés d’estabilitzacio
per a la cobertura d’una placa d’educador/a social del servei d’intervencié socioeducativa (SIS)
de la unitat d’igualtat i inclusio del Consell Comarcal de |’Anoia

Aspirants admesos/es:

REG. ENTRADA COGNOMS, NOM DNI/NIE Catala
E/000022-2023 ROSET ESTEVE, EVA MARIA BT EXEMPTA
E/000079-2023 SEGURA CHECA, LAURA 067 * EXEMPTA
E - 000666-2023 MARQUEZ GONZALEZ, LIDIA ***046*** PENDENT
E - 000636-2023 RAMIREZ MEDINA, MARIANA ***063*** EXEMPTA
E - 000440-2023 MASIP GUBERNA, MARINA ***009*** EXEMPTA
E - 000438-2023 HOLGADO CEREZO, MARIO ***088*** EXEMPT
E/000034-2023 PEREZ DELGADO, RAQUEL ***080*** EXEMPTA

Aspirants exclosos/es:

CAP
MOTIU EXCLUSIO

1 Nacionalitat

2 Edat

3 Titulacio requerida

4 Presentacid fora de termini

5 Documentacié incorrecta/Manca Documentacio

Segon.- Atorgar un termini de 5 dies habils, a partir de ’endema de la publicacié de la

present resolucié al tauler d’anuncis i a la seu electronica del Consell, per presentar possibles
reclamacions en els termes previstos a la Llei de procediment administratiu. En cas que no
s’hagin presentat reclamacions/esmenes [’actual Lllista d’aspirants admesos/es, exclosos/es

esdevindra definitiva.

Tercer.- Aprovar la composicio del Tribunal Qualificador, que estara format pels membres segiients:

Carrec

Nom representant

Suplent

President/a

Albert Malagarriga Martinez

Silvia Biosca Villamon

Vocal

Jordi Gasulla Sabaté

Milagros de Legorburu Martorell

Vocal amb funcions
de Secretaria

Rosa Pérez Martinez

Bet Andreu Cobos
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Quart.-Els membres del Tribunal qualificador podran ser recusats si concorren les circumstancies
que preveu Uarticle 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

Cinqué.- Fixar el seglient calendari per la valoracié de concurs de merits:

Convocatoria prova de CATALA (eliminatoria):

Lloc: Consell Comarcal de I’Anoia - Seu Sant Carles
Adreca: C/Sant Carles n°28, 08700 Igualada

Dia: 5 de marc¢ de 2024

Hora: 17:00

VALORACIO CONCURS DE MERITS

Dia: 8 de marg¢ de 2024
Hora: 12:30

Sisé.- Exposar al public el corresponent anunci dels aspirants admesos/es i exclosos/es,
mitjancant publicacié al tauler d’anuncis d’aquest Consell i a la pagina web del Consell
Comarcal, als efectes de notificacio als interessats de conformitat amb el que preveu Uarticle
45.1 b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
Administracions Pabliques.

Sete.- Declarar que:
- L’acte és de tramit, no posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat separadament.

- Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs ajustat a dret.

Jordi Parcerisas Valls

President

(signat electronicament)
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Vist U'expedient tramés de RRHH amb numero 0159/2024 per laprovaci6 de les nomines de febrer de

2024 de Plans d’Ocupacio al servei del Consell Comarcal, conforme la relaci6 de llocs de treball vigent.

Atés que mitjancant Decret de Presidéncia numero 0271-2023 de data 26/07/2023 es va resoldre, entre
d’altres, “Delegar a favor de la Junta de Govern les competencies que preveu l’art. 43 del Reial Decret
2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacié, funcionament i regim
juridic de les Entitats Locals, amb [’excepcié de la previsio prevista a larticle 21.3 de la Llei 7/1985, de 2

d’abril, reguladora de bases de regim local.”
Vist que, en el mateix Decret s’aprova en el punt tercer:

“g) La Presidencia del Consell Comarcal assumira directament [’exercici de les funcions delegades quan en
suposits d’urgencia es consideri adient i necessari, sotmetent-se pero amb posterioritat les resolucions que s’hi
puguin dictar a ratificacié i convalidacié de la Junta de Govern, llevat dels casos en qué expressament s’hi hagi

acordat la revocaciéo de la competéncia delegada per part de la Presidencia.”

Aixi mateix, de conformitat amb tot Uexposat, i vist que es tracta de les nomines del personal del Consell

Comarcal de U'Anoia, escau aprovar-les mitjancant Decret de Presidéncia.

RESOLC:

Primer.- APROVAR la nomina dels treballadors i treballadores dels Plans d’Ocupacié del Consell Comarcal de

’Anoia de la nomina de FEBRER de 2024, que inclouen altres imports inclosos a la nomina com ara prestacions
economiques reglades, dietes i desplacaments, per un import global 93.342,10 euros (import brut de
73.652,27 euros i Uimport de 19.689,83 euros de seguretat social). Essent Uimport liquid de 66.653,29

euros.

Segon.- Donar compte d’aquesta resoluci6 en la propera sessid plenaria.

Ho mana isigna el Sr. President del Consell Comarcal de U'Anoia, a la ciutat d’lgualada.

A lgualada, data de signatura

Jordi Parcerisas Valls
President
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Ref. Expedient: 2527-1192/2023

Departament: Medi Ambient

Assumpte: Expedients sancionadors en matéria de salut piblica - ABANDONAMENT DE RESIDUS EL
15/11/2023 a LA TORRE DE CLARAMUNT

DECRET DE PRESIDENCIA.-

ANTECEDENTS

- En data de 28/11/2023, mitjancant Decret de Presidéncia, es va incoar expedient sancionador a
AJEG, pels fets manifestats en Llinforme del cap del Servei de Medi Ambient del Consell Comarcal
de UAnoia, de data 28/11/2023, és a dir, abandonament de residus en via publica. Abandonament de
diverses bosses al Carrer Serra del Cadi de Pinedes de lArmengol - La Torre de Claramunt en data
13/11/2023.

Il.- En data 28/11/2023 es formula Uacord d’incoacio, en el sentit segiient:

Empresa/persona responsable: AJEG, amb domicili A TORRE DE CLARAMUNT, LA Barcelona (Spain),
amb nim. de DNI **157**V, coma persona declarant destinataria de la sancio.

Fets imputats: Abandonament de residus en via puUblica. Abandonament de diverses bosses al Carrer
Serra del Cadi de Pinedes de lArmengol - La Torre de Claramunt, el dia 13/11/2023.

Danys ocasionats: No es produi cap dany al medi ambient ni es va posar en perill greu la salut de les
persones.

Norma i precepte infringits: S’ha infringit U'Ordenanca Reguladora de la Gesti6 dels Residus Municipals
del Consell Comarcal de U'Anoia (BOPb 04.07.2018) i, en concret, larticle 64-h , segons el qual és infraccio
Abandonar residus municipals o assimilables a municipals a la via publica.

Tipificacio: L’article 64 en lapartat “h” de U'Ordenanca Reguladora de la Gestid dels Residus Municipals
del Consell Comarcal de UAnoia (BOPb 04.07.2018) preveu com a falta greu, el fet d’abandonar
residus municipals o assimilables a municipals a la via publica.

Sancié aplicable: D’acord amb alldo que disposa larticle 67 del mateix text legal, les infraccions greus
pels usuaris doméstics seran sancionades amb multes per un import entre 121€ i 250€ i, per als usuaris
comercials, entre 301 € i 3.000€.

Autoritat competent: D’acord amb el que preveu larticle 73 de l’'Ordenanca Comarcal reguladora de la
gestio dels residus municipals, les potestats per a incoar l'expedient i per a sancionar corresponen al
President d’aquest Consell Comarcal.

lll.- En la notificaci6 d'incoacié s'informa linteressat que disposava, d'un termini de QUINZE (15) DIES
naturals, a comptar de lendema de rebre-la, per efectuar les al-legacions i presentar les proves que
consideres adients per a la defensa i de VINT (20) DIES naturals, per efectuar el pagament voluntari amb
una reduccié6 del 50% de limport de la sancié. Que en cas que no efectues al-legacions en el termini
previst sobre el contingut de lacord d'iniciaci6, aquest seria considerat proposta de resolucio, i se li
atorga un termini de DEU (10) DIES més, per efectuar les al-legacions i presentar les proves que
consideres adients per a la defensa, per in pronunciament precis sobre la responsabilitat imputada.

IV.- Dins del termini referit, linteressat no ha presentat escrit d’al-legacions ni ha efectuat el pagament.

LEGISLACIO APLICABLE
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L’article 64-h de UOrdenanca Reguladora de la Gestid dels Residus Municipals del Consell Comarcal de
’Anoia (BOPb 04.07.2018) preveu com a falta greu, el fet de Abandonar residus municipals o assimilables
a municipals a la via publica.

El procediment sancionador aplicable és el que es defineix en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim

juridic del sector public i en el Reglament que la desenvolupa i el termini per resoldre esta disposat en
Particle 106.2 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost.

RESOLC

Primer.- CONSIDERAR provats els fets imputats, en considerar-los constitutius d’una infracci6 greu,
tipificada en larticle 64-h de U'Ordenanca Reguladora de la Gesti6 dels Residus Municipals del Consell
Comarcal de UAnoia, consistents en Abandonar residus municipals o assimilables a municipals a la via
publica.

Segon.- IMPOSAR al Sr/Sra. AJEG amb DNI **157**V una sanci6 de 194,71 € com autor d’una
infracci6 greu tipificada en larticle 64-h de UOrdenanca Reguladora de la Gesti6 dels Residus
Municipals del Consell Comarcal de UAnoia, consistents en abandonar residus municipals o assimilables
a municipals a la via publica.

Tercer.- REQUERIR AL Sr/Sra. AJEG efectui lingrés de limport 194,71 € a lUentitat CAIXABANK, S.A. al
compte corrent ES69 2100 0001 0302 0081 2515 en el termini establert en larticle 62 de la Llei
General Tributaria i que es el seguent:

Per les liquidacions notificades entre els dies 1 i 15 de cada mes, des de la data de notificacio fins al dia
20 del mes segiient o habil immediat posterior. Per a les liquidacions notificades entre els dies 16 i Ulltim
de cada mes, des de la data de notificacié fins al dia 5 del segon mes posterior, si aquest no fos habil, fins
a Ulimmediat habil posterior.

Transcorregut el periode de pagament voluntari abans indicat i sense que el deute hagi estat ingressat,
s’aplicara la via executiva i s’exigiran recarrecs i els interessos de demora corresponents. S’exigira el
recarrec del 5% quant els deute es satisfaci abans que hagi estat notificada la provisi6 de constrenyiment,
del 10% si els deute es satisfa una vegada notificada la provisi6 de constrenyiment i dels 20% mes els
interessos de demora, transcorregut dit termini.

Quart.- NOTIFICAR a linteressat la present resolucio
Cinqué.- DONAR COMPTE d’aquest acte en la propera sessio del Ple de la Corporacio.

Sisé.- DECLARAR que,

+ L’acte és una resolucié, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per mitja de recurs
contenciés administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de Barcelona en el termini de
dos mesos.

+ Potestativament, es podra interposar recurs de reposici6 davant de la Presidéncia del Consell Comarcal
de UAnoia en el termini d’un mes.

+ Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs ajustat a dret.

Jordi Parcerisas Valls

President
(signat electronicament)
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Assumpte: Convocatoria sessid Consell d’Alcaldes. Consell Comarcal Anoia. Exp. 01642024

DECRET DE CONVOCATORIA

En Jordi Parcerisas Valls President del Consell Comarcal de UAnoia, en virtut d’allo que disposa lart.
13.1.b) i art. 19.1 del DL 4/2003, de 4 de novembre d’Organitzaci6 Comarcal de Catalunya, RESOLC

CONVOCATORIA

Convocar a la reunidé ordinaria del Consell d’Alcaldes que tindra loc el proper dia 27 de febrer de
2024, ales 17:00 hores a la Seu del Campus Motor Anoia, Castelloli

ORDRE DEL DIA:

1. Deliberacié sobre el futur comarcal del servei d'atencié técnico-juridica als ajuntaments.
2. Deliberacio sobre el futur comarcal del servei daigiies residuals.

3. Situacid processal del projecte de linia MAT.

4. Creacié del grup de treball per a la planificacio territorial en materia energética.

5.  Modificacié del ROC per a la millora de la regulacié de la figura del gerent.

6. Presentacid del Pla Comarcal d'Inclusio.

7. Modificaci6 de les Ordenances fiscals.

8. Deliberacio sobre el nou local de LADF Anoia.

9. Presentacié de leina de suport informatic comarcal.

10. Presentacié del Protocol d'abordatge de les violencies masclistes i LGTBI+fobies en espais d'oci
public comarcals.

11. Precs i Preguntes .
Atentament,
Jordi Parcerisas Valls

President CC Anoia
Igualada, a la data de la signatura
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DECRET DE PRESIDENCIA

“En Us de les facultats que em confereix larticle 53,1 c¢) del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova el
text refés de la Llei municipal ide régim local de Catalunya, Uart. 78 del RD 2568/1986 de 28 de novembre,

PRIMER: Convocar als MEMBRES DEL PLE d’aquest Consell Comarcal, juntament amb la Secretaria
de la Corporacio per a la Sessio Ordinaria de la mateixa, que se celebrara el dia
27.02.2024 a les 18.30 h, en format presencial a la seu del Campus Motor Anoia,
d’acord amb alldo que disposa [’art. 85 del RD 2568/ 1986, de 28 de novembre, ROF.

SEGON: Fixar I’ORDRE DEL DIA de la sessi6 convocada de la segiient forma:

ORDRE DEL DIA:

Us convoco a la reunido ordinaria del Ple d’aquest Consell Comarcal que tindra lloc el proper dia 27 de
febrer de 2024, a les 18.30 hores en format presencial a la seu del Campus Motor Anoia d’acord
amb allo que disposa l'art. 85 del RD 2568/1986, de 28 de novembre, ROF.

ORDRE DEL DIA:
- Aprovaci6 actes sessions anteriors.
- Despatx de Presidéncia.
- Ratificaci6 decret 00502024 de data 12 de febrer de 2024
- Decrets de Presidencia
- Proposta d’acord modificaci6 Reglament Organic Comarcal
- Proposta d’acord modificacié de la plantilla de personal del Consell Comarcal de U’Anoia
- Proposta d’acord nomenament representants CCA a entitats
- Proposta d’acord aprovacié sol-licitud compatibilitat personal técnic jurista
- Proposta d’acord modificaci6 preu abocador Can Mata 2024
10 Proposta d’acord aprovacié adhesié xarxa ciutats i pobles cap a la sostenibilitat
11.- Proposta d’acord suport als col-legis d’enginyers tecnics industrials de Catalunya pel desenvolupament
xarxa oficines empresarials icol-legials d’impuls a la transicid6 energetica
12.- Proposta d’acord aprovacié internalitzaci6 servei d’Integraci6 en familia extensa de la comarca de
’Anoia
13.- Proposta d’acord aprovacié modificaci6 Ordenanca Fiscal Medi Ambient
14.- Proposta d’acord aprovacié conveni Obradors Compartits Consorci Llucanes
15.-Proposta d’acord aprovacid6 mocidé ERC en suport a la pagesia
16.- Precs i preguntes

© PN LA w2

TERCER: Notificar aquesta resolucié als interessats, amb el recordatori de [’obligacié de comunicar
amb antelaciéo suficient a la Secretaria del Consell Comarcal, les causes que impedeixin
lassistencia

UART: Ordenar la seva insercio en el taulell d’anuncis del Consell Comarcal.
Aixo és tot el que us faig avinent.

Jordi Parcerisas Valls
President
Igualada, a la data de la signatura
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Ref. Expedient: 2527-1205/2023

Departament: Medi Ambient

Assumpte: Expedients sancionadors en matéria de salut publica - ABANDONAMENT DE RESIDUS EL
17/11/2023 a LA TORRE DE CLARAMUNT

DECRET DE PRESIDENCIA.-

ANTECEDENTS

l.- En data de 30/11/2023, mitjancant Decret de Presidencia, es va incoar expedient sancionador a RGC,
pels fets manifestats en lUinforme del cap del Servei de Medi Ambient del Consell Comarcal de UAnoia,
de data 29/11/2023, és a dir, Abandonament de residus en via publica. Abandonament d'una bossa al
Carrere Serra del Cadi - La Torre de Claramunt en data 17/11/2023.

Il.- En data 30/11/2023 es formula U'acord d’incoacid, en el sentit segiient:

Empresa/persona responsable RGC, amb domicili A TORRE DE CLARAMUNT, LA Barcelona (Spain) ,
amb num. de DNI **902**H, com a persona declarant destinataria de la sancio.

Fets imputats: Abandonament de residus en via pUblica. Abandonament d'una bossa al Carrer Serra del
Cadi - La Torre de Claramunt, el dia 17/11/2023.

Danys ocasionats: No es produi cap dany al medi ambient ni es va posar en perill greu la salut de les
persones.

Norma i precepte infringits: S’ha infringit UOrdenanca Reguladora de la Gestio dels Residus Municipals
del Consell Comarcal de U'Anoia (BOPb 04.07.2018) i, en concret, larticle 64-h , segons el qual és infraccié
Abandonar residus municipals o assimilables a municipals a la via publica.

Tipificacio: L’article 64 en lapartat “h” de U'Ordenanca Reguladora de la Gestid dels Residus Municipals
del Consell Comarcal de UAnoia (BOPb 04.07.2018) preveu com a falta greu, el fet d’abandonar
residus municipals o assimilables a municipals a la via publica.

Sancié aplicable: D’acord amb allo que disposa larticle 67 del mateix text legal, les infraccions greus
pels usuaris domeéstics seran sancionades amb multes per un import entre 121€ i 250€ i, per als usuaris
comercials, entre 301 € i 3.000€.

Autoritat competent: D’acord amb el que preveu larticle 73 de l’Ordenanca Comarcal reguladora de la
gesti6 dels residus municipals, les potestats per a incoar Uexpedient i per a sancionar corresponen al
President d’aquest Consell Comarcal.

lll.- En la notificacié d'incoacié s'informa linteressat que disposava, dun termini de QUINZE (15) DIES
naturals, a comptar de lendema de rebre-la, per efectuar les al-legacions i presentar les proves que
consideres adients per a la defensa i de VINT (20) DIES naturals, per efectuar el pagament voluntari amb
una reduccido del 50% de Llimport de la sanci6. Que en cas que no efectues al-legacions en el termini
previst sobre el contingut de lacord d'iniciacid, aquest seria considerat proposta de resolucido, i se i
atorga un termini de DEU (10) DIES més, per efectuar les al-legacions i presentar les proves que
consideres adients per a la defensa, per in pronunciament precis sobre la responsabilitat imputada.

IV.- Dins del termini referit, linteressat no ha presentat escrit d’al-legacions ni ha efectuat el pagament.

LEGISLACIO APLICABLE
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L’article 64-h de UOrdenanca Reguladora de la Gestid dels Residus Municipals del Consell Comarcal de
Anoia (BOPb 04.07.2018) preveu com a falta greu, el fet de Abandonar residus municipals o assimilables
a municipals a la via publica.

El procediment sancionador aplicable és el que es defineix en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim

juridic del sector public i en el Reglament que la desenvolupa i el termini per resoldre esta disposat en
larticle 106.2 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost.

RESOLC

Primer.- CONSIDERAR provats els fets imputats, en considerar-los constitutius d’una infraccio greu,
tipificada en larticle 64-h de U’'Ordenanca Reguladora de la Gesti6 dels Residus Municipals del Consell
Comarcal de UAnoia, consistents en Abandonar residus municipals o assimilables a municipals a la via
publica.

Segon.- IMPOSAR al Sr/Sra. RGC amb DNI **902**H una sanci6 de 203,93 € com autor d’una infraccid
greu tipificada en larticle 64-h de U'Ordenanca Reguladora de la Gestid dels Residus Municipals del Consell
Comarcal de UAnoia, consistents en abandonar residus municipals o assimilables a municipals a la via
publica.

Tercer.- REQUERIR AL Sr/Sra. RGC efectui lingrés de Uimport 203,93 € a lentitat CAIXABANK, S.A. al
compte corrent ES69 2100 0001 0302 0081 2515 en el termini establert en larticle 62 de la Llei
General Tributaria ique es el seglient:

Per les liquidacions notificades entre els dies 1 i 15 de cada mes, des de la data de notificacid fins al dia
20 del mes segiient o habil immediat posterior. Per a les liquidacions notificades entre els dies 16 i Udltim
de cada mes, des de la data de notificacio fins al dia 5 del segon mes posterior, si aquest no fos habil, fins
a limmediat habil posterior.

Transcorregut el periode de pagament voluntari abans indicat i sense que el deute hagi estat ingressat,
s’aplicara la via executiva i s’exigiran recarrecs i els interessos de demora corresponents. S’exigira el
recarrec del 5% quant els deute es satisfaci abans que hagi estat notificada la provisi6 de constrenyiment,
del 10% si els deute es satisfa una vegada notificada la provisio de constrenyiment i dels 20% mes els
interessos de demora, transcorregut dit termini.

Quart.- NOTIFICAR a linteressat la present resolucio
Cinqué.- DONAR COMPTE d’aquest acte en la propera sessid del Ple de la Corporacio.

Sisé.- DECLARAR que,

+ L’acte és una resolucié, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per mitja de recurs
contenciés administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de Barcelona en el termini de
dos mesos.

+ Potestativament, es podra interposar recurs de reposici6 davant de la Presidéncia del Consell Comarcal
de UAnoia en el termini d’un mes.

«  Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs ajustat a dret.

Jordi Parcerisas Valls

President
(signat electronicament)
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DECRET DE PRESIDENCIA

Vist ’expedient tramés de RRHH amb niumero 0158/2024 per ’aprovaciéo de les nomines del mes de
FEBRER de 2024, del personal laboral i funcionari al servei del Consell Comarcal, conforme la relacié de

llocs de treball vigent.

Atés que mitjancant Decret de Presidéncia nimero 0271-2023 de data 26/07/2023 es va resoldre, entre
d’altres, “Delegar a favor de la Junta de Govern les competencies que preveu [’art. 43 del Reial Decret
2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid, funcionament i régim
juridic de les Entitats Locals, amb [’excepcié de la previsié prevista a U'article 21.3 de la Llei 7/ 1985, de 2
d’abril, reguladora de bases de regim local.”

Vist que, en el mateix Decret s’aprova en el punt tercer:

“g) La Presidéncia del Consell Comarcal assumira directament [’exercici de les funcions delegades quan en
suposits d’urgencia es consideri adient i necessari, sotmetent-se pero amb posterioritat les resolucions que s’hi
puguin dictar a ratificacié i convalidacié de la Junta de Govern, llevat dels casos en que expressament s’hi hagi
acordat la revocacié de la competéncia delegada per part de la Presidéncia.”

Aixi mateix, de conformitat amb tot U’exposat, i vist que es tracta de les nomines del personal del Consell

Comarcal de I’Anoia, escau aprovar-les mitjancant Decret de Presidencia.

RESOLC:

Primer.- AIXECAR el reparament que conté linforme de la intervencié atesa la necessitat de procedir al
pagament de les nomines del personal de la corporacio i reiterant els decrets de presidéncia namero
0051/2024, 0060/2024 i 0061/2024.

Segon.- A efectes del reconeixement de triennis, resulta PROCEDENT reconéixer a ’Educadora Social, la

Sra. Anna Bros Font el reconeixement de 2 triennis del subgrup A2, d’acord amb el seglient quadre:

Trienni Data venciment Grup
1r 15/06/2020 A2
2n 10/03/2015 A2

Tercer.- Atesa la incorporacio dels certificats de serveis prestats al temps treballat a l’administracio
pUblica de la Sra. Anna Bros Font resulta PROCEDENT aprovar, disposar i reconéixer el dret a percebre a la
nomina de febrer 2024 la quantitat 47,64 € en concepte de dos triennis de categoria A2 amb efectes del
13 de febrer del 2024.
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Quart.- Atesa la incorporacié dels certificats de serveis prestats al temps treballat a ’administracio
puUblica de la Sra. Anna Bros Font resulta PROCEDENT aprovar, disposar i reconéixer el dret a percebre

mensualment la quantitat de 81,26 € i la quantitat de 59,24 € a les pagues extraordinaries en concepte
de 2 triennis A2 amb efectes des del marg del 2024.

Cinqué.- APROVAR | DISPOSAR a nom d’Anna Bros Font la despesa segiient a carrec del pressupost
vigent:

Aplicacio Import
34/120.00.01/231.05 967,76 4
34/160.00.01/231.05 322,56 €

Total 1.290,32 §

Sisé.- APROVAR les variacions a la nomina dels/les treballadors/es del Consell Comarcal de [’Anoia del
mes de DESEMBRE de 2023, que inclouen les retribucions basiques i complementaries, les corresponents
a les diferents situacions administratives del personal funcionari i el laboral, a més d’altres imports
inclosos a la nomina com ara prestacions economiques reglades, dietes o desplacaments, tenint en
compte les objeccions i observacions anteriorment detallades, amb el segiient detall:

Seguretat Seguretat
Treballador/a Brut Net Social Social Motiu
Treballador Empresa
)G(éﬁli'A SANCHEZ, | ¢3 04€ | 44,15¢€ 4,71 € 23,97 € Canvi nomenament
TOTAL 63,04 € | 44,15 € -4,71 € 23,97 €

Seté.- APROVAR les variacions a la nomina dels/les treballadors/es del Consell Comarcal de I’Anoia del
mes de GENER de 2024, que inclouen les retribucions basiques i complementaries, les corresponents a les
diferents situacions administratives del personal funcionari i el laboral, a més d’altres imports inclosos a
la nomina com ara prestacions economiques reglades, dietes o desplacaments, tenint en compte les
objeccions i observacions anteriorment detallades, amb el segiient detall:

Seguretat Seguretat
Treballador/a Brut Net Social Social Motiu
Treballador Empresa
SOLE NAVARRO,
DARIUS 0,00 € -0,03 € -0,03 € 92,75 € Alta IT
TOTAL 0,00 € -0,03 € -0,03 € 92,75 €

Vuité.- APROVAR la nomina dels treballadors/es del Consell Comarcal de I’Anoia de la nomina de FEBRER
de 2024, que inclouen les retribucions basiques i complementaries, les corresponents a les diferents
situacions administratives del personal funcionari i el laboral, a més d’altres imports inclosos a la nomina
com ara prestacions economiques reglades per un import global de 481.727,23 euros (corresponent a
Uimport brut de 360.449,25 euros i Uimport de 121.277,98 de seguretat social). Essent ’import liquid
de 272.043,74 euros.
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Nové.- APROVAR la nomina de la treballadora del Consell Comarcal de I’Anoia Sra. Waltraud Garcia
Heveling corresponent a la nomina QUITANCA del DESEMBRE de 2023, que inclou les retribucions, a més
d’altres imports inclosos a la nomina com ara prestacions economiques reglades per un import global de
291,17 euros (corresponent a ’import brut de 291,17 euros i U'import de 00,00 de seguretat social).
Essent U'import liquid de 285,35 euros.

Desé.- APROVAR la nomina de la treballadora del Consell Comarcal de U’Anoia Sra. Marta Rodriguez
Busqué corresponent a la nomina de GENER de 2024, que inclou les retribucions, a més d’altres imports
inclosos a la nomina com ara prestacions economiques reglades per un import global de 70,57 euros
(corresponent a U'import brut de 46,57 euros i Uimport de 24,00 de seguretat social). Essent l'import
liquid de 40,02 euros.

Onzé.- APROVAR la nomina de les treballadores del Consell Comarcal de I’Anoia Sra. Gloria Claudio
Martinez i Sra. Marta Roca Casanellas corresponent a la nomina d’ENDARRERIMENTS GENER 2024,
que inclou les retribucions, a més d’altres imports inclosos a la ndmina com ara prestacions economiques
reglades per un import global de 1.221,70 euros (corresponent a l’import brut de 924,60 euros i
U’import de 297,10 de seguretat social). Essent I’import liquid de 700,73 euros.

Dotzé.- Donar compte d’aquesta resolucié en la propera sessio plenaria.

Ho mana i signa el Sr. President del Consell Comarcal de l’Anoia, a la ciutat d’lgualada.

A Igualada, data de signatura

Jordi Parcerisas Valls
President
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DECRET DESIGNACIO DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR i LLISTA PROVISIONAL
D’ADMESOS/ES i EXCLOSOS/ES DEL PROCES SELECTIU PER A LA COBERTURA D'UNA
PLACA DE TECNIC/A MITJA/NA ADSCRIT/A A UN LLOC DE TREBALL DE TECNIC/A
ORIENTADOR/A ANOIA ACTIVA

ANTECEDENTS

1.- Atés que en la Junta de Govern Local celebrada el passat 21 de novembre del 2022 es va
adoptar l'acord d’aprovar les bases generals del procés d’estabilitzacié i publicades al Butlleti
Oficial de la Provincia de data 29/11/2022 i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya de
data 09/12/2022.

2- Vist que en la Junta de Govern Local celebrada el passat 19 de desembre del 2022 es va
adoptar lI'acord d‘aprovar les bases especifiques del procés selectiu per a la cobertura d'una
placa de técnic/a mitja/na adscrita a un lloc de treball de técnic/a orientador/a anoia activa del
Consell Comarcal de I’Anoia i que van ser publicades al Butlleti Oficial de la Provincia de data
23/12/2022 i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya de data 27/12/2022.

3.- L'anuncide la convocatoria i les bases generals que han de regir el procés de seleccié han
estat publicades integrament al tauler electronic del Consell Comarcal, les quals poden ser
consultades a través de l'enllag web: https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=8100690004

4.- De conformitat amb l'apartat 3 de les bases de la convocatoria, s'han examinat les
sol-licituds presentades per els/les aspirants dins del termini de 20 dies naturals que ha
finalitzat el passat dia 16/01/2023, pel que escau aprovar la llista d'admesos/es i exclosos/es
provisional i convocar-los per a la realitzacié de les proves selectives.

FONAMENTS

I.- L'apartat 4 de les bases reguladores del procés selectiu estableixen que finalitzat el termini
de presentaci6 de sol-licituds, mitjancant Decret de Presidéncia, s’aprovara la llista
d’admesos/esiexclosos/es. Ala mateixa resolucié es determinara la constitucio dels Organs de
seleccid, el lloc, la data i I'hora de celebracio de les proves a realitzar.

L'esmentada resolucié es publicara al I'e-tauler d'anuncis d'aquesta corporacié i els aspirants
disposaran d'un termini de cinc dies habils per esmenes i possibles reclamacions, d’acord amb
I'article 68 de la Llei 39/2015, d'1l d’octubre, del procediment administratiu comua de les
administracions publiques (LPAC).

La llista provisional s’elevara a definitiva, sense necessitat de nova publicacid, si en l'indicat
termini de cinc dies habils no es presenten reclamacions. La llista definitiva determinara els
terminis a efectes de possibles impugnacions i recursos, d’acord amb la LPAC.

I1.- Segons el que estableix I'article 13.1.d) del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre,
pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de I'Organitzacié comarcal de Catalunya, correspon al

President “exercir la direccié superior del personal”.

Atés tot l'anterior,
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S’ACORDA

Primer.- Aprovar la llista de persones admesesiexcloses provisional del procés selectiu per a
la cobertura d’una placa de técnic/a mitja/na adscrita a un lloc de treball de técnic/a
orientador/a anoia activa del Consell Comarcal de I'Anoia del Consell Comarcal de I'Anoia.

Aspirants admesos/es:

REG. ENTRADA COGNOMS, NOM DNI/NIE Catala

E - 000011-2023 CAHS T EXEMPT
E - 000045-2023 ESL P EXEMPTA
E - 000196-2023 IDZM - EXEMPT
E - 000659-2023 LBJ P EXEMPTA
E/000061-2023 SBO - EXEMPTA
E - 000553-2023 OBR - EXEMPTA
E - 000534-2023 LEQ - EXEMPTA

Aspirants exclosos/es:
CAP

MOTIU EXCLUSIO

1 Nacionalitat

2 Edat

3 Titulacié requerida

4 Presentacio fora de termini

5 Documentacié incorrecta/Manca Documentacié

Segon.- Atorgar un terminide 5 dies habils, a partir de I'endema de la publicacié de la present
resolucié al tauler d’anuncis i a la seu electronica del Consell, per presentar possibles
reclamacions en els termes previstos a la Llei de procediment administratiu. En cas que no
s’hagin presentat reclamacions/esmenes l|'actual llista d’aspirants admesos/es, exclosos/es
esdevindra definitiva
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Tercer.- Aprovar la composicié del Tribunal Qualificador, que estara format pels membres
seglents:

Carrec Nom representant Suplent
President/a RSG MCV
Vocal EAPC LOL MAAV

Vocal amb funcions de RCC

Secretaria STC

Quart.- Els membres del Tribunal qualificador podran ser recusats si concorren les
circumstancies que preveu larticle 24 de la Llei 40/2015, d’'1 d’octubre, de régim juridic del
sector public.

Cinqueé.- Fixar el seglent calendari per la realitzacié de les proves:

VALORACIO CONCURS DE MERITS

Dia: 18 de marg de 2024

Sisé.- Exposar al public el corresponent anunci dels aspirants admesos/es i exclosos/es,
mitjancant publicacié al tauler d’anuncis d‘aquest Consell i a la pagina web del Consell
Comarcal, als efectes de notificacié als interessats de conformitat amb el que preveu l'article
45.1 b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les

Administracions Publiques.

Sete.- Declarar que:
- L'acte és de tramit, no posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat separadament.

- Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs ajustat a dret.

Jordi Parcerisas Valls
President
(signat electronicament)
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DECRET DE PRESIDENCIA

Vist ’expedient tramés de RRHH amb niumero 0158/2024 per ’aprovaciéo de les nomines del mes de
FEBRER de 2024, del personal laboral i funcionari al servei del Consell Comarcal, conforme la relacié de

llocs de treball vigent.

Atés que mitjancant Decret de Presidéncia nimero 0271-2023 de data 26/07/2023 es va resoldre, entre
d’altres, “Delegar a favor de la Junta de Govern les competencies que preveu [’art. 43 del Reial Decret
2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid, funcionament i régim
juridic de les Entitats Locals, amb [’excepcié de la previsié prevista a U'article 21.3 de la Llei 7/ 1985, de 2
d’abril, reguladora de bases de regim local.”

Vist que, en el mateix Decret s’aprova en el punt tercer:

“g) La Presidéncia del Consell Comarcal assumira directament [’exercici de les funcions delegades quan en
suposits d’urgencia es consideri adient i necessari, sotmetent-se pero amb posterioritat les resolucions que s’hi
puguin dictar a ratificacié i convalidacié de la Junta de Govern, llevat dels casos en que expressament s’hi hagi
acordat la revocacié de la competéncia delegada per part de la Presidéncia.”

Aixi mateix, de conformitat amb tot U’exposat, i vist que es tracta de les nomines del personal del Consell

Comarcal de I’Anoia, escau aprovar-les mitjancant Decret de Presidencia.

RESOLC:

Primer.- RECTIFICAR Uerror aritmeétic comprés al Decret de Presidéncia numero 0068/2024 de data
26/02/2024 consistent en I’import net de la nomina de febrer, que en comptes de 272.043,74 euros ha de
ser 278.469,09 euros.

Segon.- AIXECAR el reparament que conté linforme de la intervencidé atesa la necessitat de procedir al
pagament de les nomines del personal de la corporacid i reiterant els decrets de presidéncia namero
0051/2024, 0060/2024 i 0061/2024.

Tercer.- A efectes del reconeixement de triennis, resulta PROCEDENT reconeixer a ’Educadora Social, la

Sra. Anna Bros Font el reconeixement de 2 triennis del subgrup A2, d’acord amb el segilient quadre:

Trienni Data venciment Grup
1r 15/06/2020 A2
2n 10/03/2015 A2

Quart.- Atesa la incorporacié dels certificats de serveis prestats al temps treballat a ’administracio
pUblica de la Sra. Anna Bros Font resulta PROCEDENT aprovar, disposar i reconéixer el dret a percebre a la
1
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nomina de febrer 2024 la quantitat 47,64 € en concepte de dos triennis de categoria A2 amb efectes del
13 de febrer del 2024.

Cinqué.- Atesa la incorporacio dels certificats de serveis prestats al temps treballat a l’administracio
puUblica de la Sra. Anna Bros Font resulta PROCEDENT aprovar, disposar i reconeixer el dret a percebre

mensualment la quantitat de 81,26 € i la quantitat de 59,24 € a les pagues extraordinaries en concepte de

2 triennis A2 amb efectes des del marc del 2024.

Sisé.- APROVAR | DISPOSAR a nom d’Anna Bros Font la despesa segiient a carrec del pressupost vigent:

Aplicacio Import
34/120.00.01/231.05 967,76 €
34/160.00.01/231.05 322,56 4

Total 1.290,32 4§

Seté.- APROVAR les variacions a la nomina dels/les treballadors/es del Consell Comarcal de I’Anoia del
mes de DESEMBRE de 2023, que inclouen les retribucions basiques i complementaries, les corresponents
a les diferents situacions administratives del personal funcionari i el laboral, a més d’altres imports
inclosos a la nomina com ara prestacions economiques reglades, dietes o desplacaments, tenint en
compte les objeccions i observacions anteriorment detallades, amb el segiient detall:

Seguretat Seguretat
Treballador/a Brut Net Social Social Motiu
Treballador Empresa
)G(éﬁli'A SANCHEZ, | ¢3 04€ | 44,15¢€ 4,71 € 23,97 € Canvi nomenament
TOTAL 63,04 € | 44,15 € -4,71 € 23,97 €

Vuité.- APROVAR les variacions a la nomina dels/les treballadors/es del Consell Comarcal de |’Anoia del
mes de GENER de 2024, que inclouen les retribucions basiques i complementaries, les corresponents a les
diferents situacions administratives del personal funcionari i el laboral, a més d’altres imports inclosos a
la nomina com ara prestacions economiques reglades, dietes o desplacaments, tenint en compte les
objeccions i observacions anteriorment detallades, amb el segiient detall:

Seguretat Seguretat
Treballador/a Brut Net Social Social Motiu
Treballador Empresa
SOLE NAVARRO,
DARIUS 0,00 € -0,03 € -0,03 € 92,75 € Alta IT
TOTAL 0,00 € -0,03 € -0,03 € 92,75 €

Nové.- APROVAR la nomina dels treballadors/es del Consell Comarcal de I’Anoia de la nomina de FEBRER
de 2024, que inclouen les retribucions basiques i complementaries, les corresponents a les diferents
situacions administratives del personal funcionari i el laboral, a més d’altres imports inclosos a la nomina
com ara prestacions economiques reglades per un import global de 481.727,23 euros (corresponent a
Uimport brut de 360.449,25 euros i Uimport de 121.277,98 de seguretat social). Essent ’import liquid
de 278.469,09 euros.
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Desé.- APROVAR la nomina de la treballadora del Consell Comarcal de U’Anoia Sra. Waltraud Garcia
Heveling corresponent a la nomina QUITANCA del DESEMBRE de 2023, que inclou les retribucions, a més
d’altres imports inclosos a la nomina com ara prestacions economiques reglades per un import global de
291,17 euros (corresponent a ’import brut de 291,17 euros i U'import de 00,00 de seguretat social).
Essent Uimport liquid de 285,35 euros.

Onzé.- APROVAR la nomina de la treballadora del Consell Comarcal de ’Anoia Sra. Marta Rodriguez
Busqué corresponent a la nomina de GENER de 2024, que inclou les retribucions, a més d’altres imports
inclosos a la nomina com ara prestacions economiques reglades per un import global de 70,57 euros
(corresponent a l'import brut de 46,57 euros i Uimport de 24,00 de seguretat social). Essent l'import
liquid de 40,02 euros.

Dotzé.- APROVAR la nomina de les treballadores del Consell Comarcal de |’Anoia Sra. Gloria Claudio
Martinez i Sra. Marta Roca Casanellas corresponent a la nomina d’ENDARRERIMENTS GENER 2024,
que inclou les retribucions, a més d’altres imports inclosos a la ndmina com ara prestacions economiques
reglades per un import global de 1.221,70 euros (corresponent a ’import brut de 924,60 euros i

Uimport de 297,10 de seguretat social). Essent I’import liquid de 700,73 euros.
Tretzé.- Donar compte d’aquesta resolucio en la propera sessio plenaria.

Ho mana i signa el Sr. President del Consell Comarcal de l’Anoia, a la ciutat d’lgualada.

A Igualada, data de signatura

Jordi Parcerisas Valls
President
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DECRET DESIGNACIO DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR i LLISTA PROVISIONAL
D’ADMESOS/ES i EXCLOSOS/ES DEL PROCES SELECTIU PER A LA COBERTURA D'UNA
PLACA DE TECNIC/A MITJA/NA ADSCRITA A UN LLOC DE TREBALL DE TECNIC/A
ORIENTADOR/A DE POLITIQUES OCUPACIO JOVES

ANTECEDENTS

1.- Atés que en la Junta de Govern Local celebrada el passat 21 de novembre del 2022 es va
adoptar l'acord d’aprovar les bases generals del procés d’estabilitzacid i publicades al Butlleti
Oficial de la Provincia de data 29/11/2022 i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya de
data 09/12/2022.

2- Vist que en la Junta de Govern Local celebrada el passat 19 de desembre del 2022 es va
adoptar l'acord d'aprovar les bases especifiques del procés selectiu per a la cobertura d’'una
placa de técnic/a mitja/na adscrita a un lloc de treball de técnic/a orientador/a de politiques
ocupacio joves del Consell Comarcal de I’Anoia i que van ser publicades al Butlleti Oficial de la
Provincia de data 23/12/2022 i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya de data
27/12/2022.

3.- L'anunci de la convocatoria i les bases generals que han de regir el procés de seleccié han
estat publicades integrament al tauler electronic del Consell Comarcal, les quals poden ser
consultades a través de I'enllag web: https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=8100690004

4.- De conformitat amb I'apartat 3 de les bases de la convocatoria, s'han examinat les
sol-licituds presentades per els/les aspirants dins del termini de 20 dies naturals que ha
finalitzat el passat dia 16/01/2023, pel que escau aprovar la llista d’admesos/es i exclosos/es
provisional i convocar-los per a la realitzacid de les proves selectives.

FONAMENTS

I.- L'apartat 4 de les bases reguladores del procés selectiu estableixen que finalitzat el termini
de presentaci6 de sol-licituds, mitjancant Decret de Presidéncia, s’aprovara la llista
d’admesos/es i exclosos/es. A la mateixa resolucié es determinara la constitucié dels Organs de
seleccio, el lloc, la data i I’'hora de celebracié de les proves a realitzar.

L'esmentada resolucié es publicara al I'e-tauler d’anuncis d’aquesta corporacid i els aspirants
disposaran d’un termini de cinc dies habils per esmenes i possibles reclamacions, d’acord amb
I'article 68 de la Llei 39/2015, d'1l d’octubre, del procediment administratiu comid de les
administracions publiques (LPAC).

La llista provisional s’elevara a definitiva, sense necessitat de nova publicacid, si en l'indicat
termini de cinc dies habils no es presenten reclamacions. La llista definitiva determinara els
terminis a efectes de possibles impugnacions i recursos, d’acord amb la LPAC.

I1.- Segons el que estableix l'article 13.1.d) del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre,
pel qual s’aprova el Text refos de la Llei de I'Organitzacié comarcal de Catalunya, correspon al
President “exercir la direccié superior del personal”,

Ates tot I'anterior,
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S’ACORDA

Primer.- Aprovar la llista de persones admeses i excloses provisional del procés selectiu per a
la cobertura d'una placa de técnic/a mitja/na adscrita a un lloc de treball de técnic/a
orientador/a de politiques ocupacio joves del Consell Comarcal de I’Anoia.

Aspirants admesos/es:

REG. ENTRADA COGNOMS, NOM DNI/NIE Catala

E - 000637-2023 GALLARDO SOLA, ALBA ***093*** EXEMPTA
E-000010-2023 | HERNANDEZ SERRANO, CARLOS | ..., EXEMPT

ALBERTO

E-000195-2023 | DE ZABALAMARTINEZ, IGNACIO | sunggeer EXEMPT
E - 000658-2023 BERTRAN JUNQUE, LAURA g5 EXEMPTA
E/000044-2023 SEGURA CHECA, LAURA g7 EXEMPTA
E - 000498-2023 BES ORTEGA, SANDRA PRI EXEMPTA

Aspirants exclosos/es:
CAP

MOTIU EXCLUSIO

1 Nacionalitat

2 Edat

3 Titulacié requerida

4 Presentacio fora de termini

5 Documentacio incorrecta/Manca Documentacio

Segon.- Atorgar un termini de 5 dies habils, a partir de I'endema de la publicacié de la present
resolucié al tauler d‘anuncis i a la seu electronica del Consell, per presentar possibles
reclamacions en els termes previstos a la Llei de procediment administratiu. En cas que no
s’hagin presentat reclamacions/esmenes I'actual llista d’aspirants admesos/es, exclosos/es
esdevindra definitiva
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Tercer.- Aprovar la composicié del Tribunal Qualificador, que estara format pels membres
segilents:

Carrec Nom representant Suplent

President/a Rosamaria Sabaté Gonzalez Montse Cantarell Vendrell

Vocal EAPC Laura Olivas Linares M.Alba Arrufat Vilaginés

Vocal a‘njb funcions de Silvia Torregrosa Claramunt Raquel Cervero Cervero

Secretaria

Quart.- Els membres del Tribunal qualificador podran ser recusats si concorren les
circumstancies que preveu l‘article 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del
sector public.

Cinque.- Fixar el seglient calendari per la realitzacié de les proves:

VALORACIO CONCURS DE MERITS

Dia: 18 de marg de 2024

Sisé.- Exposar al public el corresponent anunci dels aspirants admesos/es i exclosos/es,
mitjancant publicacié al tauler d’anuncis d'aquest Consell i a la pagina web del Consell
Comarcal, als efectes de notificacid als interessats de conformitat amb el que preveu l'article
45.1 b) de la Llei 39/2015, d’1 d‘octubre, del procediment administratiu comd de les

Administracions Publiques.

Sete.- Declarar que:
- L'acte és de tramit, no posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat separadament.

- Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs ajustat a dret.

Jordi Parcerisas Valls
President
(signat electronicament)
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DECRET DE PRESIDENCIA

Vist I'informe proposta nim. 0037/2024 emes pel Departament de Recursos Humans de data 29/02/2024
on exposa:

Antecedents

Primer.- Vist que la treballadora Sra. Anna Garcia Martinez va trametre una instancia generica amb
numero de registre E - 007091-2023 i de data 21/07/2023 on exposa i sol-licita:

“Exposo, que el 31 d'agost de 2023 compliré 62 anys . Al gener de 2024 podria accedir a la jubilacio
anticipada ja que tinc els requisits necessaris. Sol-licito la jubilacié anticipada amb un contracte de relleu
fins a compli ledat de 65 anys. Pel que demanaria arribar a un acord, abans de la data indicada
anteriorment entre el CCA i jo mateixa, tal i com marca la Seguretat Social.”

Segon.- Vist I'informe emés per la Coordinadora, Sra. Anna Cabestany Loépez, on exposa i proposa:

“La Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials defineix la vessant polivalent, comunitaria i preventiva
dels serveis social basics.

L’Agenda 2030 de Desenvolupament Sostenible de les Nacions Unides, conté 17 Objectius de
Desenvolupament Sostenible i 169 fites especifiques, que s’han d’assolir durant el periode 2015-2030.
Plans, programes i projectes d’accié comunitaria: ODS 1, 10i 11, 16i 17.

Il Pla Estrategic de Serveis Socials de Catalunya és el marc de referencia i full de ruta per un Sistema
Catala de Serveis Socials (SCSS) més preventiu, proactiu, agil, comunitari i universal.

Un sistema amb un model d’atencié social més proxim i adaptat a les necessitats de cada persona per tal
de incidir a la millora de la qualitat de vida de les persones. En aquest context, la implementacio de les
actuacions de planificacié estratégica local que promoguin [’accié comunitaria per la inclusié social
esdevenen actuacions prioritaries en el marc del PESS per a desenvolupar una de les cinc palanques de
transformacio:

e Palanca 3. L’accié comunitaria i la prevencié cap a un sistema més proactiu
e Eix 5. Accié comunitaria inclusiva i preventiva, Linies 49, 50, 61 i 64)

A fi d’impulsar actuacions preventives que lluitin contra [’exclusio social i que ho facin amb una mirada
comunitaria i centrant la seva accié en problematiques socials que generen exclusié, estem desplegant
accions i projectes, els quals necessiten de dotacié de personal per assolir els objectius:

Generals:

- Intervenir en el territori debilitant els factors que generen exclusié social de la poblacié a partir
d’actuacions comunitaries (plans, programes o projectes) que fomentin [’autonomia i
l’empoderament individual, grupal i col-lectiu.

- Millorar U’autonomia i les condicions de vida de les persones, incidint en els factors generadors
d’exclusié i aillament social, i promovent [’enfortiment dels teixits comunitaris locals i les
interaccions comunitaries de les persones i families.

- Reforcar el teixit comunitari local per possibilitar dinamiques d’empoderament de la ciutadania i
d’organitzacié col-lectiva al territori.

- Incorporar la dimensié comunitaria per a la inclusid social a les politiques socials de I'ens local amb
la participacié d’entitats, de la ciutadania i de la resta d’agents del territori.

Especifics:

- Potenciar les xarxes comunitaries que hi hagi i impulsar-ne de noves. Cal generar dinamiques
que cerquin augmentar el capital social de les persones i les comunitats, sobretot el d’aquelles que
estan en una situacié de vulnerabilitat, en termes quantitatius i qualitatius.

- Capacitar i donar suport técnic en accié comunitaria i inclusié social a professionals i agents
socials del territori mitjancant els instruments elaborats pel Consell Comarcal.

- Desplegar U’Estratégia “Anoia Inclusiva”.

- Dinamitzar accions i projectes comunitaris a la comarca de [’Anoia: grups d’alfabetitzacié, accions
amb joves migrats sols, grups de persones usuaries de serveis socials basics,...
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- Difondre i posar en valor les diferents iniciatives i bones practiques d’acci6 comunitaria i
d’inclusié social que s’impulsen a la Comarca. Sistematitzar indicadors que facilitin la prioritzacié
d’accions, la justificacio i avaluacié les politiques comunitaries d’accidé social inclusiva.

Vista la possibilitat de poder realitzar contractes de relleu previa jubilacié ha generat una vacant per cobrir
les hores que deixa de realitzar la professional que es pot acollir a aquesta modalitat.

Vist que el financament d’aquest lloc de treball esta garantit per [’aportacié de la Generalitat a través de la
fitxa 52 del Contracte Programa 2022-2025

ES PROPOSA

Efectuar la contractacio per cobrir una vacant per substitucié de la jornada del contracte relleu d’una
Educadora Social la Sra. Anna Garcia, amb DNI num. 35*****73C amb caracter urgent per realitzar els
tramits de la seva contractacid i fins que aquesta s’aculli a la jubilacio.

El lloc de treball que ens ocupa, contemplat BSC-CIC-05 i amb les seglients condicions:

Jornada: 37’5 hores/setmanals

Horari: de dilluns a divendres de 8h a 15 i una tarda de 16’30h a 19h (dilluns)

Ubicacié: El seu desti sera al Consell Comarcal de [’Anoia i qualsevol municipi de la comarca que es
requereixi.

La despesa anira a carrec de les aplicacions pressupostaries segiients:

34/13171.00.01/231.05 Retribucions personal laboral eventual

34/160.00.01/231.05 Seguretat Social.”

Consideracions técniques

Primera.- Aplicacié dels resultats del procés selectiu expedida per |I’6rgan competent

(i) Vist l'acta del tribunal del procés selectiu i creaci6 d'una borsa de treball d’Educadors/es Socials del
Consell Comarcal de I’Anoia, per futures contractacions/nomenaments temporals, on els resultats finals van
ser els seglients:

N. Registre entrada | Inicials DNI (mg/\f'rzt; P) (2‘;;?\??;) Pugf)l:gfi()
1 E - 001367-2021 CMM *085-X 15 10 25
2 E - 001372-2021 RPD =5037-N 15 10 25
3 E - 001369-2021 YSF wxxx510-J 15 9 24
4 E - 001294-2021 EBJ wxx5(69-P 14 10 24
5 E - 001438-2021 MRM wxx368-E 14 9,5 235
6 E - 001425-2021 MGP s 78X 14,5 9 235
7 E - 001475-2021 MMCG =5007-H 15 8 23
8 E - 001517-2021 CLC w5078.B 13,25 9,75 23
9 E - 001457-2021 MGG w5 184.C 15 7 22
10 E - 000860-2021 MRB ws650-A 12,25 9,75 22
11 E - 001360-2021 AGG *xT40-C 13 8,75 21,75
12 E - 001240-2021 MGM =:351-G 14,25 75 21,75
13 E - 001433-2021 PSE s 854\ 11,08 10 21,08
14 E - 001037-2021 MJD **xx556-P 13,5 75 21
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15 E - 001502-2021 AGS *x307-V 12 9 21
16 E - 001368-2021 SMF ET81-A 15 6 21
17 E - 000862-2021 JMF *EET50-W 13,75 7 20,75
18 E - 000868-2021 ARS ****985-D 14,5 6 20,5
19 E - 001509-2021 GSP **xx955-K 13 75 20,5
20 E - 000834-2021 ATP x891-Q 10,49 10 20,49
21 E - 001263-2021 ABF *x862-J 12,75 75 20,25
22 E - 000988-2021 RMSG *EE193-X 13,75 6,5 20,25
23 E-001159-2021 ARB wx881-T 10,75 8,5 19,25
24 E - 001356-2021 CER *x866-E 10 9 19
25 E - 000960-2021 MCYF *x319-L 12,92 4 16,92
26 E-001178-2021 MARH *Hx328-M 8,84 8 16,84
27 E-001158-2021 MPM *x536-L 7,89 8,75 16,64
28 E - 000925-2021 MCC *****396-Q 8,63 75 16,13
29 E - 001014-2021 PRA Faxx329-A 10 6 16
30 E - 001453-2021 MML **xx595-Y 5,45 10 15,45
31 E - 001155-2021 MPMS *Haxx326-F 43 8 12,3
32 E - 001250-2021 MMF FET83-M 35 75 11
33 E - 001514-2021 YFG **685-J 2,2 8 10,2
34 E - 001466-2021 ACC FEEA68-W 1,42 8,75 10,17
35 E - 001224-2021 EPF x104-V 5 45 9,5
36 E - 001063-2021 MME EE047-K 0,22 9 9,22
37 E - 001309-2021 ERF *x846-Q 2,25 6,5 8,75
38 E - 001373-2021 ACL *ex860-T 35 5 8,5
39 E - 001510-2021 MEO *x817-K 0 8 8
40 E - 001035-2021 JMCR **980-X 0,25 75 7,75
41 E - 001436-2021 ADG 668-G 1,23 6,5 7,73
42 E - 000830-2021 AMCC *EEx308-W 0,5 7 75
43 E - 001295-2021 MCFR *x885-W 1,2 6 7,2
44 E - 000907-2021 LPG ****081-Q 2,25 4,25 6,5
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45 E - 001252-2021 XMC *044-Y 1,24 4 5,24

(ii) Vist l'article 32 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, que preveu:

“1. L'Administracid, llevat de precepte en contra, pot concedir d'ofici o a peticié dels interessats, una
ampliacié dels terminis establerts, que no excedeixi la meitat dels mateixos, si les circumstancies ho
aconsellen i amb aixo no es perjudiquen drets de tercer. L'acord d'ampliacié s'haura de notificar als
interessats.”

.

“3. Tant la peticié dels interessats com la decisié sobre l'ampliacié s'han de produir, en tot cas, abans del
venciment del termini de que es tracti. En cap cas no podra ser objecte d'ampliacié un termini ja vencut.
Els acords sobre ampliacié de terminis o sobre la seva denegacié no seran susceptibles de recurs, sens
perjudici del procedent contra la resolucié que posi fi al procediment.”

(iii) En el cas que ens ocupa, les bases reguladores del procés selectiu ja preveien expressament la
possibilitat d'ampliacié de la vigencia de la borsa de treball, que ha de ser com a maxim d'un any des de la
finalitzacié de la vigéncia original de dos anys. L'ampliacié esta motivada per una necessitat de
nomenament sobrevinguda i no es perjudiquen drets de tercer. Concretament, les bases reguladores del
procés detallen:

“11.e. La durada de la borsa sera de dos anys des de la data en qué es constitueixi i que podran ser
prorrogables per decisié de [’ens local. No obstant aixo, s’entendra automaticament cancel-lada quan cap
persona tingui disponibilitat per a acceptar una oferta.”

(iv) Vist el que s'estipula a la base 11ena de dit procés selectiu:
“c. Contractacions

o El responsable de la borsa en primer terme comunicara al personal de la corporacié la possibilitat
de millora/mobilitat interna. En cas de manca de candidat, es procedira segons segueix. Els
aspirants proposats es trobaran a ’espera de ser cridats pel Consell Comarcal de [’Anoia quan es
produeixi la necessitat de contractacié temporal.

o La crida dels candidats sera per estricte ordre de puntuacid. L’ordre de crida dels aspirants per a
una contractacio sera rotatiu, és a dir, amb [’estrena de la borsa sempre s’iniciara proposant al n.
1, i en el cas que la darrera contractacié hagi estat per exemple el n. 4 es proposara al seglient
essent en aquest cas el n. 5, sense tenir en compte els anteriors.”

Es va procedir a oferir la vacant a totes les persones que formen part de la borsa de treball i que
actualment estan prestant serveis al Consell Comarcal de I'’Anoia mitjancant correu electronic, el qual
consta al present expedient.

De totes les aspirants, 3 van mostrar interés, i finalment, després de resoldre els dubtes referents a la
vacant, les dues aspirants amb millor posicié van declinar I'oferiment mitjancant instancia generica amb
numero de registre E - 001452-2024 i E - 001452-2024 respectivament, les quals consten al present
expedient.

Aixi doncs, la tercera aspirant en mostrar interés, va ser la Sra. Elia Raja Flores, qui ocupa la 37ena
posicid mitjangant instancia generica amb nUmero de registre E - 001452-2024, la qual també consta al
present expedient i diu:

“Exposo que com formo part de la borsa d'educadors/ es socials del Consell Comarcal de l'Anoia, que arran
daquest fet ,se m'ha comunicat l'oferta per la contractacié per cobrir una vacant per substitucié de la
jornada del contracte de relleu duna Educadora Social. Sol-licito que es tingui en compte la meva
candidatura per l'oferta comunicada i valorar la meva incorporacié, amb les condicions descrites a la
notificacid. Gracies,”

Segona.- Informe sobre la modalitat de contractacié temporal
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La modalitat contractual a realitzar per la cobertura d'aquest servei és mitjancant un contracte de relleu
amb data d'inici el dia 01/03/2024 i fins a la jubilacid, el dia 31/08/2026, de la Sra. Anna Garcia Martinez.

Amb les seglients condicions, de conformitat amb els correus electronics emesos per la coordinadora de la
unitat del servei, els quals consten al present expedient:

Sra. Anna Garcia Martinez
o Jornada: 18,75 hores/setmanals.
o Horari:
= Dimarts: de les 9:00 hores a les 13:30 hores i de les 15:00 hores a les 17:00 hores
= Dimecres: de les 9:00 hores a les 14:45 hores
= Dijous: de les 9:00 hores a les 13:30 hores i de les 15:00 hores a les 17:00 hores
Sra. Elia Raja Flores
o Jornada: 37,5 hores/setmanals.
o Horari:
= dilluns de les 8:00 hores a les 15:00 hores
= dimarts de les 8:00 hores a les 15:00 hores i de les 16:30 hores a les 19:00 hores
= dimecres de les 8:00 hores a les 15:00 hores
= dijous de les 8:00 hores a les 15:00 hores
= divendres de les 8:00 hores a les 15:00 hores

La modalitat contractual que ens ocupa és de conformitat amb el Reial Decret Legislatiu 2/2015, del 23
d'octubre, pel qual s'aprova el text refds de la Llei de I'Estatut dels Treballadors que en l'article 12 preveu:

"6. Para que el trabajador pueda acceder a la jubilacién parcial, en los términos establecidos en
el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social y demds disposiciones concordantes,
deberd acordar con su empresa una reduccion de jornada y de salario de entre un minimo del
veinticinco por ciento y un mdximo del cincuenta por ciento y la empresa deberd concertar
simultdneamente un contrato de relevo, de acuerdo con lo establecido en el apartado siguiente,
con objeto de sustituir la jornada de trabajo dejada vacante por el trabajador que se jubila
parcialmente. También se podrd concertar el contrato de relevo para sustituir a los trabajadores
que se jubilen parcialmente después de haber cumplido la edad de jubilaciéon ordinaria que
corresponda conforme a lo establecido en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social.

(...)

La relacion laboral se extinguird al producirse la jubilacion total del trabajador.

7. El contrato de relevo se ajustard a las siguientes reglas:

a) Se celebrard con un trabajador en situacion de desempleo o que tuviese concertado con la
empresa un contrato de duracién determinada.

b) Salvo lo establecido en los dos pdrrafos siguientes, la duraciéon del contrato de relevo que se
celebre como consecuencia de una jubilacion parcial tendrd que ser indefinida o, como minimo,
igual al tiempo que falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilacién ordinaria que
corresponda conforme a lo establecido en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social. Si, al cumplir dicha edad, el trabajador jubilado parcialmente continuase en la empresa, el
contrato de relevo que se hubiera celebrado por duracién determinada podrd prorrogarse
mediante acuerdo con las partes por periodos anuales, extinguiéndose en todo caso al finalizar el
periodo correspondiente al afio en el que se produzca la jubilacién total del trabajador relevado.

En el caso del trabajador jubilado parcialmente después de haber cumplido la edad de jubilacion
ordinaria prevista en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, la duracion del
contrato de relevo que podrad celebrar la empresa para sustituir la parte de jornada dejada
vacante por el mismo podrd ser indefinida o anual. En este segundo supuesto, el contrato se
prorrogard automdticamente por periodos anuales, extinguiéndose en todo caso al finalizar el
periodo correspondiente al afio en que se produzca la jubilacion total del trabajador relevado.
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¢) Salvo en el supuesto previsto en el pdrrafo segundo del apartado 6, el contrato de relevo podrad
celebrarse a jornada completa o a tiempo parcial. En todo caso, la duracién de la jornada deberd
ser, como minimo, igual a la reduccion de jornada acordada por el trabajador sustituido. El
horario de trabajo del trabajador relevista podrd completar el del trabajador sustituido o
simultanearse con él.

d) El puesto de trabajo del trabajador relevista podrd ser el mismo del trabajador sustituido. En
todo caso, deberd existir una correspondencia entre las bases de cotizaciéon de ambos, en los
términos previstos en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

e) En la negociacion colectiva se podrdn establecer medidas para impulsar la celebracién de
contratos de relevo.”.

Tercera.- Contractacions/nomenaments temporals

A l'article 20.cinc de la Llei General de Pressupostos per I'any 2023 permet la contractacié/nomenaments
temporals per casos excepcionals i per cobrir necessitats urgents i inajornables.

Quarta.- Sobre el periode de prova

(i) Vist el Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut dels treballadors, que preveu:

"Article 14. Periode de prova.

1. Es pot concertar per escrit un periode de prova, amb subjeccio als limits de durada que, si s’escau,
estableixin els convenis col-lectius. En cas de manca de pacte en conveni, la durada del periode de
prova no pot excedir els sis mesos per als técnics titulats, ni els dos mesos per als altres
treballadors. En les empreses de menys de vint-i-cinc treballadors el periode de prova no pot
excedir els tres mesos per als treballadors que no siguin tecnics titulats.”

(ii) De conformitat amb les bases reguladores del procés selectiu per la creacié d'una borsa de treball
temporal d’'Educadors/es Socials del Consell Comarcal de I’Anoia, on es preveu:

“9.4.- Tota contractacié tindra un periode de prova maxim de 2 mesos. Aquest periode de prova es
realitzara sota la supervisio del responsable del Servei”.

Cinquena.- Dades contractuals

ELIA RAJA FLORES

- Contracte de relleu

Plantilla personal: OVacant
O No disposa de plaga
O Substitucid
O Continuitat

Relleu
Antiguitat: 20/07/2021
Durada del contracte: des del dia 01/03/2024 i fins al 31/08/2026 (dia en que esjubila la

Sra. Anna Garcia Martinez)

Tipus de contracte: Contracte relleu 100% jornada (37,5 h/set)
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Laboral fix Obra o servei Eventual c.p. Relleu
T. complerta 100 401 402 441
T. parcial 200 501 502 541
Categoria: Tecnic A2

O Administratiu C1
O Aux. Adm. C2

O Operari/a
Retribuci6é proposada: O Anual Mensual O Pagues Extres prorratejades

De marg a juliol

Salari (100,00% jornada) Sou base A2 1.119,41 €
Complement desti 21 552,56 €
Complement especific 334,60 €
TOTAL 2.006,57 €

D’agost a desembre

Salari (100,00% jornada) Sou base A2 1.119,41 €
Complement desti 21 552,56 €
Complement especific 334,60 €
Trienni 40,63 €
TOTAL 2.047,20 €

Seguretat Social: 788,15 €

Cost estimat contracte: 95.373,09 € desglossament:

Salari+pagues = 71.531,54 €
Seguretat social empresa= 23.841,55 €

Grup cotitzacié: 2.- Enginyers técnics, perits i ajudants titulats
Cotitzacio accidents treball: o General 1,65%

PARTIDES PRESSUPOSTARIES:
Retribucions: 34/131.00.01/231.05
TGSS: 34/131.00.01/231.05

Organ que efectuara la contractacié:

President
O Junta de Govern
O Ple

Vist I'informe emeés pel Departament d’'Intervencié on consta la seglient observacio:

® No és necessari aprovar i disposar res a favor de la Sra. Anna Garcia Martinez, ja que ja esta

autoritzat i disposat, en tot cas, s’hauria de fer la corresponent Baixa de la comptabilitat

Vist allo que estableix I'art. 53 del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s'aprova el TRLMRLC; el DL 4/2003 (TR
llei 4/1987 de 4 d’abril reguladora de I'organitzacié comarcal de Catalunya); els articles 47 a 52 de la Llei
40/15, d'1 d’octubre, de regim juridic del sector public; els articles 108 a 112 de la Llei 26/10, de 3 d'agost,

LRJPAPC i els articles 303 i seglients del ROAS, i I'art 5, apartat d del ROC

RESOLC:
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Primer.- DECLARAR la Sra. Anna Garcia Martinez en situacié de jubilacid parcial al 50,00%, sempre i
quan compleixi amb els requisits i la validacié de la Seguretat Social, amb efectes del dia 1 de marg del
2024 i fins a la jubilacié total de la treballadora, el dia 31 d'agost del 2026, amb el seglient horari:

¢ Dimarts: de les 9:00 hores a les 13:30 hores i de les 15:00 hores a les 17:00 hores

¢ Dimecres: de les 9:00 hores a les 14:45 hores

¢ Dijous: deles 9:00 hores a les 13:30 hores i de les 15:00 hores a les 17:00 hores
Segon.- Que correspon el dret a percebre el 50,00% de les retribucions basiques i les retribucions
complementaries corresponents al lloc de treball de Educador/a Social amb codi RLT BSC-SSB-02 sense
complement de perillositat, comptabilitzat sobre 37,5 hores setmanals, grup A2, Complement Desti 21,
complement especific de 340,45 € i en quantia de 1.396,06 €/mensuals bruts tenint en compte que la Sra.
Garcia Martinez té reconeguts 10 triennis de la categoria A2 una ajuda familiar de 175,00 € i un ad person
de 11,70 € euros, més altres 542,86 € de seguretat social, amb carrec a les partides pressupostaries:
partida de retribucions 34/131.00.01/231.05 i la partida de TGSS 34/160.00.01/231.05.

Tercer.- APROVAR | DISPOSAR a nom d'Anna Garcia Martinez la despesa estimada seglent a carrec del

pressupost vigent:

Exercici Aplicacio Import

2024 34/131.00.01/231.05 16.385,59 €
2024 34/160.00.01/231.05 5.461,33 €
2025 34/131.00.01/231.05 19.544,90 €
2025 34/160.00.01/231.05 6.514,34 €
2026 34/131.00.01/231.05 13.012,09 €
2026 34/160.00.01/231.05 4.336,94 €

Total 65.255,19 €

Quart.- CONTRACTAR a la Sra. Elia Raja Flores com a Técnic/a d'Alfabetitzacié mitjancant contracte de
relleu temporal a 37,5 hores setmanals amb efectes del dia 1 de marg del 2024 i data de finalitzacié el dia
que la treballadora Sra. Anna Garcia Martinez es jubili, essent aquest el dia 31 d’agost del 2026, amb
carrec a les partides pressupostaries 34/131.00.01/231.05 i 34/160.00.01/231.05.

Cinqueé.- Que correspon el dret a percebre el 100,00% de les retribucions basiques i les retribucions
complementaries corresponents al lloc de treball de Técnic/a d'Alfabetitzacié6 amb codi RLT BSC-CIC-05,
comptabilitzat sobre 37,5 hores setmanals, grup A2, Complement Desti 21, complement especific de
334,60 € i en quantia de 2.006,57 €/mensuals bruts tenint en compte que a partir del mes d’agost del
2024 ha de percebre 40,63 € més en concepte d’'un trienni de categoria A2, més altres 788,15 € de
seguretat social, amb carrec a les partides pressupostaries: partida de retribucions 34/131.00.01/231.05 i
la partida de TGSS 34/160.00.01/231.05.

Sisé.- ESTABLIR un periode de prova de 2 mesos. Aquest es realitzara sota la supervisié de la Sra. Anna
Cabestany Lopez, la qual emetra informe quinze dies abans de la finalitzacié on fara constar expressament

si I'aspirant supera o no el periode de prova.

Seté.- ACCEPTAR la renuncia voluntaria de la Sra. Elia Raja Flores del seu contracte laboral temporal com a

Técnic/a de suport d’estrategies d'ocupacié del Consell Comarcal de I'Anoia.
Vuité.- APROVAR | DISPOSAR a nom d'Elia Raja Flores la despesa estimada segiient a carrec del pressupost

vigent:
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Exercici Aplicacio Import
2024 34/131.00.01/231.05 23.789,59 €
2024 34/160.00.01/231.05 7.929,10€
2025 34/131.00.01/231.05 28.660,87 €
2025 34/160.00.01/231.05 9.552,71€
2026 34/131.00.01/231.05 19.081,07 €
2026 34/160.00.01/231.05 6.359,75 €
Total 95.373,09 €

Nove.- NOTIFICAR la resolucié a la Sra. Anna Garcia Martinez, a la Sra. Elia Raja Flores, a la Coordinadora

de la Unitat Sra. Anna Cabestany Lopez, a la Cap del Departament de Benestar Social i Atencié a la

Ciutadania i al Comité d’empresa.

Desé.- Donar compte d'aquesta resolucié en la propera sessid plenaria.

Ho mana i signa el Sr. President de la corporacié al lloc i data indicat

Jordi Parcerisas Valls

President

Igualada, a la data de la signatura
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DECRET DE PRESIDENCIA

En sessio del Ple extraordinari del Consell Comarcal de I’Anoia celebrada el dia 31 de juliol de
2023, posterior a la constitucié6 de la nova corporacié resultant de les eleccions locals
convocades mitjancant Reial Decret 207/2023, de 28 de maig, es van constituir els grups
politics representants del Consell Comarcal, essent la composicié i el nUmero de consellers
els que figuren en el quadre d’aportacions que forma part de l’expedient.

En la sessio del Ple extraordinari del Consell Comarcal indicat al punt anterior, a més a més,
es van establir les indemnitzacions mensuals per a despeses realitzades en exercici de les
seves funcions.

Vist I’informe del Cap de Recursos Humans RRHH/2023/C02 d’1 de mar¢ de 2024.

Atés que ’article 16.1 c) del DL 4/2003 de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refés de
la Llei d’Organitzacié Comarcal de Catalunya, determina que correspon al Gerent autoritzar i
disposar les despeses, i reconéixer les obligacions, i de conformitat amb el que s’estableix als
pressupostos i bases d’execucié dels mateixos i que en data 29 de juny del 2023 va cessar el
Gerent Comarcal, assumint-se la totalitat de les atribucions conferides en aquell moment per
Uarticle 16 del DL 4/2003 pel qual s’aprova el text refos del TRLOC, a favor del President del
Consell Comarcal.

A la vista de tot U’anterior, de conformitat amb U’article 16 del Decret legislatiu 4/2003, de 4
de novembre, pel qual s'aprova el Text reféos de la Llei de lorganitzacié comarcal de
Catalunya,

RESOLC

PRIMER.- APROVAR les indemnitzacions brutes per assisténcia i desplacament als organs
col-legiats d’aquest Consell Comarcal, a favor dels consellers i conselleres i per les quanties
que consten a ’expedient corresponents al mes de febrer de 2024 pels imports respectius
de 37.628,40 euros, amb el segiient detall.

NOM DNI St J.P. PLE J.G C.P. TOTAL % IRPF I DESPL | GLOBAL NET

[JORDI PARCERISAS VALLS 471168495 |

JORDI BARON ESCRICHE 47104623W | 1.100,00 | 500,00 800,00 250,00 | 2.650,00 | 20,00 530,00 2.650,00 2.120,00|
SANTI BROCH MIQUEL 46585031A | 1.100,00 | 500,00 800,00 250,00 | 2.650,00 15,00 397,50 20,40 2.670,40 2.272,90|
lJOSEP LLOPART GARDELA 46778651D |1.100,00 | 500,00 800,00 250,00 | 2.650,00 10,00 265,00 40,80 2.690,80 2.425,80
JAUME RIBA BAYO 46587337D 500,00 800,00 250,00 | 1.550,00 | 21,00 325,50 17,00 1.567,00 1.241,50|
RAFAEL GALVAN RODRIGUEZ 43711057V 500,00 250,00 750,00 23,00 172,50 10,20 760,20 587,70
JJORDI SERVITJE TURULL 47100797V 500,00 250,00 750,00 2,00 15,00 10,20 760,20 745,20
JANGELL FARRE CARULLA 37650750A 500,00 250,00 750,00 | 15,00 112,50 20,40 770,40 657,90
MARIA DELS ANGELS LORES OTZET 37290600X 500,00 250,00 750,00 | 10,00 75,00 20,40 770,40 695,40

[BARBARA PONTS BARLOLI 79276723R 500,00 250,00 | 750,00 | 18,00 | 135,00 10,20 760,20 25,20
JOAN SERRA MUSET 46776636H 500,00 500,00 | 40,00 200,00 6,80 506,80 306,80
MIREIA SABATE BALADA 26977473 500,00 500,00 | 12,00 | 60,00 20,20 520,40 260,40

[ROGER VAZQUEZ CLARAVALLS 21772377TW 500,00 500,00 | 10,00 50,00 20,40 520,40 470,40
RAQUEL CALSINA GALAN 47115402V | 1.100,00 500,00 1.600,00 2,00 32,00 27,20 1.627,20 1.595,20|
[ABEL MARTOS ROZAS 26784669R 500,00 500,00 | 5,00 25,00 6,80 506,80 481,80
[YOLANDA RUIZ BARNA 46658562A 500,00 500,00 5,00 25,00 6,80 506,80 481,80
IMMA PALET RUBIO 77319013M 500,00 500,00 | 2,00 10,00 6,80 506,80 496,80
LOURDES OLIVERAS VIVES 46050896C 500,00 500,00 4,00 20,00 13,60 513,60 493,60
[PERE MASANA NADAL 271005400 500,00 500,00 | 1500 | 75,00 20,40 520,40 445,40
'ANESA GARCIA RIBERA 46782411C 500,00 500,00 26,00 130,00 500,00 370,00
INOEMi TRUCHARTE CERVERA 47101014G | 1.100,00 500,00 800,00 250,00 | 2.650,00 20,00 530,00 2.650,00 2.120,00]
[SANDRA FERNANDEZ CUADRA 47103460N | 1.100,00 | 500,00 800,00 250,00 | 2.650,00 2,00 53,00 2.650,00 2.597,00
DANIEL GUTIERREZ ESPARTERO 46781109Y 550,00 500,00 800,00 250,00 | 2.100,00 24,00 504,00 34,00 2.134,00 1.630,00|
(CARME GONZALEZ ANJAUMA 46775538R 500,00 800,00 250,00 | 1.550,00 5,00 77,50 34,00 1.584,00 1.506,50)|
lJORDI GAMERO PARRA 46776263 500,00 800,00 250,00 | 1.550,00 18,00 279,00 17,00 1.567,00 1.288,00|
lJOSEP CASULLERAS CLOSA 79275450Q | 1.100,00 500,00 250,00 | 1.850,00 5,00 92,50 27,20 1.877,20 1.784,70|
JAARON ALCAZAR GUTIERREZ 47603033W
JJOSEP LLUIS GORGORI GONZALEZ 44007147M
POAQUIMROCA MARTI 47104005M 500,00 250,00 | 750,00 | 26,80 | 201,00 750,00 549,00
1.100,00 500,00 1.600,00 32,00 512,00 1.600,00 1.088,00|
500,00 500,00 | 20,00 | 100,00 10.20 510,20 210,20
FRANCISCO JAVIER RODRIGUEZ LLAMAS 46780287N | 1.100,00 500,00 1.600,00 2,00 32,00 27,20 1.627,20 1.595,20|
[5ORDI BORIA TAXE 46780471IN | 550,00 | 500,00 1.050,00 | 2,00 21,00 H 1.050,00 | 1.029,00
OTAL 11.000,00| 15.000,00  7.200,00f 4-000,00| 37.200,00 5.057,00 428,40]  37.628,40| 32.571,40

SEGON.- AUTORITZAR, DISPOSAR i RECONEIXER les obligacions a favor dels
consellers/es i per les quanties que consten a l’expedient, amb un import de 37.200,00

1
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euros, corresponents al mes de febrer de 2024, a carrec de Uaplicacié pressupostaria
00/233.00.01/912 del pressupost vigent.

TERCER.- AUTORITZAR, DISPOSAR i RECONEIXER les obligacions a favor dels consellers i
per les quanties que consten a U’expedient, amb un import de 428,40 euros, corresponents
respectivament als desplacaments del mes de febrer de 2024, a carrec de l’aplicacio
pressupostaria 00/231.00.01/912 del pressupost vigent.

QUART.- Donar compte d’aquesta resolucioé en la propera sessié plenaria.
Ho mana i signa el Sr. President del Consell Comarcal de l’Anoia, a la ciutat d’Igualada.
A lgualada, data de signatura

Jordi Parcerisas Valls

President
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DECRET DE PRESIDENCIA

Vist I'informe proposta nim. 0035/2024 emeés pel Departament de Recursos Humans de data 28/02/2024
on exposa:

Antecedents

Primer.- A data 6 de febrer de 2024, la Sra. Montse Cantarell Vendrell, Coordinadora de la Unitat de
Serveis Socials Basics, emet un informe de necessitat de substitucié de la baixa per Incapacitat temporal

de I'Educador Social, Sr. Joan Cantos
Villanueva, on s’hi exposa i proposa el seglent:

“Vist que la Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials, estableix que Els serveis socials tenen com a
finalitat assegurar el dret de les persones a viure dignament durant totes les etapes de la vida mitjancant
la cobertura de llurs necessitats personals basiques i de les necessitats socials, en el marc de la justicia
social i del benestar de les persones.

Vist que als serveis socials basics sorganitzen territorialment i han d’estar dotats dun equip
multidisciplinari que ha de fomentar el treball i la metodologia interdisciplinaris, integrat pel personal
professional necessari per al compliment de llurs funcions, amb lestructura directiva i de suport técnic i
administratiu que s'estableixi per reglament. Vist que l'organitzacié del sistema public de serveis socials
ha de tenir el personal suficient amb la formacio, la titulacié, els coneixements, l'estabilitat laboral, la
capacitat, el reconeixement social i laboral i les aptituds que calguin per a garantir l'eficiéncia i l'eficacia
en la prestacio dels serveis socials.

Vist que l'organitzacié del sistema public de serveis socials ha de garantir la disponibilitat i 'adscripcio del
personal professional estable, homologat laboralment i necessari per a una atencié social de qualitat en
funcié de la poblacio, les caracteristiques geogrdfiques del territori i les necessitats especifiques que
s'’hagin d'atendre, sota el principi de la unitat de la Xarxa de Serveis Socials d'Atencié Publica. En la dita
organitzacio, s'ha de cercar l'equitat en l'atencié a les persones independentment de la classe del servei i
s'ha d'assolir 'lhomogeneitzacié dels perfils amb relacié a les funcions que s’han de complir.

Vist que des de la DGAIA s’ha establert un canvi en la gestié dels expedients de risc que significa una
sobrecarrega per les educadores/rs de serveis socials de primaria, que poden perjudicar el servei. Vist que
hem de donar compliment al que estipula la legislaciéo abans esmentada en materia de prestacié dels
serveis socials basics. Segons el Decret 284/96, de regulacié del Sistema catala de serveis socials, les
funcions dels serveis basics d'atencié social primaria sén les seglients:

» Deteccid i prevencio de situacions de risc social o d'exclusio.

» Recepcié i analisi de les demandes relatives a les necessitats socials de l'area territorial corresponent.

« Informacio, orientacié i assessorament.

« Aplicacio del tractament de suport a persones, families o grups.

« Gestio dels serveis d'atencié domiciliaria i els altres que siguin determinats per via reglamentaria.

« Tramitacio i seguiment de programes i prestacions que requereixin la seva intervencio.

« Treball social comunitari.

« Tramitacioé de propostes de derivacié als serveis socials d'atencié especialitzada.

Per tal de delimitar les funcions d'aquests professionals d'una forma més operativa, s’han agrupat i definit
d'acord amb tres ambits d'intervencio:

 Treball individual i familiar.

» Treball social comunitari.

« Gestio de serveis Funcions en el treball individual i familiar de [’ES Detecci6 i prevencio de situacions de
risc o d'exclusio social dels usuaris i les seves families, basicament des de la intervencid en el medi obert.

* Recepcid i analisi de les demandes, des del medi obert i a través d'entitats, institucions i altres serveis,
de persones i families en situacid de risc i/o dificultat social.

« Elaboracioé, seguiment i avaluacié del pla de treball educatiu individual i, si escau, en coordinacié amb
altres professionals o serveis del primer nivell.

« Informacid, orientacid i assessorament a l'individu i a la seva familia, de les prestacions i els recursos
socials del territori que poden facilitar la intervencié educativa.
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» Aplicacid i posterior avaluacié del tractament de suport per tal de reforcar el component educatiu de la
intervencié en qualsevol edat de lusuari, basicament amb persones que tenen especials dificultats en el
seu procés de socialitzacio.

« Tramitacié i seguiment de les prestacions individuals, segons la normativa vigent, d'acord amb els
programes en qué calgui suport en els processos de desenvolupament de les capacitats personals, tot
possibilitant la seva insercié social en el medi.

« Tramitacié de propostes de derivacié als serveis d'atencié especialitzada, d'acord amb la resta de
membres de l'equip, aixi com el seu seguiment, Perfil professional treballador/a social i educador/a social
serveis basics d’atencié social Comité d’Expertes i Experts en Formacié en [’Ambit de [’Accié Social quan
es consideri oportu, i el posterior suport als processos de reinsercié social.

Funcions en el treball social comunitari de ’ES

« Deteccid i prevencid de situacions de risc social o d'exclusié de grups amb necessitats d'intervencio
social, concretant-les en projectes de prospeccio, sensibilitzacio i dinamitzacio.

» Recepcié i analisi de les demandes provinents d'entitats o de grups veinals.

« Promocid, elaboracid i seguiment dels projectes d'intervencié comunitaria amb col-lectius de persones
afectades amb les mateixes problematiques socials.

 Informacid, orientacié i assessorament dels recursos i serveis socials que permetin pal-liar les mancances
de la comunitat a través de la utilitzacié de mitjans de comunicacié i estrategies comunicatives. Perfil
professional treballador/a social i educador/a social serveis basics d’atencié social Comité d’Expertes i
Experts en Formacié en [’Ambit de ’Accié Social

o Promoure lorganitzacié i/o animacio de la comunitat per aconseguir una millora del nivell social, i
possibilitar-li la resolucio dels problemes per ella mateixa

Funcions en la gestio de serveis de I’ES

« Valoracid de les necessitats del servei.

« Coordinacié amb la resta dels serveis del primer nivell, tant per a lestabliment de criteris i prioritats,
com per al treball individual i familiar.

» Derivacié dels casos als serveis del primer nivell.

« Seguiment conjunt per part de tots dos professionals en els processos d'insercio.

« Seguiment, quant als serveis del primer nivell, de l'aplicacié dels recursos alternatius.

 Avaluacié conjunta pels dos professionals dels resultats globals de la intervencid efectuada.

Vist que el senyor Joan Cantos Villanueva esta de baixa i en aquests moments el servei esta descobert.

Vist que el financament d’aquest lloc de treball esta garantit per [’aportacié de la Generalitat a través de la
fitxa 1 del Contracte Programa 2022-2025

ES PROPOSA Efectuar la contractacio d’una/un educadora/or social per substituir al senyor Joan Cantos
Villanueva amb DNI nim. 79****94Z Amb inici com a minim el dia després de la data de baixa i fins [’alta
del Sr. Joan Cantos El lloc de treball que ens ocupa, contemplat BSC-SSB-03 i amb les seglients condicions:
Jornada: 37,5 hores/setmanals

Horari: de dimarts a divendres de 8 a 15h i dilluns de 8 a 18h

Ubicacid: El seu desti sera als municipi de Cabrera d’Anoia i Capellades i/o qualsevol municipi de la
comarca que es requereixi.

La despesa anira a carrec de les aplicacions pressupostaries seglients:

31/131.00.01/231.01 Retribucions 31/160.00.01/231.01 Seguretat Social”.

Segon.- Vist que I'Educador Social, Sra. Joan Cantos Villanueva, es troba de baixa per incapacitat
temporal des del dia 30/01/2024 i que es preveu que aquesta situacié perduri en el temps.

Consideracions técniques

Primera.- Aplicacié dels resultats del procés selectiu expedida per I’6rgan competent

(i) Vist l'acta del tribunal del procés selectiu i creacié d'una borsa de treball d’Educadors/es Socials del
Consell Comarcal de I’Anoia, per futures contractacions/nomenaments temporals, on els resultats finals van
ser els seglients:
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1 E - 001367-2021 CMM **085-X 15 10 25
2 E - 001372-2021 RPD *037-N 15 10 25
3 E - 001369-2021 YSF ****%510-J 15 9 24
4 E - 001294-2021 EBJ **069-P 14 10 24
5 E - 001438-2021 MRM ***368-E 14 9,5 23,5
6 E - 001425-2021 MGP FH178-X 14,5 9 23,5
7 E - 001475-2021 MMCG *e207-H 15 8 23
8 E - 001517-2021 CLC x278-B 13,25 9,75 23
9 E - 001457-2021 MGG **%184-C 15 7 22
10 E - 000860-2021 MRB *650-A 12,25 9,75 22
11 E - 001360-2021 AGG *740-C 13 8,75 21,75
12 E - 001240-2021 MGM **%3561-G 14,25 75 21,75
13 E - 001433-2021 PSE e 854-V 11,08 10 21,08
14 E - 001037-2021 MJD **x*556-P 13,5 75 21
15 E - 001502-2021 AGS *x307-V 12 9 21
16 E - 001368-2021 SMF FRT81-A 15 6 21
17 E - 000862-2021 JMF FT50-W 13,75 7 20,75
18 E - 000868-2021 ARS ***985-D 14,5 6 20,5
19 E - 001509-2021 GSP *9565-K 13 75 20,5
20 E - 000834-2021 ATP **891-Q 10,49 10 20,49
21 E - 001263-2021 ABF F862-J 12,75 75 20,25
22 E - 000988-2021 RMSG *193-X 13,75 6,5 20,25
23 E - 001159-2021 ARB **x881-T 10,75 8,5 19,25
24 E - 001356-2021 CER *866-E 10 9 19
25 E - 000960-2021 MCYF *319-L 12,92 4 16,92
26 E - 001178-2021 MARH *328-M 8,84 8 16,84
27 E - 001158-2021 MPM *536-L 7,89 8,75 16,64
28 E - 000925-2021 MCC *306-Q 8,63 75 16,13
29 E - 001014-2021 PRA *ex329-A 10 6 16
30 E - 001453-2021 MML *595-Y 5,45 10 15,45
31 E - 001155-2021 MPMS *H*326-F 43 8 12,3
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32 E - 001250-2021 MMF *T783-M 3,5 75 1"
33 E - 001514-2021 YFG **685-J 2,2 8 10,2
34 E - 001466-2021 ACC L68-W 1,42 8,75 10,17
35 E - 001224-2021 EPF *104-V 5 4,5 9,5
36 E - 001063-2021 MME *947-K 0,22 9 9,22
37 E - 001309-2021 ERF *846-Q 2,25 6,5 8,75
38 E - 001373-2021 ACL **x860-T 35 5 8,5
39 E - 001510-2021 MEO e817-K 0 8 8
40 E - 001035-2021 JMCR **980-X 0,25 75 7,75
41 E - 001436-2021 ADG 668-G 1,23 6,5 7,73
42 E - 000830-2021 AMCC *308-W 0,5 7 7,5
43 E - 001295-2021 MCFR e 885-W 1.2 6 72
44 E - 000907-2021 LPG *x081-Q 2,25 4,25 6,5
45 E - 001252-2021 XMC *044-Y 1,24 4 5,24

(ii) Vist l'article 32 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, que preveu:

“1. L'Administracid, llevat de precepte en contra, pot concedir d'ofici o a peticié dels interessats, una
ampliacié dels terminis establerts, que no excedeixi la meitat dels mateixos, si les circumstancies ho
aconsellen i amb aixo no es perjudiquen drets de tercer. L'acord d'ampliacié s'haura de notificar als
interessats.”

.

“3. Tant la peticié dels interessats com la decisié sobre l'ampliacié s'han de produir, en tot cas, abans del
venciment del termini de que es tracti. En cap cas no podra ser objecte dampliacié un termini ja vencut.
Els acords sobre ampliacié de terminis o sobre la seva denegacié no seran susceptibles de recurs, sens
perjudici del procedent contra la resolucié que posi fi al procediment.”

(iii) En el cas que ens ocupa, les bases reguladores del procés selectiu ja preveien expressament la
possibilitat d'ampliacié de la vigencia de la borsa de treball, que ha de ser com a maxim d'un any des de la
finalitzacié de la vigéncia original de dos anys. L'ampliacié esta motivada per una necessitat de
nomenament sobrevinguda i no es perjudiquen drets de tercer. Concretament, les bases reguladores del
procés detallen:

“11.e. La durada de la borsa sera de dos anys des de la data en qué es constitueixi i que podran ser
prorrogables per decisié de [’ens local. No obstant aixo, s’entendra automaticament cancel-lada quan cap
persona tingui disponibilitat per a acceptar una oferta.”

(iv) Segons el que s'estipula les Bases de la borsa de treball d'Educadors/es Socials vigent del Consell:
"c. Contractacions

El responsable de la borsa en primer terme comunicara al personal de la corporacié la possibilitat de
millora/mobilitat interna. En cas de manca de candidat, es procedira segons segueix. Els aspirants
proposats es trobaran a l’espera de ser cridats pel Consell Comarcal de [’Anoia quan es produeixi la
necessitat de contractacié temporal.”
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Es va procedir a oferir la vacant a les persones que formen part de la borsa i que estan actualment
prestant serveis el Consell Comarcal, mitjangant correu electronic que consta en el present expedient.

(v) Vist que cap aspirant dels que se’ls va oferir la possibilitat de millora/mobilitat interna va accepta la
vacant, es va procedir a oferir-la de manera estrictament ordenada segons |'ordre dels aspirants. Com que
la Ultima persona de la borsa en acceptar una vacant va ser la Sra. Alba Diez Gutierrez, qui ocupa la
posicié nUmero 41, la primera aspirant a qui se li va oferir la substitucid va ésser la persona que ocupa la
posicid 42.

(vi) Vist que les persones aspirants que ocupen des de la posicid 42 fins a la 6 van declinar I'oferiment, tal i
com es mostra als correus electronics adjuntats al present expedient.

(vii) aixi doncs, la primera persona en acceptar-la ha estat I'aspirant Maria del Mar Cuesta Garcia, qui
ocupa la 7ena posicié, mitjancant instancia generica amb nUmero de registre E - 001393-2024 on exposa i
sol-licita:

“Durant el dia d'ahir, vaig acceptar una substitucié d'educadora socials als municipis de Cabrera de Mar i
de Capellades, a través d'oferta dels Recursos Humans del CCA, i de Na Concepcié Mora. Accepto loferta
enviada.”

Segona.- Informe sobre la modalitat de contractacié temporal

La modalitat contractual a realitzar per la cobertura d'aquest servei és mitjancant un contracte
d'interinatge/substitucié amb data d'inici el dia 5/3/2024 i fins |'Gltim dia de prestacié de funcions previ a la
reincorporacioé efectiva del Sr. Joan Cantos Villanueva al seu lloc de treball.

Amb les seglients condicions:

- Jornada: 37,5 hores/setmanals

- Horari: de dimarts a divendres de les 8:00 hores a les 15:00 hores i dilluns de les 8:00 hores a les
18:00 hores.

- Ubicacio: El seu desti sera als municipi de Cabrera d’Anoia i Capellades i/o qualsevol municipi de la

comarca que es requereixi.

La modalitat contractual que ens ocupa és de conformitat amb la disposicié transitoria tercera del Reial
Decret-llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de
I'estabilitat en el treball i la transformacié del mercat de treball.

"3. Podrdn celebrarse contratos de duraciéon determinada para la sustitucién de una persona
trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo, siempre que se especifique en el
contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucion”.

Tercera.- Contractacions/nomenaments temporals

A l'article 20.cinc de la Llei General de Pressupostos per I'any 2023 permet la contractacié/nomenaments
temporals per casos excepcionals i per cobrir necessitats urgents i inajornables.

Quarta.- Sobre el reconeixement de triennis

Vist que en la Junta de Govern del Consell Comarcal de I'’Anoia, en la sessié ordinaria celebrada en data 22
de marg de 2022 es va adoptar, entre d'altres, el seglent acord:

“Primer.- RECONEIXER a favor de la sol-licitant Sra. Maria del Mar Cuesta Garcia, Educadora Social d’aquest
ens comarcal, el reconeixement de 3 triennis del subgrup A2, d’acord amb el segiient quadre:

Trienni Data venciment Grup
3r 16/03/2011 A2

Segon.- APROVAR, DISPOSAR | RECONEIXER a la Sra. Maria del Mar Cuesta Garcia el dret a percebre la
quantitat de 116,64 € en concepte de 3 triennis A2 amb efectes des del mar¢ del 2022.
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Tercer.- NOTIFICAR el present acord al departament d’adscripcid, a intervencio, a recursos humans i a la
persona interessada.”

Cinquena.- Dades contractuals

Plantilla personal: OVacant
O No disposa de plaga
Substitucio (ILT Sr. Joan Cantos)
O Continuitat

Durada del contracte a partir del 05/03/2024 i fins I'4ltim dia de prestacié de funcions

previ a la reincorporacioé efectiva del titular

Tipus de contracte: Substitucié 100,00% jornada (37,5 h/set)
Laboral fix Obra o servei Eventual c.p. | Interin./subst.
T. complerta 100 401 402 410
T. parcial 200 501 502 510
Categoria: Tecnic A2

O Administratiu C1
O Aux. Adm. C2

O Operari/a
Retribucié proposada: O Anual X Mensual O Pagues Extres prorratejades
Salari (100,00% jornada) Sou base A2 1.119,41 €
Complement desti 21 552,56 €
Complement especific 558,81 €
Triennis A2 121,89 €
TOTAL 2.352,67 €

Seguretat Social: 914,84 €

Cost estimat per 6 mesos contracte 22.017,95 € desglossament:

Salari+pagues = 16.513,86 €
Seguretat social empresa= 5.504,09 €

Grup cotitzacié: 2.- Enginyers técnics, périts i ajudants titulats
Cotitzacié accidents treball: & General 1,65%

PARTIDES PRESSUPOSTARIES:
Retribucions: 31/131.00.01/231.01
TGSS: 31/160.00.01/231.01

Organ que efectuara la contractacié:

President
O Junta de Govern
O Ple
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Vist I'informe favorable emes pel Departament d’Intervencid.

Vist allo que estableix I'art. 53 del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s'aprova el TRLMRLC; el DL 4/2003 (TR
llei 4/1987 de 4 d’abril reguladora de I'organitzacié comarcal de Catalunya); els articles 47 a 52 de la Llei
40/15, d'1 d’octubre, de regim juridic del sector public; els articles 108 a 112 de la Llei 26/10, de 3 d'agost,
LRJPAPC i els articles 303 i seglients del ROAS, i I'art 5, apartat d del ROC

RESOLC:

Primer.- CONTRACTAR a la Sra. Maria del Mar Cuesta Garcia com a Educadora Social mitjancant
contracte de substitucié a 37,5 hores setmanals a partir del dia 5 de mar¢ i data de finalitzacid I'dltim dia
de prestacié de funcions previ a la reincorporacié efectiva del treballador Sr. Joan Cantos Villanueva al
seu lloc de treball, amb carrec a les partides pressupostaries 31/131.00.01/231.01i31/160.00.01/231.01.

Segon.- Que correspon el dret a percebre el 100,00% de les retribucions basiques i les retribucions
complementaries corresponents al lloc de treball Educador/a Social amb codi RLT BSC-SSB-02,
comptabilitzat sobre 37,5 hores setmanals, grup A2, Complement Desti 21, complement especific de
558,81 € i en quantia de 2.352,67 €/mensuals bruts tenint en compte que té reconeguts 3 triennis de la
categoria A2, més altres 914,84 € de seguretat social, amb carrec a les partides pressupostaries: partida
de retribucions 31/131.00.01/231.01 i la partida de TGSS 31/160.00.01/231.01.

Tercer.- APROVAR | DISPOSAR a nom de Maria del Mar Cuesta Garcia la despesa estimada segilent a carrec

del pressupost vigent, condicionat a que la corresponent partida estigui degudament consignada:

Exercici Aplicacio Import
2024 31/131.00.01/231.01 16.152,90 €
2024 31/160.00.01/231.01 5.383,78 €
Total 21.536,68 €

Quart.- NOTIFICAR la resolucié a la Sra. Maria del Mar Cuesta Garcia, a la Cap del departament de
Benestar Social i Atencié a la Ciutadania Sra. Elisenda Albareda Mas, a la Coordinadora de la Unitat de

Servies Socials Basics, Sra. Montse Cantarell Vendrell, al Sr. Joan Cantos Villanueva i al Comite d’empresa.

Cinqueé.- Donar compte d’aquesta resolucié en la propera sessio plenaria.

Ho mana i signa el Sr. President de la corporacié al lloc i data indicat

Jordi Parcerisas Valls
President
Igualada, a la data de la signatura
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Mitjancant acord plenari de data 19 de desembre de 2023 el Consell Comarcal de U’Anoia va aprovar la
minuta dels convenis interadministratius de col-laboraci6 pel desenvolupament del Cataleg de Serveis del
Departament de Benestar Social i Atencid a la Ciutadania aixi com els seus annexes entre el Consell
Comarcal de UAnoia i els ajuntaments de la comarca.

Vist Uinforme emeés per la Coordinadora de la Unitat de Serveis Socials de data 16 de febrer de 2024 on
exposa que lajuntament d’Hostalets de Pierola ha sol:licitat un augment d’hores de lU'educadora social
que presta els seus serveis en aquest ajuntament mitjancant instancia de data 1 de febrer de 2024 amb
nimero de registre E-000788-2024 i considerant la memoria justificativa d’aquest augment de servei que
consta en aquest.

Atés que el Consell Comarcal de U’Anoia és un ens que té com a principal objectiu la prestacio de serveis
als ajuntaments de la comarca de UAnoia, tal i com determina el Decret legislatiu 4/2003, de 4 de
novembre, pel qual s’aprova el text reféos de la Llei de lorganitzacid comarcal de Catalunya, que atorga
als consells comarcals competéncies en materia d’assistencia i cooperacido als municipis. Els Consells
Comarcals compten entre les seves competéncies, les que estableix larticle 25.1.c) de l'esmentat Decret
Legislatiu 4/2003, bé perqué n’és titular de la competéncia o perque aquesta li estat delegada o
encarregada pel municipi.

Atés el que disposa el capitol VI, de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del Régim Juridic del Sector Public,
respecte dels convenis, els seus requisits i contingut, aixi com la Llei 26/2010, de Régim juridic i de
procediment de les administracions puUbliques de Catalunya.

Vist els informes de Secretaria i Intervencio, i de conformitat amb allo que disposa lart. 21.1 s) de la Llei
7/1985, de 2 d’abril reguladora de LRBRL, i els arts. 39 a 45 del DL 2/2003 pel qual s’aprova el text refos
de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya,

Vist allo que estableix Uart. 53 del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova el TRLMRLC; el DL 4/2003
(TR lUei 4/1987 de 4 d’abril reguladora de lorganitzaci6 comarcal de Catalunya); els articles 47 a 52 de la
Llei 40/15, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public; els articles 108 a 112 de la Llei 26/10, de 3
d’agost, LRJPAPC i els articles 303 i segiients del ROAS, i larticle 5.c del ROC

RESOLC:
Primer.- ASSUMIR per urgéncia la competéncia per aprovar convenis.

Segon.- APROVAR laddenda del conveni CING-240276 amb UAjuntament dels Hostalets de Pierola,
aprovat el 19 de desembre de 2023, incorporant laugment d’hores d’educadora social per valor de
6.321,00€, quedant en un import de 15.949,32 €, que consta a l'annex.

Tercer- Habilitar al President de la Corporacio, per a la signatura de quanta documentacié sigui necessaria
per perfeccionar el conveni que s’aprova en el punt immediatament anterior.

Quart.- Reconéixer els Drets reconeguts des de 'l de mar¢ de 2024, a nom de U ajuntament dels
Hostalets de Pierola, per un import de 6.321,00€, a carrec del concepte d’ingrés 31/462.01 del pressupost
d’ingressos, supeditat a la signatura del conveni per part de les respectives Corporacions municipals.

Cinqué- NOTIFICAR aquest acord als interessats.

Sisé.- RATIFICAR la present resolucié en la primera sessio plenaria que se celebri.

Ho mana isigna el Sr. President de la corporacio a la ciutat d’lgualada.



A CONSELL
u2osm COMARCAL
& W DE LANOIA

Jordi Parcerisas Valls
President
Igualada, a la data de la signatura

Annex:

Area de serveis a les persones
Departament Benestar Social

Els Hostalets de Pierola 2024

DEC - Decret
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ADDENDA CONVENI 2024
Augment hores educadora social

Serveis/ Projectes Cost anual

UNITAT DE SERVEIS SOCIALS BASICS

Equip Basic d’Atenci6 Social

Hores/setmana ES: 7h/set x 43 setmanes (de U1 de marg¢ al 31 de ES 301h/any x 21,00€/h=6.321,00€
desembre)

Preu hora: 21€ (hores no subvencionades)
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Area de serveis a les persones
Departament Benestar Social Els Hostalets de Pierola 2024

Serveis/ Projectes Cost anual

UNITAT DE SERVEIS SOCIALS BASICS

Equip Basic d’Atencié Social TS 1.781h/any x 15,43€=27.480,83€
52 setmanes/ any, preu hora segons cataleg: 15,43€ ES 624h/any x 15,43€=9.628,32€
Hores/setmana TS: 34,25h ES 301h/any x 21,00€=6.321,00€
Hores/setmana ES: 12h (gener i febrer)
Hores/setmana ES: 12h + 7h (de 't de marc al 31 de desembre)
Preu hora no subvencionat: 21€
SAED (Servei d’Atencid en UEntorn Domiciliari) SAD social 8.53¢/h
SAED (Servei d’Atencié en UEntorn Domiciliari) SAD
dependéncia * 7,06€/h
SAED (Servei d’Atenci6 en I'Entorn Domiciliari) Integrador/a 13.50€/h
Social * ’
SAED (Servei d’Atenci6 en UEntorn Domiciliari) Banc de Sense cost
productes de suport
Referent comunitari Sense cost
UNITAT D’INFANCIA | ADOLESCENCIA

SEAIA Servei Especialitzat d’Atencié a la Infancia i UAdolescéncia 1.025€
(EAIA i SIFE) )
Espai d’intercanvi (Families acollidores) Sense cost
Espai de trobada familiar (Punt de trobada) 400€

UNITAT DE VELLESA, DISCAPACITAT | SALUT MENTAL
Transport adaptat 2.800€
Equip d’Atencio a la Vellesa de 'Anoia ( EAVA) 400€
Tallers de memoria (8 sessions per taller) (Veure cataleg) .

UNITAT DE MIGRACIONS, CONVIVENCIA | ACCIO COMUNITARIA

Servei de primera acollida 650€

Servei de mediaci6 ciutadana 200€
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Servei de traduccid i interpretacié per als serveis publics Sense cost
Programa de mesures alternatives a la sanci6 administrativa Sense cost

UNITAT D’IGUALTAT | FAMILIES

Servei d’informacié i atencido ales dones (SIAD) Sense cost
Servei d’Atenci6 Integral LGTBI (SAl) Sense cost
Serveis d’Intervencié Socioeducativa (SIS) Sense cost
Servei d’Orientacid6 i Acompanyament a les Families (SOAF) Sense cost
Servei d’atenci6 psicologica per a homes (SAPH) 200€

Podeu trobar més informacié sobre aquests serveis/projectes i d’altres que podeu concertar durant [’any,
al cataleg de serveis 2024.

*Aquest cost, només en cas de sol-licitar el servei
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DECRET DE PRESIDENCIA

En sessi6 del Ple extraordinari del Consell Comarcal de U’Anoia celebrada el dia 31 de juliol de
2023, posterior a la constitucio de la nova corporacid resultant de les eleccions locals
convocades mitjancant Reial Decret 207/2023, de 28 de maig, es van constituir els grups
politics representants del Consell Comarcal, essent la composicid6 i el nimero de consellers
els que figuren en el quadre d’aportacions que forma part de U'expedient.

En la sessi6 del Ple extraordinari del Consell Comarcal indicat al punt anterior, a més a més,
es van establir les indemnitzacions mensuals per a despeses realitzades en exercici de les
seves funcions.

Vist U'informe del Cap de Recursos Humans RRHH/2024/41 de 1 de mar¢ de 2024.

Atés que larticle 16.1 c) del DL 4/2003 de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refdos de
la Llei d’Organitzaci6 Comarcal de Catalunya, determina que correspon al Gerent autoritzar i
disposar les despeses, i reconéixer les obligacions, i de conformitat amb el que s’estableix als
pressupostos i bases d’execucié dels mateixos i que en data 29 de juny del 2023 va cessar el
Gerent Comarcal, assumint-se la totalitat de les atribucions conferides en aquell moment per
larticle 16 del DL 4/2003 pel qual s’aprova el text refés del TRLOC, a favor del President del
Consell Comarcal.

A la vista de tot lanterior, de conformitat amb LUarticle 16 del Decret legislatiu 4/2003, de 4
de novembre, pel qual saprova el Text refés de la Llei de lorganitzacié comarcal de
Catalunya,

RESOLC
PRIMER.- APROVAR les quantitats de les aportacions als grups politics del Consell Comarcal

de UAnoia corresponents al periode de febrer de 2024, tot per un import global de 2.095,00

euros.

SEGON.- APROVAR, DISPOSAR i RECONEIXER les obligacions a favor del grups politics

segients:
GRUPS NIF CONSELLERS | PER CONSELLER | FIXA | TOTAL
COMPROMIS MUNICIPAL | V67502872 10,00 60,00 35,00 635,00
CANDIDATURA DE PROGRES | /02782316 9 60,00 35,00 575 00
ESQUERRA REPUBLICANA-
ACORD MUNICIPAL \/66873910 10 60,00 33,00 635,00
ALTERNATIVA
MUNICIPALISTA V67557157 2 60,00 35,00 155,00
VOX ] 60,00 35,00 000
ARA MONTBUI VE7511386 1 60,00 35,00 95,00
TOTAL 33 360,00 210,00 | 2.095,00

corresponent als imports meritats en el periode de febrer de 2024, a carrec de laplicacié
pressupostaria 00/480.00.01/912 del pressupost de despeses de 2024.

TERCER.- Donar compte d’aquesta resolucid en la propera sessio plenaria.

Ho mana i signa el Sr. President del Consell Comarcal de l’Anoia, ala ciutat d’lgualada.
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A lgualada, data de signatura

Jordi Parcerisas Valls

President
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Ref. Expedient: 2527-0033/2024

Departament: Medi Ambient

Assumpte: Expedients sancionadors en materia de salut piblica - ABANDONAMENT DE RESIDUS EL
27/11/2023 A CAPELLADES

DECRET DE PRESIDENCIA.-

ANTECEDENTS

l.- En data de 18/01/2024, mitjancant Decret de Presidéncia, es va incoar expedient sancionador a JTM,
pels fets manifestats en lUinforme del cap del Servei de Medi Ambient del Consell Comarcal de |’Anoia,
de data 17/01/2024, és a dir, abandonament de residus en via publica. Bosses abandonades al carrer
C/Lluis Companys cantonada amb C/Sant Francesc del municipi de Capellades en data 27/11/2023.

Il.- En data 18/01/2024 es formula Uacord d’incoacid, en el sentit segiient:

Empresa/persona responsable: JTM, amb domicii A CAPELLADES Barcelona (Spain) , amb num. de
DNI ***926**J, com a persona declarant destinataria de la sancio.

Fets imputats: Abandonament de residus en via publica. Bosses abandonades al carrer C/Lluis
Companys cantonada amb C/Sant Francesc del municipi de Capellades, el dia 27/11/2023.

Danys ocasionats: No es produi cap dany al medi ambient ni es va posar en perill greu la salut de les
persones.

Norma i precepte infringits: S’ha infringit U'Ordenanca Reguladora de la Gesti6 dels Residus Municipals
del Consell Comarcal de UAnoia (BOPb 04.07.2018) i, en concret, larticle 64-h , segons el qual és infraccié
Abandonar residus municipals o assimilables a municipals a la via publica.

Tipificacio: L’article 64 en lapartat “h” de U'Ordenanca Reguladora de la Gestid dels Residus Municipals
del Consell Comarcal de UAnoia (BOPb 04.07.2018) preveu com a falta greu, el fet d’abandonar
residus municipals o assimilables a municipals a la via publica.

Sancié aplicable: D’acord amb allo que disposa larticle 67 del mateix text legal, les infraccions greus
pels usuaris doméstics seran sancionades amb multes per un import entre 121€ i 250€ i, per als usuaris
comercials, entre 301 € i 3.000€.

Autoritat competent: D’acord amb el que preveu larticle 73 de l’'Ordenanca Comarcal reguladora de la
gesti6 dels residus municipals, les potestats per a incoar lUexpedient i per a sancionar corresponen al
President d’aquest Consell Comarcal.

lll.- En la notificacié d'incoacié s'informa linteressat que disposava, d'un termini de QUINZE (15) DIES
naturals, a comptar de lendema de rebre-la, per efectuar les al-legacions i presentar les proves que
consideres adients per a la defensa i de VINT (20) DIES naturals, per efectuar el pagament voluntari amb
una reduccio del 50% de limport de la sancid. Que en cas que no efectues al-legacions en el termini
previst sobre el contingut de lacord d'iniciacié, aquest seria considerat proposta de resolucio, i se li
atorga un termini de DEU (10) DIES més, per efectuar les al-legacions i presentar les proves que
consideres adients per a la defensa, per in pronunciament precis sobre la responsabilitat imputada.

IV.- Dins del termini referit, linteressat no ha presentat escrit d’al-legacions ni ha efectuat el pagament.

LEGISLACIO APLICABLE




DEC - Decret
DEC-0077-2024-04/03/2024

CONSELL
s, COMARCAL
& W DE LANOIA

L’article 64-h de UOrdenanca Reguladora de la Gestid dels Residus Municipals del Consell Comarcal de
’Anoia (BOPb 04.07.2018) preveu com a falta greu, el fet de Abandonar residus municipals o assimilables
a municipals a la via publica.

El procediment sancionador aplicable és el que es defineix en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim

juridic del sector public i en el Reglament que la desenvolupa i el termini per resoldre esta disposat en
Particle 106.2 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost.

RESOLC

Primer.- CONSIDERAR provats els fets imputats, en considerar-los constitutius d’una infracci6 greu,
tipificada en larticle 64-h de U'Ordenanca Reguladora de la Gesti6 dels Residus Municipals del Consell
Comarcal de UAnoia, consistents en Abandonar residus municipals o assimilables a municipals a la via
publica.

Segon.- IMPOSAR al Sr/Sra. JTM amb DNI ***92**9) una sancié6 de 194,71 € com autor d’una infraccié
greu tipificada en Ularticle 64-h de U'Ordenanca Reguladora de la Gestid dels Residus Municipals del
Consell Comarcal de l'Anoia, consistents en abandonar residus municipals o assimilables a municipals a la
via publica.

Tercer.- REQUERIR AL Sr/Sra. JTM efectui lingrés de limport 194,71 € a lentitat CAIXABANK, S.A. al
compte corrent ES69 2100 0001 0302 0081 2515 en el termini establert en larticle 62 de la Llei
General Tributaria i que es el seguent:

Per les liquidacions notificades entre els dies 1 i 15 de cada mes, des de la data de notificacio fins al dia
20 del mes segiient o habil immediat posterior. Per a les liquidacions notificades entre els dies 16 i Ulltim
de cada mes, des de la data de notificacié fins al dia 5 del segon mes posterior, si aquest no fos habil, fins
a Ulimmediat habil posterior.

Transcorregut el periode de pagament voluntari abans indicat i sense que el deute hagi estat ingressat,
s’aplicara la via executiva i s’exigiran recarrecs i els interessos de demora corresponents. S’exigira el
recarrec del 5% quant els deute es satisfaci abans que hagi estat notificada la provisio de constrenyiment,
del 10% si els deute es satisfa una vegada notificada la provisi6 de constrenyiment i dels 20% mes els
interessos de demora, transcorregut dit termini.

Quart.- NOTIFICAR a linteressat la present resolucio
Cinqué.- DONAR COMPTE d’aquest acte en la propera sessio del Ple de la Corporacio.

Sisé.- DECLARAR que,

+ L’acte és una resolucié, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per mitja de recurs
contenciés administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de Barcelona en el termini de
dos mesos.

+ Potestativament, es podra interposar recurs de reposici6 davant de la Presidéncia del Consell Comarcal
de UAnoia en el termini d’un mes.

+ Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs ajustat a dret.

Jordi Parcerisas Valls

President
(signat electronicament)
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DECRET DE PRESIDENCIA

Vist Uinforme proposta nium. 31/2024 emés pel Departament de Recursos Humans de data 20/02/2024 on
exposa:

Antecedents

Primer.- Vist que mitjancant decret de presidéncia 0321/2023 de 13 de setembre de 2023 va adoptar-se
I’acord d’aprovacié de les bases reguladores i convocatoria simultania de la borsa de treball de personal
auxiliar administratiu del Consell Comarcal de |’Anoia.

Segon.- Els dies 23/10/2023, 07/11/2023 i 27/11/2023 la Sra. Elisabeth Vilomara Diaz va assistir com a
membre del tribunal (com a vocal) per a la convocatoria del procés selectiu mitjancant concurs oposicid
per la creacié d’una borsa de treball de persona auxiliar administratiu del Consell Comarcal de |’Anoia, que

pot ser consultat a través de l"enllag web: https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=8100690004

Tercer.- Aixi doncs, ha sol-licitat ’abonament de les indemnitzacions meritades per la participacié com a
membre del tribunal de seleccié de I’Administracio local.

Consideracions técniques

Primera.- Retribucié de | " Assisténcia Participacié en Tribunal Oposicié

L article 30 del RD 462/2002, Indemnitzacions per ra6 del servei, preveu per a la retribucié de la regulacio

de les assisténcies dels membres dels tribunals el segiient:

”1. El Ministeri d’Administracions publiques classificara als mencionats organs a efectes de la
percepcié d assisténcia dels seus membres en la corresponent categoria d entre les segilients, sent
les quantitats a percebre les que s assenyalen a | annex IV d"aquest Real Decret:

a) Categoria primera: accés a Cossos o Escales del grup A o categories de personal laboral
assimilables.

b) Categoria segona: accés a Cossos o Escales del grup B i C o categories de personal laboral
assimilables.

c) Categoria tercera: accés a Cossos o Escales del grup D | E o categories de personal laboral
assimilables.

Atés el que disposa el punt 5, sobre | import de les assisténcies, del Manual d instruccions per a | actuacio
dels membres dels organs de seleccio del personal dels ens locals:

“en funcid del carrec que exerceixin dins |"0rgan col-legiat, I'import de les assisténcies sera el seglient: “

i . . Categoria
Membre tribunal Data sessié Carrec

tercera
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Elisabeth Vilomara | 23/10/2023, 07/11/2023
Diaz i27/11/2023

Vocal 36,72 €

Segona.- Retribucié per dietes

L article 10 del RD 462/2002, Indemnitzacions per ra6 del servei, preveu per a la retribucié per dietes la

compensacio segiient:

”1.En les comissions de servei, excepte en el cas previst a | article 14 d aquest Real decret, es
percebran les dietes a les quals es tingui dret, d acord amb els grups que s’ especifiquen a | annex
| i les quantitats que s estableixen als annexos Il i lll, segons es desenvolupin al territori nacional o

estranger, respectivament.”

Ateés el que disposa en el punt 7 sobre l'import de les dietes per manutencié i allotjament del Manual d

“instruccions per a | actuacié dels membres dels organs de seleccio del personal dels ens locals:

“Per compensar les despeses que comporti menjar i dormir al municipi on se celebra el procés

selectiu, els membres dels tribunals tenen dret a percebre [ import realment gastat per aquests
conceptes i justificat documentalment, sense poder superar en cap cas les quantitats establertes

legalment: “

Tercera.- Retribucié per quilometratge

(i) Segons alldo que es disposa en el punt 6 sobre | import de la indemnitzacié per despeses del viatge del

Manual d instruccions per a | “actuacié dels membres dels organs de seleccié del personal dels ens locals:

“Si el desplacament s "ha realitzat amb vehicle particular, s ‘abonara la despesa per quilometratge
amb l’import segiient: 0,19€ per quilometre en els desplacaments efectuats amb cotxe.“

(ii) De conformitat amb el que estipula I’ Ordre HFP/793/2023, de 12 de juliol, per la qual es revisa limport
de la indemnitzaci6 per Us de vehicle particular establerta al Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre

indemnitzacions per raé del servei, la qual va entrar en vigor el passat 17 de juliol del 2023:
“Article 1. Revisid de l'import de la indemnitzacid.

S'actualitza l'import de la indemnitzacié a percebre com a despesa de viatge per us de vehicle particular
en comissio de servei, prevista a larticle 18.1 del Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per rad del servei, que queda fixat en 0,26 euros per quilometre recorregut per [’Us

d’automobils i 0,106 euros per quilometre recorregut per l'us de motocicletes.”

Quarta.- Calcul de ’import a retribuir a la Sra. Elisabeth Vilomara Diaz

Comput dels conceptes a retribuir:

e Assisténcia Participacié en Tribunal Oposicié 23/10: 36,72 €
e Assisténcia Participacié en Tribunal Oposicié 07/11: 36,72 €
e Assisténcia Participacié en Tribunal Oposicié 27/12: 36,72 €
e Dietes per manutencio: -€
¢ Quilometratge (00,00 km x 0,26€): 00,00 €

e Parquing: 00,00 €
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SUBTOTAL 110,16 €

Vist Uinforme favorable emeés pel Departament d’Intervencio

Vist allo que estableix ’art. 53 del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova el TRLMRLC; el DL 4/2003 (TR
llei 4/1987 de 4 d’abril reguladora de l'organitzacié comarcal de Catalunya); els articles 47 a 52 de la Llei
40/15, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public; els articles 108 a 112 de la Llei 26/10, de 3 d’agost,
LRJPAPC i els articles 303 i segiients del ROAS, i ’art 5, apartat d del ROC

RESOLC:

PRIMERA.- Que d’acord amb, la normativa d’indemnitzacions per rad del servei, Decret 462/2002, de 24
de maig, resulta PROCEDENT aprovar, disposar i reconéixer a la Sra. Elisabeth Vilomara Diaz com a
VOCAL del procés de seleccié per la creacié d’una borsa de treball de personal auxiliar administratiu del
Consell Comarcal de U’Anoia per un import de 110,16 euros, amb carrec a la partida pressupostaria
00/233.00.02/920.

Abonament:

Nom: Elisabeth Vilomara Diaz

DNI: **xx885Y

Concepte: Vocal al tribunal del procés per la creaciéo d’una borsa de treball de personal auxiliar
administratiu del Consell Comarcal de ’Anoia

Quantitat: 110,16 €

Partida pressupostaria: 00/233.00.02/920
SEGONA.- APROVAR la indemnitzacio, d’acord amb la normativa d’indemnitzacions per rad del servei, Decret
462/2002, de 24 de maig a la Sra. Elisabeth Vilomara Diaz com a VOCAL del procés per la creacié d’una

borsa de treball de personal auxiliar administratiu del Consell Comarcal de l’Anoia per un import de 110,16
euros, amb carrec a la partida pressupostaria 00/233.00.02/920.

TERCERA.- Notificar la resolucié a la persona interessada.

QUARTA.- Donar compte d’aquesta resolucié en la propera sessié plenaria.

Ho mana i signa el Sr. President de la corporacié al lloc i data indicat

Jordi Parcerisas Valls
President
Igualada, a la data de la signatura
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Vist U’informe proposta nim. 0040/2024 emeés pel Departament de Recursos Humans de data 04/03/2024
on exposa:

Antecedents
Primer.- Vist que mitjangant Decret de Presidéncia nim. 0517/2023 de data 21 de desembre de 2023 es va

adoptar, el seglient acord:

“PRIMER.- CREAR EL PROGRAMA TEMPORAL per a la cobertura com a funcionaria interina en el
termes seglients: Denominacié del programa: Programa temporal “educacié ambiental vinculada

als contractes de recollida de residus”
Area o servei d’adscripcié: Medi Ambient
Contingut funcional:
o Seguiment i control de la prestacio dels serveis de recollida prestats en 26 municipis, per

part de les empreses
o Analisi i diagnosi de la participacié i resultats del servei de recollida
o Atencié a l'usuari: presencial en oficines d'atencid, telefonica, per correu electronic i via

visites a establiments
o Deteccid i inspeccié d'incidencies i/o infraccions del servei
o Deteccid o recepcid, i posterior gestio i resolucié d'incidencies per part d'usuaris (domestics

o comercials) dels serveis de recollida
o Lliurament de material d'aportacié de residus a usuaris domestics i comercials
o Accions de divulgacid i sensibilitzacié ambiental a escoles

Jornada: 37,5 hores setmanals.
Horari: De dilluns a divendres de les 8:00 hores a 15:00 hores i dimarts de les 16:30 hores a les

19:00 hores.
Ubicacié: A la seu del Consell Comarcal de [’Anoia i a qualssevol municipi de la comarca que es

requereixi.
Durada: El programa tindra una durada aproximada de 11 mesos i 23 dies amb possibilitat de

prorroga fins a un maxim de tres anys. Si bé el programa temporal es podra extingir en qualsevol
moment quan es reveli la innecessarietat del seu manteniment per raé de poder ser assumides les
tasques per personal del Consell, perqué es consideri adient redefinir el programa o perque es

consideri que aquest no esta assolint les objectius pel qual ha estat creat.
Periode de practiques El periode de practiques tindra una durada maxima de 2 mesos. Dues

setmanes abans de transcorrer aquests mesos, el tutor de practiques, en aquest cas el Sr. Biel
Castells Soler, emetra un informe conforme [’Educadora Ambiental ha superat el periode de

practiques o no.
Retribucions
Retribucions brutes anuals assimilades al lloc d’Educador/a Ambiental: 22.368,04 € Retribucio

mensual Salari Base: 840,49 €

Complement de desti: 356,08 €

Complement especific: 417,44 €

Pagues extraordinaries: 1.499,96 € bruts per paga.

SEGON.- NOMENAR com a funcionaria interina per [’execucié del programa temporal “Educacio
ambiental vinculada als contractes de recollida de residus” a la Sra. M. Montserrat Canti Mora amb

data d’efectes a partir del dia 8/1/2024 i fins el 31/12/2024.
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TERCER.- ESTABLIR un periode de practiques de 2 mesos. Aquest es realitzara sota la supervisio
del Sr. Biel Castells Soler, el qual emetra informe quinze dies abans de la finalitzacié on fara

constar expressament si [’aspirant supera o no el periode de practiques.

QUART.- Que correspon al dret a percebre el 100% de les retribucions basiques i les retribucions
complementaries com a Educador/a Ambiental, comptabilitzat sobre 37,5 hores setmanals, grup
C1, Complement Desti 14, en quantia de 1.614,01 €/mensuals bruts amb dues pagues
extraordinaries de 1.499,96 € cada una, més altres 619,78 € de seguretat social, amb carrec a les
partides pressupostaries: partida de retribucions 40/120.00.01/1620 i 40/121.00.01/1620 i la
partida de TGSS 40/160.00.01/1620.

CINQUE.- APROVAR | DISPOSAR a nom de M. Montserrat Canti Mora la despesa segiient a carrec del

pressupost vigent, condicionat a que la corresponent partida estigui degudament consignada:
Exercici Aplicacié Import
2024 40/120.00.01/1620 11.349,10 €
2024 40/121.00.01/1620 10.651,28 €
2024 40/160.00.01/1620 7.315,16 €
Total 29.315,54 €

SISI:":- NOTIFICAR la resolucié a la Sra. Montserrat Canti Mora i al Sr. Biel Castells Soler.
SETE.- Donar compte d’aquesta resolucié en la propera sessio plenaria.”

Segon.- Vist 'informe emeés pel Cap del Departament de Medi Ambient, el Sr. Biel Castells Soler, de data

04/03/2024 on exposa i proposa:

“Antecedents:

Atesa la necessitat del departament de disposar d’un/a educador/a ambiental per a desenvolupar les
tasques relatives al seguiment i control dels serveis de recollida de residus municipals prestats, atencid
telematica (teléfon, correu electronic i xarxes) a [’usuari, atencié presencial en les Oficines
d’Anoiaverda, deteccié i inspeccié d’incidéncies del servei i d’usuaris i posterior resolucié de les
mateixes, lliurament de material a usuaris domestics i comercials, control d’estoc de material del
servei, analisi i diagnosi de la participacid al servei Porta a Porta, visites a grans productors, accions de
divulgacio, etc.

A 31/12/2023 finalitza el contracte de la persona que ocupa el lloc de treball en qliesti6 (MAM-07), a
peticié de la persona contractada.

A través de la borsa de treball existent en resultes del procés de seleccio per al lloc de treball en
qliestié, a 21/12/2023 es nhomena a Montserrat Canti Mora com a funcionaria interina per programa
temporal com a Educadora Ambiental (MAM-07), iniciant el contracte a 08/01/2024, amb un periode de
practiques de 2 mesos.

Consideracions:

Si bé és cert que el volum de feina vinculat a les tasques del lloc de treball és gran i és comprensible
que, en dos mesos, la persona no arribi a adquirir el control i domini absolut per a [’execucié de forma
autonoma de les tasques al complet, el periode de practiques si que ha de servir per tal d’assolir una
progressio i un avenc en relacié al compliment satisfactori d’aquestes tasques i, especialment, en
aquelles més basiques per al servei. Més encara, estant acompanyada de formacié continuada per part
dels companys de treball durant aquest periode de practiques.

En el cas de Montserrat Canti Mora, no s’esta detectant aquest progrés i adaptacié suficients que
permetin el compliment de les tasques, funcions i deures propis del lloc de treball que ocupa.
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En primer lloc, cal fer constar les dificultats detectades en [’execucié de diverses tasques,
especialment aquelles relacionades amb ofimatica de nivell bdsic. Les tasques primordials de
l’educadora ambiental requereixen de [’Us d’eines informatiques basiques (gestié del correu electronic
per a l’atencié amb [’usuari, introducciéo de dades i gestiéo basica de bases de dades en excel i us de
softwares de gestié del servei, principalment). Aquestes eines sén essencials per tal d’automatitzar i
assegurar el control i seguiment de la informacio rebuda, gestionada o detectada per part de
l’educadora, alhora que permeten la correcta coordinacié amb la resta de [’equip d’educadors i també
amb el personal dels serveis de recollida de residus.

Si bé les errades puntuals son comprensibles atés el volum d’informacié a gestionar i processar, no ho
és la manca de progrés i adaptacid en [’us d’aquestes eines informatiques, les quals és oportu reiterar-
ne el nivell basic d’ofimatica. En aquest sentit, la persona en qliestié no ha assolit els coneixements
necessaris i suficients per poder exercir el lloc de treball amb normalitat, mostrant dificultats evidents
per a [’assumpcié de certes tasques.

Malgrat no se li han encomanat encara aquelles tasques de major complexitat o que presenten
dificultats especials, durant els dos mesos del periode de practiques s’ha evidenciat la manca
d’adaptacié per part de l’educadora per a assumir les tasques més basiques del dia a dia, com per
exemple [’atencié i resposta de correus electronics, la descarrega i gestié d’incidéncies diaries
derivades del servei de recollida, o ’entrada d’informacio als softwares de gestié del servei. En relacio
amb aquest ultim cas concret, s’ha detectat [’acumulacié de formularis (documents impresos on
s’introdueixen a ma certes dades dels usuaris relatives a canvis de cubells, canvis de nom del titular
del domicili, etc.), amb dades que no han estat introduides al software de gestié del servei durant
setmanes, causant problemes en el seguiment del propi servei i la correcta prestacié del mateix de
cara a l'usuari afectat.

La situacié exposada en els paragrafs anteriors pren rellevancia, atés que la gestié d’informacio i
incidéncies derivades del servei sén aspectes basics dins les tasques essencials de [’educadora
ambiental, especialment sensibles per a un correcte funcionament del servei prestat i amb una
afectacio directa sobre [’usuari final del mateix.

Per altra banda, s’han detectat també dificultats d’adaptacié en quant a la coordinacié amb [’equip
d’educadors, aixi com amb el cap del departament i la resta de personal del mateix. Durant aquests
dos mesos han estat més habituals de [’esperable o desitjable les manques de comunicacié amb
l’equip de treball o dificultats per contactar amb la persona en qliestié durant les hores de feina.
Aquest fet ha dificultat la coordinacio de [’equip per a la gestid i organitzacié de tasques i la resolucié
d’incidéncies sobrevingudes, aspectes que conformen el dia a dia de [’educadora ambiental. Cal fer
notar que aquesta manca de comunicacié i coordinacié pot haver estat causada o afavorida per les
propies dificultats de [’educadora en qliestio per a la gestid i resolucié de les tasques exposades amb
anterioritat, causant en alguns casos situacions de bloqueig de la mateixa persona. En qualsevol cas,
durant els dos mesos del periode de practiques no s’ha observat una millora en aquest aspecte,
convertint-se en un problema el fet de desconeixer si la informacié transmesa pels canals habituals
(correu electronic, WhatsApp o trucades) havia estat rebuda correctament per part de la persona en
qliestié, donada la manca de resposta o confirmacié per part seva. A tall d’exemple, en data 22/02
s’accedeix al seu correu electronic de feina -amb el seu vistiplau i per necessitats laborals- i es
detecten correus electronics sense llegir amb fins a 14 dies d’antiguitat.

Cal fer notar que, en data 07/02/2024, un mes després de la incorporacié de Montserrat Canti Mora i
amb un mes d’antelacié a la finalitzacié del periode de practiques, es manté una reunidé entre la
persona en qliestié i el cap del departament en la que es tracten tots aquests aspectes, els quals en
aquell moment ja es detectaven com a dificultats clares en [’adaptacié al lloc de treball. En aquest
sentit, el contacte ha estat fluid i continuat, a través de trucades, missatges de WhatsApp i també
presencialment. En aquests contactes habituals cal fer esment a la bona voluntat expressada per
[’educadora ambiental per a adaptar-se al lloc de treball, alhora que el reconeixement propi per part
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seva de les dificultats detectades i expressades en el present informe. No obstant, posteriorment a la
reunié esmentada no s’aprecien millores evidents en relacié a allo indicat en els paragrafs anteriors.

Ateses totes aquestes consideracions, es conclou que Montserrat Canti Mora no ha assolit el nivell
esperable per tal de considerar que pot dur a terme per complet les tasques que s’esperen del seu lloc
de treball i, per tant, no ha superat de forma satisfactoria el periode de practiques.

Es proposa:
Primer.- Elevar aquest informe al departament de Regim Intern del Consell Comarcal de [’Anoia, per al

seu coneixement i tramits oportuns.”

Tercer.- Vist doncs, la Sra. M. Montserrat Canti Mora esta prestant el seus serveis al Consell Comarcal de

’Anoia en virtut d’un nomenament com a funcionaria interina per a U’execucié del programa temporal

educacié ambiental vinculada als contractes de recollida de residus com a Educadora Ambiental des del

08/01/2024 i que actualment en troba en situacié de periode de practiques fins al 07/03/2024.
Consideracions técniques

Primera.- Vist que el nomenament de la Sra. M. Montserrat Canti Mora per a l’execuci6 del programa
temporal “educacié ambiental vinculada als contractes de recollida de residus” es fa efectuar a través de
la borsa de treball temporal d’Educadors/es Ambientals i que, en les bases del procés publicades al BOPB
de 27/07/2021 i aprovades mitjancant Junta de Govern Local de 20/07/2021 s’estableix:

“9.4.- Tota contractacio tindra un periode de prova maxim de 2 mesos. Aquest periode de prova es

realitzara sota la supervisié del responsable del Servei.

Durant el periode de prova, els/les aspirants que no assumeixin els nivells suficients d’integracié i
eficiéncia al lloc de treball objecte de la convocatoria, seran declarats no aptes per a desenvolupar les
tasques exigides mitjancant resolucié motivada de Presidéncia a proposta del/la cap del servei on hagi

estat assignat i perdran en conseqiiéncia tots els drets de la seva relacié contractual o administrativa.

El periode de prova es suprimira, o la seva durada es reduira, quan la persona hagi ocupat el lloc de treball
al qual se ’assigna préviament a través d’una contractacio o nomenament temporal, pel temps treballat

per complir el periode de prova.”

Segona.- Vist U’article 61 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, del 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés
de la Llei de UEstatut Basic de 'Empleat Public, que recull:

“5. Per assegurar ’objectivitat i la racionalitat dels processos selectius, les proves es poden completar amb

la superacié de cursos, de periodes de practiques, amb [’exposicié curricular pels candidats, amb proves

psicotécniques o amb la realitzacié d’entrevistes. Igualment es poden exigir reconeixements medics.”

Vist allo que estableix ’art. 53 del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova el TRLMRLC; el DL 4/2003 (TR
llei 4/1987 de 4 d’abril reguladora de l'organitzacié comarcal de Catalunya); els articles 47 a 52 de la Llei
40/15, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector plblic; els articles 108 a 112 de la Llei 26/10, de 3 d’agost,
LRJPAPC i els articles 303 i segiients del ROAS, i ’art 5, apartat d del ROC

RESOLC:
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PRIMER.- DECLARAR com a no superat el periode de practiques de la funcionaria interina Sra. M.
Montserrat Canti Mora amb efectes del dia 4 de mar¢ del 2024, darrer dia de la seva prestacio de serveis al

Consell Comarcal de ’Anoia.

SEGON.- FORMALITZAR d’ofici la finalitzacié de la relacié d’interinitat de la Sra. M. Montserrat Canti Mora
amb el Consell Comarcal de U’Anoia, en virtut de la declaracié de no apta, realitzant-se la quitanca

corresponent.

TERCER.- NOTIFICAR la resolucio a la persona interessada i al Cap de ’area.

QUART.- Donar compte d’aquesta resolucié en la propera sessié plenaria.

Ho mana i signa el Sr. President de la corporacio al lloc i data indicat

Jordi Parcerisas Valls
President
Igualada, a la data de la sighatura
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Vist Uinforme proposta nium. 30/2024 emés pel Departament de Recursos Humans de data 20/02/2024 on
exposa:

Antecedents

Primer.- Vist que mitjancant decret de presidéncia 0318/2023 de 13 de setembre de 2023 va adoptar-se
I’acord d’aprovacid de les bases reguladores i convocatoria simultania de la borsa de treball de personal de
la categoria de técnic/a auxiliar d’informatica del Consell Comarcal de I’Anoia.

Segon.- Els dies 21/11/2023, 29/11/2023 i 13/12/2023 el Sr. Santiago Cortadella Largo i el Sr. Joan
Carles Garcia Rodriguez van assistir com a membres del tribunal (President i vocal respectivament) per
a la convocatoria del procés selectiu mitjancant concurs oposicid per la creacié d’una borsa de treball de
Técnics/ques auxiliars d’informatica del Consell Comarcal de ’Anoia, que pot ser consultat a través de |
“enllag web: https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=8100690004

Tercer.- Aixi doncs, han sol:licitat ’abonament de les indemnitzacions meritades per la participacié com a
membres del tribunal de seleccié de ’Administracio local.

Consideracions técniques

Primera.- Retribucié de | " Assisténcia Participacié en Tribunal Oposicié

L article 30 del RD 462/2002, Indemnitzacions per ra6 del servei, preveu per a la retribucié de la regulacio
de les assisténcies dels membres dels tribunals el segiient:

”1. El Ministeri d’Administracions publiques classificara als mencionats organs a efectes de la
percepcié d assisténcia dels seus membres en la corresponent categoria d entre les segilients, sent

les quantitats a percebre les que s assenyalen a | annex IV d"aquest Real Decret:

a) Categoria primera: accés a Cossos o Escales del grup A o categories de personal laboral
assimilables.

b) Categoria segona: accés a Cossos o Escales del grup B i C o categories de personal laboral
assimilables.

c) Categoria tercera: accés a Cossos o Escales del grup D | E o categories de personal laboral
assimilables.

Ates el que disposa el punt 5, sobre | import de les assisténcies, del Manual d instruccions per a | actuacio
dels membres dels organs de seleccio del personal dels ens locals:

“en funcid del carrec que exerceixin dins |'0rgan col-legiat, I'import de les assisténcies sera el seglient: “

i . . Categoria
Membre tribunal Data sessié Carrec
Segona
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21/11 Constitucio
Santiago Cortadella .
29/11 Prova President 42,83 €
Largo

13/12 Val. merits

21/11 Constitucio
Joan Carles Garcia
3 29/11 Prova Vocal 39,78 €
Rodriguez

13/12 Val. merits

Segona.- Retribucié per dietes

L article 10 del RD 462/2002, Indemnitzacions per ra6 del servei, preveu per a la retribucié per dietes la

compensacio segiient:

”1.En les comissions de servei, excepte en el cas previst a | article 14 d aquest Real decret, es
percebran les dietes a les quals es tingui dret, d acord amb els grups que s’ especifiquen a | annex
| i les quantitats que s estableixen als annexos Il i lll, segons es desenvolupin al territori nacional o

estranger, respectivament.”

Ateés el que disposa en el punt 7 sobre l'import de les dietes per manutencié i allotjament del Manual d
“instruccions per a | actuacié dels membres dels organs de seleccio del personal dels ens locals:

“Per compensar les despeses que comporti menjar i dormir al municipi on se celebra el procés

selectiu, els membres dels tribunals tenen dret a percebre [ import realment gastat per aquests

conceptes i justificat documentalment, sense poder superar en cap cas les quantitats establertes

legalment: “

Tercera.- Retribucié per quilometratge

(i) Segons alldo que es disposa en el punt 6 sobre | import de la indemnitzacié per despeses del viatge del
Manual d instruccions per a | “actuacié dels membres dels 6rgans de seleccié del personal dels ens locals:

“Si el desplacament s ’ha realitzat amb vehicle particular, s ‘abonara la despesa per quilometratge

amb l’import segiient: 0,19€ per quilometre en els desplacaments efectuats amb cotxe.“

(ii) De conformitat amb el que estipula I’ Ordre HFP/793/2023, de 12 de juliol, per la qual es revisa limport
de la indemnitzaci6 per Us de vehicle particular establerta al Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre

indemnitzacions per raé del servei, la qual va entrar en vigor el passat 17 de juliol del 2023:
“Article 1. Revisid de l'import de la indemnitzacid.

S'actualitza l'import de la indemnitzacié a percebre com a despesa de viatge per us de vehicle particular
en comissio de servei, prevista a larticle 18.1 del Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per rad del servei, que queda fixat en 0,26 euros per quilometre recorregut per [’Us

d’automobils i 0,106 euros per quilometre recorregut per l'us de motocicletes.”

Quarta.- Calcul de I’import a retribuir al Sr. Santiago Cortadella Largo

Comput dels conceptes a retribuir:
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e Assisténcia Participacié en Tribunal Oposicié 21/11: 42,83 €

e Assisténcia Participacié en Tribunal Oposicié 29/11: 42,83 €

e Assisténcia Participacié en Tribunal Oposicié 13/12: 42,83 €

e Dietes per manutencio: -€

¢ Quilometratge (80,00 km x 0,26€) dia 29/11: 20,80 €

e Parquing: 00,00 €

SUBTOTAL 149,29 €

Cinquena.- Calcul de I’import a retribuir al Sr. Joan Carles Garcia Rodriguez

Comput dels conceptes a retribuir:

e Assisténcia Participacié en Tribunal Oposicié 21/11: 39,78 €

e Assisténcia Participacié en Tribunal Oposicié 29/11: 39,78 €

e Assisténcia Participacié en Tribunal Oposicié 13/12: 39,78 €

¢ Dietes per manutencio: -€

¢ Quilometratge (158,00 km x 0,26€) dia 29/11: 41,08 €

e Parquing: 00,00 €
SUBTOTAL 160,42 €

Vist Uinforme favorable emeés pel Departament d’Intervencio

Vist allo que estableix ’art. 53 del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova el TRLMRLC; el DL 4/2003 (TR
llei 4/1987 de 4 d’abril reguladora de l'organitzacié comarcal de Catalunya); els articles 47 a 52 de la Llei
40/15, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public; els articles 108 a 112 de la Llei 26/10, de 3 d’agost,
LRJPAPC i els articles 303 i segiients del ROAS, i ’art 5, apartat d del ROC

RESOLC:

PRIMERA.- Que d’acord amb, la normativa d’indemnitzacions per ra6 del servei, Decret 462/2002, de 24
de maig, resulta PROCEDENT aprovar, disposar i reconéixer al Sr. Santiago Cortadella Largo com a
PRESIDENT del procés de seleccié per la creacié d’una borsa de treball de Técnic/a Auxiliar d’Informatica
del Consell Comarcal de ’Anoia per un import de 149,29 euros, amb carrec a la partida pressupostaria
00/233.00.02/920.

Abonament:

Nom: Santiago Cortadella Largo

DNI: ***x266M

Concepte: President al tribunal del procés per la creacié d’una borsa de treball de Técnic/a Auxiliar
d’Informatica del Consell Comarcal de |’Anoia

Quantitat: 149,29 €

Partida pressupostaria: 00/233.00.02/920

SEGONA.- APROVAR la indemnitzaci6, d’acord amb la normativa d’indemnitzacions per raé del servei, Decret

462/2002, de 24 de maig al Sr. Santiago Cortadella Largo com a PRESIDENT del procés per la creacié
d’una borsa de treball de Técnic/a Auxiliar d’Informatica del Consell Comarcal de U’Anoia per un import de
149,29 euros, amb carrec a la partida pressupostaria 00/233.00.02/920.

TERCERA.- Que d’acord amb, la normativa d’indemnitzacions per rad del servei, Decret 462/2002, de 24
de maig, resulta PROCEDENT aprovar, disposar i reconéixer al Sr. Joan Carles Garcia Rodriguez com a

del procés de seleccid per la creacidé d’una borsa de treball de Técnic/a Auxiliar d’Informatica del Consell
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Comarcal de UAnoia per un import de 160,42 euros, amb carrec a la partida pressupostaria
00/233.00.02/920.

Abonament:

Nom: Joan Carles Garcia Rodriguez

DNI: **ExQ27W

Concepte: Vocal al tribunal del procés selectiu per la creacié d’una borsa de treball de Técnic/a Auxiliar
d’Informatica del Consell Comarcal de |’Anoia

Quantitat: 160,42 €

Partida pressupostaria: 00/233.00.02/920

QUARTA.- APROVAR la indemnitzacié, d’acord amb la normativa d’indemnitzacions per rad del servei,

Decret 462/2002, de 24 de maig al Sr. Joan Carles Garcia Rodriguez com a VOCAL tribunal del procés

selectiu per la creacié6 d’una borsa de treball de Técnic/a Auxiliar d’Informatica del Consell Comarcal de
’Anoia per un import de 160,42 euros, amb carrec a la partida pressupostaria 00/233.00.02/920.

CINQUENA.- Notificar la resolucio a les persones interessades.

SISENA.- Donar compte d’aquesta resolucié en la propera sessio plenaria.

Ho mana i signa el Sr. President de la corporacié al lloc i data indicat

Jordi Parcerisas Valls
President
Igualada, a la data de la signatura
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Vist Uinforme proposta niam. 188/2023 emés pel Departament de Recursos Humans de data 20/02/2024 on
exposa:

Antecedents

Primer.- A data 16 d’agost del 2023 amb registre d’entrada nim. E - 007544-2023 la treballadora, Sra.
Lurdes Ballesté Martinez, presenta una instancia genérica sol-licitant el reemborsament de les despeses
motivades per la renovacio del carnet de conduir per la quantitat de 99,00 euros. S’adjunta factura emesa
per ’empresa Assistencial Anoia SA. En concret, exposa i sol-licita:

“Com a treballadora del Consell Comarcal de ['Anoia a lArea Estratégies per ['Ocupacié sol-licito al
departament de Recursos Humans de lentitat el pagament de les taxes per a la renovacié del permis de
conduir. Per al desenvolupament de les tasques que duc a terme en el lloc de treball és necessari que
disposi d'aquest permis. Adjunto el justificant de pagament.”

Segon.- Vist que la Cap de I’Ambit d’Estratégies per I’Ocupacio, Sra. Francina Gamez Ventura, emet, en
data 17/08/2023, un informe on exposa:

“Com a Cap de | ’Ambit d ’Estrateégies per a | ’Ocupacié , una vegada vista la instancia i el rebut de
pagament presentats per la Sra. Lurdes Ballesté Martinez, técnica orientadora , amb DNI num. 43748451J,
en la que sol- licita que se li cobreixin les despeses de renovacié del carnet de conduir,

Informo que, en relacié al lloc de treball que ocupa dins del departament com a técnica de [’Ambit
estratégies per [’Ocupacio en el projecte Anoia Activa, ha d’utilitzar el cotxe de forma habitual.

Atés que en l’article 47 del “ Conveni col-lectiu del personal laboral del Consell Comarcal de | ’Anoia ”
referent a la renovaciod del carnet de conduir detalla:

“ El Consell Comarcal cobrira les despeses de renovacio, certificat medic i taxes del permis de conduir, una
vegada presentat s els justificants corresponents, a les persones que utilitzin vehicles propis pel
desenvolupament del seu lloc de treball de forma habitual dins de [’horari de feina. El treballador o la
treballadora sol-licitara aquest ajut per mitja de sol-licitud entra da per registre ” .

Atés el qué s ’ha exposat anteriorment, es susceptible procedir amb la peticié presentada per la Sra.
Lurdes Ballesté Martinez, degut que sense la renovacié del carnet de conduir la tecnica orientadora no
podria dur a terme les seves funcions.”

Consideracions técniques

Primera.- L’article 47 del Conveni col-lectiu de treball del personal laboral del Consell Comarcal de 'Anoia
(BOPB 16/09/2011) estableix que “El Consell Comarcal cobrira les despeses de renovacio, certificat meédic i
taxes del permis de conduir, una vegada presentats els justificants corresponents, a les persones que
utilitzin vehicles propis pel desenvolupament del seu lloc de treball de forma habitual dins de [’horari de
feina.”

Vist Uinforme favorable emeés pel Departament d’Intervencio

Vist allo que estableix ’art. 53 del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova el TRLMRLC; el DL 4/2003 (TR
llei 4/1987 de 4 d’abril reguladora de l'organitzacié comarcal de Catalunya); els articles 47 a 52 de la Llei
40/15, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector plblic; els articles 108 a 112 de la Llei 26/10, de 3 d’agost,
LRJPAPC i els articles 303 i segiients del ROAS, i U’art 5, apartat d del ROC

RESOLC:
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Primer.- AUTORITZAR, DISPOSAR | RECONEI}(ER el dret a l’abonament de les despeses de renovacié del
carnet de conduir a la treballadora de U’Area d’Estratégies per a ’Ocupacié, la Sra. Lurdes Ballesté
Martinez, per la quantitat de 99,00 euros, d’acord amb ’article 47 del conveni.

Titular del compte: BALLESTE MARTINEZ, M LOURDES

DNI: ***EA451J

Concepte: abonament renovacié carnet conduir art.47 conveni
Quantitat: 99,00 €

Segon.- La despesa es fara amb carrec a la partida pressupostaria 11/120-121.00.03/241.05.

Tercer.- NOTIFICAR la resolucié a la interessada i a la Cap de I’Ambit d’Estratégies per |’Ocupacio.

Quart.- Donar compte d’aquesta resolucio en la propera sessio plenaria.

Ho mana i signa el Sr. President de la corporacio al lloc i data indicat

Jordi Parcerisas Valls
President
Igualada, a la data de la signatura
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DECRET DE PRESIDENCIA

Vist Uinforme proposta niam. 028/2024 emés pel Departament de Recursos Humans de data 20/02/2024 on
exposa:

Antecedents

Primer.- A data 15 de febrer del 2024 amb registre d’entrada niam. E - 001215-2024 la treballadora, Sra.
Irene Gil Torroglosa, presenta una instancia genérica sol:licitant el reemborsament de les despeses
motivades per la renovacié del carnet de conduir per la quantitat de 100,08 euros. S’adjunta factura emesa
per empresa MIPS Fundacié Provada. En concret, exposa i sol-licita:

“EXPOSO: El Conveni col-lectiu de treball del personal laboral del Consell Comarcal de l'Anoia, recull, en
U’article 47, que “ El Consell Comarcal cobrira les despeses de renovacio, certificat medic i taxes del permis
de conduir, una vegada presentats els justificants corresponents, a les persones que utilitzin vehicles
propis pel desenvolupament del seu lloc de treball de forma habitual dins de [’horari de feina”. En data de
14/02/2024 vaig renovar el permis de conduir per un import de 100,08€ SOL.LICITO: L’abonament de
100,08€ en concepte de despeses generades per la renovacié del permis de conduir, d’acord amb [’article
47 del conveni col-lectiu de treball del personal laboral del Consell Comarcal de [’Anoia.”

Segon.- Vist que la Coordinadora de la Unitat de Serveis Socials, Sra. Montse Cantarell Vendrell, emet, en
data 16/02/2024, un informe on exposa:

“Com a Coordinadora de Serveis Socials del Departament de Benestar Social i Atencié a la Ciutadania, una
vegada vista la instancia presentada per la professional Irene Gil Torroglosa Treballadora Social d’aquest
Consell Comarcal i amb DN | num. 47****20E en la que sol-licita les despeses de renovacié del carnet de
conduir.

Informo,

que en relacié al lloc de treball que ocupa dins del departament com treballadora social de municipis de la
comarca de [’Anoia diariament ha d’utilitzar el cotxe, entenen que se li hauria d’abonar la despesa de la
renovacié del carnet de conduir, ja que és essencial per poder portar a terme les seves tasques
professionals.”

Consideracions técniques

Primera.- L’article 47 del Conveni col-lectiu de treball del personal laboral del Consell Comarcal de 'Anoia
(BOPB 16/09/2011) estableix que “El Consell Comarcal cobrira les despeses de renovacio, certificat meédic i
taxes del permis de conduir, una vegada presentats els justificants corresponents, a les persones que
utilitzin vehicles propis pel desenvolupament del seu lloc de treball de forma habitual dins de [’horari de
feina.”

Vist Uinforme favorable emeés pel Departament d’Intervencio

Vist allo que estableix ’art. 53 del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova el TRLMRLC; el DL 4/2003 (TR
llei 4/1987 de 4 d’abril reguladora de l'organitzacié comarcal de Catalunya); els articles 47 a 52 de la Llei
40/15, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public; els articles 108 a 112 de la Llei 26/10, de 3 d’agost,
LRJPAPC i els articles 303 i segiients del ROAS, i U’art 5, apartat d del ROC

RESOLC:

Primer.- AUTORITZAR, DISPOSAR | RECONEIXER el dret a l’abonament de les despeses de renovacio del
carnet de conduir a la Treballadora Social, la Sra. Irene Gil Torrogolosa, per la quantitat de 100,08
euros, d’acord amb ’article 47 del conveni.

Titular del compte: GIL TORROGLOSA, IRENE
DNI: **x**620E
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Concepte: abonament renovacié carnet conduir art.47 conveni
Quantitat: 100,08 €

Segon.- La despesa es fara amb carrec a la partida pressupostaria 31/131.00.01/231.01.

Tercer.- NOTIFICAR la resoluci6 a la interessada, a la Coordinadora de la Unitat de Serveis Socials i a la Cap
del Departament de Benestar Social i Atencié a la Ciutadania.

Quart.- Donar compte d’aquesta resolucié en la propera sessio plenaria.
Ho mana i signa el Sr. President de la corporacio al lloc i data indicat

Jordi Parcerisas Valls
President
Igualada, a la data de la signatura
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Ref. Expedient: 2527-0035/2024

Departament: Medi Ambient

Assumpte: Expedients sancionadors en matéria de salut piblica - ABANDONAMENT DE RESIDUS EL
27/11/2023 A CAPELLADES

DECRET DE PRESIDENCIA.-

ANTECEDENTS

- En data de 18/01/2024, mitjancant Decret de Presidéncia, es va incoar expedient sancionador a
JJS, pels fets manifestats en linforme del cap del Servei de Medi Ambient del Consell Comarcal de
Anoia, de data 17/01/2024, és a dir, abandonament de residus en via publica. Bosses abandonades
al carrer C(/Lluis Companys cantonada amb C/Sant Francesc del municipi de Capellades, el dia
20/11/2023.

Il.- En data 18/01/2024 es formula Uacord d’incoacio, en el sentit segiient:

Empresa/persona_responsable: JJS, amb domicili A CAPELLADES Barcelona (Spain) , amb nim. de DNI
**710**L, com a persona declarant destinataria de la sancio.

Fets imputats: Abandonament de residus en via publica. Bosses abandonades al carrer C/Lluis
Companys cantonada amb C/Sant Francesc del municipi de Capellades a 20/11/2023.

Danys ocasionats: No es produi cap dany al medi ambient ni es va posar en perill greu la salut de les
persones.

Norma i precepte infringits: S’ha infringit U'Ordenanca Reguladora de la Gesti6 dels Residus Municipals
del Consell Comarcal de UAnoia (BOPb 04.07.2018) i, en concret, larticle 64-h , segons el qual és infraccio
Abandonar residus municipals o assimilables a municipals a la via publica.

Tipificacio: L’article 64 en lapartat “h” de l'Ordenanca Reguladora de la Gestidé dels Residus Municipals
del Consell Comarcal de UAnoia (BOPb 04.07.2018) preveu com a falta greu, el fet d’abandonar
residus municipals o assimilables a municipals a la via publica.

Sancié aplicable: D’acord amb alld que disposa larticle 67 del mateix text legal, les infraccions greus
pels usuaris domeéstics seran sancionades amb multes per un import entre 121€ i 250€ i, per als usuaris
comercials, entre 301 € i 3.000€.

Autoritat competent: D’acord amb el que preveu larticle 73 de l’Ordenanca Comarcal reguladora de la
gestio dels residus municipals, les potestats per a incoar l'expedient i per a sancionar corresponen al
President d’aquest Consell Comarcal.

lll.- En la notificaci6 d'incoaci6 s'informa linteressat que disposava, d'un termini de QUINZE (15) DIES
naturals, a comptar de lendema de rebre-la, per efectuar les al-legacions i presentar les proves que
consideres adients per a la defensa i de VINT (20) DIES naturals, per efectuar el pagament voluntari amb
una reduccié6 del 50% de limport de la sanci6. Que en cas que no efectues al-legacions en el termini
previst sobre el contingut de lacord d'iniciacid, aquest seria considerat proposta de resolucid, i se li
atorga un termini de DEU (10) DIES més, per efectuar les al-legacions i presentar les proves que
consideres adients per a la defensa, per in pronunciament precis sobre la responsabilitat imputada.

IV.- Dins del termini referit, l'interessat no ha presentat escrit d’al-legacions ni ha efectuat el pagament.

LEGISLACIO APLICABLE
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L’article 64-h de UOrdenanca Reguladora de la Gesti6 dels Residus Municipals del Consell Comarcal de
’Anoia (BOPb 04.07.2018) preveu com a falta greu, el fet de Abandonar residus municipals o assimilables
a municipals a la via publica.

El procediment sancionador aplicable és el que es defineix en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim

juridic del sector public i en el Reglament que la desenvolupa i el termini per resoldre esta disposat en
Larticle 106.2 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost.

RESOLC

Primer.- CONSIDERAR provats els fets imputats, en considerar-los constitutius d’una infracci6 greu,
tipificada en Ularticle 64-h de U'Ordenanca Reguladora de la Gesti6 dels Residus Municipals del Consell
Comarcal de LUAnoia, consistents en Abandonar residus municipals o assimilables a municipals a la via
publica.

Segon.- IMPOSAR al Sr/Sra. JJS amb DNI **710*L una sanci6 de 194,71 € com autor d’una infraccio
greu tipificada en larticle 64-h de UOrdenanca Reguladora de la Gestio dels Residus Municipals del
Consell Comarcal de UAnoia, consistents en abandonar residus municipals o assimilables a municipals a
la via publica.

Tercer.- REQUERIR AL Sr/Sra. JJS efectui lUingrés de Uimport 194,71 € a lUentitat CAIXABANK, S.A. al
compte corrent ES69 2100 0001 0302 0081 2515 en el termini establert en larticle 62 de la Llei
General Tributaria i que es el seguent:

Per les liquidacions notificades entre els dies 1 i 15 de cada mes, des de la data de notificacio fins al dia
20 del mes segiient o habil immediat posterior. Per a les liquidacions notificades entre els dies 16 i UUltim
de cada mes, des de la data de notificacié fins al dia 5 del segon mes posterior, si aquest no fos habil, fins
a Ulimmediat habil posterior.

Transcorregut el periode de pagament voluntari abans indicat i sense que el deute hagi estat ingressat,
s’aplicara la via executiva i s’exigiran recarrecs i els interessos de demora corresponents. S’exigira el
recarrec del 5% quant els deute es satisfaci abans que hagi estat notificada la provisio de constrenyiment,
del 10% si els deute es satisfa una vegada notificada la provisi6 de constrenyiment i dels 20% mes els
interessos de demora, transcorregut dit termini.

Quart.- NOTIFICAR a linteressat la present resolucio
Cinqué.- DONAR COMPTE d’aquest acte en la propera sessio del Ple de la Corporacio.

Sise.- DECLARAR que,

+ L’acte és una resolucié, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per mitja de recurs
contenciés administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de Barcelona en el termini de
dos mesos.

+ Potestativament, es podra interposar recurs de reposici6 davant de la Presidéncia del Consell Comarcal
de UAnoia en el termini d’un mes.

+  Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs ajustat a dret.

Jordi Parcerisas Valls

President
(signat electronicament)
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DECRET DE PRESIDENCIA

“En us de les facultats que em confereix l’article 53,1 c) del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova
el text refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, lUart. 79.1 en relacio a [’art.126.2
ambdos del RD 2568/ 1986 de 28 de novembre, he resolt:

PRIMER: Convocar als PORTAVEUS d’aquest Consell Comarcal, per a la Junta de Portaveus de
la mateixa, que se celebrara el dia 12/03/2024 a les 19.30 h, en format presencial a
la_seu del Campus Motor Anoia, Castelloli, d’acord amb allo que disposa el RD
2568/1986, de 28 de novembre, ROF.

SEGON: Notificar aquesta resolucio als interessats, amb el recordatori de [’obligacio de
comunicar amb antelacié suficient a la Secretaria del Consell Comarcal, les causes
que impedeixin [’assisténcia.

ORDRE DEL DIA
1.- Daci6 compte de l’acta anterior
2.- Despatx de Presidéncia

3.- Informes Vicepresidéncies iConsellers/eres.

Aix0 és tot el que us faig avinent.

Jordi Parcerisas Valls
President

Igualada, a la data de la signatura
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Ref. Expedient: 2527-0040/2024

Departament: Medi Ambient

Assumpte: Expedients sancionadors en matéria de salut puUblica - Manca de separacié selectiva de
deixalles a lArea tancada "SANT MARTI DE TOUS.POBLE ” de Sant Marti de Tous

DECRET DE PRESIDENCIA.-

ANTECEDENTS

.- En data de 18/01/2024, mitjancant Decret de Presidéncia, es va incoar expedient sancionador a DOC,
pels fets manifestats en linforme del cap del Servei de Medi Ambient del Consell Comarcal de
’Anoia, de data 18/01/2024, és a dir, bosses abocades al contenidor de resta de lArea Tancada "SANT
MARTI DE TOUS.POBLE ” de Sant Marti de Tous, amb residus sense separar, el dia 17/11/2023.

Il.- En data 18/01/2024 es formula Uacord d’incoacid, en el sentit segiient:

Empresa/persona_responsable: DOC, amb domicili A SANT MARTi DE TOUS Barcelona (Spain) , amb
nim. de DNI **831**T, com a persona declarant destinataria de la sancio6.

Fets imputats: bosses abocades al contenidor de resta de lArea Tancada "SANT MARTI DE TOUS.POBLE
” de Sant Marti de Tous, amb residus sense separar, a 17/11/2023.

Danys ocasionats: No es produi cap dany al medi ambient ni es va posar en perill greu la salut de les
persones.

Norma i precepte infringits: S’ha infringit 'Ordenanca Reguladora de la Gestido dels Residus Municipals
del Consell Comarcal de UAnoia (BOPb 04.07.2018) i, en concret, larticle 64-a , segons el qual és infraccié
no fer separacio selectiva de les deixalles.

Tipificacio: L’article 64 en lapartat “a” de l'Ordenanca Reguladora de la Gestid dels Residus Municipals
del Consell Comarcal de UAnoia (BOPb 04.07.2018) preveu com a falta greu, el fet de no fer separacio
selectiva de les deixalles.

Sancié aplicable: D’acord amb allo que disposa larticle 67 del mateix text legal, les infraccions greus
pels usuaris doméstics seran sancionades amb multes per un import entre 121€ i 250€ i, per als usuaris
comercials, entre 301 € i 3.000€.

Autoritat competent: D’acord amb el que preveu larticle 73 de l’'Ordenanca Comarcal reguladora de la
gestid dels residus municipals, les potestats per a incoar lUexpedient i per a sancionar corresponen al
President d’aquest Consell Comarcal.

lll.- En la notificacié d'incoacié s'informa linteressat que disposava, dun termini de QUINZE (15) DIES
naturals, a comptar de lendema de rebre-la, per efectuar les al-legacions i presentar les proves que
consideres adients per a la defensa i de VINT (20) DIES naturals, per efectuar el pagament voluntari amb
una reduccio6 del 50% de limport de la sancid. Que en cas que no efectues al-legacions en el termini
previst sobre el contingut de lacord d'iniciacié, aquest seria considerat proposta de resolucio, i se li
atorga un termini de DEU (10) DIES més, per efectuar les al-legacions i presentar les proves que
consideres adients per a la defensa, per in pronunciament precis sobre la responsabilitat imputada.

IV.- Dins del termini referit, linteressat no ha presentat escrit d’al-legacions ni ha efectuat el pagament.

LEGISLACIO APLICABLE

L’article 64-a de UOrdenanca Reguladora de la Gestio dels Residus Municipals del Consell Comarcal de
’Anoia (BOPb 04.07.2018) preveu com a falta greu, el fet de no fer separacio selectiva de les deixalles.
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El procediment sancionador aplicable és el que es defineix en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim
juridic del sector public i en el Reglament que la desenvolupa i el termini per resoldre esta disposat en
larticle 106.2 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost.

RESOLC

Primer.- CONSIDERAR provats els fets imputats, en considerar-los constitutius d’una infracci6 greu,
tipificada en Ularticle 64-a de U'Ordenanca Reguladora de la Gesti6 dels Residus Municipals del Consell
Comarcal de UAnoia, consistents en no fer separaciéo selectiva de les deixalles.

Segon.- IMPOSAR al Sr/Sra. DOC amb DNI **831*T una sancid de 172,60 € com autor d’una infraccio
greu tipificada en larticle 64-a de U'Ordenanca Reguladora de la Gesti6 dels Residus Municipals del Consell
Comarcal de ’Anoia, consistents en no fer separacio selectiva de les deixalles.

Tercer.- REQUERIR AL Sr/Sra. DOC efectui lingrés de Uimport 172,60 € a Uentitat CAIXABANK, S.A. al
compte corrent ES69 2100 0001 0302 0081 2515 en el termini establert en larticle 62 de la Llei
General Tributaria i que es el seguent:

Per les liquidacions notificades entre els dies 1 i 15 de cada mes, des de la data de notificacio fins al dia
20 del mes segiient o habil immediat posterior. Per a les liquidacions notificades entre els dies 16 i '4ltim
de cada mes, des de la data de notificacié fins al dia 5 del segon mes posterior, si aquest no fos habil, fins
a Ulimmediat habil posterior.

Transcorregut el periode de pagament voluntari abans indicat i sense que el deute hagi estat ingressat,
s’aplicara la via executiva i s’exigiran recarrecs i els interessos de demora corresponents. S’exigira el
recarrec del 5% quant els deute es satisfaci abans que hagi estat notificada la provisio de constrenyiment,
del 10% si els deute es satisfa una vegada notificada la provisi6 de constrenyiment i dels 20% mes els
interessos de demora, transcorregut dit termini.

Quart.- NOTIFICAR a linteressat la present resolucio
Cinqué.- DONAR COMPTE d’aquest acte en la propera sessio del Ple de la Corporacio.

Sisé.- DECLARAR que,

+ L’acte és una resolucid, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per mitja de recurs
contenciés administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de Barcelona en el termini de
dos mesos.

+ Potestativament, es podra interposar recurs de reposici6 davant de la Presidéncia del Consell Comarcal
de UAnoia en el termini d’un mes.

+ Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs ajustat a dret.

Jordi Parcerisas Valls

President
(signat electronicament)
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Exp: 02372024

Assumpte: Convocatoria CONSELL DE PRESIDENCIA del Consell Comarcal Anoia.

DECRET DE PRESIDENCIA

“En us de les facultats que em confereix [’article 53,1 c) del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova
el text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, l’art. 79.1 en relacié a [art.126.2
ambdos del RD 2568/ 1986 de 28 de novembre, he resolt:

CONVOCAR als membres del CONSELL DE PRESIDENCIA d’aquest Consell Comarcal que tindra loc el
proper dia 12 de mar¢ de 2023 a les 18.30 h en format presencial a la seu del Campus Motor
Anoia , Castelloli amb el segiient:

ORDRE DEL DIA
1.- Aprovacié de l’acta anterior
2.- Despatx de Presidéncia

3.- Informes Vicepresidéncies/ Conselleries.

Atentament,

Jordi Parcerisas Valls
President
lgualada, a la data de la signatura
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Exp 02372024
Assumpte: Convocatoria Comissions Informatives del Consell Comarcal Anoia. Exp 00312024
DECRET DE PRESIDENCIA

“En Us de les facultats que em confereix larticle 53,1 c¢) del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova el
text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, Uart. 79.1 en relacié a l’art.126.2 ambdods del
RD 2568/1986 de 28 de novembre, he resolt:

CONVOCAR a la comissid Informativa d’aquest Consell Comarcal que tindra loc el proper dia 12 de marg
de 2024 a les 19.00 hores en format presencial a la seu del Campus Motor Anoia, Castelloli amb el
segiient ORDRE DEL DIA:

COMISSIONS INFORMATIVES:
Comissio Informativa de Governacié i Régim Interior

REGIM INTERIOR | GOVERNACIO
e 02452024 Proposta d’acord aprovacié Reglament teletreball Consell Comarcal de UAnoia

PRESIDENCIA
. Ratificaci6 decret 00752024 de data 4 de mar¢ de 2024
¢ Decrets de Presidéncia
o Daci6 de compte de la darrera acta de comissié informativa.

PERSONAL
e 02502024 Proposta d’acord aprovaci6 denominacié i determinacio llocs directius

Comissié Informativa de Serveis a les Persones

COOPERACIO, CIUTADANIA | SALUT PUBLICA
e 02092024 Proposta d’acord aprovacié addenda conveni pel desenvolupament Cataleg de Serveis
Benestar Social de 'ajuntament dels Hostalets de Pierola 2024

EDUCACIO | MON RURAL
e 01742024 Proposta d’acord aprovacio Bases Ajuts Menjador Escolar-Convocatoria curs 2024-2025

Comissié Informativa de Promocié Economica i Infraestructures

PROMOCIO ECONOMICA
¢ 00022024 Proposta d’acord aprovacid6 conveni Servei Local d’Ocupacidé CCA-Ajuntament dels
Hostalets de Pierola

Jordi Parcerisas Valls
President
Igualada, a la data de la signatura
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DECRET DE PRESIDENCIA

Vist I'informe proposta nim. 0036/2024 emes pel Departament de Recursos Humans de data 04/03/2024
on exposa:

Antecedents

Primer.- Vist l'informe emeés per la Coordinadora de la Unitat de Serveis Socials Basics, Sra. Montse
Cantarell i Vendrell, el qual consta en aquest expedient i en el que s'exposa i sollicita:

“Vist que la Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials, estableix que Els serveis socials tenen com a
finalitat assegurar el dret de les persones a viure dignament durant totes les etapes de la vida mitjancant
la cobertura de llurs necessitats personals basiques i de les necessitats socials, en el marc de la justicia
social i del benestar de les persones.

Vist que als serveis socials basics s'organitzen territorialment i han d’estar dotats d'un equip
multidisciplinari que ha de fomentar el treball i la metodologia interdisciplinaris, integrat pel personal
professional necessari per al compliment de llurs funcions, amb lestructura directiva i de suport tecnic i
administratiu que s'estableixi per reglament.

Vist que lorganitzacié del sistema public de serveis socials ha de tenir el personal suficient amb la
formacid, la titulacié, els coneixements, l'estabilitat laboral, la capacitat, el reconeixement social i laboral i
les aptituds que calguin per a garantir l'eficiencia i l'eficacia en la prestacio dels serveis socials.

Vist que l'organitzacié del sistema public de serveis socials ha de garantir la disponibilitat i l'adscripcid del
personal professional estable, homologat laboralment i necessari per a una atencié social de qualitat en
funcié de la poblacio, les caracteristiques geogrdfiques del territori i les necessitats especifiques que
s'’hagin d'atendre, sota el principi de la unitat de la Xarxa de Serveis Socials d'Atencié Publica. En la dita
organitzacié, s'ha de cercar l'equitat en l'atencid a les persones independentment de la classe del servei i
s'ha d'assolir 'homogeneitzacid dels perfils amb relacié a les funcions que s’han de complir.

Vist que la Sra. AIDA SANTACANA CANTARELL, amb DNI 47****80D, ha sol-licitat finalitzar el seu contracte
laboral.

Vist que el lloc que ocupava ha de ser cobert en compliment del que estipula la legislacié abans
esmentada en matéria de prestacid dels serveis socials basics.

Vist que el financament d’aquest lloc de treball esta garantit per [’aportacié de la Generalitat a través de la
fitxa 1 del Contracte Programa 2022-2025

ES PROPOSA

Efectuar la contractacio per cobrir unes hores de la vacant de Treballadora Social dels Serveis Socials
d’Atencié Primaria

El lloc de treball que ens ocupa, contemplat BSC-SSB-03 i amb les seglients condicions:

Denominacio del lloc Treballadora Socials dels serveis socials d’atencio
primaria

Grup A2

Nivell N21

Jornada 22h

Horari Dilluns de 9’30 a 15h i de 15’30 a 18h, dimarts de 9’30 a 15h,
dimecres de 12 a15h i dijous de 9’30 a 15h

Durada Fins a 31 de desembre de 2025

Lloc de treball Santa Margarida de Montbui i/o a qualsevol municipi de la
comarca que es requereixi.

Amb les funcions que es detallen:

» Deteccid i prevencid de situacions de risc social o d'exclusié a partir del treball individualitzat i familiar

e Deteccid i prevencio de situacions de risc social o d'exclusié de grups amb necessitats d'intervencio
social, concretant-les en projectes de prospeccio, sensibilitzacié i dinamitzacio.

» Recepcid i analisi de les demandes en l'atencié directa a lusuari o llurs families o de la comunitat

« Informacio, orientacié i assessorament de les prestacions i recursos socials existents.

e Aplicacié i avaluacié del tractament de suport individual o familiar a processos d'integracié social i
laboral, als tractaments médics i psicologics, a l'educacié i escolaritzacio dels fills, a les relacions familiars i
personals, etc., d'acord amb la prévia elaboracié del pla de treball amb l'equip.
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» Tramitacid i seguiment, segons la normativa vigent de les prestacions individuals i/o familiars a que té
dret l'usuari.

« Informacio, orientacid i assessorament dels recursos i serveis socials que permetin pal-liar les mancances
de la comunitat a través de la utilitzacié de mitjans de comunicacio i estrategies comunicatives.

» Tramitacio de propostes de derivacié a serveis d'atencié especialitzada, d'acord amb els altres membres
de l'equip, aixi com el seu seguiment -quan es consideri oportu- i el posterior suport als processos
d'incorporacié social.

e Promocio, elaboracio i seguiment dels projectes d'intervencié comunitaria amb col-lectius de persones
afectades amb les mateixes problematiques socials.

e Promoure lorganitzacié i/o animacié de la comunitat per aconseguir una millora del nivell social, i
possibilitar-li la resolucié dels problemes per ella mateixa.

I amb el Programa: Refor¢ als Equips Basics de Serveis Socials d’Atencié Primaria com treballadora social
Vist que el financament d’aquest lloc de treball esta garantit per [’aportacié de la Generalitat a través de la
fitxa 1 del Contracte Programa, amb durada des del 2022 fins al 2025 inclos, és en aquest sentit que
proposem una prorroga fins el 2025

La despesa anira a carrec de les aplicacions pressupostaries seglients:

31/120.00.01/231.01 Retribucions

31/121.00.01/231.01 Retribucions

31/160.00.01/231.01 Seguretat Social”

Consideracions técniques

Primera.- Aplicacié dels resultats del procés selectiu

(i) Vist l'acta del tribunal del procés selectiu i creacié d'una borsa de treball de Treballadors/es Socials
del Consell Comarcal de I’Anoia, per futures contractacions/nomenaments temporals, on els resultats finals
van ser els segilients:

. Meérits Entrevista ..
NGm zﬁf:::: Inicials DNI (Max. 15 (Max. 10 P”’.‘I.t:ti‘l‘w
punts) punts)

1 E - 000872- ACM *xxARA91-K 15,00 10,00 25,00
2021

2 E - 001145- LSS *FHA%D69-) 15,00 10,00 25,00
2021

3 E - 001503- NCP **xx%x206-E 15,00 10,00 25,00
2021

4 E - 001474- MLA *Hxx%781-N 15,00 10,00 25,00
2021

5 E - 001064- CFA *HxxHE151-W 15,00 10,00 25,00
2021

6 E - 000848- MARP | *****148-V 15,00 10,00 25,00
2021

7 E - 001351- ASL *xHxx881-S 13,50 10,00 23,50
2021

8 E - 001365- LHM *F**%315-) 13,50 10,00 23,50
2021

9 E - 001370- SSN *HEIHFAAG-W 13,50 10,00 23,50
2021

10 E-001011- ICS **x%%220-R 13,00 10,00 23,00
2021

11 E - 000829- CPR *RAXR3A8) 13,00 10,00 23,00
2021

12 E - 001057- SPBG *xxxx723-H 12,75 10,00 22,75
2021

13 E - 000851- RLG FHHEIX121-Z 12,25 10,00 22,25
2021

14 E - 001104- MGG **FAX5A3-R 12,00 10,00 22,00
2021

15 E - 001487- IGS *HRAFAED A 15,00 7,00 22,00
2021
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16 E - 001236- JBR **EFFAT5-E 13,00 9,00 22,00
2021

17 E-001521- EMPB *****X554-Y 12,00 10,00 22,00
2021

18 E - 000790- MEMB *xxx%802-P 11,99 10,00 21,99
2021

19 E - 000853- CFS *xxxx562-D 11,75 10,00 21,75
2021

20 E-001431- MPV **xx*682-Y 10,75 10,00 20,75
2021

21 E - 000837- ACM **x*%516-L 13,55 7,00 20,55
2021

22 E - 000892- LBM *xx**705-M 10,50 10,00 20,50
2021

23 E - 001507- ITC *xxxE%D64-G 10,00 10,00 20,00
2021

24 E - 000878- AAG *xx**324-T 10,00 10,00 20,00
2021

25 E - 000941- IVF *****XG46-S 8,50 10,00 18,50
2021

26 E-001232- ESB ***x%x%899-R 10,75 7,00 17,75
2021

27 E - 001054- CMM EEREAT3-T 10,50 7,00 17,50
2021

28 E - 000710- JCC *x*ERLATX 6,50 10,00 16,50
2021

29 E - 001239- LMM **x*%521-H 6,00 10,00 16,00
2021

30 E -001452- LBJ *xx**550-X 5,32 10,00 15,32
2021

31 E - 000845- BDR *xxx%103-Y 4,45 10,00 14,45
2021

32 E - 001506- MBC *xxx*(056-X 7,05 7,00 14,05
2021

33 E - 001439- MRM **xx%368-E 4,00 10,00 14,00
2021

34 E - 000909- RMC **xx*310-T 3,75 10,00 13,75
2021

35 E - 001297- JMM **x*x*%496-V 5,00 8,50 13,50
2021

36 E - 000856- JGG **%%%000-2 3,25 10,00 13,25
2021

37 E - 001036- LRB *x*FFTO5-L 6,09 7,00 13,09
2021

38 E - 001245- LBB **xx%788-G 3,00 10,00 13,00
2021

39 E - 001443- MRB *HAFFDE5-F 3,75 9,00 12,75
2021

40 E - 000736- CMG **&%+007F 2,17 10,00 12,17
2021

41 E - 000847- GBR **¥%%928-Q 1,60 10,00 11,60
2021

42 E - 001430- EPP **xx%040-Y 1,50 10,00 11,50
2021

43 E - 001044- ASC ***%%280-D 0,57 10,00 10,57
2021

44 E - 000740- VEA *HEAFA66P 0,50 10,00 10,50
2021

45 E - 001405- LMM **xx%864-S 0,25 10,00 10,25
2021
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46 E - 001234- ACG *****029-B 0,25 9,50 9,75
2021

47 E - 000998- XPJ *F**F078-Z 0,00 9,50 9,50
2021

(ii) Vist l'article 32 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, que preveu:

“1. L'Administracid, llevat de precepte en contra, pot concedir d'ofici o a peticié dels interessats, una
ampliacié dels terminis establerts, que no excedeixi la meitat dels mateixos, si les circumstancies ho
aconsellen i amb aixo no es perjudiquen drets de tercer. L'acord d'ampliacié s'haura de notificar als
interessats.”

.

“3. Tant la peticié dels interessats com la decisié sobre l'ampliacié s'han de produir, en tot cas, abans del
venciment del termini de que es tracti. En cap cas no podra ser objecte d'ampliacié un termini ja vencut.
Els acords sobre ampliacié de terminis o sobre la seva denegacié no seran susceptibles de recurs, sens
perjudici del procedent contra la resolucié que posi fi al procediment.”

(iii) En el cas que ens ocupa, les bases reguladores del procés selectiu ja preveien expressament la
possibilitat d'ampliacié de la vigencia de la borsa de treball, que ha de ser com a maxim d'un any des de la
finalitzacié de la vigéncia original de dos anys. L'ampliacié esta motivada per una necessitat de
nomenament sobrevinguda i no es perjudiquen drets de tercer. Concretament, les bases reguladores del
procés detallen:

“11.e. La durada de la borsa sera de dos anys des de la data en qué es constitueixi i que podran ser
prorrogables per decisié de [’ens local. No obstant aixo, s’entendra automaticament cancel-lada quan cap
persona tingui disponibilitat per a acceptar una oferta.”

(iv) Vist que la persona que ocupa la 40ena posicid, la Sra. Carla Marti Gallego, ha estat I'dltima aspirant
en acceptar una vacant en virtut d'aquesta borsa de treball temporal (mitjancant instancia genéerica amb
numero de registre E - 011933-2023), s'ha procedit a oferir aquet nomenament temporal a la persona amb
la posici® immediatament posterior vist que les bases reguladores del procés preveuen que el
funcionament d'aquesta borsa sigui de manera circular i no pas lineal. Vist que les persones compreses
entre l'aspirant 41 i 13 han declinat I'oferiment, tal i com consta als correus electronics adjuntats en
aquest expedient.

Aixi doncs, s'ha procedit a oferir la vacant a l'aspirant en 14ena posicid, la Sra. Marta Gasa Galan, qui
I'ha acceptada, mitjancant instancia genérica amb ndmero de registre E - 001498-2024, la qual consta en
aquest expedient i que diu:

“Jo, Marta Gasa, amb DNI 77****43R, nascuda a Vilafranca del Penedés i amb domicili a Vilanova del cami:
Exposo que vaig rebre una oferta de treball com a treballadora social pel Consell Comarcal de I'Anoia.
Sol-licito acceptar aquesta oferta de treball. Vilanova del Cami, 26 de febrer del 2024"

Segona.- Contractacions/nomenaments temporals

A l'article 20.cinc de la Llei General de Pressupostos per I'any 2023 permet la contractacié/nomenaments
temporals per casos excepcionals i per cobrir necessitats urgents i inajornables.

Tercera.-_Réegim funcionarial

Amb caracter general els llocs de treball en les administracions publiques han de ser desenvolupats per
personal funcionari, de conformitat amb l'article 92.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
Bases del Regim Local i I'article 9.2 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que aprova el text
refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, en endavant TREBEP.

Quarta.- Nomenament per programa temporal

L'article 10 del TREBEP preveu que es podran formalitzar nomenaments interins per |'execucié de
programes de caracter temporal, que no podran tenir una duracid superior a tres anys, ampliable fins a
dotze mesos més per les Lleis de Funcid Publica que es dictin en el desenvolupament d’aquest Estatut.
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Aixi mateix, I'essencia dels programes temporals i dels antics contractes per a obra i servei determinat és
que sén per donar cobertura a necessitats conjunturals en el temps, per projectes independents del dia a
dia. Per tant, realitzar un programa temporal o una obra i servei determinat per donar cobertura a unes
funcions que sén estructurals no és correcte.

Tanmateix no es poden formalitzar nomenaments interins per vacant atés que no estan creades les
corresponents places en la plantilla de personal.

Aquesta part posa en coneixement a qui exerceix la direccidé superior de personal de la necessitat de
modificar la plantilla i crear places de Treballador/a Social ates que les funcions adscrites als llocs sén de
caracter estructural i es venen repetint en el temps.

Cinquena.- Dades del nomenament

MARTA GASA GALAN

Plantilla personal: OVacant

No disposa de plaga (Programa Refor¢ als Equips Basics de Serveis
Socials d’Atencié Primaria com treballadora social)

O Substitucid

O Continuitat
Antiguitat: -

Durada del nomenament a partir del dia 13/03/2024 i fins al 31/12/2025

Tipus de nomenament: Interinatge per programa 58,67% de la jornada (22 h/set)

Cte. . .
Laboral | Obrao | Eventual | Interinatge Funcpnan
Jornada . . interi per
fix servei c.p. /
substitucio | Pregrama
Completa 100 401 402 410 408
Parcial 200 501 502 510 508

Categoria: Tecnic/a A2
O Administratiu/va C1
O Aux. Adm.C2

O Operari/a AP

Retribucié proposada: O Anual Mensual O Pagues Extres prorratejades

Salari (58,67% jornada) Sou base A2 656,72 €
Complement desti 21 324,17 €
Complement especific 352,64 €
TOTAL 1.333,53 €

Seguretat Social: 508,67 €

2 pagues extraordinaries per un import de 1.155,77 € cada una, desglossades en:

- Salari Base A2:478,96 €
- Complement Desti 21: 324,17 €
- Complement Especific: 352,64 €
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Cost simulat nomenament: 44.086,05 € desglossament:

Salari+pagues = 33.065,33 €
Seguretat social empresa= 11.020,71 €

Grup cotitzacié: 2.- Enginyers técnics, peérits i ajudants titulats
Cotitzacié accidents treball: & General 1,65%

PARTIDES PRESSUPOSTARIES:
Retribucions: 31/120.00.01/231.01 i 31/120.00.01/231.01
TGSS: 31/120.00.01/231.01

Tipus de homenament: Urgent [ No urgent

Organ que efectuara el nomenament:

President
O Junta de Govern
O Ple

Vist I'informe emeés pel Departament d'Intervencié on consten les seglients observacions:

¢ APROVAR | DISPOSAR a nom de na Marta Gasa Galan amb data d'efectes a partir del dia
13/03/2024 i fins el 31/12/2025

e Que correspon el dret a percebre el 58,67% de les retribucions basiques i les retribucions
complementaries com a Treballadora Social assimilades al lloc de Treballador/a Social,
comptabilitzat sobre 37,5 hores setmanals, grup A2, Complement Desti 21, en quantia de 1.333,53
€/mensuals bruts amb dues pagues extraordinaries de 1.155,77 € bruts cada una, més altres
508,67 € de seguretat social, amb carrec a les partides pressupostaries: partida de retribucions
31/120.00.01/231.01i31/121.00.01/231.01 i la partida de TGSS 31/160.00.01/231.01.

¢ Condicionat a la consignacid pressupostaria per I'any 2025.

Vist allo que estableix I'art. 53 del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s'aprova el TRLMRLC; el DL 4/2003 (TR
llei 4/1987 de 4 d’abril reguladora de I'organitzacié comarcal de Catalunya); els articles 47 a 52 de la Llei
40/15, d'1 d’octubre, de regim juridic del sector public; els articles 108 a 112 de la Llei 26/10, de 3 d'agost,
LRJPAPC i els articles 303 i seglients del ROAS, i I'art 5, apartat d del ROC

RESOLC:
PRIMER.- CREAR EL PROGRAMA TEMPORAL per a la cobertura com a funcionaria interina en el termes
seguents:

Denominacié del programa: Programa temporal “Refor¢ als Equips Basics de Serveis Socials d’Atencid
Primaria com treballadora social”.

Area o servei d’adscripcié: Benestar Social i Atencid a la Ciutadania, a la Un Unitat de Serveis Socials
Basics

Contingut funcional:

¢ Deteccid i prevencid de situacions de risc social o d'exclusié a partir del treball individualitzat i
familiar

o Deteccié i prevencié de situacions de risc social o d'exclusi6 de grups amb necessitats
d'intervencid social, concretant-les en projectes de prospeccid, sensibilitzacié i dinamitzacié.

¢ Recepcid i analisi de les demandes en |'atencié directa a I'usuari o llurs families o de la comunitat
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¢ Informacid, orientacid i assessorament de les prestacions i recursos socials existents.

e Aplicacio i avaluacié del tractament de suport individual o familiar a processos d'integracio social i
laboral, als tractaments meédics i psicologics, a I'educacid i escolaritzacié dels fills, a les relacions
familiars i personals, etc., d'acord amb la prévia elaboracié del pla de treball amb I'equip.

¢ Tramitacid i seguiment, segons la normativa vigent de les prestacions individuals i/o familiars a que
té dret l'usuari.

¢ Informacid, orientacié i assessorament dels recursos i serveis socials que permetin palliar les
mancances de la comunitat a través de la utilitzacié de mitjans de comunicacié i estrategies
comunicatives.

e Tramitacié de propostes de derivacié a serveis d'atencié especialitzada, d'acord amb els altres
membres de I'equip, aixi com el seu seguiment -quan es consideri oportu- i el posterior suport als
processos d'incorporacid social.

¢ Promocid, elaboracié i seguiment dels projectes d'intervencid comunitaria amb col-lectius de
persones afectades amb les mateixes problematiques socials.

¢ Promoure I'organitzacié i/o animacié de la comunitat per aconseguir una millora del nivell social, i
possibilitar-li la resolucié dels problemes per ella mateixa.

Jornada: 22 hores setmanals.

Horari: Dilluns de les 9:30 hores a les 15:00 hores i de les 15:30 hores a les 18:00 hores, dimarts de les
9:30 hores a les 15:00 hores, dimecres de les 12:00 hores a les 15:00 hores i dijous de les 9:30 hores a les
15:00 hores.

Ubicacid: El seu desti sera a Santa Margarida de Montbui i/o a qualsevol municipi de la comarca que es
requereixi.

Durada: El programa tindra una durada aproximada de 9 mesos i 19 dies amb possibilitat de prorroga fins a
un maxim de tres anys. Si bé el programa temporal es podra extingir en qualsevol moment quan es reveli
la innecessarietat del seu manteniment per rad de poder ser assumides les tasques per personal del
Consell, perquée es consideri adient redefinir el programa o perqué es consideri que aquest no esta assolint
les objectius pel qual ha estat creat.

Periode de practiques

El periode de practiques tindra una durada maxima de 2 mesos.
Dues setmanes abans de transcorrer aquests mesos, la tutora de practiques, en aquest cas la Sra. Montse

Cantarell Vendrell, emetra un informe conforme la Treballadora Social ha superat el periode de practiques o
no.

Retribucions
Retribucions brutes anuals assimilades al lloc de Treballador/a Social: 18.313,84 € (22 hores/setmana)

Retribuci®é mensual

Salari Base: 656,72 €
Complement de desti: 324,17 €
Complement especific: 352,64 €

Pagues extraordinaries: 1.155,77 € bruts per paga.

SEGON.- NOMENAR com a funcionaria interina per I'execucié del programa temporal “Refor¢ als Equips
Basics de Serveis Socials d’Atencié Primaria com treballadora social” a la Sra. Marta Gasa Galan amb
data d'efectes a partir del dia 13/03/2024 i fins el 31/12/2025.

TERCER.- ESTABLIR un periode de practiques de 2 mesos. Aquest es realitzara sota la supervisié de la Sra.
Montse Cantarell Vendrell, la qual emetra informe quinze dies abans de la finalitzacié on fara constar
expressament si I'aspirant supera o no el periode de practiques.
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QUART.- Que correspon al dret a percebre el 58,67% de les retribucions basiques i les retribucions
complementaries com a Treballadora Social assimilades al lloc de Treballador/a Social, comptabilitzat
sobre 37,5 hores setmanals, grup A2, Complement Desti 21, en quantia de 1.333,53 €/mensuals bruts amb
dues pagues extraordinaries de 1.155,77 € bruts cada una, més altres 508,67 € de seguretat social, amb
carrec a les partides pressupostaries: partida de retribucions 31/120.00.01/231.01 i 31/121.00.01/231.01 i

la partida de TGSS 31/160.00.01/231.01.

CINQUE.- APROVAR | DISPOSAR a nom de Marta Gasa Galan la despesa segilient a carrec del pressupost

vigent, condicionat a que la corresponent partida estigui degudament consignada:

Exercici Aplicacio Import

2024 31/120.00.01/231.01 7.119,30 €
2024 31/121.00.01/231.01 7.632,16 €
2024 31/160.00.01/231.01 4.916,68 €
2025 31/120.00.01/231.01 8.838,58 €
2025 31/121.00.01/231.01 9.475,29 €
2025 31/160.00.01/231.01 6.104,04 €

Total 44.086,05 €

SISE.- NOTIFICAR la resolucié a la Sra. Marta Gasa Galan, a la Sra. Montse Cantarell Vendrell i a la Sra.

Elisenda Albareda Mas.

SETE.- Donar compte d'aquesta resolucié en la propera sessié plenaria.

Ho mana i signa el Sr. President de la corporacié al lloc i data indicat

Jordi Parcerisas Valls
President
Igualada, a la data de la signatura
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Vist U’informe proposta nim. 0042/2024 emeés pel Departament de Recursos Humans de data 08/03/2024
on exposa:

Antecedents

1.

Vist que mitjancant Decret de Presidéncia niumero 0418/2023 de data 02 de novembre del 2023 es
va adoptar el segiient Acord:

“Primer.- APROVAR [’ampliacié de jornada de +4 hores de la Psicologa Sra. Maria de las
Mercedes Santino Pérez, passant a ser la seva jornada de 30 hores setmanals a 34 hores
setmanals amb efectes a partir del dia 02/11/2023 i fins al 31/12/2025 amb imputacié a les
partides pressupostaries 31/120.00.01/231.01, 31/121.00.01/231.01 i 31/160.00.01/231.01; amb el
seglient horari:

DL DT DC D D
J v
8A 19'538(_) 9.30- 8.00 a 15h 8.00 a 15h
14.30 : 15
15.30-
18.00
(6,5h) (8h) (5,5h) 7 7
h) h)

Segon.- AUTORITZAR LA PRORROGA del nomenament de la Sra. Maria de las Mercedes Santifio
Pérez com a Psicologa mitjancant un nomenament com a funcionaria interina per programa
temporal a 34 hores setmanals amb data de finalitzacié el dia 31/12/2025, amb carrec a les
partides pressupostaries 31/120.00.01/231.01, 31/121.00.01/231.01 i 31/160.00.01/231.01.

Tercer.- Que correspon el dret a percebre el 90,67% de les retribucions basiques i les retribucions
complementaries com a Psicologa de de Serveis Socials d’Atencié Primaria assimilada al lloc de
Psicoleg/oga EAVA amb codi RLT BSC-GGR-02 , comptabilitzat sobre 37,5 hores setmanals, grup
A1, Complement Desti 24, en quantia de 2.072,15 €/mensuals bruts amb dues pagues
extraordinaries de 1.624,88 € cada una, més altres 779,04 € de seguretat social, amb carrec a les
partides pressupostaries: partida de retribucions 31/120.00.01/231.01 i 31/121.00.01/231.01 i la
partida de TGSS 31/160.00.01/231.01.

Quart.- APROVAR | DISPOSAR a nom de Maria de las Mercedes Santifio Perez la despesa segiient a
carrec del pressupost vigent, condicionat a que la corresponent partida estigui degudament
consignada:

Exercici Aplicacié Import
2023 31/120.00.01/231.01 254111 €
2023 31/121.00.01/231.01 2.080.63 €
2023 31/160.00.01/231.01 1.536.74 €
2024 31/120.00.01/231.01 15.500,79 € |
2024 31/121.00.01/231.01 12.69186 € |
2024 31/160.00.01/231.01 9.374,09 €|
2025 31/120.00.01/231.01 15.458.44 € |
2025 31/121.00.01/231.01 12.657,18 €
2025 31/160.00.01/231.01 9.348 48 €
Total 81.189,32 ¢
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Cinqué.- NOTIFICAR la resolucié a la Sra. Santifio, a la Cap de la Unitat i a la Cap del
Departament.”

Vist l’informe emés per la Coordinadora de la Unitat de Serveis Socials Basics del Departament de
Benestar Social i Atencié a la Ciutadania, la Sra. Montse Cantarell Vendrell, de data 18/01/2024 on
proposa augmentar la jornada de de la Psicologa, Sra. M. Mercedes Santifio on exposa i sol:licita:

“Atesa la necessitat de prestar el servei donat que lorganitzacié del sistema public de serveis
socials ha de tenir el personal suficient amb la formacid, la titulacio, els coneixements, l'estabilitat
laboral, la capacitat, el reconeixement social i laboral i les aptituds que calguin per a garantir
l'eficiencia i l'eficacia en la prestacio dels serveis socials.

Vist que als serveis socials basics s'organitzen territorialment i han d’estar dotats d'un equip
multidisciplinari que ha de fomentar el treball i la metodologia interdisciplinaris, integrat pel
personal professional necessari per al compliment de llurs funcions, amb lestructura directiva i de

suport tecnic i administratiu que s'estableixi per reglament.
Vist que l'organitzacié del sistema public de serveis socials ha de garantir la disponibilitat i

l'adscripcié del personal professional estable, homologat laboralment i necessari per a una atencié
social de qualitat en funcié de la poblacid, les caracteristiques geografiques del territori i les
necessitats especifiques que s'hagin d'atendre, sota el principi de la unitat de la Xarxa de Serveis
Socials d’Atencio Publica. En la dita organitzacid, s'ha de cercar l'equitat en l'atencid a les persones
independentment de la classe del servei i s'ha d'assolir 'homogeneitzacié dels perfils amb relacié
a les funcions que s’han de complir.

Vist que el Contracte Programa 2022-2025 del Departament de Drets Socials de la Generalitat de
Catalunya, compta amb la figura d’un/a psicologa/eg que faci les funcions de:

e Oferir un servei d’orientacio psicologica als professionals del EBASP en relacié als casos
atesos.

e Atencio psicologica a les persones que presentin una problematica d’aquesta indole quan
aixi es determini al seu pla d’atencié individual

* Proposar accions en relacié a les situacions ateses.

e Orientacié i seguiment a les persones i families en els diferents moments de canvis o
trencaments vitals, de recuperacié de [’autoestima en processos de superacié d’una
ruptura familiar o d’una addiccié

¢ Acompanyar a les persones que es determini des de les EBASP en totes les situacions de
[’ambit estrictament personal en qué no sigui procedent un abordatge des d’un punt de
vista familiar.

o Elaboracio d’informes i documentacié d’ambit psicologic.

e Participacié a les taules i comissions que es considerin oportunes del

¢ Recollida i analisi de les dades de les situacions ateses en les aplicacions informatiques
oportunes.

e  Formar a l’equip de professionals del departament de benestar social i atencié a la
ciutadania.

Atés que la jornada actual de 34hores de la Sra. Mercé Santifio ha quedat insuficient per atndre
tota la demanda i/o necessitats del servei.

Atés que el Contracte Programa ja ho disposa i ja s’ha tingut en compte en el Pressupost del
Consell Comarcal de [’Anoia 2024

ES PROPOSA,

L’ampliacio de la jornada laboral fins a 37’5 hores a partir de [’1 de febrer de 2024 a la Sra. M.
Mercedes Santiio, amb DNI num. 53****82F per donar suport als equips basics de serveis
socials:

El lloc de treball que ens ocupa, contemplat BSC-SSB-03 i amb les segiients condicions:

Programa: Reforc als Equips Basics de Serveis Socials d’Atencié Primaria com a Psicologa

Jornada: 37’5 hores/setmanals

Horari:
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DL DT DC DJ DV
800-1600 | 01209 1 o451630 | 8.00-1500 | 8.00-15.00
15.30- 18.30
(8h) (8'50h) (7) (7h) (7h)

Ubicacid: al Consell Comarcal i/o a qualsevol municipi de la comarca que es requereixi,

Vist que el financament d’aquest lloc de treball esta garantit per [’aportacié de la Generalitat a
través de la fitxa 1 del Contracte Programa 2022-2025

La despesa anira a carrec de les aplicacions pressupostaries seglients:

31/121.00.01/231.01 Retribucions (Complements)

31/120.00.01/231.01 Retribucions (Sou base i triennis)

31/160.00.01/231.01 Seguretat Social”

3. Atés que la treballadora Sra. Santifio Perez és funcionaria interina per a l’execucié del programa
temporal Refor¢ als Equips Basics de Serveis Socials d’Atencié Primaria i esta actualment
nomenada com a Psicologa de de Serveis Socials d’Atencié Primaria amb la categoria A1-24 i que
hi ha la possibilitat d’augmentar la seva la jornada a 37,5 hores setmanals.

4, Prestara els seus serveis fent un total de 37,5 hores amb el segiient horari:

5.

DL DT DC DJ DV
8.00-16.00 3-30-15.00 9.30-16.30 8.00 -15.00 8.00-15.00
R 15.30- 18.30 : ' : ' ' :
(8h) (8’50h) (7) (7h) (7h)

6. Vista la instancia genérica tramesa per la treballadora Sra. M. Mercé Santifio amb nUumero de
registre E - 001712-2024 i de data 04/03/2024 on exposa:

“Accepto lincrement de la jornada d'acord amb linforme realitzat per la meva coordinadora,
Montse Cantarell.”

Consideracions técniques

Primera.- Retribucions Grup Al1-24

34 h (90,67% jornada) 37,5 h (100,00% jornada)
Sou base A1 1.173,77 € 1.294,60 €
Complement desti 24 616,94 € 680,45 €
Complement Especific 388,94 € 428,98 €
TOTAL 2.179,65 € 2.404,03 €
Cost estimat 657,00 dies
(34 hores) (37,5 hores)
SALARI + PAGUES 53.309,30 € 58.797,02 €
SEGURETAT SOCIAL 17.768,05 € 19.597,12 €
PRESSUPOST 71.077,35 € 78.394,14 €
DIFERENCIA

+7.316,79 €
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CONCLUSIONS

L’augment de la jornada de 37,5 hores setmanals en comptes de 34 hores setmanals, que correspon a una
ampliacié de + 3,5 hores setmanals de la Psicologa de de Serveis Socials d’Atencié Primaria Sra. M.
Merceé Santifio Pérez suposa una variacié (augment) de la despesa per import de + 7.316,79 € amb
carrec a les partides pressupostaries 31/120.00.01/231.01, 31/121.00.01/231.01 i 31/160.00.01/231.01.

Vist U'informe favorable emeés pel Departament d’Intervencio.

Vist allo que estableix ’art. 53 del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova el TRLMRLC; el DL 4/2003 (TR
llei 4/1987 de 4 d’abril reguladora de l'organitzacié comarcal de Catalunya); els articles 47 a 52 de la Llei
40/15, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector pUblic; els articles 108 a 112 de la Llei 26/10, de 3 d’agost,
LRJPAPC i els articles 303 i segiients del ROAS, i U’art 5, apartat d del ROC

RESOLC:

Primer.- APROVAR l’ampliacié6 de jornada de +3,5 hores de la Sra. M. Mercé Santifio Pérez, amb les
retribucions basiques i les retribucions complementaries assimilades al lloc de treball amb codi RLT BSC-
GGR-02, passant a ser la seva jornada de 34 hores setmanals a 37,5 hores setmanals a partir del dia
primer dia habil immediatament posterior a la signatura de ’acord i fins el dia 31/12/2025 amb imputacio6 a
les partides pressupostaries 31/120.00.01/231.01, 31/121.00.01/231.01 i 31/160.00.01/231.01.

Segon.- Que correspon el dret a percebre el 100% de les retribucions basiques i les retribucions
complementaries com a Psicologa assimilada al lloc de treball amb codi RLT BSC-GGR-02, comptabilitzat
sobre 37,5 hores setmanals, grup A1, Complement Desti 24, en quantia de 2.404,03 €/mensuals bruts, més
altres 907,27 € de seguretat social, amb carrec a les partides pressupostaries: partida de retribucions
31/120.00.01/231.01 i 31/121.00.01/231.01 i la partida de TGSS 31/160.00.01/231.01.

Tercer.- APROVAR | DISPOSAR a nom de M. Mercé Santifio Perez la despesa seglient a carrec del pressupost

vigent:
Exercici Aplicacio Import

2024 31/120.00.01/231.01 1.279,26 €
2024 31/121.00.01/231.01 1.159,73 €
2024 31/160.00.01/231.01 812,92 €
2025 31/120.00.01/231.01 1.599,08 €
2025 31/121.00.01/231.01 1.449,65 €
2025 31/160.00.01/231.01 1.016,15 €

Total 7.316,79 €

Quart.- NOTIFICAR la resolucié a la Sra. M. Mercé Santifio Perez, a la Coordinadora de la Unitat de Serveis
Socials Basics i a la Cap del departament de Benestar Social i Atencié a la Ciutadania.

Cinqué.- Donar compte d’aquesta resolucié en la propera sessioé plenaria.

Ho mana i signa el Sr. President de la corporacio al lloc i data indicat

Jordi Parcerisas Valls
President
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DECRET DE PRESIDENCIA

Vist Uinforme proposta nim. 049/2024 emés pel Departament de Recursos Humans de data 12/03/2024 on
exposa:

Antecedents

Primer.- Vist el Decret de Presidéncia nimero 0082/2024 de data 06/03/2024, que consta en aquest
expedient, on es resol:

“Primer.- AUTORITZAR, DISPOSAR | RECONEIXER el dret a [’abonament de les despeses de
renovacié del carnet de conduir a la Treballadora Social, la Sra. Irene Gil Torroglosa, per la
quantitat de 700,08 euros, d’acord amb [’article 47 del conveni.

Titular del compte: GIL TORROGLOSA, IRENE

DNI: *****620E

Concepte: abonament renovacio carnet conduir art.47 conveni

Quantitat: 100,08 €

Segon.- La despesa es fara amb carrec a la partida pressupostaria 31/131.00.01/231.01.

Tercer.- NOTIFICAR la resolucié a la interessada, a la Coordinadora de la Unitat de Serveis Socials i
a la Cap del Departament de Benestar Social i Atencié a la Ciutadania.

Quart.- Donar compte d’aquesta resolucié en la propera sessio plenaria.”
Segon.- Vist que, la partida pressupostaria on s’ha d’imputar la despesa ha de ser la partida
31/162.09.01/231.01 en comptes de 31/131.00.01/231.01.

Fonaments de dret

- Sobre l’error material

Vist Uarticle 109 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre del Procediment administratiu com( de les
administracions pUbliques, relatiu a la revocacié d’actes i rectificacio d’errors, estableix que:

“2. Les administracions publiques poden rectificar, aixi mateix, en qualsevol moment,
d’ofici o a instancia dels interessats, els errors materials, de fet o aritmetics existents en els
seus actes.”

Vist Uinforme favorable emeés pel Departament d’Intervencio

Vist allo que estableix ’art. 53 del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova el TRLMRLC; el DL 4/2003 (TR
llei 4/1987 de 4 d’abril reguladora de l'organitzacié comarcal de Catalunya); els articles 47 a 52 de la Llei
40/15, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector plblic; els articles 108 a 112 de la Llei 26/10, de 3 d’agost,
LRJPAPC i els articles 303 i segiients del ROAS, i U’art 5, apartat d del ROC

RESOLC:

Primer.- ESMENAR U error existent al Decret 0082/2024 de data 06/03/2024, concretament:

En el sentit que on diu:

“Segon.- La despesa es fara amb carrec a la partida pressupostaria 31/131.00.01/231.01.”

Ha de dir:

“Segon.- La despesa es fara amb carrec a la partida pressupostaria 31/162.09.01/231.01.”
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Segon.- NOTIFICAR la resolucidé a la Sra. Irene Gil Torroglosa, a la Coordinadora de la unitat de serveis
socials basics, a la Cap del Departament de Benestar Social i Atencié a la Ciutadania i al Comité
d’empresa.

Tercer.- Donar compte d’aquesta resolucio en la propera sessio plenaria.
Ho mana i signa el Sr. President de la corporacio al lloc i data indicat

Jordi Parcerisas Valls
President
Igualada, a la data de la sighatura
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DECRET DE PRESIDENCIA

Vist Uinforme proposta nim. 048/2024 emés pel Departament de Recursos Humans de data 12/03/2024 on
exposa:

Antecedents

Primer.- A data 19 de febrer del 2024 amb registre d’entrada nim. E - 001315-2024 la treballadora, Sra.
Marta Teixido Ferrer, presenta una instancia genérica sol:licitant el reemborsament de les despeses
motivades per la renovaci6 del carnet de conduir per la quantitat de 79,58 euros. S’adjunta factura emesa
per Uempresa | MES LABORAL MEDIC, SL. En concret, exposa i sol-licita:

“EXPOSO: El Conveni col-lectiu de treball del personal laboral del Consell Comarcal de l'Anoia, recull, en
Uarticle 47, que “ El Consell Comarcal cobrira les despeses de renovacio, certificat medic i taxes del permis
de conduir, una vegada presentats els justificants corresponents, a les persones que utilitzin vehicles
propis pel desenvolupament del seu lloc de treball de forma habitual dins de [’horari de feina”. En data de
09/02/2024 vaig renovar el permis de conduir per un import de 79.58€ SOL.LICITO: L’abonament de 79,58€
en concepte de despeses generades per la renovacié del permis de conduir, d’acord amb [’article 47 del
conveni col-lectiu de treball del personal laboral del Consell Comarcal de [’ Anoia.”

Segon.- Vist que la Coordinadora de la Unitat de Serveis Socials, Sra. Montse Cantarell Vendrell, emet, en
data 21/02/2024, un informe on exposa:

“Com a Coordinadora de Serveis Socials del Departament de Benestar Social i Atencié a la Ciutadania, una
vegada vista la instancia presentada per la professional Marta Teixidé Ferrer Educadora Social d’aquest
Consell Comarcal i amb DN | num. 77***91C en la que sol-licita les despeses de renovacié del carnet de
conduir.

Informo,

que en relacié al lloc de treball que ocupa dins del departament com educadora social de municipis de la
comarca de [’Anoia diariament ha d’utilitzar el cotxe, entenen que se li hauria d’abonar la despesa de la
renovacié del carnet de conduir, ja que és essencial per poder portar a terme les seves tasques
professionals.”

Consideracions técniques

Primera.- L’article 47 del Conveni col-lectiu de treball del personal laboral del Consell Comarcal de 'Anoia
(BOPB 16/09/2011) estableix que “El Consell Comarcal cobrira les despeses de renovacio, certificat meédic i
taxes del permis de conduir, una vegada presentats els justificants corresponents, a les persones que
utilitzin vehicles propis pel desenvolupament del seu lloc de treball de forma habitual dins de [’horari de
feina.”

Vist Uinforme favorable emeés pel Departament d’Intervencio

Vist allo que estableix ’art. 53 del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova el TRLMRLC; el DL 4/2003 (TR
llei 4/1987 de 4 d’abril reguladora de l'organitzacié comarcal de Catalunya); els articles 47 a 52 de la Llei
40/15, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector pUblic; els articles 108 a 112 de la Llei 26/10, de 3 d’agost,
LRJPAPC i els articles 303 i segiients del ROAS, i U’art 5, apartat d del ROC

RESOLC:

Primer.- AUTORITZAR, DISPOSAR | RECONEIXER el dret a l’abonament de les despeses de renovacio del
carnet de conduir a ’Educadora Social, la Sra. Marta Teixido Ferrer, per la quantitat de 79,58 euros,
d’acord amb U’article 47 del conveni.

Titular del compte: TEIXIDO FERRER, MARTA

DNI: x*Fxx891C

Concepte: abonament renovacié carnet conduir art.47 conveni
Quantitat: 79,58 €

Segon.- La despesa es fara amb carrec a la partida pressupostaria 31/162.09.01/231.01.
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Tercer.- NOTIFICAR la resolucio a la interessada, a la Coordinadora de la Unitat de Serveis Socials, a la Cap
del Departament de Benestar Social i Atencio a la Ciutadania i al comité d’empresa.

Quart.- Donar compte d’aquesta resolucié en la propera sessio plenaria.
Ho mana i signa el Sr. President de la corporacio al lloc i data indicat

Jordi Parcerisas Valls
President
Igualada, a la data de la signatura
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DECRET DE PRESIDENCIA

Vist l’informe proposta nim. 43/2024 emeés pel Departament de Recursos Humans de data 08/03/2024 on
exposa:

Antecedents

Primer.- Atés que en la Junta de Govern Local celebrada el passat 21 de novembre del 2022 es va adoptar
I’acord d’aprovar les bases generals del procés d’estabilitzacio i publicades al Butlleti Oficial de la Provincia
de data 29/11/2022 i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya de data 09/12/2022.

Segon.- Vist que en la Junta de Govern Local celebrada el passat 19 de desembre del 2022 es va adoptar
I’acord d’aprovar les bases especifiques del procés d’estabilitzacié per a la cobertura de dues places de
técnic/a mitja/na adscrita a un lloc de treball de técnic/a suport a direccié anoia activa del Consell
Comarcal de U’Anoia, les bases especifiques del procés d’estabilitzacié per a la cobertura d’una placa de
técnic/a mitja/na adscrita a un lloc de treball de técnic/a de promocié economica del Consell Comarcal de
I’Anoia i les bases especifiques del procés d’estabilitzacido per a la cobertura d’una placa de técnic/a
mitja/na adscrita a un lloc de treball de técnic/a d’empresa del Consell Comarcal de I’Anoia i que van ser
publicades al Butlleti Oficial de la Provincia de data 23/12/2022 i al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya de data 27/12/2022.

Tercer.- El dia 19/02/2024 la Sra. M. Alba Arrufat Vilaginés i la Sra. Raquel Cervero Cervero van
assistir com a membres del tribunal (vocal i vocal amb funcions de secretaria respectivament) per a la
convocatoria del procés d’estabilitzacio per a la cobertura de dues places de técnic/a mitja/na adscrita a un
lloc de treball de técnic/a suport a direccié anoia activa, del procés d’estabilitzacié per a la cobertura d’una
placa de tecnic/a mitja/na adscrita a un lloc de treball de técnic/a de promocié economica i del procés
d’estabilitzacié per a la cobertura d’una placa de técnic/a mitja/na adscrita a un lloc de treball de técnic/a
d’empresa del Consell Comarcal de U’Anoia, que poden ser consultats a través de L’enllagc web:
https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=8100690004

Quart.- Aixi doncs, han sol:licitat l’abonament de les indemnitzacions meritades per la participacié com a
membres del tribunal de seleccié de I’Administracio local.

Consideracions técniques

Primera.- Retribucié de | " Assisténcia Participacié en Tribunal Oposicié

L article 30 del RD 462/2002, Indemnitzacions per ra6 del servei, preveu per a la retribucié de la regulacio
de les assisténcies dels membres dels tribunals el segiient:

”1. El Ministeri d’Administracions publiques classificara als mencionats organs a efectes de la
percepcié d’assisténcia dels seus membres en la corresponent categoria d entre les seglients, sent
les quantitats a percebre les que s assenyalen a | annex IV d"aquest Real Decret:

a) Categoria primera: accés a Cossos o Escales del grup A o categories de personal laboral
assimilables.

b) Categoria segona: accés a Cossos o Escales del grup B i C o categories de personal laboral
assimilables.

c) Categoria tercera: accés a Cossos o Escales del grup D | E o categories de personal laboral
assimilables.

Ates el que disposa el punt 5, sobre | import de les assisténcies, del Manual d instruccions per a | actuacio
dels membres dels organs de seleccio del personal dels ens locals:
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“en funcié del carrec que exerceixin dins |’0rgan col-legiat, I'import de les assisténcies sera el seglient: “

Membre tribunal Data sessio Carrec Categoria
Segona
M. Alba Arrufat 19/02/2024 Vocal 39,78 €
Vilaginés
Raquel Cervero 19/02/2024 Vocal amb fu‘nc.1ons 42,83 €
Cervero de secretaria

Segona.- Retribucié per dietes

L article 10 del RD 462/2002, Indemnitzacions per rad del servei, preveu per a la retribucié per dietes la
compensacio segiient:

”1.En les comissions de servei, excepte en el cas previst a | article 14 d aquest Real decret, es
percebran les dietes a les quals es tingui dret, d acord amb els grups que s’ especifiquen a | annex
| i les quantitats que s estableixen als annexos Il i lll, segons es desenvolupin al territori nacional o
estranger, respectivament.”

Ateés el que disposa en el punt 7 sobre l'import de les dietes per manutencié i allotjament del Manual d
“instruccions per a | actuacié dels membres dels organs de seleccio del personal dels ens locals:

“Per compensar les despeses que comporti menjar i dormir al municipi on se celebra el procés
selectiu, els membres dels tribunals tenen dret a percebre [ import realment gastat per aquests
conceptes i justificat documentalment, sense poder superar en cap cas les quantitats establertes
legalment: “

Tercera.- Retribucié per quilometratge

(i) Segons alldo que es disposa en el punt 6 sobre | import de la indemnitzacié per despeses del viatge del
Manual d instruccions per a | “actuacié dels membres dels 6rgans de seleccié del personal dels ens locals:

“Si el desplacament s ha realitzat amb vehicle particular, s abonara la despesa per quilometratge
amb l’import segiient: 0,19€ per quilometre en els desplacaments efectuats amb cotxe.“

(ii) De conformitat amb el que estipula I’ Ordre HFP/793/2023, de 12 de juliol, per la qual es revisa limport
de la indemnitzaci6 per Us de vehicle particular establerta al Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per raé del servei, la qual va entrar en vigor el passat 17 de juliol del 2023:

“Article 1. Revisid de l'import de la indemnitzacid.

S'actualitza l'import de la indemnitzacié a percebre com a despesa de viatge per us de vehicle particular
en comissio de servei, prevista a larticle 18.1 del Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per rad del servei, que queda fixat en 0,26 euros per quilometre recorregut per [’Us
d’automobils i 0,106 euros per quilometre recorregut per l'us de motocicletes.”

Quarta.- Calcul de ’import a retribuir a la Sra. M. Alba Arrufat Vilaginés

Comput dels conceptes a retribuir:

e Assisténcia Participacié en Tribunal Oposicié 19/02: 39,78 €
e Assisténcia Participacié en Tribunal Oposicié 19/02: 39,78 €
e Assisténcia Participacié en Tribunal Oposicié 19/02: 39,78 €
e Dietes per manutencio: -€
¢ Quilometratge (00,00 km x 0,26€) dia 19/02: 00,00 €

e Parquing: 00,00 €
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SUBTOTAL 119,34 €

Cinquena.- Calcul de I’import a retribuir a la Sra. Raquel Cervero Cervero

Comput dels conceptes a retribuir:

e Assisténcia Participacié en Tribunal Oposicié 19/02: 42,83 €
e Assisténcia Participacié en Tribunal Oposicié 19/02: 42,83 €
e Assisténcia Participacié en Tribunal Oposicié 19/02: 42,83 €
e Dietes per manutencio: -€
¢ Quilometratge (00,00 km x 0,26€) dia 19/02: 00,00 €
e Parquing: 00,00 €
SUBTOTAL 128,49 €

Vist Uinforme favorable emeés pel Departament d’Intervencio

Vist allo que estableix ’art. 53 del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova el TRLMRLC; el DL 4/2003 (TR
llei 4/1987 de 4 d’abril reguladora de l'organitzacié comarcal de Catalunya); els articles 47 a 52 de la Llei
40/15, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public; els articles 108 a 112 de la Llei 26/10, de 3 d’agost,
LRJPAPC i els articles 303 i segiients del ROAS, i ’art 5, apartat d del ROC

RESOLC:

PRIMERA.- Que d’acord amb, la normativa d’indemnitzacions per ra6 del servei, Decret 462/2002, de 24
de maig, resulta PROCEDENT aprovar, disposar i reconéixer a la Sra. M. Alba Arrufat Vilaginés com a
VOCAL dels processos de seleccio per a la cobertura de dues places de técnic/a mitja/na adscrita a un lloc
de treball de técnic/a suport a direccié anoia activa, per a la cobertura d’una placa de técnic/a mitja/na
adscrita a un lloc de treball de técnic/a de promocié economica i per a la cobertura d’una placa de técnic/a
mitja/na adscrita a un lloc de treball de técnic/a d’empresa del Consell Comarcal de |’Anoia per un import
de 119,34 € euros, amb carrec a la partida pressupostaria 00/233.00.02/920.

Abonament:
Nom: M. Alba Arrufat Vilaginés
DNI: 0112

Concepte: Vocal als tribunals dels processos de seleccié per a la cobertura de dues places de técnic/a
mitja/na adscrita a un lloc de treball de técnic/a suport a direccié anoia activa, per a la cobertura d’una
placa de tecnic/a mitja/na adscrita a un lloc de treball de técnic/a de promocié economica i per a la
cobertura d’una placa de técnic/a mitja/na adscrita a un lloc de treball de tecnic/a d’empresa del Consell
Comarcal de l’Anoia

Quantitat: 119,34 €

Partida pressupostaria: 00/233.00.02/920

SEGONA.- APROVAR la indemnitzacio, d’acord amb la normativa d’indemnitzacions per radé del servei,
Decret 462/2002, de 24 de maig a la Sra. M. Alba Arrufat Vilaginés com a VOCAL als processos de
seleccio per a la cobertura de dues places de técnic/a mitja/na adscrita a un lloc de treball de técnic/a
suport a direccié anoia activa, per a la cobertura d’una placa de técnic/a mitja/na adscrita a un lloc de
treball de técnic/a de promocié economica i per a la cobertura d’una placa de técnic/a mitja/na adscrita a
un lloc de treball de técnic/a d’empresa del Consell Comarcal de I’Anoia per un import de 119,34 euros,
amb carrec a la partida pressupostaria 00/233.00.02/920.

TERCERA.- Que d’acord amb, la normativa d’indemnitzacions per ra6 del servei, Decret 462/2002, de 24
de maig, resulta PROCEDENT aprovar, disposar i reconéixer a la Sra. Raquel Cervero Cervero com a
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VOCAL AMB FUNCIONS DE SECRETARIA dels processos de seleccié per a la cobertura de dues places de
técnic/a mitja/na adscrita a un lloc de treball de técnic/a suport a direccié anoia activa, per a la cobertura
d’una placa de técnic/a mitja/na adscrita a un lloc de treball de técnic/a de promocié economica i per a la
cobertura d’una plaga de técnic/a mitja/na adscrita a un lloc de treball de técnic/a d’empresa del Consell
Comarcal de UAnoia per un import de 128,49 euros, amb carrec a la partida pressupostaria
00/233.00.02/920.

Abonament:

Nom: Raquel Cervero Cervero

DNI: *xxx881X

Concepte: Vocal amb funcions de secretaria als tribunals dels processos de seleccié per a la cobertura

de dues places de técnic/a mitja/na adscrita a un lloc de treball de técnic/a suport a direccié anoia activa,
per a la cobertura d’una placa de tecnic/a mitja/na adscrita a un lloc de treball de técnic/a de promocio
economica i per a la cobertura d’una placa de tecnic/a mitja/na adscrita a un lloc de treball de técnic/a
d’empresa del Consell Comarcal de |’Anoia

Quantitat: 128,49 €

Partida pressupostaria: 00/233.00.02/920

QUARTA.- APROVAR la indemnitzacio, d’acord amb la normativa d’indemnitzacions per radé del servei,
Decret 462/2002, de 24 de maig a la Sra. Raquel Cervero Cervero com a VOCAL amb funcions de
secretaria al tribunal dels processos de seleccié per a la cobertura de dues places de técnic/a mitja/na
adscrita a un lloc de treball de técnic/a suport a direccioé anoia activa, per a la cobertura d’una placa de
técnic/a mitja/na adscrita a un lloc de treball de técnic/a de promocié economica i per a la cobertura d’una
placa de técnic/a mitja/na adscrita a un lloc de treball de técnic/a d’empresa del Consell Comarcal de
I’Anoia per un import de 128,49 euros, amb carrec a la partida pressupostaria 00/233.00.02/920.

CINQUENA.- Notificar la resolucio a les persones interessades.

SISENA.- Donar compte d’aquesta resolucié en la propera sessio plenaria.

Ho mana i signa el Sr. President de la corporacié al lloc i data indicat

Jordi Parcerisas Valls
President
Igualada, a la data de la signatura
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“En Gs de les facultats que em confereix larticle 53,1 c) del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova el
text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, lart. 78 del RD 2568/1986 de 28 de novembre,

PRIMER: Convocar als MEMBRES DEL PLE d’aquest Consell Comarcal, juntament amb la Secretaria
de la Corporacio per a la Sessio Ordinaria de la mateixa, que se celebrara el dia
19.03.2024 a les 18.30 h, en format presencial a la seu del Campus Motor Anoia,
d’acord amb alld que disposa l’art. 85 del RD 2568/1986, de 28 de novembre, ROF.

SEGON: Fixar I’ORDRE DEL DIA de la sessi6 convocada de la segiient forma:
ORDRE DEL DIA:

Us convoco a la reunié ordinaria del Ple d’aquest Consell Comarcal que tindra lloc el proper dia 19 de
mar¢ de 2024, a les 18.30 hores en format presencial a la seu del Campus Motor Anoia d’acord
amb allo que disposa l'art. 85 del RD 2568/1986, de 28 de novembre, ROF.

ORDRE DEL DIA:

1.- Aprovacio acta sessid anterior

2.- Despatx de Presidéncia.

3.- Ratificacidé decret 00752024 de data 4 de mar¢ de 2024. Addenda del conveni CING-240276 amb
Ajuntament dels Hostalets de Pierola

4.- Decrets de Presidéncia

5.- Proposta d’acord aprovaci6 Reglament teletreball CCAnoia

6.- Proposta d’acord aprovacié denominacié ideterminacio llocs directius

7.- Proposta d’acord aprovacié addenda conveni pel desenvolupament Cataleg de Serveis Benestar Social
de 'ajuntament de Vilanova del Cami 2024

8.- Proposta d’acord aprovacio Bases Ajuts Menjador Escolar-Convocatoria curs 2024-2025

9.- Proposta d’acord aprovacié conveni Servei Local Ocupaci6 CCA-ajuntament dels Hostalets de Pierola

10.- Precs i preguntes

TERCER: Notificar aquesta resolucié als interessats, amb el recordatori de [’obligacio de comunicar
amb antelacié suficient a la Secretaria del Consell Comarcal, les causes que impedeixin
l’assisténcia

QUART: Ordenar la seva insercio en el taulell d’anuncis del Consell Comarcal.

Aixo és tot el que us faig avinent.

Jordi Parcerisas Valls

President
lgualada, a la data de la signatura
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Vist Uinforme proposta niam. 045/2024 emés pel Departament de Recursos Humans de data 12/03/2024 on
exposa:

Antecedents

Primer.- A data 19 de febrer del 2024 amb registre d’entrada nim. E - 001329-2024 la treballadora, Sra.
Anna Muntané Diez, presenta una instancia genérica sol:licitant el reemborsament de les despeses
motivades per la renovacié del carnet de conduir per la quantitat de 100,08 euros. S’adjunta factura emesa
per empresa MIPS Fundacié Privada. En concret, exposa i sol:licita:

“EXPOSO: 1.Jo, Anna Muntané Diez amb DNI| 47****08S, treballadora del Consell Comarcal de l'Anoia.
2.Vist que, segons article 47 del Conveni Colectiu del Consell Comarcal de ['Anoia: "Renovacié del carnet
de conduir”. El Consell comarcal de ['Anoia cobrira les despeses de renovacié del carnet de conduir a les
persones que utilitzin vehicles propis pel desenvolupament del seu lloc de treball de forma habitual dins de
[’horari de feina. 3.Atés que, el meu lloc de treball requereix lutilitzacié del vehicle per realitzar les
funcions corresponents. SOL-LICITO: 1.Que el Consell Comarcal cobreixi les despeses de renovacié del meu
carnet de conduir. 2.Que s'admeti aquesta sol-licitud, amb la documentacid justificativa que s'adjunta
(Factura i comprovant pagament).”

Segon.- Vist que la Cap de I’Ambit d’Estratégies per |’Ocupacid, Sra. Francina Gamez Ventura, emet, en
data 20/02/2024, un informe on exposa:

“Com a Cap de | ’Ambit d ’Estrategies per a | ’Ocupacié , una vegada vista la instancia i el rebut de
pagament presentats per la Sra. Anna Muntané Diez, técnica orientadora , en la que sol- licita que se li
cobreixin les despeses de renovacié del carnet de conduir, Informo que, en relacié al lloc de treball que
ocupa dins del departament com a técnica de [’Ambit estratégies per [’Ocupacié en el projecte Treball i
Formacid, ha d’utilitzar el cotxe de forma habitual.

Atés que en l’article 47 del “ Conveni col-lectiu del personal laboral del Consell Comarcal de | ’'Anoia ”
referent a la renovacid del carnet de conduir detalla:

“ El Consell Comarcal cobrira les despeses de renovacio, certificat medic i taxes del permis de conduir, una
vegada presentat s els justificants corresponents, a les persones que utilitzin vehicles propis pel
desenvolupament del seu lloc de treball de forma habitual dins de [’horari de feina. El treballador o la
treballadora sol-licitara aquest ajut per mitja de sol-licitud entra da per registre ” .

Atés el que s ’ha exposat anteriorment, es susceptible procedir amb la peticié presentada per la Sra. Anna
Muntané Diez, degut que sense la renovacié del carnet de conduir la tecnica orientadora no podria dur a
terme les seves funcions.”

Consideracions técniques

Primera.- L’article 47 del Conveni col-lectiu de treball del personal laboral del Consell Comarcal de 'Anoia
(BOPB 16/09/2011) estableix que “El Consell Comarcal cobrira les despeses de renovacio, certificat meédic i
taxes del permis de conduir, una vegada presentats els justificants corresponents, a les persones que
utilitzin vehicles propis pel desenvolupament del seu lloc de treball de forma habitual dins de [’horari de
feina.”

Vist informe favorable emeés pel Departament d’Intervencio

Vist allo que estableix ’art. 53 del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova el TRLMRLC; el DL 4/2003 (TR
llei 4/1987 de 4 d’abril reguladora de l'organitzacié comarcal de Catalunya); els articles 47 a 52 de la Llei
40/15, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector plblic; els articles 108 a 112 de la Llei 26/10, de 3 d’agost,
LRJPAPC i els articles 303 i segiients del ROAS, i U’art 5, apartat d del ROC

RESOLC:
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Primer.- AUTORITZAR, DISPOSAR | RECONEIXER el dret a l’abonament de les despeses de renovacio del
carnet de conduir a la Técnica Orientadora, la Sra. Anna Muntané Diez, per la quantitat de 100,08
euros, d’acord amb ’article 47 del conveni.

Titular del compte: MUNTANE DIEZ, ANNA MARIA

DNI: **Fxx808S

Concepte: abonament renovacié carnet conduir art.47 conveni
Quantitat: 100,08 €

Segon.- La despesa es fara amb carrec a la partida pressupostaria 11/162,09,01/241.01.

Tercer.- NOTIFICAR la resolucié a la interessada, a la Cap de I’Ambit d’Estratégies per |’Ocupacio6 i al Comite
d’Empresa.

Quart.- Donar compte d’aquesta resolucié en la propera sessio plenaria.

Ho mana i signa el Sr. President de la corporacio al lloc i data indicat

Jordi Parcerisas Valls
President
Igualada, a la data de la signatura
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Vist Uinforme proposta nim. 011/2024 emés pel Departament de Recursos Humans de data 14/03/2024 on
exposa:

Antecedents i consideracions técniques

Primer.- Vist ’informe emés per la Interventora, Sra. Estela Sans Claramunt, on detalla que:

“1. Vist que al Consell Comarcal de [’Anoia hi ha constituida i executada una borsa per a interventor/a, la
qual es troba actualment esgotada.

2. Degut a la naturalesa del carrec d’interventor/a, aquest no pot quedar en descobert en cap cas, motiu
pel qué és absolutament necessari tenir constituida una borsa d’on poder tibar i contractar en [’eventual i
suposit cas que ’actual interventora no pugui desenvolupar les tasques inherents al carrec.

ES PROPOSA INICIAR un procediment de creacié d’una Borsa de Treball mitjancant concurs oposicio
d’interventor/a per a la necessitat de cobrir el carrec d’interventor/a amb cardcter urgent i inajornable per
garantir el servei.”

Segon.- Vist que, de conformitat amb ’exposat per la Interventora, la borsa es troba actualment esgotada
ja que la Unica aspirant que la conforma es troba prestant serveis al mateix Consell Comarcal i de
conformitat amb la base 9.6 de la borsa de treball:

“9.6.- Mentre una persona integrant de la borsa tingui vigent un nomenament/contractacio, no se li oferira
cap altre que pugui generar-se. Una vegada finalitzada la relacio laboral per qualsevol causa aliena a la
seva voluntat, es reincorporara en la mateixa posicié de la borsa a efectes de poder optar a noves
ofertes.”

Tercer.- Vist que, segons consta al Departament de Recursos Humans, la Unica borsa de treball temporal
vigent de Uarea d’Intervencid és aquella sorgida a través del procés de seleccidé per a la creacié d’una
borsa de treball d’Interventor/a del Consell Comarcal de ’Anoia constituida al passat mes de desembre del
2022 i on la Unica persona que la conforma esta actualment treballant al Consell Comarcal. Aixi, aquesta
esta actualment esgotada.

Quart.- Des de ’area de Recursos Humans s’han elaborat les bases per a la convocatoria d’una borsa de
treball d’Interventor/a, mitjancant el sistema concurs-oposicio.

Cinqué.- La convocatoria s’ha de regir per la normativa vigent en matéria de Funci6é Publica. | en concret
pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refos de U’Estatut basic de
’empleat public, pel Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals, pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya, per la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim
local, i pel Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i l'aranés en els
processos de seleccido de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya.

Vist allo que estableix ’art. 53 del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova el TRLMRLC; el DL 4/2003 (TR
llei 4/1987 de 4 d’abril reguladora de l'organitzacié comarcal de Catalunya); els articles 47 a 52 de la Llei
40/15, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector pUblic; els articles 108 a 112 de la Llei 26/10, de 3 d’agost,
LRJPAPC i els articles 303 i segiients del ROAS, i U’art 5, apartat d del ROC

RESOLC:
Primer.- AVOCAR la competéncia per aprovar les bases i la convocatoria del procés selectiu per la

constitucié d’una borsa de treball d’Interventor/a vista la necessitat urgent i inajornable de nomenar
personal de manera temporal.
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Segon.- APROVAR les bases reguladores, que consten a ’annex, i la convocatoria per a la creacié d’una
borsa de treball temporal d’Interventor/a pel sistema concurs-oposicio.

Tercer.- PUBLICAR les bases i la convocatoria integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i al
web del Consell.

Quart.- OBRIR un termini de presentacio de sol-licituds de 10 dies naturals a comptar des de ’endema de
la publicacio al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB).

Cinqué.- COMUNICAR la resolucio al comité de treballadors/es.

Sisé.- ELEVAR la resoluci6 a la propera sessié de Junta de Govern Local a efectes de la seva ratificacio, si
escau.

Seté.- Donar compte d’aquesta resolucio en la propera sessio plenaria.

Ho mana i signa el Sr. President de la corporacio al lloc i data indicat

Jordi Parcerisas Valls
President
Igualada, a la data de la signatura

Annex:

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU, MITJANGCANT CONCURS OPOSICIO LLIURE, PER A
LA CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL D’INTERVENCIO DEL CONSELL COMARCAL DE
L’ANOIA
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Base 1a.- Justificacidé i objecte de la convocatoria.

L’objecte de les presents bases és |’establiment de les normes que han de regir en la convocatoria amb
caracter d’urgéncia, mitjancant concurs-oposicio, per a la creacié d’una borsa de treball d’Interventor/a del
Consell Comarcal de ’Anoia.

El personal nomenat temporalment tindra assignades les retribucions basiques i complementaries segons
el grup/subgrup de classificacio.

Els nomenaments es realitzaran de conformitat amb Uarticle 92 bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
Reguladora de les Bases de Reégim Local i del Reial Decret 128/2018, de16 de marg, pel qual es regula el
régim juridic dels funcionaris d’Administracié Local amb habilitacié de caracter nacional.

La present borsa de treball també podra ser utilitzada per cobrir necessitats d’ocupacié que es poguessin
produir al Consell Comarcal de ’Anoia dels llocs de Tresorer/a o TAE Economista.

Base 2a.- Lloc de treball.

Les funcions d’interventor/a a realitzar son, amb caracter general, les descrites a l’article 4 del Reial Decret
128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris d’Administracié Local amb
habilitacié6 de caracter nacional, en desenvolupament de les funcions publiques de control i fiscalitzacio
interna de la gestid economica-financera i funcié de comptabilitat.

Base 3a.- Condicions d’admissio dels aspirants.

Per ser admeés/a en el procés selectiu, les persones aspirants han de reunir a la finalitzacié del termini de
presentacio de sol:licituds els seglients requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola.

b) Haver complert 16 anys i no superar I’edat establerta per a la jubilacio forcosa.

c) Estar en possessio o estar en condicions d’obtenir-lo en la data en la qual finalitzi el termini de
presentacié d’instancies, la titulacié exigida per a l’ingrés en els cossos o escales classificats en el
subgrup A1, d’acord amb el previst en el text refés de la llei de UEstatut Basic de UEmpleat Public
aprovat pel Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

d) Acreditar el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, i en concret, del nivell C,
d’acord amb el que estableix 'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i
s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala
de la Secretaria de Politica Lingliistica o Certificat d'’haver superat una prova de nivell igual o
superior al requerit en un procés de seleccié convocat pel Consell Comarcal de U’Anoia dins del
mateix any o haver participat i obtingut plagca en processos anteriors en qué hi hagi establerta una
prova de catala de nivell igual o superior al requerit. En el cas que les persones aspirants no
puguin acreditar documentalment la possessio del nivell de catala exigit, el procés de seleccié ha
de contenir una prova o l’exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell al
requerit.

e) Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques i lexercici de les funcions
corresponents al lloc de treball.

f) No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I’exercici de les funcions pUbliques ni haver estat
separat/da, per resolucio disciplinaria ferma, del servei de cap administracié publica.

g) No trobar-se sotmeés/sa en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes a la
legislacio vigent.

Base 4a.- Presentacid de les sol-licituds de participacié i publicitat de la convocatoria.

4.1.- Podran presentar sol:licitud les persones que compleixin els requisits de la convocatoria previstos en
la base 3a.

4.2.- Lloc i termini de presentacié de les sol-licituds:

a) Les sol-licituds per participar en la convocatoria es poden presentar, sens detriment d’utilitzar qualsevol
altre mitja establert a la legislacié vigent, a la seu electronica del Consell https://seu-e.cat/ca/web/ccanoia
adjuntant el formulari de sol:licitud de participacié en el procés selectiu que es troba en U’Annex Il. Per
realitzar aquest tramit cal disposar de Certificat Digital personal o IdCat mobil.
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En el cas de presentar la sol-licitud de forma presencial o mitjancant les altres formes previstes a ’article
16.4 de la Llei 39/2015, s’haura de presentar instancia genérica amb indicacié expressa de participacio a la
convocatoria i aportar formulari de U’Annex Il emplenat. S’haura de presentar al Registre General del
Consell Comarcal de ’Anoia, situat a la Placa Sant Miquel 5, 08700 Igualada, amb horari d’atenci6 a la
ciutadania de dilluns a divendres de 08:30 a 14:00h, i els dimarts i dijous de 16:30h a 19:00h.

En cas d’utilitzar el sistema previst de correu postal, és imprescindible enviar, dins el termini de
presentacio de les sol-licituds, un correu electronic a ’adreca recursoshumans®anoia.cat indicant que s’ha
presentat la sol:licitud i copia del document acreditatiu de ’enviament.

Les instancies es podran presentar dins del termini de 10 dies naturals comptats a partir de ’endema de la
publicacié de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB).

4.3.- Per ser admés/a en les proves selectives les persones aspirants hauran de manifestar a la sol:licitud
que son certes les dades que indiquen a la mateixa i que compleixen totes les condicions establertes a les
bases, sota la seva responsabilitat i amb independéncia de la posterior acreditacié en finalitzar el procés
selectiu. La manca d’aquesta manifestacio sera causa d’exclusio.

4.4.- La documentacié a presentar per participar en la convocatoria:

a) Sol:licitud emplenada de participacio en el procés selectiu (Annex Il)
b) Documentacié acreditativa d’estar en possessio del nivell C1 de coneixement de llengua catalana.

c) Fotocopia DNI.

d) Fotocopia del titol exigit a la base tercera de la convocatoria o resguard del pagament dels drets
per a la seva expedicio.

e) Curriculum Vitae actualitzat.

f) La presentacié de documents de merits acreditatius, de conformitat amb el que disposa la base
setena.

g) Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de la
corresponent traduccio jurada.

En cas que la documentacié acreditativa a presentar obri en poder del Consell Comarcal de U’Anoia, la
persona sol-licitant haura d’indicar aquest extrem en la seva sol-licitud, tot dient en quin expedient o
procediment obra el document al qual es fa referéncia.

4.5.- Les persones amb discapacitat, que demanin adaptacié de les proves, han de fer constar en la
sol-licitud aquesta condicid i aportar certificat emeés per I’equip de valoracié multi professional competent
d’acord amb Uarticle 4.3 del Decret 66/1999, de 9 de marg, de la Generalitat de Catalunya sobre l’accés a
la funcié publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional, que indiqui
quines son les adaptacions que necessiten. Només es tindran en compte aquelles sol:licituds relatives a
adaptacions que tinguin relacié directa amb la prova a realitzar. Correspon a l’organ de seleccié resoldre
sobre l’oportunitat i concrecié de |’adaptacié en funcié de les circumstancies especifiques de cada prova
selectiva.

4.6.- Si alguna de les sol-licituds té algun defecte de forma, aquesta circumstancia es reflectira a la llista
provisional d’admesos i exclosos, a fi que en un termini de cinc dies la persona exclosa provisionalment
I’esmeni, de conformitat amb els articles 33 i 68 de la LPAC.
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4.7.- Amb la presentaci6 de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu consentiment a la recollida i
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en aquesta
convocatoria i per a la tramitacio del procés selectiu d’acord amb la normativa vigent.

Aixi mateix s’informa de la possibilitat d’exercir els seus drets d’accés, rectificacid, supressid, oposicio,
portabilitat i limitacio de les dades mitjancant la remissido d’un escrit dirigit a al Consell Comarcal de
’Anoia, Plaga Sant Miquel, 5 Igualada, indicant “Ref. Proteccié de dades” o bé exercir el seu dret a través
de la seu electronica. Per a més informacioé consulteu la pagina web:

https: //www.anoia.cat/politica-de-privacitat/

Base 5a.- Admissio de les persones aspirants

5.1.- Finalitzat el termini de presentacié de sol:licituds, la presidéncia de la corporacid, o autoritat
delegada, en el termini maxim d’un mes dictara resoluci6 aprovant les llistes provisionals de persones
admeses i excloses, aixi com el dia, I’hora i lloc de comencament de les proves i la composicié nominal de
’organ de seleccio. Es publicara a l’e-tauler i al web del Consell i es mantindra fins que finalitzi el procés.

5.2.- La llista provisional d’aspirants admesos i exclosos esdevindra definitiva si passat el termini previst en
’apartat 4.6., no es presenta cap al-legaci6 i/o reclamacio.

5.3.- Transcorregut un termini no superior a un mes des de la data de finalitzacié del termini d’esmenes, la
presidéncia de la corporacio, o autoritat delegada, fara publica la resoluci6 amb les llistes definitives de
persones aspirants admeses i excloses, que sera objecte de publicacidé a ’e-tauler i al web del Consell en
les mateixes condicions que les llistes provisionals.

5.4.- Els errors materials, de fet i aritmeétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden esmenar
en qualsevol moment del procés.

5.5.- S’adverteix al personal participant en el procés que, de conformitat amb U’article 9.1.e) de la Llei
19/2014 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern, sera objecte de
publicitat els noms i cognoms de les persones en qualsevol de les fases del procés que calgui publicar les
llistes, en tractar-se de procediments de concurréncia competitiva. La sol-licitud de participacio del
personal aspirant en aquest procés selectiu implica que coneix, accepta i assumeix el tractament de les
dades esmentades.

Base 6a. Tribunal qualificador

6.1.- El tribunal qualificador que s’ha de constituir per valorar el procés selectiu ha de tenir la segiient
composicio:

President/a: Un/a funcionari/a proposat pel Consell Comarcal de l’Anoia.

Vocals:

- Un/a funcionari/a del mateix subgrup de titulacié del lloc convocat, proposat per lEscola
d'’Administracié Publica de Catalunya.

- Un/a funcionari del mateix subgrup de titulacié del lloc convocat, proposat per la Direccié6 General
d’Administracié Local.

Exercira les funcions de secretari/aria del tribunal un dels dos vocals.

6.2.- Cada titular ha de tenir un suplent, que actuara en substitucié seva quan concorrin les causes
previstes per la normativa vigent aplicable. Els membres del tribunal seran designats en la resolucié en
que s’aprovi la llista de persones admeses i excloses. El tribunal s’ha d’ajustar als principis d’imparcialitat i
professionalitat dels seus membres i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i home.

6.3.- No en podran formar part el personal d’eleccié6 o de designacié politica, els/les funcionaris/aries
interins/es ni el personal eventual. La pertinenca al tribunal sera a titol individual i no se’n podra exercir la
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pertinenca en representacido o per compte de ningl. En la seva designacio s’ha de vetllar pel compliment
del principi d’especialitat i idoneitat respecte al lloc a cobrir.

6.4.- Quan concorrin les circumstancies previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre,
de Régim Juridic del Sector Public, els membres del tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir i ho hauran
de notificar a autoritat convocant, i els aspirants els podran recusar. Les decisions es prendran per
majoria de vots presents.

6.5.- En cas d’empat, resoldra el vot de qui actui com a president/a. De cada sessié que faci el Tribunal
qualificador s’ha d’estendre [’acta corresponent, signada per tot el tribunal. El tribunal podra disposar
d’assessors especialistes, amb veu i sense vot, perquée col:-laborin en la selecci6 d’acord amb les
necessitats i amb la seva preparacio técnica.

6.6.- D’acord amb ’article 17 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, el Tribunal
es podra constituir, podra convocar, celebrar les seves sessions, adoptar acords i remetre actes tant de
manera presencial com a distancia.

6.7.- En relacié a les persones aspirants amb discapacitat, l’organ de seleccio vetllara perquée gaudeixin
d’igualtat d’oportunitats per a la realitzacid dels exercicis i resoldra les peticions sobre sol-licituds
d’adaptacions per a realitzar les proves, prévia presentacié del dictamen dels equips de valoracio
multiprofessional competents.

6.8.- L’organ de seleccio esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccio.

6.9.- L’organ de seleccié podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que realitzi
alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d’equitat i igualtat o altres
comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes a la
convocatoria.

6.10.- L’organ de seleccié adoptara les mesures necessaries per garantir que les proves o els exercicis de
la fase d’oposicié que siguin escrits i no hagin de ser llegits davant d’ell, siguin corregits sense que es
conegui la identitat de les persones que hi participen. Aixi mateix no es corregiran les proves o els exercicis

d’aquelles persones opositores on figuri el nom, marques o signes que permetin conéixer la seva identitat.

6.11.- Els membres del tribunal qualificador que efectivament participin a 'organ selectiu hauran de signar,
amb caracter previ a la seva intervencio, la declaracido d'abséncia de conflicte d'interessos vigent al Consell
Comarcal de ['Anoia.

Base 7a. Procediment de seleccié.
El procediment de seleccio sera pel sistema de concurs-oposicid i constara de 3 fases:

- Fase prévia: coneixements de llengua catalana.
- Fase oposicio.

- Fase de concurs (valoracié de merits).

7.1. FASE PREVIA: Coneixements de llengua catalana i castellana

Aquesta fase consistira en ’acreditacié de coneixements de llengua catalana i castellana i es convocara
Unicament a aquelles persones que no hagin acreditat aquests coneixements amb la presentacié de
sol-licitud de participacié en el procés.
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a) Llengua catalana

Aquesta prova consistira en Uacreditaciéo de coneixements de llengua catalana equivalents al nivell C1 de
la Secretaria de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya.

La qualificacié sera d’apte/a o no apte/apta. Les persones aspirants que siguin declarades no aptes
quedaran eliminades del procés seleccio.

Restaran exempts/es de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana:

Els/les aspirants que hagin superat la prova de catala del nivell C1 en els processos selectius del Consell
Comarcal de ’Anoia que s’hagin dut a terme en els ultims 2 anys.

b) Llengua castellana

Aquesta prova consistira en U’acreditacié de coneixements de llengua castellana tant en U’expressié oral
com en |’escrita.

La presentaciéo de la documentacié acreditativa dels coneixements de castella per restar exempt/a de
realitzar la prova, si no s’ha fet dins el termini de presentacié de sol:licituds, es podra fer en qualsevol
moment del procés selectiu i com a maxim fins el dia habil abans de la realitzaci6 de la prova
corresponent.

La qualificacié de la prova sera d’apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que siguin declarades no
aptes quedaran eliminades del procés selectiu.

7.2. Fase d’OPOSICIO

Aquesta fase constara de dues proves. Els aspirants que no aconsegueixin la puntuacié minima que es
determini per a cada prova quedaran eliminats/des automaticament.

Primera part: podra consistir test o preguntes curtes sobre el temari previst en I’Annex |.

La puntuaci6 d’aquesta part sera d’un maxim de 15 punts, essent necessaria una puntuacié minima de 7,5
per a la seva superacio.

Segona part: Consistira en la resolucié d’un o varis casos practics que plantejara el tribunal relacionat/s
amb les tasques o funcions del lloc de treball i/o0 del temari que figura en l’annex | d’aquestes bases.

La puntuacié maxima d’aquest apartat sera de 15 punts, essent necessaria una puntuacié de 7,5 punts per
a la seva superacio.

Les proves es realitzaran en una Unica crida. Les persones que no compareguin en el lloc, data i hora
assenyalats seran excloses del procés selectiu.

Les persones aspirants hauran de compareixer a les diferents proves amb DNI original o altre document
oficial i original acreditatiu de la seva identitat. La manca de presentacié d’aquest document determinara
U’exclusié automatica de la persona aspirant d’aquella prova i del procediment selectiu.

El Tribunal adaptara els mitjans de realitzacié dels exercicis de les persones aspirants discapacitades, de
manera que gaudeixin d’igualtat d’oportunitats respecte a les altres persones aspirants, sempre que aixi
ho hagin indicat en la sol:licitud per prendre part en el procés selectiu.

Es podran acumular en una mateixa sessid totes les proves previstes en la fase d’oposicid, inclosa la prova
de catala i de castella si s’escau, com a mesura d’agilitzacié del procés de seleccio.

7.3. Fase de CONCURS.
Junt amb la sol-licitud de participacio, s’haura d’aportar la documentacio relativa als mérits.
Els merits insuficientment justificats i/o acreditats no seran valorats.

Si la presentacié de la documentaci6 es fa presencialment, la compulsa dels documents es pot fer a
’Oficina d’Atencid a la Ciutadania en el moment de la presentacio.
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Si la presentacio de la documentacio es fa electronicament sera revisada amb posterioritat. La puntuacid
obtinguda en la fase de concurs sera sumada a la puntuaci6 obtinguda en la fase d’oposicio.

Aquesta fase, que amb caracter general no té caracter eliminatori, consistira en la valoracié dels meérits
al-legats i acreditats documentalment pels/per les aspirants.

El tribunal valorara els merits al-legats pels aspirants (no es computara la titulacié académica que sigui
al-legada per accedir a I’admissié com a aspirant) d’acord amb el barem segiient:

A) Experiencia professional en treballs de la mateixa naturalesa o similars (amb un maxim de 7
punts).

- Serveis prestats en I’Administracié Local, ocupant el lloc d’interventor/a per alguna de les formes
de provisio previstes a la normativa propia dels habilitats de caracter nacional:0,04 punts per mes
treballat.

- Serveis prestats en altres funcions propies de l’Area d’Intervencié o Serveis Economics d’una
administracié local, en places de Técnic d’Administraci6 General del subgrup A1 o altres
administracions publiques en places de Técnic Superior del subgrup A1 o laborals equivalents: 0,02
punts per mes treballat.

El tribunal valorara estrictament només els periodes de temps treballat que s’hagin acreditat.

Els serveis prestats s’acreditaran mitjancant certificat de serveis pres-tats amb indicacié de l’escala,
grup/subgrup o categoria i el periode de temps treballat i regim de dedicacio.

No es valoraran els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual de
confianca o assessorament especial.

B) Formacio i perfeccionament (amb un maxim de 5 punts).

B1. Titulacions. Fins a un maxim de 2 punts.

- Es valoraran altres titulacions relacionades amb el lloc de treball amb acreditacié de finalitzacio
d’acord amb el seglient barem:

¢ Grau/Llicenciatura universitaria: 1 punt
¢ Diplomatura: 0,75 punts

e Master o Postgrau universitari: 0,5 punts

- Per la certificacié ACTIC (acreditacié de competéncies en tecnologies de la informacio6 i la comunicacio,
emeés per la Direccié General de Telecomunicacions i Societat de la Informacié de la Generalitat de
Catalunya) o certificacions equivalents COMPETIC i UOC*.

¢ Nivell 1 - Certificat basic: 0,30 punts.
¢ Nivell 2 - Certificat mitja: 0,60 punts.

¢ Nivell 3 - Certificat avancgat: 0,75 punt.

*Ordre ENS/290/2013, d’equivaléncia dels certificats COMPETIC // Ordre EMO/129/2015, d’equivaléncies
entre la UOC i UACTIC.

No es valoraran els estudis que formen part de carreres o titulacions presentades com a requisit per a
prendre part en el procés selectiu.

B2. Formacid especifica en matéries relacionades directament amb les funcions propies del lloc convocat,
impartida en centres oficials i acreditada mitjancant el corresponent certificat d’assisténcia i/o
aprofitament, amb una puntuacié maxima d’1 punt, segons el barem segiient:
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Per cada activitat formativa de durada de 8 a 25 hores: 0,15 punts

Per cada activitat formativa de durada de 26 a 50 hores: 0,25 punts

Per cada activitat formativa de durada de 51 a 100 hores: 0,40 punts
Per cada activitat formativa de durada de més de 100 hores: 0,50 punts

SCnom>

B3. Per coneixements del programa Sicalwin, amb una puntuacié maxima d’1 punt i segons el barem
seglient:

a. l:Js del programa amb un minim de 6 mesos i fins a 1 any: 0,25 punts.
b. Usdel programa durant més d’ 1 any: 0,75 punts.

Només es valoraran com a meérits els estudis, jornades i/o seminaris impartits per centres oficials com
administracions publiques, universitats, per associacions o federacions de municipis, o bé, que estiguin
homologats per UInstitut Nacional d’Administracions Puabliques (INAP), UEscola d’Administracié Publica de
Catalunya (EAPC) o per altres organismes similars d’altres comunitats autonomes.

Finalitzada la valoracié de meérits, el Tribunal qualificador publicara la relaci6 de mérits de les persones
aspirants al tauler d’edictes electronic i al web municipal.

Base 8a. Cessament.

Les persones nomenades cessaran per qualsevol de les causes de cessament del personal funcionari interi
establertes en la normativa de funci6 publica i, en tot cas, en prendre possessid l’interventor/a que hagi
estat nomenat/a d’acord amb el Reial Decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic
dels/les funcionaris/es d’administracié local amb habilitacié de caracter nacional.

Base 9a. Relaci6 d’aprovats i constitucio de la borsa d’interventor/a.

Finalitzat el procés de seleccio, el Tribunal publicara al web del Consell i a U’e-tauler la relacié de
candidats/es inclosos a la borsa, que es trobaran a ’espera de ser cridats pel Consell per estricte ordre de
puntuacio.

La vigéncia d’aquesta borsa sera de 2 anys a comptar des de la seva constitucié expressa, i en defecte de
nova borsa amb personal disponible s’haura d'entendre automaticament prorrogada per 1 any més en
atencid a les circumstancies de lart. 32.1 i 3 LPACAP.

Exhaurida la seva vigéncia, els aspirants inclosos decauran en tots els seus drets derivats de la superaci6
del procés de seleccio.

La rendncia de la persona aspirant proposada comportara la proposta de la persona aspirant segiient. La
present Borsa de Treball constituida en els termes expressats en l’apartat anterior també podra ser
utilitzada per a cobrir necessitats d’ocupacié que es poguessin produir al Consell Comarcal de [’Anoia en
els llocs de Tresorer/a i Economista.

Base 10a. Funcionament de la borsa de treball

10.1.- Els nomenaments s’iniciaran tan aviat com la necessitat ho requereixi, seguint U'ordre de la
puntuacio obtinguda.

10.2.- El contacte i la gestié de la borsa la realitzara ’area de Recursos Humans a tenor del segiient:
inicialment es faran dues trucades telefoniques en diferents hores, i en cas de no poder establir el
contacte, s’enviara un correu electronic a la persona interessada que caldra que sigui respost com a
maxim fins a les 12 hores del seglient dia habil. En cas que no hi hagi resposta, es contactara amb la
seguent persona de la borsa corresponent.

Les persones candidates, quan siguin cridades i optin per no incorporar-se, quedaran en situacié d’inactiu
de la borsa. En cas que vulguin reincorporar-s’hi, hauran de sol-licitar-ho mitjancant instancia adrecada a
’area de Recursos Humans del Consell Comarcal. La reincorporacié a la borsa es fara en la mateixa posicid
que tenien quan se’ls va donar de baixa.

10.3.- La borsa que es constitueixi sera preferent sobre totes les anteriors. Tindra una vigéncia de dos anys
a comptar des de la seva constitucid expressa, i en defecte de nova borsa amb personal disponible s‘haura
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d'entendre automaticament prorrogada per 1 any més en atencié a les circumstancies de lart. 32.1 i 3
LPACAP.

10.4.- Les persones cridades de la borsa hauran de presentar els documents acreditatius de les condicions
de capacitat i requisits de conformitat amb el base desena.

10.5.- Tot nomenament com a personal funcionari interi tindra un periode de practiques de 6 mesos.
Excepcionalment en els nomenaments la durada dels quals sigui de sis mesos o inferior, el periode de
practiques sera d’un mes.

El termini del periode de practiques comencara a comptar des de Uinici de la prestacio efectiva del servei.
Aquest es realitzara sota la supervisié d’un/a tutor/a assignat el qual emetra informe quinze dies abans de
la finalitzacié on fara constar expressament si ’aspirant supera o no el periode de practiques. La no
superacié del periode de practiques implica la finalitzacié de la relacié funcionarial amb el Consell
Comarcal de l'Anoia i la pérdua de tots els drets relacionats amb el procés selectiu que corresponen a
l'aspirant.

Les situacions d'incapacitat temporal, naixement, adopcio, guarda amb finalitats d'adopcid, acolliment, risc
durant U'embaras, risc durant la lactancia i violencia de génere que afectin la persona treballadora durant
el periode de practiques interrompen el comput del mateix.

10.6.- Mentre una persona integrant de la borsa tingui vigent un nomenament, no se li oferira cap altre que
pugui generar-se; a no ser que el termini de vigéncia estigui a punt d’esgotar-se o que representi una
millora substancial pel treballador/a. Una vegada finalitzada la relacié funcionarial per qualsevol causa
aliena a la seva voluntat, es reincorporara en la mateixa posicié de la borsa a efectes de poder optar a
noves ofertes.

10.7.- Les persones aspirants son les responsables de mantenir permanentment actualitzades les seves
dades de contacte a efectes de comunicacio.

Base 11a. Presentacié de la documentacio.

Un cop contactats per cobrir una necessitat, els/les aspirants tindran un termini de 3 dies habils per
presentar al departament de Recursos Humans del Consell Comarcal els documents segilients:

- Document Nacional d’identitat original.

- Fotocopia compulsada del titol exigit, si no s’hagués presentat amb la sol:licitud de participacié en
el procés selectiu.

- Declaracié de no estar inhabilitat/da per a ’exercici de les funcions pUbliques ni estar separat/da
mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica. Els aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola hauran d’acreditar, mitjancant declaracié jurada o promesa, que no estan
sotmesos a cap sanci6 disciplinaria o condemna penal que els impedeixi 'accés a la funcié publica
en el seu estat d’origen.

- Declaracio de tenir la capacitat funcional per a Uexercici de les places convocades.

- Declaracié de no estar en cap dels suposits d’incompatibilitat previstos en la legislacié vigent o
declaracié que se sol-licitara ’autoritzacié6 de compatibilitat o que s’exercira U'opcié que preveu
l’article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de
I’Administracio de la Generalitat.

- Els/les aspirants discapacitats/des que hagin estat proposats/des hauran d'aportar un informe de
I’equip de valoracié multiprofessional competent que acrediti el tipus i grau de discapacitat que
presenten, aixi com la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques propies de la
placa a proveir.

Si en el termini indicat i exceptuant els casos de forca major, els candidats/es proposats no presentessin la
seva documentacidé o no reunissin els requisits exigits, no podran continuar a la borsa de treball i quedaran
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anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué haguessin pogut incorrer
per falsedat a la instancia on sol:licitaven prendre part en el procés selectiu.

Base 12a. Incidéncies. Régim d’impugnacions.

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que sorgeixin en
l'aplicacié d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots els suposits no previstos
en elles per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés selectiu, els quals podran ser objecte de
recurs d’alcada davant de Presidencia, en el termini maxim d’un mes a comptar des de ’endema a la data
de la seva notificacioé o publicacio. Abans de la constitucié del tribunal i després que aquest hagi efectuat la
seva proposta, aquesta facultat correspondra a Presidéencia. Aquestes bases i la convocatoria poden ser
impugnades de conformitat amb allo que estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre de 2015, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques. Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten
la via administrativa, els interessats podran interposar recurs de reposicio en el termini d’un mes davant
de la Presidéncia, previ al recurs contencioés administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat
Contenciés Administratiu corresponent o, a la seva eleccid, el que correspongui al seu domicili a partir de
I’endema al de publicacioé del seu anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia.
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ANNEX I. TEMARI

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978. Estructura i contingut. La constitucionalitzacié del principi
d’estabilitat pressupostaria. Els drets i deures fonamentals. Les normes d’organitzacié territorial de ’estat.
L’estat autonomic. Naturalesa juridica i principis. Els estatuts d’autonomia, L’administracié publica en la
Constitucid. El dret administratiu basic dictat en virtut de Uarticle 149.1.18a de la Constitucio.

Tema 2. L’acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requisits: la motivacioé i forma. El procediment
administratiu. Els mitjans electronics aplicats al procediment administratiu comd. La tramitacié simplificada
del procediment administratiu comu.

Tema 3. L’eficacia dels actes administratius: el principi d’autotutela declarativa. Condicions. La demora i
retroactivitat de U’eficacia. L’executivitat dels actes administratius: el principi d’autotutela executiva.
L’execucié forcosa dels actes administratius: els seus mitjans i principis d’utilitzacié. La coaccio
administrativa directa. La via de fet.

Tema 4. La invalidesa de l’acte administratiu. Supdsits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat. El principi de
conservacio de ’acte administratiu. La revisio d’actes i disposicions per la mateixa administracio: suposits.
L’accié de nul:-litat, procediment, limits. La declaracié de lesivitat. La revocacié d’actes. La rectificacio
d’errades materials o de fet.

Tema 5. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de ’exercici de la potestat sancionadora.
Especialitats del procediment en matéria sancionadora. Mesures sancionadores administratives. Especial
referéncia a la potestat sancionadora local.

Tema 6. Tipus de contractes: El contracte d’obres. El contracte de concessié d’obres. El contracte de
concessio de serveis. El contracte de serveis. Especialitats del contracte d’elaboracié de projectes d’obres.
El contracte de subministrament.

Tema 7. La responsabilitat de "administracié publica: caracters. Els pressupostos de la responsabilitat.
Danys indemnitzables. L’acci6 de responsabilitat. Principis del procediment administratiu en matéria de
responsabilitat. La responsabilitat patrimonial de les autoritats i personal al servei de les administracions
publiques.

Tema 8. Regim juridic dels funcionaris d’habilitaci6 amb caracter nacional. Els llocs de treball de
Secretaria, Intervencio i Tresoreria. Classificacio dels llocs i funcions.

Tema 9. El régim local: ’administracié local en la Constitucio i en els estatuts d’autonomia. El principi
d’autonomia local. Les fonts del dret local. Competéncies comarcals i financament dels Consells Comarcals.
Regulaci6 basica de l’estat i normativa de les comunitats autonomes, en mateéeria de régim local. La
incidéncia de la legislacio sectorial sobre el régim local. La potestat normativa de les entitats locals:
reglaments i ordenances.

Tema 10. Les hisendes locals a Espanya: principis constitucionals. El regim juridic de les hisendes locals.
Incidéncia estatal i autonomica en ’autonomia financera local. La coordinacié de les hisendes estatal,
autonomica i local.

Tema 11. Els principis pressupostaris. El pressupost general de les entitats locals: concepte i contingut.
Especial referéncia a les bases d’execucio del pressupost.

Tema 12. L’elaboraci6 i aprovacié del pressupost general. La prorroga pressupostaria.

Tema 13. L’estructura pressupostaria. Els credits del pressupost de despesa: delimitacid, situacio i nivells
de vinculacio6 juridica.

Tema 14. Les modificacions de credit: classes, concepte, financament i tramitacio.

Tema 15. L’execucioé del pressupost de despeses i d’ingressos: les fases. Els pagaments a justificar. Les
bestretes de caixa fixa. Les despeses de caracter plurianual. La tramitacié anticipada de despeses. Els
projectes de despesa. Les despeses amb financament afectada: especial referéncia a les desviacions de
financament.

Tema 16. La liquidacié del pressupost. Tramitacié. Els romanents de crédit. El resultat pressupostari:
concepte, calcul i ajustos. El romanent de tresoreria: concepte i calcul. Analisis del romanent de tresoreria
per a despeses amb financament afectat i del romanent de tresoreria per a despeses generals. La
consolidacio pressupostaria.
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Tema 17. Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. Principis generals. Objectius d’estabilitat
pressupostaria, de deute public i de la regla de despesa per a les corporacions locals: establiment i
conseqiiéncies associades a lUincompliment. Els plans economic financers: contingut, tramitacio i
seguiment. Plans d’ajust i de sanejament financer.

Tema 18. Normativa SEC. Correlaci6 normativa llei d’hisendes locals, normativa d’estabilitat
pressupostaria i normes SEC. Subministrament d’informacio financera de les entitats locals.

Tema 19. La comptabilitat de les entitats locals i els seus organismes autonoms: els models normal,
simplificat i basic. Les instruccions dels models normal i simplificat de comptabilitat local: estructura i
contingut. Particularitats del model basic.

Tema 20. El compte general de les entitats locals: contingut, formacioé, aprovacidé i rendicid. Altra
informacié per subministrar al ple, als organs de gestio, als organs de control intern i a altres
administracions publiques.

Tema 21. Concepte de control intern i aplicabilitat al sector public. Ambit, formes, modalitats i principis de
la funcié de control, deures i facultats de l’organ de control. El control intern de Lactivitat
economicofinancera de les entitats locals: funcié interventora, control financer en les seves modalitats de
control permanent i auditoria publica.

Tema 22. Fases i contingut de la funcid interventora en les entitats locals. El procediment per a I’exercici
de la funcié interventora en les entitats locals. El procediment per a U’exercici de la funcié interventora
sobre ingressos, despeses i pagaments. El régim de fiscalitzaci6 i intervencié limitada prévia de requisits
basics. Les objeccions i observacions complementaries i la resolucié de discrepancies. Fiscalitzaci6o de
’autoritzacio i disposicié de la despesa, reconeixement de l’obligacio i pagament, ordres de pagament per
justificar i bestretes de caixa fixa. Comprovacié material de la inversio. L’omissié de la funcio interventora.

Tema 23. La potestat reglamentaria de les entitats locals en mateéria tributaria: contingut de les
ordenances fiscals, tramitacio i regim d’impugnacio dels actes d’imposicid i ordenacio de tributs.

Tema 24. La gestio, inspeccié i recaptacié dels recursos de les hisendes locals. La revisid en via
administrativa dels actes de gestid tributaria dictats per les entitats locals, a municipis de régim comu i de
gran poblacié. La gestio i recaptacié de recursos per compte d’altres ens publics.

Tema 25. L’extincié de U'obligacié tributaria. El pagament: requisits, mitjans de pagament i efectes del
pagament. La imputacié de pagament. Conseqiiéncies de la falta de pagament i consignacio. Altres formes
d’extincio: la prescripcid, la compensacid, la condonacio i la insolvencia.

Tema 26. La recaptacidé dels tributs. Organs de recaptacid. El procediment de recaptacié en periode
voluntari. El procediment de recaptacié en via de constrenyiment: iniciacid, titols per a ’execucio i
providéncia de constrenyiment. Ajornament i fraccionament del pagament.

Tema 27. Desenvolupament del procediment de constrenyiment. L’embargament de béns. Alineacio.
Aplicacié i imputacioé de la suma obtinguda. Terminaci6 del procediment. Impugnacié del procediment.

Tema 28. Les garanties tributaries: concepte i classes. Las garanties reals. Dret de prelacié. Hipoteca legal
tacita. Hipoteca especial. Afeccié de béns. Dret de retenci6. Les mesures cautelars.

Tema 29. La inspeccié dels tributs. Actuacions inspectores per a la gestié dels tributs: comprovacio i
investigacid, obtencié d’informacid, la comprovacié de valors i informe i assessorament. Régim juridic de
les funcions inspectores.

Tema 30. Taxes i preus publics. Principals diferéncies. Les contribucions especials: bestreta i ajornament
de quotes i col-laboracio ciutadana. Les contraprestacions patrimonials de caracter public no tributari.

Tema 31. Activitat subvencional de les administracions publiques. Procediments de concessio i gestio de
les subvencions. Reintegrament de subvencions. Control financer. Infraccions i sancions administratives en
mateéria de subvencions.

Tema 32. El crédit local. Classes d’operacions de crédit. Naturalesa juridica dels contractes: tramitacio. Les
operacions de crédit a llarg termini: finalitat i durada, competéncia i limits i requisits per a la concertacid
de les operacions. Les operacions de crédit a curt termini: requisits i condicions. La concessié d’avals per
les entitats locals.

Tema 33. La tresoreria de les entitats locals. Régim juridic. El principi d’unitat de caixa. Funcions de la
tresoreria. Organitzaci6. Situacid dels fons: la caixa i els comptes bancaris. La realitzacié de pagaments:
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prelacio, procediments i mitjans de pagament. El compliment del termini en els pagaments: el periode
mitja de pagament i els informes de morositat. L’estat de conciliacio.

Tema 34. La planificacié financera. El pla de tresoreria i el pla de disposicid de fons. La rendibilitzacio
d’excedents de tresoreria. Les operacions de tresoreria. El risc de tipus d’interés i de canvi en les
operacions financeres

Tema 35. El control extern de U’activitat economica financera del sector public local. La fiscalitzacié de les
entitats locals per la Sindicatura de Comptes. Les relacions del Tribunal de Comptes i els organs de control
extern de les comunitats autonomes. La responsabilitat comptable: concepte i regim juridic.
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ANNEX 11
SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO EN PROCESSOS SELECTIUS

Persona interessada:
En/Na:

DNI:

Adreca:

Codi postal i poblacio:
Telefon:

Correu electronic:

EXPOSO

Que desitjo concorrer al procés selectiu per a la constitucié d’una borsa de treball d’Interventor/a.

Manifesto que reuneixo totes i cadascuna de les condicions i circumstancies exigides a les bases de
la convocatoria, i adjunto la documentaci6 seglient a efectes d’acreditar el compliment dels
requisits per participar al procés selectiu:
Fotocopia del DNI
Fotocopia de la titulacié (indiqueu quina):
Certificat del Nivell C de catala
Curriculum Vitae
Aixi mateix, per mitja d’aquest escrit declaro que no he estat separat/da, mitjancant expedient
disciplinari, del servei de les administracions publiques, ni inhabilitat/da per a ’exercici de les
funcions publiques.

SOL-LICITO
Ser admeés/a per concorrer en el procés de seleccidé descrit.
o Autoritzo les comunicacions electroniques a l’adreca indicada a I’encapcalament.

o Si teniu la consideracid legal de discapacitat i necessiteu adaptacions de temps i/o0 mitjans materials per
a la realitzacioé de les proves, indiqueu-les i aporteu el certificat de reconeixement de discapacitat expedit
per l’6rgan competent.

(Signatura)

A , el de de 202_
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DECRET DE PRESIDENCIA

Vist Uinforme proposta nim. 044/2024 emés pel Departament de Recursos Humans de data 15/03/2024 on
exposa:

Antecedents

Primer.- Vista la instancia genérica amb namero de registre E - 001762-2024 tramesa pel treballador Anna
Muntané Diez amb data 04/03/2024 on exposa i sol:licita:

“Jo, Anna Muntané Diez amb DNI 47****08S, treballadora del Consell Comarcal de [’Anoia, exposo:

1. Atés que, actualment estic gaudint d’un permis de maternitat que finalitza el dia 21/03/2024, sol-licito
un permis de lactancia compactada de 23 dies (segons informacié facilitada pel departament de RRHH)
que inicii el dia 22/03/2024 i finalitzi el dia 29/04/2024 (ambos inclosos).

2. Ates que, la meva incorporacié al lloc de treball haura de ser el 30/04/2024 sol-licito una reduccié
horaria d’un terc de la jornada de treball per radé de guarda legal d’un infant menor de 6 anys, tal com
estableix U’article 17 del conveni col-lectiu del Consell Comarcal de [’Anoia en [’apartat m) i): Els
treballadors que per raé de guarda legal tenen cura directa d’un infant de menys de 6 anys o d’una
persona disminuida psiquica, fisica o sensorial que no fa cap activitat retribuida, i també els que tenen a
carrec directe seu un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una incapacitat o
disminucié reconeguda de més del 65% que en depen i en requereix una dedicacio especial tenen dret a
una reduccié d’un terc o de la meitat de la jornada de treball, amb una percepcié del 80% o del 60% de la
retribucié integra, respectivament.

3. Atés que, segons l’article 17 del conveni col-lectiu del Consell Comarcal de [’Anoia en U’apartat m) ii)
estableix: En el suposit de reduccié d’un terc de la jornada de treball per raé de guarda legal d’un infant,
els treballadors i treballadores tenen dret a percebre el 100% de la retribucié fins a 1 any com a maxim a
partir de la finalitzacié del permis de maternitat.

4. Vist els punts anteriors 2 i 3, sol-licito una reduccié d’un terc de la meva jornada percebent el 100% de
la meva retribucié amb la seglient proposta de jornada laboral:

Dilluns Dimaris Dimecres Dijous Divendres TOTAL HORES
Horari hivern - 08:00h - 14:15h|08:00h - 14:15n|08:00h - 14:15h|08:00n - 14:15h 25 hores
Horari esfiv - 08:00h - 13:00h|08:00h - 13:00n|08:0Ch - 13:00h|08:00n - 13:00h 20 hores

Segon.- Vist l’informe de la Cap de I’Ambit d’Estratégies per |’Ocupacio, Sra. Francina Gamez Ventura, on
exposa:

“Antecedents:

Atesa la instancia presentada per la Sra. Anna Muntané Diez amb DNI 47****08S, en data 4 de mar¢ de
2024, on sol-licita una reduccié horaria d’un ter¢ de la seva jornada percebent el 100% de la seva
retribucio.

Atesa la seva proposta, sigui aquesta:
Consideracions:

Un cop valorada la proposta i considerant la minima afectacié al servei del departament i a les seves
tasques, per part de la Coordinadora de [’Area de Promocié Economica i Ocupacié, es considera acceptada
la sol-licitud.

Es proposa:
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Primer.- Elevar aquest informe al departament de Régim Intern del Consell Comarcal de [’Anoia, per al seu
coneixement i tramits oportuns.”

Tercer.- Vist que la treballadora és laboral temporal com a Técnica Orientadora de I’Ambit d’Estratégies per
a ’Ocupacio6 des del 14/12/2017 fent una jornada completa de 37,5 hores setmanals treballant de dilluns a
divendres.

Quart.- Vist que la Sra. Muntané Diez gaudira del permis de maternitat fins al 21/03/2024.
Consideracions técniques

Primera.- Sobre el Permis de lactancia

El TREBEP, en el seu article 48.f) aplicable al personal laboral de conformitat amb ’article 51 pel personal
laboral, estableix el mateix que el Conveni:

“f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendrdn derecho a una hora de ausencia del trabajo que
podrd dividir en dos fracciones. Este derecho podrd sustituirse por una reduccion de la jornada normal en
media hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma
finalidad.

El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual de los funcionarios, sin que
pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor.

Se podrd solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas
completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad se podrd disfrutar unicamente a partir de la
finalizacién del permiso por nacimiento, adopcidén, guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la
madre bioldgica respectivo.”

Es possible la compactacio del permis de lactancia al finalitzar el permis de maternitat. En aquest suposit,
des del departament de Recursos Humans s’ha realitzat el calcul d’hores que té dret a gaudir la
treballadora, essent d’un total de 172 hores laborables, que corresponen a 23 dies laborables.

D’aquesta manera, el permis compactat per lactancia s’estendria des del dia 22/03/2024 fins al dia
26/04/2024 (ambdds inclosos).

Segona.- Sobre el Permis de reduccié de la jornada per cura d’un/a fill/a menor de 6 anys

a.- Vist ’article 17 del conveni col-lectiu del Consell Comarcal de I’Anoia que preveu:

ii) En_el suposit de reduccié d’un terc de la jornada de treball per raé de guarda legal d’un infant, els
treballadors i treballadores tenen dret a percebre el 100% de la retribucié fins a 1 any com a maxim a
partir de la finalitzacidé del permis de maternitat. Per tal d’obtenir aquesta reduccié de jornada de treball, el
treballador o treballadora ha de presentar la sol-licitud a partir del moment en qué es reincorpora al treball
després del permis de maternitat regulat en ’apartat 1 d’aquest article.

b.- Es fa constar que, malgrat la vigéncia i l'aplicabilitat del Conveni col-lectiu del Consell comarcal de
’Anoia, l'art. 48.h) TREBEP preveu explicitament que "Por razones de guarda legal, cuando el funcionario
tenga el cuidado directo de algun menor de doce afnos, de persona mayor que requiera especial
dedicacién, o de una persona con discapacidad que no desempeiie actividad retribuida, tendrd derecho a
la reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucion de sus retribuciones que
corresponda. Tendrd el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempeiie actividad retribuida."

Vist allo que estableix ’art. 53 del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova el TRLMRLC; el DL 4/2003 (TR
llei 4/1987 de 4 d’abril reguladora de l'organitzacié comarcal de Catalunya); els articles 47 a 52 de la Llei
40/15, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector pUblic; els articles 108 a 112 de la Llei 26/10, de 3 d’agost,
LRJPAPC i els articles 303 i segiients del ROAS, i ’art 5, apartat d del ROC
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RESOLC:

Primer.- CONCEDIR el permis de lactancia compactada amb efectes des del dia 22/03/2024 fins el dia
26/04/2024 (ambdos inclosos) a la treballadora Sra. Anna Muntané Diez.

Segon.-. AUTORITZAR la reduccié de jornada de treball per cura de fill menor de 6 anys, de la treballadora,
Sra. Anna Muntané Diez, amb efectes a partir del dia 29/04/2024, amb una jornada de treball de 25
hores setmanals (66,67%), percebent el 100,00% de les retribucions corresponents, fins el dia 21/03/2025,
amb el seglient horari:

Dilluns Dimaris Dimecres Dijous Divendres TOTAL HORES
Horari hivern - 08:00h - 14:15h|08:00h - 14:15n|08:0Ch - 14:15n|08:00n - 14:15h 25 hores
Horari esfiv - 08:00h - 13:00n|08:00h - 13:00n|08:00h - 13:00n |08:00n - 13:00h 20 hores

Tercer.- NOTIFICAR la resolucié a la persona interessada, a la Cap de I’Ambit d’Estratégies per ’Ocupacio6 i

al Comité d’empresa.

Quart.- Donar compte d’aquesta resolucié en la propera sessio plenaria.

Ho mana i signa el Sr. President de la corporacio al lloc i data indicat

Jordi Parcerisas Valls

President

Igualada, a la data de la signatura
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DECRET DE PRESIDENCIA

Considerant que en data 06.03.2024, s’ha rebut emplacament relatu a la demanda presentada per
MXC (veina de Capellades), en virtut del procediment ordinari nim. 538/2021 F1 que es tramita
davant el Jutjat Contenciés Administratiu nim. 17 de Barcelona, en reclamacid de les lesions
sofertes per la demandant en la caiguda al carrer amb ocasid d’uns cubellets presumptament mal
ubicats procedents del servei de recollida porta a porta del Consell Comarcal al TM de Capellades,
xifrades prudencialment en 46.230,26 €.

Vist que hi consten com a demandats U’Ajuntament de Capellades i la concessionaria del servei
Fomento  Construcciones y Contratas SA i segons providéencia de 27.02.2024 (notificada
06.03.2024) el Consell Comarcal de U’Anoia, havent-se atorgat un termini per comparéixer de nou
dies, finalitzant el proper 19.03.2024.

Atés que d’acord amb allo que disposa ’art 551.3 LOPJ, la representacio i defensa de les comunitats
autonomes i dels ens locals corresponen als lletrats que serveixin als serveis juridics de les

esmentades Administracions publiques, llevat que designin advocat col-legiat que els representi i
defensi.

Que en virtut del procediment ordinari nim. 538/2021 F1 que es tramita davant el Jutjat Contencios
Administratiu nim. 17 de Barcelona, en reclamaci6 de les lesions sofertes per la demandant, s’ha
donat trasllat a ’asseguradora d’RC (sinistre 0251469607), a fi del seu assabentat i aperturar
sinistre per comparéixer - si s’escau -, en temps i forma mitjancant la designa d’advocat i
procurador per a la defensa i representacio de la corporacio.

Atés que el lletrat que actua en el procediment ha d’estar col-legiat, per exercir la defensa i
representaci6 de qualsevol entitat local de la provincia i davant qualsevol instancia judicial o
administrativa conforme al previst en l'art. 551.3 LOPJ.

De conformitat amb allo que preveu U’art. 53 del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova el text
refos de la Llei Municipal de Regim Local il’art. 551.3 LOPJ,

Vista la competéncia d’aquesta presidéncia per I'exercici d’accions administratives i judicials en cas d’urgéncia
gue atribueix I'art 5.j del ROC.

RESOLC:

Primer.- COMPAREIXER davant del Jutjat Contenciés Administratiu nim. 17 de Barcelona, en el
procediment ordinari 538/2021 per Uexercici de la defensa de |’accié instada per la Sra. MXC davant
el Consell Comarcal de l’Anoia, que es tramiten davant el Jutjat al que em dirigeixo.

Segon.- DESIGNAR al Sr. ROBERTO VALLS DE GISPERT col-legiat 16.930 ICAB i a la Sra. ADRIANA
LOPEZ AZNAR col-legiada 27.473 ICAB com a lletrats, per a la defensa de la corporacié comarcal.

Tercer.- DESIGNAR a la Sra. ECL col-legiada 428 ICPB com a
proauradora, per a la representacio de la corporacio comarcal
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Quart.- NOTIFICAR el present acord a l’interessat.

DEC - Decret
DEC-0097-2024 -18/03/2024

Cinque.- DONAR COMPTE del present acord a la propera sessio plenaria que se celebri.

Ho mana isigna el Sr. President a la ciutat d’lgualada.

President

Igualada,

a la data de la signatura
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DECRET DE PRESIDENCIA

Vist I'informe proposta nim. 047/2024 emes pel Departament de Recursos Humans de data 12/03/2024 on
exposa:

Antecedents

Primer.- A data 23 de febrer de 2024, la Sra. Montse Cantarell Vendrell, Coordinadora de la Unitat de
Serveis Socials Basics, emet un informe de necessitat de substitucid de la baixa per Incapacitat temporal
de I'Educadora Social, Sra. Montserrat Cortés Minguet, on s'hi exposa i proposa el seglient:

“Vist que la Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials, estableix que Els serveis socials tenen com a
finalitat assegurar el dret de les persones a viure dignament durant totes les etapes de la vida mitjancant
la cobertura de llurs necessitats personals basiques i de les necessitats socials, en el marc de la justicia
social i del benestar de les persones.

Vist que als serveis socials basics sorganitzen territorialment i han d’estar dotats dun equip
multidisciplinari que ha de fomentar el treball i la metodologia interdisciplinaris, integrat pel personal
professional necessari per al compliment de llurs funcions, amb lestructura directiva i de suport técnic i
administratiu que s'estableixi per reglament. Vist que lorganitzacié del sistema public de serveis socials
ha de tenir el personal suficient amb la formacio, la titulacié, els coneixements, lestabilitat laboral, la
capacitat, el reconeixement social i laboral i les aptituds que calguin per a garantir l'eficiéncia i l'eficacia
en la prestacio dels serveis socials.

Vist que l'organitzacié del sistema public de serveis socials ha de garantir la disponibilitat i l'adscripcié del
personal professional estable, homologat laboralment i necessari per a una atencié social de qualitat en
funcié de la poblacio, les caracteristiques geogrdfiques del territori i les necessitats especifiques que
s'’hagin d'atendre, sota el principi de la unitat de la Xarxa de Serveis Socials d'Atencié Publica. En la dita
organitzacié, s'ha de cercar l'equitat en l'atencid a les persones independentment de la classe del servei i
s'ha d'assolir 'homogeneitzacid dels perfils amb relacié a les funcions que s’han de complir.

Vist que des de la DGAIA s’ha establert un canvi en la gestio dels expedients de risc que significa una
sobrecarrega per les educadores/rs de serveis socials de primaria, que poden perjudicar el servei. Vist que
hem de donar compliment al que estipula la legislacié abans esmentada en materia de prestacio dels
serveis socials basics.

Segons el Decret 284/96, de regulacié del Sistema catala de serveis socials, les funcions dels serveis
basics d'atencid social primaria sén les seglients:

« Deteccio i prevencié de situacions de risc social o d'exclusio.

« Recepci¢ i analisi de les demandes relatives a les necessitats socials de l'area territorial corresponent.

« Informacio, orientacio i assessorament.

« Aplicacié del tractament de suport a persones, families o grups.

« Gestio dels serveis d'atencié domiciliaria i els altres que siguin determinats per via reglamentaria.

« Tramitacid i sequiment de programes i prestacions que requereixin la seva intervencio.

o Treball social comunitari.

« Tramitacio de propostes de derivacio als serveis socials d'atencid especialitzada.

Per tal de delimitar les funcions d'aquests professionals d'una forma més operativa, s’han agrupat i definit
d'acord amb tres ambits d'intervencio:

o Treball individual i familiar.

o Treball social comunitari.

« Gestio de serveis Funcions en el treball individual i familiar de [’ES Deteccié i prevencio de situacions de
risc o d'exclusio social dels usuaris i les seves families, basicament des de la intervencid en el medi obert.
* Recepcid i analisi de les demandes, des del medi obert i a través d'entitats, institucions i altres serveis,
de persones i families en situacid de risc i/o dificultat social.

o Elaboracio, seguiment i avaluacié del pla de treball educatiu individual i, si escau, en coordinacié amb
altres professionals o serveis del primer nivell.

« Informacid, orientacid i assessorament a lindividu i a la seva familia, de les prestacions i els recursos
socials del territori que poden facilitar la intervencié educativa.
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« Aplicacié i posterior avaluacié del tractament de suport per tal de reforcar el component educatiu de la
intervencié en qualsevol edat de l'usuari, basicament amb persones que tenen especials dificultats en el
seu procés de socialitzacio.

o Tramitacié i seguiment de les prestacions individuals, segons la normativa vigent, d'acord amb els
programes en qué calgui suport en els processos de desenvolupament de les capacitats personals, tot
possibilitant la seva insercio social en el medi.

o Tramitacié de propostes de derivacio als serveis datencié especialitzada, d'acord amb la resta de
membres de l'equip, aixi com el seu seguiment, Perfil professional treballador/a social i educador/a social
serveis basics d’atencié social Comité d’Expertes i Experts en Formacié en [’Ambit de [’Accié Social quan
es consideri oportu, i el posterior suport als processos de reinsercio social.

Funcions en el treball social comunitari de l’ES

o Deteccié i prevencié de situacions de risc social o d'exclusié de grups amb necessitats d'intervencio
social, concretant-les en projectes de prospeccio, sensibilitzacié i dinamitzacio.

« Recepcio¢ i analisi de les demandes provinents d'entitats o de grups veinals.

« Promocid, elaboracié i seguiment dels projectes d'intervencié comunitaria amb col-lectius de persones
afectades amb les mateixes problematiques socials.

« Informacid, orientacio i assessorament dels recursos i serveis socials que permetin pal-liar les mancances
de la comunitat a través de la utilitzacio de mitjans de comunicacid i estrategies comunicatives. Perfil
professional treballador/a social i educador/a social serveis basics d’atencié social Comité d’Expertes i
Experts en Formacié en [’Ambit de [’Accié Social

o Promoure lorganitzacié i/o animacié de la comunitat per aconseguir una millora del nivell social, i
possibilitar-li la resolucio dels problemes per ella mateixa

Funcions en la gestio de serveis de I’ES

« Valoracid de les necessitats del servei.

o Coordinacié amb la resta dels serveis del primer nivell, tant per a l'establiment de criteris i prioritats,
com per al treball individual i familiar.

« Derivacioé dels casos als serveis del primer nivell.

« Seguiment conjunt per part de tots dos professionals en els processos d'insercio.

« Seguiment, quant als serveis del primer nivell, de l'aplicacié dels recursos alternatius.

« Avaluacié conjunta pels dos professionals dels resultats globals de la intervencid efectuada.

Vist que la Sra. Montserrat Cortés esta de baixa i en aquests moments el servei esta descobert.

Vist que el financament d’aquest lloc de treball esta garantit per [’aportacié de la Generalitat a través de la
fitxa 1 del Contracte Programa 2022-2025

ES PROPOSA
Efectuar la contractacio d’una/un educadora/or social per substituir a la senyora Montserrat Cortés

Minguet.
Amb inici com a minim el dia després de la data de baixa i fins [’alta de la Sra. Montserrat Cortés Minguet.

El lloc de treball que ens ocupa, contemplat BSC-SSB-03 i amb les seglients condicions:

Jornada: 37,5 hores/setmanals

Horari: de dimarts a divendres de 8 a 15h i dilluns de 8 a 18h

Ubicacié: El seu desti sera als municipi de Santa Margarida de Montbui i/o qualsevol municipi de la

comarca que es requereixi.
La despesa anira a carrec de les aplicacions pressupostaries seglients:
31/131.00.01/231.01 Retribucions 31/160.00.01/231.01 Seguretat Social”.

Segon.- Vist que I'Educadora Social, Sra. Montserrat Cortés Minguet, es troba de baixa per incapacitat
temporal des del dia 12/02/2024 i que es preveu que aquesta situacié perduri en el temps.

Consideracions técniques

Primera.- Aplicacié dels resultats del procés selectiu expedida per |I’6rgan competent
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(i) Vist l'acta del tribunal del procés selectiu i creaci6 d'una borsa de treball d’Educadors/es Socials del
Consell Comarcal de I’Anoia, per futures contractacions/nomenaments temporals, on els resultats finals van

ser els seglients:

DEC - Decret
DEC-0098-2024 - 20/03/2024

N. Registre entrada | Inicials DNI (mg\f.rzt; P) (?;;?ﬁigts) Pugf)l:gfi()
1 E - 001367-2021 CMM *x085-X 15 10 25
2 E - 001372-2021 RPD w5037-N 15 10 25
3 E - 001369-2021 YSF wxxx510-J 15 9 24
4 E - 001294-2021 EBJ wxx5(69-P 14 10 24
5 E - 001438-2021 MRM wxx368-E 14 9,5 235
6 E - 001425-2021 MGP s 78X 14,5 9 235
7 E - 001475-2021 MMCG =5007-H 15 8 23
8 E - 001517-2021 CLC w5078.B 13,25 9,75 23
9 E - 001457-2021 MGG w5 184.C 15 7 22
10 E - 000860-2021 MRB r650-A 12,25 9,75 22
11 E - 001360-2021 AGG *xT40-C 13 8,75 21,75
12 E - 001240-2021 MGM =:351-G 14,25 75 21,75
13 E - 001433-2021 PSE s 854\ 11,08 10 21,08
14 E - 001037-2021 MJD **xx556-P 13,5 75 21
15 E - 001502-2021 AGS s 307-V 12 9 21
16 E - 001368-2021 SMF T 8LA 15 6 21
17 E - 000862-2021 JMF FEET50-W 13,75 7 20,75
18 E - 000868-2021 ARS ****985-D 14,5 6 20,5
19 E - 001509-2021 GSP *xx0955-K 13 75 20,5

20 E - 000834-2021 ATP x891-Q 10,49 10 20,49

21 E - 001263-2021 ABF wxaxg862_ 12,75 75 20,25

22 E - 000988-2021 RMSG *EE193-X 13,75 6,5 20,25
23 E - 001159-2021 ARB wrxan881.T 10,75 8,5 19,25
24 E - 001356-2021 CER *x866-E 10 9 19
25 E - 000960-2021 MCYF w349 12,92 4 16,92
26 E - 001178-2021 MARH w*:5308-M 8,84 8 16,84
27 E-001158-2021 MPM *x536-L 7,89 8,75 16,64
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28 E - 000925-2021 MCC *r306-Q 8,63 75 16,13
29 E - 001014-2021 PRA *329-A 10 6 16
30 E - 001453-2021 MML **595-Y 5,45 10 15,45
31 E - 001155-2021 MPMS **e*326-F 43 8 12,3
32 E - 001250-2021 MMF *T783-M 35 75 1"
33 E - 001514-2021 YFG **685-J 2,2 8 10,2
34 E - 001466-2021 ACC EL68-W 1,42 8,75 10,17
35 E - 001224-2021 EPF *104-V 5 4,5 9,5
36 E - 001063-2021 MME *947-K 0,22 9 9,22
37 E - 001309-2021 ERF *846-Q 2,25 6,5 8,75
38 E - 001373-2021 ACL **x860-T 35 5 8,5
39 E - 001510-2021 MEO e817-K 0 8 8
40 E - 001035-2021 JMCR **980-X 0,25 75 7,75
41 E - 001436-2021 ADG 668-G 1,23 6,5 7,73
42 E - 000830-2021 AMCC *308-W 0,5 7 7,5
43 E - 001295-2021 MCFR e 885-W 1,2 6 72
44 E - 000907-2021 LPG *x081-Q 2,25 4,25 6,5
45 E - 001252-2021 XMC *044-Y 1,24 4 5,24

(ii) Vist l'article 32 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, que preveu:

“1. L'Administracid, llevat de precepte en contra, pot concedir d'ofici o a peticié dels interessats, una
ampliacié dels terminis establerts, que no excedeixi la meitat dels mateixos, si les circumstancies ho
aconsellen i amb aixo no es perjudiquen drets de tercer. L'acord d'ampliacié s'haura de notificar als
interessats.”

.

“3. Tant la peticié dels interessats com la decisié sobre l'ampliacié s'han de produir, en tot cas, abans del
venciment del termini de que es tracti. En cap cas no podra ser objecte d'ampliacié un termini ja vencut.
Els acords sobre ampliacié de terminis o sobre la seva denegacié no seran susceptibles de recurs, sens
perjudici del procedent contra la resolucié que posi fi al procediment.”

(iii) En el cas que ens ocupa, les bases reguladores del procés selectiu ja preveien expressament la
possibilitat d'ampliacié de la vigencia de la borsa de treball, que ha de ser com a maxim d'un any des de la
finalitzacié de la vigéncia original de dos anys. L'ampliacié esta motivada per una necessitat de
nomenament sobrevinguda i no es perjudiquen drets de tercer. Concretament, les bases reguladores del
procés detallen:

“11.e. La durada de la borsa sera de dos anys des de la data en qué es constitueixi i que podran ser
prorrogables per decisié de [’ens local. No obstant aixo, s’entendra automaticament cancel-lada quan cap
persona tingui disponibilitat per a acceptar una oferta.”

(iv) Segons el que s'estipula les Bases de la borsa de treball d'Educadors/es Socials vigent del Consell:
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"c. Contractacions

El responsable de la borsa en primer terme comunicara al personal de la corporacid la possibilitat de
millora/mobilitat interna. En cas de manca de candidat, es procedira segons segueix. Els aspirants
proposats es trobaran a l’espera de ser cridats pel Consell Comarcal de [’Anoia quan es produeixi la
necessitat de contractacié temporal.”

Es va procedir a oferir la vacant a les persones que formen part de la borsa i que estan actualment
prestant serveis el Consell Comarcal, mitjangant correu electronic que consta en el present expedient.

(v) Aixi, es va procedir a oferir-la de manera estrictament ordenada segons I'ordre dels aspirants. Com que
la dltima persona de la borsa en acceptar una vacant va ser la Sra. Maria del Mar Cuesta Garcia, qui ocupa
la 7ena posicid, es va procedir a oferir la subsitutucié de I'Educadora Social des de I'aspirant que ocupa la
8ena posicid fins a arribar a la primera participant que I'acceptés.

(vi) Vist que les persones aspirants que ocupen des de la posicidé 8 fins a la 23 van declinar I'oferiment, tal i
com es mostra als correus electronics adjuntats al present expedient.

(vii) aixi doncs, la primera persona en acceptar-la ha estat I'aspirant Clara Espasa Rodriguez, qui ocupa la
24ena posicid, mitjancant instancia genérica amb numero de registre E - 001957-2024, la qual consta al
present expedient, i on exposa i sol-licita:

“Exposo: Que a petici6 del Departament de RRHH del Consell Comarcal els hi faig | arribar la
documentacié requerida per cobrir la vacant de substitucié per IT com a Educadora als Servis Socials del
municipi de Santa Margarida de Montbui. Solslicito: Que tinguin per rebuda la documentacioé adjunta.”

Segona.- Informe sobre la modalitat de contractacié temporal

La modalitat contractual a realitzar per la cobertura d'aquest servei és mitjancant un contracte
d’interinatge/substitucié amb data d’inici el segon dia habil immediatament posterior a la signatura de
I'acord i fins I'Ultim dia de prestacié de funcions previ a la reincorporacié efectiva de la Sra. Montserrat
Cortés Minguet al seu lloc de treball.
Amb les seglients condicions:

- Jornada: 37,5 hores/setmanals

- Horari: de dimarts a divendres de les 8:00 hores a les 15:00 hores i dilluns de les 8:00 hores a les

18:00 hores.

- Ubicacio: El seu desti sera als municipi de Santa Margarida de Montbui i/o qualsevol municipi de la
comarca que es requereixi.

La modalitat contractual que ens ocupa és de conformitat amb la disposicié transitoria tercera del Reial
Decret-llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de
I'estabilitat en el treball i la transformacié del mercat de treball.

"3. Podrdn celebrarse contratos de duraciéon determinada para la sustitucion de una persona
trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo, siempre que se especifique en el
contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucion”.

Tercera.- Contractacions/nomenaments temporals

A l'article 20.cinc de la Llei General de Pressupostos per I'any 2023 permet la contractacié/nomenaments
temporals per casos excepcionals i per cobrir necessitats urgents i inajornables.

Quarta.- Dades contractuals

Plantilla personal: OVacant
O No disposa de plaga
Substitucid (ILT Sra. Montserrat Cortés)
O Continuitat
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Durada del contracte a partir del segon dia habil immediatament posterior a la signatura

de l'acord i fins I'Gltim dia de prestacid de funcions previ a la reincorporacio efectiva del titular

Tipus de contracte: Substitucié 100,00% jornada (37,5 h/set)

Laboral fix Obra o servei Eventual c.p. | Interin./subst.
T. complerta 100 401 402 410
T. parcial 200 501 502 510

Técnic A2
O Administratiu C1
O Aux. Adm. C2
O Operari/a

Categoria:

Retribuci6 proposada: O Anual Mensual O Pagues Extres prorratejades

Salari (100,00% jornada) Sou base A2 1.119,41 €
Complement desti 21 552,56 €
Complement especific 558,81 €
TOTAL 2.230,78 €

Seguretat Social: 867,44 €

Cost estimat per 6 mesos contracte 20.991,30 € desglossament:

Salari+pagues = 15.743,86 €
Seguretat social empresa= 5.247,45 €

Grup cotitzacié: 2.- Enginyers técnics, peérits i ajudants titulats
Cotitzacié accidents treball: & General 1,65%

PARTIDES PRESSUPOSTARIES:
Retribucions: 31/131.00.01/231.01
TGSS: 31/160.00.01/231.01

Organ que efectuara la contractacié:

President

O Junta de Govern
O Ple

Vist I'informe favorable emes pel Departament d’Intervencid.

Vist allo que estableix I'art. 53 del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s'aprova el TRLMRLC; el DL 4/2003 (TR
llei 4/1987 de 4 d’abril reguladora de I'organitzacié comarcal de Catalunya); els articles 47 a 52 de la Llei
40/15, d'1 d’octubre, de regim juridic del sector public; els articles 108 a 112 de la Llei 26/10, de 3 d'agost,
LRJPAPC i els articles 303 i seglients del ROAS, i I'art 5, apartat d del ROC

RESOLC:
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Primer.- CONTRACTAR a la Sra. Clara Espasa Rodriguez com a Educadora Social mitjangant contracte
de substitucié a 37,5 hores setmanals a partir del segon dia habil immediatament posterior a la signatura
de l'acord i data de finalitzacié I'dltim dia de prestacié de funcions previ a la reincorporacié efectiva de la
treballadora Sra. Montserrat Cortés Minguet al seu lloc de treball, amb carrec a les partides
pressupostaries 31/131.00.01/231.01i 31/160.00.01/231.01.

Segon.- Que correspon el dret a percebre el 100,00% de les retribucions basiques i les retribucions
complementaries corresponents al lloc de treball Educador/a Social amb codi RLT BSC-SSB-02,
comptabilitzat sobre 37,5 hores setmanals, grup A2, Complement Desti 21, complement especific de
558,81 € i en quantia de 2.230,78 €/mensuals bruts, més altres 867,44 € de seguretat social, amb carrec a
les partides pressupostaries: partida de retribucions 31/131.00.01/231.01 i la partida de TGSS
31/160.00.01/231.01.

Tercer.- APROVAR | DISPOSAR a nom de Clara Espasa Rodriguez la despesa estimada segiient a carrec del

pressupost vigent.

Exercici Aplicacio Import
2024 31/131.00.01/231.01 15.743,86 €
2024 31/160.00.01/231.01 5.247,45 €
Total 20.991,30 €

Quart.- NOTIFICAR la resolucié a la Sra. Clara Espasa Rodriguez, a la Cap del departament de Benestar
Social i Atencié a la Ciutadania Sra. Elisenda Albareda Mas, a la Coordinadora de la Unitat de Servies

Socials Basics, Sra. Montse Cantarell Vendrell, a la Sra. Montserrat Cortés Minguet i al Comité d’empresa.

Cinqué.- Donar compte d'aquesta resolucid en la propera sessié plenaria.

Ho mana i signa el Sr. President de la corporacié al lloc i data indicat

Jordi Parcerisas Valls
President
Igualada, a la data de la signatura
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DECRET DE PRESIDENCIA

Vist I'informe proposta nim. 046/2024 emes pel Departament de Recursos Humans de data 12/03/2024 on
exposa:

Antecedents

Primer.- Vist I'informe emeés per la Cap del Departament d'Ensenyament i Cultura, Sra. Silvia Biosca
Villamon, que consta en el present expedient, i en el que es detalla:

” Vista la disposicio addicional quarta de la Llei 10/2001, de 13 de juliol, d’arxius i gestié de documents, la
qual estableix que la Generalitat ha de transferir als consells comarcals els mitjans i els recursos per a la
gestio dels arxius comarcals en termes equivalents a les transferencies que ja s’efectuen en virtut de les
delegacions de competencies sobre arxius acordades en execucioé del Decret 208/ 1989, de [’1 d’agost, de
delegacié de competencies en matéria de cultura a les comarques.

Atés que el Departament de Cultura ha de transferir anualment a cada consell comarcal, per a la gesti6 de
U’arxiu comarcal, la dotacié economica que li correspon de [’assignada en el pressupost de la Generalitat
de Catalunya per al funcionament dels arxius comarcals, tal com estableix la Llei.

Vist ’annex de la Resolucié per a la tramitacié de les transferéncies del 2023 als Consells Comarcals per a
la gestio dels arxius comarcals signada per la Consellera de Cultura la Sra. Natalia Garriga, en el qual hi
consta que U’import de la transferencia destinat a ’Arxiu de [’Anoia es pot executar segons capitols:

- Capitol 1: 37.000,00€

- Capitol 2: 38.000,00€

Import total: 75.000,00€

Atés que es preveu poder disposar d’aquesta transferéncia cada anualitat i, per tant, disposar de
financament, mitjancant la transferencia 2024.

Ates que en data 16/05/2023 es va contractar la Sra. Judit Salé Armengol com a funcionaria interina per a
desenvolupar les tasques seglients:

a) Col-laborar amb les administracions publiques de la comarca en assolir els objectius de la Llei 10/2001,
d’arxius i gesti6 de documents i, per extensid, la legislacié vinculada en materia de contractacio
electronica, procediment administratiu o transparéncia i accés a la informacié.

b) Donar suport en l’ingrés, conservacid, tractament, descripcid i difusié de la documentacio, en qualsevol
suport i format.

c) Elaborar inventaris, catalegs i els instruments de descripcio de la documentacié que permetin el seu
control i identificacid, i facilitin el coneixement i 'accés als documents.

d) Realitzar les actuacions orientades a la conservacié del patrimoni documental custo-diat als arxius, en
base a les mesures de seguretat, de preservacio i restauracio, si s’escau.

e) Col-laborar en [’elaboracié i execucié de plans de preservacié dels documents en su-port tradicional i en
suport electronic.

f) Executar els treballs de digitalitzacio i reprografia que garanteixen la preservacid, accés i difusié dels
documents de l'arxiu.

g) Utilitzar, mantenir i actualitzar els sistemes d’accés a la informacié amb les aplicacions informatiques de
gestio de ’arxiu i de la documentacio.

h) Donar suport a la elaboracié i manteniment del calendari de conservacié i eliminacié de la
documentacié d’acord amb la normativa establerta per la CNAATD i les taules d’avaluacié documental.
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i) Atendre les consultes i el préstec intern i extern de la documentacié dels arxius, aixi com assessorar els
usuaris que requereixen una informacié més especialitzada.

j) Donar suport als serveis didactics de larxiu i col-laborar en les visites de grups escolars i col-laborar en
[’organitzacié d’activitats de divulgacio del patrimoni documental i pro-moure’n la recerca.

k) Mantenir i millorar el contingut dels serveis i productes digitals de [’arxiu com la pagina Web i les Xarxes
Socials.

l) Altres funcions similars del lloc de treball i categoria.

Atés que en la proposta de pressupost del Consell Comarcal de [’Anoia pel 2024, es preveu una partida per
import de 37.000€ per cobrir el lloc de treball d’un/a técnic/a mig.

Atés que la prorroga de la Sra. Judit Salé Armengol és urgent i inajornable per garantir el servei que s’esta

prestant.

Es per aquest motiu que ES SOL-LICITA, si [’organ competent ho creu convenient,

¢ Prorrogar a:
La Sra. Judit Salé Armengol com a funcionari interi/na per [’execucié del “Programa Catalogacioé de
Fons de [’Arxiu Comarcal de [’Anoia ingressats durant la pandémia” fins a 31 de desembre de
2024, amb possibilitats de prorroga.

A carrec de les partides pressupostaries: Sou 37/131.00.01/332.21 i TGSS 37/160.00.01/332.21.”

Segon.- Vist el correu emes per la mateixa Cap de l'area que també consta al present expedient i on
exposa:

“Tal com hem quedat per teléfon, t'envio les partides per a la prorroga del contracte de la Judit
Salé que cal modificar a l'informe presentat.

Aquestes partides son les valides (en lloc de la que hi consta a linforme: 37/131.00.01/332.21)
perque la Mercé estava malalta i m'ho va dir quan ja havia penjat l'informe al gestor:

o 37/120.00.01/332.21 basiques
o 37/121.00.01/332.21 complementaries”
Consideracions técniques

Primera.- Sobre la prorroga del nhomenament

La Sra. Judit Salé Armengol és treballadora del Consell Comarcal de I’Anoia mitjancant nomenament per
I'execucié del programa temporal Programa Catalogacié de Fons de [’Arxiu Comarcal de [’Anoia ingressats
durant la pandémia (37,5 h/setmana) amb una antiguitat des del 16/05/2024.

La prorroga del nomenament és amb inicis el dia 01/05/2024 i fins al 31/12/2024 amb una jornada de 37,5
hores setmanals repartides amb el seglient horari i amb les seglients condicions:

- 100% de la jornada (37,5 h/setmana):

o Dilluns: de les 8:00 hores a les 15:00 hores
Dimarts: de les 8:00 hores a les 14:00 hores i de les 15:30 hores a les 18:00 hores
Dimecres: de les 8:00 hores a les 15:00 hores
Dijous: de les 8:00 hores a les 14:00 hores i de les 15:30 hores a les 18:00 hores
Divendres: de les 8:00 hores a les 14.30 hores

O O O O

Segona.- Contractacions/nomenaments temporals

A l'article 20.cinc de la Llei General de Pressupostos per I'any 2023 permet la contractacié/nomenaments
temporals per casos excepcionals i per cobrir necessitats urgents i inajornables.
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Tercera.- Régim funcionarial

Amb caracter general els llocs de treball en les administracions publiques han de ser desenvolupats per
personal funcionari, de conformitat amb l'article 92.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
Bases del Regim Local i I'article 9.2 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que aprova el text
refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, en endavant TREBEP.

Quarta.- Nomenament per programa temporal/contractacié temporal

L'article 10 del TREBEP preveu que es podran formalitzar nomenaments interins per I'execucié de
programes de caracter temporal, que no podran tenir una duracié superior a tres anys, ampliable
fins a dotze mesos més per les Lleis de Funcié Publica que es dictin en el desenvolupament d’aquest
Estatut.

Aixi, la data limit de finalitzaci®é prevista en cas d'un nomenament per |I’execucié d’un programa
temporal es relaciona a continuacio:

- En el cas de la treballadora Sra. Judit Salé Armengol sera el 15/05/2026. Aixi doncs, aquesta prorroga
no excedeix el limit legalment establert.

Aixi mateix, I'essencia dels programes temporals i dels antics contractes per a obra i servei determinat és
que sén per donar cobertura a necessitats conjunturals en el temps, per projectes independents del dia a
dia. Per tant, realitzar un programa temporal o una obra i servei determinat per donar cobertura a unes
funcions que sén estructurals no és correcte. Tanmateix no es poden formalitzar nomenaments interins per
vacant ates que no estan creades les corresponents places en la plantilla de personal.

Aquesta part posa en coneixement a qui exerceix la direccidé superior de personal de la necessitat de
modificar la plantilla i crear una placa de Tecnic/a d'arxiu ates que les funcions adscrites al lloc sén de
caracter estructural i es venen repetint en el temps.

Cinquena.- Dades de la prorroga

Prorroga Judit Salé Armengol

Plantilla personal: OVacant
No disposa de plaga (programa Catalogacié de Fons de [’ Arxiu
Comarcal de ’Anoia ingressats durant la pandémia)
O Substitucid
Continuitat

Antiguitat: 16/05/2023
Durada de la prorroga: 01/05/2024 fins 31/12/2024
Tipus: Funcionari interi per programa 100% jornada (37,5 h/set)
Laboral Obra o Eventual Interinatge / Funcionari interi
fix servei c.p. substitucid
T. complerta 100 401 402 410 408
T. parcial 200 501 502 510 508
Categoria: Tecnic A2

O Administratiu C1
O Aux. Adm. C2
O Operari/a

Retribucié proposada: O Anual Mensual O Pagues Extres prorratejades

Salari (100% jornada) Sou base A2 1.119,41 €
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Complement desti 21 552,56 €
Complement especific 377,96 €
TOTAL 2.049,93 €

2 pagues extraordinaries per un import de 1.746,93 € cada una, desglossades en:

- Salari Base A2: 816,41 €
- Complement Desti 21: 552,56 €
- Complement Especific: 377,96 €

Seguretat Social: 780,28 €

Cost prorroga nomenament 25.142,07 € desglossament:

Salari+pagues = 18.857,01 €
Seguretat social empresa= 6.285,06 €

Grup cotitzacié: 2.- Enginyers técnics, perits i ajudants titulats
Cotitzacié accidents treball: & General 1,65%

PARTIDES PRESSUPOSTARIES:
Retribucions : 37/120.00.01/332.211i 37/121.00.01/332.21
TGSS: 37/160.00.01/332.21

Organ que efectuara el nomenament:

President
O Junta de Govern
O Ple

Vist I'informe favorable emes pel Departament d'Intervencid.

Vist allo que estableix I'art. 53 del DL 2/2003 de 28 d’abril pel qual s'aprova el TRLMRLC; el DL 4/2003 (TR
llei 4/1987 de 4 d’abril reguladora de I'organitzacié comarcal de Catalunya); els articles 47 a 52 de la Llei
40/15, d'1 d’octubre, de regim juridic del sector public; els articles 108 a 112 de la Llei 26/10, de 3 d'agost,
LRJPAPC i els articles 303 i seglients del ROAS, i I'art 5, apartat d del ROC

RESOLC:

Primer.- AUTORITZAR LA PRORROGA del nomenament de la Sra. Judit Salo Armengol com a Técnica
d’arxiu, per l'execucié del programa temporal (Programa Catalogacié de Fons de ’Arxiu Comarcal de
[’Anoia ingressats durant la pandemia) amb efectes del dia 01/05/2024 i data de finalitzacié el dia
31/12/2024, amb carrec a les partides pressupostaries 37/120.00.01/332.21, 37/121.00.01/332.21 i
37/160.00.01/332.21.

Segon.- Que correspon el dret a percebre el 100% de les retribucions basiques i les retribucions
complementaries com a Técnica d’Arxiu assimilada al lloc de treball de Tecnic/a d'Informatica amb codi
RLT TEC-02, comptabilitzat sobre 37,5 hores setmanals, grup A2, Complement Desti 21, en quantia de
2.049,93 €/mensuals bruts amb dues pagues extraordinaries de 1.746,93 €, més altres 780,28 € de
seguretat social, amb carrec a les partides pressupostaries: partida de retribucions 37/120.00.01/332.21,
37/121.00.01/332.21 i la partida de TGSS 37/160.00.01/332.21.

Tercer.- APROVAR | DISPOSAR a nom de Judit Salo Armengol la despesa seglient a carrec del pressupost

vigent, condicionat a que la corresponent partida estigui degudament consignada:
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Exercici Aplicacio Import
2024 37/120.00.01/332.21 10.112,64 €
2024 37/121.00.01/332.21 8.744,37 €
2024 37/160.00.01/332.21 6.285,06 €
Total 25.142,07 €

Quart.- NOTIFICAR la resolucié a la persona interessada i a la Cap d’Ensenyament i Cultura.

Cinqué.- Donar compte d'aquesta resolucid en la propera sessié plenaria.

Ho mana i signa el Sr. President de la corporacié al lloc i data indicat

Jordi Parcerisas Valls
President
Igualada, a la data de la signatura
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DECRET DESIGNACIO DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR i LLISTA PROVISIONAL
D’ADMESOS/ES i EXCLOSOS/ES DEL PROCES SELECTIU PER A LA COBERTURA D’UNA
PLAGA DE TECNIC/A MITJA/NA ADSCRITA A UN LLOC DE TECNIC/A DE CONSUM DEL
CONSELL COMARCAL DE L’ANOIA

ANTECEDENTS

1.- Atés que en la Junta de Govern Local celebrada el passat 21 de novembre del 2022 es va
adoptar ’acord d’aprovar les bases generals del procés d’estabilitzacié i publicades al Butlleti
Oficial de la Provincia de data 29/11/2022 i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya de data
09/12/2022.

2- Vist que en la Junta de Govern Local celebrada el passat 19 de desembre del 2022 es va
adoptar ’acord d’aprovar les bases especifiques del procés d’estabilitzacié per a la cobertura
d’una placa de técnic/a mitja/na adscrita a un lloc de técnic/a de consum del Consell Comarcal
de U’Anoia i que van ser publicades al Butlleti Oficial de la Provincia de data 23/12/2022 i al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya de data 27/12/2022.

3.- L’anunci de la convocatoria i les bases generals que han de regir el procés de seleccié han
estat publicades integrament al tauler electronic del Consell Comarcal, les quals poden ser
consultades a través de U’enllac web: https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=8100690004

4.- De conformitat amb l’apartat 3 de les bases de la convocatoria, s’han examinat les
sol-licituds presentades per els/les aspirants dins del termini de 20 dies naturals que ha finalitzat
el passat dia 16/01/2023, pel que escau aprovar la llista d’admesos/es i exclosos/es provisional i
convocar-los per a la realitzacié de les proves selectives.

FONAMENTS

l.- L’apartat 4 de les bases reguladores del procés selectiu estableixen que finalitzat el termini
de presentaci6 de sol-licituds, mitjancant Decret de Presidéncia, s’aprovara la llista
d’admesos/es i exclosos/es. A la mateixa resolucié es determinara la constitucioé dels Organs de
seleccio, el lloc, la data i ’hora de celebracié de les proves a realitzar.

L’esmentada resolucié es publicara al U’e-tauler d’anuncis d’aquesta corporacié i els aspirants
disposaran d’un termini de cinc dies habils per esmenes i possibles reclamacions, d’acord amb
larticle 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comdu de les
administracions publiques (LPAC).

La llista provisional s’elevara a definitiva, sense necessitat de nova publicacid, si en l'indicat
termini de cinc dies habils no es presenten reclamacions. La llista definitiva determinara els
terminis a efectes de possibles impugnacions i recursos, d’acord amb la LPAC.

Il.- Segons el que estableix U'article 13.1.d) del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel
qual s’aprova el Text refos de la Llei de U’Organitzacié comarcal de Catalunya, correspon al

President “exercir la direccié superior del personal”

Atés tot U’anterior,
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Aspirants admesos/es:
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llista de persones admeses i excloses provisional del procés
d’estabilitzacié per a la cobertura d’una placa de técnic/a mitja/na adscrita a un lloc de tecnic/a
de consum del Consell Comarcal de I’Anoia

REG. ENTRADA COGNOMS, NOM DNI/NIE Catala
HERNANDEZ SERRANO, CARLOS | ... ... EXEMPT

E - 000004-2023 ‘ALBERTO 379

E-000182-2023 | DE ZABALA MARTINEZ, IGNACIO Y. EXEMPT

E - 000332-2023 FORN JORBA, MERCE . EXEMPTA

Aspirants exclosos/es:

REG. ENTRADA

COGNOMS, NOM

DNI/NIE MOTIU EXCLUSIO

E - 000614-2023

MESC

***009*** 5

MOTIU EXCLUSIO

1 Nacionalitat
2 Edat
3 Titulacio requerida

4 Presentacio fora de termini
5 Documentacio incorrecta/Manca Documentacio

Segon.- Atorgar un termini de 5 dies habils, a partir de ’endema de la publicaci6é de la
present resolucié al tauler d’anuncis i a la seu electronica del Consell, per presentar possibles
reclamacions en els termes previstos a la Llei de procediment administratiu. En cas que no
s’hagin presentat reclamacions/esmenes ’actual llista d’aspirants admesos/es, exclosos/es

esdevindra definitiva.

Tercer.- Aprovar la composicioé del Tribunal Qualificador, que estara format pels membres
seglients:
Carrec Nom representant Suplent

President/a

Silvia Biosca Villamon

Gemma Moreno Serrano

Vocal EAPC

Laura Olivas Linares

M.Alba Arrufat Vilaginés

Vocal amb funcions de
Secretaria

Raquel Cervero Cervero

Silvia Torregrosa Claramunt

Quart.- Els membres

del Tribunal qualificador

podran ser recusats si concorren les

circumstancies que preveu l'article 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del

sector public.
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Cinqué.- Fixar el segilient calendari per la realitzacio de les proves:

VALORACIO CONCURS DE MERITS

Dia: 22 d’abril de 2024

Sisé.- Exposar al public el corresponent anunci dels aspirants admesos/es i exclosos/es,
mitjancant publicacié al tauler d’anuncis d’aquest Consell i a la pagina web del Consell
Comarcal, als efectes de notificacio als interessats de conformitat amb el que preveu Uarticle
45.1 b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comd de les
Administracions Pabliques.

Setée.- Declarar que:
- L’acte és de tramit, no posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat separadament.

- Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs ajustat a dret.

Jordi Parcerisas Valls
President
(signat electronicament)



