
 

 

 
 1.-Aprovació de l’acta de la sessió anterior 

 
2.- Despatx de Presidència 

 
Ref. Exp: 0686.2024 
Àrea: Secretaria 
Data: 24.09.2024 
Assumpte: Expedient ple ordinari 24.09.2024 

 
 

 
ACTA DE LA SESSIÓ DEL PLE ORDINARI DEL CONSELL COMARCAL 

DE 24 DE SETEMBRE DE 2024 
 

A la seu del Campus Motor Anoia, el dia 24 de setembre de 2024 i prèvia convocatòria realitzada en legal 
forma a tots els consellers, es constitueix el Ple ordinari del Consell Comarcal de l’Anoia sota la presidència 
del Sr. Jordi Parcerisas Valls, amb l’assistència dels vicepresidents/tes senyors/es Noemí Trucharte 
Cervera, Santi Broch Miquel, Sandra Fernández Cuadra, Josep Llopart Gardela i Daniel Gutiérrez Espartero 
i dels consellers/eres senyors/es Jordi Servitje Turull, Jordi Baron Escriche, Jaume Riba Bayo, Maria dels 
Àngel Lores Otzet, Angel Farré Carulla, Rafael Galván Rodríguez, Josep Casulleras Closa, Aaron Alcázar 
Gutiérrez, Carme González Anjauma, Jordi Gamero Parra, Josep Lluís Gorgori González, Joan Serra Muset, 
Mireia Sabaté Balada (s’incorpora al punt tercer), Roger Vázquez Claravalls, Raquel Calsina Galan, Abel 
Martos Rozas, Yolanda Ruíz Baena, Imma Palet Rubió, Lourdes Oliveras Vives, Pere Masana Nadal, 
Vanessa Garcia Ribera, Pau Ortínez Martí, Alexandre M. Talan Franco, Jordi Bòria Taixé i Fco. Javier 
Rodríguez Llamas. Assisteixien les Sres. Maria Senserrich Guitart, gerenta e Isabel Vidal Gibert, 
interventora, a més del Secretari. 

 
Excusen la seva absència el/s conseller/s: Bàrbara Pons Bartrolí i Joaquim Roca Martí. 
No excusen la seva absència el/s conseller/es: - 

 
Constatada l’assistència dels consellers/es descrita a l’encapçalament i l’existència del quòrum suficient, el 
President obre la sessió quan són les 18.45 hores, procedint-se per part del Secretari a la lectura dels 
assumptes que componen l’ordre del dia. 

 
 

ORDRE DEL DIA 
 

Se sotmet a la consideració del Ple l’acta de la sessió ordinària de data 23/07/2024. 

Intervencions: No n’hi ha. 
L’acta s’aprova per unanimitat dels assistents. 

 
 
 

 
No n’hi ha. 



 

 

 
 

 
 

Es dona compte dels següents decrets de Presidència: 
 

Núm. Decret Data Decret Extracte 
DEC-0233-2024 11/07/2024 CONVOCATÒRIA COMISSIONS INFORMATIVES JULIOL 2024 
DEC-0234-2024 11/07/2024 EXPEDIENT SANCIONADOR MEDI AMBIENT 0626-24 
DEC-0235-2024 11/07/2024 CONVOCATÒRIA CONSELL PRESIDÈNCIA JULIOL 2024 
DEC-0236-2024 11/07/2024 CONVOCATÒRIA JUNTA PORTAVEUS JULIOL 2024 
DEC-0237-2024 11/07/2024 EXPEDIENT SANCIONADOR MEDI AMBIENT 0642-241 
DEC-0238-2024 11/07/2024 DECRET ADMESOS-EXCLOSOS DEFINITIU PE 11072024 
DEC-0239-2024 17/07/2024 ADHESIÓ ATENEU CORPORATIU COOPSETÀNIA 
DEC-0240-2024 18/07/2024 BASES BORSA SAT ARQUITECTES TÈCNICS/QUES 
DEC-0241-2024 18/07/2024 CONVOCATÒRIA PLE JULIOL 2024 
DEC-0242-2024 18/07/2024 CONVOCATÒRIA AJUTS CUPONS INNOVACIÓ 
DEC-0243-2024 22/07/2024 EXPEDIENT SANCIONADOR MEDI AMBIENT 0551-24 
DEC-0244-2024 22/07/2024 PERMÍS MATERNITAT I LACTÀNCIA TREBALLADORES CCA 
DEC-0245-2024 22/07/2024 NOMENAMENT TÈCNIC ORIENTADOR ANOIA ACTIVA 
DEC-0246-2024 24/07/2024 CONCESSIÓ AUS TRANSFERÈNCIA T 8 
DEC-0247-2024 24/07/2024 CONCESSIÓ AUS TRANSFERÈNCIA T 7 
DEC-0248-2024 25/07/2024 APROVACIÓ RELACIÓ FACTURES F/2024/31 JULIOL 2024 
DEC-0249-2024 25/07/2024 APROVACIÓ FACTURES OMISSIÓ JULIOL 2024 
DEC-0250-2024 26/07/2024 Decret nòmines Plans d'Ocupació juliol 2024 
DEC-0251-2024 26/07/2024 Decret aprovació nòmines juliol 2024 personal laboral i funcionari 26072024 
DEC-0252-2024 26/07/2024 DEC 2024 07 26 DECRET ADMESOS-EXCLOSOS PROVISIONAL ARQUITECTE SAT 26072024 
DEC-0253-2024 29/07/2024 APROVACIÓ FACTURES PER 0MISSIÓ JULIOL 2024 
DEC-0254-2024 29/07/2024 CONTRACTACIÓ TREBALLADORA SOCIAL 
DEC-0255-2024 30/07/2024 APROVACIO CONVENI COL·LABORACIÓ AJ. MONTBUI 
DEC-0256-2024 31/07/2024 NOMENAMENT INTERVENTORA 
DEC-0257-2024 31/07/2024 EXPEDIENT SANCIONADOR MEDI AMBIENT 0662-24 
DEC-0258-2024 31/07/2024 EXPEDIENT SANCIONADOR MEDI AMBIENT 0646-2024 
DEC-0259-2024 31/07/2024 EXPEDIENT SANCIONADOR MEDI AMBIENT 0650-24 
DEC-0260-2024 31/07/2024 EXPEDIENT SANCIONADOR MEDI AMBIENT 0647-24 
DEC-0261-2024 31/07/2024 PRÒRROGA CONTRACTACIÓ TÈCNICA PROJECTE TIF 
DEC-0262-2024 31/07/2024 PRÒRROGA AUXILIAR ADMINISTRATIU DEPARTAMENT BENESTAR SOCIAL 
DEC-0263-2024 09/08/2024 SOL·LICITUD SUBVENCIO TREBALL A LES COMARQUES 2024-2025 
DEC-0264-2024 09/08/2024 APROVACIÓ BASES I CONVOCATÒRIA PLAÇA INTERVENTOR 

DEC-0265-2024 27/08/2024 DEC 2024 08 23 decret de presidencia XX-24 nomines AGOST CCA 2024 23082024 

DEC-0266-2024 29/08/2024 
DEC 09952024 DECRET APROVACIÓ BASES 6 PERFILS BENESTAR SOCIAL- 
JOVENTUT 29082024 

DEC-0267-2024 02/09/2024 Decret esmena aprovació bases 6 perfils benestar social - joventut 
DEC-0268-2024 02/09/2024 Decret ampliació jornada auxiliar administratiu AEO 
DEC-0269-2024 02/09/2024 DEC 2024 09 02 DECRET ADMESOS-EXCLOSOS PROVISIONAL E-22 02092024 
DEC-0270-2024 02/09/2024 Decret esmena aprovació bases 6 perfils benestar social/Joventut 
DEC-0271-2024 04/09/2024 DEC 2024 09 03 DECRET ADMESOS-EXCLOSOS PROVISIONAL E-23 03092024 
DEC-0272-2024 04/09/2024 DEC 2024 09 04 Decret XX-24 nomenament David Camacho 04092024 
DEC-0273-2024 05/09/2024 Aprovació modificació de crèdit 6/2024 

3.- Decrets de Presidència 



 

 

4.- Proposta d’acord resolució recurs de reposició interposat pel Sr. ECR (Exp. 0549.2024) 

 

DEC-0274-2024 06/09/2024 Atorgament i aprovació ajuts individuals de menjador curs 2024-2025 
DEC-0275-2024 12/09/2024 DEC 2024 09 12 DECRET ADMESOS-EXCLOSOS PROVISIONAL E-33 12092024 

DEC-0276-2024 12/09/2024 
aprovació convocatòria i bases reguladores del procés selectiu del lloc de treball de 
tresorer/a 

DEC-0277-2024 12/09/2024 DEC 2024 09 12 DECRET ADMESOS-EXCLOSOS PROVISIONAL E-36 12092024 
DEC-0278-2024 12/09/2024 DECRET contractació Alba Diez 12092024 
DEC-0279-2024 12/09/2024 Convocatòria Comissions Informatives 17.09.2024 
DEC-0280-2024 12/09/2024 convocatòria Junta de Portaveus 17.09.2024 
DEC-0281-2024 12/09/2024 Convocatòria Consell de Presidència 17.09.2024 

 
 
 
 

Es donen per reproduïts. 
 

S’incorpora a la sessió la Sra. Mireia Sabate. 
 
 

 
Diu la proposta: 

 
Atès l’informe del Cap del Departament de Recursos Humans i Serveis Generals de data 11 de juliol de 
2024 on exposa: 

 
“Antecedents de fet 

Únic.- Atès el registre d’entrada E/000113-2024 de 03/07/2024 de part del Sr. ECR, que consta a 
l’expedient amb el document adjunt que es transcriu a continuació: 

 
“DIC 

D’acord amb l’art. 112 , 114 I 123 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de 
les administracions públiques (LPACAP) presento el present RECURS POTESTATIU DE REVISIÓ, contra edicte 
del President del Consell Comarcal de l’Anoia, de 28 de maig de 2024, per proveir, mitjançant procediment 
de lliure designació, el lloc de treball de gerent/a del Consell Comarcal de l’Anoia que recull l’acord del Ple. 

 
FETS 

 
El Ple del Consell Comarcal de l’Anoia, reunit en sessió ordinària celebrada en data 28 de maig de 2024 ha 
aprovat la convocatòria i les bases reguladores per a proveir, mitjançant procediment de lliure designació, el 
lloc de treball de gerent/a del Consell Comarcal de l’Anoia. 

 
Aquesta aprovació es va publicar mitjançant edicte del President de data 30 de maig de 2024 , adjuntat les 
bases de la convocatòria. 

 
Que aquest Edicte es va publicar al BOP de data 3 de juny de 2024. 

FONAMENTS DE DRETS 

PRIMER. Aprovació de les bases per òrgan incompetent. De la publicació de l’Edicte indica que s’aprovat pel 
Ple, però l’òrgan competencial és la Junta de Govern segons l’article 14 sexies apartat 5 normativa que 
“5.Les bases de la convocatòria del procediment de designació s’aproven per la Junta de Govern a proposta 
de la Presidència.”. Per aquest motiu tota la resta d’actuacions que emanen de l’aprovació pel Ple son nul·les 
de ple dret d’acord amb l’art. 47 de la LPACAP. 



 

 

SEGON. Dins del règim jurídic de la figura gerencial, indica a l’art.14 quàter apartat 1 del ROC, “La persona 
titular de la Gerència integra l'organització comarcal i és titular d’un òrgan comarcal i, per tant, des del seu 
nomenament pot exercir les potestats administratives i les competències assignades a aquest òrgan per la 
legislació i per aquest reglament.” No existeix la possibilitat d’exercir potestats públiques i que la vinculació 
no sigui de dret administratiu. Això impossibilita la base 11 al seu paràgraf segon. A més existeix una 
preferència perquè aquest llocs de treball sigui ocupats per personal funcionari A1 i només de forma residual 
sigui ocupat per personal fora de la carrera administrativa. 

TERCER. Sobre la base tercera apartat i) imposa un requisit que els tribunals acostumen a eliminar de 
l’espectre jurídic, l’obligació de carnet de conduir i vehicle. En aquest cas es trenca el principi constitucional 
recollit a l’article 23.2. de la CE. Els requisits son taxats i s’han de justificar. En aquest cas la funció del 
gerent no es troba com element essencial o bàsic la conducció de vehicles per desplaçaments habituals. No 
s’observa cap justificació i per tant s’ha d’expulsar de les bases. 

 
QUART. Amb la mateix justificació de principis d’igualtat i no discriminació, no s’observa cap justificació 
jurídica per l’obligació de presentar el currículum vitae amb fotografia. Per tant i d’acord amb normatives 
existent envers la discriminació, s’ha de procedir a l’eliminació d’aquest requisit. 

 
CINQUÈ. Sobre la base sisena hi ha més d’un trencament de l’ordenament jurídic. Per tant per, via indirecta, 
el ROC és el que primer trenca aquest ordenament jurídic ja que el seu articulat regula un procediment de 
selecció gerencial totalment il·legal. 

 
En primer lloc s’observa que la composició del Tribunal només és de dos membres. El que indica l’article 20 
de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, és un mínim de tres. Igualment és 
necessari la figura d’un secretari segons l’article 16 de la Llei anterior. 

 
A la base sisena diu textualment ” El Tribunal encarregat d'entrevistar el candidat estarà format pel 
President del Consell Comarcal, que el presidirà, i el Vicepresident del Consell Comarcal que aquest 
determini. També en podran formar part els tècnics del Consell Comarcal que el President consideri 
convenient de convidar-hi.”. No s’observa cap secretari, cap vocal, ni cap tècnic convidat. 

 
Segons el TRLEBEP, els òrgans selectius són òrgans col·legiats i la seva composició s’ha d’ajustar als 
principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres. 

 
Per a la constitució i l’actuació vàlida de l’òrgan selectiu cal que hi siguin presents el president o presidenta, 
el secretari o secretària i almenys la meitat dels seus membres. 

 
En la seva actuació, els òrgans de selecció han d’aplicar els principis generals d’actuació de les 
administracions públiques, en especial els de simplicitat, claredat i proximitat, objectivitat i transparència de 
la seva actuació, agilitat dels procediments i de les activitats materials de gestió, bona fe, confiança legítima 
i lleialtat institucional. El nombre de membres del tribunal ha de ser imparell. Té la consideració de membre 
tota persona que tingui dret de vot. 

 
Els assessors i el personal col·laborador no són membres del tribunal. No fa cap referència al convidats. 

 
Si a les bases de la convocatòria s'incompleixen de manera total i absoluta les normes que contenen les 
regles essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats, aquest fet vicia de nul·litat el procés 
selectiu i s’ha d’entendre com un defecte de composició del tribunal que vicia de nul·litat el procés. 

 
No s’ha previst la figura dels suplents. 

 
s’ha de garantir la presència en els tribunals o òrgans selectius de funcionaris amb coneixements 
especialitzats sobre el contingut de les places i llocs de treball convocats. La jurisprudència considera que, 
malgrat que no s’estableixi expressament en la normativa vigent, del principi d’especialitat es dedueix que la 
meitat més un dels membres del tribunal han de ser tècnics “de l’ordre al qual corresponguin les places 
convocades”. En aquest cas no es veu a la base sisena que cap del membres i o vocals siguin personal 
directiu de l’administració pública i o local. 



 

 

Aquesta posició ha estat atacada frontalment en primer lloc amb el ROC i pel Decret de Presidència número 
218/2024 de data 28 de juny de 2024 que aprova la llista provisional d’aspirants admesos/es i exclosos/es, 
composició del tribunal entrevistador i data de celebració de la valoració de mèrits del procés de selecció per 
a proveir, mitjançant un procediment de lliure designació, el lloc de treball de gerent/a del Consell Comarcal 
de l’Anoia. 

En aquest Decret es publica el nom dels membres del Tribunal, 
• President del Consell Jordi Parcerisas Valls 
• Vicepresidenta del Consell Noemí Trucharte Cervera 

En aquest cas dos polítics que no podem formar part d’acord amb l’article 60 del text refós de la Llei de 
l’Estatut bàsic de l’empleat públic. 

 
Tampoc el personal interí que si no hi ha prova en contra son els relacionats a continuació; 

• Tècnica del Consell Estela Sans Claramunt 
• Tècnic del Consell Jordi Pons Parcerisa 

Els dos membre següents no son personal directiu; 
• Tècnica del Consell Rosamaria Sabaté Gonzàlez 
• Tècnic del Consell Jordi Vives Puig 
 

No indica en quina funció o càrrec son al Tribunal i no es diu si hi ha secretari del tribunal. 

De totes aquestes infraccions jurídiques reafirmen el caràcter de plena nul·litat d’aquest procediment. 
 

SISÈ. A la base setena apartat a) de les bases hi ha una anomalia jurídica important. Per arribar al màxim 
de puntuació és necessari tenir una experiència professional en l’àmbit privat. I no es determina per 
exemple que hagin estat contractat mitjançant contractes d’alta direcció. 

 
A títol d’exemple es podria valorar una persona que hagi estat com a director en una entitat financera o en 
una empresa de transport, sense cap vinculació amb l’administració pública. Per ampliar l’exemple, una 
persona amb 15 anys d’experiència en direcció pública obtindria 10 punts. Una altra persona 10 anys 
d’experiència en direcció pública i 5 més d’experiència en la privada seria 15 punts. No té sentit. Per tant 
s’ha d’eliminar aquesta incongruència. 

 
SETÈ. Dins de la mateixa base setena ii) el darrer paràgraf obre una porta a valorar prestació de serveis 
efectuats com a personal eventual quan el propi TRLEBEP limita qualsevol privilegi per accedir a funcions i 
treballs públics. 

 
VUITÈ. A la base 7.2 s’indica l’existència d’una entrevista eliminatòria que no ha estat parametritzada. Hi ha 
innumerables sentències una d’elles es reprodueix parcialment “a ausencia de parámetros y criterios 
preestablecidos con que hubiera de desarrollarse la entrevista -ni tan siquiera se establece su duración- , ni 
los criterios de puntuación, desnaturaliza por completo el proceso selectivo, que carece de una prueba que 
pueda cumplir la finalidad de valorar la adecuación de los conocimientos y capacidades de los aspirantes. 

 
Per tant si es vol aplicar l’entrevista dins del procediment s’ha de parametritzar i gravar per tal de garantir 
els drets dels candidats. 

 
NOVÈ. De totes les bases i del ROC aprovat el passat més de maig hi ha una certa discrepància sobre la 
figura jurídica del gerent. Per una banda el ROC diu; 

 
Article 14 Gerència té la condició d’alt càrrec del Consell Comarcal, d'acord amb la legislació vigent en 
matèria de transparència i bon govern, i el seu nomenament i cessament es fa d’acord amb el que preveu 
aquest Reglament. 

 
Article 14 bis. Consideració de la Gerència 

 
1.  La Gerència s'integra a l'organització comarcal, d’acord amb el que estableix 

normativa en vigor. 



 

 

 
2.  La Gerència del Consell Comarcal exerceix les funcions executives que li reconeix 

aquest Reglament orgànic i les altres que li atorga l’ordenament jurídic. 
 

3.  La Gerència, sens perjudici que aquest òrgan té la consideració, d’acord amb el que 
preveu la normativa reguladora de les comarques a Catalunya, d'estructura organitzativa pròpia 
del Consell Comarcal i de càrrec d’aquesta entitat, tindrà així mateix la naturalesa d'òrgan 
directiu. 
Article 14 quàter. Règim jurídic general de la Gerència 

1.La persona titular de la Gerència integra l'organització comarcal i és titular d’un òrgan comarcal i, 
per tant, des del seu nomenament pot exercir les potestats administratives i les competències 
assignades a aquest òrgan per la legislació i per aquest reglament. 

S’observa una barreja de direcció pública, alta direcció pública i alt càrrec, quan els règims son 
diferents. I aquesta qüestió afecta a la tipologia i subjecció jurídica de la convocatòria efectuada i 
forma de provisió. 

 
Per tot això, 

DEMANO, 

 
Que siguin admesos els fonaments jurídics anteriors. 

Que es retorni a la plena legalitat el procediment indicat. 

Que s’obri un nou termini de presentació de candidatures per afavorir un màxim de candidats, si es 
considera que la plaça convocada es de direcció publica. 

Si es considera que és d’alta direcció publica i per tant alt càrrec no és necessari seguir els 
procediments recollits al TREBEP i altres normes desenvolupadores o complementàries.” 

 
 

Consideracions tècniques 

 
Primera.- Els arts. 123 i 124 LPACAP preveuen, en relació al recurs potestatiu de reposició: 

“Artículo 123. Objeto y naturaleza. 

1. Los actos administrativos que pongan fin a la vía administrativa podrán ser recurridos 
potestativamente en reposición ante el mismo órgano que los hubiera dictado o ser impugnados 
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo. 

 
2. No se podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se 
haya producido la desestimación presunta del recurso de reposición interpuesto. 

 
Artículo 124. Plazos. 

1. El plazo para la interposición del recurso de reposición será de un mes, si el acto fuera expreso. 
Transcurrido dicho plazo, únicamente podrá interponerse recurso contencioso- administrativo, sin 
perjuicio, en su caso, de la procedencia del recurso extraordinario de revisión. 

 
Si el acto no fuera expreso, el solicitante y otros posibles interesados podrán interponer recurso de 
reposición en cualquier momento a partir del día siguiente a aquel en que, de acuerdo con su normativa 
específica, se produzca el acto presunto. 

 
2. El plazo máximo para dictar y notificar la resolución del recurso será de un mes. 

 
3. Contra la resolución de un recurso de reposición no podrá interponerse de nuevo dicho recurso.” 



 

 

 
De bon principi el recurrent incorre en dues incorreccions en manifestar “presento el present recurs 
potestatiu de revisió” (intuïm que realment es refereix a reposició) “contra edicte del President del 
Consell Comarcal de l’Anoia, de 28 de maig de 2024” (el recurrent desconeix que l’acte administratiu 
substantiu realment recurrible és l’acord de ple, no l’anunci de publicació, que a més no és del 28 de 
maig, sinó del 30 de maig i publicat al BOPB del 3 de juny, tal com ell mateix esmenta després a 
l’apartat “fets”), causant d’entrada un desgavell important al recurs. 
Dels articles esmentats correspon concloure que el Ple és l’òrgan competent per a la resolució del recurs 
potestatiu de reposició, que el recurs ha estat interposat en temps i que concorren els requisits de 
capacitat i legitimació en connexió amb els arts. 3 i 4 LPACAP. 

 
Segona.- De manera palmària, el recurrent no identifica concretament en el recurs cap dels motius 
específics de nul·litat de ple dret dels arts. 47.1 LPACAP ni cap dels motius específics d’anul·labilitat de 
l’art. 48 de la mateixa llei, excepte en el fonament de dret primer que es tractarà a continuació. Per 
aquesta raó, correspon DESESTIMAR la resta de fonaments de dret del recurs. 

 
No obstant això, es procedirà igualment a tractar punt per punt les observacions que fa el recurrent a fi 
i efecte de resoldre de totes formes les seves al·legacions sobre el fons de l’assumpte: 

 
En relació al fonament de dret primer: s’entén que el recurrent al·lega el motiu de nul·litat de ple dret 
de l’art. 47.1 b) LPACAP, en base a l’art. 14 sexies.5 ROC, perquè les bases les ha aprovat el ple i no la 
junta de govern. A banda que ja seria molt qüestionable que ens trobéssim davant d’un acte “dictat per 
òrgan manifestament incompetent per raó de la matèria o del territori”, el fet és que el mateix article de 
la mateixa normativa preveu a l’apartat sexies.1 i 2 “1.El nomenament de la persona titular de la 
Gerència ha de recaure preferentment en personal funcionari de qualsevol administració pública.” i 
“2.No obstant allò que estableix l’apartat precedent i en atenció a les característiques específiques de la 
fitxa del lloc directiu prèviament confeccionada, el Ple de forma motivada pot dur a terme convocatòries 
obertes per nomenar la persona titular de la Gerència en què puguin participar persones que no tinguin 
la condició de funcionaris exigida en l’apartat anterior en els termes previstos en aquest Reglament.”, 
per la qual cosa no s’entén l’al·legació que fa el recurrent i correspon DESESTIMAR el motiu de nul·litat 
al·legat. 

 
En relació al fonament de dret segon: diu el recurrent que "No existeix la possibilitat d’exercir potestats 
públiques i que la vinculació no sigui de dret administratiu. Això impossibilita la base 11 al seu paràgraf 
segon.” Doncs bé, sense anar més lluny, l’art. 13 TREBEP reconeix explícitament, en relació al personal 
directiu professional, “1. Es personal directivo el que desarrolla funciones directivas profesionales en las 
Administraciones Públicas” i “Cuando el personal directivo reúna la condición de personal laboral estará 
sometido a la relación laboral de carácter especial de alta dirección”, i encara més, l’art. 306.1 Decret 
Legislatiu 2/2003, relatiu específicament al personal directiu dels ens locals de Catalunya, vincula 
necessàriament el personal directiu professional local amb el contracte laboral d’alta direcció (“El 
nomenament de personal directiu d'ens locals i la formalització del corresponent contracte laboral 
d'alta direcció, d'acord amb el estableix aquesta llei [...]”), així que no s’entén l’al·legació que fa 
el recurrent. 

 
En relació al fonament de dret tercer: és totalment justificat el requisit de tenir un vehicle a disposició i 
carnet de conduir, atès que es tracta d’un lloc de treball de gerent comarcal que evidentment requereix 
la disponibilitat (fins i tot podria ser que immediata i urgent) de trasllat presencial a qualsevol 
municipi/ajuntament de la comarca, per exemple per l’assistència a reunions. Tampoc seria possible 
al·legar que el transport públic pot satisfer aquesta necessitat, atès que hi ha diversos municipis a la 
comarca on té una freqüència molt escassa. 

 
En relació al fonament de dret quart: no s’entén si el recurrent fa referència a que és discriminatori 
haver de presentar el currículum vitae o bé haver-lo de presentar amb fotografia. En el primer cas, és 
evident que la presentació del currículum va vinculada a la valoració dels mèrits de l’aspirant i, 
especialment en aquest procés selectiu, a l’apreciació discrecional i motivada de la seva idoneïtat per al 
lloc. En el segon cas, és cert que la fotografia no és un element essencial del currículum, no es pot tenir 
en cap moment en compte, de fet és un element irrellevant i no pot actuar com a requisit d’accés. No 



 

 

obstant això, és absolutament desproporcionat dir que correspon eliminar el requisit si el que s’està 
suggerint és que s’esmenin les bases i s’obri un nou termini de sol·licituds, primerament perquè cal 
pensar que cap aspirant hagués estat exclòs si hagués aportat un currículum sense fotografia, però 
sobretot perquè, analitzat el procés selectiu, de fet això no ha succeït. S’admet que podríem estar 
davant d’una irregularitat no invalidant de les bases, és a dir, un defecte de caràcter merament formal 
que, en tant no produeixi indefensió, no determina la invalidesa de l’acte administratiu, per la qual cosa 
aquest posseeix tota l’eficàcia jurídica en el sentit de l’art. 48.2 LPACAP (“el defecto de forma sólo 
determinará la anulabilidad cuando el acto carezca de los requisitos formales indispensables para 
alcanzar su fin o dé lugar a la indefensión de los interesados”). 

 
En relació al fonament de dret cinquè: no té raó el recurrent en les seves afirmacions taxatives, atès 
que no ens trobem davant d’un òrgan de selecció a l’ús. Per a la selecció del personal directiu 
professional l’òrgan de selecció requereix de manera imprescindible la presència del president de la 
corporació, òrgan competent per proposar al ple el nom de la persona seleccionada, atesa la necessitat 
imperativa en aquests casos, a diferència de la resta de processos selectius que podem trobar, de 
valoració discrecional i motivada de la idoneïtat dels aspirants com demanen expressament els arts. 
13.2 TREBEP i 306.4 Decret Legislatiu 2/2003. A partir d’aquí, les bases reconeixen al president la 
facultat d’acompanyar-se d’un vicepresident i dels tècnics que cregui convenient convidar a mode 
d’assessorament per a aquesta valoració de la idoneïtat, siguin o no interins, amb un òrgan que ha 
acabat essent de sis membres. La presència de personal tècnic garanteix també la valoració imparcial i 
professional del mèrit i de la capacitat dels aspirants, i el procés ha seguit escrupolosament els principis 
de publicitat i lliure concurrència. Comparativament en relació a les bases dels altres processos 
selectius de gerent/a de la resta de consells comarcals catalans, s’aprecia fàcilment una interpretació 
similar de les característiques de l’òrgan de selecció. 

 
En relació als fonaments de dret sisè i setè: el recurrent realitza apreciacions personals i subjectives 
sobre com hauria de ser la puntuació de la valoració de mèrits lliurement decidida pel ple del Consell, 
que ha cregut convenient atorgar punts per l’exercici de funcions directives o gerencials al sector privat, 
extrem que no té res a veure amb cap motiu de nul·litat o anul·labilitat de les bases, i que obre la porta 
al còmput de l’experiència realitzant funcions directives o gerencials al sector públic com a personal 
eventual per un motiu molt clar, que és que el règim de personal eventual era l’habitual per als gerents 
dels consells comarcals de Catalunya fins a la introducció normativa i expansió posterior (recent) de la 
figura del personal directiu professional als ens locals (de fet, fins ara el mateix Consell Comarcal de 
l’Anoia sempre havia tingut el gerent com a personal eventual). De nou, es recorda al recurrent el 
mandat legal d’apreciació de la idoneïtat per a la selecció del personal directiu, i certament seria 
inversemblant pensar que es pot valorar la idoneïtat d’un aspirant a gerent d’un consell comarcal català 
excloent essencialment les experiències com a gerents dels altres consells comarcals catalans i la 
idoneïtat d’un aspirant a gerent del Consell Comarcal de l’Anoia excloent concretament les experiències 
com a gerents del mateix Consell Comarcal de l’Anoia, com la que pot acreditar el propi recurrent 
segons consta a aquesta part. 

 
En relació al fonament de dret vuitè: és fals que l’entrevista no es trobi parametritzada a les bases: 
s’estableix clarament que compta vuit punts, que “El procés de selecció, amb un total de 30 punts, 
consistirà en la valoració de mèrits i una entrevista professional per tal de valorar les competències 
professionals adequades al lloc de treball, i en especial, la visió estratègica, el compromís amb 
l'organització, la comunicació i l'organització.”, i que “Els quatre aspirants amb major puntuació a la 
fase anterior seran convocats a la realització d'una entrevista professional on es pot plantejar també el 
desenvolupament d'un cas pràctic en relació a la gestió i organització del Consell Comarcal de l’Anoia i 
dels projectes i serveis a desenvolupar. Es valorarà l'adaptació del perfil de l'aspirant al lloc a proveir de 
Gerent, la seva aptitud laboral, facilitat de treballar en equip, acreditació de coneixements i d'altres 
qüestions vinculades a les funcions a desenvolupar i a l'experiència professional de l'aspirant.” Tampoc 
es coneix normativa o jurisprudència que exigeixi la gravació de l’entrevista per no causar indefensió. 

 
En relació al fonament de dret novè: ja s’ha explicat detalladament a la resposta al fonament de dret 
segon que, segons la normativa, el gerent d’un ens local és personal directiu que, alhora, ha de tenir un 
contracte laboral d’alta direcció. 



 

 

5.- Proposta d’acord convenis delegació servei recollida de residus (Exp. 0609.2024) 

Tercera i última.- Aquesta part informa als efectes oportuns que correspon resoldre i notificar el present 
recurs potestatiu de reposició com a màxim en data 5 d’agost de 2024 (en virtut de l’art. 30.4 i 5 
LPACAP), a efectes del compliment del termini legal previst per l’art. 124.2 LPACAP. (…)” 

Vista la nota de conformitat emesa pel Secretari en data 15 de juliol de 2024. 

Atès l’exposat, 

S’acorda per Ple: 
 

Primer.- DESESTIMAR el recurs potestatiu de reposició interposat per part del Sr. ECR contra l’acord de 
ple de 28 de maig de 2024, pel qual s’aprova la convocatòria i les bases reguladores del procés selectiu 
per a la provisió del lloc de treball de gerent/a del Consell Comarcal de l’Anoia. 

 
Segon.- NOTIFICAR la resolució del present recurs potestatiu de reposició a l’interessat i a la 
representació del personal 

 
 

S’explica la proposta pel Sr. Aaron Alcazar 

Intervencions: Cap 

Votació: Vots a favor: 18 (CM, CP, VOX); vots en contra: 13 (ERC, AM i ARA); abstencions: 0. 
Aprovat per majoria. 

 
 

Diu la proposta: 

Atès que el Consell Comarcal de l'Anoia com a ens públic, de caràcter supramunicipal, i de conformitat 
amb l’art. 25.1 a) del DL 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
d’Organització Comarcal de Catalunya, li correspon a la comarca l’exercici de les competències que li 
atribueix la Llei en matèria de cooperació, assessorament i coordinació dels ajuntaments, o bé les que li 
siguin atribuïdes per llei. Per altra part, l’article 67 del DL2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text 
refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, estableix que els municipis independentment o 
associats prestaran, com a mínim, els següents serveis, entre d’altres el de recollida de residus. 

Atès que en data 17/03/2017 es va procedir a la signatura del conveni de delegació de competències i 
encàrrec de prestació del servei de recollida i transport dels residus municipals, en modalitat de recollida 
Porta a Porta i/o en Àrees Tancades amb control d’accés, i la contractació prèvia de la gestió en la 
modalitat de servei públic als següents 16 municipis: Argençola, Bellprat, el Bruc, Capellades, Carme, 
Castellolí, Copons, Jorba, Montmaneu, Orpí, la Pobla de Claramunt, Rubió, la Torre de Claramunt, Sant 
Martí de Tous, Santa Maria de Miralles i Veciana. En data 25/10/2017 s’aprova per acord de ple del Consell 
Comarcal de l’Anoia (CCA) l’adjudicació del contracte per a la prestació del servei de recollida i transport 
de residus municipals a 16 municipis de l’Anoia a la mercantil FCCMA, SA, signant-se el contracte en data 
11/11/2017 i iniciant-se la prestació dels serveis a data 01/05/2018. 

Atès que en data 08/01/2018 es va procedir a la signatura del conveni de delegació de competències i 
encàrrec de prestació del servei de recollida i transport dels residus municipals, en modalitat de recollida 
Porta a Porta i/o en Àrees Tancades amb control d’accés, i la contractació prèvia de la gestió en la 
modalitat de servei públic als següents 6 municipis: Calonge de Segarra, Castellfollit de Riubregós, els 
Prats de Rei, Pujalt, Sant Martí Sesgueioles i Sant Pere Sallavinera. En data 24/04/2018 s’aprova per 
acord de ple del CCA l’adjudicació del contracte per a la prestació del servei de recollida i transport de 
residus municipals a 6 municipis de l’Anoia a la mercantil FCCMA, SA, signant-se el contracte en data 
24/05/2018 i iniciant-se la prestació dels serveis a 23/08/2018. 

 
Atès que els municipis de Calonge de Segarra, els Prats de Rei, Pujalt, Sant Martí Sesgueioles i Sant Pere 
Sallavinera han comunicat la seva voluntat de desvincular-se del servei prestat pel CCA. 



 

 

 
Atès que els ajuntaments dels municipis d’Òdena i la Llacuna han expressat fermament la voluntat de 
delegar el servei de recollida de residus municipals al Consell Comarcal de l’Anoia i de dur a terme un 
canvi de model per implantar als municipis esmentats un servei de recollida també en modalitat Porta a 
Porta i/o en Àrees Tancades, per al qual s’han dut a terme estudis de detall i adaptació a les casuístiques i 
especificitats concretes d’ambdós municipis. 

 
Atès que l’Ajuntament d’Òdena, per acord de Ple de data 04/05/2023 va “manifestar la voluntat de, en el 
moment procedimental oportú, si s’escau, delegar competències en matèria de recollida d’escombraries, 
que implicarien la prestació del servei de recollida que presta el Consell Comarcal de l’Anoia”. 
Posteriorment, per acord de Ple de 06/06/2024, l’Ajuntament d’Òdena aprova la delegació de 
competències al CCA en matèria de recollida de residus, la qual es materialitzarà amb la signatura del 
conveni corresponent. 

Atès que, en virtut d’aquests antecedents, de conformitat amb allò que preveu els art. 47 a 49 de la Llei 
40/2015 de d’1 d’octubre pel qual s’aprova el règim jurídic del sector públic, els ajuntaments dels 
municipis esmentats expressen la seva voluntat d’una licitació conjunta del servei de recollida i transport 
dels residus municipals, i la posterior prestació de l’esmentat servei en modalitat de recollida Porta a Porta 
i/o en Àrees Tancades amb control d’accés, amb una durada màxima de 4 anys, amb servei comú per a 19 
municipis: Argençola, Bellprat, el Bruc, Capellades, Carme, Castellfollit de Riubregós, Castellolí, Copons, 
Jorba, la Llacuna, Montmaneu, Òdena, Orpí, la Pobla de Claramunt, Rubió, Sant Martí de Tous, Santa 
Maria de Miralles, la Torre de Claramunt i Veciana. 

 
Vist l’informe emès pel Cap del Medi Ambient en data 12/09/2024 en el que s’inclou la preceptiva Memòria 
justificativa següent: 

 
“MEMÒRIA JUSTIFICATIVA 

 
Relació d’ajuntaments per a la subscripció de l’encàrrec de gestió: 

• Argençola 
• Bellprat 
• El Bruc 
• Capellades 
• Carme 
• Castellfollit de Riubregós 
• Castellolí 
• Copons 
• Jorba 
• La Llacuna 
• Montmaneu 
• Òdena 
• Orpí 
• La Pobla de Claramunt 
• Rubió 
• Sant Martí de Tous 
• Santa Maria de Miralles 
• La Torre de Claramunt 
• Veciana 

 
1. Anàlisi de la seva necessitat i oportunitat 

Atès que en data 17/03/2017 es procedí a la signatura del conveni de delegació de competències i 
encàrrec de prestació del servei de recollida i transport dels residus municipals, en modalitat de recollida 
Porta a Porta i/o en Àrees Tancades amb control d’accés, i la contractació prèvia de la gestió en la 
modalitat de servei públic als següents 16 municipis: Argençola, Bellprat, el Bruc, Capellades, Carme, 
Castellolí, Copons, Jorba, Montmaneu, Orpí, la Pobla de Claramunt, Rubió, la Torre de Claramunt, Sant 
Martí de Tous, Santa Maria de Miralles i Veciana. En data 25/10/2017 s’aprova per acord de ple del Consell 
Comarcal de l’Anoia (CCA) l’adjudicació del contracte per a la prestació del servei de recollida i transport 



 

 

de residus municipals a 16 municipis de l’Anoia a la mercantil FCCMA, SA, signant-se el contracte en data 
11/11/2017 i iniciant-se la prestació dels serveis a data 01/05/2018. 

Atès que en data 08/01/2018 es procedí a la signatura del conveni de delegació de competències i 
encàrrec de prestació del servei de recollida i transport dels residus municipals, en modalitat de recollida 
Porta a Porta i/o en Àrees Tancades amb control d’accés, i la contractació prèvia de la gestió en la 
modalitat de servei públic als següents 6 municipis: Calonge de Segarra, Castellfollit de Riubregós, els 
Prats de Rei, Pujalt, Sant Martí Sesgueioles i Sant Pere Sallavinera. En data 24/04/2018 s’aprova per 
acord de ple del CCA l’adjudicació del contracte per a la prestació del servei de recollida i transport de 
residus municipals a 6 municipis de l’Anoia a la mercantil FCCMA, SA, signant-se el contracte en data 
24/05/2018 i iniciant-se la prestació dels serveis a 23/08/2018. 

 
Atès que en la data d’emissió del present informe ambdós contractes esmentats es troben en període de 
continuïtat de la prestació del servei i amb la seva finalització quedaran derogats també els convenis de 
delegació de competències i encàrrec de prestació. 

Atès que, després de diverses reunions i contactes, en resposta a la darrera proposta de servei a licitar 
traslladada pel CCA a juny de 2024 als ajuntaments implicats, els municipis de Calonge de Segarra, els 
Prats de Rei, Pujalt, Sant Martí Sesgueioles i Sant Pere Sallavinera comuniquen la seva voluntat de 
desvincular-se del servei prestat pel CCA. 

 
En paral·lel amb aquests treballs realitzats durant la segona meitat de 2023 i inicis de 2024, els 
ajuntaments dels municipis d’Òdena i la Llacuna han expressat fermament la voluntat de delegar el servei 
de recollida de residus municipals al Consell Comarcal de l’Anoia i de dur a terme un canvi de model per 
implantar als municipis esmentats un servei de recollida també en modalitat Porta a Porta i/o en Àrees 
Tancades, per al qual s’han dut a terme estudis de detall i adaptació a les casuístiques i especificitats 
concretes d’ambdós municipis. En concret, l’Ajuntament d’Òdena, per acord de Ple de data 04/05/2023, va 
“manifestar la voluntat de, en el moment procedimental oportú, si s’escau, delegar competències en 
matèria de recollida d’escombraries, que implicarien la prestació del servei de recollida que presta el 
Consell Comarcal de l’Anoia”. Posteriorment, per acord de Ple de 06/06/2024, l’Ajuntament d’Òdena 
aprova la delegació de competències al CCA en matèria de recollida de residus, la qual es materialitzarà 
amb la signatura del conveni corresponent. 
Atès que, en virtut d’aquests antecedents, de conformitat amb allò que preveu els art. 47 a 49 de la Llei 
40/2015 de d’1 d’octubre pel qual s’aprova el règim jurídic del sector públic, els ajuntaments dels 
municipis esmentats expressen la seva voluntat d’una licitació conjunta del servei de recollida i transport 
dels residus municipals, i la posterior prestació de l’esmentat servei en modalitat de recollida Porta a Porta 
i/o en Àrees Tancades amb control d’accés, amb una durada màxima de 4 anys, amb servei comú per a 19 
municipis: Argençola, Bellprat, el Bruc, Capellades, Carme, Castellfollit de Riubregós, Castellolí, Copons, 
Jorba, la Llacuna, Montmaneu, Òdena, Orpí, la Pobla de Claramunt, Rubió, Sant Martí de Tous, Santa 
Maria de Miralles, la Torre de Claramunt i Veciana. 

Atesa la insuficiència de mitjans personals i materials amb què compten els ajuntaments per cobrir les 
necessitats que tracten de satisfer amb el contracte i atès l’àmbit geogràfic i funcional del servei, el 
conveni proposat millora l’eficiència de la gestió pública, facilita la utilització conjunta de mitjans i serveis 
públics, contribueix a la realització d’activitats d’utilitat pública i compleix amb la legislació d’estabilitat 
pressupostaria i sostenibilitat financera, a través d’una única contractació conjunta de serveis pel conjunt 
dels 19 municipis. 

 
2. Impacte econòmic 

La subscripció del conveni comporta els compromisos d’ingressos següents: 
 

Ajuntament 2025 2026 2027 2028 TOTAL 

Argençola 28.458,24 € 28.458,24 € 28.458,24 € 28.458,24 € 113.832,94 € 

Bellprat 17.197,85 € 17.197,85 € 17.197,85 € 17.197,85 € 68.791,41 € 

El Bruc 238.134,93 € 238.134,93 € 238.134,93 € 238.134,93 € 952.539,71 € 



 

 

Capellades 541.718,69 € 541.718,69 € 541.718,69 € 541.718,69 € 2.166.874,77 € 

Carme 104.084,01 € 104.084,01 € 104.084,01 € 104.084,01 € 416.336,05 € 

Castellfollit de 
Riubregós 21.526,13 € 21.526,13 € 21.526,13 € 21.526,13 € 86.104,53 € 

Castellolí 79.200,93 € 79.200,93 € 79.200,93 € 79.200,93 € 316.803,70 € 

Copons 26.757,88 € 26.757,88 € 26.757,88 € 26.757,88 € 107.031,53 € 

Jorba 116.607,65 € 116.607,65 € 116.607,65 € 116.607,65 € 466.430,60 € 

La Llacuna 204.021,43 € 204.021,43 € 204.021,43 € 204.021,43 € 816.085,73 € 

Montmaneu 19.224,74 € 19.224,74 € 19.224,74 € 19.224,74 € 76.898,97 € 

Òdena 425.754,42 € 425.754,42 € 425.754,42 € 425.754,42 € 1.703.017,69 € 

Orpí 26.220,43 € 26.220,43 € 26.220,43 € 26.220,43 € 104.881,72 € 

La Pobla de 
Claramunt 234.537,45 € 234.537,45 € 234.537,45 € 234.537,45 € 938.149,82 € 

Rubió 23.858,68 € 23.858,68 € 23.858,68 € 23.858,68 € 95.434,73 € 

Sant Martí de 
Tous 125.754,62 € 125.754,62 € 125.754,62 € 125.754,62 € 503.018,46 € 

Santa Maria 
de Miralles 20.653,77 € 20.653,77 € 20.653,77 € 20.653,77 € 82.615,09 € 

La Torre de 
Claramunt 458.914,43 € 458.914,43 € 458.914,43 € 458.914,43 € 1.835.657,73 € 

Veciana 20.267,36 € 20.267,36 € 20.267,36 € 20.267,36 € 81.069,42 € 

TOTAL 2.732.893,65 € 2.732.893,65 € 2.732.893,65 € 2.732.893,65 € 10.931.574,61 € 

 
A càrrec de l’aplicació 40/462.XX del pressupost d’ingressos de cada exercici. 
* Segons estimació d’inici de servei i del conveni a data 01/01/2025 i finalització a 31/12/2028. 

 
3. Caràcter no contractual del conveni 

El present encàrrec de gestió es motiva per la delegació de les competències municipals de gestió de 
recollida de residus a favor d’aquest consell comarcal així com de les funcions d’assessorament tècnic que 
s’ofereix als municipis objectes del mateix; d’acord amb el que preveu el DL 4/2003 de 4 de novembre pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei d’Organització Comarcal de Catalunya. En tant que en l’exercici de les 
potestats públiques, esdevé encomanar via conveni entre els ajuntaments interessats i aquest consell 
comarcal la gestió de la contractació del servei objecte del present conveni. 

 
4. Compliment de les previsions de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre 

El conveni proposat té el següent contingut mínim: 

a. Subjectes que subscriuen el conveni i la capacitat jurídica amb què actua cadascuna de les parts. 



 

 

b. La competència en la qual es fonamenta l'actuació de l'Administració pública, dels organismes 
públics i les entitats de dret públic vinculats o que en depenen o de les universitats públiques. 

c. Objecte del conveni i actuacions a realitzar per cada subjecte per al seu compliment, indicant, si és 
el cas, la titularitat dels resultats obtinguts. 

d. Obligacions i compromisos econòmics assumits per cadascuna de les parts, si n'hi ha, indicant la 
seva distribució temporal per anualitats i la seva imputació concreta a el pressupost corresponent 
d'acord amb el que preveu la legislació pressupostària. 

e. Conseqüències aplicables en cas d'incompliment de les obligacions i compromisos assumits per 
cadascuna de les parts i, si escau, els criteris per a determinar la possible indemnització per 
l'incompliment. 

f. Mecanismes de seguiment, vigilància i control de l'execució del conveni i dels compromisos 
adquirits pels signants. Aquest mecanisme resoldrà els problemes d'interpretació i compliment que 
es puguin plantejar respecte dels convenis. 

g. El règim de modificació del conveni. A falta de regulació expressa la modificació del contingut del 
conveni requerirà acord unànime dels signants. 

h. Termini de vigència de conveni tenint en compte les següents regles: 
i. Els convenis hauran de tenir una durada determinada, que no podrà ser superior a quatre 

anys, llevat que normativament es prevegi un termini superior. 
ii. En qualsevol moment abans de la finalització de termini previst en l'apartat anterior, els 

signants del conveni podran acordar unànimement la seva pròrroga per un període de fins 
a quatre anys addicionals o la seva extinció. 

D’acord amb tot l’exposat i amb les atribucions de l’article 175 del Reial Decret 2568/1986, de 28 de 
novembre, que aprova el Reglament d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals. 
(...)” 

 
Vist l’informe emès per Secretaria en data 12/09/2024 i l’informe emès per Intervenció en data 
12/09/2024. 

 
Atès el que disposa el capítol VI, de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del Règim jurídic del Sector públic, 
respecte dels convenis, els seus requisits i contingut, així com la Llei 26/2010, de Règim jurídic i de 
procediment de les administracions publiques de Catalunya. 

 
S’acorda per Ple: 

 
Primer.- ACCEPTAR la delegació de la competència en matèria de recollida de residus per part de 
l’Ajuntament d’Òdena, aprovada en sessió ordinària del Ple de l’Ajuntament a 06/06/2024. 

 
Segon.- APROVAR la minuta del conveni que consta en l’Annex 1 amb els següents ajuntaments per la 
delegació de la competència per la prestació del servei comarcal de recollida dels residus municipals, en 
modalitat de recollida Porta a Porta i/o en Àrees Tancades amb control d’accés, a 19 municipis, que 
acompanya l’expedient: 

• Argençola 
• Bellprat 
• El Bruc 
• Capellades 
• Carme 
• Castellfollit de Riubregós 
• Castellolí 
• Copons 
• Jorba 
• La Llacuna 
• Montmaneu 
• Òdena 
• Orpí 



 

 

• La Pobla de Claramunt 
• Rubió 
• Sant Martí de Tous 
• Santa Maria de Miralles 
• La Torre de Claramunt 
• Veciana 

 
Tercer.- RECONÈIXER els següents compromisos d’ingressos, per import de 10.931.574,61.-€ a l’aplicació 
40/462.XX, capítol IV, transferències corrents Ajuntaments adherits, del pressupost d’ingressos que es 
relacionen. 

 
Ajuntament 2025 2026 2027 2028 TOTAL 

Argençola 28.458,24 € 28.458,24 € 28.458,24 € 28.458,24 € 113.832,94 € 

Bellprat 17.197,85 € 17.197,85 € 17.197,85 € 17.197,85 € 68.791,41 € 

El Bruc 238.134,93 € 238.134,93 € 238.134,93 € 238.134,93 € 952.539,71 € 

Capellades 541.718,69 € 541.718,69 € 541.718,69 € 541.718,69 € 2.166.874,77 € 

Carme 104.084,01 € 104.084,01 € 104.084,01 € 104.084,01 € 416.336,05 € 

Castellfollit de 
Riubregós 21.526,13 € 21.526,13 € 21.526,13 € 21.526,13 € 86.104,53 € 

Castellolí 79.200,93 € 79.200,93 € 79.200,93 € 79.200,93 € 316.803,70 € 

Copons 26.757,88 € 26.757,88 € 26.757,88 € 26.757,88 € 107.031,53 € 

Jorba 116.607,65 € 116.607,65 € 116.607,65 € 116.607,65 € 466.430,60 € 

La Llacuna 204.021,43 € 204.021,43 € 204.021,43 € 204.021,43 € 816.085,73 € 

Montmaneu 19.224,74 € 19.224,74 € 19.224,74 € 19.224,74 € 76.898,97 € 

Òdena 425.754,42 € 425.754,42 € 425.754,42 € 425.754,42 € 1.703.017,69 € 

Orpí 26.220,43 € 26.220,43 € 26.220,43 € 26.220,43 € 104.881,72 € 

La Pobla de 
Claramunt 234.537,45 € 234.537,45 € 234.537,45 € 234.537,45 € 938.149,82 € 

Rubió 23.858,68 € 23.858,68 € 23.858,68 € 23.858,68 € 95.434,73 € 

Sant Martí de 
Tous 125.754,62 € 125.754,62 € 125.754,62 € 125.754,62 € 503.018,46 € 

Santa Maria 
de Miralles 20.653,77 € 20.653,77 € 20.653,77 € 20.653,77 € 82.615,09 € 

La Torre de 
Claramunt 458.914,43 € 458.914,43 € 458.914,43 € 458.914,43 € 1.835.657,73 € 



 

 

Veciana 20.267,36 € 20.267,36 € 20.267,36 € 20.267,36 € 81.069,42 € 

TOTAL 2.732.893,65 € 2.732.893,65 € 2.732.893,65 € 2.732.893,65 € 10.931.574,61 € 
 
 
 

Quart.- NOTIFICAR aquest acord als interessats. 
 

Cinquè.- HABILITAR al President de la Corporació per a la signatura de quanta documentació sigui 
necessària en execució dels acords precedents. 

 
 

ANNEX 1 
 

Exp. 1375-0609/2024 
 

CONVENI DE DELEGACIÓ DE COMPETÈNCIES PER LA PRESTACIÓ DEL SERVEI COMARCAL DE RECOLLIDA 
DELS RESIDUS MUNICIPALS ENTRE EL CONSELL COMARCAL DE L'ANOIA I L’AJUNTAMENT DE 

 

 
R E U N I T S 

 
D'una part, en JORDI PARCERISAS VALLS, President del CONSELL COMARCAL DE L’ANOIA segons 
nomenament de 14 de juliol de 2023, en la representació que li atribueix l’article 13.1 del DL 4/2003, de 4 
de novembre pel qual s’aprova el TR de la Llei d’Organització Comarcal, facultat per a la signatura 
d’aquest conveni mitjançant acord de ple de  , amb domicili a efectes de notificacions a Igualada, 
Plaça de Sant Miquel núm. 5, amb CIF P-5800006-H, compareix en la representació esmentada, assistit 
pel secretari de la Corporació, Sr. Jordi Vives Puig. 

 
I de l’altra, en/na  , Alcalde–President de l’AJUNTAMENT DE    en la 
representació que li atribueix l’article 53 del DL 2/2003, pel qual s’aprova el TR de la Llei municipal i Règim 
Local de Catalunya i l’art. 21 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril pel qual s’aprova la Llei reguladora de les 
Bases de Règim Local, facultat per a la signatura d’aquest conveni mitjançant acord de ple de   , 
amb domicili a efectes de notificacions a  , amb CIF  , compareix en la 
representació  esmentada,  assistit  pel/per  la  secretari/ària  de  la  Corporació,  Sr./Sra. 

 

 
M A N I F E S T E N 

 
I.- Que l’Ajuntament de   és titular de les competències per a la recollida de residus 
municipals d’acord amb l'article 25.2.b de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les de bases de règim 
local i l'article 42 del Decret Legislatiu 1/2009, de 21 de juliol, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei 
Reguladora de Residus. 
II.- Que, segons preveu l'article 67 del DL 2/2003 TRLMRLC, s’estableix que els municipis 
independentment o associats prestaran, com a mínim, els següents serveis: "...recollida de residus...". 
III.- Que el Consell Comarcal de l'Anoia, d’acord amb els articles 9.4 i 85 del Decret Legislatiu 2/2003, de 
28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei Municipal i de Règim Local i l’art. 25.1 a) del DL 4/2003 
de 4 de novembre pel qual s’aprova el text refós de la Llei d’Organització Comarcal de Catalunya, pot 
exercir aquelles competències que li deleguin els municipis i, en aquest sentit, d’acord amb l’art. 51 del 
Decret Legislatiu 1/2009 de 21 de juliol, pel qual s’aprova el text refós de la Llei Reguladora de Residus, el 
Consell Comarcal pot rebre la delegació de les competències en matèria de gestió de residus. 



 

 

IV.- L’art. 303 i següents del ROAS en relació a l‘art. 9 i següents de la Llei 40/2015 d’1 d’octubre, 
estableix el procediment administratiu respecte a la delegació de competències i comarcalització de 
serveis, facultant-se la seva efectivitat mitjançant conveni administratiu. 
V.- En aquest sentit, les entitats representades coincideixen en la necessitat que cal cooperar 
institucionalment per portar a terme la competència municipal de recollida de residus a l’empara de les 
previsions de l’article 42 del Decret Legislatiu 1/2009, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el text refós de la 
Llei Reguladora de Residus, en la que, tots els municipis independent o associadament han de prestar el 
servei de recollida residus. En aquest sentit, els municipis per als quals resulti antieconòmic o que no 
puguin prestar el servei de recollida de residus així com el tractament per si mateixos, aquest pot ser 
assumit pel consell comarcal corresponent. 
VI.- La subscripció d'aquest conveni ve motivada per l’evidència que la realització de contractes de 
recollida de residus supramunicipals optimitza les rutes de recollida, els serveis prestats esdevenen més 
eficients i amb menor cost, aprofitant l'economia d'escala. Per altra banda, la gestió dels serveis de 
recollida de residus requereix d'un seguiment tècnic el qual pot ésser realitzat per l'Àrea de Medi Ambient 
del Consell Comarcal de l’Anoia, assegurant una millor gestió per expertesa tècnica i alliberant aquesta 
tasca al municipi. 
VII.- Atès que la nova Llei 7/2022, de 8 d’ abril, de residus i sols contaminats per a una economia circular 
estableix uns objectius en relació als residus municipals de reciclatge i reutilització per al 2025 del 55% en 
pes, amb increments del 5% cada cinc anys, arribant a un objectiu per al 2035 del 65%, i un màxim de 
residus entrats a abocador del 40% l’any 2025. 
VIII.- Que la voluntat d’ambdues corporacions es la minimització dels residus i la segregació en origen a fi 
de donar compliment a la regulació referida en el paràgraf anterior, tenint en compte que els estàndards 
de valorització actuals (dades oficials ARC 2022) amb el model de recollida comarcal se situen entorn d’un 
82,2% envers el 27,5% de l’exercici 2017, amb la conseqüent progressiva disminució dels residus sense 
tractar a incineració o dipòsit controlat fins arribar a 100% del seu tractament. 
IX.- Vist el que es disposa sobre les relacions interadministratives en l’article 57 de la Llei 7/1985, de 2 
d’abril, reguladora de les bases de regim local, als articles 150 i 191 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 
d’abril, que aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya i els articles 303 a 311 
del Decret 179/1995 de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens 
locals. 
En virtut d’aquests antecedents, les parts, 
C O N V E N E N 

 
Primer. - Objecte del conveni 
En virtut d’aquest conveni, l’ajuntament signant delega a favor del Consell Comarcal de l’Anoia qui 
accepta, la competència municipal per la prestació del servei de recollida i transport dels residus 
municipals d’aquest municipi en compliment del que disposa l’art. 42 Decret Legislatiu 1/2009, de 21 de 
juliol, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei reguladora dels residus, pel mitjà del servei conegut com a 
“recollida Porta a Porta i recollida en àrees tancades amb control d’accés” i la contractació prèvia de la 
gestió en la modalitat de servei públic. 
Segon.- Contingut prestacional del servei delegat 
Aquest comprendrà: 
• Prestacions: 

 
Servei de recollida de les fraccions Resta, Paper-cartró, Vidre, Envasos, FORM, Voluminosos i altres residus 
domèstics i/o comercials pel sistema de recollida Porta a Porta i/o recollida en àrees tancades amb control 
d’accés. El servei comprendrà el seu transport, tractament i/o disposició. Per a les operacions i 
característiques del servei no descrites en el present conveni serà d’aplicació el plec tècnic del “Servei 
comarcal de recollida de residus Porta a Porta i Àrees tancades a la comarca de l’Anoia” que estigui vigent 
entre l’empresa prestadora del servei i el CCA. 
• Operacions bàsiques que comprèn: 



 

 

- Realitzar l’estudi tècnic de planificació i gestió del servei de recollida de les fraccions dels residus 
municipals delegades. 
- Realitzar la recollida i el transport a les plantes de transferència, de valorització, de tractament o 
disposició final segons la naturalesa de cada fracció, dels residus de la FORM, els envasos, el paper-cartró, 
el vidre, la resta, els residus voluminosos, entenent que podrà ser d’origen domèstic, generadors singulars 
o industrial assimilable a municipal si aquests dos últims estan integrats a la recollida municipal, i altres 
residus domèstics generats en petites quantitats (oli vegetal usat, residu tèxtil, RAES, làmpades, piles, 
poda, etc). 
- Realitzar la construcció i posterior manteniment i neteja de les àrees tancades d’aportació amb 
control d’accés, si s’escau. 
- Realitzar el manteniment i la neteja dels contenidors adscrits a les àrees tancades d’aportació amb 
control d’accés, si s’escau. 
- Realitzar la recollida i el transport dels contenidors d’actes i esdeveniment festius a sol·licitud de 
l’ajuntament. 
- Instal·lar la deixalleria mòbil en el punt acordat amb el municipi segons les freqüències establertes, 
si s’escau. 
- Realitzar el seguiment tècnic de la gestió i tractament de les fraccions delegades, i la declaració 
dels resultats a l’aplicació informàtica de l’Agència de Residus de Catalunya. 
- Gestionar l’adhesió als convenis marc entre els Sistemes Integrats de Gestió (SIGs) d’aquests 
residus i l’Agència de Residus de Catalunya, per al cobrament de les retribucions econòmiques derivades 
de l’aplicació del RD 1055/2022, d’envasos i residus d’envasos, si escau. 
- Dur a terme la gestió dels cànons i retorns de cànons derivats de les fraccions recollides i 
gestionades. 
- Gestionar la venda dels residus recollits a recuperadors per a la seva valorització. 
- Queden exclosos del servei de recollida els residus següents: 
o Residus industrials no assimilables a domèstics 
o Residus especials d’origen comercial o industrial 
o Residus de la construcció (terres, runes i altres) 
o Residus sanitaris del tipus III i tipus IV 
o Residus generats fora de l’àmbit territorial 

 
• Relació amb les administracions públiques i agents privats: 

 
El Consell Comarcal de l’Anoia, com a administració pública gestora del servei de recollida, és l’interlocutor 
vàlid i l’ens beneficiari en matèria de recollida de residus municipals amb l’adjudicatària del servei. 

 
• Dimensionat: 
El dimensionat s’establirà segons les definicions i característiques indicades en el plec tècnic del “Servei 
comarcal de recollida de residus Porta a Porta i Àrees tancades del Consell Comarcal de l’Anoia”, definides 
prèviament amb els Ajuntaments. S’adjunta en l’Annex 1 del present conveni un resum del dimensionat 
tècnic i econòmic. 

 
Tercer.- Acceptació de la delegació 
El Consell Comarcal de l'Anoia accepta aquesta delegació mitjançant l’acord plenari adoptat per majoria 
absoluta en data   i assumeix els compromisos per a gestionar el servei objecte 
d'aquest conveni, respecte del qual l'ajuntament en conserva la titularitat municipal. 

 
Quart.- Mitjans personals 
La delegació no inclou mitjans personals per a l’efectiu exercici de les competències delegades. Aquests 
mitjans seran aportats pel Consell Comarcal de l’Anoia. 

 
Cinquè.- Forma de gestió del servei 



 

 

El Consell Comarcal de l'Anoia gestionarà el servei de la forma més adient, sempre respectant criteris 
d’eficiència i sostenibilitat, i de conformitat amb el previst a l'article 85 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, 
reguladora de les bases de règim local; a l'article 25.1 a) i 26.1 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de 
novembre, pel qual s'aprova el text refós de la llei d'organització comarcal de Catalunya l'article 249 del 
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local 
de Catalunya; i els articles 188 i següents del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el 
Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals; i la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes 
del sector públic. 

 
Sisè.- Condicions de la prestació del servei 
Les condicions particulars amb que es prestarà el servei estan definides en els annexos del present 
conveni i en el plec tècnic del “Servei comarcal de recollida de residus Porta a Porta i Àrees tancades del 
Consell Comarcal de l’Anoia”, definides prèviament amb els Ajuntaments. 

 
Setè. - Finançament del servei i aportació municipal 
El finançament del servei de recollida serà a càrrec de l’ajuntament signant en funció del pressupost que 
resulti de la futura licitació. Una vegada es disposi de la quantitat final, aquesta es farà constar com a 
addenda al conveni, modificant els imports indicats en l’Annex núm. 1. 

 
A l’Annex núm. 1 s’indica el pressupost del cost de recollida dimensionat i calculat segons l'estudi de 
costos del servei de recollida del municipi integrat amb el servei que presta el Consell Comarcal de l'Anoia, 
el qual indica el cost també de les inversions imputades en còmput anual. 
En el mateix Annex núm. 1 s’hi inclouen, a banda d’aquestes noves inversions, l’import de les 
amortitzacions pendents provinents d’inversions de l’antic contracte, en concepte d’utillatges, campanyes, 
deixalleria mòbil, etc. Aquestes inversions pendents podran -o no- ser amortitzades de forma anticipada 
en el moment de signatura del present conveni segons voluntat de l’Ajuntament. En cas de no ser així, 
s’incorporaran a la quota anual d’inversions. En l’Annex núm. 1 es defineix la modalitat escollida segons la 
voluntat de l’Ajuntament signant. 
En aquest Annex núm. 1 no consta el càlcul del cost de tractament i el valor del retorn d’ingressos de la 
gestió dels residus. El cost del tractament i el valor del retorn d’ingressos de la gestió dels residus seran 
liquidats segons el pesos imputats de cada una de les fraccions, segons consta en el plec de clàusules, i en 
funció dels valors unitaris vigents en cada moment. 
Aquest import de l’Annex núm. 1, derivat de l'estudi econòmic inicial per a la licitació del servei que inclou 
diferents municipis, podrà ser objecte de canvis per algun dels següents motius: 
- La licitació, la qual pot fer disminuir la quantitat prevista a aportar pels ajuntaments. 
- La revocació de la delegació o modificació del servei d'algun municipi, la qual podria afectar el preu 
del servei de la resta de municipis, sempre reduint el cost. 

 
En el cas que, es produís un dels supòsits anteriors, el Consell Comarcal de l’Anoia ho comunicarà a 
l’Ajuntament. 

 
L’Ajuntament es compromet a tenir aplicació pressupostària cada any per a la prestació del servei objecte 
de delegació. 

 
El CCA inclourà en el cost anual un 6% de costos de gestió. Aquest pressupost serà actualitzat anualment, 
si s’escau, amb efectes d’1 de gener de cada any i en funció del sistema d’actualització de preus previst en 
el plec del “Servei comarcal de recollida de residus Porta a Porta i Àrees tancades del Consell Comarcal de 
l’Anoia”. 

 
Les modificacions i/o inversions singulars que proposi l’ajuntament per escrit en la prestació del servei en 
el seu municipi solament podran executar-se si l’ajuntament assumeix compensar el desequilibri econòmic 



 

 

que causin sobre l’explotació comarcal del servei. Cadascuna de les modificacions comportaran un annex 
nou i aquest serà efectiu a partir del dia 1 de mes següent a la signatura del mateix. 

 
Vuitè.- Sistema de pagament de l’aportació municipal 
Per garantir el pagament mensual dels costos d’explotació del servei i donar compliment al termini de 
pagament fixat per la Llei 9/2017, de 8 de novembre, pel qual s’aprova la Llei de Contractes del Sector 
Públic a favor del proveïdor, s’estableix un sistema de transferències municipals preferents, amb 
periodicitat bimensual, o alternativament, el sistema que aprovi el consell comarcal. 

 
Qualsevol variació financera de l’explotació del servei podrà generar liquidacions extraordinàries, en 
especial les referents a les actualitzacions a les que poden tenir dret les empreses explotadores, tant del 
servei de recollida com del servei de tractament. 

 
La incursió en mora pel que fa al pagament dels serveis determinarà el naixement de l’obligació de satisfer 
l’interès de demora, a comptar des del primer dia de mora que tinguin causa en l’incompliment del sistema 
de pagaments de l’aportació municipal acordat en aquest article, d’acord amb el que preveu l’art. 198.4 de 
la Llei 9/2017 LCSP. 

 
Novè.- Obligacions pel Consell Comarcal 
1. Adquirir els drets i les obligacions respecte del personal que presta el servei, restant exclòs 
l’ajuntament de qualsevol casuística referent al mateix. 
2. Subscriure una pòlissa d’assegurances de responsabilitat civil que cobreixi, per al conjunt del 
servei, la totalitat de les responsabilitats que derivin d’accidents, danys o perjudicis que puguin ocasionar 
a tercers, produïts per l’omissió o acció dels treballs realitzats en la prestació del servei conveniat. 
3. Les que es derivin de l’aplicació de l’Ordenança reguladora de la gestió dels residus municipals del 
Consell Comarcal de l’Anoia (BOP 04.07.2018). 

 
Desè. - Obligacions per la corporació municipal 
1. Fixar les prioritats generals de funcionament del servei de recollida, com a titular i principal 
beneficiari del servei que és, que seran les pactades amb l’equip tècnic del Consell Comarcal segons el 
definit en l’estudi previ de costos del servei. Comunicar tota necessitat i prioritat que s’esdevingui 
posteriorment a l’inici del servei. 
2. Tenir informat al Consell de totes les circumstàncies que afectin el servei dins el seu terme 
municipal. 
3. Implicar-se de forma directa en garantir l’òptima participació dels veïns i veïnes en el sistema de 
recollida definit. 
4. Vetllar per l’òptim ús dels recursos que es posen a la disposició dels veïns i les veïnes per a 
l’aportació dels residus i de les àrees tancades d’aportació amb control d’accés. 
5. Contribuir a la resolució d’incidències, especialment d’aquelles que es produeixin de manera 
reiterada. 
6. Garantir el correcte ús de la deixalleria mòbil per part dels veïns i veïnes durant el període amb 
presència en el municipi d’aquest equipament, cas que se’n disposi. 
7. Comunicar al Consell Comarcal qualsevol incidència relacionada amb el servei de recollida i 
transport dels residus. 
8. Comunicar amb 10 dies d’antelació la necessitat de contenidors i la ubicació, en cas d’actes i 
esdeveniment festius. 
9. Establir-se com a canal de comunicació directe amb els veïns i les veïnes del municipi, així com 
amb les activitats econòmiques. 
10. Proporcionar i actualitzar al Consell Comarcal les dades oportunes corresponents a les activitats 
econòmiques del municipi, per tal de facilitar les tasques d’inspecció del servei; així com les dades que es 
requereixin per a la realització de les campanyes informatives. A aquest efecte, l’Ajuntament restarà 
obligat al compliment de les disposicions vigents en matèria de protecció de dades personals. 



 

 

11. Proporcionar i actualitzar al Consell Comarcal les dades oportunes corresponents al padró 
d’habitants i padró de la taxa d’escombraries, per tal de permetre la inclusió al servei dels nouvinguts així 
com mantenir actualitzat el cens d’usuaris en tot moment. A aquest efecte, l’Ajuntament restarà obligat al 
compliment de les disposicions vigents en matèria de protecció de dades personals. 
12. Col·laborar en les tasques d’inspecció posant a disposició del Consell Comarcal tots els mitjans 
personals i materials de que disposi. 
13. Abonar el cost corresponent del servei al Consell Comarcal. En aquest sentit, l’Ajuntament haurà 
d’ajustar la recaptació generada per la seva ordenança fiscal, per tal que, com a mínim, sigui equivalent a 
l’aportació a ingressar al Consell Comarcal. En cas de pagament demorat, aquest estarà subjecte al 
pagament de l’interès de demora vigent en cada moment. 
14. Posar a disposició els terrenys per ubicar les àrees tancades previstes o en tot cas aconseguir els 
permisos privats i/o públics necessaris, si s’escau. 
15. Adherir-se a l’Ordenança reguladora de la gestió dels residus municipals del Consell Comarcal de 
l’Anoia, la qual inclou la delegació de la capacitat inspectora, sancionadora i recaptadora a favor del 
Consell Comarcal. L’import recaptat per les sancions executades serà dedicat íntegrament a la promoció de 
campanyes de comunicació i sensibilització en l’àmbit del municipi. 

 
Onzè.- Sistema de retorn del cànon de residus, ingressos dels convenis d’Ecoembes i Ecovidrio, venda del 
Paper - cartró i altres ingressos 

 
El Consell Comarcal abonarà el valor del retorn d’ingressos de la gestió dels residus a l’ajuntament quan 
tingui reconeguts els drets per part dels diferents actors. 

 
Dotzè.- Relació amb les administracions públiques i agents privats 
El Consell Comarcal, com a administració pública gestora del servei de recollida, és l’únic interlocutor vàlid 
i l’ens beneficiari de les aportacions dineràries i/o materials davant de totes les administracions públiques i 
privades/SIG que tinguin com objecte els residus gestionats en la prestació d’aquest conveni; així com els 
recursos del Fons de Gestió del Cànon dels Residus. 

 
Tretzè.- Campanyes de difusió 
El Consell Comarcal i l’ajuntament col·laboraran activament per tal de garantir la difusió de les campanyes 
d’educació i sensibilització ambiental, que el Consell pugui dur a terme. 

 
Catorzè.- Recerca d’ajuts 
El Consell Comarcal s'obliga, tanmateix, a sol·licitar en nom de l’ajuntament tants ajuts o subvencions com 
siguin convocats per les diferents institucions públiques l'objecte dels quals sigui el foment de la recollida 
selectiva i la prevenció dels residus municipals dins la delegació de les competències del present conveni. 

 
Quinzè.- Causes de modificació 
En cas que el municipi estigui interessat en la ampliació dels mitjans materials o personals utilitzats per 
l’exercici de la competència, de la freqüència de la prestació del servei o la realització de prestacions 
accessòries a la mateixa no contemplades en el servei base, el Consell Comarcal de l'Anoia emetrà la 
corresponent memòria valorada que haurà de ser acceptada pel Ple de la corporació per l’ajuntament per 
tenir efectes entre les parts. En el cas que la modificació de serveis plantejats no estigui inclosa al 
contracte de recollida el Consell Comarcal procedirà a tramitar-ne la modificació per tal d'incorporar-los, 
sempre que sigui possible. 

 
Setzè.- Vigència del conveni 
La delegació tindrà vigència de 4 anys d’acord amb art. 49 h Llei 40/2015 comptats a partir de l’inici de 
prestació del servei de recollida. 



 

 

Abans que finalitzi el termini inicial de 4 anys, les parts podran acordar prorrogar el conveni per un període 
de fins a 4 anys més, que s’haurà d’aprovar pels respectius òrgans competents. 

 
Les possibles pròrrogues així com la renovació anual estaran condiciones a l’existència de crèdit adequat i 
suficient. 

 
En el supòsit de denúncia anticipada del conveni per part de l’Ajuntament, que requerirà d’una antelació 
mínima de 6 mesos, aquest s’haurà de fer càrrec de: 

 
- La part proporcional de l’amortització dels béns o inversions que s’hagin hagut d’adquirir per a la 
prestació del servei esmentat, si és el cas, per tal de no perjudicar als altres ajuntaments. 
- La possible indemnització que el Consell Comarcal hagi de satisfer a l’empresa prestadora del 
servei pels danys i perjudicis que li ocasioni la reducció del servei, d’acord amb el que s’estableix als 
articles 239 i 249 del Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals, i 285 del Text refós de la Llei 
de contractes del sector públic. 

 
Als efectes del que determinen els apartats anteriors, l'Ajuntament denunciant comunicarà per escrit i de 
manera expressa la seva voluntat de rescindir el Conveni. El Consell Comarcal, així mateix, es dirigirà a 
l'empresa concessionària atorgant-li un termini d'audiència. Transcorregut aquest termini es trametrà 
còpia de la documentació a l’ajuntament per tal que manifesti el que cregui convenient. 

 
Transcorregut aquest últim termini d'audiència, el Consell Comarcal resoldrà el que consideri oportú, 
notificant-ho al concessionari i a l’Ajuntament. 

 
El servei de recollida planificat a nivell comarcal té una sèrie d’avantatges tècnics i econòmics que el fan 
molt més eficaç. Per tant, cal mantenir al llarg del contracte, com a mínim, el mateix abast territorial per 
no perjudicar als altres ajuntaments ni defraudar les expectatives del concessionari, que per l’aplicació del 
principi contractual del ius variandi poden exigir la corresponent indemnització. 

 
Dissetè.- Causes d'extinció. 
La delegació de competències podrà declarar-se extingida amb anterioritat pels següents motius: 
- Mutu acord entre les parts 
- Recuperació de la delegació per part de l’ajuntament, comprometent-se a formalitzar un preavís 
davant del Consell amb una antelació mínima de 6 mesos. 
- Desistiment per part del consell comarcal 
- Transcurs del termini de vigència del conveni, sense haver-ne acordat la pròrroga. 
- Incompliment de les obligacions i compromisos assumits per part d’alguns dels signants i les 
reiterades deficiències en l'execució de les prestacions del servei. L’extinció del conveni per aquest supòsit 
requereix la realització del requeriment previst a l’apartat c) de l’article 51.2 de la Llei 40/2015. 
- Decisió judicial declaratòria de la nul·litat del conveni 
- Impossibilitat d'aconseguir l'objecte o la finalitat prevista en aquest conveni 
- Suspensió del servei per raons d'interès públic 
- Qualsevol altra causa diferent a les anteriors previstes en el conveni o a les lleis 

 
En cas d’extinció anticipada del conveni, la comissió de seguiment establirà la forma de finalitzar les 
actuacions i compromisos en curs, i en tot cas, fixarà un termini improrrogable per a la seva consecució, 
transcorregut el qual s’haurà de procedir a la liquidació dels compromisos econòmics adquirits d’acord amb 
les regles que estableix l’article 52.2 de la LRJSP, nomenant cada una de les Parts, a aquests efectes, un 
liquidador. 

 
Divuitè.- Garantia de cancel·lació 



 

 

En el supòsit de denúncia anticipada del conveni per part de l’ajuntament a fi de recuperar la competència, 
caldrà que formalitzi un preavís amb una antelació de tres mesos. En aquest supòsit, el Consell Comarcal 
tindrà dret a percebre de l’ajuntament: 

 
- en concepte d’indemnització, un import equivalent a una anualitat de servei de seguiment tècnic 
del contracte. 
- la indemnització corresponent a l'empresa de recollida en el marc del contracte de prestació dels 
serveis, d’acord amb el què disposi el plec de clàusules administratives particulars que regeixi el contracte 
de recollida de residus, pel que fa a la resolució del contracte i l’article 313 de la Llei 9/2017, de 8 de 
novembre, de Contractes del Sector Públic (en endavant, LCSP). 
- la part proporcional de l’amortització dels béns o inversions que s’hagin hagut d’adquirir per a la 
prestació del servei esmentat, si és el cas, per tal de no perjudicar als altres ajuntaments. 

 
En cas d’incompliment del preavís, a més de la indemnització, el Consell Comarcal tindrà dret a percebre 
de l’ajuntament, en concepte de danys i perjudicis, allò que es reguli en el plec de clàusules 
administratives particulars que regirà el contracte i l’article 313 LCSP, en proporció als mesos o temps 
transcorregut de l’incompliment del preavís. 

 
En el supòsit que sigui el Consell Comarcal qui vulgui desistir de la competència delegada haurà de 
notificar-ho a l’ajuntament amb sis mesos d’antelació. L’ajuntament no tindrà dret a percebre cap quantia 
per danys i perjudicis per aquesta causa, si s’ha fet el preavís amb l’antelació esmentada. 

 
En el moment de finalitzar aquesta delegació o en cas de resolució anticipada es valoraran les prestacions 
fetes i es liquidarà. En aquesta liquidació s’hi inclourà, si és el cas, el cost de les tasques de seguiment 
tècnic del contracte i també la indemnització corresponent a l’empresa de recollida en el marc del 
contracte de prestació, d’acord amb el PCAP i l’article 313 LCSP. 

 
Als efectes del que determinen els apartats anteriors, l'ajuntament denunciant comunicarà per escrit i de 
manera expressa la seva voluntat de rescindir el conveni. El Consell Comarcal, així mateix, es dirigirà a 
l'empresa prestadora del servei atorgant-li un termini d'audiència. Transcorregut aquest termini es 
trametrà còpia de la documentació a l’ajuntament per tal que manifesti el que cregui convenient. 
Transcorregut aquest últim termini d'audiència, el Consell Comarcal resoldrà el que consideri oportú, 
notificant -ho al concessionari i a l’ajuntament. 

 
Dinovè.- Protecció de dades de caràcter personal 
El tractament de les dades de caràcter personal a les quals tinguin accés les administracions signants, en 
virtut de la delegació, es sotmet al que disposa la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de 
dades personals i garantia dels drets digitals i el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del 
Consell de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques en el que respecta al 
tractament de dades personals i a la lliure circulació d’aquestes dades (RGPD). 

 
L’ajuntament reuneix la consideració de responsable del tractament respecte a les dades del padró. 

 
L’ajuntament cedirà les dades de caràcter personal necessàries per la correcte execució de la competència 
delegada al ens gestor. Aquesta cessió queda habilitada per l’article 16.3 de la Llei de les Bases de Règim 
Local. L’ajuntament serà responsable de complir amb el deure d’informació i transparència del article 13 i 
14 del RGPD. 

 
L'ajuntament autoritza a l'ens gestor a realitzar un ús adequat i coherent de la informació i les dades que 
obtingui de l'execució d'aquest conveni. 



 

 

El Consell Comarcal queda facultat per l'ajuntament a facilitar les dades que resultin de la gestió d'aquest 
servei a l'Agència de Residus de Catalunya i a altres entitats públiques i privades sempre que estiguin 
relacionades amb el sector de residus o del medi ambient en general. 

 
Vintè. Publicacions i Registre 

 
El conveni s'ha de publicar de manera íntegre en el Portal de Transparència de les parts que subscriuen el 
conveni, tal com estableix l'article 8 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la 
informació pública i bon govern. 

 
Així mateix, i de conformitat amb els articles 110.3 i 112.2 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de règim 
jurídic i de procediment de las administracions públiques de Catalunya, el present conveni es publicarà en 
el DOGC. 

 
D'acord amb el mateix article 110.3 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de règim jurídic i de procediment de 
las administracions públiques de Catalunya, el present conveni també s'haurà de trametre al Registre de 
Convenis de la Generalitat de Catalunya. 

 
Les parts acorden que les obligacions previstes en aquest apartat relatives a la publicació al Registre de 
Convenis de la Generalitat de Catalunya i al Diari Oficial de la Generalitat seran dutes a terme per part del 
CCA. 

 
Vint-i-unè.- Naturalesa del conveni 
La naturalesa d’aquest contracte és administrativa i les parts sotmeten qualsevol conflicte en la 
interpretació o el compliment del present acord a la jurisdicció contenciosa administrativa del partit judicial 
de Barcelona. 

 
Disposició Derogatòria.- 

 
Queden anul·lats tots els convenis de delegació de competències en matèria de recollida selectiva signats 
amb anterioritat, pel present conveni de residus que hagi subscrit el Consell Comarcal amb l’ajuntament 
respectiu. 

 
En prova de conformitat, les parts, estenen i signen aquest document en format electrònic, a un sol 
efecte, en el lloc i data indicats. 

 
 
 

 
President Alcalde/ssa 
Consell Comarcal Anoia Ajuntament de   

 
 
 
 
 

Secretari Secretari/ària 
Consell Comarcal Anoia Ajuntament de   

 
 

 
Annex 1 – Dimensionat del servei i pressupost provisional 



 

 

 
(quadre específic per cada municipi) 

 

 
Els valors “NOVES INVERSIONS”, “AMZ. PENDENTS”, “TOTAL INVERSIONS” i “AMZ. ANTICIPADA” són en 
còmput global, és a dir, són valors absoluts. La resta de valors són en còmput anual, tal com s’indica en la 
taula. 

 
Definició i detall dels conceptes: 

NOVES INVERSIONS:  . 

AMORTITZACIONS  PENDENTS:  Amortitzacions  provinents  de  l’antic  contracte,  en  concepte  de 
 . 

 
AMORTITZACIÓ ANTICIPADA: Quantia a abonar a l’inici del contracte i que, per tant, no s’incorpora com a 
amortització en la quota anual del present conveni. 

 
COST ANUAL D’INVERSIONS: Quota anual d’amortització d’inversions + interessos. Per a un millor balanç 
econòmic, s’ha previst un període d’amortització de 10 anys per a les inversions a llarga (àrees tancades, 
etc.) i 4 anys per a les inversions a curta (utillatge, campanyes, etc.). Per tant, a la finalització del 
contracte poden restar algunes quanties pendents, que passaran com a romanent a amortitzar en el 
següent contracte o bé a liquidar per part de l’Ajuntament. 

 
COST ANUAL DEL SERVEI: Cost dels serveis inclosos en el conveni, que en el cas de   són: 
• Serveis de recollida: 
o    
o    
o    
• Altres serveis: 
o    
o    
o    
• Consumibles anuals: 
o    
o    
o    
• Altres: 
o Antiguitats del personal del servei, amb obligatorietat de subrogació 

 
COST ANUAL DEL CONVENI: Cost de les inversions a amortitzar durant el contracte + cost dels serveis 

IVA: Aplicació del 10% d’IVA 

D.G. CCA: Aplicació (a l’import abans d’IVA) del 6% de despeses de gestió, per al manteniment de la 
infraestructura del Consell Comarcal de l’Anoia destinada al servei. 

 
COST CONVENI: Cost anual total del conveni 



 

 

6.- Proposta d’acord resolució al·legacions presentades per FCC MEDIO AMBIENTE, S.A. (Exp. 
0020.2024) 

S’explica la proposta pel Sr. Santi Broch que explica les diferencies respecte a la proposta dictaminada per 
la comissió informativa consistent en que el municipi de La Pobla deixa la deixalleria mòbil. 

 
Intervencions: 
Sra. Yolanda Ruiz exposa que el conveni que ara tenen és més elevat respecte a l’inicial. 
Sr. Santi Broch explica que en les números incials hi havia els municipis que ara marxen. 

 
Votació: Vots a favor: 30 (CM, CP, ERC, AM i ARA); abstencions: 1 (VOX); vots en contra: 0 
Aprovat per majoria. 

 

Diu la proposta: 

Atès que l’empresa FCC MEDIO AMBIENTE, S.A. és adjudicatària del contracte de servei de recollida 
selectiva de residus a 16 municipis de l’Anoia, adjudicat pel Ple del Consell Comarcal de l’Anoia en sessió 
de data 25/10/2017, en el que consta inici de prestació del servei en data 01/05/2018 i finalització del 
referit servei en data 30/04/2022, preveient la possiblitat de pròrroga per dos anys addicionals, no 
constant formalitzades cap de les dues prorrogues previstes en l’esmentat contracte. Per altra part, atès 
que l’empresa FCC MEDIO AMBIENTE, S.A. ha continuat prestant el referit servei, en data 26/05/2023 (E- 
005289-2023), la referida empresa va presentar sol·licitud de compensació per enriquiment injust per 
import de 650.251,53.-€, corresponent al termini de 01/05/2022 a 31/01/2023. 

 
Atès que el Consell Comarcal de l’Anoia va contractar la consultora externa AMBIENS, Gestió de Recursos 
Ambientals, S.L. per tal de donar resposta a la sol·licitud de compensació presentada, emetent-se informe 
jurídico-tècnic de data 08/03/2024 respecte la viabilitat de la reclamació, en el qual es conclou com a 
import a rescabalar a l’empresa pels serveis prestats és el de 191.689,46.-€. Per altra part, en data 
16/05/2024 el Cap del Departament de Medi Ambient del Consell Comarcal de l’Anoia emet informe en el 
que es remet als resultats de l’informe extern i a les justificacions i consideracions exposades en el mateix. 

Atès que en data 17/06/2024 s’emet informe-proposta de secretaria en el qual estima parcialment la 
reclamació presentada per l’empresa FCC MEDIO AMBIENTE, S.A. i es trasllada el corresponent expedient 
a la Comissió Jurídica Assessora per al seu dictamen preceptiu de conformitat amb els articles 86 de la Llei 
26/20210 i l’article 8.3.a) de la Llei 5/2005. En posterioritat, mitjançant provisió de presidència de data 
07/08/2024 s’atorga tràmit d’audiència a l’empresa FCC MEDIO AMBIENTE, S.A. de conformitat amb el 
que disposen els articles 82 de la Llei 39/2015 i l’article 50.1.d) de la Llei 26/2010. 

 
Atès que en data 21/08/2024 l’empresa FCC MEDIO AMBIENTE, S.A. presenta escrit d’al·legacions en el 
que conclou i sol·licita l’abonament de 497.998,80.-€, en concepte de la diferència entre els ingressos 
percebuts i els costos reals incorreguts per la continuïtat del servei de recollida de residus a 16 municipis 
de l’Anoia, pel període comprès entre l’1 de maig de 2022 i el 31 de gener de 2023. 

Vist l’informe emès pel Cap del Departament de Medi Ambient en data 12/09/2024 en el qual conclou: 

“Conclusions 

A raó dels antecedents i consideracions exposades, es considera oportú, en relació amb les al·legacions 
presentades per FCC MEDIO AMBIENTE, SA, reafirmar-se en les justificacions, consideracions i arguments 
presents en l’informe jurídic-tècnic emès i, per tant, desestimar les al·legacions i remetre’s als resultats de 
l’esmentat informe jurídic-tècnic. ” 

 
Per tot l’exposat, 

 

 
S’acorda per Ple: 



 

 

7.- Proposta d’acord aprovació definitiva compte general 2023 (Exp. 0749.2024) 

Primer.- Desestimar les al·legacions presentades per l’empresa FCC MEDIO AMBIENTE, S.A. en data 
21/08/2024 en base a informe extern jurídico-tècnic de data 08/03/2024 i als informes que consten a 
l’expedient. 

 
Segon.- Estimar parcialment la reclamació presentada per l’empresa FCC MEDIO AMBIENTE, S.A. 
reconeixent l’import de 191.689,46.-€ en concepte de serveis prestats. 

 
Tercer.- Comunicar a la Comissió Jurídica Assessora el present acord per al seu dictamen preceptiu. 

Quart.- Notificar el present acord a l’empresa FCC MEDIO AMBIENTE, S.A. 

S’explica la proposta pel Sr. Santi Broch. 

Intervencions: cap 

Votació: Vots a favor: 18 (CM, CP, ARA); vots en contra: 0; abstencions: 13 (ERC, AM, VOX). 
Aprovat per majoria. 

 

 
Diu la proposta: 

 
Vist que al BOP de Barcelona de 5 d’agost de 2024, va ser inserit l’edicte d’aquest Consell Comarcal, de data 
26 de juliol de 2024 relatiu a l’informe favorable emès per la Comissió Especial de Comptes en la sessió 
celebrada el dia 23 de juliol del Compte General del pressupost d’aquest Consell Comarcal corresponent a 
l’exercici 2023. 

 
Vista l’acta de la Comissió Especial de Comptes celebrada en data 23 de juliol de 2024, en la qual consta: 

 
“PRIMER. El Consell Comarcal de l’Anoia, una vegada liquidat l’exercici pressupostari 2023, ha format el 
Compte General de la Corporació, el qual posa de manifest la gestió realitzada en els aspectes econòmic, 
financer, patrimonial i pressupostari. 

 
SEGON.- El Compte General del Consell Comarcal de l’Anoia de l’exercici de 2023 reflecteix la situació 
econòmica, financera i patrimonial, el resultat econòmic i patrimonial i l’execució i liquidació del pressupost 
general del Consell Comarcal de l’Anoia de l’any 2023. 

 
TERCER.- Informar favorablement el Compte General del Consell Comarca de l’Anoia de l'exercici 2023, 
que ha quedat justificat, i que està integrada pels següents documents 
• El Balanç. 
• El Compte del resultat econòmic-patrimonial. 
• L'Estat de canvis en el patrimoni net. 
• L'Estat de fluxos d'efectiu. 
• L'Estat de Liquidació del Pressupost. 
• La Memòria. 
• Una altra documentació: Actes d'arqueig de les existències en Caixa referides a fi d'exercici, notes o 
certificacions de cada entitat bancària dels saldos existents en aquestes a favor de l'entitat local o de 
l'organisme autònom, referits a fi d'exercici i agrupats per nom o raó social de l'entitat bancària, i, en cas 
de discrepància entre els saldos comptables i els bancaris, s'aportarà l'oportú Estat de Conciliació, 
autoritzat per l'Interventor o òrgan de l'entitat local que tingui atribuïda la funció de comptabilitat. 
• Memòria Justificativa del cost i rendiment dels serveis públics. 



 

 

8.- Precs i preguntes 

• Memòria demostrativa del grau en què s'hagin complert els objectius programats amb indicació dels 
previstos i aconseguits amb el cost d'aquests. 

 
QUART.- Ordenar que el referit Compte, així com el propi informe emès per aquesta Comissió Especial de 
Comptes, siguin exposats al públic, per termini de quinze dies hàbils, a fi que durant aquest termini 
aquells que s'estimin interessats puguin presentar quantes reclamacions, objeccions o observacions, 
tinguin per convenients. En aquest cas, hauran de ser examinades per aquesta Comissió Especial de 
Comptes, per a l'emissió de nou informe, prèvia pràctica de les comprovacions que s’estimin necessàries, 
per a l’emissió d’un nou informe, que serà elevat juntament amb les objeccions, reclamacions o 
observacions formulades, a consideració plenària definitiva.” 

 
Atès que havent finalitzat el període d’exposició publica sense la presentació d’al·legacions, i en compliment 
de l’article 223 del TRLRHL, cal retre el Compte General degudament aprovat al Tribunal de Comptes, 
abans del 15 d’octubre. El conveni de col·laboració signat el 3 de desembre del 2014 entre el Tribunal de 
Comptes i la Sindicatura de Comptes de Catalunya per a la coordinació de la tramesa telemàtica dels 
comptes generals de les entitats locals permet que les entitats locals de Catalunya enviïn la documentació 
relativa al Compte general mitjançant un únic procediment telemàtic i que es consideri presentat el 
Compte general en ambdues institucions a tots els efectes. 

Vist que el Compte s’ha de sotmetre al Ple, per què sigui aprovat per la corporació. 
 

Considerant els preceptes continguts en l'article 212.4 del RDL 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el 
text refós de la llei reguladora de les Hisendes Locals (TLRHL), 

 
S’acorda per Ple: 

 
1.- APROVAR DEFINITIVAMENT el Compte General d'aquest Consell Comarcal corresponent a l'exercici de 
2023, havent finalitzat el termini d’exposició pública sense la presentació d’al·legacions. 

 
2.- DONAR TRASLLAT de l’expedient al Departament d’Economia i Finances i a la Sindicatura de Comptes. 

S’explica la proposta pel Sr. Josep LLopart 

Intervencions: Cap 

 
Votació: Vots a favor: 17 (CM, CP); vots en contra: 0; abstencions: 14 (ERC, AM, ARA, VOX). 
Aprovat per majoria. 

 

 

 
Intervé el Sr Pau Ortínez i exposa en relació a la personació del Consell en el judici per les pintades en el 
que hi ha hagut una sentencia absolutòria i es pregunta, com s’ha fet, quins costos econòmics ha tingut 
aquesta defensa i acusació falsa contra els dos joves. 

 
El Sr. President exposa que no sabia que era jutge, no es diu que la denuncia sigui falsa i que està fent un 
judici paral·lel. Que va mes enllà al dir que és una acusació falsa això el jutge no ho ha dit. 

 
El Consell ha fet la feina i se li farà arribar l’expedient de contractació de la defensa jurídica, però també hi 
hagut un cost de neteja que s’han pagat entre tots. Només es volia que qui ho va fer ho pagués. Només es 
demanava un rescabalament i el jutge ha entès que no hi havia prou garanties en l’enregistrament i el 
consell ja decidirà anar a una segona instància i aportar més proves prèvia valoració amb els advocats i el 
govern. Que també li farà arribar aquest pressupost. 



 

 

9.- Proposta renúncia del conseller Joaquim Roca Martí. 

 
Que a les informatives es va dir que es consultaria el fet de compartir les imatges amb tots els membres 
del plenari per la voluntat de transparència. Que a nivell legal ens han contestat que no tenim autorització 
per compartir-les però si les podem visualitzar de forma conjunta i així ho farem. Que es va obviar 
demanar responsabilitats penals pels danys a un edifici catalogat com a bé d’interès nacional i s’està 
orgullós de la conducta realitzada des del Consell. Que es demana prudència en fer determinades 
afirmacions. 

 
El Sr. Pau Ortínez exposa que ha plantejat saber els costos i s’espera que siguin facilitats i no es trigui 
mesos com altres vegades. Que s’ha obviat que la fiscalia s’ha retirat de l’acusació ja que no hi havia 
proves concloents ni suficients per acusar. D’entrada tots hem pagat la defensa i demana que si es va a 
una segona instància es vol saber abans el cost en informatives i en junta de portaveus. Demana que la 
vehemència que ara es té pel rescabalament d’aquests pintades sigui proporcional per persones vinculades 
als serveis jurídics de la corporació, que la contundència que ha fet servir en les afirmacions d’avui sigui 
proporcional a la contundència jurídica que es faci pel rescabalament econòmic del Consell Comarcal, 
perquè el cost econòmic era bastant més superior que aquestes pintades. 

 
El Sr. President exposa que es farà la feina que s’ha de fer i que ningú fa demagògia del tema. S’exposa 
que els costos de la segona instància són de 1.500 euros més iva per advocats i procurador. Que li 
agradaria que després de visualitzar les imatges en tornessin a parlar, perquè li agradaria que com a 
servidors públics es puguin pronunciar sobre aquestes imatges. Que els costos de la primera instància els 
hi seran facilitats. 

 
 

 
Diu la proposta: 

 
Vist que en data 19.07.2024 el Sr. Joaquim Roca Martí ha presentat escrit de renuncia a la seva condició 
de conseller comarcal pel qual fou nomenat mitjançant acord de ple de 14.07.2023. 

 
Atès que el Sr. Joaquim Roca Martí es conseller pel grup comarcal Candidatura de Progrés. 

 
Vista la Instrucció 3/2003, de 10 de juliol, de la Junta Electoral Central, sobre la substitució de càrrecs 
representatius locals i la resta de la normativa de règim local aplicable. 

 
Atès que el que procedeix es donar compte de la renuncia en el proper ple que se celebri, amb posterior 
comunicat a la Junta Electoral Central, i sol·licitar la credencial del conseller/a substitut/a als efectes del 
seu posterior nomenament i pressa de possessió. 

 
S’acorda per Ple: 

 
Primer.- DONAR COMPTE de la renúncia del conseller Joaquim Roca Martí i sol·licitar a la Junta Electoral 
Central el nomenament del conseller/a substitut/a. 

 
Segon.- NOTIFICAR el present acord a la Junta Electoral Central i a l’interessat. 

El Ple se’n dona per assabentat. 

Sense que hi hagi més temes per tractar en l’ordre del dia, essent les 19.20 hores, es dóna per conclosa la 
present sessió. El que certifico. 


