
 

 

 
 
 
 

 
 
Ref. Exp: 11382023 
Àrea:  Secretaria 
Data:  28.11.2023 
Assumpte:   Expedient ple ordinari 28.11.2023 

 
 

ACTA DE LA SESSIÓ DEL PLE ORDINARI DEL CONSELL COMARCAL  
DE 28 DE NOVEMBRE DE 2023 

 
A la seu del Campus Motor Anoia, el dia 28 de novembre de 2023 i prèvia convocatòria  realitzada en 
legal forma a tots els consellers, es constitueix el Ple ordinari del Consell Comarcal de l’Anoia sota la 
presidència del senyor Jordi Parcerisas Valls, amb l’assistència dels vicepresidents/tes senyors/es Noemí 
Trucharte Cervera, Santi Broch Miquel, Sandra Fernández Cuadra, Josep Llopart Gardela i Daniel 
Gutiérrez Espartero i dels consellers/eres senyors/es Jordi Servitje Turull, Jordi Baron Escriche, Jaume 
Riba Bayo, Angel Farré Carulla, Maria dels Àngel Lores Otzet, Rafael Galván Rodríguez, Josep Casulleras 
Closa, Aaron Alcázar Gutiérrez, Joaquim Roca Martí, Carme González Anjauma, Jordi Gamero Parra, Joan 
Serra Muset, Mireia Sabaté Balada, Roger Vázquez Claravalls, Raquel Calsina Galan, Abel Martos Rozas, 
Yolanda Ruíz Baena, Imma Palet Rubió, Lourdes Oliveras Vives, Pere Masana Nadal, Vanessa Garcia 
Ribera, Pau Ortínez Martí, Francisco Javier Rodríguez Llamas i Jordi Bòria Taixé.  Estela Sans Claramunt, 
interventora, a més del Secretari. 
 
Excusen la seva absència el/s conseller/s: Josep Lluís Gorgori Gonzalez.  
No excusen la seva absència el/s conseller/es: Alexandre M. Talán Franco. 
 
Constatada l’assistència dels consellers/es descrita a l’encapçalament i l’existència del quòrum suficient, 
el President obre la sessió quan són les 18.40 hores, procedint-se per part del secretari a la lectura dels 
assumptes que componen l’ordre del dia. 
 
Per la presidència s’expliquen les modificacions respecte a la proposta tramesa de modificació de crèdits 
9/2023. 
  
ORDRE DEL DIA 
 
Es procedeix a la lectura del manifest 25N per part dels grups comarcals 
 
Declaració institucional amb motiu del 25 de novembre de 2023  Dia Internacional per a 
l’Eliminació de la Violència vers les Dones 
 
Avui, 25 de novembre, Dia internacional per a l’eliminació de la violència vers les dones, afirmem ben alt i 
clar que la lluita contra les violències masclistes és una lluita col·lectiva que necessita de tota la societat. 
Perquè les violències masclistes no són un fet aïllat ni privat. Perquè les violències masclistes són el principal 
problema de seguretat pública que té el país. Perquè no són un problema de les dones. Són un problema de 
tota la societat. 
 
En les darreres dècades hem viscut al nostre país un canvi profund en el rebuig social a aquesta violència 
estructural contra les dones. Per arribar fins aquí ha calgut posar nom a les diferents formes que adopta 



 

 

 
 
 
 

i assenyalar tots els àmbits en què es produeix. També ha estat fonamental que tant les dones com els 
homes aprenguéssim a identificar els fets que constitueixen violència masclista i, de manera cabdal, a 
responsabilitzar els agressors en lloc de culpabilitzar les dones que la pateixen per allò que han fet o no han 
fet. 
 
Aquest canvi no s’ha produït perquè sí. Ha sigut fruit d’una intensa lluita feminista que ve de lluny, en l’àmbit 
social i comunitari, en l’àmbit laboral, en l’àmbit cultural o en l’àmbit esportiu, i que també ha guanyat un 
espai central a les institucions polítiques i les administracions públiques. S’hi destinen més recursos que mai 
per als serveis especialitzats d’atenció i recuperació de les dones i de les seves filles i fills. 
 
Per això és inevitable que se’ns esgotin les paraules de condemna i que ens preguntem amb dolor: “per què 
no s’aturen les violències contra les dones?”, “per què no s’acaben els feminicidis?”, o “per què no deixen 
d’augmentar les denúncies?”. 
 
Prenguem consciència que amb l’augment del rebuig social i la fermesa de la resposta institucional no n’hi 
ha prou. No afrontem un esprint sinó una carrera de fons. Tenim encara molt normalitzades actituds i 
comportaments masclistes de menyspreu, ridiculització, control o dominació envers les dones i els seus 
cossos. I massa sovint encara costa desprendre’s dels estereotips sobre les víctimes i sobre els agressors, 
dels dubtes sobre la intenció de la víctima o supervivent que denuncia la situació de violència i de la 
complicitat o camaraderia amb l’agressor. 
 
Aquest estiu tothom ha pogut veure com un fet ocorregut davant les càmeres i difós arreu del món no era 
suficient per obtenir en un primer moment una reparació àgil a la violència viscuda. Tothom ha pogut veure 
igualment que, perquè això passés, ha estat necessari tot un clam social d’indignació davant la manca de 
diligència de qui tenia la responsabilitat d’actuar, d’aquells que van aplaudir unes excuses injustificables, 
dels que van pressionar o qüestionar la reacció de la víctima i dels que varen ser tous en els seus comunicats 
o van callar massa dies. Tothom ha pogut veure igualment que, amb el clam “#S’haAcabat”, les jugadores 
de futbol no denunciaven només aquests fets, sinó que posaven el focus en un conjunt de desigualtats que 
cal adreçar per garantir la no-repetició i per fer efectiva la igualtat. 
 
Aquest és el pas que necessitem fer totes i tots cada dia per acabar amb les violències masclistes. 
El silenci i la inacció no són respostes neutrals, sinó que donen suport a l’agressor, a la impunitat i a la 
reproducció de les violències. Cal trencar tots els silencis i tenir un paper proactiu en la prevenció i la 
detecció. Totes i tots som observadores i observadors d’unes violències que pateixen moltes dones del nostre 
entorn (familiar, d’amistats, laboral, educatiu, grups de xarxes socials, espais d’oci, al transport públic o al 
carrer) per part d’homes del nostre mateix entorn. 
 
Totes i tots podem evitar que es produeixi la violència intervenint i denunciant comportaments agressius, 
discriminacions i desigualtats. Podem contribuir a establir estàndards sobre què és acceptable i què no ho és 
en el nostre entorn, podem ajudar a reconèixer comentaris o comportaments intolerables, incloent-hi aquells 
discursos negacionistes de les violències masclistes, i empènyer així a superar les normes culturals 
patriarcals de la nostra societat. Podem cridar l’atenció sobre la situació de violència perquè s’aturi i exigir al 
nostre centre de treball, associació o espai d’oci que apliqui adequadament el protocol que està obligat a 
tenir. 
 
Així mateix, totes i tots tenim també un paper cabdal en la resposta immediata després de la violència. 
Com a amiga o amic, familiar, company o companya de feina, veí o veïna, podem ajudar a qui ho està 



 

 

 
 
 
 

patint a identificar els indicis de la violència patida o dels factors de risc per la seva vida. És especialment 
important donar-li suport emocional, ajudar-la a superar la por, l’aïllament, la vergonya o el sentiment de 
culpabilitat que pot provocar la violència viscuda, assegurant-li que no és culpa seva, que som al seu costat i 
que la podem acompanyar als serveis especialitzats que es troben arreu del país o trucar al telèfon 900 900 
120. 
 
Les institucions polítiques del país —Generalitat de Catalunya, administracions locals i entitats 
municipalistes— ens comprometem a dedicar tots els esforços i recursos necessaris per garantir el dret de 
les dones a una vida lliure de violències masclistes. Sabem que hem treballat molt, però encara hem de fer-
ho molt més: amb la diligència deguda, amb una resposta integral i amb polítiques públiques 
transformadores i valentes. 
 
Però, per erradicar les violències masclistes, és imprescindible la implicació de tothom. Cadascú i cadascuna 
de nosaltres podem ser agents de canvi. Aixequem totes les catifes, trenquem tots els silencis i tinguem 
totes les alertes activades per prevenir, detectar i reparar les violències contra les dones. Prenguem partit 
per aturar d’una vegada per totes la principal vulneració dels drets humans de les dones i per acabar amb el 
seu últim responsable: el patriarcat i la ideologia masclista que el  sustenta. 
 
 
 1.-Aprovació de l’acta de la sessió anterior 
 
Es sotmet a la consideració del Ple  l’acta de la sessió ordinària de data 31/10/2023. 
 
Intervencions: No n’hi ha  
Votació: Vots a favor: 30 (CM, CP, ERC, AM, VOX, ARA); vots en contra 0; abstencions: 0.  
Aprovat per unanimitat. 
 
2.- Despatx de Presidència. 
 
No n’hi ha  
 
S’incorpora a la sessió la consellera Sra. Bàrbara Ponts Bartrolí. 
 
3.- Decrets de Presidència. 
 
Es dona compte dels següents decrets de Presidència: 

Núm. Decret Extracte Expedients 

DEC-0385-2023 
BAIXA IMPOSICIÓ SANCIÓ EXPEDIENT SANCIONADOR MEDI AMBIENT 
0799 2023 2527-0799/2023 

DEC-0386-2023 
BAIXA IMPOSICIÓ SANCIÓ EXPEDIENT SANCIONADOR MEDI AMBIENT 
0762 2023 2527-0762/2023 

DEC-0387-2023 SOL·LICITUD  SUBVENCIÓ PROGRAMA ORIENTA 2637-1043/2023 

DEC-0388-2023 
DEC 2023 10 18 DECRET ADMESOS-EXCLOSOS PROVISIONAL AUX. 
ADMINISTRATIUS 18102023 1458-0897/2023 

DEC-0389-2023 
APROVACIÓ AMPLIACIÓ DOCUMENT PLA SEGURETAT I SALUT OBRA 
SALA PLENS 1403-0936/2022 

DEC-0390-2023 CONTRACTACIÓ PERSONAL PLANS OCUPACIÓ 2023 2637-0021/2023 



 

 

 
 
 
 

DEC-0391-2023 CONVOCATÒRIA CONSELL PRESIDÈNCIA OCTUBRE 2023 1032-1059/2023 
DEC-0392-2023 CONVOCATÒRIA JTA PORTAVEUS OCTUBRE 2023 1032-1059/2023 
DEC-0393-2023 CONVOCATÒRIA COM INFORMATIVA OCTUBRE 2023 1032-1059/2023 

DEC-0394-2023 
DEC 10342023 DECRET CONTRACTACIO PERSONAL PLANS OCUPACIO 
19102023 2637-1034/2023 

DEC-0395-2023 CONTRACTE RELLEU PER JUBILACIÓ ADMINISTRATIU ENSENYAMENT 1561-0248/2023 
DEC-0396-2023 NÒMINES PERSONAL OCTUBRE 2023 1510-1030/2023 
DEC-0397-2023 NÒMINES OCTUBRE +ALTES 29 SETEMBRE PLANS OCUPACIÓ 1510-1031/2023 
DEC-0398-2023 SOL·LICITUD SUBVENCIÓ DIBA CIUTATS EDUCADORES 2240-1050/2023 
DEC-0399-2023 EXCEDÈNCIA VOLUNTÀRIA PERSONAL ADMINISTRATIU 1484-1000/2023 
DEC-0400-2023 ACCEPTACIÓ SUBVENCIÓ ANOIA ACTIVA 2022-2023 2637-0766/2023 
DEC-0401-2023 CONVOCATÒRIA PLE ORDINARI OCTUBRE 2023 1032-1059/2023 
DEC-0402-2023 Decret aprov facts omissió 1657-1094/2023 
DEC-0403-2023 Decret aprovació factures octubre 1657-1102/2023 
DEC-0404-2023 EXPEDIENT SANCIONADOR MEDI AMBIENT 771-2023 2527-0771/2023 
DEC-0405-2023 APROVACIÓ FACTURES OMISSIÓ OCTUBRE 2023 1657-1094/2023 
DEC-0406-2023 ESMENA NOMENAMENT PSICOLOGA SERVEIS SOCIALS BÀSICS 1461-0191/2023 
DEC-0407-2023 EXPEDIENT SANCIONADOR MEDI AMBIENT 786-2023 2527-0786/2023 
DEC-0408-2023 EXPEDIENT SANCIONADOR MEDI AMBIENT 797-2023 2527-0797/2023 
DEC-0409-2023 RESOLUCIÓ RECURS EXPEDIENT SANCIONADOR  MEDI AMBIENT 2527-0775/2023 
DEC-0410-2023 EXPEDIENT SANCIONADOR MEDI AMBIENT 840-2023 2527-0840/2023 

DEC-0411-2023 
ATORGAMENT PODERS LLETRATS REPRESENTACIÓ TRIBUNAL 
CUENTAS 1366-1108/2023 

DEC-0412-2023 SOL·LICITUD PROGRAMA SUPORT OCUPACIÓ JUVENIL 2240-0909/2023 
DEC-0413-2023 SOL·LICITUDS FORMACIÓ PERSONAL CCA 1538-0278/2023 
DEC-0414-2023 LLICÈNCIA PER MATRIMONI PERSONAL JOVENTUT 3025-0807/2023 

DEC-0415-2023 
DEC 2023 10 31 DECRET ADMESOS-EXCLOSOS DEFINITIU AUX. 
ADMINISTRATIUS1 31102023 1458-0897/2023 

DEC-0416-2023 DECRET PRÒRROGUES PERSONAL PROMOCIÓ ECONÒMICA 1461-1008/2023 
DEC-0417-2023 DECRET NOMENAMENT ENGINYER COMARCAL 1461-0541/2023 

DEC-0418-2023 
DEC 09162023 PRÒRROGA I AMPLIACIÓ JORNADA MERCÈ SANTIÑO 
02112023 1497-0916/2023 

DEC-0419-2023 CONCESSIÓ AJUTS URGÈNCIA SOCIAL CAIXA FIXA 3 2883-0964/2023 
DEC-0420-2023 EXPEDIENT SANCIONADOR MEDI AMBIENT 931-23 2527-0931/2023 
DEC-0421-2023 NOMENAMENT PERSONAL EVENTUAL 1463-1137/2023 
DEC-0422-2023 EXPEDIENT SANCIONADOR MEDI AMBIENT 929-23 2527-0929/2023 
DEC-0423-2023 20231110 DECRET NOMENAMENT TÈCNICA ARXIU 10112023 1461-1052/2023 
DEC-0424-2023 20231110 DECRET Reducció jornada Abad i Miret 10112023 1497-1116/2023 
DEC-0425-2023 Decret de Presidència 2527-0797/2023 

DEC-0426-2023 
DEC 11512023 ACORDS COL·LABORACIO FORMACIO PRACTICA 
13112023 1376-1151/2023 

 
Es donen per reproduïts. 
 



 

 

 
 
 
 

4.- Proposta d’acord aprovació 2a modificació RLT 2023 
 
Diu la Proposta: 

 
Vist l’informe emès pel Cap de Recursos Humans i Serveis Generals de data 16 de novembre de 2023 on 
exposa: 
“Primer.- La Relació de Llocs de Treball (en endavant RLT) és el llistat ordenat de tots els llocs de treball 
de funcionaris, personal laboral i personal eventual existents a l’organització. La RLT és un instrument 
d’ordenació dels llocs en relació als seus requisits i funcions. Aques- ta ha de recollir com a mínim: 
 

• Denominació del lloc. 
• Grup de classificació professional. 
• Cos o escala. 
• Sistema de provisió. 
• Retribucions complementàries. 

 
De conformitat amb l’article 15 de la Llei 23/1988, de 28 de juliol, de modificació de la Llei de Mesures per 
a la Reforma de la Funció Pública, les relacions de llocs de treball de l’Administració de l’Estat són 
l’instrument tècnic a través del qual es realitza l’ordenació del personal, d’acord amb les necessitats dels 
serveis, i es precisen els requisits per al desenvolupament de cada lloc. 
 
Vist que de conformitat amb el que disposa l’article 32 de la Llei 9/1987, de 12 de juny, d’òrgans de 
representació, determinació de les condicions de treball i participació del personal al servei de les 
administracions públiques, s’ha dut a terme la corresponent negociació amb l’òrgan de representació del 
personal (per a cada modificació es detallarà posteriorment el resultat final de la negociació). 
 
Vist l’article 22.2.i de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de règim local, 52.2.j del Decret Le- gislatiu 
2/2003, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalu- nya i 14.2.l del Decret 
Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel que s’aprova el Text refós de la Llei d’Organització Comarcal de 
Catalunya, correspon al Ple l’aprovació de la relació de llocs de treball i, en conseqüència, les seves ulteriors 
modificacions. 
 
La RLT té naturalesa jurídica d’acte administratiu ( El sistema de recurs contra la RLT és el mateix que 
contra qualsevol acte administratiu. Atès que és aprovada pel Ple i els actes ad- ministratius dictats per 
aquest òrgan exhaureixen la via administrativa, es pot interposar recurs administratiu potestatiu de reposició 
o bé directament recurs judicial davant els jutjats contenciosos de la província.) 
 
Com a acte administratiu, no cal fer un tràmit d’audiència amb caràcter previ a l’aprovació/modificació, que 
sí que cal en el cas de les disposicions de caràcter general. 
 
El fet que no s’hagi de fer el tràmit d’audiència no significa que els empleats públics de la corpo- ració no 
tinguin dret d’accés a l’expedient d’aprovació/modificació ja que, en virtut de l’article 
 
53.1.a de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administraci- ons 
públiques, un empleat públic té la condició d’interessat en la tramitació i l’aprovació/modificació de la RLT i, 
com a tal, té dret d’accés i còpia a l’expedient administratiu d’aprovació/modificació. 
 



 

 

 
 
 
 

Segon.- A continuació es detallen les modificacions de la RLT proposades: 
 
1. Increment del 0'5% en les retribucions del personal amb efectes d'1 de gener de 2023. 
 
En aplicació de la Resolución de 4 de octubre de 2023, de la Secretaría de Estado de Función Pú- blica, por la 
que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 3 de octubre de 2023, por el que se aprueba el 
incremento del 0,5 por ciento en las retribuciones del personal al servicio del sector público en aplicación de 
lo previsto en el artículo 19. Dos.2.a) de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del 
Estado para el año 2023; així com en aplicació de la Re- solución de 5 de octubre de 2023, de la Secretaría 
de Estado de Presupuestos y Gastos, por la que se dictan instrucciones sobre el pago al personal del Sector 
Público Estatal del incremento retribu- tivo adicional del 0,5 por ciento vinculado a la evolución del IPCA 
previsto en el artículo 19.Dos.2.a) de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del 
Estado para el año 2023. 
 
S’informa que al Consell Comarcal de l’Anoia l’increment retributiu serà aplicat ja a la nòmina de novembre 
del personal i que els endarreriments de gener a octubre de 2023 formaran part de les retribucions de 
desembre; essent d’aplicació la normativa també per al personal dels plans d’ocupació, que no ha de formar 
ni forma part de la RLT. 
 
A nivell de negociació sindical, aquest apartat es va tancar donant-se per negociat amb acord 
sempre i quan l’increment també sigui d’aplicació per al personal dels plans d’ocupació. 
 
2. Increment de la dotació del lloc de treball de Personal Eventual i confiança d’1 a 2 
efec- tius. El lloc de treball passa a tenir una retribució bruta anual de 35.645,40€ a 
28.000,00€ (base 31/12/2022). 
 
S’actualitza la RLT d’acord amb la recent modificació de plantilla i aprovació del règim retributiu i funcional 
del personal eventual per part del Ple de la Corporació. 
 
La RLT adjunta preveu el lloc de treball a 28.136,59€ bruts anuals per efectiu fruit de l’aplicació de 
l’increment retributiu del 0’5% recollit al primer apartat. 
 
A nivell de negociació sindical, aquest apartat es va tancar donant-se per negociat amb desacord “per 
l’afectació global a la RLT i a la valoració de llocs de treball, atès que representa tibar de ma r- ge 
pressupostari”. 
 
3. Esmena dels errors materials dels complements de destí (CD) següents arran de la 
dar- rera modificació de la RLT: 

- El CD del lloc de treball PRO-OCU-01 passa de 21 a 24 
- El CD del lloc de treball PRO-OCU-AA-2 passa de 22 a 21 

 
Aquesta modificació no esmena la línia històrica de la RLT del Consell Comarcal de l’Anoia, sinó tan sols dos 
errors materials que s’han detectat arran de la darrera modificació del mes de febrer. En cap cas el personal 
afectat ha deixat de percebre a la seva nòmina el complement de destí correcte. 
A nivell de negociació sindical, aquest apartat es va tancar donant-se per negociat amb acord. 
 
Per tot el que s’ha exposat, ES PROPOSA, 



 

 

 
 
 
 

 
Primer.- APROVAR la modificació de la Relació de Llocs de Treball de conformitat amb les actualitzacions 
proposades. S’adjunta al present informe la RLT amb les modificacions actualitzades. 
 
Segon.- PUBLICAR l’acord en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 
 
Vista la fiscalització emesa per intervenció i la nota de conformitat amb l’informe transcrit, 
 
 
S’ACORDA: 
 
Primer.- APROVAR la modificació de la Relació de Llocs de Treball de conformitat amb les actua- 
litzacions proposades pel Cap de Recursos Humans i Serveis Generals. 
 
Segon.- PUBLICAR l’acord en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 
 
Tercer.- Trametre còpia de la relació de llocs de treball a l'Administració de l'Estat i al Departament 
de Governació i Administracions Públiques de la Generalitat de Catalunya. 
 
S’explica la proposta per la Sra. Noemí Trucharte 
Intervencions:  
 
El Sr. Pau Ortínez mostra el seu desacord al suposar el personal eventual un augment de 20,000 eurs 
anuals que no comparteixen.  
El Sr. Aaraon Alcazar exposa que també s’està aprovant  la puja del 0,5% de tot el personal. 
 
Votació: Vots a favor: 19 (CM, CP); vots en contra 0; abstencions: 12 (ERC, AM, VOX, ARA).  
Aprovat per majoria. 
 
5.- Proposta d’acord nomenament representants CCA a entitats 
 
Diu la proposta, 
 
Atès que  el dia 28 de maig del 2023 es van celebrar les eleccions municipals i el 14 de juliol de 2023 es 
va constituir el nou Consell Comarcal de l’Anoia pel mandat 2023-2027, es fa necessari procedir a 
l’establiment de la nova organització del Consell Comarcal i, en particular, a la designació dels 
representants del Consell Comarcal a les diverses entitats, organitzacions i institucions. 
 
Considerant que el Consell Comarcal de l’Anoia té representació corporativa en diferents entitats, 
organismes i estaments, efectuats en el seu dia per l’anterior govern comarcal, és procedent revocar els 
nomenaments efectuats i acordar-ne de nous amb la composició de l’actual equip de govern.  
 
De conformitat amb el que disposa l’article 21.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases 
de Règim Local, l’article 53.3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el Text refós de 
la Llei municipal i de règim local de Catalunya i l’article 38 del Real Decret 2568/1986, de 28 de 
novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de les Entitats 
Locals. 
 
Per tot l’exposat, es proposa el següent acord: 
 



 

 

 
 
 
 

Primer.- NOMENAR la representació del Consell Comarcal de l’Anoia, a les Entitats, Organismes i 
Institucions als Consellers i Conselleres següents: 
 
ENTITAT TITULAR SUPLENT 

FUNDACIÓ PRO-PENEDÈS JUNTS Jordi Parcerisas Valls PSC Noemí Trucharte Cervera 

 
Segon.- Notificar aquest acord a les persones designades i a les entitats interessades. 
 
 
S’explica la proposta per la presidència. 
 
Intervencions: No n’hi ha. 
Votació: Vots a favor: 19 (CM, CP); vots en contra 0; abstencions: 12 (ERC, AM, VOX, ARA).  
Aprovat per majoria. 
 
6.- Proposta d’acord aprovació 2a pròrroga contracte recollida selectiva 4 municipis 
 
Diu la proposta: 
 
En data 23/02/2021, i per acord de ple del Consell Comarcal de l’Anoia (d’ara endavant CCA), s’aprova 
l’adjudicació del contracte per a la prestació del servei de recollida de residus a 5 municipis de l’Anoia de 
fracció selectiva, adjudicant-se a la mercantil FCC MEDIOAMBIENTE SAU de conformitat amb l’acord que 
consta a l’expedient. Els 5 municipis en qüestió són Cabrera d’Anoia, la Llacuna, Piera, Santa Margarida 
de Montbui i Vallbona d’Anoia. 
 
Segons contracte signat en data 29/03/2021 i atès l’inici de prestació dels serveis a data 01/04/2021, es 
preveu que el contracte en qüestió finalitzi, passats els 2 anys previstos, a 31/03/2023. Així mateix, i de 
conformitat amb la clàusula 8 del Plec de Clàusules Administratives, el contracte contempla la possibilitat 
de ser prorrogat en una o diverses pròrrogues fins a un màxim de 2 anys addicionals, a acordar per 
l’òrgan de contractació i obligatòries per a l’empresa contractista, sempre que se la preavisi amb almenys 
dos mesos d’antelació a l’acabament del termini inicial. 
 
El conveni signat entre el CCA i els ajuntaments preveu, en el desè punt, entre d’altres aspectes, que 
“tan sols serà admissible com a motiu de denúncia anticipada del conveni en el marc del termini inicial 
dels dos primers anys, que aquesta vingui motivada per un canvi de servei de recollida model del qual 
garanteixi una aportació i recollida dels residus (objectes de la present prestació) individualitzada amb 
uns objectius de recollida selectiva bruta superiors al 70%.” 
 
És en aplicació d’aquesta clàusula que, a 13/04/2022, l’Ajuntament de Vallbona d’Anoia notifica al CCA (E 
– 002515-2022) que en Junta de Govern Local de data 11/04/2022 s’acorda rescindir el conveni subscrit 
amb el CCA, atesa l’entrada en funcionament d’un nou servei de recollida de residus Porta a Porta al 
municipi, amb inici previst a 02/05/2022. 
 
Després de notificar-ho a l’empresa contractista, a 01/05/2022 es deixa de prestar per part del CCA el 
servei de recollida de residus de fracció selectiva al municipi de Vallbona d’Anoia, deixant en 4 els 
municipis en els que es presta el servei objecte del contracte. 
 
En data 20/12/2022 en base a l’esmentada clàusula 8 del Plec de Clàusules Administratives, el CCA 
acorda mitjançant acord de Ple prorrogar per una anualitat el contracte en qüestió, des de 01/04/2023 i 
fins a 31/03/2024. L’acord és notificat a la mercantil en data 22/12/2022. La documentació relativa a 
aquesta pròrroga es troba present en l’expedient 2498-1081/2022. 
 



 

 

 
 
 
 

Atès que els ajuntaments dels 4 municipis als quals es presta el servei no han mostrat intencions 
immediates de modificar la naturalesa del servei prestat, ans al contrari, estan interessats en continuar 
amb el servei prestat en l’actualitat per part del CCA, sorgeix la necessitat d’executar la pròrroga del 
contracte actual amb FCC MEDIOAMBIENTE SAU, des de 01/04/2024 i durant una anualitat, essent 
aquesta l’última possible segons la clàusula 8 del Plec de Clàusules Administratives del contracte en 
qüestió. 
 
Atès que cal disposar la despesa per fer front a la pròrroga del contracte que ens ocupa, en la següent 
taula es detallen els imports a tal efecte, amb càrrec a l’aplicació pressupostària indicada:  
 

 
 
 
Vist l’informe de la intervenció comarcal on fa la següent observació: 

• Condicionat a que la partida estigui degudament consignada. 
 
Vist l’informe emès per secretaria. 
Atès l’exposat,  
 
S’ACORDA: 
 
PRIMER.- Prorrogar per una anualitat el contracte amb FCC MEDIOAMBIENTE SAU per a la prestació del 
servei de recollida de residus a 4 municipis de l’Anoia de fracció selectiva, des de 01/04/2024. 
 
SEGON.- Aprovar i Disposar a nom de l’adjudicatari la despesa de 337.385,66€ per al total de la 
pròrroga del contracte, amb càrrec a les següents aplicacions pressupostàries i exercicis: 
 
 
 

Exercici Aplicació Import 
2024 40/227,99,16/162,12 253.039,25 € 
2025 40/227,99,16/162,12 84.346,41 € 

Totals 337.385,66 € 
 
TERCER.- Notificar aquest acord als interessats. 
 
S’explica la proposta pel Sr. Santi Broch. 
 
Intervencions:  

ANY 2024 2025 

TOTAL PRÒRROGA 

   

PERÍODE 01/04/2024 – 
31/12/2024 

01/01/2025 – 
31/03/2025 

DESPESA 253.039,25 € 84.346,41 € 337.385,66 € 

    
APL. 
PRESSUPOSTÀRIA 40/227,99,16/162,12 



 

 

 
 
 
 

 
La Sra. Yolanda Ruiz exposa que volen instar al govern a que es sumin més municipis. Que es reforci i 
que hi hagi una actitud més proactiva del Consell. 
El Sr. Santi Broch exposa que està en estudi el nou porta a porta. 
El Sr. Jaume Riba exposa que avui mateix es pot fer la crida si hi ha dubtes es el moment doncs s’està 
plantejant el nou contracte. 
La Sra. Lourdes Oliveras convida a que el departament de medi ambient visiti els municipis que si estan 
adherits per controlar la qualitat del servei sobretot respecte a les àrees tancades. Es troba a faltar la 
proximitat amb els Ajuntaments. 
 
Votació: Vots a favor: 19 (CM, CP, ERC, ARA); vots en contra 0; abstencions: 2 (AM, VOX).  
Aprovat per majoria. 
 
7.- Proposta d’acord aprovació projecte executiu remodelació planta compostatge fase 1 
 
Diu la proposta, 
 
Vist que en data 14/07/2020 es va formalitzar Conveni entre l’Agència de Residus de Catalunya (ARC) i el 
Consell Comarcal de l’Anoia per tal de dur a terme una millora de les infraestructures, instal·lacions i 
processos de tractament de la planta de compostatge de Jorba, mitjançant el qual es va atorgar una 
subvenció directa dinerària a favor del Consell Comarcal de l’Anoia d’import 4.398.290.-€. 
 
Vist que en data 07/06/2021 es va formalitzar el contracte se serveis de redacció projecte, assistència 
tècnica i direcció de la remodelació de la planta de compostatge de Jorba establert entre l’empresa Grup 
Solucions Manresa, SLPU i el Consell Comarcal de l’Anoia. L’expedient relatiu al procediment 
administratiu de l’esmentat contracte és el núm. 1403-0589/2020. En compliment del referit contracte s’ha 
redactat el Projecte executiu de la remodelació de la Planta de Compostatge de Jorba (Fase 1), de data 10/11/2023. 
 
Consta informe del Cap del Departament de Medi Ambient del Consell Comarcal de l’Anoia, de data 
14/11/2023, en el que es considera el següent:  
 
“(...) es detecta i es fa evident que l’increment de costos vinculats al projecte fa impossible l’execució de 
totes les millores previstes mantenint el pressupost original de la subvenció de l’ARC. En concret, el 
conjunt de les actuacions previstes ascendeixen a un pressupost d’execució final de 8.432.739,39€.  
 
És per aquest fet que es pren la decisió de dividir les actuacions de millora previstes en dues fases: la 
Fase 1, per un import econòmic equivalent a la subvenció atorgada per l’ARC; i la Fase 2, per un import 
econòmic de 4.163.998,16€ (IVA inclòs). Aquesta diferenciació en fases i els imports en qüestió es 
reflecteixen en el projecte executiu elaborat per GRUP SOLUCIONS MANRESA SLPU, signat pel Sr. Ricard 
Planas Vilardaga, Enginyer Tècnic Agrícola, Col·legiat núm. 2683 i lliurat al CCA en data 25/01/2022. 
 
Posteriorment, se sol·licita a GRUP SOLUCIONS MANRESA SLPU un nou lliurament del projecte executiu 
relatiu únicament a la Fase 1 del projecte de millora, a fi i efecte de procedir a l’aprovació del projecte 
executiu d’aquesta fase i l’execució de les actuacions incloses i finançades per l’ARC. Aquesta 
documentació actualitzada és lliurada al CCA en data 10/11/2023. (…)” 
 
En el referit informe es proposa: 
 
“(…) Tercer.- Aprovar inicialment, per part de l’òrgan corresponent, el projecte executiu de la 
remodelació de la Planta de Compostatge de Jorba (Fase 1) redactat pel Sr. Ricard Planas Vilardaga, 
Enginyer Tècnic Agrícola, Col·legiat núm. 2683, amb un pressupost d’execució per contracte de 
4.268.741,25€ (IVA vigent inclòs).”. 
 



 

 

 
 
 
 

Consta informe de l’Enginyera d’edificació del Consell Comarcal de l’Anoia, de data 15/11/2023, en el que 
es considera el següent: 
 
“Aquest informe s’emet en base a l’article 36 del DECRET 179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el 
Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals, pel fet que el document tècnic no ha estat elaborat 
pels serveis tècnics del mateix ens local del Consell Comarcal de l’Anoia ni de qualsevol altra 
administració. 
 
Aquest informe s’emet sobre el contingut del document i restarà pendent, per a la seva execució, la 
declaració de la compatibilitat urbanística de l’actuació amb el planejament municipal del municipi on 
s’ubica (Jorba) i l’obtenció de la llicència d’obres prèvia. Ambdós documents a atorgar per part del 
Ajuntament de Jorba. 
 
El projecte document tècnic PROJECTE EXECUTIU DE LA REMODELACIÓ DE LA PLANTA DE 
COMPOSTATGE DE JORBA- FASE 1, datat el desembre de 2021, ha estat elaborat per Ricard Planas 
Vilardaga, enginyer tècnic agrícola amb número de col·legiat 2683 pel Col·legi corresponent, de l’empresa 
Solucions, Enginyeria, Medi ambient i consultoria. 
 
El document té per objecte descriure, valorar i planificar els treballs de remodelació de la planta de 
compostatge instal·lada a Jorba, en una primera fase d’actuació, amb la voluntat de millorar-ne la gestió 
dels residus que s’hi tracten. 
 
Aquesta remodelació es conclou en tres objectius principals: 

1. Ampliar la capacitat de tractament de FORM de la instal·lació fins a 15.000 t FORM/any. 
2. Optimitzar el procés de tractament de residus. 
3. Incrementar els rendiments de processos i maquinària. 

 
El present document concreta una primera fase d’actuació que es correspon amb les actuacions 
immediates i que són: 
 

• OBRA CIVIL I INSTAL·LACIONS: 
- Condicionament del talús Sud 
- Condicionament del vial Nord 
- Actuacions en la nau de recepció 
- Etapa de Bioassecatge. Sitges de Bioassecatge 
- Extracció de rebuig primari 
- Etapa de descomposició. Sitges de descomposició 
- Sistema de lixiviats 
- Sistema contra incendis 
- Sistema d’aigua de servei 
- Tanca perimetral 
 

• INSTAL·LACIÓ ELÈCTRICA I CONTROL 
 

• MAQUINÀRIA I EQUIPS: 
- Etapa de bioassecatge. Motoventiladors 
- Etapa extracció rebuig primari. Maquinària 
- Etapa descomposició. Motoventiladors 
 
El document es compon de : 

• Memòria (descriptiva i constructiva) amb detall de compliment de normativa i annexos 
complementaris 

• Pla d’obra 
• Estudi de Seguretat i Salut 
• Pla de gestió de residus 
• Programa de control de qualitat 



 

 

 
 
 
 

• Documentació gràfica 
• Plec de condicions tècniques 
• Pressupost 

 
Alguns d’aquests document són genèrics sense estar concretats damunt l’actuació (Plec de condicions, 
Estudi seguretat i salut....), si bé amb la seva amplitud genèrica també queda recollida l’especificació del 
document. 
 
Segons els articles 24 i següents del DECRET 179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el Reglament 
d'obres, activitats i serveis dels ens locals, per a la seva contractació manca: 
 

• La proposta de classificació del contractista o la justificació de la seva innecessarietat 
• La relació detallada dels bens a ocupar o la justificació de la seva inexistència 

 
Per a l’obtenció de la llicència d’obres, manca: 
 

• Un estudi d’impacte paisatgístic 
• Un estudi de compliment de la normativa d’accessibilitat 

 
Per tant, pel que fa a la suficiència del document tècnic PROJECTE EXECUTIU DE LA REMODELACIÓ DE LA 
PLANTA DE COMPOSTATGE DE JORBA- FASE 1, datat el desembre de 2021, elaborat per Ricard Planas 
Vilardaga, enginyer tècnic agrícola, per ser aprovat per la corporació i per obtenir el certificat de 
compatibilitat urbanística, com a pas previ per a l’obtenció dels permisos corresponents per a l’execució i 
la contractació de l’obra, es considera SUFICIENT. 
 
Aquesta suficiència, com s’ha exposat, per poder obtenir la llicència d’obres i per poder procedir a la 
contractació de l’actuació, haurà de completar-se amb la documentació a dalt especificada, així com 
també caldrà verificar la vigència dels preus unitaris continguts al pressupost. 
 
Pel que fa a la idoneïtat del document, és considera que l’abast del mateix requereix un posicionament 
específic de cada document que estigui ajustat al projecte en concret que es tracta. No obstant, tal i com 
també s’ha exposat, la generalització d’algun document no exclou la concreció dels treballs, per la qual 
cosa es pot considerar correcte per al seu objectiu d’obtenir permisos i executar les actuacions que s’hi 
defineixen.” 
 
Consta informe de Secretaria del Consell Comarcal de l’Anoia, de data 15/11/2023, en el que es 
considera el següent: 
 
“(...) CONSIDERACIONS 
 
1.- El Projecte executiu de la remodelació de la Planta de Compostatge de Jorba (Fase 1), de data 
10/11/2023 es considera tècnicament suficient segons l’Informe de l’Enginyera d’edificació del Consell 
Comarcal de l’Anoia, de data 15/11/2023, en el qual es deixa constància del següent: 
 
- Per poder obtenir la llicència d’obres i per poder procedir a la contractació de l’actuació, haurà de 
completar-se amb la documentació a dalt especificada, així com també caldrà verificar la vigència dels 
preus unitaris continguts al pressupost.  
 
- La generalització d’algun document no exclou la concreció dels treballs, per la qual cosa es pot 
considerar correcte per al seu objectiu d’obtenir permisos i executar les actuacions que s’hi defineixen. 
 
- Per a la seva execució, precisarà de la declaració de la compatibilitat urbanística de l’actuació amb el 
planejament municipal del municipi on s’ubica (Jorba) i l’obtenció de la llicència d’obres prèvia. Ambdós 
documents a atorgar per part del Ajuntament de Jorba. 
 
2.- El Projecte executiu de la remodelació de la Planta de Compostatge de Jorba (Fase 1), de data 



 

 

 
 
 
 

10/11/2023, ha de ser aprovat inicialment pel Ple del Consell Comarcal i sotmès a informació pública de 
conformitat amb els articles 36 a 38 del ROAS.” 
 
Considerant l’article 38.1 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel que s’aprova el Reglament d’obres, 
activitats i serveis dels ens locals, en concordança amb la Disposició addicional segona de la Llei 9/2017, 
de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, i en consideració amb l’article 7 lletra u) del 
Reglament Orgànic del Consell Comarcal de l’Anoia (BOP 15/01/2020), 
 
S’ACORDA: 
 
PRIMER.- Aprovar inicialment el Projecte executiu de la remodelació de la Planta de Compostatge de 
Jorba (Fase 1), redactat pel Sr. Ricard Planas Vilardaga, Enginyer Tècnic Agrícola, Col·legiat núm. 2683, 
amb un pressupost d’execució per contracte de 4.268.741,25€ (IVA inclòs). 
 
SEGON.- Sotmetre el referit Projecte executiu a informació pública durant un mínim de trenta (30) dies 
hàbils mitjançant la publicació al BOP, durant els quals es podrà examinar el projecte i formular-hi les 
al·legacions pertinents. 
 
TERCER.- Comunicar l’acord d’aprovació inicial del referit Projecte executiu a l’Ajuntament de Jorba i a 
l’Agència de Residus de Catalunya, com a interessats de l’expedient en qüestió. 
 
S’explica la proposta pel Sr. Santi Broch. 
 
Intervencions: No n’hi ha. 
Votació: Vots a favor: 31 (CM, CP, ERC, AM, VOX, ARA); vots en contra 0; abstencions: 0.  
Aprovat per unanimitat. 
 
8.- Proposta d’acord aprovació pròrroga Pla Comarcal d’Igualtat 
 
Diu la Proposta: 
 
El Pla Comarcal d’Igualtat té la voluntat d’esdevenir el document marc d’àmbit comarcal que permeti establir 
les línies d’actuació dins les polítiques d’igualtat, definint actuacions i promovent iniciatives que guiïn la 
intervenció del Consell Comarcal de l’Anoia i orientin als municipis en el desplegament de les seves 
polítiques d’igualtat. Com a tal, preveu esdevenir un document orientador de les polítiques d’igualtat a 
desenvolupar pels ens locals de la comarca de l’Anoia que no disposin de pla propi, i desitgin implementar 
mesures adreçades a fomentar la igualtat entre homes i dones en els seus municipis. 
 
Els Plans d’igualtat constitueixen un conjunt ordenat d’objectius i mesures que permeten desenvolupar 
una estratègia integral orientada a millorar i equilibrar la situació de dones i homes en un territori i/o 
organització a partir d’una anàlisi de diagnosi prèvia d’aquesta situació. Són, per tant, una eina de treball 
transversal que pretén incorporar totes les àrees possibles, per tal d’introduir el principi d’igualtat en 
totes les actuacions comarcals i/o municipals.  
 
Considerant que mitjançant acord de la sessió ordinària del ple de la corporació de data 28 de febrer de 
2017 es va aprovar el Pla d’Igualtat comarcal de la Comarca de l’Anoia 2017-2021.  
 
Atès que per acord de Ple de data 28 de juny de 2023 es va acordar aprovar la pròrroga per l’exercici 



 

 

 
 
 
 

2022 del Pla d’Igualtat comarcal de la Comarca de l’Anoia 
 
Considerant l’informe de la cap de la unitat d’igualtat de data 7 de novembre de 2023 on  exposa:  
 
“L’any 2017 es va aprovar una actualització de l’esmentat Pla. Tenint en compte que s’ha exhaurit el 

termini de vigència previst i que s’han produït novetats legislatives rellevants, es fa necessària la 

renovació del pla actual. Tanmateix, al 2022 es demanar prorrogar-lo amb la intenció de realitzar un nou 

pla al 2023, però durant aquest any no hem disposat de la capacitat tècnica per a realitzar aquesta 

actualització, per la qual cosa, sol·licitem que s’aprovi una nova pròrroga de la seva vigència per a l’any 

2023 i 2024, fins que tinguem dissenyat, elaborat i aprovat el nou pla d’igualtat i de polítiques LGTBI 

comarcal que es durà a terme durant l’any 2024. 

 

Donat que estar en disposició d’un Pla d’Igualtat esdevé un requisit pels ajuntaments per poder accedir a 

finançament en matèria de polítiques d’igualtat de gènere i de prevenció i abordatge de les violències 

masclistes, es proposa la pròrroga del pla vigent fins que sigui possible d’elaborar-ne l’actualització i 

promoure la seva aprovació pel Ple comarcal.” 

Considerant la necessitat d’establir accions normatives dirigides a combatre totes les formes de 
discriminació, directa i indirecta, per raó de sexe i a potenciar la igualtat real entre dones i homes. Atès 
que s’ha detectat donar continuïtat a la vigència del Pla d’Igualtat Comarcal. 
 
Vist que resulta una prioritat per al Govern del Consell Comarcal de l’Anoia així com per a tots els 
Ajuntaments de la nostra comarca, i aquesta prioritat es veu concretada amb la creació d’aquest “Pla 
d’Igualtat Comarcal”, que neix amb la voluntat d’esdevenir un recurs pràctic d’un conjunt ordenat 
d’objectius i mesures que permetin desenvolupar una estratègia integral orientada a millorar i equilibrar 
la situació de dones i homes.  
 
Considerant l’art. 52 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
Municipal i de règim local de Catalunya, en relació a l’article 14 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de 
novembre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei d’organització comarcal de Catalunya i el que disposa 
l’art. 41 del Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’Organització, 
Funcionament i Règim Jurídic del Ens Local. 
 
S’ACORDA: 
 
PRIMER.- APROVAR la PRÒRROGA per l’exercici 2023 del Pla d’Igualtat comarcal de la Comarca de 
l’Anoia.  
 
SEGON.- FACULTAR al senyor President per la signatura de quanta documentació sigui necessària per 
l’efectivitat de l’acord 
 
TERCER.- TRASLLADAR el present acord a les parts interessades. 
 
S’explica la proposta per la Sra. Carme Gonzalez 
 



 

 

 
 
 
 

Intervencions: No n’hi ha. 
Votació: Vots a favor: 31 (CM, CP, ERC, AM, VOX, ARA); vots en contra 0; abstencions: 0.  
Aprovat per unanimitat. 
 
9.- Proposta d’acord aprovació Pla comarcal prevenció drogues i conductes risc 
 
Diu la proposta: 
 
La Llei de Bases de Règim Local que regula les competències de les corporacions locals, així  com la Llei 
de prevenció i assistència en matèria de substàncies que poden generar dependència, estableixen que les 
entitats municipals disposen d’un marc competencial en el desenvolupament d’estratègies preventives en 
l’àmbit de les drogodependències. 
  
El consum de drogues, així com les diferents addiccions representen un dels problemes més destacats 
des del punt de vista social i de la salut, constituint-se com un fenomen multicausal i multidimensional,  
perquè les seves conseqüències es manifesten tant en la vessant física com en la psicològica i en la 
social. 
  
Ateses les recomanacions de l’OMS sobre educació i promoció de la salut i la importància que atorguen a 
les iniciatives locals en aquest camp. 
  
El Pla Nacional sobre Drogues del Ministeri de Sanitat i Consum, aconsella promoure, per part dels 
ajuntaments de municipis de més de 20.000 habitants, plans locals sobre drogues. 
 
Per tal d’afavorir el desenvolupament de dinàmiques preventives, l’administració local pot, en 
conseqüència, desenvolupar Plans Locals de Prevenció de Drogodependències, amb la implicació de les 
diferents àrees municipals que tenen com a objectiu fonamental promoure la qualitat de vida de la 
població. 
 
Segons el Pla estratègic de serveis socials de Catalunya 2021-2024 (PESS), la prevenció és una prioritat i 
una aposta per enfortir l’acció comunitària, així com una palanca per transformar el Sistema Català de 
Serveis Socials. La protecció davant dels riscos, la minimització de les repercussions negatives dels 
factors de risc i la inclusió social, entre d’altres, són àmbits d’intervenció d’una xarxa de serveis socials 
que actua de manera preventiva i proactiva. 
  
El contingut del Pla de drogues quedarà pales en un document escrit que els òrgans de govern local 
subscriuran com a reflex de la seva voluntat política en el marc de les competències que les lleis 
atribueixen a les administracions locals. 
  
Vist que resulta una prioritat per al Govern del Consell Comarcal de l’Anoia i aquesta prioritat es veu 
concretada amb la creació d’aquest “Pla de prevenció del consum de drogues i altres conductes de risc a 
la comarcal de l’Anoia”, que neix amb la voluntat d’esdevenir un recurs pràctic d’un conjunt ordenat 
d’objectius i mesures que permetin desenvolupar una estratègia integral orientada a la prevenció del 
consum de drogues i altres conductes de risc. 
 
Vist l’informe emès per la Cap d’Igualtat i Inclusió de data 7 de novembre de 2023. 
 
Considerant l’art. 52 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
Municipal i de règim local de Catalunya, en relació a l’article 14 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de 
novembre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei d’organització comarcal de Catalunya i el que disposa 
l’art. 41 del Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’Organització, 
Funcionament i Règim Jurídic del Ens Local. 



 

 

 
 
 
 

 
S’ACORDA: 
 
PRIMER.- APROVAR la proposta del Pla de Prevenció del consum de drogues i altres conductes de risc a la 
comarca de l’Anoia 2024-2027 que consta en l’expedient, per el desenvolupament d’una estratègia 
integral orientada a la prevenció del consum de drogues i altres conductes de risc. 
 
SEGON.- FACULTAR al senyor President per la signatura de quanta documentació sigui necessària per 
l’efectivitat de l’acord 
 
TERCER.- TRASLLADAR el present acord a les parts interessades. 
 
S’explica la proposta per la Sra. Carme Gonzalez. 
 
Intervencions: No n’hi ha. 
Votació: Vots a favor: 31 (CM, CP, ERC, AM, VOX, ARA); vots en contra 0; abstencions: 0.  
Aprovat per unanimitat. 
 
10.- Proposta d’acord aprovació pla comarcal de les persones grans de l'Anoia 2024-2027 
 
Diu la proposta: 
 
El Pla Comarcal de les Persones Grans de l’Anoia ha de servir tan al món local com al supramunicipal com a 
full de ruta per als propers anys en matèria de polítiques d’envelliment, alineats amb l’Agenda 2030. L’any 
2010 es va presentar el primer Pla Comarcal de la Gent Gran de l’Anoia. El context actual ha canviat el 
paradigma de l’envelliment emergint noves realitats que calia contemplar amb un nou pla. Un pla que 
pretén incorporar la inclusió de la diversitat de persones grans, la seva autodeterminació i autonomia, i des 
d’una perspectiva interseccional. El Consell Comarcal de l’Anoia aposta per polítiques d’envelliment actiu i, 
per aquest motiu l’1 d’octubre de 2009 es va presentar el Consell de la Gent Gran de l’Anoia.  

 
El Consell Comarcal de l’Anoia va formalitzar en data 14/12/2021 contracte del servei amb la Cooperativa El 
Risell per a la prestació d’una anàlisi sobre la situació actual de les persones grans a la comarca de l’Anoia 
amb l’objectiu de definir les futures línies d’acció entorn la vellesa, corresponent a l’expedient núm. 1405-
0977/2021, resultant el document del Pla Comarcal de les persones grans de l’Anoia 2024-2027. El 
document mostra un emmarcament conceptual sobre el fenomen de l‘envelliment, seguit d’un resum sobre 
la legislació vigent a nivell català i espanyol, el detall de la metodologia i el calendari del procés de treball i 
la missió i visió del pla, finalment, el resum de les principals problemàtiques detectades durant la diagnosi i 
l’anàlisi DAFO, a mode de síntesi de l’estat de l’envelliment a la comarca, que dóna lloc als 4 eixos de treball 
i als respectius objectius generals i específics del pla; el punt final es dedica a definir la Governança del Pla 
a fi d’implementar i avaluar el seu desplegament. 
 
Atès l’informe de la Coordinadora de la Unitat de vellesa, discapacitat i salut mental del Consell Comarcal de 
l’Anoia, de data 15/11/2023, que recull la necessitat de poder actualitzar el pla comarcal anterior i proposa 
al Ple de la Corporació l’aprovació del del Pla Comarcal de les persones grans de l’Anoia 2024-2027. 
 
Considerant els articles 14 g) del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text 
refós de la Llei d’organització comarcal de Catalunya i l’article 7 g) del Reglament Orgànic Comarcal, de 



 

 

 
 
 
 

data 8 de gener de 2020 (BOP 15/01/2020). 
 
S’ACORDA: 
 
PRIMER.- Aprovar el Pla Comarcal de les persones grans de l’Anoia 2024-2027.  
 
SEGON.- Facultar al senyor President per la signatura de quanta documentació sigui necessària per 
l’efectivitat de l’acord. 
 
TERCER.- Traslladar el present acord a les parts interessades. 
 
S’explica la proposta per la Sra. Sandra Fernández. 
 
Intervencions: No n’hi ha. 
Votació: Vots a favor: 31 (CM, CP, ERC, AM, VOX, ARA); vots en contra 0; abstencions: 0.  
Aprovat per unanimitat. 
 
11.- Proposta d’acord aprovació modificació de crèdit núm. 9-2023 
 
Diu la proposta: 
 
S’ha advertit al departament de Intervenció la voluntat d’excloure dues de les sol·licituds de 
modificacions de crèdit, concretament: 

(i) Sol·licitud des del departament de Benestar Social d’una modificació de crèdit en la modalitat de 
generació de crèdit per un import de 16.800,00 euros. 

(ii) Sol·licitud des del departament de Benestar Social d’una modificació de crèdit en la modalitat de 
transferència per un import de 11.600,00 euros. 

L’article 14.2 del Decret Legislatiu 4/2003 de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
d’Organització Comarcal de Catalunya, determina que correspon al Ple aprovar i modificar els 
pressupostos. 
La Base 17 de les Bases d’Execució del Pressupost vigent, regula el procediment de les modificacions de 
crèdit que corresponen a aprovació del Ple. 
Considerant el que disposa la Secció 2ª del Capítol I del Títol VI del TR de la Llei Reguladora de les 
Hisendes Locals, de 5 de març de 2004, article 172 a 182, els articles 34 a 51, ambdós inclosos, del Reial 
Decret 500/1990, i el capítol II de les Bases d’Execució del Pressupost per a l’exercici 2021. 
Vist l’expedient número 1627-1161/2023 tramès per a la modificació de crèdit núm. 09/2023 en les 
modalitats de (i) suplement de crèdit i (ii) generació de crèdit i (iii) transferència i que en aquest sentit 
s’ha informat a la Comissió Informativa, així com la proposta d’excloure les dues sol·licituds esmentades,  
 
S’ACORDA: 
 
PRIMER.- Aprovar la modificació de crèdit 09/2023 en les modalitats de (i) suplement de crèdit i (ii) 
generació de crèdit en el pressupost de despeses i en el pressupost d’ingressos en els següents termes: 

a) Modalitat de Suplement de Crèdit: 
 
- En el pressupost d’ingressos: 

 
INGRESSOS 

Orgànica Econòmica Programa Concepte Import 
37 8700   Romanent Tresoreria Despeses Generals     2.100,00 €  



 

 

 
 
 
 

01 8700   Romanent Tresoreria Despeses Generals   15.000,00 €  
      Total   17.100,00 €  

 
- En el pressupost de despeses:  

Orgànica Econòmica Programa Concepte Import 

37 226.99.06 332.21 Despeses diverses        
2.100,00 €  

01 226.01.01 9121 Despeses diverses de protocol i 
representació 

    
11.000,00 €  

01 226.02.01 9121 Publicitat institucional        
2.000,00 €  

01 227.99.24 9121 Programes de presidència 
       
2.000,00 €  

      Total     
17.100,00 €  

 
 

b) Modalitat de Generació de Crèdit: 
 
- En el pressupost d’ingressos: 

INGRESSOS 
Orgànica Econòmica Concepte Import 

37 450.60 Departament de Cultura: Museus (AMP)              1.077,81 €  
34 450.18 GENERALITAT IFE – Ajuts Ucraïna              3.474,13 €  

    Total 4.551,94 € 
 
 

- En el pressupost de despeses:  
 

DESPESES 
Orgànica Econòmica Programa Concepte Import 

37 460.00.03 333 Aj. Igualada: Subv Museu Comarcal de l'Anoia 1.077,81 € 
34 462.00.11 231.05 Ajuntaments: Acollida a desplaçades Ucraïna 3.474,13 € 

      Total 4.551,94 € 
 

SEGON.- Que el present expedient de modificació de crèdit haurà d’exposar-se al públic durant un termini de 15 
dies hàbils, mitjançant  publicació d’anunci al B.O.P, d’acord amb el que disposa l’article 172  a 182 del DL 
2/2004, de 5 de març pel qual s’aprova el TR de la Llei  Reguladora de les Hisendes Locals, restant aprovat 
definitivament el present expedient si en el termini d’exposició pública no és presentada cap reclamació. 
 
S’explica la proposta pel Sr. Josep Llopart indicant que no inclou la modificació c) ni el conveni amb creu 
roja que estava inclosa a la proposta inicial.  
 
Intervencions:  
El Sr. Pau Ortínez pregunta a on van els 17.100 eurs. 
El Sr. Josep Llopart exposa que bàsicament a la recepció de Nadal i protocol. 



 

 

 
 
 
 

 
Votació: Vots a favor: 18 (CM, CP); vots en contra 0; abstencions: 13 (ERC, AM, VOX, ARA).  
Aprovat per majoria. 
 
12 .-Proposta d’acord aprovació addenda 2023 conveni ús servidor comarcal Ajuntament del 
Bruc 
 
Diu la proposta: 
 
En data 26/11/2019 per acord de Ple del Consell Comarcal de l’Anoia va ser aprovat el conveni 
interadministratiu amb l’ajuntament del Bruc sobre l’ús del servidor comarcal. 
 
Atès que en la clàusula novena de l’esmentat conveni s’estableix que la vigència d’aquest erà per un any 
natural, essent prorrogable de forma expressa i en funció de les disponibilitats pressupostàries 
d’ambdues parts, mitjançant la signatura d’una addenda amb l’actualització de preus contemplades en el 
punt sisè, fins un límit de 4 anys de vigència del conveni. 
 
Atès que en la clàusula sisena del mateix conveni es preveu que en començar un període anual, si 
s’acorda de manera expressa la pròrroga prevista en l’apartat novè, s’actualitzarà el cost a repercutir 
assenyalat en el paràgraf anterior amb l’últim valor publicat a l’índex de preus del consum per a 
Catalunya en el moment de redactar l’addenda corresponent. 
 
Considerant que tot i que l’índex de revisió de preus si que ha variat, per acord entre ambdues parts i 
només per aquesta anualitat, exercici 2023, no s’aplicarà cap variació de preus. 
 
Vist l’informe favorable del Departament d’Intervenció on conclou que d’acord amb la Base 69 de les 
BBEE del Pressupost General aquest expedient és podrà sotmetre a fiscalització plena posterior aplicant 
tècniques d’auditoria i per tant forma part de l’univers de mostreig d’aquest exercici. 
 
Atès el que disposa el capítol VI, de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del Règim Jurídic del Sector Públic, 
respecte dels convenis, els seus requisits i contingut, així com la Llei 26/2010, de Règim jurídic i de 
procediment de les administracions públiques de Catalunya. 
De conformitat amb allò que disposa l’art. 21.1 s) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril reguladora de LRBRL, i  
els arts. 39 a 45 del DL 2/2003 pel qual s’aprova el text refós de la Llei Municipal i de Règim Local de 
Catalunya,  
S’ACORDA: 
 
Primer.- Aprovar la prorroga a l’exercici de 2023 del CONVENI INTERADMINISTRATIU ENTRE EL CONSELL 
COMARCAL DE L’ANOIA I L’AJUNTAMENT DEL BRUC SOBRE L’ÚS DEL SERVIDOR COMARCAL PER 
L’EXERCICI DE 2023.  
 
Segon.- Aprovar l’Addenda econòmica a l’esmentat conveni i actualitzar la repercussió dels costos a 
l’import de 798,98 euros.  
 
Tercer.- Habilitar al President la Corporació per a la signatura de l’Addenda que s’aprova en representació 
del Consell Comarcal.  
 
Quart.- Aprovar la liquidació del conveni pel 2023 a efectes 1 de gener, per un import de 798,98 euros, 
supeditat a la signatura efectiva de l’Addenda.  
 



 

 

 
 
 
 

Cinquè.- Reconèixer un Dret Reconegut contra l’Ajuntament del Bruc per import de 798.98 euros a càrrec 
del concepte d’ingrés 25/462.29 per a un import anual de 798,98 euros del pressupost d’ingressos de 
l’exercici 2023.  
 
Sisè.- Notificar aquest acord a l’Ajuntament del Bruc, i als serveis de comptabilitat pel seu registre en el 
sistema d’informació comptable. 
 
 
Annex 
 

ADDENDA AL CONVENI INTERADMINISTRATIU ENTRE EL CONSELL COMARCAL DE L’ANOIA I 
L’AJUNTAMENT DEL BRUC SOBRE L’ÚS DEL SERVIDOR COMARCAL PER L’EXERCICI DE 2023 

 
El conveni, aprovat pel Ple del Consell Comarcal de l’Anoia en sessió ordinària de 26 de novembre de 
2019 que va començar els seus efectes l’1 de gener de 2020, preveu en la seva clàusula sisena que 
anualment s’actualitzarà el cost a repercutir per l’execució del conveni amb l’últim valor publicat del 
Índex de Preus al Consum per a Catalunya en el moment de redactar addenda corresponent. 
D’acord amb això, s’actualitza la repercussió del costos del conveni amb el següent detall: 
 

Cost conveni 2022 798,98 Euros 
IPC Catalunya gener 2023 0.0 % 
Cost conveni 2023 798,98 Euros 

 
 
Signat 
 
President del Consell Comarcal de l’Anoia   L’alcalde/ssa ajuntament del Bruc 
 
S’explica la proposta pel Sr. Aaron Alcazar. 
 
Intervencions: No n’hi ha. 
Votació: Vots a favor: 31 (CM, CP, ERC, AM, VOX, ARA); vots en contra 0; abstencions: 0.  
Aprovat per unanimitat. 
 
13.- Proposta d’acord aprovació addendes 2023 convenis noves tecnologies ajuntaments 
comarca 
 
Diu la proposta: 
 
Vist el CONVENI INTERADMINISTRATIU D’ENCARREC DE GESTIÓ PER L’ASSISTÈNCIA EN MATÈRIA DE 
NOVES TECNOLOGIES ALS MUNICIPIS DE LA COMARCA, aprovat pel Ple de la Corporació en sessió 
ordinària de 27 de setembre de 2022, que va començar els seus efectes l’1 de gener de 2022. 
 
La clàusula vuitena de l’esmentat conveni estableix que la vigència del conveni és per a quatre anys, 
essent prorrogable de forma expressa i en funció de les disponibilitats pressupostàries d’ambdues parts, 
mitjançant la signatura d’una addenda amb l’actualització de preus contemplada en el punt Sisè, si 
escau, o bé per un acord de pròrroga expressa. 
 
Atès que la clàusula vuitena del mateix  conveni preveu que en començar un nou període anual, 
s’actualitzarà el cost a repercutir assenyalat en el paràgraf anterior amb l’últim valor publicat del Índex 
de Preus al Consum per a Catalunya en el moment de redactar addenda corresponent. 
 



 

 

 
 
 
 

Tot i que l’esmentat índex de revisió de preus sí que ha variat, per acord entre ambdues parts i només 
per aquesta anualitat, per a l’exercici 2023 no s’aplicarà cap variació preus. 
 
Vist l’informe favorable del Departament d’Intervenció on conclou que d’acord amb la Base 69 de les 
BBEE del Pressupost General aquest expedient és podrà sotmetre a fiscalització plena posterior aplicant 
tècniques d’auditoria i per tant forma part de l’univers de mostreig d’aquest exercici. 
 
Atès el que disposa el capítol VI, de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del Règim Jurídic del Sector Públic, 
respecte dels convenis, els seus requisits i contingut, així com la Llei 26/2010, de Règim jurídic i de 
procediment de les administracions públiques de Catalunya. 
 
De conformitat amb allò que disposa l’art. 21.1 s) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril reguladora de LRBRL, i  
els arts. 39 a 45 del DL 2/2003 pel qual s’aprova el text refós de la Llei Municipal i de Règim Local de 
Catalunya,  
 
S’ACORDA: 
 
Primer.- Aprovar l’addenda a l’exercici de 2023 a efectes 1 de gener del CONVENI INTERADMINISTRATIU 
ENTRE EL CONSELL COMARCAL DE L’ANOIA I ELS AJUNTAMENTS DE LA COMARCA PER L’EXERCICI DE 
2023, de conformitat a la relació detallada a continuació: 
 
 

Codi Ajuntament Import 
CING-220006 Argençola 1.764,36 
CING-220007 Bellprat 669,48 
CING-220008 Cabrera d’Anoia 1.990,68 
CING-220009 Capellades 2.875,36 
CING-220010 Carme 669,48 
CING-220011 Copons 1.764,36 
CING-220012 Calaf 3.985,36 
CING-220013 Montmaneu 1.986,36 
CING-220014 Orpí 669,48 
CING-220015 Els Prats de Rei 1.998,36 
CING-220016 Rubió 1.320,36 
CING-220017 Sant Martí de Tous 3.544,68 
CING-220018 Sant Martí de Sesgueioles 1.764,36 
CING-220019 Sant Pera de Sallavinera 1.986,36 
CING-220020 Santa Maria de Miralles 669,48 
CING-220021 Vallbona d’Anoia 1.836,48 
CING-220022 El Bruc 1.990,68 
CING-220023 Calonge de Segarra 2.430,36 
CING-220024 Castellfollit de Riubregós 669,48 
CING-220025 Castellolí 669,48 
CING-220026 La Pobla de Claramunt 1.990,68 
CING-220027 Pujalt 1.764,36 
CING-220028 Veciana 669,48 



 

 

 
 
 
 

 Totals 39.679,52 € 
 
Segon.- Aprovar l’Addenda econòmica als esmentats convenis i actualitzar la repercussió dels costos per 
a un import total de 39.679,52 euros. 
 
Tercer.- Habilitar al President la Corporació per a la signatura de l’Addenda que s’aprova en representació 
del Consell Comarcal. 
 
Quart.- Aprovar la liquidació dels convenis per l’exercici 2023, per a un import total de 39.679,52 euros, 
supeditat a la signatura efectiva de l’Addenda. 
 
Cinquè.- Reconèixer els Drets reconeguts a nom dels ajuntaments que es relacionen a càrrec del 
concepte d’ingrés 24/462.16 del pressupost d’ingressos de l’exercici de 2023, per a un import total de 
39.679,52 euros, supeditat a la signatura dels convenis per part de les respectives Corporacions 
municipals.  
 
Sisè.- Notificar aquest acord als ajuntaments esmentats, i als serveis de comptabilitat pel seu registre en 
el sistema d’informació comptable. 
 
 
ANNEX: 
 
ADDENDA AL CONVENI INTERADMINISTRATIU D’ENCARREC DE GESTIÓ PER L’ASSISTÈNCIA 
EN MATÈRIA DE NOVES TECNOLOGIES A L’AJUNTAMENT D’----------- PER L’EXERCICI DE 2023 
 
El conveni, aprovat pel Ple del Consell Comarcal de l’Anoia en sessió ordinària de 27 de setembre de 
2022 que va començar els seus efectes l’1 de gener de 2022, preveu en la seva clàusula vuitena que 
anualment s’actualitzarà el cost a repercutir per l’execució del conveni amb l’últim valor publicat del 
Índex de Preus al Consum per a Catalunya en el moment de redactar addenda corresponent 
 
Tot i haver una variació del valor publicat del Índex de Preus al Consum per a Catalunya per l’any 2023, 
les parts han acordat no variar l’import del conveni. 
D’acord amb això, la repercussió del costos del conveni amb el següent detall:  
 

Cost conveni 2022 ------------- 
Euros 

IPC Catalunya gener 2023 No aplica 
Cost conveni 2023 ------------- 

Euros 
 
 
Signat 
 
President del Consell Comarcal de l’Anoia     L’alcalde/ssa  
 
S’explica la proposta pel Sr. Aaron Alcazar. 
 
Intervencions: No n’hi ha. 
Votació: Vots a favor: 31 (CM, CP, ERC, AM, VOX, ARA); vots en contra 0; abstencions: 0.  
Aprovat per unanimitat. 
 
14.- Moció presentada pel grup comarcal ARA MONTBUI LA VEU DELS VEINS DE MONTBUI per 
la finalització de la Ronda Sud d’Igualada/Sud Conca d’Òdena des de Santa Margarida de 



 

 

 
 
 
 

Montbui fins a Jorba 
 
Diu la moció 
 
L’any 2010 es va inaugurar la primera fase de la construcció de la Roda Sud de la Conca d’Òdena / Igualada 
que anava des del municipi d’Òdena, enllaç amb la C15/C37 fins al polígon dels Plans de la Tossa de Santa 
Margarida de Montbui, que a l’hora donava servei i enllaçava els polígons de Santa Margarida de Montbui, 
Òdena, Vilanova del Camí i La Pobla de Claramunt. Un vial que al 2010 ja es va preveure que tenia que 
continuar fins a enllaçar amb l’A2 a l’alçada de Jorba i així donar sentit a la Ronda Sud de la Conca 
d’Òdena. 
 
Tanmateix, la manca d’instal·lació d’empreses al Polígon dels Plans de la Tossa feien poc defensable la 
despesa en l’acabament, ja que enllaçàvem un polígon buit amb una Autovia, ja que representava poc 
volum de trànsit per aquest enllaç. 
 
Des de l’any 2021 la situació del Polígon de Santa Margarida de Montbui ha canviat. El 2021 va ser la zona 
industrial on INCASOL va vendre més parcel·les aportant més d’un 20% de la facturació d’aquesta entitat. 
Paral·lelament s’han venut també terrenys que pertanyen a privats, fent que la superfície total venuda al 
2023 sigui al voltant de 90.000 m2 i amb la instal·lació de 8 empreses, algunes encara en procés, 
aportant uns 180 llocs de treball fins al moment i amb previsió de duplicar-los. I la venda i instal·lació de 
noves empreses va creixent dia a dia. 
 
Tot aquest moviment d’empreses, treballadors i treballadores, ha fet, i farà pujar, encara més en breu, el 
transit rodat, tan per la Ronda Sud per anar direcció Barcelona, com per dintre del municipi de Santa 
Margarida de Montbui i per Igualada per anar en direcció Lleida. Aquest últim és el que realment preocupa 
molt tan a l’Ajuntament de Santa Margarida de Montbui com als seus veïns i veïnes. En part per culpa de 
no disposar de l’enllaç del polígon Els Plans de la Tossa directament amb l’A2, actualment uns 90.000 
vehicles mensuals travessen el municipi, entre ells uns 500 vehicles pesants. Això està extremadament 
perillosa aquesta travessia. També fa que la qualitat de l’aire de vida dels veïns i veïnes del nostre municipi 
es vegi afectada, soroll, contaminació, inseguretat, etc. 
 
L’acabament de la Ronda Sud ha de servir per dotar el territori d’una major sostenibilitat en la circulació 
que alleujarà la circulació de les connexions de la Ronda Sud i la C37/C15 i l’entrada / sortida a Igualada 
Sud per ponent des de Lleida. A l’hora farà que es redueixi en trànsit tan a la travessera de la Carretera de 
Valls que parteix el municipi de Santa Margarida de Montbui en dos, com a dintre de la capital Anoienca. 
 
La demanda de l’acabament de la Ronda Sud d’Igualada i de la Conca d’Òdena té el suport de la Unió 
Empresarial de l’Anoia (UEA), l’Associació de Polígons dels Plans, Unió d’Establiments de Montbui (UEM) i de 
les empreses AGILE CAPITAL, ONDULADOS CARME, B&B TRENS, COPASA, TEXPAPER, NOVICUIR, 
TRANSVISA, DISTRIBUCIONS ORPINELL I MIRO TORRES S.L, i de totes les associacions de Veïns i Veïnes del 
municipi, entre d’altres 
 
Per tot això, des de l’Ajuntament de Santa Margarida de Montbui, demanem a aquest  ple: 
 
1- Que insti al Departament de Territori de la Generalitat de Catalunya a declarar 
aquesta infraestructura com a vital i necessària per al desenvolupament industrial de Santa Margarida 
de Montbui i dels polígons de Vilanova del Camí, La Pobla de Claramunt i Òdena i de la Ciutat 



 

 

 
 
 
 

d’Igualada. 
2- Que insti al Departament de Territori de la Generalitat de Catalunya iniciar el 
procés per tal de finalitzar l’acabament de la Ronda Sud d’Igualada i de la Conca d’Òdena i el seu enllaç cap a 
l’Autovia A2 a l’alçada de Jorba en el període més breu possible. 
3- Que faci arribar aquesta petició als Ajuntaments d’Igualada, Vilanova del Camí, 
Òdena i la Pobla de Claramunt per tal de que els seus respectius plens es sumin a aquesta petició i el facin 
arribar als òrgans necessaris per dur-la a terme. 
4- Que faci arribar aquesta petició a la Diputació de Barcelona per tal de que el ple 
d’aquest es sumi a la petició i el faci arribar als organismes necessaris per dur-lo a terme. 
5- Que es facin arribar aquests acords al Departament de Territori i Sostenibilitat 
de la Generalitat de Catalunya i d’Infraestructures de Mobilitat 

 
Intervencions:  
 
S’explica pel Sr. Jordi Boria.  
 
El Sr Pau Ortinez explica que no hi votaran a favor malgrat són sensibles a l’elevat transit del mig de la 
població però es un projecte que pot tenir un gran impacte al torrent de les bruixes d’alt valor paisatgístic 
i al riu Anoia. Es oportú no posicionar-se a favor fins el projecte tingui l’impacte definit. 
 
El Sr. Jordia Boria exposa que ara és sols una línia i es comparteix la sensibilitat exposada. 
 
El Sr. President exposa la dicotomia del trànsit i la preservació dels espais ecològics comarcals. 
 
Votació: Vots a favor: 30 (CM, CP, ERC, VOX, ARA); vots en contra 0; abstencions: 1 (AM).  
Aprovat per majoria. 
 
 
15.- Precs i preguntes 
 
El Sr. Jordi Boria pregunta per la reunió amb els Ajuntaments afectats per la MAT. 
 
El Sr. President explica la reunió amb els alcaldes dels municipis afectats i es manifesta la voluntat 
d’expressar la sensibilitat del Consell i es posa a disposició de manera mancomunada la batalla judicial i 
administrativa contra la tramitació de la línia. S’esta contractant un despatx per la defensa dels 
interessos del Consell que són els dels 8 municipis afectats. Consta que ja s’hi treballa i es preveuen 
noves reunions quan es disposi de més informació per reduir al màxim l’afectació com a mal menor. 
 
El Sr. Pere Masana exposa que al Consell d’Alcaldes s’ha presentat l’empresa TRAGSA en suport a les 
tramitacions del Next generation. Que els municipis no hi poden participar perquè tenen poca població i 
pregunta si es poden explicar els projectes del consell i en quines convocatòries participaran per disposar 
de projectes en cartera per posar a la seva disposició. Que Pujalt vol plantejar la millora de la gestió del 
servei d’aigua al haver-hi un PERTE i es pot treballar aquesta línia. 
 
El Sr. President exposa que ho demanarà als Serveis tècnics i ho exposarà. Que hi ha el compromís 
d’estudiar amb TRAGSA la viabilitat per la seva tramitació. 
 



 

 

 
 
 
 

 
 
Sense que hi hagi més temes per tractar en l’ordre del dia, essent les 19.30 hores, es dóna per conclosa 
la present sessió. Certifico. 
 


