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ANUNCI

Aprovacié de les bases comunes reguladores dels processos selectius per a la cobertura
definitiva de les places vacants de personal funcionari i de personal laboral del Consell
Comarcal de I’Anoia corresponents a l'oferta publica d’estabilitzacié de 2022.

Mitjancant acord de Junta de Govern celebrada el 21 de novembre 2022 va adoptar-se
I'acord d’aprovacié de les Bases comunes reguladores dels processos selectius per a la
cobertura definitiva de les places vacants de personal funcionari i de personal laboral del
Consell Comarcal de I’Anoia corresponents a l’oferta publica d’estabilitzacié de 2022.

Xavier Boquete i Saiz
President

Igualada, 22 de novembre de 2022

Bases comunes reguladores dels processos selectius per a la
cobertura definitiva de les places vacants de personal funcionari i de
personal laboral del Consell Comarcal de I'Anoia corresponents a
I'oferta publica d’estabilitzacio de 2022.

1. OBJECTE I PUBLICITAT

1.1. L'objecte d'aquestes bases és regular els aspectes comuns dels processos selectius que
es convoquin per a la seleccié de personal funcionari de carrera i/o personal laboral fix,
mitjangant procediment extraordinari d'estabilitzacié de I'ocupacié temporal dins del marc
general d'execucio de I'oferta d'ocupacié publica extraordinaria d'estabilitzacié d'acord amb el
que preveu la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat en I'ocupacié publica, sens perjudici de I'establert a les bases especifiques
corresponents.

1.2. Normativa aplicable: els processos selectius es regiran pel que ha estat establert en
aquestes bases generals i a les bases especifiques i convocatories corresponents, i pel que
disposa les normes seglents: la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a
la reduccid de la temporalitat en I'ocupacié publica; el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refdés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public
(TREBEP); la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local (LRBRL); el
Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refdés de les
disposicions legals vigents en matéria de regim local (TRRL); la Llei 30/1984, de 2 d'agost,
de mesures per a la reforma de la funcié publica (LMRFP); el Reial decret 364/1995, de 10
de marg, pel qual s'aprova el Reglament general d'ingrés (RGI); la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques (LPACAP); la
Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public (LRISP); i altres disposicions
que siguin aplicables.

Aquestes bases generals i les bases especifiques corresponents vincularan a I’Administracio,
els tribunals que han de jutjar les proves selectives i aquells que hi participin, i només es
podran modificar amb subjeccié estricta a les normes de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.
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1.3. La convocatoria de cada procés selectiu, aixi com les bases especifiques que el regulin,
es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) i en I'e-tauler i el web
comarcal. Aixi mateix, es publicara anunci en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(DOGC) de les convocatories de processos per a la cobertura definitiva de places vacants,
amb indicacié de la data del BOPB en qué han estat publicades les bases generals i les bases
especifiques del procés.

De conformitat amb el que estableix l'article 45.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques (en endavant LPACAP), els
restants i successius anuncis de cada convocatoria es faran publics Unicament a la pagina
web del Consell Comarcal de I’Anoia.

2. CONDICIONS QUE HAN DE COMPLIR LES PERSONES ASPIRANTS.

2.1. Per a l'admissié a la realitzacid de les proves selectives, caldra reunir les condicions
generals seglents, a més de les especifiques de cada convocatoria:

2.1.1. Nacionalitat: Tenir la nacionalitat espanyola. Igualment, i sempre i quan el lloc
objecte de la convocatoria no estableixi especificament que implica una participacié directa o
indirecta en I'exercici del poder public o bé es tracti de funcions que tenen per objecte la
proteccio dels interessos de les Administracions publiques, tenir la nacionalitat de qualsevol
dels estats membres de la Unid Europea.

El que s’estableix en el paragraf anterior també sera d’aplicacié al conjuge dels/de les
espanyols/es i dels/de les nacionals d’altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que
no estiguin separats de dret, aixi com als seus descendents i als del/de la seu/va conjuge,
sempre que no estiguin separats de dret, menors de 21 anys o majors d‘aquesta edat que
visquin al seu carrec.

Quan es tracti de cobrir places vacants de naturalesa laboral també podran ser admesos/ses
els/les nacionals de paisos diferents als que formen part de la Unié Europea, els/les quals
hauran d’aportar permis de residencia legal a Espanya, d’acord amb la normativa vigent.

2.1.2. Edat: Haver complert 16 anys i no superar l'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

2.1.3. Habilitacio: No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de
cap administracié publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacid absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per I'accés al cos o escala de personal funcionari, o per exercir
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el que hagués
estat separat/da o inhabilitat/da.

En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacié equivalent
ni haver estat sotmés/sa a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i
en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacié publica.

2.1.4. Titulacié: Estar en possessio o en condicions d’obtenir el titol académic oficial exigit
per a lI'ingrés en cada grup o escala i subescala, o bé un de nivell equivalent o superior,
d’acord amb el que s’estableixi les bases especifiques per cada procediment en concret. En
cas que la titulacid esmentada hagi estat obtinguda a l’'estranger, caldra que previament hagi
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estat concedida la corresponent homologacio, o el reconeixement de la titulacié per exercir la
professié objecte de la convocatoria i s’haura d’aportar el titol académic traduit per interpret
jurat i el document d’equivaléncia o homologacié expedit pel Ministeri competent.

2.1.5. Llengua catalana: Estar en possessié del certificat de nivell de la Junta permanent
del Catala o d’algun dels certificats o titulacions equivalents, d’acord amb l'establert a les
bases especifiques corresponents i al Decret 161/2002, d’'11 de juny, sobre I'acreditacié del
coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisio de
llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana del
nivell corresponent, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara de SUPERA o
NO SUPERA.

També estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que, en algun
procés de seleccid per a l'accés a la condicié de personal funcionari public o personal laboral
dels Ultims dos anys, en qualsevol administracié o entitat del sector public institucional,
hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell
0 superior.

2.1.6. Llengua castellana: Els/les aspirants admesos/es en el procés selectiu que no
tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant
en l'expressid oral com en l'escrita, amb un nivell adequat segons el perfil linglistic exigit per
a cada plaga en concret, tal i com es detalla a continuacio:

- grup A: Nivell superior de coneixements de llengua castellana.

- grup C: Nivell superior de coneixements de llengua castellana.

- Agrupacions professionals sense requisit de titulacié: Nivell intermedi de coneixements de
llengua castellana.

Als efectes de I'exempcid, els/les aspirants a places corresponents a escales classificades del
grup A o C hauran d’acreditar documentalment una de les tres opcions seglients:

a) Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.

b) Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002 de 31
d’octubre, o equivalent, o certificacid académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtencid d’aquest.

c) Certificat d’aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per les escoles
oficials d‘idiomes.

Als efectes de I'exempcid, els/les aspirants a places corresponents a agrupacions
professionals sense requisits de titulacié hauran d’acreditar documentalment una de les tres
opcions segluents:

a) Haver cursat la primaria i la secundaria a Espanya.

b) Diploma d’espanyol (nivell intermedi) que estableix el Reial decret 1137/2002 de 31
d’octubre, o equivalent, o certificacid academica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I’'obtencié d’aquest.

c) Certificat d’aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per les escoles
oficials d‘idiomes.
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Els/les aspirants que no comptin amb el certificat o titols esmentats, hauran de realitzar una
prova de llengua castellana de caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara amb
SUPERA o NO SUPERA. Aquesta prova consistira en un exercici de comprensié oral i un altre
de caracter escrit equivalent al nivell requerit d’acord amb |’establert a I'annex d’aquestes
bases i per a cada procés selectiu en concret.

2.1.7. Capacitat funcional: Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les
tasques: no patir cap malaltia ni limitacioé fisica o psiquica incompatible amb I'acompliment
de les corresponents funcions.

2.1.8. Altres requisits que, si s’escau, es puguin exigir a les bases especifiques
corresponents.

2.2. La persona aspirant ha de complir els requisits generals i especifics (a excepcié del nivell
de llengua catalana i castellana) a la data de publicacié de la convocatoria en el Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya (DOGC) i s’han de continuar complint fins a la data de la
presa de possessio com a personal funcionari de carrera o signatura del contracte
laboraloposici. El diploma acreditatiu de la titulacié académica exigible pot ser substituit pel
document acreditatiu d'haver abonat la taxa per a la seva expedicid.

3. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS.

3.1. Per participar en els processos selectius corresponents caldra emplenar el model oficial
de sol:licitud d'admissid a proves selectives habilitat a I'efecte i la declaracié responsable que
es posara a disposicié de les persones interessades a I'Oficina d’Atencié Ciutadana d’aquest
Consell i a la Seu Electronica.

3.2. La presentacié de sol-licituds es fara preferentment mitjancant la seu electronica a la
pagina web comarcal (https://www.seu-e.cat/ca/web/ccanoia). També es pot presentar al
Registre General del Consell Comarcal de I'Anoia, Plaga Sant Miquel, 5, 08700 Igualada, amb
horari d’atencié a la ciutadania de dilluns a divendres de 8:30 a 14:00 hores, i els dimarts i
dijous de 16:30 a 19:00 hores.

En el cas que s’opti per presentar la sol-licitud en altres registres publics habilitats diferents
al del propi Consell Comarcal de I’Anoia o a les oficines de Correus, s’haura de trametre via
correu electronic a recursoshumans@anoia.cat el mateix dia, copia de la sol-licitud
degudament registrada o segellada. El correu electronic sera valid si hi ha constancia de la
transmissid i recepcid, i en les seves dades s’identifica de manera fidedigna el remitent i el
destinatari.

No obstant aix0, transcorreguts tres dies habils des de la finalitzacié del termini de
presentacid d’instancies sense que s’hagi rebut la sol-licitud, no s’admetra en cap cas.

3.3. El termini de sol:licituds sera de 20 dies naturals.
3.4. La sol-licitud especifica per poder participar en els processos selectius que s’haura de
emplenar, estara disponible al web del Consell Comarcal i haura d’anar acompanyada de la

seglient documentacio:

a) Fotocopia DNI, NIE o passaport.
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b) Fotocopia de la titulacié requerida o resguard de pagament dels drets d’obtencié del titol
exigit.

c) Certificat de coneixements del nivell de catala requerit.

d) Acreditacié de coneixements de llengua castellana per aquelles persones que provinguin
de paisos on |'espanyol no sigui llengua oficial.

e) Acreditacid dels merits a valorar: es justificaran mitjancant fotocopies dels mateixos de
conformitat amb la base 8a, en moments diferenciats segons el sistema de seleccio:

a) En el cas del procés de seleccid per concurs oposicié es justificara en el termini de 5
dies des de la publicacié dels resultats de la fase d’oposicid prevista a la base 7a.

b) En el cas del procés de selecci6 per concurs, es justificara juntament amb Ia
presentacié de la sol-licitud.

En ambdds casos, d'acord amb les segiients especificacions:

1. Els serveis prestats a qué fa referencia la base comuna 8.2.1.a i 8.3.1.a es
comprovaran d’ofici a partir de les dades que constin en I'arxiu de personal del
Consell Comarcal de I’Anoia

2. La valoracié dels serveis prestats en I’Administracid publica i ens instrumentals del
sector public, en virtut d'un nomenament o d’un contracte de naturalesa laboral i
Unicament en el cas que acreditin els merits de baremacid corresponents a una altra
Administracié Publica diferent al Consell Comarcal de I’Anoia, es fara a través de la
certificacio de la Secretaria o de l'0rgan competent en matéria de personal de
I’Administracié corresponent, dels serveis prestats en |'ens public corresponent, en el
qual hi haura de constar de forma clara i expressa el carrec de l'0rgan que té la
competéncia per expedir el certificat i el grup, subgrup, el régim juridic, categoria, la
jornada desenvolupada, les tasques desenvolupades al lloc de treball i el periode
concret de prestacio dels serveis.

Es realitzara la part proporcional per temps inferiors al mes treballats (un mes
equival a 30 dies naturals)

Les jornades del 50% o més computaran com a jornada sencera i per les inferiors es
fara la part proporcional.

En aquells casos de reduccié de jornada per guarda legal o cura directa d’un familiar
fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, aquests periodes es computaran com
a jornada sencera.

La formacid s’acreditara mitjancant fotocopia de les titulacions o certificats formatius
emesos pel centre corresponent en qué constara la denominacié del centre emissor,
el nombre d’hores i I'assisténcia i aprofitament, si escau.

3.5. Les persones amb discapacitat, que demanin adaptacié de les proves, han de fer constar
en la sol-licitud aquesta condicid i aportar certificat emés per l'equip de valoracid multi
professional competent d’acord amb I'article 4.3 del Decret 66/1999, de 9 de marg, de la
Generalitat de Catalunya sobre l'accés a la funcid publica de les persones amb discapacitat i
dels equips de valoracid multiprofessional, que indiqui quines son les adaptacions que
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necessiten. Només es tindran en compte aquelles sol-licituds relatives a adaptacions que
tinguin relacié directa amb la prova a realitzar. Correspon a l’‘0rgan de seleccié resoldre
sobre l'oportunitat i concrecid de I'adaptacié en funcidé de les circumstancies especifiques de
cada prova selectiva.

3.6. Amb la formalitzacié i presentacié de la sol:licitud la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacid del procés selectiu.

També accedeix a qué les persones gestores dels processos selectius del Consell Comarcal
de I'Ancia i el Tribunal qualificador puguin accedir a les bases de dades de les
Administracions Publiques per comprovar d’ofici les acreditacions dels requisits a través de
les plataformes d'intermediacié de dades mitjancant els serveis de Via Oberta del Consorci
AOC.

Les persones aspirants també declaren responsablement amb la sol-licitud que tenen la
capacitat funcional per acomplir les tasques propies de la plaga convocada, i que no estan
separades de cap Administracié publica ni inhabilitades per ocupar carrecs i desenvolupar
funcions publiques.

Si l'aspirant no presenta la documentacié exigida en el termini indicat, o bé aquesta
documentacié no compleix tots els requisits assenyalats a les bases, s'anul-laran totes les
seves actuacions, comportara la perdua dels drets derivats de la convocatoria i se’l fara
responsable de la possible falsificacié de la instancia de sol-licitud d’accés al procés selectiu.

4. ADMISSIO DE SOL-LICITUDS.

4.1. Finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, el president dictara resolucié declarant
aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses, per a cada procés, la qual es
publicara a la Seu electronica del Consell Comarcal de I’Anoia.

En la mateixa resoluciéo es nomenaran els membres del Tribunal Qualificador i s’indicara si la
persona candidata ha de realitzar la prova de llengua catalana i/o castellana.

4.2. Les persones aspirants disposaran de cinc dies habils a partir de I'endema de la
publicacié de la resolucié indicada per formular davant el president, les reclamacions o
rectificacions que consideri oportunes, d'acord amb el que disposa l'article 68.1 de la LPAC,
adrecades a esmenar els defectes que hagin causat la seva exclusié. Si en aquest termini no
s’ha produit cap reclamacié, al-legacié o esmena, la llista passara a ser automaticament
definitiva, sense necessitat de nova publicacié.

4.3. Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en el termini d’'un
mes des de I'acabament previst per a la seva presentacid.

El president estimara o desestimara motivadament les reclamacions formulades en una nova
resolucio, la qual aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses declarant, si
s’escau, el desistiment exprés de la peticié de les persones excloses.

4.4, Transcorregut aquest periode sense que s’hagi dictat resolucié, les reclamacions,
al-legacions o0 esmenes s’entendran desestimades.

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 6-23

CVE 202210175943

Data 29-11-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



[oo]
o
=
~
[Te)
w=
[
o
(2]
o
o
~
(=]

O
@

[0
©
©
I

0]
(=]
2]
@
3

O
(223
«Q

©
>
[}
o

4.5. Es consideraran elevades a definitives les llistes provisionals de persones participants
admeses i excloses, i no s’aprovaran ni es publicaran noves llistes, en el suposit que no es
presentin al-legacions o bé si se'n presenten aquestes no modifiquen la llista provisional.

4.6. El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses i excloses no implica el
reconeixement de la possessio de tots els requisits exigits pel nomenament o contractacio, el
compliment integre dels quals, sota la seva responsabilitat, hauran d’acreditar les persones
aspirants.

Qualsevol incompliment dels requisits establerts en aquestes bases i per la resta de
normativa d’aplicacié donara lloc a la impossibilitat de nomenament o contractacid, essent
declarades les persones afectades excloses del procés selectiu.

4.7. Els errors de fet que s'adverteixin es podran esmenar en qualsevol moment del procés,
d'ofici o a peticid de la persona interessada.

4.8. La identificacié de les persones aspirants admeses i excloses, les admeses en cada
prova del procés i les finalment seleccionades es fara mitjancant la publicacié del nom i
cognoms i els quatre nimeros del DNI, NIE o passaport, escollits aleatoriament, d’acord amb
els criteris establerts en materia de proteccié de dades.

5. TRIBUNALS QUALIFICADORS

5.1. Els tribunals qualificadors dels processos selectius estaran constituits per un nombre
senar de membres, no inferior a tres, amb els respectius suplents. La composicid nominal de
membres es publicara amb la llista provisional d’aspirants admesos i exclosos.

En la composicié del tribunal es vetllara pel compliment del principi d’imparcialitat i de
professionalitat dels seus membres, perqué la meitat més un dels membres del tribunal
tingui la titulacié adequada als diversos coneixements que s’exigeixen a les proves i perqué
tots els vocals tinguin una titulacié académica de nivell igual o superior a I'exigida a les
persones aspirants. Es tendira, també, a la paritat entre home i dona.

La composicié del tribunal vindra determinada de la manera seguent:

e Presidéncia: ho sera un/a funcionari/aria de carrera o laboral fix de la Corporacié.

e Vocalies: ho seran funcionari/aries de carrera o personal laboral fix de les
Administracions Pulbliques que compleixin els requisits de professionalitat i
d’imparcialitat per poder formar part d’'un 6rgan de seleccié.

e Secretaria: d'entre els vocals es nomenara el/la secretari/aria del tribunal.

5.2. El tribunal qualificador podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacié de
personal técnic especialista o assessor que col:-labori en el disseny, administracid i correccio
de les proves. En cas que en alguna prova participi aquest personal técnic podra emetre els
informes que correspongui i disposara de veu davant de |'0rgan técnic de seleccid, perd no
de vot.

Aixi mateix podran estar presents, en qualitat d’observadors/es, representants de personal
d’aquest Consell en les condicions establertes en el conveni col-lectiu del personal laboral del
Consell Comarcal de I’Anoia.
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5.3. Les persones membres del tribunal qualificador es poden abstenir i els/les aspirants
poden recusar-les si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1
d’octubre, de regim juridic del sector public (en endavant LRISP), en qualsevol moment del
procés selectiu. La possibilitat de recusacid és extensiva als/a les membres assessors/res del
tribunal des del moment de la seva incorporacio.

5.4. El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat de les
persones membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, la del/de la president/a i el/la
secretari/aria. Les decisions del tribunal s’adoptaran per majoria de vots dels/ de les
presents, resolent, en cas d’empat, el vot de qualitat del/ de la president/a.

5.5. Els acords dels tribunals qualificadors vincularan I'Administraci6 convocant, sens
perjudici que puguin ser impugnats en els suposits i de la forma establerts a la legislacio
corresponent i que convingui, si escau, exercir les facultats de revisid d'ofici, d'acord amb
I'LPACAP, cas en qué caldra practicar novament les proves o els tramits afectats per les
irregularitats. Els tribunals continuaran constituits fins que es resolguin les reclamacions
plantejades o els dubtes que pugui suscitar el procediment selectiu.

5.6. El tribunal de seleccié podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant
que realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis
d’equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de
qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

5.7 El tribunal haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el
que fa referéncia a les quiestions tractades en les reunions que es duguin a terme.

5.8 Les indemnitzacions per assisténcia de les persones membres del tribunal s'acreditaran
d'acord amb el que disposi la normativa vigent en cada moment. A aquests efectes, la
categoria del tribunal sera la que correspongui d'acord amb el grup i subgrup de la placa a
cobrir.

5.9.- L'0rgan de seleccié adoptara les mesures necessaries per garantir que les proves o els
exercicis de la fase d’oposicié que siguin escrits i no hagin de ser llegits davant d’ell, siguin
corregits sense que es conegui la identitat de les persones que hi participen. Aixi mateix no
es corregiran les proves o els exercicis d’aquelles persones opositores on figuri el nom,
marques o signes que permetin coneixer la seva identitat.

5.10.- De totes les sessions de |'0rgan de seleccié se n’estendra l'acta corresponent. Les
actes les signara el/la secretari/aria, que n'ha de donar fe, amb el vist i plau del/de la
president/a. La custodia de les actes de totes les reunions, aixi com la de tota la informacid
gue pugui generar-se en el procés és competéncia del departament de Recursos Humans del
Consell Comarcal de I’Anoia.

5.11.- D’acord amb l'article 17 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector
public, el Tribunal es podra constituir, podra convocar, celebrar les seves sessions, adoptar
acords i remetre actes tant de manera presencial com a distancia.

5.12.- En relacid a les persones aspirants amb discapacitat, 1'0rgan de seleccidé vetllara
perqué gaudeixin d’igualtat d’oportunitats per a la realitzacid dels exercicis i resoldra les
peticions sobre sol-licituds d’adaptacions per a realitzar les proves, prévia presentacid del
dictamen dels equips de valoracié multiprofessional competents.
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5.13.- L'0rgan de seleccid esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que
s’originin durant el desenvolupament del procés de seleccié i adoptaran els acord que
garanteixin el bon ordre del procés en allo que no s’hi prevegi expressament. Les incidéncies
que puguin sorgir pel que fa a I'admissi6 d’aspirants en les sessions de celebracié d’examens
seran resoltes pel tribunal qualificador, que donara trasllat a I'0rgan convocant.

6. SELECCIO: SISTEMES I CONDICIONS GENERALS.

6.1 Els processos selectius s’ajustaran al que disposen aquestes bases generals i al que
preveuen les bases especifiques de cada una de les convocatories.

6.2. El sistema de seleccié sera, tant per personal funcionari com laboral, el de concurs-
oposicio de conformitat amb el que preveu l'article 2 de la Llei 20/2021 i concurs de
conformitat amb la disposicié addicional sisena i vuitena de I'esmentada norma.

6.2.3. En el processos selectius que es realitzin pel sistema de concurs-oposicio, la
puntuacid maxima a assolir sera de 100 punts; dels quals 60 punts correspondran a la fase
d’oposicid i 40 punts a la fase de concurs.

6.3. En els processos selectius que es realitzin pel sistema de concurs, aquest consistira
Unicament en la valoracié de meérits, el barem de puntuacié dels mérits s’ha calculat sobre
els 10 punts que corresponen al 100% de la puntuacio total del procés.

6.4. En la configuracié dels barems de merits del concurs, en ambdds sistemes de seleccid,
s’ha tingut en compte majoritariament I'experiéncia en el cos, escala, categoria o equivalent i
tasques del lloc de treball.

7. DESENVOLUPAMENT DE LA FASE D'OPOSICIO EN EL SISTEMA DE CONCURS
OPOSICIO.

7.1 En els processos selectius que es realitzin pel sistema de concurs oposicié la fase
d’oposicid, es regira per les seglients previsions:

La fase d'oposicié sera previa a la de concurs i amb una valoracié total de seixanta (60)
punts. La puntuacié maxima de la prova teorica sera de 20 punts. La puntuacié maxima
de la prova practica sera 40 punts. Cap de les dues proves sera eliminatoria. La
qualificacié de la fase d’oposicid es determinara sumant les puntuacions obtingudes en la
totalitat de les proves, amb una puntuacié maxima de 60 punts i sera necessari obtenir una
puntuacié minima de 25 punts per poder superar-la.

Les bases especifiques podran indicar la data aproximada a partir de la qual s’iniciaran les
proves.

a. Primera prova: Prova de llengua catalana.

Si alguna persona no acredita els coneixements de llengua catalana, haura de realitzar la
prova corresponent (Base 2.1.5).

Aquesta prova tindra caracter eliminatori i es qualificara com a SUPERA /NO SUPERA.
Restaran excloses del procés selectiu les persones que no la superin.
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b. Segona prova: Prova de llengua castellana.

Si alguna persona no acredita els coneixements de llengua espanyola, haura de realitzar la
prova corresponent (Base 2.1.6).

Aquesta prova tindra caracter eliminatori i es qualificara com a SUPERA /NO SUPERA.
Restaran excloses del procés selectiu les persones que no la superin.

c. Tercera prova: Exercici teoric. Coneixements comuns i especifics.
La valoracié d'aquesta prova sera entre 0 i 20 punts.

Els exercicis teorics es faran en referéncia al temari general publicat en I'annex I i el temari
especific detallat en les bases especifiques de la convocatoria.

Consistiran en un qlestionari tipus test. Les preguntes tipus test tindran totes la mateixa
valoracio. Les preguntes erronies o no contestades no descomptaran.

d. Quarta prova: Exercici practic. Coneixements especifics.

La valoracié d'aquesta prova sera entre 0 i 40 punts.

L'exercici practic es dissenyara en referéncia a les funcions propies de les places convocades
i al temari especific dissenyat per la corporacié convocant i consistira en un qiestionari tipus
test. Les preguntes tipus test tindran totes la mateixa valoracid. Les preguntes erronies o no
contestades no descomptaran.

7.2. Numero de temes segons el subgrup.

Per als exercicis teorics i practics s’estableix el seglent:

Grup Al: 25 temes (10 generals i 15 temes especifics)

Grup A2: 20 temes (8 generals i 12 temes especifics)

Grup C1: 15 temes (6 temes generals i 9 temes especifics)

Grup C2: 10 temes (3 temes generals i 7 temes especifics)

Grup AP: 5 temes (1 tema general i 4 temes especifics)

El lloc, la data i I'nora del comencament de la prova de catala i castella, en el seu cas, i de la
primera prova de l'oposicid s’anunciaran amb la publicacid de la resolucié de persones
aspirants admeses i excloses en la forma prevista en la base 4.1.

Si bé, es podran realitzar en una mateixa sessié totes les proves previstes en la fase

d’oposicid, inclosa la prova de catala i de castella si s’escau, com a mesura d’agilitzacié del
procés de seleccio.
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Els/les aspirants seran convocats/des per a cada exercici en una sola crida. La no presentacio
d'un/a opositor/a a qualsevol dels exercicis determinara automaticament la pérdua del seu
dret a participar en els exercicis successius, quedant l'opositor/a exclos/a del procediment
selectiu, llevat dels casos de forgca major, degudament acreditats i valorats lliurement pel
tribunal, el qual podra efectuar una nova crida quan ho consideri oportu.

Durant la realitzacid del procés selectiu els/les aspirants no podran fer Us de telefons mobils
ni altres mitjans de comunicacié amb I’exterior, ni podran sortir del recinte on es dugui a
terme la prova selectiva durant la realitzacié d’aquesta. L'incompliment d’aquestes normes o
bé les actituds de falta de respecte o consideracidé envers la resta de persones aspirants del
procés selectiu o envers el propi tribunal comportaran I'expulsié i exclusié de I'aspirant en
questié de forma immediata del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma
expressa en |l'acta emesa pel tribunal.

Els/les aspirants tindran un termini de tres dies habils, a comptar des de I’endema de la
publicacié del resultat de la fase d’oposicid, per presentar les al-legacions que considerin
oportunes.

8. DESENVOLUPAMENT DE LA FASE DE CONCURS D’APLICACIO AL SISTEMA DE
CONCURS OPOSICIO I AL SISTEMA DE CONCURS DE LA CONVOCATORIA
EXCEPCIONAL.

8.1. La fase de concurs consistira en la valoracid dels mérits al-legats i acreditats
documentalment per els/les aspirants. No tindra caracter eliminatori ni podra tenir-se en
compte per superar la fase d’oposicid.

8.2. La valoracio de la fase de concurs en el sistema de concurs-oposicié sera de
quaranta (40). No tindra caracter eliminatori i sera posterior a la fase d’oposicid.

Amb caracter general, seran meérits avaluables en aquesta fase els segiients, d’acord amb el
seglent barem:

1. Experiéncia professional, tenint en compte que l'‘objectiu dels processos selectius de
caracter excepcional d’estabilitzacié de I'ocupacié temporal de la Llei 20/2021 és reduir
la temporalitat dels empleats publics per tal de fer-ne possible I'estabilitzacié, només es
computara la prestacié dels serveis a I’Administracié Puablica com a personal interi o
temporal. La valoracié maxima d’aquest apartat sera de 36 punts.

Es realitzara la part proporcional per temps inferiors al mes treballats (un mes equival a 30
dies naturals)

Les jornades del 50% o més computaran com a jornada sencera i per les inferiors es fara la
part proporcional.

En aquells casos de reduccié de jornada per guarda legal o cura directa d’un familiar fins al
segon grau de consanguinitat o afinitat, aquests periodes es computaran com a jornada
sencera.

a. 0,6 punts per mes treballat o fraccid proporcional com a funcionari interi, laboral
temporal o en adscripcions o assignacions temporals al Consell Comarcal de I'Anoia
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en el lloc de treball convocat, segons annex que s’incorporara a les bases de la
convocatoria.

b. 0,2 punts per mes treballat o fraccid proporcional com a funcionari interi, laboral
temporal o en adscripcions o assignacions temporals en altres llocs de treball al
Consell Comarcal de I’Anoia.

c. 0,15 punts per mes treballat o fraccié proporcional com a funcionari interi o laboral
temporal en el lloc de treball convocat en altres administracions publiques.

L'experiéncia s’acredita amb l'informe de vida laboral, emeées dins el mes anterior a la
finalitzacid del termini de presentacié d’instancies. També sera necessari acreditar
I’experiencia professional a les administracions o empreses del sector public mitjancant
certificacié de I'organ competent amb indicacié expressa de |'escala i subescala o categoria
professional, regim de dedicacio, lloc de treball i tasques desenvolupades.

NO caldra acreditar documentalment I'antiguitat i els serveis prestats al Consell Comarcal de
I’Anoia, s'admetran i valoraran sobre la base de les dades incloses als expedients personals
de les persones aspirants.

2. Per cursos, activitats formatives que tinguin relacié directa amb les funcions que es

desenvoluparan al lloc de treball i titulacions académiques (excepte la que dona accés al
lloc de treball) superiors o complementaries a |'exigida per la plaga a proveir, que siguin
rellevants i/o estiguin relacionades amb les tasques propies del carrec; fins a un maxim
de 4 punts, valorant-se de la manera seglent:

GRUP A:
- 1 punt per grau, llicenciatura o doctorat.
- 0,80 master o diplomatura.

- 0,70 per postgrau.

Els cursos i altres formacions no reglades es tindran en compte hora per hora de formacid
acreditada. No es valoraran els certificats on no s’especifiquin les hores de formacié.

Es computara per 0,04 punts per hora de formaci6 acreditada:
- Formacions relacionades amb el lloc de treball a ocupar.
- Formacions transversals com per exemple igualtat, organitzacié o treball en equip

entre d'altres.

L’ACTIC o equivalent es valorara en tots els seus nivells amb 0,5 punts per disposar d’un
d’ells.

GRUP C:

Es meritara la formacid reglada addicional, del mateix nivell de la que dona accés al subgrup
de la plaga convocada, i relacionada amb el lloc de treball, amb 0,05 punts:

Subgrup C1: batxillerat, cicles formatius de grau superior, FP II o equivalents
Subgrup C2: ESO, cicles formatius de grau mitja, FP I o equivalents
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Els cursos i altres formacions no reglades es tindran en compte hora per hora de formacié
acreditada. No es valoraran els certificats on no s’especifiquin les hores de formacié.

Es computara per 0,08 punts per hora de formacié acreditada:

- Formacions relacionades amb el lloc de treball a ocupar.
- Formacions transversals com per exemple igualtat, organitzacié o treball en equip
entre d'altres.

L’ACTIC o equivalent es valorara en tots els seus nivells amb 0,5 punts per disposar d’un
d’ells.

GRUP AP:

Es valoraran els certificats de cursos i altres formacions no reglades on s’especifiquin les
hores de formacid.

Es valoraran tots els cursos i altres formacions no reglades per 0,08 punts per hora de
formacié acreditada.

8.3. La valoracié d'aquesta fase en el sistema excepcional de concurs tindra una valoracio
total de 10 punts.

1. Amb caracter excepcional d’estabilitzacié és reduir la temporalitat dels empleats publics
per tal de fer-ne possible I'estabilitzacié, només es computara la prestacié de serveis a
I’Administracié Publica com a personal interi o temporal. La valoracié d’aquest apartat
sera de 6 punts

Es realitzara la part proporcional per temps inferiors al mes treballats (un mes equival a 30
dies naturals)

Les jornades del 50% o més computaran com a jornada sencera i per les inferiors es fara la
part proporcional.

En aquells casos de reduccié de jornada per guarda legal o cura directa d’un familiar fins al
segon grau de consanguinitat o afinitat, aquests periodes es computaran com a jornada
sencera.

L'experiéncia professional es valorara segons es detalla:

a) 0,06 punts per mes treballat o fraccid proporcional com a funcionari interi,
laboral temporal o en adscripcions o assignacions temporals al Consell Comarcal
de I’Anoia en el lloc de treball convocat, segons annex que s’incorporara a les
bases de la convocatoria.

b) 0,02 punts per mes treballat o fraccid proporcional com a funcionari interi,

laboral temporal o en adscripcions o assignacions temporals en altres llocs de
treball al Consell Comarcal de I’Anoia.
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c) 0,015 punts per mes treballat o fraccid proporcional com a funcionari interi o
laboral temporal en el lloc de treball convocat en altres administracions
publiques.

L'experiéncia s’acredita amb I'informe de vida laboral, emés dins el mes anterior a la
finalitzacié del termini de presentacié d’instancies. També s’haura d’acreditar I’'experiéncia
professional a les administracions o empreses del sector public mitjancant certificacié de
I’6rgan competent amb indicacié expressa de I'escala i subescala o categoria professional i
regim de dedicacio i tasques desenvolupades.

NO caldra acreditar documentalment I'antiguitat i els serveis prestats al Consell Comarcal de
I’Anoia. Es comprovaran d’ofici, a partir de les dades que constin als expedients de personal
del Consell Comarcal de I’Anoia.

2. Formacio

Els merits académics i coneixements especifics del lloc de treball convocat es computaran de
la seglient manera, amb un maxim de 4 punts:

Per cursos, activitats formatives que tinguin relacié directa amb les funcions que es
desenvoluparan al lloc de treball i titulacions academiques (excepte la que dona accés al lloc
de treball) superiors o complementaries a l'‘exigida per la placa a proveir, que siguin
rellevants i/o estiguin relacionades amb les tasques propies del carrec; valorant-se de la
manera seglent:
GRUP A
Formacions a valorar (maxim 4 punts):

- 1 punt per grau, llicenciatura o doctorat.

- 0,80 master o diplomatura.

- 0,70 per postgrau.

Els cursos i altres formacions no reglades es tindran en compte hora per hora de formacid
acreditada. No es valoraran els certificats on no s’especifiquin les hores de formacio.

Es computara per 0,04 punts per hora de formaci6 acreditada:
- Formacions relacionades amb el lloc de treball a ocupar.

- Formacions transversals com per exemple igualtat, organitzacié o treball en equip
entre d'altres.

GRUP C:

Es meritara la formacid reglada addicional, del mateix nivell de la que dona accés al subgrup
de la placa convocada, i relacionada amb el lloc de treball, amb 0,05 punts, maxim 4 punts):

Subgrup C1: batxillerat, cicles formatius de grau superior, FP II o equivalents
Subgrup C2: ESO, cicles formatius de grau mitja, FP I o equivalents
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Els cursos i altres formacions no reglades es tindran en compte hora per hora de formacié
acreditada. No es valoraran els certificats on no s’especifiquin les hores de formacié.

Es computara per 0,08 punts per hora de formacié acreditada:

- Formacions relacionades amb el lloc de treball a ocupar.
- Formacions transversals com per exemple igualtat, organitzacié o treball en equip
entre d'altres.

L’ACTIC o equivalent es valorara en tots els seus nivells amb 0,5 punts disposar d’un dells.

GRUP AP:

Es valoraran els certificats de cursos i altres formacions no reglades on s’especifiquin les
hores de formacid.

Es valoraran tots els cursos i altres formacions no reglades per 0,08 punts per hora de
formacié acreditada.

Les persones que no acreditin els coneixements de llengua catalana i/o castellana, hauran de
realitzar la prova corresponent, de conformitat amb les bases 2.1.5i 2.1.6.

8.4. El tribunal desestimara les simples declaracions i els altres justificants que deixin lloc a
dubtes sobre Il'autenticitat dels meérits o sobre la seva equivaléncia o prevalenga respecte
dels requerits, aixi com els documents que no continguin informacidé suficient per valorar
adequadament aquests mérits.

8.5. El tribunal podra demanar formalment a les persones interessades els aclariments o, si
s'escau, la documentacié addicional que consideri necessaria per a la comprovacié dels
meérits al-legats.

8.6. Els/les aspirants tindran un termini de tres dies habils, a comptar des de I’endema de la
publicacié del resultat de la valoracid dels merits, per presentar les al-legacions que
considerin oportunes.

9. QUALIFICACIé DEFINITIVA

9.1 Processos selectius realitzats pel sistema de concurs-oposicio:

9.1.1 En els processos selectius per concurs oposicio, el resultat del procés selectiu

s’‘obtindra de la suma de les puntuacions obtingudes a la fase d’oposicid, sempre que
aquesta es superi, i a la fase de concurs.

9.1.2 L'ordre de qualificacié definitiva estara determinat per la suma de les puntuacions
obtingudes en el conjunt dels exercicis de I'oposicid, sempre que es superi aquesta
fase, i dels punts aconseguits en la fase de concurs.
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9.1.3 Les puntuacions atorgades en els exercicis de la fase d’oposicid i en la fase de valoracid
dels meérits, aixi com la valoracid final, s'hauran de reflectir a l'acta que estendra la
Secretaria del tribunal.

9.1.4 En cas d’empat en la puntuacié final, I'ordre de les persones aspirants amb igual
nombre de punts s’establira seguint els seglients criteris:

1)En primer lloc, el major nombre de dies d’experiéncia professional en el lloc convocat
d’entre els aspirants que estiguin en actiu al Consell Comarcal de I’Anoia amb caracter
temporal , ocupant un lloc de treball de la mateixa denominacié que el convocat.

2) Segon lloc, el major nombre de dies d’experiéncia professional en la placa convocada o
equivalent, prestats al Consell Comarcal de I’Anoia.

3) Tercer lloc, la persona aspirant de major edat.
9.2 Processos selectius realitzats pel sistema de concurs de la convocatoria excepcional:

9.2.1 En els processos selectius per concurs de la convocatoria excepcional, el resultat del
procés selectiu s’‘obté de la suma de les puntuacions obtingudes pels merits degudament
acreditats.

9.2.2 La puntuacié de la valoracié de cadascun dels meérits i la valoracio final s'hauran de
reflectir a I'acta que estendra la Secretaria del tribunal.

9.2.3 En cas d’empat en la puntuacié final, I'ordre de les persones aspirants amb igual
nombre de punts s’establira seguint els seglents criteris:

1)En primer lloc, el major nombre de dies d’experiéncia professional en el lloc de treball
convocat, d’entre els aspirants que estiguin en actiu al Consell Comarcal de I'’Anoia amb
caracter temporal de manera ininterrompuda amb anterioritat a I'l de gener de 2016,
ocupant un lloc de treball de la mateixa denominacié que el convocat.

2) Segon lloc, el major nombre de dies d’experiéncia professional en la plaga convocada o
equivalent, prestats al Consell Comarcal de I’Anoia.

3) Tercer lloc, la persona aspirant de major edat.

10. Llista de persones aprovades i proposta de contractacio o nomenament

10.1. Finalitzat el procés selectiu, I'0rgan de seleccidé publicara els resultats al web del
Consell i al tauler d’anuncis, aixi com una llista ordenada, per cada convocatoria, de les
persones aspirants per ordre de puntuacié obtinguda, de major a menor.

10.2. L'0rgan de selecci6 efectuara la proposta de contractacié o nomenament a favor de les
persones aspirants, segons correspongui, que hagin obtingut la major puntuacié. El nombre
de persones seleccionades no podra sobrepassar el nombre de places convocades. Si el
nombre de persones aspirants que superen la fase d’oposicid és inferior al nombre de places
a cobrir, I'dorgan declara desertes les places no cobertes i es convocaran pels sistemes
ordinaris de seleccid, de conformitat amb la normativa vigent de Funcié Publica.
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10.3. Quan es produeixin renlncies de els/les aspirants seleccionats/des, abans del seu
nomenament o contractacid, I'Organ convocant podra requerir del tribunal una relacio
complementaria dels/de les aspirants que segueixin a els/les proposats/des, per al seu
possible nomenament com a personal funcionari de carrera o contractacié laboral fix, per tal
d’assegurar la cobertura de vacants.

11. PRESENTACIO DE DOCUMENTS PER A LA INCORPORACIO.

11.1. Recursos Humans sol:licitara a les persones seleccionades que aportin la documentacié
original acreditativa dels requisits exigits que es detallen a la base general tercera i a les
bases especifiques corresponents, aixi com la documentacié seglent:

- Declaracié de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat/da mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica. Les
persones que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar, mitjangant
declaracié jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sancio disciplinaria o
condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcid publica en el seu estat d'origen.

- Declaracié6 de no estar en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la
legislacié vigent o declaracié que se sol:licitara I'autoritzacié de compatibilitat.

- Certificat médic que acrediti I'aptitud i la capacitat funcional per al desenvolupament
de les tasques propies de la plaga a cobrir. Recursos Humans contactara amb les
persones seleccionades per citar-les a una revisi6 meédica obligatoria per acreditar la
possessio de la capacitat funcional necessaria per a I’'exercici de les tasques propies
de la plaga objecte de convocatoria. Aquesta revisié medica podra ser substituida per
una certificacié6 médica oficial. En el cas de les persones aspirants amb condicié de
discapacitat reconeguda que hagin estat proposades, hauran d'aportar un certificat
medic de I'Institut Catala d'Assisténcia i Serveis Socials (ICASS) on consti el grau de
discapacitat i un certificat de la Generalitat de Catalunya segons el qual poden
desenvolupar les funcions del lloc de treball.

- Quan el lloc de treball requereixi contacte habitual amb persones menors d’edat,
caldra presentar declaracidé jurada o promesa de no haver estat condemnat/da per
senténcia ferma per delictes contra la llibertat i la indemnitat sexual ni per delictes
de trafic d’éssers humans.

Si alguna persona no presentés la documentacié esmentada dins del termini de 20 dies
naturals des de la publicacié de la proposta de candidats/tes o no reunis els requisits exigits,
no podria incorporar-se i el seu nomenament o contractacié quedarien anul-lats, la qual cosa
li faria perdre tots els drets inherents a la convocatoria i sense perjudici de la responsabilitat
en qué hagués pogut incorrer per falsedat en la sol-licitud. Les persones aspirants que
injustificadament no s'incorporin al servei de la corporacié perdran tots els drets derivats del
procés de seleccio.

En el cas de les situacions descrites en els dos apartats anteriors, aixi com en el cas de
renuncia de la persona aspirant proposada, I'0rgan competent cridara la seglient persona de
la llista proposada per lI'0rgan de seleccid que hagi superat les proves selectives per tal que
continui en el procés selectiu, per la qual cosa haura d'aportar la documentacié abans
esmentada.
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12. PERIODE DE PROVA I DE PRACTIQUES

12.1. Contracte indefinit (personal laboral fix).
Al contracte de treball indefinit es preveura un periode de prova, d’acord amb el que
s’estableix per a cada categoria o grup professional en I'Estatut dels Treballadors.

12.2. Nomenament de funcionari/aria de carrera.

S’estableix un periode de practiques de 6 mesos per la cobertura definitiva de totes les
places de personal funcionari, amb independéncia del grup o categoria professional.

Quan els periodes de prova o practiques formin part del procés selectiu, si, d'acord amb els
informes d’evaluacid, algu no els superés, perdria tots els drets derivats de la convocatoria i
es cridaria, en les mateixes condicions, la persona segient segons l'ordre de puntuacio,
sempre que hagi aprovat la resta de proves.

12.3. Inici, convalidacio i interrupcié del periode de prova o practiques.

El periode prova o practiques quedara convalidat si la persona ja ha cobert un lloc de treball
de la mateixa categoria professional i funcions al Consell Comarcal de I’Anoia en situacid
d’interinitat o en qualsevol modalitat de contractacid, durant un periode minim igual a
I'establert per al seu grup de titulacié, amb excepcié del temps treballat mitjangant contracte
o nomenament de plans d’ocupacioé.

Si el periode d'interinitat o temporalitat hagués estat inferior al periode de prova, aquest es
realitzara només per la diferéncia.

El temps en practiques o prova, quedara interromput en les situacions d‘incapacitat
temporal, maternitat, adopcié o acolliment i vacances, que afectin el personal que l'esta
complint.

Durant aquest periode la persona designada tutora tindra cura que el/la aspirant adquireixi la
formacid practica i que assumeixi progressivament les funcions que li han de correspondre.

Una vegada finalitzat aquest periode, la persona designada tutora emetra el seu informe, en
el qual haura de fer constar expressament si els/les aspirants han superat el periode de
prova o de practiques. Els/les qui el superin seran nomenats/des funcionaris/aries de carrera
o formalitzaran el contracte laboral fix.

En cas contrari seran declarats/ades no aptes per resolucié motivada de la Presidéncia, amb
tramit d’audiéncia prévia amb vista de I'informe del tutor/a, i perdran en conseqliéncia tots
els drets per al nomenament com a funcionari/aria de carrera i per a la contractaciéo com a
personal laboral fix.

13. NOMENAMENT DE FUNCIONARI/ARIA DE CARRERA O CONTRACTACIO LABORAL
FIX.

Una vegada superades totes les proves que estableixin les respectives convocatories, la
presidéncia o el/la membre o organ de la corporacid en qui delegui, a la vista de la proposta
de I'0rgan de seleccidé i de la documentacié presentada per la persona aspirant, resoldra
motivadament el procés selectiu nomenant o contractant, segons s’escaigui, les persones
aspirants aprovades.

13.1. Nomenament i acte de presa de possessio de personal funcionari de carrera.
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Préviament al nomenament i com a maxim dins del termini de 20 dies naturals des que es
facin publiques les llistes de persones aprovades, aquestes hauran hagut d’aportar els
documents originals de les condicions de capacitat i els requisits exigits a la convocatoria.

Les persones que no presentin la documentacié dins del termini indicat no podran ser
nomenades, excepte aquells casos de forga major, que seran degudament comprovats i
considerats per I'0organ competent, sense perjudici de la responsabilitat que recaigui sobre
elles en el cas de falsedat documental.

Finalitzat aquest periode, el president ha de nomenar funcionaries les persones proposades
en el periode maxim d'un mes.

Els nomenaments s’han de publicar al BOPB.

L'acte de jurament o promesa i la presa de possessio es troben regulats al decret 359/1986
de 4 de desembre i s’han d’efectuar dins del mes segiient a la data de la publicacié al butlleti
oficial.

La manca de presa de possessid, llevat de casos de forca major degudament comprovats i
considerats pel Consell, comportara la perdua de tots els drets.

13.2. Contractacio laboral fix.

En el cas de cobertures de places definitives de personal laboral es procedira a la publicacié
de I'anunci de la contractaci6 al BOPB.

La manca de signatura de contracte laboral fix, llevat dels casos de forga major que seran
degudament comprovats, comporta la pérdua de tots els drets derivats del procés de
seleccio.

14. CONSTITUCIO DE LA BORSA DE TREBALL O INCORPORACIO A LES BORSES
EXISTENTS.

Pel concurs oposicio:

14.1 Les persones aspirants que no hagin estat proposades per al seu nomenament o
contractaciod, pero hagin superat la fase d’oposicié podran formar part de la borsa que es crei
de personal funcionari interi o de personal laboral temporal derivada d’aquests processos de
seleccid. Aquestes borses prevaldran sobre les ja existents.

La incorporacid a la borsa permetra al Consell Comarcal nomenar personal funcionari interi a
les persones que la integren, per raons expressament justificades de necessitat i urgéncia,
quan concorri alguna de les segients circumstancies: (art. 10 TREBEP):

a) L'existencia de places vacants, quan no sigui possible la seva cobertura per
funcionaris/aries de carrera, per un maxim de tres anys.

b) La substitucié transitoria dels/de les titulars, durant el temps estrictament necessari.

c) L’execuciéo de programes de caracter temporal, que no podran tenir una durada
superior a tres anys, ampliable fins a dotze mesos més per les lleis de Funcid Publica
que es dictin en desenvolupament d’aquest Estatut.
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d) L’excés o acumulacio de tasques pel termini maxim de nou mesos, dins d’un periode
de divuit mesos.

Pel que fa al personal laboral temporal, es podra contractar d’acord amb les previsions
contingudes a la normativa laboral.

Pel Concurs:

14.2. En cas del procés de concurs, les persones aspirants que ocupin les vacants
convocades i no obtinguin plaga, passaran a formar part d’'una borsa de treball de caracter
extraordinari per ordre de puntuacio, que dins de la jerarquia de borses sera la que prevalgui
per sobre de la resta de borses existents. Per poder formar part de la borsa, els aspirants
hauran d’haver obtingut un minim de 5 punts en el concurs.

14.3. En cas que es generin borses en els dos sistemes, la borsa de concurs prevaldra sobre
la de concurs-oposicid.

15. REGIM D'IMPUGNACIONS, AL-LEGACIONS I INCIDENCIES.

15.1 El tribunal esta facultat per interpretar i resoldre els dubtes que es presentin en
I'aplicacié d’aquestes bases i per prendre els acords que siguin necessaris per al
desenvolupament del procés selectiu.

15.2 Contra l'acord d'aprovacié d'aquestes bases i de les convocatories que esgoten la via
administrativa, les persones interessades poden interposar recurs contencidés administratiu
davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos comptadors a
partir de I'endema de la publicacié integra al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs contencios
administratiu, davant I'0rgan que ha pres l'acord en el termini d'un mes a comptar de
I'endema de la seva publicacid, o qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la
defensa dels seus interessos.

15.3 Contra les resolucions definitives de Presidéncia, les persones interessades podran
interposar recurs potestatiu de reposicié dins el termini d'un mes a comptar de I'endema de
la publicacié o notificacié, o directament recurs contenciés administratiu davant de la
jurisdiccié contenciosa administrativa en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de
la notificacié o de la publicacié a la seu electronica.

15.4. Contra els actes de tramit del tribunal de selecci6 que decideixin directament o
indirectament el fons de l'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés
selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les
persones interessades poden interposar recurs d'alcada davant la Presidéncia, en el termini
d'un mes a comptar de I'endema de la publicaci6 de l'acte a la seu electronica de la
Corporacio.

16. TRACTAMENT DE DADES PERSONALS.
Les dades personals dels/de les aspirants es tractaran d'acord amb allo establert a la
legislacio sobre proteccié de dades personals i transparéencia.
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Identificacié del tractament: convocatories de seleccié de personal

Responsable del tractament: Consell Comarcal de I’Anoia

Finalitat del tractament: la gestioé dels processos selectius i de recursos humans del Consell
Comarcal de I’Anoia.

Legitimacid: Missié realitzada en interés public.

Destinataris: no es preveu la cessido de dades a tercers ni transferencies internacionals de
dades, tret que hi hagi una obligacié legal.

Drets de les persones interessades: Sol:licitar I'accés, rectificacid o supressio de les dades, i
la limitacié o oposicié al tractament. Cal utilitzar la segient adreca de contacte del Consell
Comarcal de I’Anoia: consell.ancia@anoia.cat

Informacio addicional: Per ampliar aquesta informacié i conéixer els detalls del tractament de
dades podeu accedir al seglient enllag: https://www.anoia.cat/politica-de-privacitat/

17. NORMATIVA D’APLICACIO.

A aquestes bases els sera d’aplicacié la Llei 20/2021, de 28 de mesures urgents per a la
reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica; el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, que aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public; el Decret
Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes
de determinats textos legals vigents a Catalunya; el RDL 2/2015, de 23 de octubre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; el Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s’aprova el Reglament de personal al servei de les entitats locals; la Llei
30/1984, de 2 d’'agost, de mesures per a la reforma de la Funcié Publica; el DL 2/2003, de
28 d’abril, pel que s’aprova el Text refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, i
altra normativa que resulti d’aplicacié.
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ANNEX I: TEMARIS GENERALS

Temari general grup Al:

10.

L'organitzacid territorial de I'Estat: especial referéencia a I’Administracié Local. Ens
que la integren. Normativa reguladora del regim local a Catalunya.

L'organitzacié comarcal. Organs del Consell Comarcal. El funcionament dels o6rgans
col-legiats. Les competéncies comarcals. Finangament.

El procediment administratiu comu. L'acte administratiu: requisits de validesa i
d’eficacia. Les garanties i les fases del procediment. La invalidesa dels actes: nul-litat
de ple dret i anul-labilitat. Els recursos administratius: objecte i classes.

Els drets de les persones en les relacions amb les Administracions Puabliques. El dret i
I'obligacié de relacionar-se electronicament amb les Administracions Publiques.

El funcionament electronic del sector public. La seu electronica, tramits i serveis.
L'expedient administratiu electronic. Eines i serveis del Consorci AOC d’Us habitual en
les administracions publiques catalanes. El concepte d’interoperabilitat i les
plataformes d’intermediacié de dades.

La transparencia dels poders publics i el dret d’accés a la informacié publica. La
publicitat activa. El portal de transparencia. El Codi étic del servei public de
Catalunya. El bon govern. Del govern obert: principis generals i participacié
ciutadana. Sistema de garanties.

La proteccid de dades i garanties dels drets digitals. Objecte, ambit d’aplicacié i
principis. L'exercici dels drets d’accés. Responsable i encarregat del tractament.
Delegat de proteccié de dades. La garantia dels drets digitals: en especial el dret de
rectificaci6 a Internet i el dret a I'actualitzacid d’informacions en mitjans de
comunicacio digitals.

La contractacié administrativa: principis basics de la contractacié del sector public.
Objecte i ambit d’aplicacié subjectiva. Tipologies de contractes.

La hisenda local. Classificacié dels ingressos. El pressupost general municipal i la
plantilla de personal. Estructura pressupostaria i procediment d’aprovacio.

El regim juridic del personal al servei de les Entitats locals de Catalunya. Classes de
personal. L'accés a |'ocupacié publica: principis i sistemes de seleccié. Els drets i
deures dels empleats publics.

Temari general grup A2:

L'organitzacié territorial de I’'Estat: especial referencia a I’Administracié Local. Ens
que la integren. Normativa reguladora del régim local a Catalunya.

L'organitzacié comarcal. Organs del Consell Comarcal. El funcionament dels organs
col-legiats. Les competéncies comarcals. Finangament.

El procediment administratiu comd. L’acte administratiu: requisits de validesa i
d’eficacia. Les garanties i les fases del procediment. La invalidesa dels actes:
nul-litat de ple dret i anul-labilitat. Els recursos administratius: objecte i classes.

Els drets de les persones en les relacions amb les Administracions Publiques. El dret
i I'obligacié de relacionar-se electronicament amb les Administracions Publiques.

El funcionament electronic del sector public. La seu electronica, tramits i serveis.
L'expedient administratiu electronic. Eines i serveis del Consorci AOC d’Us habitual
en les administracions publiques catalanes. El concepte d’interoperabilitat i les
plataformes d’intermediacié de dades.

La contractacié administrativa: principis basics de la contractacio del sector public.
Objecte i ambit d’aplicacié subjectiva. Tipologies de contractes.

La hisenda local. Classificacié dels ingressos. El pressupost general municipal i la
plantilla de personal. Estructura pressupostaria i procediment d’aprovacio.

El regim juridic del personal al servei de les Entitats locals de Catalunya. Classes de
personal. L'accés a l'ocupacié publica: principis i sistemes de seleccid. Els drets i
deures dels empleats publics.
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Temari general grup C1:

L'organitzacio territorial de I’'Estat: especial referéncia a I’Administracié Local. Ens
que la integren. Normativa reguladora del régim local a Catalunya.

L'organitzacié comarcal. Organs del Consell Comarcal. El funcionament dels organs
col-legiats. Les competéncies comarcals. Financament.

El procediment administratiu comu. L’acte administratiu: requisits de validesa i
d’eficacia. Les garanties i les fases del procediment. La invalidesa dels actes:
nul-litat de ple dret i anul-labilitat. Els recursos administratius: objecte i classes.

Els drets de les persones en les relacions amb les Administracions Publiques. El dret
i I'obligacidé de relacionar-se electronicament amb les Administracions Publiques.

El funcionament electronic del sector public. La seu electronica, tramits i serveis.
L'expedient administratiu electronic. Eines i serveis del Consorci AOC d’Us habitual
en les administracions publiques catalanes. El concepte d’interoperabilitat i les
plataformes d’intermediacié de dades.

El regim juridic del personal al servei de les Entitats locals de Catalunya. Classes de
personal. L'accés a l'ocupacido publica: principis i sistemes de seleccid. Els drets i
deures dels empleats publics.

Temari general grup C2:

1.
2.

3.

L’'organitzacié comarcal. Organs del Consell Comarcal.
La prevencio de riscos laborals. Criteris preventius aplicables a les tasques i funcions

descrites del /loc de treball convocat.

Drets i deures dels/de les empleats/des publics/ques.

Temari general grup AP:

1.

La prevencid de riscos laborals. Criteris preventius aplicables a les tasques i funcions
del lloc de treball convocat.
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