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7. Declaracié institucional del Consorci d’'Osona de Serveis Socials per la lluita

contra el frau

la_corrupcié, la transparéncia de les actuacions i la

implementacié d’'un Pla de Mesures Antifrau.

puguin existir.
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CONSORCI D'OSONA DE SERVEIS SOCIALS

L’Ordre HFP/1030/2021, de 29 de setembre, estableix que totes les entitats decisories
0 executores que participin en I'execucié de les mesures contingudes en el Pla de
Recuperacié, Transformacié i Resiliéncia han de disposar d'un Pla de Mesures
Antifrau per tal de garantir i acreditar que els fons rebuts s’han destinat al seu objectiu,
tot prevenint, detectant i lluitant contra el frau, corrupcié i conflictes d’interessos que

El Consell Plenari del Consorci d’Osona de Serveis Socials, per MAJORIA
ABSOLUTA del nombre legal de membres del Consell, amb els vots a favor de:
Magdalena Jarefio Camero, Montserrat Faro Basco, Alba Molas Rifa, Pere Medina
Serrahima, Montserrat Cabellos Zurita, Maria Luisa Jiménez Aguilera, Arnau
Basco Cirera, Catalina Bruch Puig, Montse Juvanteny Canal, Lourdes Marsal
Capdevila, Elisabet Munts Trulls, Montse Moreno Tello, Marina Crous Fontsereé,
Cristina Sunen Vilamala, Joaquim Fité Girvés, Joana Maria Ortega Lopez, Ester
Ordeig Casas, Josep Subirana Surroca, Nuria Montanya Tanya, Mila Martinez
Adan i Rafa Cuenca Gamiz aproven I’acord segiient:

“Declaraci6 institucional del Consorci d’Osona de Serveis
Socials per la lluita contra el frau i la corrupcio, la
transparéncia de les actuacions i la implementacié d’un Pla de

Mesures Antifrau.

El Consorci d’Osona de Serveis Socials (d’ara en endavant, COSS) té la condicié
d’Entitat Executora del Pla de Recuperacid, Transformacié i Resiliéncia (PRTR)
d’acord al que disposa I'Ordre HFP/1030/2021, de 29 de setembre. En aquesta Ordre
es configura el sistema de gestio del pla de Recuperacio i Resiliéncia. Li correspon al
COSS, en I'ambit de les seves competéncies, I'execucio dels projectes que inclou en

El Reglament (UE) 2021/241 del Parlament Europeu i del Consell de 12 de febrer de
2021 pel qual s’estableix el Mecanisme de Recuperacié i Resiliéncia, estableix
I'obligacio que tenen els Estats Membres d’aplicar mesures adequades per protegir els
interessos financers de la Unié i per vetllar perqué la utilitzacié dels fons, en relacié
amb les mesures finangades per aquest Mecanisme, s’ajusti a la normativa vigent,
concretament, el que fa referéncia a la prevencid, deteccidé i correccié del frau, la
corrupcié i els conflictes d’interessos.
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de produir-se”.

La secretaria,

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original.
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El COSS vol manifestar el seu compromis amb els estandards més alts en el
compliment de les normes juridiques, étiques i morals, i la seva adhesié als més
estrictes principis d’integritat, objectivitat i honestedat, de forma que la seva activitat
sigui percebuda per tots els agents que es relacionen amb el COSS com contraria al
frau i la corrupcio en qualsevol de les seves formes.

El personal del COSS, en el seu caracter d’empleades i empleats publics, assumeix i
comparteix aquest compromis tenint, entre d’altres, el deure de “vetllar pels interessos
generals, amb subjeccié i observanca de la Constitucié i de la resta de 'ordenament
juridic, i actuar conforme als principis seglents: objectivitat, integritat, neutralitat,
responsabilitat, imparcialitat, confidencialitat, dedicacié al servei public, transparéencia,
exemplaritat, austeritat, accessibilitat, eficacia, honradesa, promocié de I'entorn
cultural i mediambiental, i respecte a la igualtat entre dones i homes”, tal i com
s’estableix a l'article 52 del RDL 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text
refés de la Llei Estatut Basic de I'Empleat Public.

En aquest sentit, s’esta elaborant un Pla de mesures antifrau per posar en marxa
mesures eficaces i proporcionades de lluita contra el frau i la corrupcié basat en un
plantejament proactiu, estructurat i especific per gestionar el risc de frau que doni
garanties de que la despesa en qué s’ha incorregut en actuacions del Pla de
Recuperacié, Transformacidé i Resiliéncia esta lliure de conflicte d’interés, frau i
corrupcié. Es parteix de [lavaluacié del risc de frau realitzada a
Addicionalment, s’estan elaborant procediments per prevenir, detectar i denunciar
situacions que puguin constituir frau o corrupcio i pel seguiment de les mateixes.

L’'objectiu d’aquesta politica és promoure dins de l'organitzacié una cultura que
desalenti tota activitat fraudulenta i que faciliti la seva prevencio i deteccid, promovent
el desenvolupament de procediments efectius per a la gestié d’aquests suposits.

En definitiva, el COSS té una politica de tolerancia zero enfront el frau i la corrupcio,

tot establint un sistema de control robust, dissenyat especialment per prevenir i
detectar, en la mesura del possible, els actes de frau i corregir el seu impacte, en cas

Signat electronicament.




