Universitat Autdbnoma de Barcelona

CONVENI ESPECIFIC DE COOPERACIO EDUCATIVA PER A LA REALITZACIO DE PRACTIQUES ACADEMIQUES
EXTERNES (CURRICULARS) EN ENTITATS COL-LABORADORES

La Sra. Olga Serradell Pumareda, com a degana de la Facultat de Ciéncies Politiques i de Sociologia, en nom i representacio de la Universitat
Autonoma de Barcelona, amb NIF Q0818002H, amb domicili a Campus universitari, s/n, 08193 Bellaterra (Cerdanyola del Vallés), per delegaci6
del rector segons la resolucio de 2 de febrer de 2021.

La Sra. Victoria Terricabras Tarin, en nom i representacié del Consorci d’Osona de Serveis Socials, domiciliada a C/- Historiador Ramon d’Abadal
i de Vinyals, 5 3a planta (Edifici Sucre) Vic (08500) amb CIF P0O800147A

La Sra. Ivet Baulenas Muel, amb Document d’identificaci6 numero 48048089P i nimero de la Seguretat Social 81307775082, estudiant del
Master en Politica Social, Treball i Benestar

Les parts reconeixen que tenen les condicions necessaries per a la signatura d’aquest conveni d’acord amb la normativa segtient:
. El Reial decret 592/2014, d’11 de juliol, pel qual es regulen les practiques academiques externes dels estudiants universitaris.
. L’Estatut de I'estudiant universitari, aprovat per Reial decret 1791/2010 de 30 de desembre.
e Lanormativa de practiques academiques externes, aprovada pel Consell de Govern de la UAB el 10 de desembre de 2014.

I, en conseqiiéncia, formalitzen aquest conveni conforme als ACORDS seguients:

1. Condicions de les practiques

Assignatura: Practiques externes | Nombre de credits: 6
Total d’hores: 150 Data d’inici: 04/03/2024 Data de finalitzacio (*): 16/04/2024
Dies de la setmana: Dilluns a divendres Horari: De dilluns i dimecres de 09.00 a 13.00 | Total hores dia: A determinar

i de 15.00 a 18.00

Dimarts, dijous i divendres de 09.00 a 13.00
Lloc (adreca) on es duran a terme: C/- Historiador Ramon d’Abadal i de Vinyals, 5 3a planta (Edifici Sucre) Vic (08500)
Departament/Area/Servei on es duran a terme: Area de Sensellarisme

Ajut a I'estudi (1): (1) Import sotmeés a la retencié minima del 2% d’IRPF de conformitat amb el RD 0439/2007, de 30 de marg, a les
disposicions del RD 1493/2011, de 24 d’octubre, pel qual es regulen les condicions d’inclusié al régim general de la
Seguretat Social de les persones que participin en programes de formacié i a la disposicié addicional vint-i-cinquena
del RD 8/2014, de 4 de juliol, d’aprovacié de mesures urgents per al creixement, la competitivitat i I'eficiencia.

(*) Tenint en compte que I'estudiant té dret al regim de permisos establert per la legislacié vigent.

2. Projecte formatiu de I’estada de practiques

Motivacié i objectiu de I'estada de | Les practiques professionals en centres de treball constitueixen una oferta de formaci6 on els alumnes
practiques: exerciten formes d'aprenentatge diferents de les activitats formatives habituals. Per bé que és un
temps curt en la formacio inicial, permet desenvolupar competéencies professionals: coneixement de
I'entorn productiu vinculat a la professié, contacte amb un ambit de la produccié i organitzacié del
treball en la professié, assumpcié de responsabilitats i presa de decisions i estratégies de coneixenca
del mercat de treball, i inici del tempteig en la insercio professional futura.

Tasques i funcions:

1. Conéixer, participar i analitzar I'organitzacié del centre: Aprendre I'organigrama i
diferents arees del COSS. Entendre el treball transversal i coordinat entre les
mateixes.

2. Descriure i analitzar les finalitats i les funcions del centre: Entendre I'abast
territorial i funcional del COSS. Limits i avantatges de treballar en un Consorci,
possibilitats de treball i vinculacié amb ens locals.

3. Conéixer les practiques educatives i reflexionar-hi: Vincular-se amb alguns dels
diferents equips que porten diferents projectes per coneixer a fons la tasca que
desenvolupen, diferenciant cada un d’ells. Concretament, treballara amb els
equips de Sensellarisme, Intervencié educativa en pisos d’estada temporal,
Mediacié Comunitaria i Familiar, Sostre360, Programa Riu i Espais Activa't.

4. Identificar els diferents perfils professionals i models teorics de treball segons els
destinataris: El treball diari amb els professionals permetra a I'alumna poder ser
conscient de les especificitats de cada un d’ells i les necessitats formatives i
personals.

5. Planificar, desenvolupar i avaluar una proposta educativa d’acord amb les linies
de I'equip educatiu del centre: D’acord amb les necessitats detectades i les
potencialitats personals, portar a terme una intervencié o proposta educativa en
algun dels programes en els que s’hagi participat.

Forma prevista de seguiment per
part del tutor de [lentitat | Informe final
col-laboradora:
Competéncies que ha d’adquirir I'estudiant durant I'estada de practiques:

Desenvolupament del pensament i del raonament critic v sl No O

Comunicacio efectiva v sl no O
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Competéncies basiques: Desenvolupament d’estratégies d’aprenentatge autonom v sl No [
Respecte per la diversitat i la pluralitat d’idees, de persones i de situacions v sl No [
Generacit de propostes innovadores i competitives en la recerca i en I'activitat v Si m
professional NO

Competéencies Abordar situacions d'intervencié publica complexes que puguin implicar dilemes étics, a partir de

genériques i/o propostes fonamentades tant en I'explicitacié de valors com en el rigor conceptual i metodoldgic.

Analitzar politiques publiques en diferents ambits sectorials.

Avaluar projectes i informes fets per tercers amb criteris metodologics i argumentatius adequats.
Dissenyar i avaluar processos d'intervencié publica en situacions i problematiques socials, politiques i
sectorials especifiques.

Dissenyar i elaborar projectes i informes técnics utilitzant la metodologia de recerca adequada.
Gestionar un conjunt divers i complex de dades i fonts.

Liderar projectes en entorns interorganitzatius, de diferents nivells i contextos politicoadministratius.
Proposar solucions innovadores en la resolucio de problemes socials i politics.

Que els estudiants sapiguen aplicar els coneixements adquirits i la seva capacitat de resolucié de
problemes en entorns nous o poc coneguts dins de contextos més amplis (o multidisciplinaris)
relacionats amb la seva area d'estudi.

Treballar en equips multidisciplinaris i internacionals, amb membres de procedencies diverses,
d'entorns sociopolitics, culturals i administratius diferents.

(2) Les competéncies establertes per la Universitat per a cada un dels estudis es troben a la pagina web de la UAB (dins de cada titulacio, a

la pestanya Pla d’estudis > Competencies).

especifiques (2):

3. Tutor de I'entitat col-laboradora

L’entitat col-laboradora designa com a persona tutora de les practiques el Sr Marcel Barjuan Lloreda quedant nomenada aguesta persona com
a tutora de practiques externes de la UAB. Les seves obligacions soén fixar el pla de treball de I'estudiant, vetllar per la seva formacid, informar-
lo de la normativa d’interés, especialment la de seguretat i riscos laborals, fer el seguiment de I'estada i avaluar la seva activitat de conformitat
amb la normativa de practiques académiques externes de la UAB.

Igualment, sera la persona encarregada de comunicar de forma immediata a la Universitat Autonoma de Barcelona dels dies d’absencia
programada de I'estudiant aixi com els dies que no hagi pogut assistir a la realitzacié de les practiques amb motiu de la seva baixa de conformitat
amb el que disposa la disposicié 52a del Text refés de la Llei General de la Seguretat Social, introduida pel Reial Decret Llei 2/2023, de 16 de
mar¢, de mesures urgents per a I'ampliacié de drets dels pensionistes, la reducci6é de la bretxa de génere i I'establiment d'un nou marc de
sostenibilitat del sistema public de pensions.

4. Tutor academic
La Universitat Autonoma de Barcelona designa com a persona tutora de les practiques el Sr Francesc Xavier Rambla

5. Informes

Un cop finalitzades les estades de practiques, I'estudiant i la persona tutora de I'entitat col-laboradora han d’elaborar una memoria i un informe
final i presentar-lo en el termini maxim de 15 dies, segons el model establert per la Universitat al web http://www.uab.cat/web/estudiar/grau/informacio-
academica/practiques-externes-1345662180331.html

6. Inexisténcia de relacié laboral
La realitzacio de les practiques no comporta cap relacié laboral ni funcionarial ni implica prestacio de serveis per part de I'estudiant. Les practiques
previstes en aguest conveni tenen una naturalesa estrictament académica.

7. Cotitzacio a la Seguretat Social.

En compliment del qué disposa la disposicié 52a del Text refés de la Llei General de la Seguretat Social, introduida pel Reial Decret Llei 2/2023,
de 16 de marg, de mesures urgents per a I'ampliacié de drets dels pensionistes, la reduccio de la bretxa de génere i I'establiment d'un nou marc
de sostenibilitat del sistema public de pensions, de conformitat amb la modificacio efectuada per I'article 212 del Reial Decret Llei 5/2023, de 28
de juny, a partir de I'1 de gener de 2024, la Universitat assumira el cost i la gestié de donar d'alta al sistema de seguretat social als i les estudiants
que desenvolupin les practiques académiques curriculars no remunerades a I'empara d'aquest conveni.

8. Dades de caracter personal

Les parts es comprometen a tractar les dades personals a les quals tinguin accés amb motiu del desenvolupament del projecte formatiu objecte
d’aquest document de conformitat amb el que disposa el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016,
relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i la lliure circulacié d’aquestes dades (RGPD), en
compliment dels principis del tractament i la seva licitud, i garantint I'exercici dels drets que I' RGPD reconeix a les persones titulars de les dades.

Aixi mateix, les parts han d’aplicar les mesures técniques i organitzatives necessaries per garantir la seguretat de les dades, especialment la
seva confidencialitat i integritat, i evitar-ne l'alteracid, la perdua o els tractaments o I'accés no autoritzats.

9. Rescissio del conveni
En qualsevol moment, si concorren causes que aixi ho recomanin, es pot rescindir el conveni per iniciativa de qualsevol de les parts.

10. Resoluci6 de conflictes
Qualsevol controversia que pugui sorgir de I'aplicacio, la interpretacié o I'execucié del conveni s’ha de resoldre de mutu acord entre les parts. Si
aix0 no és possible, les parts renuncien al seu propi fur i se sotmeten al jutjats i tribunals de Barcelona.


http://www.uab.cat/web/estudiar/grau/informacio-academica/practiques-externes-1345662180331.html
http://www.uab.cat/web/estudiar/grau/informacio-academica/practiques-externes-1345662180331.html
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Amb la signatura d’aquest document tant I'estudiant participant en el programa de practiques com I'entitat col-laboradora accepten les condicions
recollides en aquest document i manifesten que coneixen la normativa aplicable, aixi com els seus drets i les seves obligacions.

I com a prova de conformitat, les parts signen electronicament el present conveni, en el lloc esmentat més avall.

Bellaterra (Cerdanyola del Vallés),

Per la Universitat Autbnoma de Barcelona L’estudiant Per I'entitat col-laboradora
UAB s tamens e 2024.02.19 IVET Firmado
Universitat  Olga Serradell digitalmente por IVET
Auténoma Degana . BAU LENAS BAULENAS MUEL -
o e, 10:46:26

MUEL - DNI DNI 48048089P

Fecha: 2024.02.16

Degana +01'00' 48048089pP 18:55:53+0100

(signatura) (signatura) (signatura)



		2024-02-16T18:55:53+0100
	IVET BAULENAS MUEL  - DNI 48048089P


		2024-02-19T10:46:26+0100
	Olga Serradell Pumareda - DNI 40462468V (TCAT)


		2024-02-26T09:00:26+0100
	Victoria Terricabras Tarin - DNI 33949891M (TCAT) - 26/02/2024 09:00:26 - Càrrec: Presidenta
	#T#Presidenta




