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CONVENI ENTRE LA FUNDACIÓ PEL SUPORT SOCIAL SOLIDARI I EL CONSORCI 
D’OSONA DE SERVEIS SOCIALS PER L’ATORGAMENT D’UNA SUBVENCIÓ 
NOMINATIVA PER FINANÇAR EL PROJECTE “PREVENCIÓ EN LA SIDA I ALTRES MTS 
EN PERSONES QUE EXERCEIXEN LA PROSTITUCIÓ A OSONA” 
 
 
 

REUNITS 
 
D’una part, el Sr. Rafael Cuenca Gámiz com a President del Consorci d’Osona de Serveis 
Socials, facultat per a aquest acte per resolució de data 27 de desembre de 2022, i assistit 
per la Secretària de la corporació, la senyora Anna Mayans Masoliver.  
 
D'una altra part, el Sr. Pere Tusquellas i Oto, com a President de la Fundació pel Suport 
Social Solidari (d’ara en endavant, la Fundació), amb CIF G-63340483 i domicili a carretera 
de Manlleu, núm. 8, PB, 08500- Vic. 
 
 
Les parts es reconeixen plena capacitat per subscriure aquest conveni i  
 
 
 

MANIFESTEN 
 
1.- Que la Fundació pel Suport Social Solidari ha sol·licitat al Consorci d’Osona de 
Serveis Socials una subvenció pel Projecte “PrevenciOsona- Prevenció de la SIDA i altres 
MTS en persones que exerceixen la prostitució a Osona” per import d’11.250,00 €. 
  
L'any 2008 es va desenvolupar un projecte pilot per explorar la realitat dels treballadors i 
treballadores sexuals d'Osona. En el transcurs d'aquesta prospecció es va evidenciar 
l'existència d'aquest col·lectiu a la comarca i es va detectar la necessitat de controlar la 
cadena de contagi del VIH i altres malalties de transmissió sexual. Amb aquest objectiu 
inicial es va dissenyar el projecte gestionat per la Fundació pel Suport Social Solidari des del 
2009 i que continua fins a l'actualitat. 
 
El col·lectiu de persones que exerceixen la prostitució presenta diferents conductes de risc 
social i sanitari que comporten diferents tipus de conseqüències negatives que afecten al 
conjunt de la societat. 
 
Diferents estudis han establert que la millor intervenció per a disminuir les conductes de risc 
que presenta aquest col·lectiu és la reducció de danys. 
 
2.- Que el Consorci d’Osona de Serveis Socials disposa, en el seu pressupost de l’any 2022, 
de la partida 06 231 46205 “Subvenció nominativa Fundació Suport Solidari PrevenOsona” 
per import de VUIT MIL CINC-CENTS EUROS (8.500,00 €) per col·laborar en el projecte 
abans citat. 
 
3.- Que la Fundació pel Suport Social Solidari ha presentat la sol·licitud de la subvenció i els 
documents acreditatius del cost de l’execució del Projecte “PrevenciOosna- Prevenció en la 
SIDA i altres MTS en persones que exerceixen la prostitució a Osona”. 
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4.- Que s’ha emès informe tècnic de data 12 de desembre de 2022 i de 19 de desembre de 
2022 mitjançant els qual s’informa favorablement la concessió d’una subvenció per la 
sol·licitud presentada per un import de 8.500,00 €, així com de la seva correcta justificació 
(en total s’ha justificat l’import de 34.966,56 €). 
 
5.- Que aquest conveni està sotmès a l’establert a allò que s’estableix la Llei 38/2003, de 17 
de novembre, general de subvencions. 
 
 
 
FONAMENTS DE DRET: 
 

- Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. 
- Reial decret Legislatiu 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la 

Llei General de Subvencions. 
- Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 

d’Hisendes Locals.  
- Bases d’execució del pressupost del Consorci d’Osona de Serveis Socials.  
- Ordenança General reguladora de les subvencions del Consorci d’Osona de Serveis 

Socials.  
- El Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el Text refós de la 

Llei de l’organització comarcal de Catalunya. 
- Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic de les administracions públiques. 
- Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú. 
- Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i 

serveis dels ens locals en tot allò que no sigui contrari a la Llei General de 
Subvencions, i demés legislació concordant. 

 
 
Aquest conveni es regirà pels següents: 
 
 
 

PACTES 
 
Primer.- OBJECTE. 
 
L’objecte del conveni és regular la subvenció que concedeix el Consorci d’Osona de Serveis 
Socials a la Fundació pel Suport Social Solidari (CIF G-63340483) per desenvolupar el 
“Projecte PrevenOsona- Prevenció de la SIDA i altres MTS en les persones que exerceixen 
la prostitució a Osona” per un import de VUIT MIL CINC-CENTS EUROS (8.500,00 €).  
 
 
Segon.-  BENEFICIARI. 
 
El beneficiari de la subvenció és la Fundació pel Suport Social i Solidari amb CIF 
G63340483. 
 
 
Tercer.- ACTIVITAT SUBVENCIONADA I OBLIGACIONS DE LA FUNDACIÓ: 
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L’activitat subvencionada és la realització del projecte “Prevenció de la SIDA i altres 
malalties de transmissió sexual (MTS) en les persones que exerceixen la prostitució a 
Osona”. La realització d’aquest projecte persegueix els següents objectius: 
 
Objectius generals: 
 
- Prevenir la transmissió del VIH i altres Infeccions de Transmissió Sexual (ITS) en els i les 
treballadors/es sexuals que exerceixen la prostitució a la comarca d'Osona. 
 
- Consolidar espais de confiança i confidencialitat amb les persones que exerceixen la 
prostitució a la comarca per tal que comptin amb els recursos personals necessaris per 
vetllar per la seva salut sexual i reproductiva, així com comunicar situacions de violència, 
abús o tràfic. 
 
Objectius específics: 
 
- Realitzar accions de formació i de sensibilització relacionades amb la prevenció i la 
promoció de la salut de les treballadores i treballadors sexuals de la comarca d’Osona 
mitjançant la distribució de material preventiu i formatiu. 
 
- Facilitar el control ginecològic, urològic, endocrí i/o dermatològic en funció del gènere, així 
com el cribratge de malalties de transmissió sexual als treballadors/es de sexe de la 
comarca d’Osona. 
 
- Promoure l’ús dels circuits d’atenció, informació i de prevenció per part dels treballadors/es 
sexuals d’Osona, ajustant les seves característiques a les necessitats especifiques d’aquest 
col•lectiu de risc (evitar la rigidesa d’horaris, flexibilitzar els protocols, atendre situacions 
d’irregularitat, etc.). 
 
- Consolidar canals de coordinació i seguiment eficaços amb entitats que treballin en el 
mateix àmbit d’actuació fora i dins de la comarca d’Osona. 
 
- Mantenir actualitzada la informació sobre les característiques particulars del col•lectiu de 
treballadors/es sexuals de la comarca d’Osona. 
 
Objectius operatius: 
 
- Realitzar i donar resposta a les necessitats detectades a les intervencions realitzades 
segons demanda dels casos atesos.  
 
- Vetllar per l’accés dels treballadors/es sexuals de la comarca d’Osona a material preventiu 
en l’àmbit de la salut sexual i reproductiva. 
 
- Mantenir una base de dades actualitzada amb informació de les intervencions realitzades, 
informació dels casos per tal de poder facilitar una radiografia sobre el treball sexual a la 
comarca d’Osona  (gènere, edat, país de procedència, etc.). 
 
- Facilitar l’accés a la targeta sanitària de tots els treballadors/es sexuals de la comarca 
d’Osona. 
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- Informar de l’espai setmanal de consulta a l’Oficina Tècnica d’Igualtat de Gènere i LGTBI 
entre els treballadors/es sexuals de la comarca, consolidant-ne el seu ús entre aquest 
col•lectiu. 
 
- Facilitar i programar les visites al programa d’atenció a la salut sexual i reproductiva 
(ASSIR) per part dels i les professionals de referència del projecte, a demanda dels 
treballadors/es sexuals de la comarca. 
 
- Informar i sensibilitzar de la importància del seguiment a l’ASSIR per part dels 
treballadors/es sexuals, conscienciant a aquestes persones de la necessitat de vetllar per a 
la pròpia salut sexual i reproductiva. 
 
- Detectar situacions de risc en el col·lectiu que exerceix el treball sexual, i derivar-los als 
recursos adients municipals, comarcals o de la xarxa especialitzada. 
 
- Mantenir la coordinació amb l’oficina tècnica d’igualtat de gènere i LGTBI, i en concret amb 
els dos serveis com són el servei d’informació i atenció a les dones (SIAD) i el servei 
d’atenció integral LGTBI ( SAI). 
 
 
Obligacions de la Fundació: 
 
1.- Les persones perceptores de subvencions concedides pel Consorci, s’obliguen a 
executar les activitats subvencionades de conformitat amb els principis de bona 
administració, bona fe i presumpció de legalitat, així com a la seva justificació. 
 
2.- La persona beneficiària d’una subvenció està obligada a sotmetre’s a les actuacions de 
comprovació i de control financer que realitzi la Intervenció General del Consorci, i a aportar 
tota la informació que els sigui requerida en l’exercici de les actuacions anteriors i en relació 
a la subvenció concedida. 
 
3.- Els documents, de qualsevol mena, justificatius de l’aplicació dels fons rebuts, s’hauran 
de conservar per un període no inferior a 6 anys, comptadors des de la finalització del 
termini de presentació de les justificacions. 
 
4.- L’entitat beneficiària haurà de fer constar la col·laboració del Consorci en l’execució del 
projecte o de l’activitat, en tota la documentació impresa i en cartells o mitjans electrònics i 
audiovisuals. 
 
5.- Haurà de donar publicitat de les subvencions i ajudes percebudes per mitjans electrònics 
en base al què estableix la Llei 19/2013 i 19/2014. 
 
6.- L’incompliment d’aquestes obligacions originarà les responsabilitats que en cada cas 
corresponguin i podrà suposar la revocació, reducció o reintegrament de la subvenció 
concedida. 
 
 
 
Quart.- IMPORT DE LA SUBVENCIÓ 
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El Consorci subvencionarà a la Fundació amb un import de VUIT MIL CINC-CENTS EUROS 
(8.500,00 €), per a col·laborar en la realització del projecte descrit anteriorment. 
 
 
Cinquè.- PERÍODE D’EXECUCIÓ 
 
El període d’execució de les actuacions subvencionades té com a data d’inici el dia 1 de 
gener de 2022 i finalitza el dia 31 de desembre de 2022. 
 
 
Sisè.- OBLIGACIONS DEL CONSORCI D’OSONA DE SERVEIS SOCIALS. 
 
El Consorci d’Osona de Serveis Socials s’obliga a abonar la totalitat de la subvenció 
concedida a la Fundació abans del dia 31 de desembre de 2022 (prèvia la corresponent 
justificació). 
 
L’import de la subvenció a abonar es fixa en VUIT MIL CINC-CENTS EUROS (8.500,00 €). 
 
Així mateix, s’estableix en el marc d’aquest conveni la coordinació i seguiment de l’objecte 
del conveni així com la cooperació i col·laboració amb els serveis, i en concret amb l’oficina 
tècnica d’igualtat de gènere i LGTBI i els serveis d’aquesta, com són el servei d’informació i 
atenció a les dones ( SIAD) i el servei d’atenció integral LGTBI SAI. 
 
 
Setè.- COMPATIBILITAT 
 
Aquesta subvenció és compatible amb l’obtenció d’altres subvencions, ajudes, ingressos o 
recursos per a la mateixa finalitat, procedents de qualsevol administració p ens públic o 
privat, nacionals, de la Unió Europea o d’organismes internacionals. 
 
La suma de les ajudes públiques o privades, concedides per l’activitat subvencionada, més 
qualsevol altra tipus d’ingrés generat per la mateixa, no pot superar el cost de l’activitat i en 
cas de produir-se aquest major finançament es reduirà en la part proporcional corresponent. 
 
La Fundació està obligada a comunicar les possibles ajudes públiques i privades que rebi 
per l’activitat subvencionada, tal i com indica l’art. 14.1 d) de la LGS, a efectes de comprovar 
si se supera el cost total de l’activitat. Aquest extrem ja s’ha comunicat en la sol·licitud de la 
subvenció que la Fundació va presentar el dia 11/10/2022 (E2022001563).  
 
 
Vuitè.- ACCEPTACIÓ I JUSTIFICACIÓ DE LA SUBVENCIÓ. 
 
S’entendrà acceptada la subvenció amb la signatura d’aquest conveni per part de la 
Fundació. 
 
La Fundació ha presentat la documentació necessària per tal de justificar la subvenció 
(justifica per import superior al concedit). La Fundació ha aportar els documents següents: 
TC1, TC2, nòmines dels treballadors, memòria del projecte, etc. Per tant, havent acreditat un 
cost salarial de 34.966,56 € s’ha justificat, amb escreix, l’import atorgat de la subvenció 
(8.500,00 €). 
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Novè.- PAGAMENT 
 
El pagament de la subvenció, donat que ja s’ha efectuat al corresponent justificació, 
s’efectuarà, previs els tràmits corresponents, un cop signat el conveni al número de compte 
indicat per la Fundació a la sol·licitud i abans del dia 31 de desembre de 2022. 
 
Les parts manifestes que serà d’aplicació allò previst als art. 33 i 34 del RLGS. 
 
La Fundació s’haurà de trobar en tot moment al corrent de les seves obligacions tributàries i 
amb la Seguretat Social i autoritza al Consorci d’Osona de Serveis Socials a obtenir els 
certificats corresponents de les administracions esmentades, extrem que ja es va comprovar 
a l’inici de l’expedient mitjançant l’autorització expressa que la Fundació va realitzar a favor 
del Consorci. 
 
 
 
Desè.- NATURALESA DEL CONVENI 
 
Aquest conveni té naturalesa jurídica administrativa, i, en tot allò que no preveu, serà 
d’aplicació la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, la Llei 40/2015, d'1 
d'octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic (LRJSP), el Reial Decret 887/2006, de 21 de 
juliol, pel qual s’aprova el Reglament de Subvencions, l’Ordenança General de Subvencions 
del Consorci d’Osona de Serveis Socials i les Bases d’Execució del Pressupost de l’any 
2022, i les restants normes de dret administratiu que, si s’escau, seran aplicables, i en el seu 
defecte, les restants normes de Dret Privat.  
 
 
Onzè.- VIGÈNCIA DEL CONVENI 
 
Aquest conveni entrarà en vigor a partir del dia de la seva signatura i la seva vigència tindrà 
efectes retroactius des de l’1 de gener de 2022 i serà vigent fins el 31 de desembre de 2022 
pel que fa a l’objecte del conveni, sense perjudici que perdurin les obligacions de cadascuna 
de les parts nascudes en aplicació de les seves previsions i de la corresponent justificació 
de la subvenció. 
 
 
Dotzè.- EXTINCIÓ DEL CONVENI. 
 
El present conveni s'extingirà pel compliment de les actuacions que constitueixen el seu 
objecte o per incórrer en alguna de les següents causes de resolució:  
 

1.- L’incompliment per qualsevol de les parts dels compromisos assumits en el 
conveni.  
2.- L’acord mutu de les parts, que s’instrumentarà per escrit.  
3.- La impossibilitat sobrevinguda, legal o material, de donar compliment als pactes.  

 
Els efectes de la resolució del conveni es regiran pel que disposa l'article 52 de la Llei 
40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del Sector Públic.  
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Tretzè.- COMISSIÓ DE SEGUIMENT. 
 
Es constituirà una Comissió d’Avaluació i Seguiment que estarà formada: per part del 
Consorci, per la Directora Tècnica i la Coordinadora de l’Oficina tècnica d’igualtat, gènere i 
LGTBI, o la persona en qui designin; i per part de la Fundació, pel President/a, o persona en 
qui designi. 
 
Aquesta es reunirà, com a mínim, una vegada a l’any, o les que s’estimin convenients prèvia 
petició per escrit a l’altre part. 
  
 
Catorzè.- CONFIDENCIALITAT I PROTECCIÓ DE DADES. 
 
1. La informació que les parts es lliurin per al desenvolupament d’aquest conveni tindrà 
caràcter confidencial, a menys que s’acordi expressament el contrari.  
 
2. Les parts es comprometen a guardar la més estricta confidencialitat sobre les 
informacions, dades i documentació a què tinguin accés en virtut d’aquest conveni i no 
podran utilitzar-les per a usos diferents als que s’hi preveuen. Les parts fan constar, de 
manera expressa, que vetllaran pel compliment de la normativa de protecció de dades 
personals d’aplicació en cada cas. Així mateix, adoptaran les mesures de seguretat 
previstes normativament i no les destinaran a altres finalitats sense el consentiment exprés 
de la persona interessada o afectada. Ni en virtut d’aquest conveni ni dels projectes que es 
puguin realitzar en el seu desenvolupament es podran dur a terme accessos a dades de 
caràcter personal ni tractaments ni cessions a tercers no permesos per les lleis.  
 
 
Quinzè.- PUBLICITAT.  
 
El Consorci d’Osona de Serveis Socials està obligat a donar publicitat per qualsevol mitjà de 
l'existència d'aquest acord de col·laboració, com també a través dels respectius llocs web.  
 
Amb aquesta finalitat, podran utilitzar també els noms, logotips i altres elements identificatius 
respectius. Aquesta publicitat, però, no inclou la difusió dels resultats ni detalls del conveni 
de col·laboració que puguin afectar o perjudicar drets de propietat industrial o comercial, o 
d'altres protegits per l’ordenament jurídic. En la informació que es divulgui per mitjà del lloc 
web s’autoritza d'incloure un enllaç al lloc web de l’altra part.  
 
 
 
I en prova de conformitat, els sotasignants signen el present conveni digitalment. 
 
 
Sr. Pere Tusquellas Oto, President de la Fundació Suport Socials Solidari. 
Sr. Rafael Cuenca Gámiz, President del Consorci d’Osona de Serveis Socials. 
Sra. Anna Mayans Masoliver, Secretària del Consorci d’Osona de Serveis Socials. 
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