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Conveni de col·laboració per a pràctiques no laborals en empreses. 

Contracte programa  2016-2019  per a la coordinació, la cooperació i la col·laboració entre el 
Departament de Treball, Afers Socials i Famílies i l’Ajuntament / el Consell comarcal en matèria de 
serveis socials, altres programes relatius al benestar social i polítiques d’igualtat. Fitxa 40.1. 
 

D’una part, en representació del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies 
 

Nom i cognoms 
      

D’una altra part l’ens local 

Nom NIF 

Consorci d'Osona de Serveis Socials  P0800147A 
Adreça Codi postal Població 

c/Historiador Ramon d'Abadal i de Vinyals, 5 08500 Vic 

Nom del/de la representant legal Càrrec que ocupa DNI 

Rafael Cuenca Gámiz President 47794376P 
 

D’una altra part l’empresa 

Nom NIF 

Associació per a la Sostenibilitat Humana Ecològica i Social (ASHES) G-65347965 
Adreça Codi postal Població 

C/Sant Pau nº11     8500 Vic  

Nom del/de la representant legal de l’empresa Càrrec que ocupa DNI 

Joan Redorta Sentias President 77060193G 
 

Tots tres actuant en l’exercici dels seus càrrecs respectius i en la representació que tenen, es reconeixen recíprocament la capacitat per 
contractar i s’obliguen en els termes d’aquest document, 
 
ACORDEN: 
 
La formalització del següent conveni conforme a les manifestacions i clàusules que hi figuren al dors i amb les característiques que 
s’especifiquen a continuació: 
 

Data de la resolució d’atorgament Núm. Expedient Nombre.de persones participants que es detallen en la relació nominal 

07/11/2017  CP_RGC 2017-19 1 

Tipus de pràctiques que es faran 

Recollida, transport i gestió de mobiliari de l'entitat per a la posterior venda o reutilització d'aquest  

Nom del centre de treball Lloc on es faran les pràctiques (nom de la via, núm. i població) 

La Nau c/ Camí Torrent del Baró s/n 

Data d’inici Data de finalització  Nombre total d’hores de pràctiques 

18/10/2021 23/12/2021                                                           60 

Dies de la setmana (especifiqueu-los) Horari                                                                   Hores diàries 

Dimarts i divendres 16h a 19h (dt.) 10h a 13h (dv.)                                                                            3 

Sistema de tutories a realitzar 

Coordinacions periòdiques amb el tutor de l'empresa i tutories quinzenalment amb la participant de les pràctiques  

Les parts accepten les estipulacions amb les característiques especificades que figuren al dors i, en prova de conformitat, signen aquest 
document en els llocs i les dates indicats. 
 

El/la representant de l’Administració El/la representant legal de l’empresa El/la representant legal de l’entitat beneficiària 
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Estipulacions del conveni de col•laboració per a pràctiques en empreses 
 

 
Manifestacions 
 
Que en la fitxa núm. 40.1 Serveis laborals especialitzats 
d’orientació, acompanyament i suport a la inserció per a 
persones destinatàries de la renda garantida de ciutadania en 
el marc del Contracte programa 2016-2019 per a la 
coordinació, la cooperació i la col·laboració entre el 
Departament de Treball, Afers Socials i Famílies i 
l’Ajuntament / el Consell comarcal en matèria de serveis 
socials, altres programes relatius al benestar social i 
polítiques d’igualtat, s’estableix la possibilitat de fer 
pràctiques en empreses. 
 
Clàusules 
 
Primera. Aquest conveni té per objecte dur a terme un 
període de pràctiques no laborals que es realitzaran en 
empreses de mercat ordinari o en administracions públiques. 
 
Segona. Aquestes pràctiques en empreses tenen com a 
objectiu facilitar la inserció laboral de les persones 
participants a través de la reproducció de les condicions 
habituals de l’entorn empresarial i contribuir a l’èxit de la 
inserció laboral posterior. 
 
Tercera. La realització de les pràctiques formatives no 
laborals implica la no existència de relació laboral entre les 
persones participants i l’empresa signant. La relació entre les 
persones participants i l’empresa no tindrà, en cap cas, 
naturalesa jurídica laboral. Per tant, els participants no 
podran percebre cap retribució per la seva activitat formativa 
ni pels resultats que se’n poguessin derivar. 
 
Quarta. Les pràctiques esmentades s’adrecen al nombre 

de persones participants que s’especifica en l’anvers, com a 
part integrant de l’acció esmentada en l’anvers. 
 
Cinquena. Les pràctiques formatives no laborals objecte 

del conveni consistiran en les tasques que s’indiquen en 
l’anvers.  
 
Sisena. Les pràctiques es duran a terme en el centre 

de treball de l’empresa signant, ubicat a l’adreça que 
s’especifica en l’anvers. 

 
 
Setena. La durada de les pràctiques i els horaris seran els 
que s’especificaran en l’anvers. En termes generals cal tenir 
en compte que la durada màxima de les pràctiques per 
persona participant serà de 100 hores i no ha de superar les 
5 hores diàries ni les 25 i evitar l’horari nocturn, els caps de 
setmana i festius.  
 
Vuitena. S’ha d’informar d’aquest Conveni a la representació 
legal de les persones treballadores de l'empresa signant, i les 
persones participants de les pràctiques. Cal adjuntar la 
relació nominal de les persones participants, en què ha de 
constar l’acceptació expressa i el coneixement d'aquest 
conveni per part de la representació legal de les persones 
treballadores de l'empresa. 
 
Novena. L'empresa signant ha de proporcionar a cadascuna 
de les persones participants els mitjans necessaris per dur  a 
terme  les pràctiques objecte d'aquest Conveni. Per evitar 
interferència o poca dedicació del tutor/a no s’han d’incloure 
els dies i les hores de més productivitat a l’empresa per a la 
realització de les pràctiques. 
 
Desena. La persona participant està obligada a complir els 
horaris i les normes que fixi l'empresa signant. Durant el 
període de pràctiques, l’assistència diària de les persones 
participants s’ha de justificar mitjançant la signatura diària del 
document “ Control d’assistència mensual de pràctiques en 
empreses”. 
 
Onzena. La Direcció General d'Economia Social, el Tercer 
Sector, les Cooperatives i l'Autoempresa farà les accions de 
seguiment i control que consideri oportunes per garantir la 
realització correcta de les pràctiques. 
 
Dotzena. Aquest conveni té efectes durant el període de 
durada de les pràctiques que s’estableix a l’anvers 
 
Tretzena. La Direcció General d'Economia Social, el Tercer 
Sector, les Cooperatives i l'Autoempresa s’encarregarà de 
resoldre les qüestions litigioses sorgides de la interpretació o 
execució del conveni; contra les seves resolucions es podrà 
interposar recurs contenciós administratiu. 
 

 
 
 
 

Protecció de dades: En compliment de l’art. 5 de la Llei orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de protecció de dades de caràcter personal, us 
informem que les dades personals que proporcioneu s’incorporaran al fitxer ”Subvencions de la Direcció General d’Economia Social i Cooperativa i 
Treball Autònom”. La finalitat del fitxer és gestionar les subvencions que atorga la Direcció General d’Economia Social i Cooperativa i Treball 
Autònom que es duen a terme en el desenvolupament de les competències que li són atribuïdes legalment. Així mateix, us comuniquem que les 
vostres dades se cediran al Ministeri d’Ocupació i Seguretat Social d’acord amb l’article 21 de la Llei orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de 
protecció de dades de caràcter personal. La unitat responsable del fitxer és la Direcció General d’Economia Social, el Tercer Sector, les 
Cooperatives i l’Autoempresa i les dades recollides s’emmagatzemaran amb les mesures de seguretat i confidencialitat establertes legalment. Teniu 
dret a accedir a les dades facilitades, rectificar-les, cancel•lar-les i a oposar-vos al seu tractament, en les condicions previstes per la legislació 
vigent. Per exercir aquests drets, heu d’adreçar un escrit a la Direcció General d’Economia Social, el Tercer Sector, les Cooperatives i l’Autoempresa 
per correu postal (C. Sepúlveda, núm. 148-150, 08011 Barcelona) o correu electrònic (adreçat a dgestsca.tsf@gencat.cat i signat electrònicament 
amb DNI electrònic o certificat digital reconegut. 

 


