$3 Consorci d'Osona de Serveis Socials

S

CONVENI D’EFICACIA LIMITADA SOBRE LES
CONDICIONS DE TREBALL DEL PERSONAL
LABORAL DEL CONSORCI D’OSONA DE SERVEIS
SOCIALS DEL 2014-2018

El personal laboral del Consorci d’'Osona de Serveis Socials varen aprovar el text del
conveni col.lectiu sobre les condicions de treball del personal laboral del Consorci en
I'assemblea de personal duta a terme el dia 17 de gener de 2014, amb 15 vots a favor i 5
vots en contra.

En data 23 de gener de 2014 el Consell Plenari del Consorci d’'Osona de Serveis Socials va
aprovar el text del conveni col-lectiu esmentat pels anys 2014-2018.

En data19 de marg de 2014 es va procedir a inscriure i registrar el text del document a
través de l'aplicacié en linia REGCON (Registre de Convenis Col-lectius) del Ministeri
d’Ocupacié i Seguretat Social i del Departament d’Empresa i Ocupacio, de la Generalitat de
Catalunya.

En data 7 d'abril de 2014 el Departament d’Empresa i Ocupacié va requerir al Consorci que
esmenés el text per tal d'adaptar el seu contingut a la legalitat i poder procedir al diposit,
registre i publicacio.

En data 23 d'abril de 2014 el Departament d’Empresa i Ocupacié va comunicar al Consorci
que la inscripcio del text aprovat es podia efectuar, si bé, ha de ser com a Conveni o Acord
d'eficacia limitada sobre les condicions de treball del personal laboral del Consorci d’'Osona
de Serveis Socials.

Aixi doncs, seguint les indicacions esmentades, a continuacié es subscriu el present conveni
d'eficacia limitada amb el mateix text ja aprovat pel personal laboral i també pel Consell
Plenari del Consorci d'Osona de Serveis Socials.

1.Ambit temporal i aplicacié

La vigéncia d'aquest conveni per les condicions de treball del personal laboral del Consorci
d’Osona de Serveis Socials sera des de I'1 de gener de 2014 al 31 de desembre de 2018
ambdos inclosos.

Els canvis normatius que es produeixin durant la vigencia d'aquest conveni i que afectin als
treballadors del Consorci i al contingut establert en el mateix conveni seran d'aplicaci6 previ
acord al respecte entre els treballadors, la Direccié i I'Organ Politic, acords que s’hauran
d'aprovar pel Consell Plenari del Consorci d’'Osona de Serveis Socials.

2.- Comissié paritaria de seguiment del conveni col.lectiu
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Una vegada aprovat el present conveni col.lectiu, es constituira una Comissié Paritaria de
Seguiment conjunta, formada pel representant del personal laboral i el representant que
designi la Presidéncia del Consorci.

L'esmentada Comissi6 Paritaria de Seguiment es reunira, com a minim, cada sis mesos, i
sempre que una de les dues parts ho sol-liciti, en el termini maxim de 15 dies naturals. De
les seves sessions s’aixecara |'acta corresponent.

Les funcions de la Comissio Paritaria de Seguiment seran l'estudi, la interpretacio, el
seguiment, la vigilancia, la conciliacié en els conflictes i discrepancies sobre els pactes que
figuren en el present document i els que, eventualment, el desenvolupin.

Les normes de funcionament de la Comissié Paritaria de Seguiment s'establiran de mutu
acord.

En cas de desacord en el si de la Comissio Paritaria de Seguiment, ambdues parts
plantejaran la discrepancia al Consorci d’Estudis, Mediacié i Conciliacié a I'Administracié
Local (CEMICAL), mitjancant els procediments de conciliacié i mediacié que aquest té
establerts per a la resolucié de conflictes i discrepancies.

3.- Jornada i horari de treball

1.- La jornada de treball del personal subjecte a aquest pacte de condicions col‘lectiu sera
de 37’5 hores setmanals en promig segons el comput anual, o en tot cas, la que s'estableixi
en el marc de legislacié vigent de I'Estat per a tot el sector public, o en el seu defecte, la que
s'estableixi en el marc normatiu catala de referéncia.

2.- Diariament el personal gaudira d'un descans de 30 minuts en les jornades seguides del
100%, i 20 minuts en a les jornades inferiors, dins I'horari laboral que sera computable com
a treball efectiu.

3.- L’horari laboral es realitzara principalment sota el criteri de necessitats del servei i
conciliacié de la vida familiar i laboral.

4.- El personal disposara de flexibilitat horaria a I'entrada i sortida de % hora, sempre i quan
es garanteixi el servei d'atencié al public de 9:00 a 14:30 hores i la tarda de dimecres de
17:00h a 19:00 hores. Els professionals que tinguin diferents llocs d'atencié al public
adaptaran I'horari a les dependéncies on presten el servei.

5.- Els educadors/es socials degut al col-lectiu que atenen, una part de la jornada laboral es
realitzara en horari de tarda, amb un minim de tres tardes a la setmana, Els mesos de
vacances escolars, nadal, estiu, setmana santa i dies de festa escolar es podra gaudir
d’horari intensiu de matins. L'horari de tarda es podra revisar per circumstancies justificades
de conciliacié de vida laboral i familiar i sempre de manera temporal. la seva concessio es
fara sempre i quan no afecti el servei i projectes que s'estiguin portant a terme.
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6.- Opcionalment, durant les vacances escolars d’estiu, es podra gaudir d'horari laboral
intensiu de les 8h a les 15h, sempre i quan es respecti el comput anual d’hores efectives de
treball. El/la responsable de cada servei sera el/la garant de que aquesta opcio respecti
I'atencio als ciutadans i el bon funcionament del servei. En cas de no haver-hi acord, es
seguira aquest criteri: sorteig i I'any seglient rotacié dels treballadors segons el resultat del
sorteig. Es valora el sorteig com el procés més democratic.

4.- Serveis extraordinaris
El comput anual i per persona d’hores extraordinaries no podra excedir les 80 hores a 'any.

La compensacié de les hores extraordinaries amb temps de repds s'efectuara dintre de la
mateixa setmana laboral i d’acord amb la taula seglent:

a) Una hora extraordinaria efectuada en dia laborable es compensara amb una hora de
descans.

b) Una hora extraordinaria efectuada en dia laborable i nocturna es compensara amb
dues hores de descans.

c) Una hora extraordinaria efectuada en dia festiu es compensara amb dues hores de

descans.

Amb aquesta finalitat tindra la consideracié d'hora nocturna I'efectuada entre les 20 i les 8 h
en dies laborables i d’hora efectuada en dia festiu I'efectuada els dissabtes, diumenges i
dies festius del calendari laboral.

5.- Preséncia al lloc de treball

1.- La preséncia al lloc de treball s’estableix per a tot el personal del Consorci tenint en
compte les diverses ubicacions fisiques i les caracteristiques de cada lloc de treball.

El personal ubicat a les dependéncies del Consell Comarcal fitxara I'entrada i sortida
atenent-se a I'horari d’obertura de les dependéncies d’aquest ens.

L’ inici de la jornada laboral es contempla la presencia a les dependéncies de 'Ajuntament
ilo dependéncies on s'executa la tasca, segons I'hora de comengament de la jornada
laboral, sense necessitat de fer preséncia a la seu del Consorci.

2.- Tot el personal laboral ha de tenir actualitzada I'agenda. El document de plantilla horaria
facilita la seguretat propia de cada treballador, la localitzacié, la disponibilitat segons les
caracteristiques de cada servei i el comput de quilometratges mensuals.

3.- Els coordinadors de cada area i la direccié del Consorci fara el seguiment del temps
treballat d’acord amb les normes segients:

a. Els retards i les abséncies imprevistes s’hauran de comunicar davant el
coordinador i s’hauran de recuperar setmanalment fora de la jornada establerta
per a cada servei, si bé podran donar lloc a la instruccié d'un expedient
disciplinari que pot donar lloc a detreure una part de la remuneracié.
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b. Els coordinadors de cada servei hauran de vetllar pel compliment de I'horari en
la jornada laboral del personal adscrit al seu servei.

c. Durant la jornada laboral el personal no podra absentar-se del seu lloc de treball
si no té l'autoritzacio del seu coordinador.

6.- Calendari laboral
1.- S'adopta el calendari oficial laboral de Catalunya.

2.- Els dos dies que pertoquen com a festes locals seran els establerts pel municipi on
estigui ubicada la seu del Consorci.

3.- Els dijous sant de setmana santa, el 24 i 31 de desembre seran festius. Aquests dies, els
serveis romandran oberts amb serveis minims coberts per dos professionals un de Serveis
Socials Basics i un de I'area d’ Infancia i Adolescéncia o de I'area de Promocié a I'Autonomia
ifo Atencio a la Dependeéncia.

4.- Durant el mes de gener de cada any, s’efectuara el calendari laboral on s’establira la
relacio del personal que cobrira els dies fixats en concepte de serveis minims. L’horari de
serveis minims sera el mateix de la jornada laboral del periode corresponent.

5.- Es buscara el consens entre els treballadors. | en cas de col-lisié d'interessos en un
mateix termini de dies de serveis minims es seguira aquest criteri: sorteig i I'any seglient
rotacié dels treballadors segons el resultat del sorteig. Es valora el sorteig com el procés
més democratic. ‘

7.-Vacances

El personal inclos dins 'ambit d'aplicacié d’aquest conveni tindra dret a gaudir, durant cada
any complet de servei efectiu, de 22 dies habils retribuits de vacances, o dels dies que
corresponguin si el temps de servei durant I'any fos menor.

El/s periode/s de vacances estan sempre condicionats a les necessitats del servei i no es
podran gaudir juntament amb els assumptes propis ni ponts. Caldra garantir els serveis
minims als serveis del Consorci.

Les peticions personals fora del periode establert, seran subjectes a valoracio per part del
responsable del servei.

Es buscara el consens entre els treballadors. En cas de col-lisidé d'interessos en un mateix
periode es seguira aquest criteri: tria per ordre d’antiguitat el primer any i rotaci6 en els
successius.

Cap treballador podra iniciar el periode de vacances si es troba en situacié d'incapacitat
laboral transitoria o llicéncia per maternitat amb anterioritat a la data d'inici. El periode de
vacances aprovat o el periode d’assumptes propis autoritzats no s'interrompran pel fet que,
durant aquests periodes, el treballador que en gaudeixi es trobi en situacio d’incapacitat
laboral transitoria.
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8.- Permisos i llicéncies

Els permisos a qué tindra dret el personal seran els que estableixi en cada moment la
normativa vigent en matéria de funcido publica. Aquests permisos i llicéncies seran
actualitzats en cada moment que es produeixi una modificaci6 al respecte.

En la data d'aprovacié del present conveni, els pemisos i llicéncies que estableix la
normativa en matéria de funcié pablica a Catalunya son els seglents:

a/El permis per assumptes personals, de qué pot disposar el personal inclés dins I'ambit
d'aplicacié del present acord, seran els que determini 'EBEP i la normativa catalana
d’aplicacié al personal funcionari per cada any complet de servei, o la part proporcional que
correspongui quan el temps de treball efectiu sigui inferior a I'any.

La concessiéo d'aquest permis, que no requereix de justificacié, queda subjecte a les
necessitats del servei en tot moment.

Aquests dies no es podran acumular als periodes de vacances anuals en alguna de les
seves fraccions.

b/ El permis per mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu d’un familiar dins del
primer grau de consanguinitat o afinitat té una durada de tres dies habils. Aquest permis
és ampliable a cinc dies si el fet es produeix en un municipi diferent del municipi del lloc de
treball (art.8.a) RDL 20/2012). Excepcionalment i per motius degudament justificats, es pot
ampliar el permis fins a sis dies habils (art. 19 Llei 8/2006).

S'entendra, d'acord amb la jurisprudéncia sobre la materia, que el concepte d’hospitalitzacié
del redactat anterior inclou el supdsit d'intervencié quirtrgica sense hospitalitzacié que
requereixi repds domiciliari.

El permis per mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu d’un familiar fins al segon
grau de consanguinitat o afinitat t¢ una durada de dos dies habils. Aquest permis és
ampliable a quatre dies si el fet es produeix en un municipi diferent del municipi del lloc de
treball (art.8.a) RDL 20/2012). Excepcionalment i per motius degudament justificats, es pot
ampliar el permis fins a sis dies habils (art. 19 Llei 8/2006). S’entendra, d'acord amb la
jurisprudéncia sobre la matéria, que el concepte d’hospitalitzacié del redactat anterior inclou
el suposit d'intervencié quirlrgica sense hospitalitzacié que requereixi repds domiciliari.

c/El permis per matrimoni o per inici de convivéncia, en el cas de les unions estables de
parella, t& una durada de quinze dies naturals consecutius. Els conjuges o convivents en
poden gaudir dins el termini d'un any a comptar de la data del casament o de l'inici de la
convivéncia (art. 9 Llei 8/2006).
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d/El permis per matrimoni d’un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat
té una durada d’un dia d'abséncia del lloc de treball. Aquest permis és ampliable a dos dies
si el matrimoni té lloc fora de Catalunya (art. 10 Llei 8/2008).

e/El permis per trasllat de domicili sense canvi de municipi, és d’'un dia (art. 8. 1). RDL
20/2012) Si comporta trasllat a una altra localitat, fins a quatre dies (art. 96.1 DL 1/1997).

fl[El permis per a examens finals en centres oficials i per a altres proves definitives
d'avaluacié i alliberadores en els esmentats centres, durant els dies de la seva celebracié
(art. 8.d) RDL20/2012).

g/El permis per a deures inexcusables de caracter public o personal, durant el temps
indispensable per complir-los (art. 96.1.d) DL 1/1997). Es considerara, a aquest efecte, com
a deure inexcusable aquell I'incompliment del qual pot incérrer en responsabilitat, no pot
ésser portat a terme mitjancant representant i el seu compliment esta determinat per una
norma legal o decisié administrativa o judicial.

h/El permis per maternitat t&é una durada de setze setmanes ininterrompudes, que sén
ampliables, en els casos de part, acolliment o adopcié muiltiple, a dues setmanes més per
cada fill o filla a partir del segon i en pot gaudir qualsevol dels dos progenitors. L’altre
progenitor o progenitora, sempre que tingui la guarda legal del fill o filla, pot fer (s de tot el
permis de maternitat, o de la part que en resti, en el cas de mort o malaltia incapacitant de la
mare o en el cas de guarda legal exclusiva.

En el cas de filiacid biologica, el periode de permis pot comengar abans o immediatament
després del part. Les sis primeres setmanes posteriors al part sén de descans obligatori per
a la mare.

En el cas d’adopcid o acolliment, el periode de permis per maternitat computa a partir de la
senténcia judicial o resolucié administrativa. Si es tracta d'una adopcié internacional el
permis pot comencar fins a sis setmanes abans.

La persona que gaudeix del permis per maternitat ho pot fer a temps parcial, d’'una manera
ininterrompuda. La manera en qué es distribueix el temps de permis requereix I'acord previ
entre la persona afectada i I'drgan competent per a la concessié del permis. En el cas de
filiacié biologica, la mare pot gaudir del permis a temps parcial només a partir de la sisena
setmana posterior al part. El permis per maternitat a temps parcial és incompatible amb els
permisos per lactancia o per fills prematurs i amb la reduccié de jornada per guarda legal.

El progenitor o progenitora que gaudeix del permis per maternitat pot optar perque I'altre
progenitor o progenitora gaudeixi d'una part determinada i ininterrompuda d'aquest permis.
El permis es distribueix a opcié del progenitor o progenitora que gaudeix de la primera part
del permis. Els progenitors poden gaudir de la comparticié del permis d'una manera
simultania o successiva, sense superar les setze setmanes o el temps que correspongui en
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els casos de part, acolliment o adopcié multiple. En el cas de la filiacié biologica, si s’opta
per gaudir de la segona part del permis successivament al de la mare, només es pot fer a
partir de la sisena setmana posterior al part i sempre que, en el moment de fer-se efectiva
aquesta opcio, la incorporacié de la mare al treball no comporti un risc per a la seva salut.

L'opcié exercida per un progenitor o progenitora en iniciar-se el periode de permis per
maternitat en favor de l'altre progenitor o progenitora a fi que aquest gaudeixi d'una part del
permis pot ésser revocada en qualsevol moment per aquell si s'esdevenen fets que fan
inviable I'aplicacié d’aquesta opcié, com ara I'abséncia, la malaltia o I'accident , o també
I'abandonament de la familia, la violéncia o altres causes equivalents, llevat que aquests tres
darrers casos siguin imputables al primer progenitor o progenitora.

i/El permis per adopcié o acolliment internacional, si fos necessari el desplagament previ
dels progenitors al pais d’origen de I'adoptant, pot ser de fins a dos mesos de durada,
percebent durant aguest periode exclusivament les retribucions basiques.

Amb independéncia del permis de fins a dos mesos previst en el paragraf anterior i per al
suposit previst en aquest paragraf, el permis per adopcié o acolliment, tant preadoptiu com
permanent o simple, es podra iniciar fins a quatre setmanes abans de la resolucié judicial
per la qual es constitueixi I'adopcié o la decisié administrativa o judicial d'acolliment.

Durant el gaudi d'aquest permis es podra participar en els cursos de formacié que convoqui
I'Administracié

il El permis per naixement, adopcié o acolliment, per al progenitor o progenitora que no
gaudeix del permis per maternitat, té una durada de cinc dies laborables consecutius dins
els deu dies seglients a la data de naixement, o a l'arribada del menor o la menor adoptat o
acollit a la llar familiar en el cas d’adopcié o acolliment. En el cas de part, adopcié o
acolliment multiple, la durada del permis s’amplia a deu dies si es tracta de dos fills i a
quinze dies si en sén tres o més (art. 12 Llei 8/2006).

k/ El permis de paternitat té una durada de 4 setmanes consecutives. Es pot gaudir des del
finiment del permis per naixement del fill o filla, des de la resolucié judicial per la qual es
constitueix I'adopcié o a partir de la decisié administrativa o judicial d'acolliment, i fins que
finalitzi el permis per maternitat, o també immediatament després d'aquest permis. El
progenitor o progenitora d’'una familia monoparental, si té la guarda legal exclusiva del fill o
filla, també pot gaudir d’aquest permis a continuacié del de maternitat (art. 13 Llei 8/2006).

I/ El permis per lactancia d'un fill menor de 12 mesos és d'una hora diaria d'abséncia del
lloc de treball, la qual es pot dividir en dues fraccions de trenta minuts. Aquest dret podra
substituir-se per una reduccié de jornada normal en mitja hora a l'inici i al final de la jornada
0, en una hora a l'inici o al final de la jornada, amb la mateixa finalitat. Aquest dret podra ser
exercit indistintament qualsevol dels progenitors, en el cas que ambdos treballin. (art.8. )
RDL 20/2012).
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En els casos de part, adopcié o acolliment muiltiple el permis és de dues hores diaries, les
quals es poden dividir en dues fraccions d'una hora. El periode del permis s'inicia un cop finit
el permis per maternitat i té una durada maxima de vint setmanes. A peticié de l'interessat o
interessada, les hores del permis de lactancia es poden compactar per a gaudir-ne en
jornades senceres de treball, consecutives o repartides per setmanes, sense alterar el
moment d'inici del periode de permis i tenint en compte les necessitats del servei (art. 14 Llei
8/20086).

m/ El permis per atendre fills prematurs o que hagin d'ésser hospitalitzats a continuacié
del part, es tindra dret a I'abséncia en el lloc de treball fins a un maxim de dues hores, amb
la disminucié proporcional de les retribucions. (art.8.g) RDL 20/2012).

n/ Per raons de guarda legal, el permis per cura directa d'un menor de dotze anys, de
persona gran que requereixi especial dedicacié, o d'una persona amb discapacitat que no
desenvolupi activitat retribuida, es tindra dret a la reduccié de la jornada de treball, amb la
disminucié de retribucions que corresponguin.

Es tindra el mateix dret en el supdsit de cura directa d’'un familiar, fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat, que per raons d’edat, accident o malaltia no pugui valer-se per si
mateix i no desenvolupi activitat retribuida. (art. 8.h) RDL 20/2012).

o/ El permis per a atendre fills discapacitats, per part dels progenitors amb fills
discapacitats, consisteix en gaudir, conjuntament, de permisos d'abséncia del lloc de treball
per a poder assistir a reunions o visites en els centres educatius especials o sanitaris on
rebin suport. Aixi mateix, tenen dret a dues hores de flexibilitat horaria diaria per a poder
conciliar els horaris dels centres d'educacié especial o dels altres centres on el fill o filla
discapacitat rep atencié (art. 17 Llei 8/20086).

p/ El permis prenatal, per a les dones embarassades, consisteix en el dret d'absentar-se
del lloc treball per a assistir a examens prenatals i a técniques de preparacié per al part,
durant el temps necessari per a dur a terme aquestes practiques, amb la justificacié prévia
de la necessitat de fer-ho dins la jornada de treball.

Les parelles que opten per I'adopcié o l'acolliment permanent o preadoptiu tenen dret a
absentar-se del lloc de treball per a dur a terme els tramits administratius requerits per
I'administracié competent fets a Catalunya, durant el temps necessari, amb la justificacio
prévia que s'han de fer dins la jornada de treball.

d/ El permis per situacions de violéncia de génere, per a les dones victimes de situacions
de violencia de génere que, per aquest motiu, s'hagin d'absentar del lloc de treball,
consisteix en el dret que aquestes faltes d'assisténcia es considerin justificades d'acord amb
el que determinin els serveis socials, policials o de salut corresponents. Aixi mateix, tenen
dret a les hores de flexibilitat horaria que, d'acord amb cada situacié concreta, siguin
necessaries per a llur proteccié o assisténcia social

8

Consorci d'Osona de Servels Soclals | Edifici el Sucre - ¢/ Historiador Ramon d'Abadal i de Vinyals, 5, 3a. pl. | 08500 Vic | Tel. 938 834 117 |
Fax. 938 895 632 | ale: coss@ccosona.cal




Consorci d'Osona de Serveis Socials

¥

r/ El permis de flexibilitat horaria recuperable consisteix en I'abséncia del lloc de treball
per un minim d'una hora i un maxim de set per a visites o proves médiques d'ascendents o
descendents fins al segon grau de consanguinitat o afinitat i per a reunions de tutoria amb
els docents responsables dels fills. El temps d'abséncia I'ha de recuperar la persona
afectada durant la mateixa setmana en qué gaudeix del permis, tenint en compte les
necessitats del servei. Aquest permis pot ésser puntual o periodic.

s/ El permis per cura de fill menor afectat per cancer o una altra malaltia greu, sempre
que ambdoés progenitors, adoptants o acollidors de caracter preadoptiu o permanent
treballin, déna dret a una reduccié de la jornada de treball d'almenys la meitat de la durada
d'aquella, percebent les retribucions integres a carrec dels pressupostos de la corporacio,
per a la cura, durant I'hospitalitzacié i tractament continuat, del fill menor d'edat afectat per
cancer (tumors malignes, melanomes o carcinomes) o per qualsevol altra malaltia greu que
impliqui un ingrés hospitalari de llarga durada i requereixi la necessitat de la seva cura
directa, continua i permanent acreditat per l'informe del servei public de salut o, en el seu
cas, de l'entitat sanitaria concertada corresponent i, com a maxim, fins que el menor
compleixi els 18 anys.

Quan concorrin en els dos progenitors, adoptants o acollidors de caracter preadoptiu o
permanent, pel mateix subjecte i fet causant, les circumstancies necessaries per tenir dret a
aquest permis o, si s'escau, puguin tenir la condicié de beneficiaris de la prestacié establerta
per aquest fi en el Régim de la Seguretat Social que els sigui aplicable, el treballador tindra
dret a la percepcié de les retribucions integres durant el temps que duri la reduccié de la
jornada de treball, sempre que l'altre progenitor, adoptant o acollidor de caracter preadoptiu
o permanent, sense perjudici del dret a la reduccié de jornada que li correspongui, no cobri
les seves retribucions integres per mitja d'aquest permis o com a beneficiari de la prestacié
establerta per a aquest fi en el Régim de la Seguretat Social que li sigui d'aplicacié . En cas
contrari, només es tindra dret a la reduccié de jornada, amb la consegiient reduccié de
retribucions.

Aixi mateix, en el cas que ambdds prestin serveis en el mateix organ o entitat, aquesta
podra limitar I'exercici simultani per raons fonamentades en el correcte funcionament del
servei.

Llicéncies retribuides:

- Es poden concedir llicéncies per fer estudis sobre matéries directament relacionades
amb el lloc de treball, sempre que hi hagi un informe favorable del cap de la unitat organica
en la qual el treballador presta els seus serveis. Només si aquesta llicéncia es concedeix per
interés propi del Consorci el treballador té dret a percebre totes les seves retribucions.
L'apreciacié d'aquest interés del Consorci correspon a la Direccié del Consorci.

En el cas d’'excedéncia voluntaria per raé de violéncia de genere, el Consorci ha de notificar
a la persona afectada, amb un mes d'antelacié, que fineix I'excedéncia i que disposa d’'un
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mes, a comptar del finiment de I'excedéncia, per a demanar-ne lI'ampliacio o per a
reincorporar-se.

Permisos i llicéncies no retribuides:

- El permis sense retribucié per atendre a un familiar fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat per un periode minim de deu dies i maxim de tres mesos, prorrogable
excepcionalment, fins a tres mesos més. Aquest permis és incompatible amb I'autoritzacié
de compatibilitat, que resta suspesa d’ofici fins al finiment del permis.

- Es poden concedir llicéncies per assumptes propis, sense cap retribucié, la durada
acumulada de les quals no pot excedir en cap cas els sis mesos cada dos anys. La
concessio d’aquesta llicéncia s’ha de subordinar a les necessitats del servei.

Excedéncies:

Les excedéncies a que tindra dret el personal inclos dins I'ambit d'aplicacié d’aquest conveni
seran els que estableixi en cada moment la normativa vigent en matéria de funcié publica.
Aquestes excedéncies seran actualitzades en cada moment que es produeixi una
modificacié al respecte.

No es poden acumular dos periodes d'excedéncia en el cas que esdevingui una nova causa.
Les excedéncies per a tenir cura d'un fill o filla o de familiars son incompatibles amb
l'autoritzacié de compatibilitat, que resta suspesa d'ofici fins al finiment del termini
d’'excedéncia.

Si un cop finida la causa que ha originat la declaracié d’excedéncia voluntaria la presona
afectada no sollicita el reingrés en el termini d'un mes, es declara d'ofici la siutacié
d’excedencia voluntaria per interés particular. Només en el cas de I'excedéncia voluntaria
per radé de violéncia de génere, el Consorci ha de notificar a la persona afectada, amb un
mes d’antelacio, que fineix I'excedéncia i que disposa d'un mes, per a demanar-ne
I'ampliacié o bé reincorporar-se al servei.

a) L'excedéncia voluntaria per a tenir cura d’un fill o filla es pot sollicitar en qualsevol
moment a partir del naixement o de la senténcia o la resolucio judicial de constitucio de
I'adopcid o I'acolliment. Aquesta excedéncia té una durada maxima de tres anys, a comptar
de la data del naixement o de la senténcia o la resolucié judicial en el cas d'acolliment o
adopcio.

El periode d’excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis, de consolidacié
del grau personal i del sistema de previsio o drets passius. Aixi mateix, durant tot el periode
d’excedéncia la persona afectada té dret a la reserva del lloc de treball amb destinacié
definitiva. No obstant aix0, si la persona afectada ocupa un lloc de treball amb destinacio
provisional, conserva els drets generals sobre aquest fins al cessament o fins al moment en
qué es resolgui la convocatoria de provisio corresponent.

El personal en aquesta situacié podra participar en els cursos de formacié que convoqui el
Consorci.

10

Consorci d'Osona de Serveis Socials | Edifici el Sucre - ¢/ Historiador Ramon d'Abadal i de Vinyals, 5, 3a. pl. | 08500 Vic | Tel. 938 834 117 |
Fax. 938 895 632 | a/e: coss@ccosona.cal




Consorci d'Osona de Serveis Socials

¥

b/L’'excedéncia voluntaria per a tenir cura de familiars es pot sol-licitar per a tenir cura
d'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat inclds, amb la condicié que no es
pugui valer i que no pugui exercir cap activitat retribuida. Aquesta excedéncia pot ésser
atorgada per un periode minim de tres mesos i maxim de tres anys. El periode concret
d’excedéncia és determinat segons l'acreditacié del grau de dependéncia i la durada
estimada d'aquesta.

El periode d’excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis, de consolidacio
del grau personal i del sistema de previsidé o drets passius. Aixi mateix, durant tot el tot el
periode d'excedéncia la persona afectada té dret a la reserva del lloc de treball amb
destinacio definitiva. No obstant aix0, si la persona afectada ocupa un lloc de treball amb
destinacié provisional, conserva els drets generals sobre aquest fins al cessament o fins al
moment en qué es resolgui la convocatdria de provisid corresponent.

c) L'excedéncia voluntaria per interés particular es pot sol-licitar quan s’hagin prestat
serveis efectius en qualsevol de les Administracions Publiques, en aquest cas del Consorci,
per un periode minim de cinc anys immediatament anteriors. La concessio de la present
excedéncia resta subordinada a les necessitats del servei degudament motivades. No podra
declarar-se quan al treballador se li instrueixi un expedient disciplinari.

Procedeix declarar d'ofici I'excedéncia voluntaria per interés particular quan, finalitzada la
causa que va determinar el passi a una situaci¢ diferent a la de servei actiu, s'incompleixi
I'obligacio de sol-licitar el reingrés al servei actiu en el termini establert reglamentariament.

El personal que es trobi en aquesta situacié no té dret a percebre retribucions, ni li sera
computable el temps de permanéncia en I'esmentada situacié a efectes d'ascens, triennis i
drets en el regim de la Seguretat Social que li siguin d’aplicacié.

d) L'excedéncia voluntaria per incompatibilitat, es concedeix si el treballador es troba en
situacio de servei actiu en un altre cos o una altra escala de qualsevol de les administracions
publiques o passa a prestar serveis en organismes o entitats del sector public, sempre que
no els correspongui de quedar en una altra situacio i llevat que hagin obtingut I'autoritzacio
pertinent de compatibilitat, d'acord amb la legislacié d'incompatibilitats. L'6rgan competent
pot concedir automaticament i d'ofici aquest tipus d'excedéncia

e) L'excedéncia voluntaria amb reserva del lloc de treball es pot sol licitar, abans del 23
de marg de 2015, té una durada minima d'un any i maxima de tres i es té dret a la reserva
del lloc de treball i al comput del temps a efectes de triennis i grau personal. Aquesta
excedéncia impedeix d'ocupar llocs de treball en el sector public sota cap tipus de relacié
contractual.

9.- Reduccions de jornada

Les reduccions de jornada a que tindra dret el personal inclés dins I'ambit d'aplicacio
d'aquest conveni seran els que estableixi en cada moment la normativa vigent en materia de
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funcid publica. Aquests reduccions seran actualitzades en cada moment que es produeixi
una modificacié al respecte.

Qualsevol modificacié legal en la configuracié i regulacié de les reduccions de jornada sera
directament aplicable al personal inclos dins I'ambit d'aplicacié d’aquest conveni | i la
normativa derogada no generara cap mena de dret consolidat.

Les reduccions de jornada establertes per aquesta llei sén incompatibles amb I'autoritzacio
de compatibilitat, que resta suspesa d'ofici fins al finiment del termini de la reduccié.

No es pot concedir la reduccié de jornada a dues persones pel mateix fet causant, llevat que
I'exerceixin d'una manera alternativa i sense que el termini global superi I'establert com a
maxim.

Es pot gaudir d’'una reduccié d’un ter¢ o de la meitat de la jornada de treball amb dret al
80% o al 60% de les retribucions respectivament, en els suposits seglents:

1/Per a tenir cura d’un fill o filla menor de sis anys, sempre que se’n tingui la guarda
legal.
2/Per a tenir cura d’'una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que no

faci cap activitat retribuida, sempre que se’n tingui la guarda legal.

3/Perque tenen a carrec un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat,
amb una incapacitat o disminucié reconeguda igual o superior al 65% o amb grau de
dependéncia que li impedeix ésser autdbnom, o que requereix atencié especial.

4/ Les dones victimes de la violéncia de génere, per a fer efectiva llur proteccié o llur
dret a I'assisténcia social integra.

Es pot optar per gaudir de forma compactada, d'acord amb les necessitats del servei, i a
partir del finiment del permis de maternitat o de la setzena setmana posterior al part,
I'adopcid o I'acolliment del primer any de la reduccié d'un ter¢ o la meitat de la jornada amb
el 80% o 60% de les retribucions respectivament per tenir cura d’un fill o filla menor de sis
anys a que fa referéncia el present article. El fet de compactar el primer any de la reduccid
establerta suposara una regularitzacié proporcional al temps compactat, que podra implicar
o0 bé una regularitzacié econdmica o bé la prestacié de serveis en jornada completa
percebent el 80% o el 60% de les retribucions.

Sense perjudici de l'allo establert en el punt anterior, es pot gaudir d’'una reduccié d’un terg
o de la meitat de la jornada amb la reduccié proporcional de les retribucions, per part
de les persones que, per radé de guarda legal tenen cura directa d'un fill o filla menor de
dotze anys. Nomes si les necessitats del servei ho permeten, aquesta reduccié pot ser d'una
fraccio de jornada diferent, que ha de ser, en tot cas, entre la vuitena part i la meitat de la
jornada.
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Es pot gaudir d’'una reduccié de jornada per discapacitat legalment reconeguda, per part
de les persones amb aquesta condicié que, per aquest motiu, han de rebre tractament en
centres publics o privats, equivalent al temps que hi han de dedicar, sense pérdua de llurs
retribucions integres. Per a gaudir d’aquesta reduccié de jornada cal un informe del servei
médic corresponent que justifiqui la necessitat del tractament, la periodicitat o durada
aproximada i la necessitat que es dugui a terme en I'horari laboral

Es pot sol-licitar una reduccié d’un 15%, 1/3 o la meitat de la jornada en relacié amb la
jornada ordinaria o parcial, amb reduccié proporcional de les retribucions, per interés
particular. La concessié6 de I'esmentada reduccié de jornada resta subjecte a les
necessitats del servei. No es pot sol-licitar la realitzacié de la jornada ordinaria fins que
transcorri un any des de l'inici de la reduccié de jornada.

10.- Incapacitats laborals transitories

Es seguira la normativa del Reial Decret Llei 20/2012, de tal manera que es complementara
la prestacié d’incapacitat temporal del personal laboral del Consorci d’Osona de Serveis
Socials que tingui dret a la prestacié d'incapacitat laboral transitéria amb carrec de la
Seguretat Social, d’acord amb els limits seglents:

a) Incapacitat temporal per contingéncies comunes:

i) Del primer fins al tercer dia, ambdés inclosos, el 50% de les retribucions que
es percebin el mes anterior a aquell en qué va tenir lloc la incapacitat.

ii) Des de quart dia fins al vinté, ambdés inclosos, un complement que, sumat a
la prestacié econdmica reconeguda per la Seguretat Social, sigui equivalent al
75% de les retribucions que es percebin el mes anterior a aquell en qué va
tenir lloc la incapacitat.

iii) A partir del vint-i-uné dia, inclusivament, fins al 100% de les retribucions que
es percebin el mes anterior a aquell en que va tenir lloc la incapacitat.

b) Incapacitat temporal per contingéncies professionals:

i) Establir que en el supdsit d'incapacitat temporal per contingéncies
professionals es percebra el cent per cent de les retribucions percebudes
durant el mes anterior al de la situacié d'incapacitat temporal i al llarg de tot el
periode de durada d’'aquesta.

S'estableix que les prestacions que es derivin de processos excepcionals d'incapacitat
temporal per contingéncies comunes que es produeixin per alguna de les causes seglents i
que estiguin degudament justificats, el personal laboral del Consorci d'Osona de Serveis
Socials percebra, des del primer dia, un complement de la prestacié econdmica de la
Seguretat Social fins al 100% de les retribucions que es percebin el mes anterior a aquell en
que va tenir lloc la incapacitat.

Les causes justificades i els corresponents documents justificatius que l'interessat haura de
presentar sén els seglients:
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a) Suposits d’hospitalitzaci6 i intervencid quirdrgica, amb justificant del centre hospitalari
que ho acrediti.

b) Situacié d'embaras de risc, ja sigui per al fetus o per la salut de la dona
embarassada, amb justificant médic que ho acrediti.

c¢) Victimes de violéncia de génere: justificacié que acrediti aquesta situacio.

d) Atencio a fills amb cancer o malaltia greu d'acord amb les definicions del Reial Decret
1148/2011: justificacié d’acord amb el que determina el Reial Decret esmentat.

e) En suposits de malalties greus, informe del facultatiu que ha emés el justificant de la
ILT, que avali que és per causa d’'una de les malalties que consten a I'annex del RD
1148/2011.

10.- Condicions retributives

Les retribucions del personal al servei del Consorci d'Osona de Serveis Socials tindran
I'estructura legalment establerta, amb caracter basic, per a la Funcié Publica, classificant-se
en retribucions basiques i retribucions complementaries

a) Retribucions basiques:

1) Sou base. El sou base sera el corresponent al grup al qual estigui
adscrit el personal.

2) Triennis. Els triennis consisteixen en una quantitat per a cada grup,
per cada fres anys de servei. El Consorci d'Osona de Serveis Socials reconeix a
tots els seus treballadors el comput dels serveis prestats en aquesta Corporacio,
aixi com el temps treballat en altres administracions, un cop presentada la
documentacié que aixi ho acredita.

3) Pagues extraordinaries. Les pagues extraordinaries, que seran dues
cada any, que contindran el sou base, el complement de desti i la resta de
complements en una catorzena part de l'import anual, de tal manera que l'import
mensual de les retribucions i aquestes dues pagues sera el mateix. L'abonament
d’aquestes pagues s’efectuara els mesos de juny i desembre.

b) Retribucions complementaries:

1. Complement de desti. Es el complement corresponent al nivell del lloc de treball
que es desenvolupa, la quantia del qual esdevé determinada per la Llei de
pressupostos generals de I'Estat.

Els nivells de complement de destinacié aniran associats a la valoracié
del lloc de treball dins I'estructura organitzativa del Consorci d'Osona d'Osona de
Serveis Socials. '

El grau personal correspon als nivells assignats al personal de
I'administracié publica, i s'adquirira la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut Basic de
'Empleat Public i per la normativa que la desenvolupi.
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2) Complement especific. Retribueix la dificultat técnica, la major
dedicacio, la incompatibilitat, la responsabilitat i la perillositat o la penositat, si
s'escau. La seva quantitat es percebra mentre s’ocupi el lloc de treball que el tingui
assignat.

3) Complement de productivitat. t¢ com a finalitat retribuir I'especial
rendiment, I'activitat extraordinaria, l'interés o la iniciativa amb qué el treballador
desenvolupa la seva feina.

4) Indemnitzacions per rad de serveis: sén els imports que s’estableixen
en cas que el personal d'aquesta corporacié hagi de desplagar-se per motius
relacionats amb el seu lloc de treball.

Les quantitats que s'abonaran per aquest concepte (dietes i desplagaments)
s'abonaran d'acord amb alld establert en cada moment en la normativa vigent sobre
funcié publica.

Al marge de les que puguin quedar recollides en aquest Pacte de condicions, les
indemnitzacions per radé del servei s’han de regir pel que disposa el Reial decret 462/2002,
de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del servei, i les seves quanties sén les vigents
a cada moment, d'acord amb les successives actualitzacions i revisions d'aquesta
disposicio.

Desplagcament amb vehicles: els treballadors que per al desenvolupament normal de la seva
feina hagin d’'efectuar desplagaments utilitzant el seu vehicle particular, han de percebre la
quantitat d'euros per quilometre que fixi la llei i segons la taula de quilometratge entre
municipis acordada per la Presidéncia. S'han d’abonar també els costos d'estacionament del
vehicle en aparcaments de pagament i els costos del peatge de 'autopista.

Transport public: S’ha d’abonar I'import del bitllet, prévia justificacié.

11.- Preavis en el cessament de la relacié laboral amb caracter voluntari d’un
treballador

El treballador que voluntariament cessi en la seva prestacié de serveis ha de comunicar-ho
al Consorci d’Osona de Serveis Socials amb I'antelacié seglent:

Treballadors adscrits al grup A1: 1 mes.

Treballadors adscrits al grup A2: 1 mes.

Treballadors adscrits al grup C1: 1 mes.

Treballadors adscrits al grup C2: 15 dies.

Treballadors adscrits a les agrupacions professionals: 15 dies.

La notificacié del cessament voluntari s’ha de fer per escrit, i ha d'anar signada pel
treballador per duplicat, al qual es retornara un exemplar amb el justificant de recepcié.

La inobservanga d'aquest preavis determina la pérdua o el descompte, en la seva liquidacio
final i de parts proporcionals, de la remuneracié corresponent als dies que s’hagi retardat en
el preavis.
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12.- Us del vehicle propi

Els treballadors han de disposar del seu propi vehicle per I'exercici de la seva tasca al
Consorci d’'Osona de Serveis Socials.

Quan per causes alienes a la voluntat del conductor es produeixi un sinistre, el Consorci es
fara carrec de les despeses que se'n derivin i no siguin cobertes per I'asseguranca del
vehicle. No s’abonaran aquestes despeses quan el sinistre s’hagi produit com a
consequliéncia d’'una negligeéncia greu per part del treballador. Tanmateix, si es produeix
aquest darrer cas, la determinacié de responsabilitats sera estudiada per el Responsable
del servei, la Direccio i la Presidéncia d’acord amb el cas plantejat i les proves que s'aportin.

Pel que fa a les multes o sancions que s'imposin per la conduccié del vehicle propi, la
determinacio de responsabilitats sera estudiada per el Responsable del Servei, la Direccio i
la Presidéncia, d'acord amb el cas plantejat pel treballador i les proves que s'aportin. En el
cas que es demostri culpabilitat del treballador, aquest es fara carrec de l'import de la
sancio.

13.- Assisténcia juridica i responsabilitat civil

1.- El Consorci garantira I'assistencia juridica al personal subjecte a aquest conveni col.lectiu
de condicions de treball que la pugui necessitar a causa de conflictes derivats de la
prestacié del servei.

2.- El Consorci garantira la cobertura de la responsabilitat civil del seu personal pels danys
ocasionats a tercers en I'exercici de les seves funcions, incloses les fiances i les costes
judicials, llevat d'actitud dolosa o negligent del treballador, que el fes subjecte de
responsabilitat patrimonial.

3.- El Consorci d'Osona contractara una asseguranca de responsabilitat civil amb les
condicions més avantatjoses del mercat per cobrir 'estipulat en els punt anteriors.

14.- Bestretes

1.- El personal laboral, amb una antiguitat minima de dos anys podra sol-licitar una bestreta,
a carrec de les seves retribucions, I'import de la qual no podra excedir de I'import equivalent
a tres mensualitats, que es podra retornar, sense interessos, a partir del mes segiient a la
concessid, en dotze mensualitats o catorze pagues.

2.- No es podra sol-licitar una nova bestreta fins que no s’hagi procedit a la devolucié total
d'una anterior.

3.- Si el treballador cessa abans de la finalitzacio del reintegrament total de la bestreta,
aquest es fara a compte de la liquidacié ifo indemnitzacio.

15.- Prevencio de riscos i salut laboral
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1.- El Consorci d'Osona esta subjecte a la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de
riscos laborals, modificada per la Llei 50/1998 de 30 de desembre, per la Llei 39/1999, de 5
de novembre, per la Llei 54/2003, de 12 de desembre i pel Reial Decret 5/2000, de 4
d'agost, i a totes les disposicions que la complementin i la desenvolupin.

2.- Cada dos anys, els treballadors del Consorci han de sotmetre’s a una revisié medica en
matéria de prevencié de riscos laborals. De la metodologia de la revisié aixi com de les
proves que la integren per a cada sexe i collectiu, sera informada a la Direccié. En
qualsevol cas aquesta revisid médica anira a carrec del Consorci d'Osona de Serveis
Socials i sera totalment confidencial.

3.- El Consorci facilitara als treballadors, els equips de proteccié individual i el vestuari que
en funcio de les tasques assignades al seu lloc de treball els pugui correspondre, tal pel que
fa a la tipologia d’equipaments com a la quantitat.

4.- D'entre el personal laboral es designara a la persona que efectuara les funcions de
delegat de prevencié, amb la finalitat de vetllar en la correcta aplicacio de les accions
relatives a la prevencié de riscos laborals i en especial en I'avaluacié de riscos laborals en el
el personal del Consorci, aixi com efectuar les investigacions dels accidents laborals que es
puguin produir

16.-Formacié i reciclatge professional

El Consorci, sense perjudici del desenvolupament normal del servei i d'acord amb les
disponibilitats pressupostaries, promoura I'assisténcia del personal a tota mena de cursos
per al perfeccionament de la seva formacio professional i donara publicitat dels cursos que
promoguin organismes publics o privats entre tot el personal que per les seves funcions
pugui estar interessat a realitzar-los, i ha de garantir en tot moment la igualtat d'oportunitats
per a 'assisténcia.

S’estableixen dues vies de formacioé professional i reciclatge:
a) Formacié interna

e Anualment, la direccié i els coordinadors d'area realitzaran conjuntament amb els
professionals un pla de formacié que vagi amb la linea organitzativa, els objectius i
les necessitats dels diferents serveis.

e La formaci6 s’ha de realitzar garantint la igualtat d’oportunitats de tot el personal i la
publicitat de les accions formatives.

e Els plans de formacié que s'elaborin podran financar-se, a més a més de la
corresponent aplicacié pressupostaria, mitjancant altres fonts de finangament.

e El Consorci directament o en col-laboracié amb altres institucions o centres oficials
reconeguts, organitzara els cursos que s'estableixin en el Pla anual de formacio.

b) Formacio externa

e Els treballadors, en I'ambit del present conveni col.lectiu, tindran dret a que se’ls
faciliti, tenint en compte les necessitats del servei, el seglient:
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a. Preferéncia per escollir un torn de treball quan faci amb regularitat estudis per
obtenir un titol académic o professional oficialment reconegut, en centres oficials
o homologats.

b. L'adaptacié de la jornada de treball per a I'assisténcia a cursos de formacio
professional o a la concessid d'un permis sense sou de formacié o
perfeccionament professional amb reserva de lloc de treball, d'una durada
maxima d'1 mes. Aquest apartat resta limitat a estudis o formacié que tinguin
relacié amb el desenvolupament del lloc de treball.

c. La facilitaci6 de l'accés a cursos de reconversid i capacitacid professional
organitzats per 'administracié publica o concertats amb aquesta.

Quan el curs sigui a instancia del treballador i el Consorci d’'Osona de Serveis Socials si ho
consideri del seu interés, podra autoritzar-ne I'assisténcia i fer-se carrec de la part de
despeses que en cada cas acordi amb el treballador.

El personal que vulgui participar a un curs de formacio o perfeccionament professional haura
de formular la sol-licitud d'acord amb el model normalitzat amb antelacié minima de 15 dies
a la data d'inici del curs i haura d’adjuntar tota la informacio relativa al curs (contingut,
destinataris, dates, cost, etc).

Les hores lectives que siguin fora de I'horari habitual del treballador no serviran en cap cas
per compensar o completar la dedicacio setmanal, ni generaran dret a hores extraordinaries.

17.- Assemblees de treballadors

1.- El personal disposara de 6 hores anuals; revisables després del primer any; dintre de la
jornada de treball, per realitzar assemblees, en els horaris que menys perjudiquin els
serveis. Superades aquestes hores, les assemblees se celebraran fora de I'horari de treball.
La celebracio d’aquestes assemblees sera sol-licitada pels representants del personal a la
Direccio del Consorci com a minim amb 72 hores d’antelacié: se li haura de comunicar
l'ordre del dia, I'hora d'inici i la durada prevista, i durant les 48 hores posteriors a la
celebracié hauran de comunicar-li també I'hora de la seva finalitzacio.

2.- Es podran realitzar totes les assemblees que es convoquin dintre dels limits establerts al
paragraf anterior.

3.- El Consorci posara a disposicié del personal un local, tan adient i proxim com sigui
possible, per a la realitzacié d’aquestes assemblees.

4.- La Direccioé acordara, si escau, els serveis minims que s'hagin de realitzar durant el
temps que durin les assemblees que se celebrin durant la jornada laboral, donant-ne compte
als representants del personal..

18.- Régim disciplinari

Al personal laboral del Consorci d'Osona de Serveis Socials els sera d’aplicacio la normativa
en materia de funcié publica sobre régim disciplinari que sigui d’aplicacié als funcionaris de
I'administracio local.
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Aixi mateix, es seguiran tots els seus procediments i garanties de la mateixa manera.

Vic (Osona), 2 de juny de 2014

m Anna Rufi Vila
Directora técnica
de Serveis Socials .@" d’Osona de Serve
1

1994 Consorci d’0sona
‘ 7, de Serveis Socials

Gemma Canadell Campdelacreu
Representant del personal laboral del
Consorci d’'Osona de Serveis Socials
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