
 
 

 
 

“CONVENI ENTRE EL CONSELL COMARCAL D’OSONA I EL CONSORCI D’OSONA DE 

SERVEIS SOCIALS PER A LA DELEGACIÓ DE COMPETÈNCIES PER A LA GESTIÓ  I 
FINANÇAMENT DELS SERVEIS SOCIALS I ALTRES PROGRAMES D’ACCIÓ SOCIAL 

 
REUNITS 
 
D’una part el senyor Joan Carles Rodríguez Casadevall, com a president del Consell Comarcal 
d’Osona, en ús de les atribucions que li confereix l'habilitació conferida per l'acord del Ple del 
Consell Comarcal d’Osona de data 24 de febrer de 2021, pel qual se’l faculta per assumir els 
compromisos derivats d’aquest conveni, assistit pel secretari del Consell, senyor Valentí Costa 
i Casademunt. 
 
De l'altra, el senyor Rafa Cuenca Gámiz, com a president del Consorci d’Osona de Serveis 
Socials, en ús de les atribucions conferides per acord del Consell Plenari del Consorci del dia 
3 de març de 2021, pel qual se la faculta per assumir els compromisos derivats d’aquest 
conveni, assistit per la secretària del Consorci, senyora Anna Maria Mayans Masoliver. 
 
ANTECEDENTS  
 
I.- L’any 2005 es va crear el Consorci d’Osona de Serveis Socials format per 8 ajuntaments 
amb la clara voluntat de prestar els serveis socials bàsics dels municipis que en formaven part 
i també aquells serveis especialitzats que el Consell Comarcal d’Osona té delegats. 
 
II.- En aquest sentit, el Consell Comarcal d’Osona va delegar al Consorci d’Osona de Serveis 
Socials la gestió dels serveis socials amb el conveni subscrit a l’efecte. 
 
Aquesta delegació i els pactes del seu conveni varen finalitzar el passat dia 31 de desembre 
de 2020. 
 
III.- Aquesta nova concepció de la citada normativa comporta que l’Administració de la 
Generalitat de Catalunya, sota el principi de cooperació, col·laboració i coordinació, configura 
un instrument adequat per articular els compromisos i les relacions de coordinació i cooperació 
interadministrativa, establint uns objectius de millora, a mig i llarg termini, d’abast quadriennal 
i que porta per nom “Contracte programa per la coordinació, cooperació i col·laboració entre 
el Departament de Treball, Afers Socials i Famílies i el Consell Comarcal d’Osona”. 
 
Al llarg de tots aquests anys, el Consell Comarcal d’Osona ha subscrit dos contractes 
programes i el darrer és el que es va signar el passat mes de desembre de 2020. 
 
Per tant, de l’evolució dels contractes programa en matèria de serveis socials, altres 
programes de benestar social i polítiques d’igualtat entre el Departament de Treball, Afers 
socials i Famílies i el consell comarcal, corresponents als períodes 2008-2011, 2012-2015 i 
2015-2019, 2020-2021 les parts consideren que aquesta eina s’ha erigit com un instrument 
idoni per articular els compromisos en les relacions de coordinació i cooperació a fi de millorar 
la qualitat dels serveis públics adreçats a la ciutadania i l’eficiència en l’ús dels recursos 
públics. Ha esdevingut el mecanisme racional que ha permès respondre de manera conjunta 
a les necessitats socials dels ciutadans de Catalunya. Respostes que, especialment en els 
últims anys, han requerit de majors i més intenses sinergies de cooperació per poder atendre 



 
 

 
 

més persones i amb major intensitat amb els recursos disponibles tant de l’Administració 
autonòmica com de la local.  
 
IV.- Per altra banda, els Serveis Socials Bàsics són el primer nivell del sistema públic de 
serveis socials i la garantia de més proximitat als usuaris/àries i als àmbits familiar i social, a 
més de ser un dispositiu potent d’informació, diagnòstic, orientació, suport intervenció i 
assessorament individual i comunitari que, a més d’ésser la porta d’entrada habitual al sistema 
de serveis socials, és l’eix vertebrador de tota la xarxa de serveis.  
 
En aquest sentit, el Serveis Socials s’organitzen territorialment d’acord amb els principis 
següents; descentralització, desconcentració, proximitats als ciutadans, eficàcia i eficiència en 
la satisfacció de les necessitats socials, equilibri i homogeneïtat territorial, accessibilitat a la 
informació i als serveis socials, coordinació i treball en xarxes, i al seu mateix temps les àrees 
bàsiques de serveis socials es configuren com la unitat primària de l’atenció social als efectes 
de prestació del serveis socials bàsics, organitzada sobre una població mínima de vint mil 
habitants.  
 
V.- Cal tenir molt present, que el finançament dels serveis socials bàsics és compartit entre 
els ajuntaments, l’entitat local titular de l’àrea bàsica de serveis socials i l’Administració de la 
Generalitat de Catalunya, incloent-hi els equips de serveis socials, els programes i projectes, 
els serveis d’ajuda a domicili i els altres serveis que es determinin com a bàsics. Sens perjudici 
que els serveis socials bàsics han de tendir a la universalitat i la gratuïtat, l’usuari pot haver 
de cofinançar el cost de la teleassistència i dels serveis d’ajuda a domicili.  
 
A la vista d’aquests antecedents, el Consell Comarcal d’Osona mitjançant el present conveni 
regula una delegació de competències per a la gestió i finançament dels serveis socials i altres 
programes d’acció social a favor del Consorci d’Osona de Serveis Socials com a eina de 
relació transversal i amb una millor regulació tècnica i legal en les relacions entre aquests dos 
ens, amb la voluntat compartida de progressar en la coordinació, la cooperació i la 
col·laboració entre les administracions.  
 
 
LEGISLACIÓ APLICABLE  
 
- Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic. 
 
- Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de les 
disposicions legals vigents en matèria de règim local.  
 
- Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis 
dels ens locals de Catalunya.  
 
- Decret 284/1996, de 23 de juliol, de regulació del Sistema Català de Serveis Socials.  
 
- Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i 
de règim local de Catalunya.  
 



 
 

 
 

- Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de 
l’Organització comarcal de Catalunya.  
 
- Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials de Catalunya.  
 
- Llei 39/2006, de 14 de desembre, de Promoció de l’Autonomia Personal y Atenció a las 
persones en situació de dependència.  
 
- Llei 14/2010, de 27 de maig de 2010, dels drets i les oportunitats en la infància i 
l’adolescència.  
 
 - Llei 24/2015 de 29 de juliol, de mesures urgents per afrontar l’emergència en l’àmbit de 
l’habitatge i la pobresa energètica.  
 
ACORDS  
 
Primer. Objecte  
 
L’objecte d’aquest conveni és articular els mecanismes per la delegació de competències del 
Consell Comarcal d’Osona cap al Consorci d’Osona de Serveis Socials per a la gestió i 
finançament dels serveis socials i altres programes d’acció social. 
 
Segon. Principis rectors  
 
Les actuacions que es duen a terme per raó d’aquest conveni es regeixen pels principis de 
llibertat, subsidiarietat, igualtat, autonomia local i solidaritat i pels principis específics de 
responsabilitat pública, simplificació, racionalització i eficàcia en la satisfacció de les 
necessitats socials, concretament:  
 
 Donar prioritat a l’atenció de les persones en situació d’especial necessitat social i de 
dependència.  
 
 Objectivar i homogeneïtzar les condicions de prestació i de finançament dels serveis 
inclosos.  
 
 Guardar fidelitat institucional i aconseguir més fluïdesa en les relacions interadministratives.  
 
 Optimitzar els recursos d’ambdues parts.  
 
 Desenvolupar sistemes sostenibles de provisió de serveis socials, altres programes relatius 
al benestar social i polítiques d’igualtat.  
 
 
Tercer. Serveis i programes inclosos  
 
El desenvolupament del conveni es concreta en la delegació de les accions detallades en les 
fitxes que contenen en el contracte programa per a la coordinació, cooperació i la col·laboració 



 
 

 
 

entre el Departament de Treball, Afers Socials i Famílies i el Consell Comarcal d’Osona, en 
matèria de serveis socials, altres programes relatius al benestar social i polítiques d’igualtat i 
aquelles accions que provenen de Diputació de Barcelona. 
 
Els títols de les fitxes del contracte programa són els següents: 
 
Fitxa 01 - Ajuts d’urgències socials:  
 
Fitxa 01- Ajuts d’urgències socials - Pobresa energètica 
 
Fitxa 01- Professionals equips bàsics (TS, ES i Adm) dotació professionals, treballador/a 
social i educador/a social, i cofinançament dels professionals) dels municipis que formen part 
del Consorci d’Osona de Serveis Socials. 
 
Fitxa 01- Referent comunitari 
 
Fitxa 02.1 – SIS Servei d’atenció diürna 
 
Fitxa 02.2 – SIS serveis socioeducatius davant de situacions de risc 
 
Fitxa 06- Sistemes de resposta urgent per a dones que es troben en situació de violència i per 
als seus fills i filles 
 
Fitxa 19.1.- Serveis d’Atenció a la Infància i l’Adolescència – EAIA 
 
Fitxa 19.2.- Serveis d’Atenció a la Infància i l’Adolescència – SIFE 
 
Fitxa 37 - Plans i mesures de igualtat en el treball 
 
Fitxa 38 - Plans i mesures de igualtat per persones LGTBI 
 
Fitxa 39 - Servei d’Orientació i Acompanyament a les Famílies 
 
Fitxa 40.1.- Serveis laborals per a persones destinatàries de la RMI 
 
Fitxa 42.- Oficines joves de la Xarxa Nacional d’Emancipació 
Complementari fitxa 45.6 Ajudes d’urgència social per a garantir la cobertura de la cura i les 
necessitats bàsiques d’infants i adolescents vulnerables durant els períodes d’aïllament, 
quarantena i confinament (AUS AQC) 
 
Complementari fitxa 45.7 Posada en marxa d’equipaments i serveis per facilitar l’atenció i el 
confinament de les persones sense llar mentre duri el període d’emergència 
 
Complementari fitxa 45.10 Ajuts d’Urgència Social 
 
Complementari fitxa 45.11 Dinamitzadors/res cívics/ques per a l’emancipació juvenil 
 



 
 

 
 

Fitxes de les addendes segona i tercera del contracte programa 2020 del Departament de 
Treball, Afers Socials i Famílies que són executables al llarg del 2021. 
 
 
Accions de l‘Institut Català de les Dones  
 
Fitxa 1 - Servei d'informació i atenció a les dones 
 
Fitxa 2 - Igualtat efectiva de les dones i homes 
 
Fitxa 3 – Violència  de gènere  
 
I tots aquells serveis que el Departament de Treball, Afers Socials i Famílies inclogui en les 
addendes del contracte programa 2021. 
 
Accions que provenen de Diputació de Barcelona: 
 

- Servei de Mediació Ciutadana i Comunitària d’Osona” consistent en oferir un recurs 
tècnic de mediació professional pels ciutadans dels municipis d’Osona amb els quals 
el Servei d’Acollida i Integració té conveni amb el Servei de Polítiques d'Acció 
comunitària i Participació Ciutadana la Diputació de Barcelona, que són tots els de la 
comarca d’Osona exceptuant Vic i Manlleu que ja disposen de Servei de Mediació 
propi. 
 

- Servei  Atenció psicològica atenció fills/filles VG  
 

- Servei Oficina Tècnica Laboral (OTL) 
 
Altres serveis relacionats amb l’àmbit de serveis socials que els diferents ajuntaments de la 
comarca d’Osona poden conveniar amb el Consell Comarcal i prestar-se a través del Consorci 
Osona de Serveis Socials, com poden ser el programa Futbol en valors, entre d’altres.  
 
Quart. Jurisdicció competent  
 
Les qüestions litigioses que puguin sorgir en la interpretació i/o compliment del conveni seran 
resoltes per acord de les part en el si de la Comissió d’Avaluació i Seguiment. En cas contrari, 
es podran sotmetre a la jurisdicció contenciosa administrativa.  
 
 
Cinquè. Responsabilitat enfront tercers  
 
La responsabilitat que es pugui generar enfront tercers, a conseqüència de les actuacions 
derivades del desplegament d’aquest conveni correspon a l’ens executor material de les 
actuacions.  
 
 
Sisè. Vigència 
  



 
 

 
 

Aquest conveni entrarà en vigor amb la seva aprovació pels òrgans competents i estendrà els 
seus efectes fins el 31 de desembre de 2021, amb efectes econòmics des de l’1 de gener de 
2021.  
 
Anualment, es procedirà a la revisió, actualització i aprovació, si s’escau, de les matèries 
delegades així com els ajustos econòmics i programàtics necessaris per al correcte 
desenvolupament del conveni i la delegació. 
 
El present conveni es podrà prorrogar de forma tàcita fins a un màxim d’1 any més, amb data 
d’inici el dia 1 de gener de 2022. 
 
Els imports a transferir del Consell Comarcal d’Osona cap al Consorci d’Osona de Serveis 
Socials vindran fixats pel pressupost anual del Consell Comarcal d’Osona i seran transferits 
trimestralment.   
 
 
Setè. Compromisos de les parts  
 
Funcions del Consell Comarcal d’Osona 
  
a) Coordinar, respectant en tot cas les competències municipals i comarcals establertes a la 
legislació sobre règim local i per a l’execució de les quals pot emprar qualsevol de les formes 
de gestió de serveis públics establertes a la legislació local.  
b) Gestionar i distribuir el finançament atorgat pel Departament de Treball, Afers socials i 
Famílies als ajuntaments de l’ABSS comarcal, d’acord amb els criteris rectors i les condicions 
que es concreten a cada una de les fitxes.  
 
Funcions del Consorci d’Osona de Serveis Socials 

El Consorci d’Osona de Serveis Socials haurà de prestar els serveis socials bàsics dels 
municipis adherits al Consorci i exercint les funcions següents:  
 
a) Cooperar en la implantació, el desenvolupament i la millora dels serveis socials de la Xarxa 
de Serveis Socials d’ Atenció Pública i dels equipaments d’interès social.  
 

b) Promoure i gestionar els serveis, les prestacions i els recursos propis de l’atenció social 
especialitzada per a garantir la cobertura de les necessitats socials de la població de llur àmbit 
territorial.  
 
c) Portar a terme les tasques d’informació, d’avaluació i de dades estadístiques consensuades 
amb els ajuntaments que, especialment, serveixin a les tasques d’ordenació i planificació, tant 
del Consell Comarcal com de l’administració de la Generalitat, per tal d’estudiar i detectar les 
necessitats en llur àmbit territorial.  

 
d) Donar suport a les tasques d’inspecció i de control en matèria de Serveis Socials quan 
l’Administració de la Generalitat sol·liciti col·laboració.  
 



 
 

 
 

e) Oferir al personal adscrit als Serveis Socials Bàsics de la comarca la formació continuada, 
supervisió de casos, coordinacions tècniques i documentació necessària que els permeti 
donar una resposta adequada a les necessitats i les demandes de la població.  
 
f) Desenvolupar iniciatives d’informació i orientació als ciutadans que es promoguin i fomentar 
la participació ciutadana en els àmbits d’actuació social i solidaritat social.  
 
g) Col·laborar amb els Ajuntaments del Consorci d’Osona de Serveis Socials per a la correcta 
tramitació de totes les prestacions a les que tenen dret els usuaris. Desenvolupar iniciatives 
d’informació i orientació als ciutadans que es promoguin i fomentar la participació ciutadana 
en els àmbits d’actuació social i solidaritat social.  
 
h) Facilitar als Ajuntaments informació de tots aquells recursos, convocatòries, subvencions i 
ajudes que periòdicament es van convocant des d’altres organismes o Institucions.  
 
i) Oferir l’assessorament tècnic d’atenció social als professionals dels Serveis Bàsics.  
 
j) Elaborar protocols d’actuació professional d’àmbit comarcal: violència masclista, infància, 
gent gran entre d’altres.  
 
k) Detectar les situacions de necessitat personal, familiar i comunitària en llur àmbit territorial.  
 
l) Oferir informació, orientació i assessorament a les persones amb relació als drets i els 
recursos socials i a les actuacions socials a què poden tenir accés.  
 
m) Valorar i fer els diagnòstics social, socioeducatiu i sociolaboral de les situacions de 
necessitat social a petició de l'usuari o usuària, del seu entorn familiar, convivencial o social, 
o d'altres serveis de la Xarxa de Serveis Socials d'Atenció Pública, d'acord amb la legislació 
de protecció de dades.  
 
n) Proposar, establir i revisar el programa individual d'atenció a la dependència i de promoció 
de l'autonomia personal, excepte en aquelles situacions en què la persona estigui ingressada 
de manera permanent en un centre de la xarxa pública.  
 
o) Acomplir les actuacions preventives, el tractament social o socioeducatiu i les intervencions 
necessàries en situacions de necessitat social i fer-ne l'avaluació.  
 
p) Intervenir en els nuclis familiars o convivencials en situació de risc social, especialment si 
hi ha menors.  
 
q) Impulsar projectes comunitaris i programes transversals, especialment els que cerquen la 
integració i la participació socials de les persones, les famílies, les unitats de convivència i els 
grups en situació de risc.  
 



 
 

 
 

r) Prestar serveis de teleassistència i suport a la unitat familiar o de convivència, sens perjudici 
de les funcions dels serveis sanitaris a domicili.  
 
s) Prestar serveis d'intervenció socioeducativa no residencial per a infants i adolescents.  
 
t) Orientar l'accés als serveis socials especialitzats, especialment els d'atenció diürna, 
tecnològica i residencial.  
 
u) Promoure mesures d' inserció social, laboral i educativa.  
 
v) Gestionar prestacions d'urgència social. Promoure mesures d'inserció social, laboral i 
educativa.  
 
w) Aplicar protocols, municipals i en la seva absència el Comarcal, de prevenció i d’atenció 
davant de maltractaments a persones dels col·lectius més vulnerables.  
 
x) Gestionar la tramitació de les prestacions econòmiques.  
y) Coordinar-se amb els serveis socials especialitzats, amb els equips professionals dels altres 
sistemes de benestar social, amb les entitats del món associatiu i amb les que actuen en 
l'àmbit dels serveis socials.  
 
z) Informar a petició de jutges i fiscals sobre la situació personal i familiar de persones 
afectades per causes judicials. Coordinar-se amb els serveis socials especialitzats, amb els 
equips professionals dels altres sistemes de benestar social, amb les entitats del món 
associatiu i amb les que actuen en l'àmbit dels serveis socials.  
 

z.1) Cooperar amb el Consell Comarcal d’Osona en l’intercanvi d’informació, d’avaluació i 
de dades estadístiques que serveixin a les tasques d’ordenació i planificació tant del 
Consell Comarcal com de la Generalitat, així com facilitar al Consell Comarcal la memòria 
anual, a través del Dossier únic de recollida de dades dels serveis socials municipals que 
sol·licita el Gabinet Tècnic d’Estudis i Planificació de la Generalitat de Catalunya dins el 
termini establert.  
 
z.2) D’acord amb la normativa vigent, per acomplir amb eficàcia i eficiència de les funcions 
abans esmentades, cal que els equips bàsics disposin del suport administratiu, del mitjans 
materials necessaris i de condicions laborals adequades.  

 
En relació els servei socials especialitzats delegats el Consorci Osona de Serveis Socials 
corresponen les funcions següents: 
 
a) Donar suport tècnic als serveis socials bàsics i col·laborar-hi, en les matèries de llur 
competència. 



 
 

 
 

b) Valorar i diagnosticar les situacions de necessitat social, i fer altres valoracions 
especialitzades, que no es poden abordar des d'un servei social bàsic, tenint en compte els 
corresponents informes de derivació. 

c) Oferir un tractament especialitzat a les persones en situació de necessitat que no puguin 
ésser ateses pels serveis socials bàsics corresponents o intervenir amb relació a aquestes 
persones. 

d) Acomplir actuacions preventives de situació de risc i necessitat social corresponents a llur 
àmbit de competència. 

e) Valorar i determinar l'accés a prestacions econòmiques pròpies d'aquest nivell d'actuació, 
d'acord amb el marc legal específic. 

f) Promoure, establir i aplicar mesures d'inserció social, laboral, educativa i familiar. 

g) Fer el seguiment i l'avaluació de les mesures de protecció i l'elaboració i el control dels 
plans de millorament. 

h) Gestionar centres, equipaments, programes, projectes i prestacions específiques. 

i) Coordinar-se amb els serveis socials bàsics, amb els equips professionals dels altres 
sistemes de benestar social, amb les entitats associatives i amb les que actuen en l'àmbit dels 
serveis socials especialitzats. 
 
Vuitè. Personal 
 
El personal que d’acord amb el contracte programa s’ha de disposar per cada servei queda 
adscrit al Consorci d’Osona de Serveis Socials. 
 
 La titulació dels professionals dels Serveis Socials Bàsics serà la següent:  
 
- Diplomat/da o Grau en Treball Social o Assistent Social (DTS)  
- Diplomat/da o Grau en Educació Social o habilitat/da pel Col·legi professional (DES)  
Treballador/a Familiar; es garantirà la capacitació professional que es determini en cada 
moment.  
- Els administratius/ves  que marqui el contracte programa 
 
També ha de disposar del personal dels Serveis Socials Especialitzats que obliga el contracte 
programa, amb la titulació que vingui determinada. 
 
La resta de professionals seran els que vinguin fixats per cada programa/servei. 
 
Novè. Finançament i pagament  
 
Finançament: Les actuacions previstes en aquest Conveni es finançaran d’acord amb els 
criteris de les fitxes i/o annexes del Contracte Programa i de les administracions i la resta 
d’entitats que presten el finançament com són l’Institut Català de les Dones i Diputació de 
Barcelona, entre d’altres, amb els recursos provinents del Contracte Programa del 
Departament de Treball, Afers socials i Famílies, que haurà de certificar el Consorci d’Osona 



 
 

 
 

de Serveis Socials, abans del 31 de gener de l’exercici següent, a excepció d’aquelles que 
s’hagin de certificar i/o justificar amb anterioritat. 
 
En el cas de no presentar la documentació dins el termini, el Consell Comarcal d’Osona no 
podrà garantir el finançament.  
 
Aquestes quantitats s’actualitzaran anualment, i sempre en funció de les disponibilitats 
pressupostàries de les parts.  
 
Les aportacions previstes pel Consell Comarcal resten condicionades a l’aportació que realitzi 
el Departament de Treball, Afers socials i Famílies Benestar Social i Família, d’acord amb el 
Contracte - Programa que signen aquestes dues administracions i per les subvencions que 
puguin concedir Diputació de Barcelona o altres administracions i/o entitats. 
 
Pagament: El Consell Comarcal d’Osona transferirà al COSS la despesa prevista en el 
pressupost aprovat per l’exercici en curs d’aquelles aplicacions pressupostàries que 
corresponguin a transferències al COSS. 
 
Aquestes transferències es realitzaran trimestralment i per la quarta part dels imports 
d’aquelles aplicacions pressupostàries que corresponguin a transferències al COSS. 
 
 
Desè. Seguiment del conveni  
 
Es constituirà una Comissió d’Avaluació i Seguiment formada pel conseller/a que designi el 
Consell Comarcal d’Osona, Director/a Tècnica de Serveis Socials d’Osona i el president/a del 
Consorci d’Osona de Serveis Socials. 
 
Aquesta comissió, i segons l’ordre del dia, podrà ser assistida, a petició dels membres de la 
comissió, per les persones o grups de treball que es consideri adients.  
 
Els membres de la Comissió vetllaran pel compliment dels acords que obliguen les respectives 
parts, i es reuniran com a mínim una vegada l’any per efectuar la valoració de l’any anterior 
i/o quan ho sol·liciti qualsevol de les parts.  
 
 
Onzè. Causes d’extinció del conveni de delegació 
 
Són causes de resolució d’aquest conveni:  
 
 La finalització del període de vigència.  
 El mutu acord de les parts.  
 L’incompliment dels seus pactes, amb denúncia prèvia amb tres mesos d’antelació.  
 
La delegació de competències podrà ser revocada en qualsevol moment mitjançant acord del 
Ple del Consell Comarcal d’Osona adoptat per majoria absoluta del nombre legal de membres 
de la corporació. La revocació serà efectiva un cop comunicada al Consorci d’Osona de 
Serveis Socials i publicada al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. 



 
 

 
 

 
Dotzè. Publicitat i difusió  
 
El conveni s’ha d’inscriure en el Registre de convenis de col·laboració i cooperació de la 
Generalitat, i s’ha de publicar al DOGC en un termini màxim de 15 dies hàbils des de la 
signatura.  
 
S’ha de donar publicitat de les aportacions efectuades d’acord amb el que preveu la Llei 
19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern.  
 
I, com a prova de conformitat amb el contingut d’aquest conveni, les dues parts el signen 
electrònicament.” 
 
 
 
Joan Carles Rodríguez Casadevall, President del Consell Comarcal d’Osona, 
 
Valentí Costa i Casademunt, Secretari del Consell Comarcal d’Osona, 
 
Rafa Cuenca Gámiz, President del Consorci d’Osona de Serveis Socials, 
 
Anna Maria Mayans Masoliver, Secretària del Consorci d’Osona de Serveis Socials, 
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