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CONVENI DE COOPERACIO EDUCATIVA ENTRE LA FACULTAT DE CIENCIES
DE LA SALUT DE MANRESA, DE LA UNIVERSITAT DE VIC - UNIVERSITAT
CENTRAL DE CATALUNYA, | EL CONSORCI D’OSONA DE SERVEIS SOCIALS
PER COL-LABORAR EN LA FORMACIO DELS ESTUDIANTS

Document datat i signat digitalment.
REUNITS

D’una part, la Dra. Mireia Torralba Roselld, degana de la Facultat de Ciéncies de la
Salut de Manresa, de la Universitat de Vic — Universitat Central de Catalunya (UVic-
UCC), facultat de la qual és titular la Fundacié Universitaria del Bages, entitat
domiciliada a I'Avinguda Universitaria, 4-6, de Manresa, i inscrita en el Registre de
Fundacions de la Generalitat de Catalunya amb el nimero 286 i identificada amb el
CIF nimero G59330795. La Degana actua per delegacié del Rector de la UVic-UCC
(Resolucio 12/2021, de 22 de juny de 2021), i del director general de la Fundacio
Universitaria del Bages.

De l'altra, Rafael Cuenca Gamiz, President del Consorci d’'Osona de Serveis Socials,
per acord del dia 2 d’octubre de 2019, en nom i representacié del Consorci d’'Osona de
Serveis Socials, domiciliat a I'Edifici “el Sucre”, Carrer Historiador Ramon d’Abadal i de
Vinyals, 5, 3a planta, de Vic, amb codi postal 08500, provincia de Barcelona, i
identificada amb el CIF numero P0O800147A.

Ambdues parts es reconeixen la capacitat legal suficient per subscriure aquest conveni
de col-laboracid, per la qual cosa

MANIFESTEN

I. Que la Facultat de Ciéncies de la Salut de Manresa, de la Universitat de Vic —
Universitat Central de Catalunya (en endavant, la Facultat) inclou en totes les
titulacions oficials de grau que imparteix i en algunes de les titulacions oficials de
master, com també en alguns dels seus estudis de titol propi, la realitzacié de
practiques externes que permeten als estudiants aplicar els coneixements tedrics a
la practica, incorporar els valors professionals i desenvolupar les competéncies
essencials de la professio. Aixi mateix, les titulacions de grau contemplen
I'elaboracié d’un treball de fi de grau (TFG) i les de master, un treball fi de master
(TEM).

Il. Que el Consorci d'Osona de Serveis Socials té per activitat principal la prestacio
efectiva dels serveis socials basics dels municipis consorciats i dels serveis socials
especialitzats que li siguin delegats o es faci encarrec de gestio.

lll. Que el Consorci d'Osona de Serveis Socials manifesta que aquest conveni té
validesa per a totes les unitats, serveis, departaments i altres estructures
organitzatives que en formen part.

IV. Que, amb la finalitat d’establir els termes d’aquesta col-laboracid, ambdues parts
estan interessades a subscriure aquest conveni de cooperacié educativa, de
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CONSORCI D'OSONA DE SERVEIS SOCIALS

Primera. Objecte del conveni

Segona. Termes generals de la col-laboracio

conformitat amb el que disposa el Reial decret 592/2014, d’11 de juliol, pel qual es
regulen les practiques académiques externes dels estudiants universitaris, que es
regira per les seglents

1. L’'objecte d’aquest conveni és regular la col-laboracié entre la Facultat i «<Empresa»
per tal que els i les estudiants de la Facultat puguin realitzar practiques académiques
externes, curriculars o extracurriculars, al Consorci d’'Osona de Serveis Socials,
I'entitat col-laboradora. El present conveni de practiques substitueix i deixa sense
efecte I'anterior que puguin haver signat ambdues parts.

2. En el cas que la col-laboracio entre les parts s’estengui a treball de fi de grau o fi de
master que es dugui a terme al Consorci d’'Osona de Serveis Socials, aquest conveni
també els servira d’empara, atesa la coincidéncia de requeriments entre les practiques
i els treballs de fi de grau i fi de master a 'empresa. Si fos necessari, s’adjuntaran en
annex condicions especifiques referides a aquests treballs.

3. Per a cada estudiant es formalitzara un annex individual a aquest conveni, amb
lalumne hi realitza practiques curriculars o extracurriculars,
remunerades o no, i/o treballs de fi de grau i fi de master. L’annex contindra, entre
d’'altres dades: el projecte formatiu; el calendari, horari de [lactivitat i régim de
permisos; les assegurances; I'existéncia d’'una borsa o ajut d’estudi (si escau), i la
informacio referida al tractament de les seves dades personals. També s’incloura el
compromis de confidencialitat relacionat amb I'Ordre SSI/81/2017, de 19 de gener, per
la que es publica I'Acord de la Comissié de Recursos Humans del Sistema Nacional de
Salut, pel que s’aprova el protocol mitjancant el que es determinen pautes basiques
destinades a assegurar i protegir el dret a la intimitat del pacient pels alumnes i
residents en Ciéncies de la Salut.

A efectes d’agilitzar el procés, el Consorci d’'Osona de Serveis Socials atorga la seva
conformitat i mandata a la Facultat per tal que signi I'annex també per part seva, amb
el benentés que la informacid que s’hi conté sera tramesa préviament per la Facultat a
Consorci d’'Osona de Serveis Socials i s’entendra conforme si no es fa adverténcia
d’error o subsanacio.

1. Les practiques realitzades pels estudiants es consideren part integrant dels estudis
académics. En consequéncia, no impliquen I'existéncia de cap relacié laboral entre
I'estudiant i els centres on facin les practiques, i no comporten la incorporacié a cap
lloc de treball ni impliquen prestacié de serveis.

2. Durant I'estada en practiques a I'entitat col-laboradora, els estudiants han de dur a
terme les tasques descrites al projecte formatiu descrit en 'annex corresponent, per tal
de completar I'aprenentatge adquirit en la formacié académica i obtenir experiéncia
laboral. 3. L'estudiant, I'entitat col-laboradora i la Facultat establiran els periodes i els
horaris propis de I'estada de practiques, que es procurara que siguin compatibles amb
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CONSORCI D'OSONA DE SERVEIS SOCIALS

l'activitat académica, formativa i de representacié i participacié de I'estudiant a la

4. L’entitat col-laboradora ha de respectar el dret a la propietat intel-lectual i industrial
de l'estudiant en els termes establerts en la legislacié reguladora de la matéria.
Igualment, ha de disposar dels recursos i mitjans necessaris per facilitar 'accés a les
practiques dels estudiants amb discapacitat i la conciliacié de les activitats o situacions
personals derivades d’aquesta situacié de discapacitat.

Tercera. Tutoritzacio

1. Per a la realitzacié de les practiques externes, s’assignara a I'estudiant un tutor/a de
de I'entitat col-laboradora i un tutor/a académic de la Facultat, que es coordinaran per
al desenvolupament i seguiment de les activitats que ha de dur a terme I'estudiant.
Finalitzades les practiques, a peticid del tutor, la Facultat emetra un document
acreditatiu de la tasca realitzada pel tutor.

2. El tutor de l'entitat col-laboradora s’encarregara, entre d’altres tasques, d’orientar i
supervisar el treball en practiques de I'estudiant i 'informara respecte a I'organitzacio i
funcionament de l'entitat i de la normativa d’interés, especialment la relativa a
seguretat i riscos laborals. Aixi mateix, haura d’emetre un informe final, en qué es
valorin les aptituds i competéncies que recull I'article 13 del Reial decret 592/2014,
d’'11 de juliol. A aquest tutor se li facilitara I'accés a la Facultat per obtenir la informacio
i el suport necessaris per al compliment de les finalitats propies de la seva funcié.

3. El tutor académic s’ocupara, entre d’altres tasques, de vetllar pel normal
desenvolupament del projecte formatiu de Il'estudiant, de proporcionar suport a
I'estudiant per a I'elaboracio de la memoria i de dur a terme el procés avaluador de les

Quarta. Avaluaciod, reconeixement i acreditacio

1. En finalitzar les practiques, I'estudiant haura de lliurar al tutor académic una
memoria final de les practiques, on hauran de figurar, entre d’altres aspectes, els
continguts indicats a l'article 14.1 del Reial decret 592/2014, d’11 de juliol. En el cas
que se li requereixi, caldra que lliuri la documentacio intermédia indicada a l'article 14.2
del reial decret esmentat.

2. L’avaluacié de les practiques correspon al tutor académic de la Facultat. Per tal
d’avaluar-lo, tindra en compte l'informe final emeés pel tutor de I'entitat col-laboradora,
la memoria final de l'estudiant i les valoracions que hagi fet personalment del
desenvolupament de l'activitat durant la tutoritzacio.

3. Finalitzades les practiques externes, a peticio de I'estudiant, la Facultat n’emetra un
document acreditatiu.
Cinquena. Borsa o ajut d'estudi (Unicament per a practiques externes
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En el cas que l'estudiant realitzi practiques externes remunerades, «Empresa» haura
de:

a. Dotar una borsa o ajut d'estudi per a cada estudiant que hi participi. L'import
d'aquesta borsa i la formula amb qué es lliurara a l'estudiant s'establira a I'annex
corresponent.

b. Donar d'alta a la Seguretat Social els estudiants que rebin una contraprestacio
economica, qualsevol que sigui el concepte o la forma en quée es percebi, segons
estableix el Reial decret 1493/2011, de 24 d'octubre, pel qual es regulen els termes i
condicions d'inclusié en el Régim General de la Seguretat Social de les persones que
participen en programes de formacié. Aixi mateix, haura de fer la retencid
corresponent en concepte d'IRPF.

Sisena. Assegurances

Els estudiants que realitzaran les practiques estan oficialment matriculats, els menors
de 28 anys tenen en vigor I'asseguranga escolar obligatoria i tant aquests com els no
compresos en I'ambit d’aplicacié de I'asseguranga escolar disposen d’'una cobertura en
algun altre sistema assistencial. Aixi mateix, els estudiants tenen coberta la
responsabilitat civil en qué puguin incérrer amb ocasié de la realitzacié de les
practiques per la polissa de responsabilitat civil col-lectiva subscrita per la Facultat. Si
I'entitat col-laboradora requereix algun altre tipus d’asseguranca, aquesta sera a carrec
de l'estudiant i es fara constar en I'annex previst a la clausula primera.

Setena. Publicitat

La Facultat i el Consorci d’'Osona de Serveis Socials poden fer difusid6 d’aquest
conveni a través dels seus canals habituals de comunicacié i difondre la col-laboracio
existent entre les institucions. La publicitat realitzada en qué apareguin els logotips de
les institucions implicades haura de ser revisada i acceptada per I'altra part.

Vuitena. Igualtat de génere

Les parts es comprometen a obrar d’acord amb els principis d’igualtat de tracte, la
igualtat d’oportunitats i el respecte a la diversitat. En aquest sentit, les parts vetllaran
pel compliment de la igualtat efectiva entre dones i homes, en tots els seus ambit, a
titol enunciatiu perd no limitatiu, en el tracte, en el desenvolupament de les seves
tasques acadéemiques i professionals, retribucions o borsa d’ajuda, si escau, durada i
ordenacié de la jornada.

Les parts també garantiran I'adopcié de les mesures per prevenir 'assetjament sexual i
I'assetjament per rad de sexe.

Novena. Reserva sobre la informacio i proteccio de dades
1. La informacié que les parts es lliurin per al desenvolupament d’aquest conveni tindra
caracter confidencial, excepte que s’acordi expressament el contrari.

Aquest document és una copia simple del document electronic original.
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2. Les parts es comprometen a guardar la més estricta confidencialitat sobre les
informacions, dades i documentacié a que tinguin accés en virtut d’aquest conveni i no
podran utilitzar-les per a usos diferents als que s’hi preveuen. Les parts fan constar, de
manera expressa, que vetllaran pel compliment de la normativa de proteccié de dades
personals d’aplicacié en cada cas. Aixi mateix, adoptaran les mesures de seguretat
previstes normativament i no les destinaran a altres finalitats sense el consentiment
exprés de la persona interessada o afectada. Ni en virtut d’aquest conveni ni dels
projectes que es puguin realitzar en el seu desenvolupament es podran dur a terme
accessos a dades de caracter personal ni tractaments ni cessions a tercers no
permesos per les lleis.

3. Les parts signants estan obligades a complir amb allo que estableix I'Ordre
SSI1/81/2017, de 19 de gener, per la que es publica I’Acord de la Comissio de Recursos
Humans del Sistema Nacional de Salud, pel que s’aprova el protocol mitjangant el qual
es determinen les pautes basiques destinades a assegurar i protegir el dret a la
intimitat del pacient per 'alumnat i els residents en Ciéncies de la Salut, quan la
naturalesa de la col-laboracié ho requereixi.

Desena. Vigéncia

1. Aquest conveni tindra vigéncia des del mateix moment de la seva firma i podra ser
modificat i ampliat per acord mutu entre les dues parts. La seva vigéncia inicial
s’estableix fins al 14 de setembre de 2023 i es prorrogara automaticament en periodes
anuals successius, excepte que una de les parts comuniqui a l'altra, amb tres mesos
d’antelacio, la seva voluntat d’extingir-lo abans del termini establert, o de la seva
prorroga.

2. Amb la finalitzacid del conveni per acord bilateral o resolucié unilateral, les
practiques que es trobin iniciades en el moment d’efectuar-se la renuncia seguiran el
seu curs fins que s’hagin completat.

Onzena. Resolucié

Sens perjudici del que es preveu al pacte anterior, seran causes de resolucio
anticipada les seguents:
a) L’incompliment per qualsevol de les parts dels compromisos assumits en el
conveni.
b) L’acord mutu de les parts, que s’instrumentara per escrit.
c¢) La impossibilitat sobrevinguda, legal o material, de donar compliment als
pactes.
d) Les causes generals establertes per la legislacio vigent.

Dotzena. Resolucio de discrepancies
Si hi hagués discrepancies respecte a I'aplicacio i execucié d’aquest conveni, les parts
es comprometen a procurar resoldre’ls de forma amistosa. En cas de no produir-se
aquest acord, les parts se sotmeten a la jurisdiccio dels jutjats i tribunals de Manresa,
amb renuncia al seu propi fur, si escau.

Aquest document és una copia simple del document electronic original.
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I, com a prova de conformitat amb el contingut d’aquest conveni, les parts el firmen per
duplicat en el lloc i data indicats al principi.

Per la Facultat de Ciéncies de la Salut Pel Consorci d’Osona de Serveis
de Manresa Socials
MIREIA Firmado digitalmente

por MIREIA

TORRALBA | TORRALBA I ROSELLO
ROSELLO - DNI - DNI 462334231

Fecha: 2022.02.14
46233423L 172829 +01'00"

Mireia Torralba Roselld Rafael Cuenca Gamiz

President




