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Expedient núm. X2023002504 - X2023002504 

 

El secretari de l'Ajuntament de Maçanet de la Selva, 

CERTIFICA: 

Que el PLE, en la SESSIÓ EXTRAORDINÀRIA celebrada el dia 10 de juliol de 2023 

ha adoptat l’acord següent, que transcrit literalment diu: 

“ Establiment del règim de dedicacions, retribucions, assistències i 

indemnitzacions dels membres de la Corporació i assignació de la dotació 

econòmica als grups polítics municipals (X2023002504) 

Fets 

Un cop constituït el nou Ajuntament el dia 17 de juny de 2023, com a conseqüència de 

les eleccions locals convocades per Reial decret 207/2023, de 3 d’abril, i celebrades el 

28 de maig de 2023, és necessari establir el règim de dedicacions, retribucions, 

assistències i indemnitzacions dels membres de la Corporació, així com la dotació 

econòmica dels grups polítics municipals. 

De conformitat amb l’article 75 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases 
del règim local (LRBRL), en relació amb l’article 166 del decret legislatiu 2/2003, de 28 
d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i del règim local a Catalunya 
(TRLMRLC), els membres de la corporació tenen dret a percebre retribucions per 
exercir els seus càrrecs, quan els desenvolupin en règim de dedicació exclusiva o amb 
dedicació parcial, així com a percebre assistències per la concurrència efectiva a les 
sessions dels òrgans col·legiats de la corporació, en les condicions que estableixi el 
ple de la corporació. 

L'exclusivitat implica la incompatibilitat per a la percepció d'altres retribucions amb 
càrrec als Pressupostos de les Administracions Públiques i s'estén també a l'exercici 
d'activitats de caràcter privat. La incompatibilitat per a l'exercici d'altres activitats 
retribuïdes, tant de caràcter públic com privat, es regirà pel que preveu la Llei 53/1984, 
de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions 
Públiques. Per tant, l'esmentada incompatibilitat retributiva no impedeix l'exercici de les 
activitats exceptuades que relaciona l'art. 19 de la Llei 53/1984. 

El número de membres amb règim de dedicació exclusiva haurà de respectar els límits 
previstos a l’article 75.ter LRBRL. 

L’establiment de qualsevol règim de dedicació i la quantia de les retribucions a 
percebre requerirà, en tot cas, de l’existència de la corresponent consignació 
pressupostària (cap. I de la classificació econòmica del pressupost de despeses de 
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l'Ordre EHA/3565/2008, de 3 de desembre, per la que s'aprova l'estructura dels 
pressupostos de les entitats locals, llevat de les dietes, que és cap. II). 

Pel que fa al règim retributiu, aquest haurà de respectar allò que disposa l’article 75 bis 
LBRL en relació amb l’article 18 del RDL 24/2018. 

Segons l'art. 75.3 de la LRBRL i 24 del ROM,  els membres de la Corporació que no 
tinguin atribuïda dedicació exclusiva ni dedicació parcial percebran assistències per la 
concurrència efectiva a les sessions dels òrgans col·legiats de la Corporació de la que 
formen part, en la quantia assenyalada pel Ple. 

Segons l'art. 75.4 de la LRBRL i 24 del ROM, els membres de la Corporació tindran 
dret a percebre indemnitzacions per les despeses ocasionades per l’exercici del seu 
càrrec, excepte el lucre cessant,  quan siguin efectives, prèvia justificació documental, i 
guardin la deguda relació causa-efecte amb l’exercici del càrrec, segons les normes 
d’aplicació general en les administracions públiques i les que en aquest sentit aprova 
el Ple. Independentment del règim de dedicació que tinguin els càrrecs electes tots ells 
podran percebre aquestes indemnitzacions. 

En aquest sentit, el Reial decret 462/2002, així com també les Ordres EHA/3770/2005 i 
EHA/3771/2005, de 2 de desembre, fixen els paràmetres a seguir a l’hora d’establir 
aquestes indemnitzacions. 

En aplicació l’ article 75.5 LRBRL, s'haurà de donar publicitat de l'acord plenari al Butlletí 
Oficial de la Província i al tauler d'anuncis de la corporació. Així mateix, d’acord amb l’art. 
11 LTC, relatiu a la Transparència en la gestió econòmica, comptable, pressupostària i 
patrimonial, l’Administració ha de fer pública, entre d’altres b) Les retribucions, 
indemnitzacions i dietes, les activitats i els béns dels membres del Govern, dels alts 
càrrecs de l’Administració pública i del personal directiu dels ens públics, les societats, les 
fundacions i els consorcis, i les indemnitzacions que han de percebre en deixar d’exercir 
el càrrec. 

D’acord amb l’article 73.3 LRBRL, el ple de la corporació, amb càrrec als pressupostos 
de la mateixa, podrà assignar als grups polítics una dotació econòmica que haurà de 
de comptar amb un component fix, idèntic per a tots els grups polítics, i un altre 
variable, en funció del nombre de cadascun d’ells, dins dels límits que, en el seu cas, 
s’estableixin amb caràcter general a les lleis de pressupostos generals de l’Estat, 
sense que es puguin destinar al pagament de retribucions de personal de qualsevol 
tipus al servei de la corporació o a l’adquisició de béns que puguin constituir actius 
fixos de caràcter patrimonial. 

És per tot això el Ple adopta els acords següents: 

Primer.- ESTABLIR que la Sra. Natàlia Figueras Pagès, Alcaldessa de la Corporació, 

exerceixi el seu càrrec amb dedicació exclusiva, amb una dedicació mínima de 37,5 

hores setmanals i una retribució de 52.272,61 euros, de conformitat amb la disposició 

addicional vint-i-setena de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos 

generals de l’Estat per l’any 2023. 
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Aquesta retribució es percebrà en catorze pagues, dotze corresponents a les 

mensualitats de l’any i les dues restants corresponents amb les mensualitats de juny i 

desembre. 

Els efectes de les retribucions econòmiques de la dedicació exclusiva seran des del 

Ple municipal de constitució de data 17 de juny de 2023. Els efectes retroactius són 

favorables als interessats de conformitat amb la Llei 39/2015, de 2 d’octubre, del 

procediment administratiu comú de les Administracions Públiques. 

Segon.- ESTABLIR a favor dels membres de la Corporació que no tinguin dedicació 

exclusiva ni parcial, amb efectes de data del ple municipal de constitució de data 17 de 

juny de 2023, el següent règim d’indemnitzacions en concepte d’assistències per la 

concurrència efectiva a les sessions dels òrgans col·legiats de la corporació de què 

formin part: 

- Per assistència a les sessions de Ple: 35 euros. 
- Per assistència a les sessions de la Junta de Govern Local: 290 euros. 
- Per assistència a les sessions de les comissions informatives: 35 euros. 
- Per assistència a les sessions de la comissió especial de comptes: 35 euros. 
- Per assistència a les sessions del consell de govern: 290 euros. 

 

Essent l’import màxim mensual a percebre de 1.428 euros. 

Només els membres de la Corporació que no tinguin dedicació exclusiva ni parcial 
poden percebre assistències per la concurrència efectiva a les sessions dels òrgans 
col·legiats de la Corporació de què formin part. 

El procediment de justificació de les assistències a sessions es farà mitjançant 
certificat del secretari de l’òrgan acreditatiu dels regidors assistents a cada sessió. 

Tercer.- ESTABLIR a favor de tots els membres de la corporació el dret a ser 

indemnitzats per les despeses efectivament ocasionades per l’exercici del càrrec, 

prèvia acreditació documental d’aquestes. 

Quart.- ASSIGNAR als grups polítics municipals una dotació econòmica de caràcter 

mensual integrada per un component fix, idèntic per a tots els grups, de 20 euros, i un 

altre de variable, de 5 euros per regidor. 

Aquesta dotació no podrà ser destinada al pagament de remuneracions de personal de 

qualsevol tipus al servei de l’ajuntament, ni a l’adquisició de béns que puguin constituir 

actius fixos de caràcter patrimonial, i serà objecte d’una compatibilitat específica que 

els grups polítics posaran a disposició del ple de la corporació quan aquest ho sol·liciti, 

en els termes previstos en la legislació vigent. 
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Cinquè.- NOTIFICAR aquest acord als portaveus dels diferents grups polítics 

municipals i als regidors i regidores afectats, fent constar a aquells que han estat 

designats per a exercir el seu càrrec en règim de dedicació exclusiva, que s’entendrà 

acceptat aquest règim de no manifestar-se res al respecte dins el termini de les 24 

hores següents a la notificació. 

Sisè.- PUBLICAR aquest acord al Butlletí Oficial de la província i al tauler d’anuncis de 

la corporació, i difondre el contingut d’aquesta, de conformitat amb el principi de 

transparència, mitjançant la seva publicació actualitzada i permanent a la seu 

electrònica municipal, en compliment del què disposa la Llei 19/2013, de 9 de 

desembre, de transparència, accés a la informació i bon govern i la Llei 19/23014, de 

29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern.”  

Aquesta proposta s’ha aprovat per deu (10) vots a favor i dues (2) abstencions. 

Vots a favor (10) 

Sra. Natàlia Figueras Pages (SOM MAÇANET – CM) 
Sr. Eduard Serra Garcia (SOM MAÇANET – CM) 
Sra. Ana Fabregas Guell (SOM MAÇANET – CM) 
Sra. Maria Rosa Casas Sabater (SOM MAÇANET – CM) 
Sr. Jordi Munso Torres (SOM MAÇANET – CM) 
Sra. Julia Barcelo Puig (SOM MAÇANET – CM) 
Sr. Frederic Xavier Wolf Montes (SOM MAÇANET – CM) 
Sr. Josep M Oller Llado (SOM MAÇANET – CM) 
Sr. Joaquin Serra Marti (SOM MAÇANET – CM) 
Sr. Alfonso Diaz Bueno (SOM MAÇANET – CM) 
 
Abstencions (2) 

 
Sra. Marta De Egea Hinojosa (MÉSxMÇ-ERC-AM) 
Sr. Francisco Javier Gómez Santos (PSC-CP) 
 

I, perquè es pugui acreditar, lliuro aquest certificat, estès a l’empara de l'article 206 del 

Reglament d'Organització i funcionament de les Entitats Locals i al resguard del text 

definitiu de l'acta, d'ordre i amb el vistiplau de la senyora Alcaldessa.  

 

Signat electrònicament, 

 


