
 
 
 

 
 
 

Expedient núm. X2024001243 
 

 
La Secretaria Accidental de l'Ajuntament de Maçanet de la Selva, 

 
CERTIFICA: 
 
Que el PLE, en la SESSIÓ ORDINÀRIA celebrada el dia 25 de març de 2024 ha 

adoptat l’acord següent, que transcrit literalment diu: 
 
“Reconeixement a un empleat de la Corporació de la compatibilitat per a 
l’exercici d’activitat privada (X2024001243) 
 
Fets 

 
1.- Amb data 19 de març de 2024 amb registre d’entrada E2024002750 el Sr. JI.C.L., 
empleat de l’Ajuntament de Maçanet, que ocupa el lloc de treball de Secretari, ha 
sol·licitat la compatibilitat per exercir una activitat privada per exercir funcions 
d’assessorament jurídic i formació.  
 
El Sr. JI.C.L. és empleat de la Corporació i, actualment, està ocupant el lloc de treball 
Secretari en règim funcionarial (FHN). 
 
2.- La normativa legal aplicable al règim de compatibilitats del personal de les entitats 
locals és la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei 
de les Administracions Públiques, que té caràcter bàsic per a tot el sector públic. Amb 
relació a l’àmbit subjectiu de la llei, no queda reduït només a aquell conjunt de 
persones que desenvolupa un lloc de treball a l’Administració, retribuït amb càrrec a 
pressupost públic i regulat pel dret administratiu sinó que també inclou a aquells que 
tenen un vincle contractual regulat per la legislació social o qualsevol altre amb 
independència del títol o condició de la qual es valguin per a aquesta prestació. Així es 
preveu expressament en l’article 16.1 de la LI que va ser modificat per la disposició 
final tercera del text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. 
 
3.- El personal al servei de les Administracions Públiques no pot exercir altres activitats 
professionals o lucratives, ja sigui en el sector públic o en el sector privat, més que en 
els casos i amb les condicions previstes per la llei. 
 
4.- Qualsevol empleat públic que desitgi exercir una altra activitat, ja sigui pública o 
privada, haurà d'obtenir l'autorització o el reconeixement de la compatibilitat, segons 
correspongui, amb caràcter previ a l'inici d'aquesta. 
 
5.- La compatibilitat, quan sigui possible amb una activitat pública o privada diferent del 
lloc de treball principal, requereix una resolució de l'òrgan competent, el Ple en el cas 



 
 
 

 
 
 

de les entitats locals, d'acord amb els articles 9 i 14 de la Llei 53/1984, de 26 de 
desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Públiques. 
 
6.- L’article 8.g) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la 
informació pública i bon govern estableix que cal fer públiques les resolucions 
d’autorització o reconeixement de compatibilitat que afectin als empleats públics. 
 
7.- Vist l’informe emès, que s’adjunta a l’expedient, en el qual s’informa favorablement 
a exercir una activitat privada. 
 
8.- Vist que la Comissió Informativa del Ple, en sessió ordinària de data 20 de març de 
2024, ha dictaminat favorablement aquesta proposta. 
 
Fonaments de dret  

 
- Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de 

les Administracions Públiques.  
- Capítol 2 del títol VI del decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el 

Reglament del personal al servei de les entitats locals.  
- Art. 8.g) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la 

informació pública i bon govern.  
- Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de 

l'Administració de la Generalitat.  
 
Per tot l’exposat, el Ple de la corporació adopta els següents acords: 
 
Primer.- RECONÈIXER al Sr. JI.C.L., a exercir una activitat privada per compte propi, 

amb dedicació horària màxima de 18,45 hores setmanals, amb les condicions que 
s’esmenten a continuació. 
 
Segon.- Es recorda a l’anterior empleat que, en compliment de l’article 15 de la llei 

53/1984, no podrà invocar o fer ús de la seva condició pública per a l’exercici de 
qualsevol activitat mercantil, industrial o professional.  
 
Tercer.- Es prohibeix exercir la seva activitat professional al municipi de Maçanet de la 
Selva ja sigui de forma directe o mitjançant societat o persona interposada.  
 
Quart.- Aquesta compatibilitat quedarà automàticament sense efecte en cas de canvi 

de lloc de treball, o de modificació de les condicions del lloc de treball.  
 
Cinquè.- ORDENAR la publicació al Portal de Transparència d’aquesta resolució de 

reconeixement de compatibilitat, mitjançant la prèvia dissociació de les dades de 
caràcter personal de conformitat amb allò previst a l’article 8.1 g) de la Llei 19/2013, de 
9 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern 
(LTAIPBG) 
 



 
 
 

 
 
 

Sisè.- NOTIFICAR la present resolució a l’interessat.” 

 
Aquesta proposta s’ha adoptat per 10 vots a favor i 2 abstencions: 

 
Vots a favor (10) 
 
Natàlia Figueras Pagès, SOM MAÇANET – CM 
Eduard Serra Garcia, SOM MAÇANET – CM  
Anna Fàbregas Güell, SOM MAÇANET – CM  
Maria Rosa Casas Sabater, SOM MAÇANET – CM  
Jordi Munsó Torres, SOM MAÇANET – CM  
Lidia Campeny Tarrés, SOM MAÇANET – CM  
Julia Barceló Puig, SOM MAÇANET – CM  
Frederic Xavier Wolf Montes, SOM MAÇANET – CM  
Josep M Oller Lladó, SOM MAÇANET – CM  
Alfonso Diaz Bueno, SOM MAÇANET – CM  
 
Abstencions (2) 

 
Marta De Egea Hinojosa, MésxMç-ERC-AM  
Francisco Javier Gómez Santos, PSC-CP 
 
I, perquè es pugui acreditar, lliuro aquest certificat, estès a l’empara de l'article 206 del 

Reglament d'Organització i funcionament de les Entitats Locals i al resguard del text 

definitiu de l'acta, d'ordre i amb el vistiplau de la senyora Alcaldessa.  

 
Signat electrònicament, 
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