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Mireia Doblas Custó, secretària-interventora accidental de l’Ajuntament de l’Estany, certifico que en 

data 26 de maig de 2026, el Ple de l’Ajuntament de l’Estany en SESSIÓ ORDINÀRIA (expedient número 

1560-000001-2021) ha aprovat per UNANIMITAT l’acord que es transcriu a continuació: 

 

“PROPOSTA D’ACORD 

 

 
Proposta d’acord de l’establiment de la jornada de 35 hores a l’Ajuntament de l’Estany  

 

L’article 94 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les bases de règim local, estableix que la 

jornada de treball dels funcionaris de l' Administració local serà en còmput anual la mateixa que es 

fixi per als funcionaris de l' Administració Civil de l'Estat, i se'ls aplicarà les mateixes normes sobre 

equivalència i reducció de jornada. 

L’article 11 de l’Acord comú de condicions per als empleats públics dels ens locals de Catalunya de 

menys de 20.000 habitants estableix que la jornada anual resultant mai no superarà la que 

l'Administració general de l'Estat determini per als seus empleats públics. 

La Resolució de 14 d'abril de 2026, de la Secretaria d'Estat de Funció Pública, per la qual es dicten 

instruccions sobre jornada i horaris de treball del personal al servei de l'Administració General de l'Estat 

i els seus organismes públics, estableix la jornada de 35h, equivalent a 1533 hores anuals per al personal 

al servei de l’Administració General de l’Estat, i diu que la jornada general prevista en la nova redacció 

d'aquestes instruccions no serà d'aplicació a les entitats locals ni altres administracions, que es regiran 

de manera supletòria per la jornada general prevista per la disposició addicional centèsima quaranta-

quatrena de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 2018. 

La disposició addicional centèsima quaràsima quarta, sobre la Jornada de treball al Sector Públic, 

estableix al punt primer que la jornada de treball general en el sector públic es computarà en quantia 

anual i suposarà una mitjana setmanal de trenta-set hores i mitja, sens perjudici de les jornades 

especials existents o que, en el seu cas, s'estableixin. 

La Disposició final vint-i-vuitena de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Presupuestos Generales del 

Estado per l’any 2023 modifica disposició addicional 144 de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de 

Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 2018, estableix que cada Administració Pública podrà 

establir en els seus calendaris laborals, prèvia negociació col·lectiva, altres jornades ordinàries de treball 

diferents de l'establerta amb caràcter general. A més, fa esment que d'acord amb la normativa aplicable 

a les entitats locals, i en relació amb el previst en aquest apartat, la regulació estatal de jornada i horari 

tindrà caràcter supletori en tant que per les esmentes entitats s' aprovi una regulació de la seva jornada i 

horari de treball, previ acord de negociació col·lectiva.  

L’article 47.1 de l’Estatut Bàsic de l’Empleat públic estableix que les Administracions Públiques 

establiran la jornada general i les especials de treball dels seus funcionaris públics. La jornada de 

treball podrà ser a temps complet o a temps parcial. 

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2018-9268
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2018-9268
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El 19/05/2026, es va reunir la mesa general de negociació i va aprovar per unanimitat establir la 

durada de la jornada general de treball per als empleats públics de l’Ajuntament de l’Estany de 35 

hores setmanals de treball efectiu. 

Per tot l’exposat, l’alcalde proposa al Ple de l’Ajuntament l’adopció del següents 

Acords 

Primer.- Establir que la durada de la jornada general de treball per als empleats públics de 

l’Ajuntament de l’Estany serà de 35 hores setmanals de treball efectiu de mitjana en còmput anual, 

equivalent a mil cinc-centes trenta-tres (1533) hores anuals.  

Segon.- Establir que les jornades especials (jornades reduïdes) adaptaran el seu horari 

proporcionalment a la nova jornada general de treball.  

Tercer.- Indicar que aquest acords entraran en vigor l'endemà de la seva aprovació pel Ple de 

l'Ajuntament de l’Estany amb independència de les adequacions organitzatives i singulars que sigui 

necessari establir per fer efectiu el seu contingut. 

Quart.- Trametre còpia d’aquests acords així com de tota la documentació complementària al 

Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya, als efectes de la seva inscripció i publicació, i 

a la Comissió Paritària General de Seguiment de l’Acord comú per a què tingui seu coneixement 

l’acord d’incorporació d’una millora a l’Acord marc. 

Cinquè.- Notificar aquest acords als representants sindicals. 

Sisè.- Publicar aquest acords en el tauler municipal d’edictes i en el portal de transparència, per al 

coneixement general.” 

 
 

 

 

L'acord que precedeix consta en l'esborrany de l'acta de la sessió anteriorment expressada, 

certificant-se amb les reserves i salvetats de l'article 206 del ROF, i RJ de les Entitats Locals.   

    

 

 

(Signat i datat electrònicament) 

 


