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Àrea: Serveis Generals 
Departament: Direcció - Serveis Generals 
Expedient: OTVV23001 
Interessat/ada: AJUNTAMENT DE BARBERA DEL VALLES 
Descripció/Objecte/Contingut: APROVACIÓ DEL CODI ÈTIC DELS ALTS CÀRRECS DE 

L'AJUNTAMENT DE BARBERÀ DEL VALLÈS 
 
APROVAT EN EL PLE, EN SESSIÓ ORDINÀRIA DEL DIA 15 DE FEBRER DE 2023, PER 
UNANIMITAT: 
 
“El dret de totes les persones a una bona administració s’incorpora a l’article 41 de la Carta de 
drets fonamentals de la Unió Europea i està reconegut expressament a l’article 30 de l’Estatut 
d’Autonomia de Catalunya quan afirma que “totes les persones 
tenen dret que els poders públics de Catalunya les tractin, en els afers que les afecten, d’una 
manera imparcial i objectiva, i que l’actuació dels poders públics sigui proporcionada a les 
finalitats que la justifiquen”. 
 
El bon govern i la bona administració, en tant que obligacions jurídiques que vinculen 
els servidors i servidores públics i actuen com a límit en el nucli de l’exercici de les potestats 
discrecionals, exigeixen adoptar instruments que garanteixin el seu compliment, com és el 
disseny d’una infraestructura ètica que doni estructura al marc d’integritat institucional, en el 
qual l’elaboració i aprovació d’un codi ètic i de conducta esdevé una peça clau. 
 
L'Ajuntament de Barberà del Vallès, compromès amb l’adopció de mesures que millorin la 
confiança de totes les persones vers les institucions i les persones que les representen, vetlla 
per garantir la integritat institucional, l’accés a la informació pública i el retiment de comptes. 
Amb aquest objectiu, l’Ajuntament estima necessaria l'aprovació d'un codi ètic dels alts càrrecs 
d'aquest Ajuntament. Aquest codi es deriva del mandat que determina l'article 55.3 de la Llei 
19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern.  
  
El codi ètic esmentat ha de recollir els principis ètics i els valors de bona governança que han 
d'informar tota actuació municipal i regula les normes de conducta que necessàriament han 
d’observar les persones per a les quals és d’aplicació, especialment les relatives als conflictes 
d’interessos. El codi determina els mecanismes i procediments per garantir-ne l'efectivitat, 
avaluació i impuls. 
 
La necessitat que els interessos públics es serveixin sota els principis d’objectivitat, neutralitat i 
imparcialitat obliga a que la conducta de tots i totes les servidores públiques, especialment els 
alts càrrecs, s’ajusti a uns paràmetres que garanteixin el compliment d’aquests principis. Sense 
dubte, un instrument adequat per a la consecució d'aquest fi és el codi ètic i de conducta. 
Amb la finalitat esmentada, com ja s'ha manifestat anteriorment, la Llei 19/2014, de 29 de 
desembre, de Transparència, accés a la informació pública i bon govern, estableix, entre 
d’altres, que els ens locals han d’elaborar un codi de conducta dels alts càrrecs. Dita llei 
estableix que els ens locals han d’elaborar un codi de conducta de llurs alts càrrecs que 
concreti i desenvolupi els principis d’actuació establerts en aquesta llei, n’estableixi altres 
d’addicionals, si escau, i determini les conseqüències d’incomplir-los. Aquest codi dona 
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compliment al mandat previst en l’article 55.3 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de 
transparència, accés a la informació pública i bon govern. 
 
Essent imprescindible disposar amb la major celeritat possible del referit codi ètic, aquesta 
administració municipal ha confeccionat mitjançant els treballs efectuats per el comitè antifrau 
el document que s'adjunta al present acord i que proposa per a la seva aprovació, amb el 
vistiplau del regidor d'Organització i transparència, tot considerant que aquest recull, concreta i 
desenvolupa de forma suficient tots aquells principis d'actuació exigibles en l'ètica i conducta 
dels alts càrrecs que se'n deriven de la normativa vigent. 
 
Considerant que el codi ètic  és una norma de caràcter intern resulta d'aplicació, en relació als 
tràmits de consulta, participació i informació públiques, el que disposa l'article 133.4 de la Llei 
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment administratiu comú de les administracions públiques. 
 
Es fa constar que aquest expedient ha estat informat a la comissió informativa en data 6 de 
febrer de 2023 en la sessió informativa número 1. 
 
En funció dels antecedents i els fonaments de dret exposats; amb l'objectiu de garantir 
l'aprovació i el desenvolupament del Pla d'Actuació Municipal 2019-2023; de conformitat amb el 
contingut de l'informe jurídic que ha estat emès per la Direcció de Serveis Generals sobre 
aquesta proposta d'aprovació del Codi ètic dels alts càrrecs i amb la nota de conformitat de la 
Secretaria municipal en compliment d'allò establert a l'article 3, apartat 3.d).1º i 4 del Reial 
Decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el Règim jurídic dels funcionaris de 
l'administració local amb habilitació de caràcter nacional; i amb dictamen previ favorable de la 
Comissió Informativa núm. 1. 
 
En conseqüència, es proposa l’adopció del següent  
 
ACORD: 
 
Primer.- APROVAR el Codi ètic dels alts càrrecs de l'Ajuntament de Barberà del Vallès que 
s'acompanya com a document núm. 1 al present acord, en compliment del que disposa l'article 
55.3 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de Transparència, accés a la informació pública i 
bon govern.  
 
Segon.- Donar la  publicitat legalment establerta al present acord,en compliment d'allò que 
disposa l'article 70.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local i al 
portal de transparència. 
 
Tercer.- FACULTAR al Tinent d'Alcaldia delegat d'Organització i Transparència, senyor Daniel 
González Cabrera, per a la realització de quantes gestions i/o actuacions siguin pertinents per 
a la deguda implementació i observança del Codi ètic que s'aprova amb el present acord 
plenari. 
 
Quart.- NOTIFICAR així mateix aquest acord a totes les direccions d'àrees i gabinets 
municipals d'aquest Ajuntament, així com al Comité Unitari de Personal i les gerències dels ens 
i empreses dependents de l'Ajuntament, amb enllaç del Codi ètic que s'aprova.” 


