
 

ACORD PROMOCIÓ INTERNA DEL PERSONAL AUXILIAR C2 A C1 DE 
L’AJUNTAMENT DE SABADELL 

 

Amb la voluntat de trobar solucions eficients a la necessitat detectada de facilitar la 
promoció interna del personal auxiliar administratiu del grup C2 cap al grup C1, i un 
cop negociat amb la part social un model extraordinari de promoció interna a través 
d’un procés de concurs oposició adaptat a les casuístiques del col·lectiu, s’acorda 
aplicar les següents mesures: 

 

1) MILLORES EN EL FUNCIONAMENT DEL PROCÉS SELECTIU ACTUAL: 

 
- Delimitar l’abast de tot el temari: actualment només estan enllaçats a les bases 

els 4 temes del temari general, i ara passarem a enllaçar els 16 temes restants. 
- Reduir la part d’oposició en el sentit de passar d’una prova tipus test sobre el 

temari general, més una prova pràctica sobre el temari específic, a una única 
prova tipus test sobre el temari complet, amb 30 preguntes i 3 respostes 
alternatives. 

- S’eliminen del procés d’oposició el test i l’entrevista competencial. 
- En la fase de mèrits s’afegeix el còmput de mèrits pel temps de serveis prestats 

en qualsevol categoria del grup C2= 0,0802 punts per mes treballat, de manera 
que s’assoleix la màxima puntuació (26 punts) amb 27 anys treballats en total 
(els 2 primers no computen ja que son requisit per participar en el procés). 

- Els criteris de desempat seran: 
o 1. Nota fase oposicions 
o 2. Dies antiguitat en grup C1 i C2 
o 3. Major edat 

 

COMPARATIVA: 

SISTEMA ACTUAL NOVA PROPOSTA 

1. Prova teòrica tipus test, NO 
ELIMINATÒRIA, 4 temes 
enllaçats, 15 preguntes. 
 

2. Prova català. 
 
3. Supòsit pràctic sobre 16 temes. 
 
4. Entrevista i test competencial, 

NO ELIMINATÒRIA. 

1. Única prova tipus test, sobre els 20 
temes enllaçats, 30 preguntes/3 
respostes. 
 

2. Prova català. 
 
3. Sense supòsit pràctic. 
 
4. Sense entrevista ni test competencial. 
 
5. Computar mèrits dels serveis prestats 

en grup C2, de qualsevol categoria, 
amb puntuació per afavorir l’antiguitat. 

 
6. Equilibrar puntuació dels mèrits C1 

amb la puntuació dels mèrits C2. 



 

 

2) LLOCS AFECTATS PEL PROCÉS SELECTIU: 

Lloc C2 ocupat com a 
FC/LF grup CD  

Retribució 
anual 
bruta  

Lloc a convocar per 
promoció interna 
com a FC grup CD  

Retribució 
anual bruta 

Cap Unitat C2 18 29.225,92  Administratiu/va (*) C1 15 27.333,04 
Cap Oficina C2 18 28.623,08  Administratiu/va (*) C1 15 27.333,04 
Cap Tècnic/a C2 18 28.623,08  Administratiu/va (*) C1 15 27.333,04 
Encarregat/da C2 16 28.852,12  Administratiu/va (*) C1 15 27.333,04 
Informador/a 
Juvenil C2 18 27.393,18  

Informador/a-
Tramitador/a C1 18 29.195,18 

Agent Tributari/ària C2 15 26.264,92  Agent Tributari/ària C1 15 28.066,92 
Auxiliar 
Informador/a-
Tramitador/a C2 15 26.264,92  

Informador/a-
Tramitador/a C1 18 29.195,18 

Auxiliar Alcaldia C2 14 24.764,68  Administratiu/va C1 15 27.333,04 
Auxiliar 
Administratiu/va C2 14 24.764,68  Administratiu/va C1 15 27.333,04 
Auxiliar Tècnic/a C2 14 24.764,68  Administratiu/va C1 15 27.333,04 
Secretari/ària de 
Direcció C2 14 

24.764,68 
+compl.  Administratiu/va (*) C1 15 27.333,04 

(*) Posterior adscripció provisional al lloc 
anteriorment ocupat fins la seva provisió reglamentària 

 
 

3) REQUISITS DE PRESENTACIÓ A LA PROMOCIÓ INTERNA: 

  
 Per presentar-se a convocatòria de plaça C1, lloc d’Administratiu, cal ser 

funcionari de carrera o laboral fix de grup C2, amb 2 anys d’antiguitat en el 
grup, i estar ocupant actualment, o tenir en reserva: 
 
- un lloc C2 Cap unitat 
- un lloc C2 Cap oficina 
- un lloc C2 Cap tècnic 
- un lloc C2 Encarregat 
- un lloc C2 Auxiliar administratiu 
- un lloc C2 Auxiliar tècnic 
- un lloc C2 Secretari direcció 
- un lloc C2 Auxiliar alcaldia 
- o bé estar ocupant interinament el lloc d’Administratiu C1. 
  

 Per presentar-se a convocatòria de plaça C1, lloc d’Agent Tributari, cal ser 
funcionari de carrera o laboral fix de grup C2, amb 2 anys d’antiguitat en el 
grup, i estar ocupant actualment: 
 
- un lloc C2 Agent tributari 
- o bé estar ocupant interinament el lloc d’Agent Tributari C1. 
  



 

 Per presentar-se a convocatòria de plaça C1, lloc d’Informador-Tramitador, 
cal ser funcionari de carrera o laboral fix de grup C2, amb 2 anys d’antiguitat en 
el grup, i estar ocupant actualment: 
 
- un lloc C2 Auxiliar informador tramitador 
- un lloc C2 Informador juvenil 
- o bé estar ocupant interinament el lloc d’Informador-Tramitador C1. 

 

4) FUNCIONAMENT I RESULTAT DEL PROCÉS: 

Per tal de distorsionar el mínim possible el funcionament dels serveis i optimitzar el 
resultat d’aquest procés, les places C1 que s’obtinguin en propietat seran adscrites als 
serveis actuals de les persones candidates. 
 
 

5) CALENDARI: 

Aquesta promoció interna afecta aproximadament a 170 empleats i caldria establir un 
calendari que abasti entre 8 i 10 anys per poder assumir tots els processos, tant a 
nivell pressupostari, com de taxa de reposició i execució d’oferta i encaix amb la 
situació actual de la interinitat. 
 
Però amb la voluntat de prioritzar al màxim la promoció interna, sense que perjudiqui la 
resta de convocatòries necessàries perquè no plegui cap interí, es planteja un 
calendari de resolució a 5 anys, sempre que la taxa de reposició anual ho permeti, i 
que no hi hagin causes externes o de força major que impedeixin la seva execució. 
 
En tots els supòsits, caldrà tenir en compte crear suficients places C1 a la plantilla, per 
fer front a aquestes promocions internes per carrera professional. També caldrà 
revisar periòdicament les persones que ocupen aquests llocs, ja que en convocatòries 
de torn lliure o promoció interna de l’oferta ordinària poden regularitzar també aquesta 
situació.  
 
L’Ajuntament vetllarà pel compliment íntegre de l’acord en els termes i calendarització 
previstos al mateix i només en cas de força major o imperatiu legal podrà quedar en 
suspens. En tot cas l’Ajuntament i la part social que signen aquest acord, si es donen 
aquestes circumstàncies en un futur, es comprometen a acordar aquest tema abans 
de prendre cap decisió en ferm, informar a les seccions sindicals i trobar el millor 
encaix de l’acord arribat el cas amb la situació actual. 
 
 
Aquest preacord serà sotmès a ratificació per part del col·lectiu de persones 
treballadores en assemblea convocada a l’efecte.  
 
 
Sabadell, a data de la signatura electrònica 
 

Per part de l'Ajuntament, 
 

Per part de CCOO, 

   
   



 

   

   

   
 

Per part d'UGT, 
 

Per part de SPL-CME 

   
   
 

 

 

, 
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