BB

e aa CONSELL UE

Ajuntament de L -‘damaj
Sabadell A

Ajuntament de Sabadell
Servei de Drets Civils, Joventut i Igualtat
Seccié de Cooperacio

PLA DIRECTOR DE COOPERACIO AL DESENVOLUPAMENT DE SABADELL
2025-2029

Marg 2025

Amb el suport de

Diputacio
Barcelona



El Pla ha estat consensuat en el marc del Consell Municipal de Cooperacié
Estudi i recull de dades: Antoni Royo Aspa (consultor extern)
Edicié: Ajuntament de Sabadell

C. de Sant Pau, 34, 08201 Sabadell

Tel. 93 7451953

https://web.sabadell.cat/cooperacio

Marg de 2025

INDEX



PRESENTACIO

1. INTRODUCCIO. ....uemiuinireitieiti ettt 9
1.1 ANTECEABNTS ..ttt ettt st st sttt b e b e sbe e st e et e eteeteens 9
1.2 Sabadell, referent en les politiques de COOPEraciO........cccceevecuieieeiciieeeceiee e 10
1.3 Metodologia i procés PartiCipatil......cccceeeeciieeieiiiiee e e 11
14 MarC de refErENCIA ..c..ueieiieeeie ettt st e e s e e aee s 14

2. DIAGNOSI DE LA POLITICA DE COOPERACIO......cocvoeeeeeeeeeeeeeeecce sttt eenenens 18

3. MISSIO, VISIO, VALORS | PRINCIPIS .....cvvviveeeeeeeteteeeteteeeteesesesesssesesesesssssessssssssssessesssssesenns 21

4. OBJECTIUS TRANSVERSALS | PRIORITATS SECTORIALS ....ccviiiieieeneenieeneeeeeeie e 22

5. MARC OPERACIONAL ...ootttiittete ettt ettt sttt ettt sbe e s sttt e b e saeesaeesatesabeebeenbeesnees 26
5.1 MOAIIEATS -.eenveeiieeite ettt e sb e sttt et e b e e sme e st e enreeeeens 26
5.2 INSEFUMIEBNTS .ot e e e e 27
53 Yot {0 OO P PP 28
5.4 SegUIMENt i @VAIUACIO .....veeiiiiiee e sbee e e e 28
5.5 RECUISOS .ttt re e e s re e s ra e e rae e e 28

6. DESPLEGAMENT L.ttt ettt e e e et e e e e e e et e e e e e e e e s b e et e e eeeesesnnnenenens 29



iNDEX DE TAULES

Taula 1: Procés d’elaboracid del PDCDS 2025-2029 ......cccueviiiiiiieiiiiieeeseiieeesevieeessveeeessveeeesenns 13
Taula 2: Resultats del taller amb el personal técnic de serveis de I'Ajuntament .......... c............ 13
Taula 3: Els Objectius de Desenvolupament Sostenible ..........cccceevciieeieciiie e 15
Taula 4: Adscripcio dels projectes de cooperacio subvencionats (2018-2021) als ODS.............. 18
Taula 5: Distribucio dels recursos de les convocatories de subvencions (2018-2021) d’acord

amb |a classificacio de IDH (PNUD) ....uuveeiiiiiiiiiieeeeee et eeeetvree e e e eeeatraeeeseseeeesssanneeas 19
Taula 6: Area geografica d’intervencié dels projectes de cooperacié subvencionats (2018-21) 19
Taula 7: Nombre de projectes d’AHE financgats anualment (2018-2022) .......cccceeeeeciveeeecrveeeenns 20
Taula 8: Total del recursos anuals a projectes d’AHE (2018-2022)......ccccccuveeeeiieeeeecieeeeeiieeeennns 20
Taula 9: Objectius estrategic i especifics del PDCDS 2025-2029........ccceccciiieeeeeeeeeciiireeeeeeeeeeinns 25



ACRONIMS

AHE: Ajut Humanitari i d’Emergencies

CCAR: Comissié Catalana d’Accio pel Refugi

CCASPS: Coordinadora Catalana d’Ajuntaments Solidaris amb el Poble Sahraui

CMC: Consell Municipal de Cooperacid

CDDH: Ciutats Defensores dels Drets Humans

CEDAW: Convention on the Elimination of all forms of Discrimination Against Women
DIBA: Diputacio6 de Barcelona

EGBDH: Enfocament de Genere i Basat en Drets Humans

EPCG: Educacio per la Ciutadania Global

FCCD: Fons Catala de Cooperacid al Desenvolupament

IDH: index de Desenvolupament Huma

PDCDS 2018-2022: Pla Director de Cooperacié al Desenvolupament de Sabadell 2018-
2022

PDCDS 2025-2029: Pla Director de Cooperacid al Desenvolupament de Sabadell 2025-
2029

PNUD: Programa de Nacions Unides per al Desenvolupament

TACC: Taller d’Art, Cultura i Creacid

XSSC: Xarxa Solidaria Sabadell-Colombia



La cooperacié al desenvolupament ha tingut un lloc destacat en I'agenda local, i una
evolucid constant durant aquests anys, permetent que es generi dialeg i es consensuin
temes estrategics, a través del Consell de Solidaritat i Cooperacié. Aquest és un organ
actiu i compromes que cerca connectar la ciutat amb els reptes globals i que és un actor
clau en les politiques de cooperacié municipals. Fruit d’aixo podem tenir a les nostres
mans la posada en marxa d’aquest pla.

Des del govern municipal vetllem per la cohesid social, per no deixar ningu enrere,
perque una societat cohesionada és la q224ue treballa pel benestar de les persones que
en formen part, la que lluita contra I'exclusié i la discriminacié i la que ofereix
I'oportunitat de millorar en l'escala social. El creixement socioeconomic només és
possible si existeix cohesio social.

Des d’aquesta perspectiva no ens hem d’oblidar de la col-laboracié de la nostra ciutat
amb la resta de municipis de paisos del sud global i en I'esfera internacional.

Les politiques de cooperacié de la ciutat, es centren en molts temes claus que ens
permeten treballar en les causes estructurals de la pobresa i de les desigualtats, pero
voldria fer mencié i destacar-ne especialment tres. La incorporacid de genere per tal de
gue no sigui una accié aillada, siné una estrategia incorporada en tots els projectes amb
la necessitat de plantejar-se continuament quina és la diferéncia de tracte, de
capacitats, d'oportunitats, de recursos, i de poder entre els homes i les dones en
qualsevol fase de la nostra intervencid. L'educacié per la ciutadania global amb la
finalitat de tenir una ciutadania conscient i que desenvolupin el seu compromis en la
defensa pels drets humans, la pau, i el respecte pel medi ambient. | finalment, una
cooperacio que no sigui sinonim d’ajuda, siné que transformi i apoderi els paisos del sud
global per aconseguir la fita final que és el benestar de tots i totes nosaltres.

Tot aix0 no s’aconsegueix sind comptem amb un teixit local associatiu consolidat, unes
entitats supramunicipals especialitzades i una ciutadania critica i compromesa amb la
justicia global, capaces de consensuar les linies de treball que hem de portar a terme
conjuntament en un mén marcat per les importants crisis humanitaries.

Silvia Garcia Peldez
Regidora de Drets Civils
Ajuntament de Sabadell



El mén actual s’enfronta a reptes globals cada cop més complexos. L'ordre internacional
sorgit després de la Segona Guerra Mundial, que pretenia garantir la pau i el
desenvolupament compartit mitjancant el multilateralisme i el respecte als acords
internacionals, es veu avui profundament erosionat per l'incompliment d’aquests
compromisos i per una creixent polaritzacié geopolitica. Hem arribat a un punt en que
es questiona obertament I'emergéncia climatica; es criminalitza entitats que ofereixen
aixopluc i assistencia a victimes de crisis humanitaries, sovint causades per conflictes
bél-lics injustos; es retallen pressupostos dirigits a mitigar les desigualtats i millorar les
condicions de vida i els drets de col-lectius vulnerables; es retira el suport a organismes
internacionals; es nega I'asil a persones que fugen de casa seva per viure en llibertat i
poder tenir un futur; es dicten condemnes de genocidi que queden en paper mullat.

Davant d’aquest escenari, comptar amb una ciutadania global activa i compromesa es
converteix en quelcom al que els governs locals no podem renunciar. Aquesta és
fonamental per impulsar canvis que reverteixin aquests retrocessos i que permetin
avangar cap a un mon més just i sostenible. Els municipis, per la seva proximitat amb la
poblacid, tenen un paper clau per fomentar aquesta consciéncia global i la mobilitzacié
ciutadana per fer front als reptes planetaris des d’una accié local amb impacte global.

Aquells municipis que tenen politiques publiques de cooperacié al desenvolupament,
com és el cas de Sabadell, compten amb una eina essencial per contribuir a la
transformacié d’aquesta realitat. A la provincia de Barcelona, la majoria d’aquestes
politiques es van iniciar fa ara trenta anys i s’ha anat consolidant, evolucionant i
enfortint-se gracies al suport de la Diputacié de Barcelona. L'aprovacié per part de
I’Ajuntament d’aquest pla director de cooperacioé al desenvolupament dona un nou
impuls a la politica, reforca la responsabilitat del municipi amb el mén i renova el
compromis de la societat sabadellenca amb els valors de la solidaritat.

Des la Direccid de Relacions Internacionals considerem imprescindible continuar
reforcant aquestes politiques amb una visid estrategica i participativa, on tots els agents
del municipi —administracid, entitats i ciutadania— treballin conjuntament per construir
societats més equitatives i resilients arreu. La cooperacio al desenvolupament des de
I'ambit local no només és una responsabilitat etica, sind també una oportunitat per
enfortir les nostres comunitats i contribuir a un futur global en pau, més just i sostenible.

M. Eugénia Gay Rosell
Diputada delegada de Relacions Internacionals i Agenda 2030
Diputacio de Barcelona



Des de la Comissi6 Permanent del Consell de Cooperacié de Sabadell, com a
representants de les entitats de cooperacié al desenvolupament de la ciutat, celebrem
el nou Pla Director 2025-2029. Aquest document marca un full de ruta essencial per
consolidar el compromis de Sabadell amb la solidaritat internacional i I'impuls d'un
model de cooperacié transformadora, feminista i sostenible.

La nostra ciutat ha estat historicament un referent en la defensa dels drets humansiila
justicia global, i aquest nou pla reafirma aquesta trajectoria, adaptant-se als reptes
actuals. En un context de crisis globals interconnectades, la cooperacié municipal ha de
continuar sent una eina fonamental per a la construccié d'un mén més just, posant
especial emfasi en la reduccié de desigualtats, I'enfortiment dels vincles amb els paisos
socis i la defensa d'un model econdmic i social més equitatiu.

El pla reafirma el compromis de Sabadell amb I'Agenda 2030 i els Objectius de
Desenvolupament Sostenible, apostant per un enfocament basat en drets humans, la
perspectiva de genere i la lluita contra I'emergencia climatica. A més, recull la
importancia de reforcar el teixit d'entitats i col-lectius locals que treballen en
cooperacid, promovent la participacié ciutadana i el treball en xarxa.

Des de la Comissid Permanent, ens comprometem a seguir impulsant aquest marc
estrategic, garantint que la veu de les entitats sigui escoltada i contribuint activament a
la seva implementacié. Confiem que aquest pla ens permetra seguir construint una
ciutat més compromesa amb la solidaritat global i la defensa dels drets fonamentals.

Active Africa, Petits Detalls, Taller d’Art Cultura i Creacié, i Agermanament Sense
Fronteres

Membres de la comissié permanent

Consell de Solidaritat i Cooperacié



1. INTRODUCCIO
1.1 Antecedents

Sabadell disposa d’una llarga i rica experiéncia en I'ambit de la solidaritat, amb una
trajectoria de més de 30 anys.

El 1972, les Nacions Unides van aprovar una resolucié que instava els paisos més
desenvolupats a destinar el 0,7% del seu PIB a la cooperacid al desenvolupament per a
erradicar la fam al mén. Gracies a aquesta resolucio, les entitats de Sabadell es van
integrar en aquesta campanya a favor del 0,7% aconseguint que es contemplés en els
pressupostos publics destinats a la cooperacio.

El 1989 es crea la Comissié Sabadell Solidari amb la voluntat de coordinar i impulsar el
treball de solidaritat que es venia realitzant a la ciutat des d’anys enrere. En aquesta
primera etapa, I'any 1989,es van establir els agermanaments amb la daira d’Argub al
Sahara Occidental, i amb Matagalpa, a Nicaragua. El 1997, arran de la guerra a Ex-
lugoslavia i el setge de Sarajevo, es van establir vincles amb la capital bosniana. Més
endavant, la progressiva institucionalitzacié de la politica de cooperacié i 'augment tant
de recursos disponibles com de nombre d’entitats, va motivar la creacié de la Fundacié
Sabadell Solidari (1998).

L'any 2006 es crea la Regidoria de Cooperacié i 'any seglient s’elabora el primer Pla
director de cooperacio (2007-2010). El 2008 es crea el Consell Municipal de Cooperacio.
A continuacid s’elabora el Pla Estratégic de cooperacié 2010-2014, i el PDCDS 2018-
2022, que representa el precedent de I'actual PDCDS 2025-2029. Per la seva banda, els
agermanaments i vincles entre ciutats es mantenen forts: el 2014 se celebra el 25¢&
aniversari de I’Agermanament entre I’Argub i Sabadell, i el 2022 els 25 anys de vincle
entre Sarajevo i Sabadell.

El 2018 es va elaborar el Pla de relacions exteriors i projeccid internacional de Sabadell
que dedica dues pagines! a la politica municipal de cooperacid. Aquest Pla, a més de fer
una succinta diagnosi dels elements que composen la politica municipal de cooperacid,
destaca les dues xarxes amb impacte internacional en quée participa Sabadell: LocalMed,
de cooperacié descentralitzada entre ens locals del Marroc i de Catalunya, i la
Coordinadora Catalana d'Ajuntaments Solidaris amb el Poble Sahraui-CCASPS.

! https://ca.sabadell.cat/pdf/Plans_projecciol.pdf pag. 31-32



https://ca.sabadell.cat/pdf/Plans_projecciol.pdf

Per ultim, recordar I'aposta de treball en I'ambit de la sensibilitzacié i la defensa dels
drets humans que esta al darrera de I'adhesié de Sabadell al projecte Ciutats Defensores
dels Drets Humans (2017). El projecte esta coordinat pel FCCD i CCAR, i compta amb la
participacié de 30 ajuntament i 8 entitats i institucions catalanes. Els seus objectius sén
la sensibilitzacié I'alumnat de centres educatius i la ciutadania sobre els reptes i
vulneracions dels drets humans a través de |'estada a Catalunya d’un grup de defensores
de drets humans.

1.2Sabadell, referent en les politiques de cooperacié

En el conjunt dels municipis catalans que destinen recursos a la cooperacié al
desenvolupament, Sabadell destaca per comptar amb una politica de cooperacié al
desenvolupament consolidada amb de més de 30 anys d’execucid.

El ric teixit associatiu en I'ambit de la cooperacié internacional de Sabadell, que es
concreta en el dinamisme del Consell Municipal de Cooperacio, es tradueix en les 25
entitats que malgrat les sacsejades que han patit en el context actual, han sabut
mantenir-se amb la defensa de la cooperacié i els valors de la solidaritat.

Entre els punts forts de Sabadell, sobresurt el vigor del seu Agermanament amb la daira
de I'Argub, als campaments de refugiats sahrauis del Sahara Occidental, que es fa pales,
per una banda, en les intervencions de la comissié medica i quirdrgica desplegada per
I’Hospital Parc Tauli de Sabadell, i per una altra, en els programes de sensibilitzacié de
jovent de Sabadell a terreny.

Ilgualment, Sabadell compta amb una llarga trajectoria de col-laboraci6 amb ens
supramunicipals, principalment la Diputacié de Barcelona i el Fons Catala de Cooperacié
al Desenvolupament, cosa que ha permes disposar d’'un acompanyament en entorns
d’especialitzacié i instruments estrategics.
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1.3 Metodologia i procés participatiu

El procés de diagnosi i la posterior elaboracié del PDCDS 2025-2029 s’ha realitzat en
dues etapes diferenciades. En un primer moment s’ha dut a terme I'avaluacié del PDCDS
2018-2022 i I'any 2024 s’ha elaborat el document del PDCDS 2025-2029 que regira els
propers 5 anys.

1a Etapa: AVALUACIO

La primera etapa, consistent en la fase d’avaluacid, per realitzar la diagnosi (juny-
desembre 2022) va partir d’'una recollida del mandat politic, per endinsar-se, a
continuacio en I'estudi de gabinet per aplegar informacid en base a entrevistes i revisio
de la documentacid. A continuacié es van analitzar els resultats per establir les
conclusions i recomanacions que es van triangular i validar, per finalment tancar
I'informe final d’avaluacid.

La fase de recollida del mandat politic va servir per definir els termes de referencia i la
metodologia, a més d’establir el cronograma del procés. Es va establir un grup motor
per fer seguiment de l'avaluacié que estava composat per I'equip de la Seccié de
Cooperacié i la Comissido Permanent del Consell Municipal de Cooperacié-CMC. El grup
motor es va reunir per primer cop a finals del mes de juny de 2022.

Durant el mes de juliol de 2022 es van desenvolupar la fase d’estudi de gabinet, amb la
revisié de la documentacié de la Seccié de Cooperacid. El 13 de juliol de 2022, es va
realitzar un taller de diagnostic DAFO amb I’assisténcia d’11 entitats del CMC?2.

Durant el mes de setembre de 2022 es va fer arribar un qlestionari online que van
respondre 11 entitats®. A continuacié va iniciar-se la ronda d’entrevistes a persones
voluntaries de les ONGD del CMC, aixi com personal téecnic dels diferents ambits de
I’Area de Drets Civils, i els consultors externs que han acompanyat el desplegament del
PDCDS 2018-22. Finalment, un cop acabada la redaccié del document de diagnosi, es va
fer una sessié de treball amb les entitats del CMC per fer la devolucié de les conclusions
i recomanacions.

2 Fundacié MAIN, La Lliga dels Drets dels Pobles, Fundacié Kalilu Jammeh, Mans Unides, Fundacié SID
Mosquitia, Fundacié Quetzal, Fundacié Pau i Solidaritat, Salesians-Bosco Global, Fundacié Educacio
Solidaria-Escola Pia, Agermanament SF, Xarxa Solidaria Sabadell-Colombia.
3 Agermanament SF, Ayuda Directa, Bosco Global, Fundacié Escola Pia, Fundacié Kalilu Jammeh, Fundacié
SID Moskitia, Fundacié Pau i Solidaritat, La Lliga dels Drets del Pobles, Mans Unides, Taller d’Art, Culturai
Creacid-TACC.
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2A Etapa: ELABORACIO DEL PLA

La segona etapa (novembre 2023-desembre 2024), consistent en I’elaboracié del pla
director, ha suposat la realitzacié de diversos tallers participatius tant amb els entitats
del CMC com la resta d’actors de la cooperacié municipal (personal técnic d’altres arees
de I’Ajuntament, representants dels partits politics, experts consultors externs).

A partir del mes de novembre de 2023 s’inicia el procés d’elaboracié del PDCDS 2025-
2029 amb un primer taller amb les entitats del CMC (21/11/23) en qué van participar 12
entitats* i que va servir per establir les accions prioritaries del PDCDS en base a les
recomanacions i conclusions de I'avaluacié del PDCDS 2018-2022. Dies més tard es va
aprofitar la constitucié del CMC (29/11/23), amb preséncia de la nova regidora de
cooperacio i els representants dels partits politics, per recordar la importancia de
participar en el procés d’elaboracié del PDCDS 2025-2029.

El seglient taller amb les entitats del CMC (4/11/24) va comptar amb la presentacio, per
part d’una persona experta, de la importancia de planificar una estratégia d’EPCG. A
més, el taller va servir per definir la missid, visio i valors de la politica de cooperacid, aixi
com avangar una proposta d’accions per al PDCDS 2025-2029, a partir dels resultats de
la sessid de treball anterior. En aquest taller, fet de manera telematica, van participar-
hi 8 entitats®.

Igualment es va programar una reunié amb I'equip politic i tecnic de la Seccié de
Cooperaci6 (11/12/24) i un taller de treball (12/12/24) amb el personal técnic de 8
serveis municipals diferents per tal de presentar les principals linies del Pla director i
buscar sinergies i espais de col-laboracid. Es va posar en evidéncia que el pla director era
una eina de vinculacié amb els altres serveis municipals.

A la seglient taula es recull de manera esquematica el procés d’elaboracio de la diagnosi
i elaboraci6 del Pla Director de Cooperacié de Sabadell-PDCDS 2025-2029, d’acord amb
les seves dues etapes i els diferents instruments participatius aplicats:

4 Fundacié MAIN, Agermanament SF, La Lliga dels Drets dels Pobles, Fundacié Kalilu Jammeh, Mans
Unides, Fundacié Nous Camins, Taller d’Art, Cultura i Creacié-TACC, Descartados, Creu Roja, Casal Cuba
de Sabadell, Oxfam-Intermon, Fundacié Josep Comaposada.

5> Mans Unides), Agermanament SF), Fundacid MAIN, Petits detalls, Bosco Global), TACC), Oxfam-
Intermon, Fundacié Kalilu Jammeh.
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Taula 1: Procés d’elaboracié del PDCDS 2025-2029

ETAPA CONCEPTE EINA OBJECTIU PARTICIPANTS DATA
SISTEMATITZAR LES|  EQUIP TECNIC
TREBALL DE REVISIO DADES DEL PROGRAMA DE | JUNY-JULIOL
GABINET DOCUMENTAL | PROGRAMA DE COOPERACIO, 2022
COOPERACIO CONSULTOR
TALLER DE DAFO 11 ENTITATS CMC | 13/7/2022
TREBALL CMC
QUESTIONARI
11 ENTITATS CM 1/9/2022
ONLINE 5 cMC 1P
L ENTREVISTE
e ALS AGENSTs ;E RECABAR LA
DI AL -~ | VALORACIO DE LA
e COOPERACIO POLITICA DE
PARTICIPACIO | (ENTITATS CMC, i 16 ENTREVISTES OCT 2022
N . COOPERACIO
AMBITS AREA
DRETS CIVILS,
CONSULTORS)
PRESENTAR
TALLER DE CONCLUSIONS |
19/12/2022
TREBALLCMC | RECOMANACIONS
DE L'AVALUACIO
PRIORITZ
TALLER DE AccToONRs PDA(?DS 12 ENTITATS CMC | 21/11/2023
TREBALL CMC
2024-2028
PRESENTACIO
EXPERTA EPCG.
TALLER DE TRASLLADAR
8ENTITATSCMC | 4/11/2024
TREBALL CMC PROPOSTES | /11/
ESTABLIR MISSIO,
VISIO | VALORS
TALLER ONLINE REVISAR
EQUIP POLITIC| | ESBORRANY PLA 11/12/2024
TECNIC DIRECTOR
NOVEMBRE TALLER DE
. EXPLORAR
PJireR\\:{el PARTICIPACIO TREBALL SINERGIES ENTRE 8 SERVEIS 12/12/2024
2025 TECNICS AREES AREES AJUNTAMENT*
MUNICIPALS
REUNIO AMB RETORN DE
DIBA L'ESBORRANY PLA 19/12/2024
DIRECTOR
REUNIONS .
COMISSIO REVISIO DEL 5/2/2025
DOCUMENT FINAL 17/02/2025
PERMANENT
REUNIO DE )
VALIDACIO DEL
RETORN AMB 4/3/2025
DOCUMENT FINAL
ENTITATS CMC
CONSELL DE PRESENTACIO
18/3/2025
SOLIDARITAT | PDCDS 2025-2029 /3/

* Serveis d’Educacio, Igualtat, Joventut, Cicles de Vida (Infancia), Acollida (Mescla’t i Dia de les Persones
Refugiades), Consum Responsable, Transicié Ecologica i Secretaria tecnica (Difusio i comunicacio).

Durant el taller amb els serveis municipals (12/12/24) es va fer una dinamica per cercar
les fortaleses i debilitats de la politica municipal de cooperacid. Alguns aspectes a
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millorar s’han recollit en el document en el document del Pla director (EPCG, joventut,
comunicacio).

1.4 Marc de referéncia

El marc normatiu que empara les accions en matéria de cooperacio al desenvolupament
que realitzen els municipis deriva de la Llei 1/2023, de 20 de febrer, de Cooperacié per
al Desenvolupament sostenible i la Solidaritat global de I’Estat espanyol, la Llei 2/2014,
de 25 de marg, de I'accié i del servei exterior de I'Estat espanyol i la Llei 26/2001, de 31
de desembre, de cooperacio al desenvolupament de la Generalitat de Catalunya.

Pel que fa als referents conceptuals o prioritats transversals de la politica de cooperacio,
el Pla Director de Cooperacié al Desenvolupament 2025-2029 de Sabadell recull els
Objectius de Desenvolupament Sostenible-ODS perquée orientin les aliances i sinergies
de la feina entre les arees de I'ajuntament de Sabadell i les ONGD del Consell Municipal
de Cooperacio-CMC.

Els ODS representen el marc de compromis per al conjunt del Sistema Internacional de
Cooperacidé. L'eleccié dels ODS com a prioritat transversal o tematica encaixa amb el
treball que fa I'ajuntament de Sabadell per visibilitzar la localitzacié del ODS en I'obra de
govern®. El febrer de 2020, I’Ajuntament de Sabadell va aprovar I’Agenda 2030 que es
configura amb un text introductori aixi com deu punts d’acords on queden establerts els
compromisos acordats, configurats en dos blocs: els compromisos assumits respecte de
I'ambit d’actuacié d’Ajuntament i els compromisos assumits respecte del total de

I'activitat municipal.

6 https://web.sabadell.cat/a-sabadell/els-ods https://web.sabadell.cat/declaracio-d-emergencia-
climatica
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Taula 2: Els Objectius de Desenvolupament Sostenible

Per concretar I'eleccié dels ODS que orientaran el Pla director, s’ha partit de I'avaluacié
de I'execucié de la politica de cooperacié municipal entre el 2018-2022, aixi com de la
identificacio per part de les entitats del cooperacié de Sabadell de la imbricacié del seu
treball amb els ODS, i de les prioritats marcades en cada comissié de treball del Consell
Municipal de Cooperacid. Es tracta de I'ODS 5 (lgualtat de génere) i 'ODS 16 (Pau,
justicia i institucions solides).

L’eleccio de I'ODS 5, lgualtat de génere, encaixa amb I'impuls i la planificacié per part
de I'Ajuntament de Sabadell que es materialitza en el Pla d’lgualtat de Geénere,
Feminismes i LGTBI 2018-2022 o el Protocol municipal per a I’'abordatge de les violencies
masclistes i LGTBIFobiques a Sabadell (2021)”.

En coheréncia amb el treball endegat per la comissié de genere que s’ha plasmat en el
“Pla de treball per la Incorporacié de 'Enfocament de Genere i Basat en els Drets
Humans (EGiBDH) de les entitats del Consell Municipal de Cooperacié de Sabadell 2022-
2026” i que s’impulsara durant el periode de desplegament d’aquest pla director,
aquesta planificacié es fa resso de I’ODS 5 Igualtat de genere, per tal d’alinear-se amb
totes les iniciatives que impulsi I’Ajuntament de Sabadell a través d’altres programes i
serveis municipals. A més, i d’acord amb I'avaluacid de I'execucié de la politica de
cooperacio entre el 2018-2022, i en concret pel que fa a la revisié dels projectes
subvencionats en el marc de la convocatoria anual de subvencions a projectes de
cooperacid entre el 2018-2021, un de cada tres projectes (28% dels projectes)
incorporen la perspectiva de genere.

7 https://web.sabadell.cat/a-sabadell/els-ods/ods-5
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L’ODS 5, Igualtat de genere i apoderament de totes les dones, nenes i adolescents, la fi
de totes les formes de discriminacid i exclusié social, politica i economica contra les
dones i les nenes del mdn és I'objectiu irrenunciable per tal d’aconseguir la ciutadania
plena de les dones i I'erradicacio de la pobresa i les desigualtats. Aquest Pla director
s’alinea amb la Convencié sobre I'Eliminacié de Totes les Formes de Discriminacié contra
les Dones (CEDAW, 1979), les conclusions de la Conferéncia Internacional sobre la
Poblacié i el Desenvolupament (CIPD, 1994) en relacid6 amb els drets sexuals i
reproductius, i la Resolucié 1325 del Consell de Seguretat de les Nacions Unides sobre
dones, pau i seguretat (2000) que aborda la dimensié de génere dels conflictes armats i
la construccié de pau.

Per la seva banda, I'ODS 16, Pau, justicia i institucions solides; es fa resso del treball
impulsat a Sabadell a través del Pacte pels Valors de la Convivéncia a Sabadell® en qué
les persones adherides es comprometen a defensar, impulsar i difondre els valors del
respecte, la justicia i I'equitat, la llibertat, I'esforg, la confianga, I'amor, la hospitalitat,
['austeritat, la responsabilitat i I'optimisme. Igualment, a partir de la revisid dels
projectes subvencionats en el marc de la convocatoria anual de subvencions a projectes
de cooperacié entre el 2018-2021, s’observa que un 18% dels projectes es relacionen
amb accions de pau i justicia.

Per altra banda, la ciutat compta amb un Pla d’interculturalitat 2021-2025 per impulsar
la integracid, la convivéncia ciutadana i la cohesié social®. El pla consisteix en un marc
comu de principis i accions que faciliten la mirada transversal sobre la diversitat a la
ciutat, i va ser elaborat en el marc de Ciutats Interculturals. En la mateixa linia, I'eleccid
de I'ODS 16 és coherent amb el treball que s’impulsa a través de I’Agermanament amb
la daira d’Argub als campaments de refugiats del Sahara Occidental, i de la participacid
en xarxes supramunicipals com sén la Coordinadora Catalana d’Ajuntaments Solidaris
amb el Poble Sahraui-CCASPS, la Diputacid de Barcelona i el Fons Catala de Cooperacio
al Desenvolupament.

A més, la ciutat celebra diversos dies internacionals, com ara el Dia Mundial de les
persones refugiades (20 de juny) i el Dia Internacional dels drets humans (10 de
desembre). El programa d’activitats del Dia Mundial de les persones refugiades es
treballa de forma coordinada entre I’Ajuntament de Sabadell i la Comissio d’Entitats del
Dia Mundial de les Persones Refugiades, combinant accions de sensibilitzacio i també de

8 https://ca.sabadell.cat/valors/p/Pacte dels Valors cat.asp
% https://web.sabadell.cat/noticiesdretscivils/item/sabadell-comenca-a-elaborar-el-pla-d-
interculturalitat-2021-2025-per-impulsar-la-integracio-la-convivencia-ciutadana-i-la-cohesio-social
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reflexid i divulgacid. Per la seva banda, el Dia Internacional dels drets humans s’organitza
amb col-laboracié de I'Oficina del Sindic de Greuges de la ciutat.

Per ultim, volem fer esment a I'enfocament de coheréncia de politiques per al
desenvolupament. La coheréncia de politiques esta inclosa en el tractat de Maastricht
(1992; Coordinacié, complementarietat i coherencia) i se centra en la dimensié exterior
de les politiques publiques, exigint que els objectius de la politica de cooperacid al
desenvolupament d’un pais es prenguin en consideracio a I’hora de dissenyar la totalitat
de les seves politiques, tant domeéstiques com exteriors, sobretot en les arees que
podrien afectar els paisos en desenvolupament.

Els ODS incorporen la coheréncia de politiques per al desenvolupament sostenible com
una fita (17.14) en I’Agenda 2023. L'OCDE entén la coheréencia de politiques per al
desenvolupament sostenible com el procediment per integrar les dimensions del
desenvolupament sostenible al procés d’elaboraci6 de politiques nacionals i
internacionals. en concret, a través d’abordar les repercussions transfrontereresiia llarg
termini de les politiques, incloses aquelles que afecten els paisos en desenvolupament.
En aquesta linia, les ONGD demanen que I'administracié (governs locals, Comunitats
Autonomes, Estat) per a les licitacions i subvencions publiques, n’excloguin les empreses
que vulnerin drets humans o ambientals. la contractacid publica en arees com el comerg,
les infraestructures, I’educacio, I'agricultura, o la compra publica, no pot canalitzar-se a
través d'empreses amb valors contraris a la cooperacié.

Tal com indica la Diputacié de Barcelona®, es tracta d’una eina que pot ajudar a
repensar i reconfigurar les nostres ciutats per crear un context favorable per al
desenvolupament sostenible, per a contribuir a generar aliances i una ciutadania
conscient i compromesa amb la justicia global.

10 https://www.youtube.com/watch?v=LbwnSagMThE
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2. DIAGNOSI DE LA POLITICA DE COOPERACIO

A continuacié destaquem algunes dades de I’execucié de la politica de cooperacié de
Sabadell entre 2018-2022, com ara la caracteritzacié de la convocatoria de subvencions
a projectes de cooperacid, tant pel que als sectors d’intervencid -en clau d’ODS-, com
als paisos d’intervencid.

D’acord amb la classificacio dels Objectius de Desenvolupament Sostenible-ODS, I’ODS
5 lgualtat de génere es troba present en el 28% dels projectes. Segueix I'ODS 16 Pau,
Justicia i Institucions solides en el 18% dels projectes, i 'ODS 8 Treball decent i
creixement economic en el 14% dels projectes.

Taula 3: Adscripcid dels projectes de cooperacié subvencionats (2018-2021) als ODS

Ne
oDS % S/TOTAL
PROJECTES
1. Fl DE LA POBRESA 1 2%
2. FAM ZERO 3 6%
3. SALUT | BENESTAR 2 4%
4. EDUCACIO DE QUALITAT 1 2%
5. IGUALTAT DE GENERE 14 28%
8. TREBALL DECENT | CREIXEMENT
R 7 14%
ECONOMIC
10. REDUCCIO DE LES
4 8%
DESIGUALTATS
12. PRODUCCIO | CONSUM
6 12%
RESPONSABLES
13. ACCIO PEL CLIMA 3 6%
16. PAU, JUSTICIA | INSTITUCIONS
A 9 18%
SOLIDES
TOTAL 50 100%

Pel que fa a I'analisi de la convocatoria de subvencions a projectes de cooperacid, en 4
anys (2018-2021) s’ha intervingut en 18 paisos i territoris, cosa que dona una mitjana de
2,7 projectes per pais. Sirecordem que per al periode 2018-2021, la mitjana per projecte
ha estat de de 16.053,95€, aix0 representa una mitjana de 44.594,3€ per pais.

Les dues arees geografiques amb major nombre de projectes executats son I’Africa
Subsahariana amb 18 projectes (36%), i I'area andina (Colombia, Bolivia i Perd) amb 13
projectes (26%).

Si ens fixem en l'escala que elabora el Programa de Nacions Unides per al
Desenvolupament-PNUD, s’aprecia que els recursos de la convocatoria de subvencions
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(2018-2021) es reparteixen es destinen sobretot a paisos amb un index de
Desenvolupament Huma-IDH alt (37,72%), seguit per paisos amb un IDH mig (33,44%) i
per ultim, paisos amb un IDH baix que reben un 28,84% dels recursos.

Taula 4: Distribucié dels recursos de les convocatories de subvencions (2018-2021) d’acord amb la classificacié de

I'IDH (PNUD)
Classificacié IDH Recursos
% s/total
(2020) atribuiits 65/
1-66 molt alt
67-119 alt 302.774,72 € 37,72%
120-156 mig 268.428,21 € 33,44%
157-189 baix |231.494,29€| 28,84%
TOTAL 802.697,22 € 100,00%

Colombia, amb 6 projectes, seguit del Perd i Mocambic, amb 5 projectes, son els paisos
amb major nombre de projectes executats. En conjunt, s'observa una alta dispersié
geografica conseqliéncia d’una prioritzacio laxa.

Taula 5: Area geografica d’intervencié dels projectes de cooperacié subvencionats (2018-21)

PAIS POSICIO RECURSOS ATRIBUITS N® % S/TOTAL
IDH (2020) PROJECTES
Sahara Occ. 91 11.000,00 2 1,37%
Di?ii?l;c:a 88 16.119,40 € 1 2,01%
Liban 92 52.014,93 € 3 6,48%
Colombia 83 93.637,71 6 11,67%
Perd 78 95.289,51 5 11,87%
Bolivia 107 34.713,17 € 2 4,32%
Marroc 121 71.387,83 4 8,89%
india 131 64.398,05 4 8,02%
Guatemala 127 44.112,60 3 5,50%
Honduras 132 13.491,01 2 1,68%
Camerun 153 75.038,72 4 9,35%
Etiopia 173 14.528,30 € 1 1,81%
Niger 189 14.929,25 1 1,86%
Senegal 168 72.763,86 4 9,06%
Ruanda 160 15.895,52 € 1 1,98%
Burkina Faso 182 10.000 1 1,25%
Mogambic 181 88.377,36 5 11,01%
RD Congo 175 15.000,00 1 1,87%
TOTAL 802.697,22 50,00 100,00%
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Les bases vigents inclouen una prioritzacié geografica d’acord amb Iindex de
Desenvolupament Huma-IDH establert pel Programa de Nacions Unides per al
Desenvolupament-PNUD. Aixi, els projectes presentats a les ciutats agermanades
(Argub, Sahara Occidental) obtenen 10 punts, els paisos d’origen de les persones
immigrades i residents a Sabadell amb un IDH baix i mitja reben 10 punts, els paisos amb
un IDH baix aconsegueixen 10 punts i els paisos amb un IDH mitja 5 punts. Amb el nou
pla director, es busca aportar referents per les futures bases i que posin més el focus en
la qualitat del projecte durant tot el seu cicle i que sigui adaptat a la realitat del context
del pais, cobrint les necessitats especifiques.

Pel que fa a I'Ajut Humanitari i d’Emergencies-AHE, s’observa una oscil-lacié en el
nombre de projectes aprovats anualment, tot i que el muntant romangui constant entre
el 2018-2020, al voltant dels 23.000€. La mitjana per projecte representa 6.979,21€, un
muntant forca modest en termes d’impacte de I'ajut. El 2022 es van aprovar tres
projectes de 15.000€ cadascun amb una dotacio total de 45.000€ per la partida d’AHE.
Larad de l'augment de la dotacid total del 2022 és la prioritzacié del suport amb Ucraina.

Taula 6: Nombre de projectes d’AHE finangats Taula 7: Total del recursos anuals a projectes d’AHE
anualment (2018-2022) (2018-2022)
NUM.
ANY ANY MUNTANT
PROJECTES
2018 26.000 €
2018 6
2019 5 2019 23.000 €
2020 4 2020 23.605 €
2021 1 2021 15.000 €
2022 3 2022 45.000 €
TOTAL 19 TOTAL 132.605 €

Per al periode 2018-2022, en total, 8 entitats diferents van rebre recursos per projectes
d’AHE, de les quals només tres -a banda del FCCD- sén especialistes en AHE (FCDD, Creu
Roja, Proactiva Open Arms, i ACNUR).
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3. MISSIO, VISIO, VALORS | PRINCIPIS

Missio

Som una ciutat solidaria i compromesa que treballa per la Justicia Global i la defensa
dels Drets Humans amb I'objectiu de contribuir a una societat més justa, equitativa i
sostenible, promoure una consciéncia critica vers les desigualtats Nord-Sud, i fomentar
la participacio ciutadana per la transformacio social.

Visio

Volem esdevenir una ciutat connectada amb els reptes globals que, a partir de Ila
coordinacid dels diferents actors de la politica municipal, sigui capa¢ de mobilitzar i de
transformar la mirada de la ciutadania entorn la justicia economica, social, ambiental i
de genere.

Valors i principis

Els valors i principis que orienten el present Pla Director de Cooperacidé al
desenvolupament de Sabadell 2025-2028 deriven dels valors i principis ordenadors
definits per la Llei 26/2001, de 31 de desembre, de cooperacié al desenvolupament
(Article 3).

Valors:

1 — El reconeixement de I’'ésser huma en la seva dimensid individual i col-lectiva, com a
protagonista i destinatari ultim de la politica de cooperacio publica al desenvolupament.
2 — El foment de la pau, la justicia, la igualtat i I'equitat en les relacions entre persones,
pobles, cultures, nacions i estats, i també la prevencid i la solucié pacifica dels conflictes
i les tensions socials, i I'enfortiment i I'arrelament de la pau i de la convivencia.

3 — La promocié i la defensa dels drets humans i les llibertats fonamentals, indivisibles i
interdependents.

4 — El reconeixement del dret dels pobles a la defensa i a la promocid de la cultura, la
llengua i la identitat propies, i també els valors de la convivencia multicultural.

5 — La defensa i la promocié de les persones i els col-lectius més desfavorits i dels que
pateixen discriminacions politiques o econdmiques per raons de sexe, raca o etnia, de
cultura o de religié.

6 — El reconeixement dels drets economics, laborals i socials, del treball, I'empresa, de
I’habitatge, i el bon govern com a fonaments d’un desenvolupament economic durador,
equitatiu i sostenible que incideixi també en la redistribucié de la riquesa i en la justicia
social.
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Principis ordenadors:

1 — Transparencia, informacid i participacio dels agents de cooperacio en les accions de
cooperacio, aixi com la promocié del rendiment de comptes.

2 — Col-laboracié i complementarietat entre I'administracié municipal i les iniciatives
solidaries i de cooperacié de la societat civil de Sabadell

3 — Coordinacid, col-laboracié i cooperacié entre administracions publiques, tant entre
ens municipals com amb els ens supramunicipals.

4 — Responsabilitat, participacio i concertacio amb els agents de cooperacié del Sud
global.

5 — Eficacia i eficiencia en I'aplicacié dels instruments de cooperacié, la gestid dels
recursos i el seguiment i avaluacio de les actuacions de cooperacid.

6 — Coherencia de les politiques publiques municipals amb els valors de la justicia global,
la igualtat, la sostenibilitat, |la solidaritat, la defensa dels drets humans i la mitigacio del
canvi climatic.

4. OBJECTIUS TRANSVERSALS | PRIORITATS SECTORIALS

Els Objectius Transversals-OT tenen la finalitat d’ordenar i orientar les accions que
integren la planificacié de la politica municipal de cooperacid per als propers cinc anys.
A partir dels aprenentatges extrets de I'avaluacié de la politica municipal de cooperacid
de Sabadell (2018-2022) i de la prioritzacié definida per les entitats del CMC, es
proposen dos grans objectius transversals sota el paraiglies dels quals es desgranen les
32 accions prioritzades per al PDCDS 2025-2029 i que es troben agrupades en 8
objectius. Les 32 accions es recullen a I'apartat de desplegament d’aquest document.

OBJECTIU TRANSVERSAL-OT (2) - OBJECTIUS (8) => ACCIONS (32)

OT1 ENFORTIR LES CAPACITATS DELS ACTORS DE LA COOPERACIO

1.1 Millorar els instruments de la politica de cooperacio

1.1.1 Actualitzar les bases de subvencions de cooperacid

1.1.2 Avaluacions a terreny dels projectes d’entitats més ben dotats i/o amb major
continuitat per obtenir bones practiques i aprenentatges

1.1.3 Formacié en formulacié de projectes per incorporar les recomanacions de la
valoracié externa de la convocatoria de subvencions de projectes

1.1.4 Facilitar eines i espais d’acompanyament perque les entitats del CMC puguin
presentar els justificants de les subvencions d’acord amb els requeriments dels
auditors.

1.1.5 Enfortir les capacitats de formulacié de projectes de cooperacié amb
enfocament de Drets Humans i mediambiental
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1.1.6 Impulsar anualment la convocatoria de projectes de cooperacié

1.1.7 Impulsar anualment la convocatoria de Drets de la ciutadania

1.1.8 Realitzar 'actualitzacié del Reglament del Consell Municipal de Cooperacid

1.1.9 Enfortir les capacitats tecniques i oferir a les entitats un pla operatiu de treball
conjunt i participatiu per a avancar cap a la igualtat de génere des d’una
perspectiva de respecte, exigibilitat i proteccid dels drets humans

1.2 Fomentar la participacio i cor responsabilitzacio de les entitats de cooperacié

1.2.1 Elaborar un pla de treball anual del CMC amb aportacions de I'equip técnic i
politic de I'Ajuntament i les entitats del CMC

1.2.2 Establir un calendari anual de reunions del CMC per treballar temes de fons
(retorn de I'agermanament, explicacid dels projectes subvencionats, etc.)

1.2.3 Explorar la col-laboracié amb entitats locals del teixit local associatiu ampli per
realitzar accions conjuntes (sensibilitzacid, incidéncia politica, etc.)

1.2.4 Fomentar espais de trobada en que les entitats puguin teixir iniciatives conjuntes

1.3 Enfortir la cooperacio técnica i la coheréncia de les politiques publiques

1.3.1 Avaluacié externa de I’Agermanament Sabadell-Argub amb socialitzacié dels
resultats

1.3.2 Explorar canals de cooperacid técnica Sabadell-Sarajevo

1.3.3 Fomentar el treball transversal entre diferents serveis de I'Ajuntament i
dinamitzar un espai d'intercanvi i coordinacid entre el personal técnic de
diferents serveis municipals amb la construccié d'una agenda comuna de treball

1.3.4 Participar en els grups de treball i les iniciatives de projectes de les xarxes
supramunicipals (FCCD, DIBA, CCASPS)

1.4 Generar valor afegit a les intervencions en Ajut Humanitari i d’Emergéencies-AHE

1.4.1 Revisar els criteris per a la concessié dels ajuts d’AHE d’acord amb el nou context
global i els requisits establerts per la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General
de subvencions

1.4.2 Associar accions de sensibilitzacio a les accions d’AHE finangades

OT2 IMPULSAR L’EDUCACIO PER LA CIUTADANIA GLOBAL-EPCG

2.1 Enfortir les capacitats en EPCG

2.1.1 Elaborar i fer avaluacié continua d’un pla de treball o estratégia d’EPCG que
unifiqui les diferents accions en curs

2.1.2 Actualitzar el Mapa dels recursos de sensibilitzacié del municipi

2.1.3 Definir i impulsar una nova estratégia de treball amb el jovent partint de la revisié
de les iniciatives o accions que s’han realitzat (Joves en Accid, etc.)

2.1.4 Continuar la formacid en EPCG per les entitats del CMC
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2.2 Impulsar la relacié amb els centres educatius

2.2.1 Revisar les accions d’EPCG i Aprenentatge Servei-APS dins del programa Ciutat i
Escola (etiqueta Cooperacid i Solidaritat)

2.2.2 Impulsar anualment el projecte Ciutats Defensores dels Drets Humans

2.3 Promoure la coordinacié de les accions d’EPCG realitzades per part dels actors
locals (Ajuntament, entitats CMC)

2.3.1 Dotar la comissié d’EPCG d’un pla de treball anual

2.3.2 Explorar i executar accions conjuntes amb altres programes de I'Ajuntament i ens
locals (Dies internacionals, Ciutats Defensores dels DDHH, etc.)

2.3.3 Revisar les bases actuals de subvencions en 'ambit de Drets de la Ciutadania

2.4 Fomentar la visibilitzacio i el retiment de comptes de la politica municipal de
cooperacio a través de la comunicacio

2.4.1 Ampliar i consolidar una base de dades de difusio de les accions d’EPCG a Sabadell
2.4.2 Impulsar campanyes de promocié de les entitats i mantenir actualitzada la web
amb les accions d'EPCG que impulsa el Seccié de Cooperacié i les entitats del CMC
2.4.3 Elaborar una memoria anual de la Seccié de Cooperacié amb col-laboracié de les
entitats del CMC

2.4.4 Recollir i canalitzar accions d’incidéncia politica a través de mocions i manifestos

PRIORITATS SECTORIALS

La prioritzacié sectorial pretén optimitzar recursos i aportar un valor afegit a la
cooperacid impulsada des de Sabadell. El PDCDS 2025-2029 incorpora una prioritzacio
sectorial sota la denominacio d’objectius estrategics i especifics, que servira per orientar
les intervencions dels actors de la politica municipal de cooperacio, tant pel que fa a la
cooperacio técnica com a la convocatoria de subvencions a projectes de cooperacio.

Els cinc objectius estrategics, que es concreten en objectius especifics, son els seglients:
- Drets universals
- Governanca i poder local
- Desenvolupament economic local
- Proteccié del medi ambient i lluita contra el canvi climatic
- Cultura de pau i la no-violéncia
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Taula 8: Objectius estrategic i especifics del PDCDS 2025-2029

OBJECTIU ESTRATEGIC OBJECTIU ESPECIFIC

OE1.1 Promocio del dret
huma a l'aigua

OE1.2 Promocio del dretala
salut

OE1 DRETS UNIVERSALS

OE1.3 Promocid del dret a
I'educacié

OE 1.4 Promocié dels drets
de les dones

OE2.1 Enfortiment del poder

ECONOMIC LOCAL

OE2 GOVERNANCA | local i la descentralitzacio
PODER LOCAL -
OE2.2 Enfortiment de les
capacitats de la societat civil
OE3 DESENVOLUPAMENT | OE3.1Enfortimentde les

capacitats productives

OE4 PROTECCIO DEL MEDI

OE4.1 Promocié de la gestid
sostenible i participativa
dels recursos naturals

AMBIENT | LLUITA
CONTRA ELCANVI

OE4.2 Promocid del consum
responsable

CLIMATIC

OE4.3 Foment de la lluita
contra el canvi climatic

OE5 CULTURA DE PAU | LA
NO-VIOLENCIA

OE5.1 Promocio de I'EPCG al
voltant dels drets humans, i
el dret a refugi i asil.

PRIORITATS GEOGRAFIQUES

- Paisos d'origen de les persones migrades i residents a Sabadell amb un index de
desenvolupament huma baix i mitja, i campaments de refugiats.

- Paisos amb vincles historics amb la nostra ciutat.

- Paisos que estiguin en algunes xarxes internacionals i que permetin treballar
conjuntament les politiques de cooperacid.
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5. MARC OPERACIONAL

5.1 Modalitats

El Pla Director de Cooperacié al Desenvolupament de Sabadell-PDCDS 2025-2029
distingeix entre les seglients modalitats de cooperacié segons I'execucié sigui impulsada
des de I'administracié municipal (directa) o de les ONGD (indirecta) i si es refereixen a

iniciatives de cooperacié al desenvolupament o EPCG:

La cooperacié directa sén aquelles actuacions de cooperacié que assumeix

directament I’Ajuntament.
La cooperacié indirecta sén les actuacions de cooperacié executades per les

ONGD, les quals lideren totes les fases del cicle del projecte, a partir de
convocatoria de subvencions.
L’Educacio per la Ciutadania Global-EPCG directa sén les accions educatives

liderades directament des de I’Ajuntament.
L’Educacié per la Ciutadania Global-EPCG indirecta sén les accions de

sensibilitzacié realitzades per les ONGD a partir de la convocatoria de
subvencions en materia de defensa de la ciutadania.
L’Ajut Humanitari i d’Emergéncies son les respostes a situacions d'emergéncia,

ja siguin d'origen natural o huma, sorgides als paisos empobrits i/o en conflicte.

Amb l'objectiu de generar un major impacte de la partida d’Ajut Humanitari i

d’Emergencies-AHE es proposen els seglients criteris que guiaran 'atribucioé de recursos:

En primer lloc es proposa I'augment de la partida pressupostaria d’AHE per tal
d’assolir el 10% del total de partida de la cooperacid.
Igualment, es recomana la concentracié dels recursos en projectes de dues
entitats especialistes amb les quals se signaria conveni per agilitzar els tramits
administratius.
Les entitats receptores dels recursos es comprometen a realitzar accions d’EPCG
adrecades a la ciutadania de Sabadell (centres educatius i/o ciutadania). Les
accions d’EPCG serien pactades amb el servei de cooperacié de I'ajuntament de
Sabadell i en cap cas es tractaria d’accions informatives de rendiment de
comptes.
Una de les dues entitats escollides podria ser el Fons Catala de Cooperacié del
gual I'ajuntament de Sabadell n’és soci i que compta amb una amplia experiéncia
d’intervencions a terreny i de gestid de recursos, pel fet de rebre multiples
aportacions dels seus municipis socis.
L'altra entitat receptora podria ser una entitat pertanyent al Consell Municipal
de Cooperacido-CMC de Sabadell, o alguna agencia de Nacions Unides, com ha
estat el cas els darrers anys.
La Comissid Permanent sera consultada pel que fa a I'atribucié dels recursos
d’AHE als dos projectes i el CMC sera informat de les decisions acordades.
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5.2Instruments

Planificacid, gestid i avaluacid

a)

b)

Pla de treball anual i memaories anuals de la Seccié de Cooperacié

La Seccié de Cooperacid elaborara cada any un document per planificar les
actuacions segons les accions definides al PDCDS 2025-2009. Igualment, en
acabar I'any, es recolliran en una memoria aquelles intervencions executades
des de la Seccié de Cooperacié.

Avaluacions de projectes i activitats
Es valorara la conveniéncia d’impulsar avaluacions sobre terreny d’aquells

projectes de cooperacio finangats per I’Ajuntament que tinguin un valor afegit
pel seu desplegament passat o present de la politica municipal de cooperacié.

Execucid

c)

d)

Convocatories de subvencions a projectes de cooperacié al desenvolupament,
i projectes de sensibilitzacio-EPCG

Cada any es trauran i resoldran les convocatories de subvencions. Les
subvencions a projectes de sensibilitzacié s’emmarquen dins de la convocatoria
de subvencions en matéria de defensa de la ciutadania.

En la mesura del possible, es recolliran qliestionaris de valoracié per les activitats
i tallers de sensibilitzacié i EPCG impulsats per I’Ajuntament de Sabadell.

Convenis, subvencions nominatives i subvencions per concessié directa
S’establiran convenis amb aquelles entitats i ens supramunicipals als quals es

delega I'execucio total o parcial del cicle del projecte d’alguna intervencid. Les
subvencions nominatives i per concessid directa es definiran segons les
necessitats. Es pretén que les subvencions d’Ajut humanitari i Emergencies
s’atorguin a través de convenis.

Contribucions a xarxes i ens supramunicipals
Es contribuira anualment amb les quotes establertes per les xarxes i ens
supramunicipals dels quals es forma part (FCCD, CCASPS, etc.).
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5.3 Actors

Els actors de la politica municipal de cooperacié de Sabadell sén principalment
I"administracié municipal -a través de la Seccié de Cooperacid, en coordinacié amb altres
seccions, serveis i departaments- i les entitats del Consell Municipal de Cooperacié-CMC.
Els altres actors que poden participar-hi sén les entitats i moviments del teixit associatiu
no vinculats al mén de la cooperacié de Sabadell, els representants dels grups municipals
al CMC i els ens supramunicipals (DIBA, FCCD, ACCD, Comissié de Coordinacié amb els
Ens Locals, CCASPS, etc.) amb qui es col-labora.

El CMC constitueix I'espai de confluencia i de participacié de referencia.

L’administraci6 municipal impulsa i executa el Pla Director de Cooperacié al
Desenvolupament, tant pel que fa al desplegament de les diferents modalitats i
instruments, com per la gestié de la partida pressupostaria. Per altra banda, els recursos
humans de la Seccié de Cooperacio participen en els espais supramunicipals i dinamitzen
el Consell Municipal de Cooperacié-CMC.

Per la seva banda, les entitats solidaries que participen al CMC, representen, junt amb
I’administracié municipal, els principals agents de la politica de cooperacié municipal.

5.4Seguiment i avaluacid

En acabar el periode d’execucié del PDCDS 2025-2029 es promoura la seva avaluacié
amb l'objectiu d’identificar el grau d’assoliment dels seus objectius transversals i el
desplegament de les seves accions. Les llicons apreses i recomanacions serviran per
I’elaboracié del seglient Pla director.

Igualment, el Consell Municipal de Cooperacio-CMC sera I'espai de referéncia pel fer el
seguiment de I'execucié del PDCDS 2025-2029.

5.5Recursos

Els recursos que possibilitaran el desplegament del PDCDS 2025-2029 tendiran a
I'assoliment del 0,7% dels ingressos propis municipals durant el seu periode d’execucié.
La metodologia per calcular el 0,7% dels ingressos propis municipals seguira la
justificacio tecnica del FCCD (Criteris d’aplicacié dels ingressos propis municipals a la
cooperacio al desenvolupament.
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Una part del pressupost anira destinat a cobrir també despeses de personal, ja que per
una correcta i bona qualitat de les accions de cooperacié proposades en aquest pla s’ha
de garantir un minim equip técnic de cooperacid conformat per dues persones
tecniques.

6. DESPLEGAMENT
El present Pla director és una eina viva i a partir de I’avaluacié anual es poden incorporar
noves accions o revisar les accions consignades per tal d’adaptar-les a les necessitats de

la conjuntura.

Per tal de fer realista el seu desplegament, anualment, es treballara un pla de treball
amb les diferents comissions del Consell Municipal de Cooperacié.
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2025 2026 2027 2028 2029
OBJECTIU/ACCIO FONTS DE VERIFICACIO AGENT
1S 2S 1S 25 1S 1S 2s 1S 25
OT 1: ENFORTIMENT DE LES CAPACITATS DELS ACTORS DE LA COOPERACIO
1.1 Millorar els instr de la politica de coop. i6
Bases de subvencions »
. - . |Seccié de
actualitzades (prioritats sectorials L,
N L. . . o Cooperacio,
1.1.1 Actualitzar les bases de cooperacid i geografiques, criteri
N . consultor
d'arrelament, perspectiva de
R extern
|genere, etc.)
1.1.2 Avaluacions a terreny dels projectes Avaluacions realitzades i )
Secci6 de

d'entitats més ben dotats i/o amb major
continuitat per obtenir bones practiques i
aprenentatges

presentades en el marc del CMC.
Es compta amb el suport de la
DIBA.

Cooperacio,
DIBA

1.1.3 Formacié en formulacié de projectes
per incorporar les recomanacions de la
valoraci6 externa de la convocatoria de
subvencions de projectes

Formaci6 realitzada

Seccid
Cooperacio,
consultors
externs,
entitats CMC,

1.1.4 Facilitar eines i espais
d’acompanyament perqué les entitats del

) L Eines i espais d'acompanyament [Seccié de
CMC puguin presentar els justificants de les . L
! ) ) operatius Cooperacid
subvencions d’acord amb els requeriments
dels auditors.
. . » Formacio en formulacié de Seccid de
1.1.5 Enfortir les capacitats de formulacié de . . -
, ) projectes de cooperacié amb Cooperacio,
projectes de cooperacié amb enfocament de . .
) ) N enfocament de Drets Humans i consultoria
Drets Humans i mediambiental . A )
mediambiental realitzada externa
1.1.6 Impulsar anualment la convocatoria de|Convocatoria de subvencions Secci6 de
projectes de cooperacio executada Cooperacio
1.1.7 Impulsar anualment la convocatoria de|Convocatoria de subvencions Secci6 de
Drets de la ciutadania executada Cooperacio
1.1.8 Realitzar |'actualitzacié del Reglament . Seccid de
. L, Reglament del CMC actualitzat L,
del Consell Municipal de Cooperacid Cooperacid
1.1.9 Enfortir les capacitats técniques i oferir
a les entitats un pla operatiu de treball
P P Secci6 de

conjunt i participatiu per a avangar cap a la
igualtat de genere des d’una perspectiva de
respecte, exigibilitat i proteccié dels drets
humans

Eienes creades i accions
conjuntes

Cooperacio,
entitats CMC

1.2F la participaci6 i corr

bilitzaci6 de les entitats de cooperacié

1.2.1Elaborar un pla de treball anual del CMC
amb aportacions de I'equip técnici politic de
I'Ajuntament i les entitats del CMC

Actes de les reunions. Pla de
trebal anual

Secci6 de
Cooperacio,
entitats CMC

1.2.2 Establir un calendari anual de reunions
del CMC per treballar temes de fons (retorn
de I'agermanament, explicacid projectes
subvencionats, etc.)

Calendari de reunions anuals

Seccid de
Cooperacio,
entitats CMC

1.2.3 Explorar la col-laboracié amb entitats
locals del teixit local associatiu ampli per
realitzar accions conjuntes (sensibilitzacio,
incidéncia politica, etc.)

Accions conjuntes realitzades

Entitats CMC,
altres agents
locals

1.2.4 Fomentar espais de trobada en qué les
entitats puguin teixir iniciatives conjuntes

Espais de trobada operatius

Secci6 de
Cooperacio,
entitats CMC

1.3 Enfortir la cooperaci6 técnica

1.3.1 Avaluacio externa de I’agermanament
Sabadell-Argub amb socialitzacio dels
resultats

Avaluacié realitzada. Document
d'avaluacid lliurat i presentat a les
entitats del CMC

Secci6 de
Cooperacio,
DIBA

Contactes realitzats. Existéncia

1.3.2 Explorar canals de cooperaci6 técnica N . Seccid de
. d'interlocutors a Sarajevo. Full de L,
Sabadell-Sarajevo Cooperacio
ruta elaborat.
1.3.3 Dinamitzaci6 d'un espai d'intercanvi i
coordinacié entre el personal técnic de 4 reunions anuals. Agenda Secci6 de
diferents serveis municipals amb la comuna operativa Cooperacid
construccio d'una agenda comuna de treball
1.3.4 Participar en els grups de treball i les L, . L,
- X Participacio a les reunions (actes) |Seccié de
iniciatives de projectes de les xarxes S -
L i iniciatives secundades Cooperacio
supramunicipals (FCCD, DIBA, CCASPS)
1.4 Generar valor afegit a les inter en Ajut ii d’Emergéncies-
AHE
1.4.1Revisar els criteris per a la concessid L,
X , , Secci6 de
dels ajuts d’AHE d’acord amb el nou context L,
. L. . L Cooperacio,
global i els requisits establerts perla Llei Document de criteris elaborat It
consultor
38/2003, de 17 de novembre, General de
. extern
subvencions
1.4.2 Associar accions de sensibilitzacié ales |Accions de sensibilitzacié Seccid de
accions d’AHE finangades associades Cooperacid
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. . 2025 2026 2027 2028 2029
OBJECTIU/ACCIO FONTS DE VERIFICACIO AGENT
1S 25 1S 2s 1S 25 1s 2s 1S 2S
OT 2: IMPULSAR L'EDUCACIO PER LA CIUTADANIA GLOBAL-EPCG
2.1 Enfortir les capacitats en EPCG
2.1.1Elaborari fer avaluacié continua d'un Secci6 de
- N Pla de treball o estratégia d'EPCG |Cooperacid,
pla de treball o estratégia d’EPCG que
e . . elaborat expert
unifiqui les diferents accions en curs
consultor
Mapa de recursos de Secci6 de
2.1.2 Actualitzar el Mapa dels recursos de p. L L L Cooperacio,
S L sensibilitzacié al municipi
sensibilitzacié del municipi expert
elaborat
consultor
2.1.3 Definiri impulsar una nova estratégia Secci6 de
p. . g .. |Estrategia de treball amb el L,
de treball amb el jovent partint de la revisio |, N Cooperacio,
- . . K jovent establerta a partir de la
de les iniciatives o accions que s’han realitzat i . X expert
., revisio de les accions realitzades
(Joves en Acci, etc.) consultor
Llistat d'entitats assistents ala L,
formacid. Aplicacié de la formacié Seccié de
2.1.4 Continuar la formaci6 en EPCG per les o .\ Cooperacid,
) en les activitats d'EPCG. Es
entitats del CMC expert
compta amb el suport de
consultor
lafede.cat
2.2 Impulsar la relacié amb els centres educatius
Acci d'EPCG i APS del Seccié d
2.2.1Revisar les accions d’EPCG i APS dins del ceions . I, € eccio e”
) ) K programa Ciutat i Escola Cooperacio,
programa Ciutat i Escola (etiqueta h .
PN revisades. Recomanacions de expert
Cooperacid i Solidaritat) . i .
millora identificades. consultor
2.2.2 Impulsar anualment el projecte Ciutats |NUm. de centres educatius i Seccié de
Defensores dels Drets Humans poblacié escolar participant. Cooperacié
2.3 Promoure la coordinacié de les accions d’EPCG realitzades per part dels
actors locals (Ajuntament, entitats CMC)
Pla de treball anual. Actes de les |Seccié de
2.3.1 Dotar la comissié d’EPCG d’un pla de . L i L,
reunions, iniciatives conjuntes, Cooperacio,
treball anual -
acords presos entitats CMC
2.3.2 Explorar i executar accions conjuntes Seccié de

amb altres programes de I'Ajuntament i ens
locals (Dies internacionals, Ciutats
Defensores dels DDHH, etc.)

Accions realitzades

Cooperacio,
Servei de Drets
Civils

2.3.3 Revisar les bases actuals de

Cercar una linia de suport

. - economic especific per les Seccié de
subvencions en |'ambit de Drets de la ) O L,
. . entitats que treballen en I'ambit [Cooperacié
Ciutadania
EPCG
2.4 Fomentar la visibilitzacid i el retiment de comptes de la politica municipal
de cooperaci6 a través de la comunicacid
2.4.1 Ampliar i consolidar anualment una . . .
L, . Ampliar contactes a partir de les |Seccié de
base de dades de difusié de les accions A litzad c L,
accions realitzades ooperaci
d'EPCG a Sabadell P
2.4.2 Impulsor campanyes de promocié de X L,
- R . B Posts mensuals enviats a la Base |Secci6 de
les entitats i mantenir actualitzada la web . ; o,
. . . ., |de dades i nombre de materials |Cooperacid,
amb les accions d'EPCG que impulsa el Seccid .
L . elaborats entitats CMC
de Cooperacid i les entitats del CMC
2.4.3 Elaborar una memoria anual del Seccié Secci6 de
de Cooperacié amb col-laboracié de les Memoria anual realitzada Cooperacio,
entitats del CMC entitats CMC

2.4.4Recollir i canalitzar accions d’incidéncia
politica a través de mocions i manifestos

Manifestos, mocions, resums de
les reunions, recursos grafics

Entitats CMC
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