
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ACTA DE LA SESSIÓ DE L’ASSEMBLEA GENERAL 
DEL CONSORCI D’ATENCIÓ A LES PERSONES DE L’ALT URGELL 

 
IDENTIFICACIO DE LA SESSIÓ: 
 
Núm.: 1/2023 
Caràcter: Ordinària 
Data: 26 d’abril de 2023 

Lloc: Sala d’actes del Consell Comarcal  
 

Hora d'inici i 
d’acabament 

16:07 a 17:21 

 
ASSISTENTS 
Hi assisteixen els membres següents: 
President Martí Riera Rovira, ERC 
Vicepresident Francesc Viaplana Manresa 

Representants de l’Ajuntament de la 
Seu 

Jordi Fàbrega Sabaté 
Joan Gurrera Lluch 
Cristina Moreno 
Maria Antonia Lamolla Miret; ERC 
 
 

Representants del Consell Comarcal de 
l’Alt Urgell 

 
Josefa Lladós Torrent 
Carmen Lostao Otero 
 
 

 
Secretari i interventora: 
Sr. Fernando Rivarés Baches, secretari del Consorci 
Sra. Montserrat Pagès Llop.  
 
Altres assistents: 
La Sra. Dolors Farràs Graell,  coordinadora dels Serveis Socials 
 
Excusen la seva assistència els membres de l’Assemblea General següents: 
 



 
 
 

 
 
Representants del Consell 
comarcal de l’Alt Urgell 

Sergi Parramón Garcia 
Antoni Casasnoves Alins 
Carlota Valls Albiol 
 

Representants  de l’Ajuntament 
de la Seu 

Christina Moreno Castro; Compromís 
Xènia Antona Vilarmau, CUP (La Seu) 
 

El Sr. Josep Antoni Vila Sensada, gerent del Consell Comarcal 
 
 
Desenvolupament de la sessió i acords: 
 
 
 
ORDRE DEL DIA 
 

1. Aprovació de les actes de les sessions anteriors. 
2. Donar compte del Decret de pròrroga del pressupost del 2022. (Expedient 2023/19).  
3. Donar compte de l’acord del Ple CCAU, sessió 9 de febrer de 2023, acordant 

autoritzar al CAPAU per tal que pugui seleccionar i contractar directament personal 
(Expedient 2023/37). 

4. Aprovació de la Relació de llocs de treball definitiva (Expedient 2019/10). 
5. Aprovació del Pressupost exercici 2023 i de la plantilla de personal.( Expedient 

2023/35).  
6. Aprovació del calendari laboral ( Expedient 2023/38). 
7. Contractació de servei de renting per un cotxe destinat als desplaçaments dels 

diferents serveis del CAPAU. (Expedient 25/2023) ratificació de Decret 35/2023.  
8. Acord de contractació i aprovació dels Plecs tècnics i administratius per la 

contractació mitjançant procediment obert del Servei d’Orientació i Acompanyament 
a Famílies (SOAF) de l’Alt Urgell.  (Expedient 34/2023). 

9. Aprovació del Protocol d’assetjament per raó de sexe (Expedient 36/2023). 
10. Presentació Memòria de serveis 2022.   
11. Donar compte dels Decrets de Presidència. 
12. Torn obert de paraules. 

 
 
 
1.- APROVACIÓ DE LES ACTES DE LES SESSIONS ANTERIORS DE 2022: 
 
Son aprovades per unanimitat dels presents les actes de les sessions celebrades els passats 
29 de setembre; 22 de novembre i 19 de desembre de 2022.   
 
 
2.- DONAR COMPTE DEL DECRET DE PRORROGA DEL PRESSUPOST DEL 
2022 PEL 2023. 



 
 
 

 
 

Exp. 2023/19 
 
Es dona compte que en data 6 de març de 2023 es va aprovar el Decret 23/2023 
d’aprovació de la pròrroga del pressupost del 2022 pel 2023, ja que a 31/12/2022 no 
hi havia pressupost vigent per l’exercici 2023 segons el previst a l’article 196.6 del 
text refós de la Llei reguladora de les Hisendes Locals, amb el tenor literal següent: 
 
DECRET DE PRESIDÈNCIA NÚM. 23-2023 

Exp. Núm. GRL-19-2023 

APROVACIÓ PRÒRROGA PRESSUPOST 2022 PER A L’ANUALITAT 2023 

MOTIVACIÓ: 
 
Atesa la impossibilitat, abans del 31 de desembre, de complir els tràmits necessaris perquè el 
Pressupost del proper exercici entri en vigor el dia 1 de gener de 2023. 
 
Atès l’informe d’Intervenció sobre el contingut del pressupost prorrogat per l’exercici següent. 
 
De conformitat amb l’informe de la Secretaria pe l’aprovació del pressupost prorrogat. 
 
FONAMENTS DE DRET 
 
Examinada la documentació que s’acompanya i per aplicació de l’article 169.6 del RDL 2/2004, de 5 
de març, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals (TRLRHL); l’article 
21 del RD 500/1990, de 20 d’abril i l’art. 4.1.g) del RD 1174/1987, de 18 de setembre, pel qual es 
regula del Règim Jurídic dels funcionaris de l’Administració Local amb habilitació de caràcter nacional, 
 
HE RESOLT: 
 
Primer. Aprovar el Pressupost prorrogat per a l’any 2023. 
 
Segon. Donar compte d’aquesta Resolució al Ple en la propera sessió que es celebri. 
 
Resta assabentada l’Assemblea General del Consorci. 
 
 
3.- DONAR COMPTE DE L’ACORD DEL PLE CCAU, SESSIÓ 9 DE FEBRER DE 
2023, ACORDANT AUTORITZAR AL CAPAU PER TAL QUE PUGUI 
SELECCIONAR I CONTRACTAR DIRECTAMENT PERSONAL (EXPEDIENT 
2023/37). 
 
Per part del secretari es dona compta de l’acord adoptat pel plenari del Consell 
Comarcal de l’Alt Urgell, per tal de complir amb les disposicions referents als 
Consorcis i determinades per la Llei 40/2015, de l’1 d’octubre. En especial 
l’adscripció del personal del Consorci i el sotmetiment al règim legal del Consell 
Comarcal, en tant que administració d’adscripció. Resten assabentats els membres 
de l’Assemblea General.  



 
 
 

 
 
 
4.- APROVACIÓ DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL (EXPEDIENT 
2019/10) 
 
Resta aprovada per unanimitat la RLT en els terminis exposats pel secretari del 
Consorci, que s’exposen resumidament:  

1) EBAS  14 llocs estructurals, dels quals 3 es troben vacants a data d’avui. 
2) SIE  2 llocs estructurals, derivats de la regulació d’estabilització a la ocupació.  
3) SIS  5 llocs estructurals, dos dels quals es troben vacants a data d’avui. 
4) CDIAP 5 llocs estructurals, un vacant a data d’avui. 
5) SAIA cap lloc estructural 
6) INMIGRACIÓ: cap lloc estructural. 

 
En total fan 24 llocs estructurals, als que s’han afegit els dos del SIE per la 
estabilització a la ocupació.   
 
 
5.- APROVACIÓ DEL PRESSUPOST DE 2023 I PLANTILLA DE PERSONAL  

Exp. 2023/35 
 
El president presenta el contingut del punt i explica el contingut del pressupost, que ha estat 
tramès amb la convocatòria a tots els membres de l’Assemblea. 
 
La Sra. Farràs explica les fitxes de finançament de l’Addenda al contracte programa del 
2022-2025, SIE - DG de Famílies , i EAIA, CDIAP perquè el contracte programa 2022-2025 
s’ha aprovat recentment. 
 
En destaca la seva continuïtat i coherència amb els ingressos procedents del Departament, 
tant del contracte programa del Consell Comarcal com dels projectes propis del Consorci. 
També s’explica que es contempla l’increment salarial que s’aplica segons el previst a la Llei 
de Pressupostos Generals de l’Estat. 
 
La interventora del Consorci ha emès els informes favorables que figuren a l’expedient. 

 
El pressupost conté la documentació i els annexos previstos al Reial decret legislatiu 2/2004, 
de 5 de març, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals. 
 
La tramitació i aprovació del pressupost s’ha de fer de  conformitat amb els articles 162 a 
171 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei 
reguladora de les hisendes locals; els articles 2 a 23 del RD 500/90 i els articles 11 i ss. de 
la Llei Orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera. 
 
Sotmesa la proposta de votació, s’aprova per unanimitat dels 6 membres presents, s’acorda 
el següent: 

 



 
 
 

 
 
Primer. Aprovar inicialment el pressupost general per a l’exercici de 2023 d’acord amb 
l’objectiu d’estabilitat pressupostària, la regla de la despesa i l’objectiu del deute públic; el 
qual, resumit per capítols i per a cadascun dels corresponents organismes i empreses que 
l’integren, és el següent: 
 
 

R E S U M   P E R   C A P Í T O L S  
       

ESTAT D'INGRESSOS   IMPORT 
       

CAPÍTOL 3  TAXES I ALTRES INGRESSOS  0,00 
CAPÍTOL 4  TRANSFERÈNCIES CORRENTS  1.792.096,61 
CAPÍTOL 5  INGRESSOS PATRIMONIALS  1,00 
CAPÍTOL 7 TRANSFERÈNCIES DE CAPITAL  0,00 
CAPÍTOL 8 ACTIUS FINANCERS  0,00 

       

TOTAL ESTAT D'INGRESSOS   1.792.096,61 
       

       

ESTAT DE DESPESES   IMPORT 
       

CAPÍTOL 1 DESPESES DE PERSONAL  1.292.933,98 
CAPÍTOL 2 DESPESES BENS CORRENTS I SERVEIS  281.358,03 
CAPÍTOL 3 DESPESES FINANCERES  1.100,00 
CAPÍTOL 4 TRANSFERÈNCIES CORRENTS  203.182,05 
CAPÍTOL 6 INVESSIONS REALS  13.522,55 

       
TOTAL ESTAT DE DESPESES   1.792.096,61 

 

 
     
Plantilla     

     
Denominació del Escala-sub.       

lloc de treball Requisits Grup Places Vacants 
Personal permanent     
Técnics superior Llicenciatura específica A1 11 6 
Tècnics de grau mig Diplomatura especifica A2 21 13 
Administratius BUP / FP2/TGSuperior C1 1 1 
Administratius ESO/TGmig C2 1 1 
 TOTAL  34 21 

     
 



 
 
 

 
 
Segon. Vista la documentació que s’acompanya, aprovar el sostre de la despesa no 

financera pel Consorci, per import de 0,00 €, d’acord amb el que es detalla a l’informe de 
la intervenció sobre el compliment de l’objectiu d’estabilitat, objectiu del deute públic i la 
regla de la despesa. 

 
Tercer. Aprovar la plantilla de personal que s’ha detallat i que forma part de l’expedient. 

 
Quart. Aprovar les bases d’execució del pressupost general. 
 
Cinquè. Exposar el pressupost al públic mitjançant la inserció de l’anunci al Butlletí Oficial de 
la Província i al tauler d’anuncis de la corporació durant el termini de quinze dies hàbils, durant 
el qual els interessats podran presentar-hi reclamacions.  

 
Sisè. L’aprovació inicial del pressupost general es considerarà definitiva si no es produeixen 
reclamacions en contra durant el termini d’exposició pública, i entrarà en vigor en l’exercici al 
qual es refereix, quan s’hagi complert el que disposen l’article 112.3 de la Llei 7/85 de 2 
d’abril, reguladora de les bases de règim local, i l’article 169 del Reial decret legislatiu 2/2004, 
de 5 de març, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals. 
 
6. APROVACIÓ DEL CALENDARI LABORAL ( EXPEDIENT 2023/38). 
 
L’expedient present resta sobre la taula. En tot cas i si fos necessari, es delega en el 
President del Consorci la fixació del mateix.  
 
7. CONTRACTACIÓ DE SERVEI DE RENTING PER UN COTXE DESTINAT ALS 

DESPLAÇAMENTS DELS DIFERENTS SERVEIS DEL CAPAU. (EXPEDIENT 25/2023) 
RATIFICACIÓ DE DECRET 35/2023.  

 
Per unanimitat dels presents es ratifica el decret 35/2023. 
 
8. ACORD DE CONTRACTACIÓ I APROVACIÓ DELS PLECS TÈCNICS I 

ADMINISTRATIUS PER LA CONTRACTACIÓ MITJANÇANT PROCEDIMENT OBERT 
DEL SERVEI D’ORIENTACIÓ I ACOMPANYAMENT A FAMÍLIES (SOAF) DE L’ALT 
URGELL.  (EXPEDIENT 34/2023). 

 
Per unanimitat dels presents son aprovats els plecs tècnics de clàusules 
econòmiques incorporats a l’expedient 34/2023. Si bé, en atenció al criteri exposat 
pel secretari, els criteris sotmesos a judici de valor no podran superar el 25 % del 
total, i la distribució d’aquesta serà proporcional a la del 40% plantejat. Tot allò en 
aplicació del disposat per l’article 159,1º b) de la LCSP.  
 
9. APROVACIÓ DEL PROTOCOL D’ASSETJAMENT PER RAÓ DE SEXE (EXPEDIENT 

36/2023). 
Resta aprovat per unanimitat en els terminis que obren a l’expedient i segons la 
explicació que ha donat la Sra. Dolors Farrás Graell.  
 



 
 
 

 
 
10. PRESENTACIÓ MEMÒRIA DE SERVEIS 2022.   

 
Cadascun dels membres rep una còpia de la memòria elaborada per la 
Coordinadora, restant assabentats tots els presents.  
 

11. DONAR COMPTE DELS DECRETS DE PRESIDÈNCIA. 
 

El secretari dona compte dels Decrets números 10/2023 al 52/2023; 14 referents a 
personal; 4 a factures; 1 envers contractació menor, en número 2; 13 referents a 
urgències socials; i 20 referents a diversos temes i matèries, com nòmines, personal, 
ajuts infància i d’altres.  
 
12. TORN OBERT DE PARAULES. 
 
No es va utilitzar.  
 
 
I no havent més assumptes que tractar pel Sr. President s’aixeca la sessió 
 
El secretari     El president 
 


		2023-09-20T14:52:21+0200
	Fernando Rivares Baches - DNI 18019172Y (SIG)


		2023-09-20T15:47:53+0200
	MARTIN RIERA ROVIRA - DNI 46514536A (AUT)




