
;1 comunicació 

Acta de la reunió del Consell d'Administració de la societat El Vendreil 
Comunicació SLM 

Data: 25 de març de 2024 
Hora inici: 16:40 h 
Hora de fi: 17:50 h 
Lloc: Sala de reunions de Rádio ¡ Televisió El Vendreli 

Assisteixen: 
Sr. Josep Lluís Pascual 
Sr. Ignasi Soler 
Sra. Cleopatris Benítez 
Sra. Sandra Maduell 
Sr. Juan Carlos Fuentes 
Sr. Josep Planas 

No assisteix ni excusa l'assisténcia: 
Sr. Antonio Moreno 

Excusa l'assisténcia: 
Sr. Alejandro Tapia 

Convocatória del president: 21 de març de 2024. 

D'acord amb l'art. 14 deis Estatuts socials, els membres assistents del Consel 
d'Administració estan presents físicament a la reunió, a la sala de reunions de Rádio i 
Televisió El Vendrell. 

Es troben presents o representats a la sala 6 deis 7 membres del Consell d'Administrac ó 
1, per tant, el Consell d'Administració es declara degudament constituTt. 

DESENVOLUPAMENT DE L'ORDRE DEL DIA 1 ACORDS: 

1. Designació d'un/a secretari/ária accidental per aquesta sessió. 

En abséncia del secretan no conseller, Alejandro Tapia, es proposa la designació de 
secretan accidental per aquesta sessió al senyor Ignasi Soler. 

Votació: 

A favor: unanimitat deis presents, 19 vots. Josep Lluís Pascual, 9 vots, Ignasi Soler, 5 
vots, Cleopatris Benítez, 2 vots, Sandra Maduell, 1 vot, Juan Carlos Fuentes, 1 vot i 
Josep Planas, 1 vot. 
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2. Aprovació, si escau, de ¡'acta de la sessió de 23 de febrer de 2024. 

Votació: 

A favor: unanimitat deis presents, 19 vots, Josep Liuís Pascual, 9 vots, ignasi Soler, 5 
vots, Cieopatris Benítez, 2 vots, Sandra Maduell, 1 vot, Juan Carlos Fuentes, 1 vot ¡ 
Josep Planas, 1 vot. 

3. Aprovació de la remesa de pagament de nómines de la plantilla, corresponent 
al mes de març de 2024. 

Que d'acord amb el detall recollit als quadres adjunts, cal procedir a aprovar la nómina 
del personal de la Societat, corresponent al mes de març de 2024. 

El president, senyor Pascual, intervé per explicar que aquesta nómina inclou 
l'abonament de i'increment del 0,5% de l'IPC de l'any 2023 d'acord amb les disposicions 
del govern central. Per tant, es fan abonaments proporcionals a tots els treballadors que 
van prestar serveis durant l'any citat. 

El detall del conjunt de la nómina es detalla a continuació: 

Total meritat: 34.987,43 euros 
Retenció a compte IRPF: 5.120,27 euros 
Seguretat Social: 2.322,50 euros 
Líquid: 27.544,66 euros 

Votació: 

A favor: unanimitat deis presents, 19. Vots: Josep Lluís Pascual, 9 vots, lgnasi Sohr 
Seras, 5 vots, Cleopatris Benítez, 2 vots, Sandra Maduell, 1 vot, Juan Carlos Fuente 
1 vot i Josep Planas 1 vot. 

RESOL: 

Primer.- Aprovar la nómina del personal al servei del Vendreil Comunicació, S.L.M. 
d'acord amb el detall que ha quedat descrit a la part expositiva. 

Segon.- Abonar la reiterada nómina d'acord amb el detall individualitzat que consta a 
l'expedient. 

4. Aprovació deis costos de la Seguretat Social de la plantilla, corresponent al mes 
de febrer de 2024. 
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Que segons els quadres adjunts cal procedir a abonar els imports corresponents a la 
Seguretat Social del personal del Vendrell Comunicació, S.L.M. corresponent al mes de 
febrer de 2024. 

El detall és el següent: 

Total empresa: 11.464,45 euros 
Total treballadors/es: 2.201,72 euros 
Total quota: 13.666,17 euros 

Votació: 

A favor: per unanimitat deis presents, 19. Vots: Josep Lluís Pascual, 9 vots, Ignasi Soler 
Seras, 5 vots, Cleopatris Benítez, 2 vots, Sandra Maduell, 1 vot, Juan Carlos Fuentes, 
1 vot, Josep Planas, 1 vot. 

RESOL: 

Abonar a la TGSS l'import total en concepte de quotes a la Seguretat Social 
corresponent al mes de febrer de 2024. 

5. Aprovació de la remesa de pagament de factures a proveudors. 

Que cal fer front al pagament de factures de proveidors, corresponents 
subministrament de materials i prestacions de serveis, per un import de 10.458,01 eurs. 

El senyor Soler i la senyora Maduell demanen aclariments sobre els conceptes deles 
factures de Ferrer & Ojeda Asociados ("assegurança de responsabilitat de cárrcs 
electes", per valor de 1.079,01 €) i de Konga Music, Si- ('renovació drets d'autor" per 
valor de 1.080.95 €). Vista la impossibilitat d'obtenir aquests aclariments en aques a 
sessió es decideix deixar sobre la taula dites factures i aprovar-ne la resta. 

Votació: 

A favor: per unanimitat deis presents i representats, 19 vots, Josep Lluís Pascual, 9 vots, 
Ignasi Soler Seras, 5 vots, Cleopatris Benítez, 2 vots, Sandra Maduell, 1 vot, Juan Carlos 
Fuentes, 1 vot, Josep Planas, 1 vot. 

RESOL: 

Aprovar el pagament de les factures incloses en la relació adjunta, per un import total 
de 8.298,05 € i fer efectiu el seu abonament mitjançant les corresponents transferéncies 
bancáries als proveídors. 
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6. Donar compte de ¡'informe del departament de Persones i Coneixement de 
I'Ajuntament del Vendrell i adopció d'acord, amb relació a les mesures 
disciplináries a adoptar a una redactora de la plantilla. 

JOSEP LLUIS PASCUAL NAVARRO, com a president del Conseli d'Administració de la 
societat municipal "El Vendrell Comunicació, SU, dóna compte de [informe jurídic emés 
pel Servei de Persones i Coneixement de l'Ajuntament del Vendrell, en relació a la 
situació generada amb el lloc de treball de redacció que ocupa la Sra. CRISTINA 
FERNANDEZ CASTELLO, ¡ que pel que fa a l'exposició de fets respon al següent: 

"Que en data 2 de novembre de 2023 es va tenir coneixement que la senyora Cristina 
Fernández Castelló, treballadora de la societat municipal "El Vendrell Comunicació, SU, 
realitzava la jornada laboral, que ja se Ii havia reduit a 11,40 hores setmanals per 
conciliació familiar, en la modalitat de teletreball única i exclusivament. 

Que per aquest motiu se Ii va efectuar un requeriment en el qué es posava de relleu que 
la societat "El Vendrell Comunicació SL" no tenia aprovat cap reglament de teletreball i 
que havia de realitzar la seva jornada de forma presencial. La notificació va ser rebutjada 
per la interessada amb data 13 de febrer, després de diversos intents per e-NOTUM, 
sistema que, a més a més, envia SMS telefónics i correu electrónic. 

Que es fa un intent de notificació per correu certificat que també va ser rebutjat i per 
correu electrónic. 

Que a l'expedient consten sengles informes de la Cap de Redacció en els quals es deixa 
constáncia que, després de converses mantingudes, havia de presentar-se a la redacci 
el 22 de gener de 2024 per prestar la seva jornada de forma presencial, cosa que no y'a 
fer, ni va justificar la seva abséncia. 	 / 

Que amb data 24 de gener es va programar una reunió presencial al Servei de Persons 
i Coneixement de la Corporació, entre el senyor Josep Lluís Pascual Navarro, presidnt 
del Consell d'Administració, la senyora Eva M. Serramiá Rofes, Cap del Servei, la 
senyora Júlia Bergadá Pujol, técnica de PIC, i la treballadora Cristina Fernández 
Castelló, a la qua¡ aquesta manifesta el mateix dia que no hi pot assistir de forma 
presencial, de tal forma que la reunió es realitza de forma telemática. 

Que en aquesta reunió es van exposar els motius i les raons laborals per les quals la 
treballadora havia d'efectuar la seva jornada presencialment i es va concloure demanant 
a la senyora Cristina Fernández que presentés instancia on manifestés com pretenia 
procedir a partir d'aquest moment. 

Que la senyora Cristina Fernández Castelló no ha presentat cap escrit ni ha manifestat 
cap extrem al respecte. 

Que amb data 28 de gener i 6 de febrer la Cap de Redacció emet informe al respecte 
de totes les abséncies al treball de la senyora Cristina Fernández, sense justificació ni 
explicació al respecte. 
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Que amb data 4 de març de 2024 s'emet informe del servei de Persones ¡ Coneixements 
posant de relleu els fets, els fonaments jurídics ¡ un seguit de consideracions relatives a 
com s'hauria de procedir davant la problemática, que es dona per reproduTt, si bé cal 
destacar que les abséncies del llocs de treball es consideren incompliments 
contractuals, així com les previsions ¡ la tipificació de les faltes que realitza el Conveni 
collectiu de trebali de la societat "El Vendrell Comunicació, SL", en base al qua¡ es 
tipifica les faltes com a molt greus podent ser sancionades amb suspensió de sou ¡ feina 
o amb acomiadament. 

Que de les actuacions realitzades es deriva una manca total i absoluta de voluntat de la 
treballadora d'obeir el manament de retorn, mostrant una actitud clarament hostil. 

Atés que les societats mercantils no són considerades incloses dins el "sector públic", 
per la qua¡ cosa s'haurá d'estat a alió que disposi el Reial Decret Legislatiu 212015, de 
23 d'octubre, pel qua¡ s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut deis Treballadors, així 
com el Conveni col lectiu de treball de la societat "El Vendreil Comunicació, SU. 

Votació: 

Vistos els antecedents així com els informes emesos, el Consell d'Administració per 
unanimitat deis presents, 19 vots, Josep Lluís Pascual, 9 vots, Ignasi Soler Seras, 5 
vots, Cleopatris Benítez, 2 vots; Sandra Maduell, 1 vot, Juan Carlos Fuentes, 1 vot, 
Josep Planas, 1 vot. 

RESOL: 

ir.- Imposar a la senyora Cristina Fernández Castelló, redactora interina a temps parcial 
de la societat "El Vendreil Comunicació SU, una sanció consistent en i'acomiadame 
disciplinan com a autora de faltes molt greus per les abséncies reiterades al seu lloc 'e 
treball, que demostren la negativa a treballar de forma presencial tal i com ha que.at  
detallat i demostrat en la part expositiva. 

L'acomiadament disciplinan comportará la inhabilitació per ser titular d'un nou contra 
de treball amb funcions similars a les qué desenvolupava. 

e 

2n.- Notificar aquesta resolució a la part interessada, juntament amb cópia de ¡Informe 
jurídic emés pel Servei de Persones ¡ Coneixement de l'Ajuntament del Vendreli, amb 
indicació que disposa d'un termini de deu dies, comptat des de la data de la seva 
recepció, per formular davant el Conseli les allegacions que consideri oportunes a la 
seva defensa. 

7. Aprovació de la prórroga de iiicéncia sense sou a una redactora de la plantilla. 

En relació a la petició s'aporta informe jurídic emés per la Cap del Servei de Persones i 
Coneixement en el que planteja al Conseli d'Administració: 
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En data 18 de febrer de 2024 la Sra. lvet Carbajo León va presentar ¡nstáncia genérica 
amb registre d'entrada número E2024005971, mitjançant la qua¡ exposá: 

"Que per incompatibilitat laboral, necessito estendre la llicéncia sense sou fins al máxim 
establert, que són sis mesos deis quals em resten un i mig. M'acolliria a aquesta 
llicéncia del 4 de març al 12 d'abril (ambdós inclosos). 

La sol-licitud d'aquesta llicéncia queda regulada a l'article 26.1 del Conveni collectiu del 
Vendrell Comunicació SLM, on desenvolupo un cárrec de redactora, al qua¡ es poden 
acollir els seus empleats tal com s'estipula a l'article 1. 

Respecte el desenvolupament de les meves funcions, actualment les ocupa la periodista 
Anna Asensio, qui m'ha mostrat la seva voluntat de seguir exercint la tasca." 

1 sol licita al respecte: 

"Que se'm tramiti i faci efectiva la llicéncia sense sou requerida." 

L'informe constata que es tracta de la segona prórroga de la llicéncia, ja que el Consell 
d'Administració, en sessió del 18 d'octubre de 2023, va atorgar a la Sra. Ivet Carbajo 
León "llicéncia sense sou pel termini comprés entre el dia 23 d'octubre de 2023 a l'l de 
desembre de 2023, ambdós inclosos", i en sessió del 27 de novembre de 2023, va 
aprovar l'ampliació de la dita llicéncia "pel termini comprés entre el dia 2 de desembre 
de 2023 a li de març de 2024 ambdós inclosos". 

També indica que la petició de la senyora Carbajo está prevista, amb condicions, en el 
Conveni collectiu de treball de la societat "El Vendrell Comunicació SLM" i que 
actualment está en marxa un procés selectiu per a la provisió per concurs-oposició 
mitjançant un contracte laboral indefinit del lloc de treball de redactora de la socie -t 
mercantil, actualment ocupat per la Sra. Carbajo. 

L'informe conclou que "el Consell d'Administració de la Societat Municipal "El Vend -II 
Comunicació SL", si així ho considera oportú, pot adoptar resolució favorable i, 
conseqüéncia, atorgar la llicéncia sense sou pel termini comprés entre el dia 2 de mar 
de 2024 a 12 d'abril de 2024, ambdós inclosos". 

lntervé la senyora Maduell en el sentit que la resolució d'aquest punt ve condicionada 
per la impossibilitat del Consell d'Administració de tractar-lo adequadament dins el 
termini i en la forma escaient. Entén que ha estat per motius de força major, per la baixa 
temporal del president, peró lamenta la situació creada i no veu bé l'ampliació de la 
llicéncia. 

El president, senyor Pascual, indica que la circumstáncia d'abséncia de gerent ¡ que 
aquests afers de gestió del dia a dia depenguin del Consell d'administració és ¡'origen 
d'aquesta disfunció, que ha estat sobrevinguda i aliena a la seva voluntat. 
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El senyor Soler pregunta si la senyora Carbajo s'ha posat en contacte amb ]'empresa 
per confirmar si se Ii havia prorrogat la llicéncia i el senyor Pascual contesta que no Ii 
consta. Soler fa constar que l'actuació de la senyora Carbajo és totalment irregular. No 
s'ha comunicat amb l'empresa per consensuar els termes de la seva llicéncia i l'ha donat 
per efectiva sense tenir-la confirmada. En canvi, segons consta en la mateixa instáncia, 
ha contactat amb un proveTdor extern a qui ha "encarregat" que la substitueixi el temps 
que ella lliurará. No només s'ha atribui't funcions que no Ii corresponen, sinó que ha 
posat en un compromís al Consell d'administració condicionant les decisions que ha de 
prendre respecte a terceres persones. Tot plegat és una mostra de falta de compromís 
amb el servei públic i de nulIa lleialtat amb la redacció, que viu una situació de palesa 
precarietat de la qua¡ ella és perfectament conscient. 

L'acord respecte a la llicéncia ve condicionat pels terminis. El procediment de sol licitud 
i redacció d'informes de la Cap de redacció, primer, i del Servei de Persones i 
Coneixement, després, ha situat la sessió del Consell d'administració sense marge de 
decisió. La senyora Benítez valora que és una situació que no pot dependre del Consell 
d'administració. La senyora Maduell demana evitar que aquest cas senti un precedent i 
el senyor Pascual proposa demanar al Servei de Persones i Coneixement quines 
mesures es poden prendre al respecte. 

Votació: 

Consideranttot l'exposat, amb 15 vots a favor, Josep Lluís Pascual, 9 vots, Ignasi Soler 
Seras, 5 vots, i Juan Carlos Fuentes, 1 vot, i 4 vots en contra, Cleopatris Benítez, 2, 
Sandra Maduell, 1 vot, Josep Planas, 1 vot. 

RESOL: 

Atorgar llicéncia sense sou pel termini comprés entre el dia 2 de març de 2024 i el 1 
d'abril de 2024, ambdós inclosos, a la Sra. Ivet Carbajo León. 

8. Altres temes. 	 ri Es consensua convocar un Consell extraordinari el dimecres 27 de març. Entre - s 
temes a tractar hi ha els comptes anuals del 2023, revisar les factures que han queda 
pendents en la present sessió i considerar la prórroga del termini per fer vacances 
pendents del 2023 per aquells treballadors que, per la situació de precarietat de la 
redacció, no ho han pogut fer en els terminis reglamentaris. 

9. Precs ¡preguntes. 

1. El senyor Fuentes informa que s'ha reunit amb diferents treballadors de la casa que 
II han transmés inquietud per múltiples disfuncions organitzatives i laborals (fitxar 
entrades i sortides de la feina, realització i pagament d'hores extres, distribució 
d'horaris i en general falta de control), així com la urgéncia de dotar-se d'una 
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geréncia efectiva. Els membres del Consell confirmen que són conscients de la 
situació. El senyor Pascual indica que cal valorar cada informació segons la font i 
que la manera d'abordar la situació de conjunt és accelerar el máxim possible el 
procediment per tenir una direcció-geréncia efectiva. El senyor Soler sosté que, 
mentre no es resol la convocatória en marxa la prioritat ha de ser evitar que la TV 
vagi a negre, que considera un risc real. 

2. La senyora Maduell pregunta pel model 347 que no s'ha presentat al Consell. 

3. El senyor Pascual informa que tancat el període de presentació de candidats al 
concurs per ocupar plaga de redactor (11-03-2024), s'han presentat 13 
candidatures. Els próxims trámits seran comprovar els requisits per publicar la ¡lista 
d'admesos i nomenar el tribunal. 

El president aixeca la sessió, de la qual, com a secretan, estenc aquesta acta. 

Vist Lpair - 
esident 	\\ 

Plaça Ve¡ la, 1 
43700 El Vendreli 
Teléfon 977 66 66 02 
administracio@rtvelvendrell.cat 


