AJUNTAMENT
d’ URUS
(GIRONA)

ANUNCI

En no haver-se presentat reclamacions durant el termini d'exposicio al public,
queda automaticament elevat a definitiu I'Acord plenari inicial d’aprovacio del reglament
de teletreball, el text integre de la qual es fa public, per al seu general coneixement i en
compliment del que es disposa en l'article 70.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora
de les Bases del Régim Local, en relaci6 amb l'article 66.1 del Reglament d'obres,
activitats i serveis dels ens locals aprovat per Decret 179/1995, de 13 de juny.

Expedient num.: X2023000064

REGLAMENT REGULADOR DEL TELETREBALL A LAJUNTAMENT D’URUS

Exposicié de motius

El teletreball és una modalitat de prestacié de serveis en la qual una part de la jornada
laboral es desenvolupa de manera no presencial i mitjangant I'is de les tecnologies de
la informaci6 i la comunicacié. Aquesta forma d'organitzacio del treball és un element
modernitzador de les administracions publiques.

Aixi mateix la modalitat de teletreball suposa avantatges tant pels treballadors i
treballadores com pel propi Ajuntament, reduint el temps en desplagcaments, la
sostenibilitat ambiental i la millora de la conciliacié del desenvolupament professional
amb la vida personal i familiar, respectant els principis de transparéncia, igualtat entre
homes i dones i la corresponsabilitat, mantenint els drets corresponents, com el dret a
la intimitat o la desconnexié digital.

A les administracions publiques, la prestacié de serveis en la modalitat de teletreball
constitueix un instrument per reforcar I'orientacié del treball als resultats, que alhora
permet superar la cultura de la presencialitat i fomentar la confianga, la iniciativa i
I'autonomia dels treballadors i treballadores publics, elements decisius amb vista a
incrementar els nivells de motivacio i, conseqientment, el rendiment i la productivitat.

Per a implementar un model d’organitzacié amb teletreball, que suposa desvincular el

treball d’un espai fisic corporatiu perd no de l'activitat propia de I'organitzacié, cal tenir
en compte els objectius seguents:
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1) Potenciar I'is adequat de les eines tecnologiques de col-laboracio i
intercanvi de documents.
2) Impulsar la capacitacié tecnologica dels/les professionals i un millor Us de
les eines informatiques.
3) Crear un model del treball més inclusiu, basat en I'autogestio, la llibertat i
la responsabilitat, que permeti conciliar la vida laboral i professional.
4) Canviar el model de lideratge, d’'un model jerarquic i basat en el control a

un model de confianga i basat en els resultats.

Tant la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Régim Local, en el seu
article 4, com el Decret Legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei
municipal i de regim local a Catalunya, en el seu article 8, atribueix a les administracions
locals I'exercici de la potestat reglamentaria i d'autoorganitzacié.

L'article 14 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, estableix dins dels drets de
caracter individual dels empleats publics, en correspondéncia amb la seva naturalesa
juridica de la seva relacié de servei, el dret a I'adopcié de mesures que afavoreixin la
conciliacio de la vida personal, familiar i laboral.

El teletreball no és unicament un canvi en la forma de treballar, implica un canvi profund
en la cultura organitzativa.

En aquest sentit, el mateix DECRET 77/2020, de 4 d'agost, pel qual es regula la
prestacié de serveis en la modalitat de teletreball per al personal al servei de
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya i els seus organismes autdbnoms en
clarifica els seus fonaments:

“El teletreball, com a mesura de flexibilitat laboral interna, també esdevé una de les
formes de captacio i retencié del talent a I'organitzacié.”

“L'optimitzacio del temps de treball, a banda de tenir un efecte positiu en la productivitat,
genera més satisfaccio en el personal, atesa la disponibilitat de temps que comporta, i
aquesta major satisfaccié reverteix en I'organitzacié en termes de major implicacio.

Finalment, perd no menys important, la implementacié d'aquesta forma d'organitzacié
del treball contribueix clarament als objectius en matéria de canvi climatic i qualitat de
l'aire, en tant que facilita un model de mobilitat sostenible amb una clara reduccio6 del
nombre de desplagaments, dels costos afegits i del consum energeétic, i evita I'emissio
de gasos amb efecte d'hivernacle i d'altres contaminats com les particules i, alhora que
redueix el nivell de soroll dels nostres pobles i ciutats. La prevencié dels riscos
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d'accidents laborals, aixi com una millor accessibilitat per a les persones amb mobilitat
reduida, sén també beneficis derivats d'aquesta mobilitat més sostenible. Aixi mateix, el
teletreball contribueix a impulsar decididament I'Administracié electronica, innovadora i
digital.

Des de la perspectiva de la visio disruptiva, el teletreball implica un radical canvi cultural
per les organitzacions, obligant a revisar els seus sistemes de gestio i de direccio de les
persones; i aquest canvi situa la dicotomia entre control i confianca en el centre de la
discussio.

En aquest punt, el dilema entre la autonomia en la gestié i el control, és element clau a
I'hora de prendre la decisio sobre el model de teletreball a implantar, i més en les nostres
organitzacions on cal retre comptes de la gestié publica davant d’'una ciutadania que
també hauria de percebre tangiblement aquest canvi en benefici dels serveis que els
prestem. Veure interessant treball de la Comissié Europea:

Per altra banda, cal tenir també present L'article 47 bis del TREBEP1 on es defineix el
TELETREBALL a les administracions publiques essencialment amb els seglents trets:

a) es realitzara sempre i quan les necessitats del servei ho permetin;

b) es realitzara amb caracter voluntari i amb prévia autoritzacié es realitzara de
forma compatible amb el treball presencial;

c) es garantira els mateixos drets i deures individuals i col-lectius del personal;

d) i haura de contribuir a una millora organitzativa del treball a través de la

identificacio dels objectius i de I'avaluacié del seu compliment.

No obstant aix0d, el Reial decret llei 29/2020, de 29 de setembre, deixa un gran espai
negociador i regulador que haura d’encaixar-se primerament en els acords de
negociacié col-lectiva, en els convenis col-lectius i acords de condicions de treball i,
posteriorment, en ulteriors reglaments de desenvolupament de la normativa basica, els
quals resultaran instruments especialment idonis per tal que els ajuntaments, en
I'exercici de la potestat d’autoorganitzacio i la potestat reglamentaria, i dins d’aquest
marc legal basic i del marc regulador autonomic de desenvolupament, puguin, primer
negociar, i després regular el teletreball en 'ambit de les seves organitzacions.

L'Ajuntament d’Urus, juntament amb les representacions sindicals, entenen necessari
impulsar la metodologia del teletreball com una forma d'organitzacio del temps de treball
dels empleats publics que permet avancar en I'orientacié del treball als resultats i oferir,
alhora, més flexibilitat en l'organitzacié del temps de treball sense que aixd0 comporti
reduir la qualitat del servei public, siné incrementar, sense costos afegits, I'eficacia i
I'eficiéncia en la prestacié dels serveis.
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1. Objecte, definicidé de teletreball i ambit temporal d’aplicacié

Es considera teletreball aquella modalitat de prestacié de serveis a distancia en la que
el contingut competencial del lloc de treball pot desenvolupar-te, sempre que les
necessitats del servei ho permetin, fora de I'Administracié mitjancant I'is de les
tecnologies de la informacioé i de la comunicacio.

La prestacio del servei mitjangant teletreball haura de ser expressament autoritzada i
sera compatible amb la modalitat presencial. En tot cas, tindra caracter voluntari i
reversible excepte en suposits excepcionals degudament justificats. Es realitzara en els
termes de les normes que es dictin en desenvolupament de I'Estatut Basic dels
Empleats Publics, i que seran objecte de negociacié col-lectiva en I'ambit corresponent
i contemplaran criteris objectius en 'accés a aquesta modalitat de prestacio de servei.

Aquest reglament concreta el procediment per autoritzar i desenvolupar la prestacio de
serveis en la modalitat de teletreball, com a mesura destinada al personal de
I'Ajuntament d’Urus que desenvolupi funcions susceptibles de realitzar-se sota aquesta
modalitat. La prestacié en modalitat de teletreball sera d’aplicacié al personal de
I'Ajuntament amb independéncia de la naturalesa juridica de la seva relacio laboral.

Les disposicions d’aquest reglament podran revisar-se per donar resposta a situacions
i necessitats que no tingui previstes, d’acord amb la seva naturalesa.

La jornada diaria de treball no pot fraccionar-se per la seva realitzacid mitjangant
teletreball i serveis presencials, pel que el teletreball comprén jornades diaries
complertes, llevat que per circumstancies extraordinaries en la prestacié del servei fos
necessari fraccionar-se.

1.3 La regulacio de la prestacio de serveis en la modalitat de teletreball té com a finalitat
avancar en l'orientacio del treball als resultats, potenciar I'autonomia i la iniciativa del
personal en la realitzacié de les tasques encomanades i oferir més flexibilitat en I'Us i la
distribucié del temps de treball, sense detriment de la prestacié del servei public.

2. Ambit subjectiu d’aplicacié

Aquest Reglament és d’aplicacié al personal laboral i funcionari que presta serveis a
I'Ajuntament d’Urus.
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La prestacid del servei mitjancant teletreball haura de ser expressament autoritzada i
sera compatible amb la modalitat presencial. En tot cas, tindra caracter voluntari i
reversible.

El teletreball sera voluntari per a la persona treballadora i requerira la signatura del
document del “pla de treball”, que podra formar part del nomenament o contracte inicial
o realitzar-se en un moment posterior.

Per poder sol-licitar la prestacié del servei mitjangcant modalitat de teletreball sera
necessari que la persona treballadora estigui en situacié de servei actiu i tingui una
antiguitat minima consecutiva de 6 mesos en el lloc de treball.

3. Organitzacio del teletreball

3.1. Les condicions generals del teletreball es basen en els principis de responsabilitat i
compromis de tot el personal.

3.2. L’alcaldia de I'Ajuntament ha de donar les directrius necessaries sobre les tasques
a desenvolupar i els objectius a assolir per part del personal que desenvolupi les tasques
en modalitat de teletreball.

Aixi mateix, s’han d’establir mecanismes per assegurar el contacte entre les persones
treballadores, amb independéncia de la modalitat de prestacié de serveis, a fi d’evitar la
sensacio d’aillament ocupacional.

3.3 Els requisits per accedir a la prestacié de serveis en la modalitat de teletreball son:

a) Ocupar un lloc de treball susceptible de ser exercit en la modalitat de teletreball, és a
dir, ocupar un lloc de treball que pugui desenvolupar-se de forma autonoma i no
presencial, sense necessitat de supervisions presencials o guiatges continuats, atenent
a les seves caracteristiques especifiques i els mitjans requerits per al seu
desenvolupament.

No son susceptibles de ser exercits mitjangant la modalitat de teletreball els llocs de
treball la prestacié efectiva dels quals només queda garantida amb la preséncia fisica
de I'empleat o empleada en el centre de treball.

b) Disposar de I'equip informatic, els sistemes de comunicacié i la connectivitat a internet

suficients i segurs, amb les caracteristiques que defineixi el servei de Noves
Tecnologies.
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c) Disposar de l'autoritzacié necessaria.

d) Haver formalitzat el pla personal de treball que es preveu en aquest Reglament, aixi
com la revisio dels objectius establerts.

€) Haver realitzat la formacié obligatoria en referéncia al teletreball: matéria especifica
en ciberseguretat, proteccié de dades i prevencio de riscos laborals, amb un marge de
Sis mesos.

3.4 El requisits s'han de continuar complint durant tot el periode de vigéncia de la
prestacié de serveis en la modalitat de teletreball.

4. Equips i eines

4.1. En el termini maxim de 12 mesos I'Ajuntament ha de proporcionar els equips, les
eines tecnolodgiques necessaries per al desenvolupament de I'activitat a distancia i els
sistemes tecnologics corporatius.

4.2. En cas que s'utilitzin mitjans propis, el teletreball ha de tenir en compte els mitjans
de qué disposi la persona treballadora i adaptar-ho a aquesta situacio, per aixo és
voluntat de 'Ajuntament facilitar les eines tecnoldgiques necessaries per desenvolupar
la feina corresponent.

4.3. Tant si per desenvolupar el teletreball s'utilitzen mitjans propis com si s'utilitzen
mitjans de I'Organitzacio les persones treballadores han de seguir les recomanacions
de seguretat i proteccié que estableixi el servei de Noves Tecnologies.

4.4. L'Ajuntament ha de garantir la formaciéo de les persones treballadores per a
'adequada utilitzacié dels sistemes, en cas que sigui necessari, aixi com I'assisténcia
técnica que es pugui requerir.

5. Jornada i horaris

5.1. La jornada setmanal es distribuira de manera que fins a un maxim de dos jornades
senceres per setmana es prestin en la modalitat de teletreball. Cada jornada de
teletreball equivaldra a set hores o el que correspongui en el suposit de jornades
reduides. En cas de realitzar dos dies en modalitat de teletreball, no podra acumular-se
al voltant d’un festiu.
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Per motius relacionats amb la salut de 'empleat o empleada, aixi com per a la seva
prevencio, degudament acreditats, es podra sol-licitar realitzar fins a tres jornades
senceres setmanals de prestacio de serveis en aquesta modalitat.

5.2. La jornada en régim de modalitat de teletreball ha de respectar les pauses i els
descansos entre jornades, aixi com les franges horaries de disponibilitat obligatories,
per interconnexié i coordinacio, que s’estableixen a I'apartat 5.3

5.3. El pas a la prestacié de serveis en modalitat de teletreball no comporta I'alteracio
de les hores obligatories de la persona treballadora.

5.4. La franja horaria de disponibilitat i connexié obligatdria sera de 5 hores dins la
jornada habitual, establint-se com a regla general de 09.00 a 14.00. Aquesta franja sera
establerta dins el pla de treball individual.

La resta d’hores fins arribar a la jornada diaria establerta es podra realitzar entre les
07.00 i les 21.00 hores.

5.5. El personal que tingui persones al seu carrec i es vegin afectades pel tancament
dels centres educatius o centres d’atencié a persones a carrec, mentre es mantingui
aquest tancament, poden sol-licitar mesures de flexibilitat sense subjeccié a la normativa
vigent en matéria de jornada i horaris. Aquestes adaptacions han de ser raonables i
proporcionades en relacid amb les necessitats de la persona treballadora i amb les
necessitats organitzatives i les carregues de treball.

5.6. Amb caracter general no s’autoritzara la prestacié de serveis extraordinaris en la
modalitat de teletreball.

6. Procediment d'autoritzacio per a la prestacio de serveis en la modalitat de
teletreball

6.1 El personal inclos dins I'ambit d'aplicacié d'aquest Reglament ha de presentar la
sol-licitud d'autoritzacid de teletreball adrecada a [lalcalde/alcaldessa i indicar-hi
especificament la durada i les jornades diaries que desitja realitzar en la modalitat de
teletreball, a més de la proposta de Pla de Treball i objectius a assolir.

6.2 Amb linforme favorable o desfavorable del cap del servei tramitara una resolucio
motivada d'autoritzacié o denegacié de la sol-licitud de teletreball.

C/ Sant Climent , 3 — 17538 URUS (Girona).- Tel 972 89 02 10 — Fax 972 89 08 91- ajuntament@urus.cat

ity
N . "
Q@» Diputacié de Girona

- https://ddgi.cat/bop

g.7-14

Num. BOP 148 - Num. edicte 6418 - Data 01-08-2023 - CVE BOP-2023_0_148 6418 - Pa

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

W



AJUNTAMENT
d’ URUS
(GIRONA)

El procediment d'autoritzacié es resoldra en un termini maxim de tres mesos i el sentit
del silenci és negatiu.

La resolucié d'autoritzacio fixara la durada de la prestacié dels serveis en régim de
teletreball, el nombre de jornades diaries a realitzar en aquesta modalitat i identificara la
persona que exercira la supervisio. Aixi mateix, condicionara l'inici de la prestacié de
serveis en la modalitat de teletreball a la formalitzacio del pla personal de treball previst
en aquest Reglament i a la superacié de la formacio obligatoria.

6.3 L'autoritzacié de prestacio de serveis en la modalitat de teletreball s'extingeix, amb
l'audiéncia prévia de la persona afectada, per necessitats dels serveis degudament
justificades, I'avaluacié desfavorable per part de la persona supervisora dels objectius
fixats o l'incompliment greu dels compromisos en matéria de seguretat, proteccioé de
dades i confidencialitat, sens perjudici de la responsabilitat disciplinaria en qué s'hagi
pogut incdrrer. Aixi mateix, I'autoritzacié per a la prestacié de serveis en la modalitat de
teletreball s'extingeix pel canvi de lloc de treball i per renuncia de la persona autoritzada.

6.4 L'autoritzacié es podra suspendre temporalment, mitjangant la resolucioé de I'drgan
competent, per circumstancies sobrevingudes que afectin la persona autoritzada o per
necessitats dels serveis degudament justificades. Es causa automatica de suspensié
temporal de la prestacid de serveis en la modalitat de teletreball el funcionament
deficient, per un periode superior a dos dies, de I'equip informatic i dels sistemes de
comunicacio i connectivitat. En aquest suposit la persona afectada ha de prestar serveis
en régim presencial fins que es resolguin els problemes técnics.

7. Pla personal de treball per a la prestacio de serveis en la modalitat de
teletreball

7.1 El pla personal de treball s'ha de formalitzar mitjangant un document subscrit entre
la persona que exerceix la supervisio i la persona que té autoritzat el teletreball, amb la
conformitat de I'alcalde/ssa.

7.2 El pla personal de treball ha de tenir el contingut seguent:

a) Relacio de les tasques que es realitzen en la modalitat de teletreball i els objectius a
assolir.

b) Els indicadors objectius per mesurar el compliment dels objectius fixats, aixi com
aquells indicadors que es considerin per a garantir el correcte desenvolupament del
teletreball.

c) Concreci6 dels dies de la setmana que es teletreballara.
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d) Fixacié de les franges horaries de disponibilitat obligatoria per a la interconnexio i
coordinacié dins I'horari de permanéncia obligatoria. La resta de la jornada en régim de
teletreball admet una flexibilitat total, respectant les pauses i els descansos entre
jornades.

e) Régim de control i seguiment periddic dels objectius del treball i avaluacié periddica.

7.3 En el pla personal de treball ha de constar expressament el compromis de la persona
autoritzada a respectar i aplicar:

a) La normativa i les mesures especifiques que es determinin en matéria de prevencio
de riscos laborals.

b) Les recomanacions d'Us i normes de seguretat que s'emetin per l'organisme
competent en matéria de ciberseguretat de I'Ajuntament Urus.

¢) La normativa, les instruccions i les mesures especifiques que s'estableixin en matéria
de proteccio de dades de caracter personal i de confidencialitat.

Aixi mateix, en el pla personal de treball s'establira expressament que durant les
jornades de teletreball, per necessitats del servei degudament justificades i amb un
preavis no inferior a 24 hores, es podra exigir la preséncia fisica en els centres de treball.

7.4 El pla personal de treball és un document modificable en qualsevol moment, tot i que
les revisions seran trimestrals i es podran fixar nous objectius per part del servei.

8. Avaluacié del compliment del Pla de treball

Sens perjudici de l'avaluacié continua o periddica que correspongui en els termes
establerts al pla personal de treball, la persona supervisora emetra, amb una antelacié
d’'un mes abans de la finalitzacié de 'autoritzacié de teletreball, un informe d’avaluacio
del compliment dels objectius.

Aquest informe es comunicara a la persona autoritzada.

Abans d’emetre un informe d’avaluacié desfavorable s’ha de donar audiéncia a la
persona autoritzada.

9. Desconnexio digital
9.1. El personal que presta serveis en la modalitat de treball a distancia té dret a la
desconnexié digital i a qué se li garanteixi, fora de les franges de disponibilitat

obligatories, el respecte al seu temps de descans, permisos i vacances aixi com la seva
intimitat personal i familiar.
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9.2. Amb caracter general i per tal de garantir el dret a la desconnexié digital s’han de
seqguir les seglents pautes de treball:

a) S’evitara enviar correus electronics, ni missatges de telefonia, amb tematica laboral,
entre les 20:00 i les 07.00 hores del mati.

b) S’evitara enviar correus en caps de setmana ni festius, excepte en cas de necessitat
i/o d’'urgéncia.

c) Si es reben correus en les franges horaries a evitar, en cap cas s’ha d’esperar
resposta, exceptuant casos de forca major o excepcionals que la persona responsable
ja informara d’aquest fet.

d) Les reunions de treball preferiblement s’han de celebrar en les franges horaries de
disponibilitat obligatories.

10. Drets i deures

El personal que presta serveis en la modalitat de treball a distancia té els drets i deures
previstos a la normativa vigent i a I’Acord de condicions de treball de I'Ajuntament d’Urus,
sense que hi pugui haver, per aquest motiu, cap afectacié retributiva ni diferéncia
respecte a les oportunitats de formacid, de promocio professional ni en cap altre dret
reconegut al personal municipal.

11. Mesures de prevencio

11.1. En compliment del deure de proteccié establert a I'article 14 de la Llei 31/1995, de
8 de novembre, I'Ajuntament ha de vetllar per 'acompliment de la normativa vigent en
matéria de prevencio de riscos laborals, especialment pel que fa als riscos psicosocials
i ergondmics.

11.2. El Servei de Prevencio de Riscos Laborals de I'Ajuntament ha de determinar les
mesures de prevencio i proteccid que les persones treballadores han d’adoptar en el
teletreball.

11.3 L'Ajuntament ha d’informar les mesures preventives en el teletreball.

11.4 Dins d’aquesta informacié s’incloura les dades necessaries per tal que cada

treballador i treballadora realitzi I'autoavaluacié del seu lloc de treball en referéncia als
riscos laborals.
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13. Comissié de seguiment i avaluacio

13.1. Es crea la Comissio d'Avaluacié del Teletreball que és I'drgan técnic de seguiment
i avaluacio de la modalitat de prestacio de serveis mitjangant teletreball.

13.2. La Comissio d'Avaluacio del Teletreball, que es reuneix anualment en sessio
ordinaria, i en s6n membres:

a. Un representant de cada formacié sindical present a la mesa general de negociacio.
c. La persona responsable técnica de recursos humans

Si aixi es considera, a la comissié hi podran assistir, si és el cas, responsables
relacionats amb les tecnologies de la informacié i la comunicacié, o la prevencio de
riscos laborals.

13.3. Son funcions de la Comissié d'Avaluacié del Teletreball el seguiment i I'avaluacié
dels resultats, aixi com la realitzacié de propostes de millora de la prestacié de serveis
en la modalitat de teletreball.

Entre les seves funcions hi ha:

- Avaluar i valorar I'index de satisfaccié del personal que realitza teletreball, els caps
d’'area i de la resta de I'organitzacio.

- Estudiar les incidéncies que arribin a les unitats competents en matéria de teletreball
dictar les instruccions per a la seva resolucié.

- Informar les queixes que es presentin en relacié amb la prestacié de serveis en régim
de teletreball.

- Proposar millores i interpretar el present Reglament.

13.4. En tots aquells aspectes en qué els acords de la Comissio vagin més enlla de la
interpretacio i seguiment del reglament i suposin una modificacié del mateix, hauran de
ser tractats en Mesa General de Negociacio.
14. Representaci6 Legal dels Treballados.
14.1. En compliment de la Llei Organica 11/1985, de 2 d’agost, de Llibertat Sindical. Les
seccions sindicals i els sindicats amb caracter de més representatius disposaran de la

informaci6 derivada d’aquest acord que es concreta en:

- Llistat de les persones autoritzades a fer teletreball i la freqiiéncia del mateix.
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15. Entrada en vigor

El present Reglament entrarad en vigor 'endema de la seva publicacié integra en el
Butlleti Oficial de la Provincia

ANNEX.
PLA PERSONAL DE TREBALL

Dades del teletreballador o teletreballadora
Nom i Cognoms Servei/Area

Dades del Cap, Coordinador/a, responsable
Nom i Cognoms Carrec Servei/Area

Dades de teletreball
Relacié de les tasques a realitzar en la modalitat de teletreball i objectius a assolir per a
cada tasca**

TASQUES OBJECTIUS

**Exemples de tasques: investigacid i recerca; correccié i/o traduccid de textos;
manteniment, administracié i/o programacid dels sistemes d’informacio; edicié de
publicacions, materials de difusié i comunicacio; gestié de xarxes socials; redaccié de
normativa (juridica, econdmica, administrativa o técnica); elaboracié de documents,
recursos, materials didactics i/o multimédia; disseny de procediments de gestid,
processos o circuits; explotacié de dades; organitzacio i preparacié d’esdeveniments,
cursos i/o jornades; introduccié de dades i manteniment de bases de dades; tramitacio
administrativa...

Exemples d'objectius: donar resposta als correus sobre el tema XXX dins d’'un periode
de 2 dies des de la seva recepcid, Gestionar els expedients segons ordre
d’arribada/assignacio¢ i informar dels seus canvis d’estat a I'aplicacié X, Preparar els
materials multimédia segons les planificacions aprovades i reportar els seus avengos
setmanalment, etc.

Dies de teletreball

C/ Sant Climent , 3 — 17538 URUS (Girona).- Tel 972 89 02 10 — Fax 972 89 08 91- ajuntament@urus.cat

ity
N . "
Q@» Diputacié de Girona

g. 12-14 - https://ddgi.cat/bop

Num. BOP 148 - Num. edicte 6418 - Data 01-08-2023 - CVE BOP-2023_0_148 6418 - Pa

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

W



AJUNTAMENT
d’ URUS
(GIRONA)

DILLUNS DIMARTS DIMECRES DIJOUS DIVENDRES

Franges horaries de disponibilitat obligatories de treball i d’avaluacié periddica

Altres pactes/ Observacions:

Durant les jornades de teletreball, per necessitats del servei degudament justificades i
amb un preavis no inferior a 24 hores, es podra exigir la preséncia fisica en els centres

de treball.

Eines de seguiment periddic dels objectius de treball i d’avaluacié periddica:

Planner Teams Reunions de coordinacié Excel de seguiment Correu
electronic Altres (indiqueu-les) Periodicitat del control

Diaria Setmanal Quinzenal Mensual Altres (indiqueu-les)
Declaracions

Com a teletreballador o teletreballadora, declaro responsablement que em comprometo
a respectar i aplicar la normativa i les mesures especifiques que es determinin en
matéria de prevencio de riscos laborals, les recomanacions d’Us i normes de seguretat
que emeti 'organisme competent en matéria de ciberseguretat, i la normativa i les
instruccions i mesures especifiques que s’estableixin en matéria de proteccié de dades
de caracter personal i de confidencialitat.

Disposicié derogatoria
Amb la promulgacié d’aquest Reglament, queden derogades les disposicions que
puguin contravenir les normes que conté aquest Reglament.
Disposici6 final
Aquest Reglament entra en vigor un cop publicat completament el text en el Butlleti

Oficial de la Provincia de Girona, quan hagi transcorregut el termini que estableix 'article
70.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local.

Contra el present Acord, es podra interposar recurs contenciés-administratiu, davant la
Sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya en el
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termini de dos mesos a comptar des de I'endema a la publicacié del present anuncio, de
conformitat amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccio
Contenciés-Administrativa.

Urus,21 de juliol de 2023.

L’alcaldessa, Maria Sans Pi Gibert.
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