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Descripcio

El presentdocumentdescriu un conjuntordenatde mesures després d’haverrealitzat un diagnosticde
situacio, tendents a assolirenl'organitzacié laigualtatde tracte i d'oportunitats entre dones ihomes ia eliminar
la discriminacié perraé de sexe en AJUNTAMENT DE TORTELLA.

A continuacid, es detallen els centres de treball d' AJUNTAMENT DE TORTELLA:

DENOMINACIO CENTRE DE TREBALL
AJUNTAVENT PLACA MERCAT, 21
17853 TORTELLA(GIRONA)
CASAL D'AVI PLACA MERCAT, 22, BXS
17853 TORTELLA(GIRONA)
CENTRE DE DIA CARRER OLOT 1417853
TORTELLA(GIRONA)
PISCINA CT ARGELAGUER SN 17853

TORTELLA(GIRONA)

CARRER CIUTADELLA 6 17853
TORTELLA(GIRONA)




La igualtat entre els generes és un principi juridic universal reconegut en diversos textos internacionals,
europeus i estatals. La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes
recull, en el seu article 46, el conceptei contingut dels Plans d'lgualtatde les organitzacions, i els defineix
com "un conjuntordenat de mesures, adoptades després de realitzar un diagnostic de situacié, tendents a
assoliren I'empresa i en les organitzacions, laigualtatde tracte i d'oportunitats entre dones i homesia
eliminar la discriminacié per raé de sexe", garantint la participacié de les organitzacions sindicals amb la
representacio legal de les treballadoresi els treballadors.

Aixi mateix, en el seu article 45 s'estableixque les empreses estan obligades a respectar la igualtat de
tracte i d' oportunitats enl'ambitlaboral i,amb aquesta finalitat, haurand'adoptar mesures dirigides a evitar
qualsevol tipus de discriminacio laboral entre dones i homes, mesures que hauran de negociar,ien el seu
cas acordar,amb la representacio legal de les i els treballadors en la forma en qué es determinien la
legislacio laboral. La desigualtat entre dones i homes sorgeixde suposits culturals que estructuren els
estereotips sobre els homesiles dones iels seus rolsirequisits en la societati en el treball.

La incorporacio de politiques d'igualtatentre dones ihomes en les organitzacions, permetorientarla seva
activitat cap a férmules de gestié més participatives, més integradores, respectuoses amb la diversitat,
contribuint a erradicar situacions de discriminacié i violéncia, en suma, a promoure la igualtat real entre
homes i dones, ambremocié d' obstacles i estereotips socials que impedeixen assolir-la. La incorporacid
de laigualtat no requereix necessariamentde |' habilitacié de nous procediments, siné del compromis per
impulsar, des dels maxims organs directius, les politiques i practiques que assegurin la igualtat d'
oportunitats entre dones i homes entota I' organitzacié. Es una realitat que les politiques d'igualtaten una
organitzacié han demostratels seus efectes positius en el seu si,donantlloc a una millora del clima laboral,
la productivitat, I' absentisme i optimitzantel talent de les persones.



El pla d'igualtat d'’AJUNTAMENT DE TORTELLA ha sigutsubscrittant per la Corporacié Local com per la
Representacié Legal de les persones treballadores a través de la Comissié d'lgualtat. Aquesta comissié ha
coneguti analitzat, de forma conjunta, el Diagnostic de situacié realitzati ha aprovat mitjangantnegociacio

el presentpla.

La Comissi6 d'lgualtates conforma perrepresentants del'ens i de les persones treballadores:

Representacioé de I' Organitzacié

Representacio legal de les persones treballadores

Isabel Ventura i Capella.

Mercé Delga Costa.




El Pla d'lgualtat atén els requisits continguts en l'article 8 del Reial decret 901/2020, de 13 d'octubre, pel
qual es regulen els plans d'igualtati es modifica el Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i
dipositde convenis i acords col-lectius de treball i que inclou com a contingut minim dels plans d'igualtat
I'ambitpersonal, territorial i temporal, entre d' altres.

En aquestsentit, cal indicarque el pla d'igualtatsera d'aplicacid a la totalitat del personal de I'ajuntament,
amb independéncia de la sevarelacio laboral o funcionarial, ja sigui fixa o temporal.

L'ambitterritorial correspon a TORTELLA en el qual se circumscriu la seva actuacio i tots els centres de
treball dependents.

El periode de vigencia del presentPla sera de quatre anys, comptats al'endema al de la seva aprovacio
pel ple de la corporacié sense perjudici dels terminis que s' estableixin per al seu seguimenti revisio.



L' elaboracié dels plans d'igualtat obeeix a un imperatiu normatiu estatal que en regula el continguti I
estructura basica.

Constitucié Espanyola

La Convencid de Nacions Unides de 18 dedesembrede 1979 sobrel'eliminacidéde totes les fomes
de discriminacié contra la dona, ratificada per I'Estat espanyol el 1893 (art. 4.1).

La LleiOrganica 1/2004,de 28 de desembre, de Mesures de Proteccid Integral contra la Violéncia
de Génere.

Llei Organica 3/2007, per a la igualtatefectiva de dones ihomes.

La Llei17/2015,del 21 de juliol, d'igualtatefectiva de dones ihomes.

Reial DecretLegislatiu5/2015,de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
Basicde I'Empleat Public.

Reial DecretLegislatiu2/2015,de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
dels treballadors, completamentactualitzata la data d'edicié.

Reial decretllei 6/2019, d'1 de marg, de mesures urgents per a garantia de la igualtat de tracte i
d'oportunitats entre dones ihomes enl'ocupaciéil'ocupacio.

Llei de Infraccions i Sancions de I'Ordre Social, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2000, de 4
d'agost.

Llei 19/2020,de 30 de desembre, d'igualtatde tracte i no discriminacio.

Reial Decret901/2020,de13 d'octubre, pel qual es regulen els plans d'igualtati el seu registre i es
modifica el Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipdsit de convenis i acords
col-lectius de treball.

Reial Decret902/2020,de 13 d'octubre, d'igualtatretributiva entre dones ihomes.
LalLlei4/2023,de 28 de febrer, per laigualtatreal i efectiva de les persones trans i pera la garantia
dels drets de les persones LGTBI.

El Reial Decret 1026/2024, de 8 d'octubre, pel qual es desenvolupa el conjunt planificat de les
mesures perlaigualtati no discriminacié de les persones LGTBI.



L'article 46.2.e)de la LOIHM, aixi com el Reial decret902/2020 d'lgualtat Retributiva, estableixen I'obligacid
ales empreses que compten amb un Pla d'lgualtatde realitzar una Auditoria Salarial.

L' Auditoria pretén obtenir informacié sobre si el sistemaretributiu de I'empresa, de manera transversal i
completa, compleixamb I'aplicacié efectiva del principi d'igualtatentre donesi homes en materia retributiva.
Haura de permetre definirles necessitats perevitar, corregiri prevenir obstacles i dificultats existents o que
poguessin produir-se pertal de garantirla igualtatretributiva.

L' auditoria retributiva tindra la vigéncia del Pla d' Igualtatdel qual forma part, llevat que se' n determini una
altra d'inferior.

Per a la realitzacio de I' auditoria salarial d' AJUNTAMENT DE TORTELLA han estat analitzats entre d'
altres els seglents factors:

- Distribucié del personal.

- Llocde treball.

- Classificacio professional.

- Antiguitat.

- Acompliment.

- Tipus de contracte.

- Hores detreball en el periode de referéncia.
- Tipus dejornada.

- Estudis.

- Beneficis socials.

- Salaribase.

- Retribucions extrasalarials.

- Complements salarials totals.

- Complementsno salarials totals.
- Dies ambbaixa laboral.

- Retribucions en espécie.

- Plans de pensions.

En AJUNTAMENT DE TORTELLA tot el personal de I'ajuntament, amb independéncia de la seva relacié
laboral o funcionarial, fa unajornadalaboral de 37,5 hores setmanals.

Al llarg del periode analitzat, cap personahasol-licitatreduccié de jornada.

En AJUNTAMENT DE TORTELLA podem observar aixi mateix, que no existeixen desigualtats en les
tasques dutes a terme per les i els treballadors i que les diferéncies d'acompliment obeeixen als diferents
llocs de treball de cadascunade les personesde la plantilla.

Es comprova que el registre retributiu, la valoracié de llocs de treball i I'auditoria retributiva s'ha realitzat
amb I'eina d'Adoria Symmetry, verificant que compleixamb el que disposen els articles 4,5,6 i 8 del Reial
decret 902/2020,de 13 d'octubre.



L'analisis'haduta terme a través de I'examen de la totalitat de la plantilla,que es compon d'un total de 6
persones, pertanyent al col-lectiu d'homes 1 persona que constitueixen el 16,67% del total de la plantillai,
d'altra banda, 5 dones que constitueixen el 83,33% del total de la plantilla.

Dones

=
—/

Homes

Les 6 persones treballadores d'’AJUNTAMENT DE TORTELLA compten amb la segiient classificacié

professional:

GRUPS PROFESSIONALS

DONA HOME TOTAL | % % HOME | DIST. DIST. HOME | DIST.
DONA DONA TOTAL
A1 1 0 1 100,0% | 0,0% 20,0% 0,0% 16,7%
AP 1 1 2 50,0% 50,0% 20,0% 100,0% 33,3%
C1 2 0 2 100,0% | 0,0% 40,0% 0,0% 33,3%
Cc2 1 0 1 100,0% | 0,0% 20,0% 0,0% 16,7%
TOTAL 5 1 6 83,3% 16,7% 100,0% 100,0% 100,0%

LLOC DE TREBALL
DONA HOME TOTAL | % % HOME DIST. DIST. DIST.

DONA DONA HOME TOTAL

Administrativa de | 1 0 1 100,0% | 0,0% 20,0% 0,0% 16,7%

gestio

Auxiliar de gesto [ 1 0 1 100,0% | 0,0% 20,0% 0,0% 16,7%

administrativa

Informadora OAC 1 1 100,0% | 0,0% 20,0% 0,0% 16,7%

Operaria de la] 1 1 100,0% | 0,0% 20,0% 0,0% 16,7%

neteja

Ped de brigada 0 1 0,0% 100,0% 0,0% 100,0% 16,7%

Secretaria- 0 1 100,0% | 0,0% 20,0% 0,0% 16,7%

Interventora i

tresorera

TOTAL 5 1 6 83,3% | 16,7% 100,0 100,0% 100,0

% %
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LLOCS DE TREBALL - Distribucio

Pel que fa a les Mesures de Conciliacié de la Vida Personal, FamiliariLaboral

El personal de I'Ajuntament tindra dret a les mesures de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral
conforme a I'establerten el Text Refés de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (TREBEP) i en I'Estatut dels
Treballadors (ET).

Aquestes mesures inclouen, entre d' altres:

e Permisosillicéncies pernaixement,adopcié o acolliment.

e Flexibilitzaci6 horariaireduccié de jornada percura de familiars.

e Excedéncies per motius familiars.

e Teletreballialtres mesures que facilitin la compatibilitatde la vida laboralamb la personal.

Principalment, el calcul s’ha realitzatanalitzant la possible bretxa salarial per categories professionals. Shan
considerat les categories professionals d'/AJUNTAMENT DE TORTELLA: Directius amb titol universitar,
llocs intermedis amb titol, treballadores i treballadors que no necessita una titulacié i/o altres categories.



Els resultats obtinguts en relacié a la bretxa salarial, es contemplen en I' annex que conté I' auditoria
retributiva.

En aquestcas,la valoracio de llocs de treball s' ajusta al que disposa el Convenii normatives aplicables al
sector, ja que s' hi disposa els requisits minims que han de complir les persones treballadores, depenent
dellloc de treball al qual wlguin accediri, de la mateixa manera, li indica a AJUNTAMENT DE TORTELLA
els requisits minims que ha de demanaren|'oferta d' ocupacié.

Mitjangant el sistema de valoracio de llocs de treball per punts de factor, obtenim una valoracié objectiva
dels diferents llocs de treball, basaten els seglients conceptes:

CONEIXEMENT | APTITUDS RESPONSABILITATS

Formaci6 acadeémica Responsabilitat sobre material
Coneixement informatic Responsabilitat sobre les persones
Destresa manual/precisio/habilitat Responsabilitat financera

Ll L B il

e Responsabilitat sobre les dades confidencials
CONDICIONS DE TREBALL

) ESFORC
Viatges
Riscos Fiic
Psicologic/Mental

Disponibilitat Horaria

A continuacio, es mostra unresum:

Per Grup Professional:



GRUPOS PROFESIONALES

MEDIAS - SALARIO BASE MEDIANAS - SALARIO BASE
NZzM NeH %M MUJER HOMBRE TOTAL %DIF| MUJER HOMBRE TOTAL SDIF|
Al 1 0 1000% 1857660 0.00 18.576,60 - 1857660 0,00 18.576,60 -
ap 1 1 500%  9.187,22 9.187,22 918722 - 918722 918722 9.187,22 -
c1 2 0 1000%  12.060.40 0,00 12.060,40 - 12.060,40 .00 12.060,40 -
c2 1 0 100,0%  10.037.70 0,00 10.037,70 - 1003770 0,00 10.037,70 -
oA 5 | 1 [833% 12.384,46  9.187,22 | 11.851,59 -34,80%] 12.060,40  9.187,22  11.045,05 -31.27%

MEDIAS - COMPLEMENTOS SALARIALES MEDIANAS - COMPLEMENTOS SALARIALES
GRUPOS PROFES NeM NeH %M MUJER HOMBRE TOTAL %DIF|  MUJER
1 0 1000% 37.883,70 0,00 37.883,70 - 37.883,70 0,00 37.883,70

ap 1 1 500% 777154 7.827,96 7.799,75 072% 7.771.54 7.821,96 779975 0.72%
c1 2 ] 1000% 1320265 0,00 13.292,65 - 1320265 0,00 13.292,65 -
c2 1 0 1000%  9.844,38 0,00 9.844,38 - 084438 0,00 9.844,38 -
TOTAL 5 1 #33% 1641698 | 7.827,95 | 1498548 -109,72% 12673,80  7.827,9 1125900 61,90%
[GrorosProresiomaies| W | W | %M uEn  wowsne | ToAL  %or MuER  Womsse  omar sow
AL 1 0 1000%  56.460,30 0,00 56.460,30 - 56.460,30 0,00 56.460,30 -
ap 1 1 500% 1695676  17.01518 1698697  033% 1695876  17.01518 1698697  0.33%
a 2 0 1000% 2535305 0,00 25.353,05 - 25353,05 0,00 25.353,05 -
c2 1 0 100,0%  19.882,08 0,00 10.882,08 - 19.882,08 0.00 19.882,08 -
fotaL 5 | 1 [833% 28.801,45 17.01518 | 26.837,07 -69,27%| 24.734,20 17.015,18  22.308,14 -4537%

MEDIAS - PERCEPCIONES EXTRASALARIALES MEDIANAS - PERCEPCIONES EXTRASALARIALES
[ GRUPOS PROFESIONALES | NeM | NeH | %M MUJER HOMBRE TOTAL %DIF  MUJER HOMBRE TOTAL
AL

1 0 100,0 % 144,83 0.00 14483 - 14483 0,00 144,83
AP 1 1 50.0 % 117,11 70,00 93,56 -67,30% 117,11 70,00 93,56 -67,30%
1 2 0 100.0 % 80,40 0.00 80.40 5 80.40 0.00 80,40 n
c2 1 0 100,0 % 123,85 0,00 123,85 - 12385 0,00 123,85

| 1 [833% 109,32 70,00 102,77 -56,17%| 117,11 70,00 103,96  -67,30%

MEDIAS - TOTAL RETRIBUCIONES MEDIANAS - TOTAL RETRIBUCIONES
[ GRUPOS PROFESIONALES | NeM | NeH [ %M MUJER HOMBRE TOTAL %DIF  MUJER HOMBRE TOTAL

Al 1 0 100,0%  56.605.13 0.00 56.605,13 - 56.605,13 0.00 56.605,13
AP 1 1 50.0 % 17.075.87 17.085,18 17.080,53 0,05% 17.075.87 17.085,18 17.080,53 0.05%
1 2 0 1000 % 2543345 0,00 2543345 - 2543345 0,00 25.433,45 -
c2 1 0 100,0 %  20.005,93 0,00 20.005,93 - 20.005,93 0.00 20.005,93

fora. 5 | 1 [833% 28.910,77 17.08518 | 26.939,84 -69,22%) 24.825,00

17.085,18 22.415,47 -45,30%




Per categoria professional:

CATEGORIAS PROFESIONALES

MEDIAS - SALARIO BASE MEDIANAS - SALARIO BASE
HOMEBRE TOTAL MUJER TOTAL

1000%  12.060,40 0,00 12.060.40 12.060.40 12.060,40
Auxiliar de gestié admi 100,0%  10.037.70 0,00 10.037,70 10.037,70 10.037,70
Informadora OAC 100,0%  12.060,40 0,00 12.060,40 12.060.40 12.060,40
Operaria de la neteja 100,0 % 9.187.22 0,00 9.187.22 9.187,22 9.187,22
Peo de brigada 0.0% 0,00 9.187.22 9.187.22 0,00 9.187.22
Secretaria-interventora 100.0%  18.576.60 0.00 18.576,60 18.576.60 i 18.576.60

TOTAL | 1 | 83.3% | 12.384.46 11.851,59 -34,80%| 12 5.187,22  11.049,05 -31,27%

MEDIAS - COMPLEMENTOS SALARIALES MEDIANAS - COMPLEMENTOS SALARIALES

CATEGORIAS ’
PROFESIONALES = MUJER HOMBRE %DIF  MUJER HOMBRE TOTAL %DIF|

Administrativa de gesti 12.673,80 12.673,80 - 12.673,80 12.673,80
Auxiliar de gestid admi 9.844,38 9.844,38 - 9.84438 g 9.844,38
Informadora OAC % 1391150 13.911,50 13.511,50 13,811,50
Operaria de la neteja 7.771,54 7.771.54 - 177154 7.771.54
Pe6 de brigada 0,00 7.827.96 - 000 7.827.96
Secretaria-Interventora 37.883,70 37.883,70 - 37.883,70 : 37.883,70
tota | 5 | 16.416,98 -109,72%| 12.673,80 11.259,09

CATEGORIAS ) ,
PROFESIONALES NEM HOMBRE TOTAL %DIF  MUJER

Administrativa de gesti 100,0% 24.734,20 0,00 24.734,20 - 2473420 0,00 2473420
Auxiliar de gestié admi 100.0%  19.882.08 0,00 19.882,08 - 19.882,08 0.00 10.882,08
Informadora OAC 100,0%  25.871,90 0,00 25.971,90 - 2597190 0,00 25.971,90
Operaria de la neteja 100,0%  16.958,76 0,00 16.958,76 - 16.958,76 0,00 16.958,76
Pe6 de brigada 0.0% 0.00 17.01518  17.015.18 - 000 17.01518  17.01518
Secretaria-Interventora 100.0%  56.460,30 0,00 56.460,30 - 56.460,30 0,00 56.460,30 -
tTotA 5 | 1 |833% | 28.80L,45 | 17.01518  26.837,07 -69,27%| 24.734,20  17.015,18  22.308,14 -4537%

MEDIAS - PERCEPCIONES EXTRASALARIALES MEDIANAS - PERCEPCIONES EXTRASALARIALES

CATEGORIAS :
FROEESIONALES HOMBRE TOTAL MUJER HOMBRE %DIF|

Administrativa de gesti 100.0 % 90.80 90.80 90,80
Auxiliar de gestio admi 100.0 % 123.85 123,85 123,85
Informadora OAC 100,0 % 70,00 70,00 70,00
Operaria de la neteja 100,0 % 117,11 17,11 117,11
Ped de brigada 0,0 % 70,00 = 0,00 70,00
Secretaria-Interventora 100,0 % 144,83 - 144,83 144,83 -
| 83.3% | 109,32 | 102,77 _-56,17% 117,11 103,96 -67,30%

MEDIAS - TOTAL RETRIBUCIONES MEDIANAS - TOTAL RETRIBUCIONES

EGORIAS
PROFESIONALES HOMBRE TOTAL MUJER HOMBRE TOTAL

Administrativa de gesti 100,0%  24.825,00 0,00 24.825,00 24.825,00 0,00 24.825,00
Auxiliar de gestio admi 100,0%  20.005,93 0,00 20.005,93 20.005,93 0,00 20,005,93
Informadora OAC 1000%  26.041,90 0,00 26.041,90 26.041,90 0,00 26.041,90
Operaria de la neteja 100,0%  17.075.87 0,00 17.075,87 17.075,87 0,00 17.075.87
Ped de brigada 0.0% 0,00 17.085,18 17.085,18 - 0,00 17.085,18 17.085,18
Secretaria-Interventora 100,0%  56.605,13 0,00 56.605.13 - 56.605,13 0,00 56.605,13

TOTAL | 1 [833% | 28.910,77 | 17.08518  26.939,84 -69,22%| 24.825,00  17.08518 22.41547 -4530%




Per valoracio de llocs de treball:

VALORACION PUESTO TRABAJO

MEDIAS - SALARIO BASE MEDIANAS - SALARIO BASE
NZH %M MUJER HOMBRE TOTAL %DIF MUJER HOMBRE TOTAL

De 200 a 300 puntos 1 50,0 % 9.187,22 9.187.22 9.187.22 - 9.187.22 9.187,22 9.187,.22
De 300 a 400 puntos 1] 1000 %  11.386,17 0.00 11.385,17 - 12.060.40 0,00 12.060.40
Mas de 500 puntos 0 1000 %  18.576,60 0,00 18.576,60 - 18.576,60 0,00 18.576,60

TOTAL | 1 [833% | 12.384,46 9.187,22 11.851,59 -34,80%  12.060,40 9.187,22 11.049,05 -31,27%|

MEDIAS - COMPLEMENTOS SALARIALES MEDIANAS - COMPLEMENTOS SALARIALES

vm.on:ﬂgﬂjpnusﬂu NeM NeH %M MUJER HOMERE TOTAL %DIF|  MUJER HOMBRE TOTAL %DIF,

De 200 a 300 puntos 50,0 % 7.771,54 7.827.96 7.799,75 0,72% 7.771,54 7.827.96 7.799,75 0.72%
De 300 a 400 puntos 100,0%  12.143,23 0,00 12.143,23 - 12.673.80 0,00 12.673.80 =

1
0

Mas de 500 puntos 0 100,0%  37.883,70 0,00 37.883,70 - 37.883,70 0,00 37.883,70
1

TOTAL 83,3% 16.416,98 | 7.827,96 | 14.98548 -109,72%| 12.673,80  7.827,96  11.259,09 -61,90%

MEDIANAS - TOTAL SALARIO

VMOR::;‘;’L ;‘-'EST” - MUJER HOMBRE TOTAL %DIF  MUJER HOMBRE TOTAL “%DIF|

De 200 a 300 puntos 50,0 % 16.958,76 17.015,18 16.986,97 0,33% 16.958,7& 17.015,18 16.986,97 0,33%
De 300 a 400 puntos 100.0%  23.529,39 0.00 23.529,39 - 2473420 0,00 24.734.20 -
Mas de 500 puntos 0 1000 %  56.460,30 0,00 56.460,30 - 56.460.30 0.00 56.460,30 25

TOTAL | 1 [83,3% | 28.801,45 | 17.01518  26.837,07 -69,27% 2473420 17.01518 22.308,14 -45,37%

VALORACION PUESTO
m“m HOMBRE TOTAL “%DIF  MUJER HOMBRE TOTAL %DIF

De 200 a 300 puntos 1 50,0 % 117,11 70,00 93.56 -67,30% 117,11 70,00 93,56 -67.30%
De 300 a 400 puntos 0 100.0 % 94,88 0,00 94,88 = 90,80 0.00 90,80 =
Mas de 500 puntos 0 100,0 % 144,83 0,00 144,83 - 144,83 0,00 144,83

| 1 [833% | 10932 | 70,00 102,77  -56,17% 117,11 70,00 103,96  -67,30%

Vist el resultatde les dades analitzades es proposa un Plad' Actuacié que busca corregirles desigualtats
retributives que es puguin donar.

S' han anat establint, al llarg de les accions del Pla d' Igualtat objectius i mesures tendents a reduir fins a
eliminarla possible bretxa salarial de génere existent.

Una de les accions que directament afecta la bretxa salarial és l'objectiu de "Comptar amb un sistema
retributiu basaten el respecte dels principis d'objectivitat, equitati no discriminacié”, desenvolupata través
de les seglients mesures:

e Asseguraruna politicaretributiva basada en|'acompliment, sense discriminacié perrad de sexe,
per mitja de les mesures proposades en el plad' igualtat.

e Regularuna estructura retributiva clara i transparent, per facilitar el control anti discriminatori,
incloent-hi la definicié i condicions de plusos i complements salarials, per mitja de les mesures
proposadesenelplad'igualtat.

e En l'area d'accés a l'ocupacio s'estableix |'objectiu prioritari de "Garantir la igualtat d'oportunitats
enels processos de seleccid i promocid”, per mitja de les mesures proposades en el plad'igualtat

e S'estableixen I'area d'ordenacié dels temps de treball, Conciliacié i corresponsabilitat, I'objectiu
d'Aconseguir que la plantilla pugui fer compatible el seu desenvolupament professional amb el
personalifamiliar, per mitja de les mesures proposades en el pla d'igualtat.

e Pel que fa a la classificacio professional, S'esta treballanten I'adhesié en un acord funcionarial a
través de I'ACM



El compromis de I'entitat és vetllar perque aquests objectius no deixin de complir-se.



El Pla d' Igualtat es defineix com un conjunt ordenat de mesures d' igualtat i accions positives, que
persegueixen integrar el principi d' igualtat entre dones i homes en les diferents arees d' actuacio de I'
organitzacié que s' estableixen després d' haver realitzat el diagnosticde situacid i estudiatels resultats del
mateix.

El diagnostic de situacié és una analisi detallada, a través d' indicadors quantitatius i qualitatius, sobre la
igualtatd' oportunitats entre homes idones en |’ organitzacié realitzat mitjangantla recollida d'informacio, i
I' analisi de diferents arees i ambits. Per realitzar aquesta analisi detallada és imprescindible recopilar
informacié tantd' aspectes basics, interns i externs de I' organitzacié.

AJUNTAMENT DE TORTELLA per elaborar el diagnostic de situacié ha recollitinformacié quantitativa i
qualitativa, desagregada persexes. Els eixos d'actuacid, en liniaamb els criteris establerts al'article 51 de
les Llei Organica 3/2007,de 22 de marg, pera la igualtatefectiva de dones ihomes, son els seglents:

- Eix 1. Mesures instrumentals pera una transformacio organitzativa.

- Eix 2. Sensibilitzacié, formacié i capacitacio.

- Eix 3. Condicions de treball i desenvolupament professional.

- Eix4. Corresponsabilitati conciliacié de la vida personal, familiarilaboral.
- Eix 5. Violéncia contra les dones.

- Eix 6. Interseccionalitati situacions d ‘especial proteccid.

Després de I' estudi de la informacié recopilada s' ha elaborat un informe de resultat detectant aquelles
arees o ambits que requereixen |' aplicacio objectius, aixi com mesures i accions per al' eliminacié de la
discriminacio perrad de génere en el treball i la consecucio de la igualtat de tracte i d' oportunitats en I'
organitzacio.



EIX 1. Mesures instrumentals per a una transformacioé organitzativa.

OBJECTIUS
GENERALS MESURES ACCIONS
Publicacions periodiquesd’
informes estadistics,amb les
1 - Realitzaci6 d'estudis semestralsi dades d‘esagre.ga.des persexe,de
butlletins informatius amb perspectiva de tots els ambits inivells del' ens.
génere per congixer, informari divulgar Estudii diagnosticdes d'una
1 - Avangar i la situacio actual en materia d'igualtatde perspectiva de genere en materies

aprofundir en el
coneixement de la
realitat de I'ens.

génerea l'ens

itemes relatius del'ens a
determinariprogramardurantla
vigencia del pla.

2 — Elaboracié d'una enquesta anual
d'lgualtat de Génere a l'ens.

Elaboraruna enquestad'igualtat
de genere que reflecteixi I' opinid
sobre laseva situacio del personal
del'ens.

2 — Enfortiment de
les estructures
d'impuls ala
igualtat de génere.

3 — Creacié d'un espai d'lgualtat de
Génere en algun portal d'internet public.

Crear un espai comu constituint un
canal de comunicacié envers tot el
personal.

3 — Incorporacioé de
la igualtat de
génere en les

estructures de
l'ens.

4 - Garantir la presencia equilibrada
de dones i homes en les comissions,
consells, drgans de caracter técnic,
aixi comen els drgans de negociacid i
participacié que s'estableixin en el
marc de l'ens.

Revisar i millorar els acords i
instruments normatius necessars
pergarantirla preséncia equilibrada
de dones i homes, amb especial
incidéncia en la ftitularitat dels
carrecs més representatus
procurant que aquests carrecs es
vagin alternant.

5 — Impuls a l'organitzacié del treball per
objectius vinculada a la racionalitzacio
d'horaris.

Implantar métodes de treball per
objectius, que permetin cert grau
d'autoorganitzacié de les tasques,
vinculat a mesures d'adaptacio
(flexibilitat horaria i possible
reduccio) de la jornada de treball
segons s'aconsegueixin els
objectius.

6 — Revisi6 i desenwolupament
d'aplicacions informatiques per ala gestié
del personal que permetin la recollida
d'informacié desagregada persexe.

Desenvolupament i implantacio d'
aplicacions  informatiques que
permetin la recollida d' informacié
desagregada per sexe o altres
circumstancies laborals.




e Definirels conceptes ilatipologiad'
assetjament que es ddéna en el
mercat laboral amb exemples
il-lustratius d' aquest tipus de
conductes.

e Establir un procediment d' actuacio
per denunciar conductes abusiwes
garantinten tot momentla urgéncia
enlaresolucid, la confidencialitatila
prohibici6 de qualsevol tipus de
represalies cap a qualsevol de les
persones que hiintervinguin.

7 — Elaboraci6 Protocol d'actuacié contra
I'Assetjamentsexualiperrad de sexe.

e  Contemplarunrégim disciplinari per
castigar conductes d' assetjament
sexuali perraéde génere.

Mesura 1. Realitzacié d' estudis i butlletins informatius amb perspectiva de génere per conéeixer, informar
i divulgarla situacié actual en matériad' igualtatde génereal' ens.

Objectiu general Avancar i aprofundiren el coneixementde la realitatde I' ens.

Coneixer, informaridivulgarla situacio actual en matériad' igualtatde
genereenl' ens através de I' obtencié de dades, processamentdels
mateixos i difusié d' estadistiques, estudis i diagnostics des d'una
perspectiva de génere de materies especifiquesid'especial internes.

Objectiu especific

Plantilla destinataria | Personal funcionariipersonallaboral.

Prioritat Mitjana.
Responsables
Terminid' execucio Periode d' implantacié Periode d? seg.yiment i
Temporalitzacié quaaee
p . Durantla vigencia del
Immediata Vs
Pla d'igualtat
Humans Materials Economics
Recursos Personal adisposicio
del'empresa
Quantitatius Qualitatius

Indicadors de
compliment

e N°d' estadistiques publicades.
e N°d' estudis idiagnostics
elaborats i difosos cada any, per

materies.

e Analisidels estudis realitzats.

Indicador d' impacte

e Grau de difusid assolitimesuratatravés de presa de dades sobre el
coneixementdels temes des de la perspectiva de génere entre el

personal.

e Grau de sensibilitzacié amb els temes abordats pels estudisi diagnostics.

Mesura 2. Elaboraci6 d'una enquesta anual d'lgualtat de Génerea I' ens.

Objectiu general

Avancar i aprofundiren el coneixementde la realitatde I' ens.

Objectiu especific

Realitzacio, a partir d' una enquesta, d'un diagnostic sobre el grau d'igualtat
entre dones ihomes existental' ens per detectarles arees a millorar.

Plantilla destinataria

Personal funcionarii personal laboral.

Prioritat

Mitjana.

Responsables

Temporalitzacio

Periode de seguiment i

Terminid' execucié o
avaluacioé

Periode d' implantacié




Abans del primerany
des de|' aprovacio del

pla

Recursos

Humans

Materials

Economics

Personal adisposicio
de l'empresa

Indicadors de
compliment

Quantitatius

Qualitatius

¢ % de participants de la plantillaen
les enquestesrealitzades, taxa de
donesid'homes queresponen a
I'enquesta sobre el total de
personal de cada sexe.

¢ Analisidels resultats obtinguts a
través de les enquestes.

Indicador d' impacte

obtinguts.

o Millores proposades a partirdels resultats de I'enquestairesultats

Mesura 3. Creaciéd' un

espaid'lgualtatde Génere en algun portal d' internetpublic.

Objectiu general

Enfortimentde les estructures d'impuls alaigualtatde génere.

Objectiu especific

Proporcionar, en algun portal d' internet public, un espaicomu de difusio,
informacidi consulta sobre igualtatde génere peratot el personal.

Plantilla destinataria

Personal funcionarii personal laboral.

Prioritat

Mitjana.

Responsables

Terminid' execucié

Periode de seguiment i

Periode d' implantacié

avaluacio
Temporalitzacio Abans (?el primerany | o 44 vigéncia del
des del' aprovacio del Vs
pla Pla d'igualtat
Humans Materials Economics
Recursos Personal adisposicio
del'empresa
Quantitatius Qualitatius

Indicadors de
compliment

coordinacio.

e Departaments o unitats (en
nombre i percentatge) que
disposen d'espaiweb ointranet.

¢ N°de reunions anualsdel grupde

génere.

e S'ha elaborati difés una Guia de
continguts minims perala Igualtat
de génere.

e Posada en marxai actualitzacio al
portald' una paginad'igualtatde

Indicador d' impacte

d'igualtatde genere.

e Augmentprogressiuen el nombre de consultes de la pagina, entrades ala
busties de dubtes i suggeriments, etc.

» Centres directius (en nombre i percentatge) que tenen, incorporen,
actualitzen continguta l'espaiweb o intranet.
e Grau de coneixementi utilitzacié per part del personal publicdels espais

Mesura 4. Garantir la presencia equilibrada de dones i homes en les comissions, consells, organs de
caractertécnic, aixi com en els organs de negociacio i participacio que s'estableixin en el marcde I' ens.

Objectiu general

| Incorporacio de la igualtatde génere en les estructures del'ens.




Objectiu especific

Fomentarunarepresentacio equilibrada de dones ihomes ala plantilla.

Plantilla destinataria

Personal funcionarii personal laboral.

Prioritat

Alta.

Responsables

. . . ' A Periode de seguiment i
. i - Terminid' execucio Periode d' implantacié S
emporalitzacio . Durantla vigéncia del
Immediata v
Pla d'igualtat
Humans Materials Economics
Recursos Personal a disposicio
de |'empresa
Quantitatius Qualitatius

Indicadors de
compliment

* N°de persones contractades,
desagregades persexeillocde
treball.

e N°de vacants cobertes amb
personalintern.

o Motius de denegacié de
candidatures del personal
infrarepresentat.

Indicador d' impacte

o Millora progressiva anual en el percentatge del personal infrarepresentat.
e Disminucio progressiva de la bretxa de génere respecte al percentatge de
dones ihomes existent.

Mesura 5. Impuls al' org

anitzacio del treball per objectius vinculada a la racionalitzacié d' horaris

Objectiu general

Incorporacioé de la igualtatde genere en les estructures del'ens.

Objectiu especific

Aconseguir una racionalitzacio d' horaris que fomentila conciliacidila
corresponsabilitaten la vida personal, familiarilaboral evitantla tendéncia al
presencialisme.

Plantilla destinataria

Personal funcionarii personal laboral.

Prioritat

Baixa.

Responsables

L ‘. . o e Periode de seguiment i
. " - Terminid' execucio Periode d' implantacié avaluacié
emporalitzacio . Durantla vigéncia del
2n Trimestre Vs
Pla d'igualtat
Humans Materials Economics
Recursos Personal a disposicio
de |'empresa
Quantitatius Qualitatius

Indicadors de
compliment

* % de centres directius amb
organitzacié del treball per
objectius.

¢ Analisidel grau de satisfaccio del
personal de la plantilla.

Indicador d' impacte

¢ Indicadors de productivitat, flexibilitat horaria i satisfacciéd amb elllocde
treball.

Mesura 6. Revisio i desenvolupamentd' aplicacions informatiques per a la gestié del personal que

permetinlarecollidad'in

formacié desagregada persexe.




Objectiu general

Incorporacio de la igualtatde génere enles estructures del'ens.

Objectiu especific

Les aplicacionsinformatiques per ala gestio del personal han de contenir
una opcio que permetilarecollidad'informacié desagregada persexe.

Plantilla destinataria

Personal funcionarii personal laboral.

Prioritat Baixa.
Responsables
Terminid' execucio Periode d' implantacié HEEEDED seqtrnment !
Temporalitzacio - - avaluacio
2n trimestre Durap.tla vigéncia del
Pla d'igualtat
Humans Materials Economics
Recursos Personal adisposicio
del'empresa
Quantitatius Qualitatius

Indicadors de
compliment

e Existenciad' una aplicacié que
permetilarecollidad'informacié
desagregada persexe.

e N°d' aplicacionsrevisades enfront
del total.
e N°d' aplicacions creades.

Indicador d' impacte

Mesura 7. Elaboracio Protocol d' actuacié contral' Assetjamentsexual i per raé de sexe.

Objectiu general

Incorporacio de la igualtatde genere enles estructures del'ens.

Objectiu especific

Elaborar el protocol d' assetjamentsexualiper rad de sexe.

Plantilla destinataria

Personal funcionari, personal laboral i tercers.

Prioritat Alta.
Responsables
. . . ' A Periode de seguiment i
. " y Terminid' execucio Periode d' implantacié S
emporalitzacio . Durantla vigéncia del
Immediata v
Pla d'igualtat
Humans Materials Economics
Recursos e -
Comité d' assetjament
Quantitatius Qualitatius

Indicadors de
compliment

e Existenciad' un protocol d'
assetjamentsexualiperradde
sexe.

¢ Habilitacié d'un canal de
comunicacio de conductes d'
assetjament.

e Establimentd'un regim disciplinari
per sancionar|'assetjament.

¢ N°d' incidents o denuncies per
motius d'assetjamentsexualiper
raé de sexe.

Indicador d' impacte

o N°de vegades que s' ha aplicat el protocol d' assetjamentsexual i perrad
de sexe.

¢ N°de persones victimes d'assetiamentsexual i/o perrad de sexe que
hagin aplicatel protocol.




EIX 2. Sensibilitzacié, Formacio i Capacitacio.

OBJECTIUS
GENERALS

MESURES

ACCIONS

1 — Sensibilitzacio i
informacié.

1 — Campanya de sensibilitzacié del
personal del'ens sobre laimportancia de
laigualtati dela integracié de la
perspectiva de génere.

Realitzar accions positives
destinades ales persones
treballadores per garantirla
sensibilitzacié sobre igualtatreal.
Fomentar!' us no sexista del
llenguatge.

Deteccidé i superacié d'elements
discriminatoris subjacents.

2 — Formacio i
capacitacio.

2 - Formacio especifica en igualtatamb
perspectiva de génere.

Realitzar ofertes de cursos de
formacié en matériad' impacte de
génereon s'informiiformisobre
questions elementals.

3 - Digitalitzacié de I'oferta formativa en
igualtat.

Ampliacié de|' oferta formativa a
través de tots els mitjans
audiovisuals disponibles tals com:
Webinar; streaming;
videoconferéncies; etc.

4 - Planificacio, disseny, execucid i
avaluacié de les activitats de formacio i de
capacitacio enigualtatde génere.

Planificar, dissenyar, executar i
avaluar activitats de capacitacio en
igualtatde génere, integrades en els
plans anuals de formacié.

5 - Revisio i desenwolupament de
questionaris d'avaluacié amb perspectiva
de generedeles accions formatives.

Avaluar totes les accions formatives
des d'una perspectiva de génere.

Dissenyar un modulespecific en els
questionaris que s'emplenara perl'
alumnat.




Mesura 1. Campanya de sensibilitzacié del personal del' ens sobre la importancia de la igualtati de la
integracio de la perspectiva de génere.

Objectiu general

Sensibilitzacid iinformacid.

Objectiu especific

Sensibilitzar el personal sobre laimportancia d'assolirlaigualtatreal com a
principi universal en el funcionamentde I' organitzacié i enl' acomplimentdel
personal al seuservei.

Plantilla destinataria

Personal funcionarii personal laboral.

Prioritat Alta.
Responsables
. L. . v .. Periode de seguiment i
. " - Terminid' execucié Periode d' implantacié R
emporalitzacié —
Immediata Durap.tla vigéncia del
Pla d'igualtat
Humans Materials Economics
Recursos Personal a disposicio
de |'empresa
Quantitatius Qualitatius

Indicadors de
compliment

o N°d' activitats de difusio
realitzades dins les campanyes de
sensibilitzacio.

e N°de persones querebenla
campanya.

e Incidénciade la campanyaenles
persones treballadores.

Indicador d' impacte

e Grau en qué haver rebut campanyes de sensibilitzacio provoca canvis
en matériad'igualtaten I' exercici de les funcions assignades.

Mesura 2. Formacio especifica en igualtatamb perspectiva de génere.

Objectiu general

Formacio i capacitacio.

Objectiu especific

Incrementarla qualitat, el continguti fonamentacié dels informes d'impacte
de génere, mitjiangant!' oferta de formacio especialitzada.

Plantilla destinataria

Personal funcionarii personal laboral.

Prioritat Mitjana.
Responsables
L > . o 0 Periode de seguiment i
_ - Terminid' execucio Periode d' implantacié avalua(g()
Temporalitzacio . Durantla vigencia del
Immediata Vs
Pla d'igualtat

Humans Materials Economics

Recursos Personal adisposicio
del'empresa
Quantitatius Qualitatius

Indicadors de
compliment

¢ N°d' accions formatives
impartides.
e N°d' hores formatives impartides.

e Taxa de cobertura del personal
que ha rebut laformacié
desagregada persexe.

Indicador d' impacte

¢ Incrementdelnombre de formacions especifiques en igualtatamb
perspectiva de génere.




Mesura 3. Digitalitzacio de I' oferta formativa en igualtat.

Objectiu general

Formacio i capacitacio.

Objectiu especific

Incrementarlaformacioé en igualtaten modalitatno presencial.

Plantilla destinataria

Personal funcionarii personal laboral.

Prioritat Mitjana.
Responsables
L na . an ez Periode de seguiment i
Terminid' execucio Periode d' implantacié avaluacié
Temporalitzacié Durant'el primerany Durantla vigéncia del
des del' aprovacio del Vs
pla Pla d'igualtat
Humans Materials Economics
Recursos Personal adisposicio
de |'empresa
Quantitatius Qualitatius

Indicadors de
compliment

e N°de cursos impartits en modalitat
online.

e Sol-licituds presentades perrebre
la formacio.

e Sol-licituds acceptades perrebre
la formacio.

Indicador d' impacte

e Mesuramentdel grau en qué haver rebut les activitats formatives
possibilitaincorporar de manera efectiva la igualtatde tracte i
oportunitats en ' acompliment professional.

Mesura 4. Planificacio, disseny, execucio i avaluacié de les activitats de formacio i de capacitacié en

igualtatde génere.

Objectiu general

Formacio i capacitacio.

Objectiu especific

Impulsarigarantiruna formacié i capacitacié en igualtatde qualitati basada

en criteris d'excel-léncia.

Plantilla destinataria

Personal funcionarii personal laboral.

Prioritat Mitjana.
Responsables
L > . o 0 Periode de seguiment i
. N Terminid' execucio Periode d' implantacié avalua(g()
Temporalitzacio . Durantla vigencia del
Immediata Vs
Pla d'igualtat

Humans Materials Economics

Recursos Personal adisposicio
del'empresa
Quantitatius Qualitatius

Indicadors de
compliment

e N°d' accions formatives en
materia d' igualtat.

e N°d' hores formatives en matéria
d'igualtat.

o N°de persones que realitzen
accions formatives.

e Dissenyariimplementaractivitats
formatives.

* Realitzar una avaluacio de les
activitats de capacitacio.

e Taxa de cobertura del personal
que ha rebutlaformacio.

Indicador d' impacte

e Analisipercriteris d' avaluacio de la formacioé especificaimpartida.
Grau en el qual haver rebutles activitats formatives possibilitaincorporar
de manera efectiva la igualtatde tracte i d' oportunitats en|'acompliment

professional.




Mesura 5. Revisi6 i desenvolupament de quiestionaris d' avaluaciéo amb perspectiva de genere de les

accions formatives.

Objectiu general

Formacio i capacitacio.

Objectiu especific

Accedir a I' opinio del personal sobre les accions formatives enigualtati

millorar la qualitatdels continguts.

Plantilla destinataria

Personal funcionarii personal laboral.

Prioritat Mitjana.
Responsables
Terminid' execucio Periode d' implantacié Periode de squimenti
. . avaluacié
Temporalitzacio | . Durantla vigencia del
mmediata -
Pla d'igualtat

Humans Materials Economics

Recursos Personal adisposicio
de |'empresa
Quantitatius Qualitatius

Indicadors de
compliment

¢ N°d' accions formatives enles
quals es realitza un quiestionarid'
avaluacié amb perspectivade
genere.

e N°de questionarisemplenats.

* % de glestionaris emplenats.

e Taxa de norespostaenels
questionaris, desagregats per
sexe.

Indicador d' impacte

e Mesuramentdel grau en qué les accions formatives han milloratcom a
resultatde la incorporacié de les matéries d'igualtatde génere.




EIX 3. Condicions de treball i desenvolupament professional.

OBJECTIUS
GENERALS

MESURES

ACCIONS

1-Accés a
I'ocupacio i
captacio del talent.

1 — Garantir la preséncia equilibrada en
els diferents llocs que componen els
organs de seleccion.

Cada departamentgarantira que,
pel que fa a cada oferta d'ocupacio
publica, almenys en el 50% dels
processos selectius que convoqui
per a cada subgrup/grup
professional de classificacid, sera
seleccionatel sexe menys
representat.

En la seglentoferta d'ocupacio
publica, seraseleccionat/aun
home/dona, en funcié de qui hagi
ostentatel llocanterior,de manera
que mai se seleccioni al mateix
sexe.

2 - Facilitar I'accés ala formacié i cursos
selectius al personalamb permisos per
naixement, adopcio, per IT derivada de
I'embaras, situacions relacionadesamb
la violéncia de génere o altres situacions
de wulnerabilitat.

Adaptacio del curs selectiuales
necessitats de les persones en
circumstancies especialment
protegides.

3 — Captacio del talent en cossos on hi
hagiinfrarepresentacio

Utilitzacié d'un canal perqué
acudeixin dones en el cas d'aquells
grups professionals en els quals hi
hagiinfrarepresentacio (o homes
en cas contrari) per tal que les
persones que estan estudiant
puguin coneixer opcions
professionals que tal vegada no
s'havien plantejatperser
tradicionalmentlligades arols d'un
altre sexe.

2-
Desenvolupament
de carrera
professional.

4 — Fomentarlaformaci6 de les
empleades publiques en els camps
STEM

Afavorir lainclusié com aalumnes
en les formacionsrelacionades
amb els camps STEM.

5 = Incentiu a la participacié del personal
en lapromociointerna en aquells grups,

Flexibilitat horariai mantenimentde
la productivitat.




escales 0 cossos on existeixi
infrarepresentacio.

6 — Implantaridifondre unabase de
dades de perfils professionalsamb
informacié de dones qualificades pera
I'ocupacio de llocs de responsabilitat.

Creacio d'unabase de perfils
professionals com, perexemple,
FUNCIONA.

7 — Valoracio de la formacié enigualtat
en tots els llocs convocats en els
CONCUrsos.

Valorar I' acreditacié dels cursos de
formacié enigualtat.

8 — Establirun programade
desenvolupament professionalilideratge
per adones.

Dissenyiimplantacié d'un
programa especificde
desenvolupamentprofessional i
lideratge pera dones.

3 —Mesures
dirigides a
aconseguir la
igualtat retributiva
entre dones i
homes.

9 — Analiside la bretxa salarial ajustada
al'ens i desenvolupament, en cas
necessari,d'un pla d'actuacio per
eliminar diferencies salarials perraé de
sexe.

Determinarla metodologia que cal
seguir perrealitzar I' analiside la
bretxa salarial.

4 — Condicions de | 19— Reforgarla incorporacié de la

treball, salut perspectiva de génere en la vigilancia de
laboral i prevencié | |3 salutal personal de I'ens.
de riscos.

Realitzar els protocols medic
adequats peracada sexe i millorar
els sistemesderecollidai
tractamentde dades amb ' objectiu
de detectari prevenir possibles
situacions on els danys derivats de
les condicions de treball puguin
afectar de forma diferenten funcio
del sexe de lapersonaquel'
executi.

Mesura 1. Garantirla preséncia equilibrada en els diferents llocs que componen els 6rgans de seleccio.

responsabilitat.

Objectiu general Accés a |' ocupacio i captacio de talent.
Incrementarla preséncia equilibrada entre homes i dones. Aixi com fomentar
Objectiu especific el respecte del principi de preséncia equilibrada en els llocs amb més

Plantilla destinataria | Personal funcionariipersonallaboral.

Prioritat Alta.

Responsables




Terminid' execucio Periode d' im plantacio FELECE T seqt’nmentl
T litzacié avaluacio
empora : Durantla vigéncia del
Immediata -
Pla d'igualtat
Humans Materials Economics
Recursos Personal adisposicio
del'empresa
Quantitatius Qualitatius

Indicadors de
compliment

* N°de convocatories de cada
departament, per oferta d'
ocupacié publica,enles quals se
seleccionael sexe menys
representat.

¢ Analisidel' oferta d' ocupacio
publica.

Indicador d' impacte

e % de sessions concretes enles quals es respecta el principide

preséncia equilibradaiincrementrespecte al' exercici anterior.

Mesura 2. Facilitar I' accés a la formacio i cursos selectius al personal amb permisos per naixement,

adopcio, per IT derivada de I' embaras, situacions relacionades amb la violencia de génere o altres
situacions de wlnerabilitat.

Objectiu general

Accés a |' ocupacio i captacio de talent.

Objectiu especific

Facilitar I'accés a l'ocupacio publica (cursos selectius de formacio) en
condicions d'igualtatals qui es trobin en situacions de wulnerabilitat.

Plantilla destinataria

Personal funcionarii personal laboral.

Prioritat Mitjana.

Responsables
. ‘s Terminid' execucié Periode d' implantacié FEilalReE seg.glmentl
Temporalitzacié avaluacio
Immediata
Humans Materials Economics
Recursos Personal a disposicio
de |'empresa

. Quantitatius Qualitatius

Indicadors de

compliment

o N°de convocatories enles quals s' | e Analiside la situacié concreta de
inclou aquesta possibilitat. la persona treballadora.

Indicador d' impacte

e N°de donesihomes ales quals se'lsha ofertaquesta mesuraenles
seues diferents modalitats.

e N°de donesihomes que hanfet is de lamesuraenles seves diferents
modalitats.

Mesura 3. Captacio del talent en cossos on existeixi infrarepresentaci.

Objectiu general

Accés a |' ocupacio i captacio de talent.

Objectiu especific

Donar a coneixer els quien el futur podrien opositar els cossos, escales i
grups professionals en els quals existeixinfrarepresentacio per tal d'
incrementarla presencia del sexe amb menorrepresentacio.

Plantilla destinataria

Personal funcionarii personal laboral.

Prioritat Mitjana.
Responsables
Terminid' execucié Periode d' implantacié LT d? segt’nmentl
Temporalitzacio oL -
p . Durantla vigencia del
Immediata vy
Pla d'igualtat
Humans Materials Economics
Recursos Personal adisposicio
del'empresa
Quantitatius Qualitatius

Indicadors de
compliment

¢ N°de dones ihomes que es
presenten actualmenten els
processos selectius.

e Estudi enfocata determinarcom
ha afectat la mesura.




o N°de dones ihomes que es
presenten en els processos
selectius desprésd'haver
implantatla mesura.

Indicador d' impacte

e Estudianual comparatiude les sol-licituds d'homesidones.

Mesura 4. Fomentarla formacié de les empleades publiques en els camps STEM.

Objectiu general

Desenvolupamentde carrera professional.

Objectiu especific

Augmentarla formacié de les dones en els camps STEMper reduirla
segregacio horitzontal.

Plantilla destinataria

Personal funcionarii personal laboral.

Prioritat Mitjana.
Responsables
Temporalitzacié Terminid' execucio Periode d' implantacié Perlod:vda(;usaegglment !
Mitja termini
Humans Materials Economics
Recursos Personal a disposicio
del'empresa
Quantitatius Qualitatius

Indicadors de
compliment

e N°d' empleades publiques que
realitzen formacié STEM.

e Hores formatives en matéria
STEM.

e Evolucio de les treballadores que
realitzen la formacio.

Indicador d' impacte

e Graud'incidénciaen la carrera professional de les dones que han rebut
formacié en STEM.

Mesura 4. Incentiu a la participacio del personal en la promocio interna en aquells grups, escales o
C0SSO0s on existeixi infrarepresentacio.

Objectiu general

Desenvolupamentde carrera professional.

Objectiu especific

Incrementarla participacid de les dones idels homes en els processos de
promocio interna en aquells cossos, escales o grups professionals on hihagi
infrarepresentacio, fins a assolir una preséncia equilibrada (40%-60%)

Plantilla destinataria

Personal funcionarii personal laboral.

Prioritat Mitjana.
Responsables
Terminid' execucio Periode d' implantacié Periode de seg.yiment i
. e avaluacio
Temporalitzacio . Durantla vigéncia del
Immediata Vs
Pla d'igualtat
Humans Materials Economics
Recursos Personal a disposicio
del'empresa
Quantitatius Qualitatius

Indicadors de
compliment

e N°de persones ales quals se'ls
aplica flexibilitathoraria.

¢ N°de persones que participen en
la promociéinterna.

e Avaluacié del grau de participacio.

Indicador d' impacte

e Incrementpercentual, respecte al' exercici anterior, d' homes idones
que han participaten els processos de promocié interna.

e NC°inom dels cossos, escales o grups professionals inicialment
infrarepresentats en els quals s'ha assolitla pres éncia equilibrada.

Mesura 5. Implantar i difondre una base de dades de perfils professionals amb informacié de dones
qualificades peral' ocupacio de llocs de responsabilitat.

Objectiu general

| Desenvolupamentde carrera professional.




Objectiu especific

Establimentcompletde la base de dades, desenvolupamenti promociéi
difusié d'aquesta.

Plantilla destinataria

Personal funcionarii personal laboral.

Prioritat Mitjana.
Responsables
Terminid' execucié Periode d' implantacio Periode de seg.yiment i
avaluacio
Temporalitzacio Duraptel pll'lmeran)'/l Durantla vigéncia del
després de l'aprovacio Vs
Pla d'igualtat
delpla
Humans Materials Economics
Recursos Personal adisposicio
del'empresa
Quantitatius Qualitatius

Indicadors de
compliment

e Que en elterminide 6 mesos des
de I'aprovacio del plas' hagi posat
en funcionamentla base de dades.

¢ N°de perfils publicats alabase de
dades.

Indicador d' impacte

o N°de persones seleccionades a partir de la publicacié del perfil respecte
a tots els processos selectius oberts en un periode determinat.

Mesura 6. Valoracio de la formacio en igualtaten tots els llocs convocats en els concursos.

Objectiu general

Desenvolupamentde carrera professional.

Objectiu especific

Posaren valor laformacioé enla igualtatde genere pera totes les
convocatories de concursos.

Plantilla destinataria

Personal funcionarii personal laboral.

Prioritat Mitjana.
Responsables
L > . s ez Periode de seguiment i
_ - Terminid' execucio Periode d' implantacié avaluac%()
Temporalitzacio . Durantla vigencia del
Immediata Vs
Pla d'igualtat

Humans Materials Economics

Recursos Personal adisposicio
de |'empresa
Quantitatius Qualitatius

Indicadors de
compliment

e N°de concursos enles quals s’
inclou aquesta previsio.

Indicador d' impacte

e Augmentdel nombre de convocatories.

Mesura 7. Establirun programa de desenvolupament professional i lideratge per a dones.

Objectiu general

Desenvolupamentde carrera professional.

Objectiu especific

Millorar la participacié de dones enllocs de responsabilitat, facilitanteines
per al desenvolupamentienfortimentde les seves capacitats i habilitats
professionalside lideratge, aixi com la sensibilitzacié d"homes idones
sobre el necessari equilibride génere en la presa de decisions.

Plantilla destinataria

Personal funcionarii personal laboral.

Prioritat

Mitjana.




Responsables

Temporalitzacio

Periode de seguiment i

Terminid' execucié Periode d' im plantacié 2
P avaluacioé

Durantel primer
semestre després de
I'aprovacié del pla

Durantla vigencia del
Pla d'igualtat

Recursos

Humans Materials Economics

Personal a disposicio
de |'empresa

Indicadors de
compliment

Quantitatius Qualitatius

e N°de programes i edicions
« Nod aceions formatives »  Aprovacié del programa.
impartides. ¢ Implementacié del programa.

e N°d' hores de formacidé impartides.

Indicador d' impacte

o N°de participants que ascendeixen en la seva carrera professional
després del seu pas pel programa.
e Valoracid de la formacio rebuda (questionari).

Mesura 8. Analiside |la bretxa salarial ajustada al'ens i desenvolupament, en cas necessari,d'un plad'
actuacio per eliminar diferencies salarials perrad de sexe.

Objectiu general

Mesures dirigides a aconseguir la igualtatretributiva entre dones ihomes.

Objectiu especific

Comprendre, através d' una analisi que inclogui totes les variables rellevants
disponibles que determinen la bretxa salarial, adoptant, en cas necessari, les
accions que corresponguin per eliminar diferéncies salarials perrad de sexe.

Plantilla destinataria

Personal funcionarii personal laboral.

Prioritat Mitjana.
Responsables
Terminid' execucio Periode d' implantacié Penod:vcla?usae(gzlment !
Temporalitzacio Immediata Durantla vigencia del
Pla d'igualtat
Humans Materials Economics
Recursos Personal a disposicio
de |'empresa
Indicadors de Quantitatius Qualitatius

compliment

e Elaboracié del' analisi.

Indicador d' impacte

e Grauen quéel personalhaampliatel seu coneixementen matériade
bretxa salarial existent.
e N°de mesureselaborades a conseqiiéncia de ' estudi.

Mesura 9. Reforgarla incorporacio de la perspectiva de génere en la vigilancia de la salutal personal de

I"ens.

Objectiu general

Condicions de treball, salutlaboral i prevencié de riscos.

Objectiu especific

Reforgari consolidarlaincorporacié de la perspectiva de genere enla
vigilancia de la salut.

Plantilla destinataria

Personal funcionarii personal laboral.

Prioritat

Mitjana.

Responsables




Temporalitzacio

Terminid' execucio

Periode d' implantacié

Periode de seguiment i
avaluacio

Durantel primer
semestre després de
I'aprovacié del pla

Durantla vigéncia del
Pla d'igualtat

Recursos

Humans

Materials

Economics

Personal adisposicio
del'empresa

Indicadors de
compliment

Quantitatius

Qualitatius

dona.

e Grau de coneixementde les
persones treballadores sobre
els riscos als quals estan
exposats pelfetde serhomeo

Indicador d' impacte

* % de controls especifics sobre el total de reconeixements médics

realitzats.




6.4. CORRESPONSABILITATICONCILIACIO DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR | LABORAL
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Mesura 1. Creari difondre la guia de conciliacié de la vida personal, familiarilaboral.

Objectiu general

| Conciliacié i corresponsabilitat.

EIX 4. Corresponsabilitat i conciliacio de la vida personal, familiar i laboral.

OBJECTIUS
GENERALS

MESURES

ACCIONS

1 — Conciliacio i
corresponsabilitat

1 — Creari difondre una guia de la vida
personal, familiarilaboral.

Actualitzar i difondre la guiade
conciliaci6 de la vida personal,
familiarilaboral.

2 - Elaboraruna enquestasobreelgrau
de satisfaccid i necessitats de conciliacio

Elaboraruna enquesta perrecaptar
informacié del personal sobre les
seves necessitats de conciliacidiel
grau de satisfaccio ambles
mesures existents.

Adoptar les actuacions que
corresponguin.

3 = Incloure en la preferéncia en el gaudi
de vacances i permis perassumptes
particulars el personal amb persones
dependents a carrec

Analitzar les situacions concretes
de les persones treballadores per
determinarla preferénciaen!'
eleccié de les vacances.

4 — Permis pera cura de familiar
dependentamb malaltia greu peral
personallaboral.

Regularun permis peral personal
laboral que tingui familiars
dependents amb malaltia greu,
similar al permis existentper tenir
cura de menoramb malaltia greu.




Objectiu especific

Creari difondre una guia de conciliacié de la vida personal, familiarilaboral.

Plantilla destinataria

Personal funcionarii personal laboral.

Prioritat Mitjana.
Responsables
. . . ' A Periode de seguiment i
Terminid' execucio Periode d' implantacié S
Temporalitzacio Durantel prlm’er Durantla implantacic
semestre després de v
\ . del Pla d'igualtat
I'aprovacié del pla
Humans Materials Economics
Recursos Personal adisposicio
del'empresa
Quantitatius Qualitatius
Indicadors de  N°de persones que demanen o Elaboracié delaguia.

compliment

algunadeles mesures .

Coneixementde les persones
proposadesalaguia.

treballadores de la guia.

Indicador d' impacte

e N°de visites/descarregues alweb on aquestpublicada.

Mesura 2. Elaboraruna enquesta sobre el grau de satisfaccid i necessitats de conciliacio.

Objectiu general

Conciliacid i corresponsabilitat.

Objectiu especific

Coneixerla situacié de la plantillaenrelacié amb la conciliacio.

Plantilla destinataria

Personal funcionarii personal laboral.

Prioritat Mitjana.
Responsables
Terminid' execucié Periode d' implantacio petecelde seg.t’nment !
avaluacio
Temporalitzacio En el primersemestre
després de I'aprovacié
del pla
Humans Materials Economics
Recursos Personal adisposicio
de I'empresa
. Quantitatius Qualitatius
Indicadors de

compliment

e N°de mesures proposades pels ¢ Realitzacié de I'enquesta.
enquestats/des. e Taxa derespostadel'enquesta.

Indicador d' impacte

¢ N°de mesuresjaexistents perd desconegudes perales persones
enquestades.

o N°de persones enquestades que han tingutdificultats o lihan estat
denegades mesures de conciliacio.

Mesura 3. Incloure en la preferencia en el gaudi de vacances i permis per assumptes particulars el
personal amb persones dependents a carrec.

Objectiu general

Conciliacid i corresponsabilitat.

Objectiu especific

Establirla preferénciaal' hora del gaudide vacances i dies de permisos
particulars, en cas d' afectar les necessitats del servei, del personalamb
familiars dependents a carrec per facilitar la conciliacié de la vida familiar,
laboral i personal.




Plantilla destinataria

Personal funcionarii personal laboral.

Prioritat

Mitjana.

Responsables

Terminid' execucio

Periode d' implantacié

Periode de seguiment i

avaluacio
Temporalitzacio En el primerany
després de l'aprovacié
delpla
Humans Materials Economics
Recursos Personal a disposicio
del'empresa
Quantitatius Qualitatius

Indicadors de
compliment

e N°de persones que demanenel

permis.

e Publicacio delanorma.

Indicador d' impacte

e Grau de coneixementius de la norma pel personal.

Mesura 4. Permis pertenir cura de familiardependentamb malaltia greu per al personal laboral.

Objectiu general

Conciliacié i corresponsabilitat.

Objectiu especific

Conciliarlavida laboral amb la cura de familiars dependents amb malaltia
greu per al personal laboral.

Plantilla destinataria

Personal funcionarii personal laboral.

Prioritat

Mitjana.

Responsables

Terminid' execucio

Periode d' implantacié

Periode de seguiment i

. . avaluacioé
Temporalitzacio El primerany després
de I'aprovacié del pla
Humans Materials Economics
Recursos Personal a disposicio
de |'empresa
Quantitatius Qualitatius

Indicadors de
compliment

e N°de persones que sol-liciten el

permis sotaaquestanormaen
base asexe, edat, carrec/nivell.

Publicacié delanorma.

Indicador d' impacte

N° de consultes al web on estigui publicada lanorma.

Grau de coneixementi s de la norma.




EIX 5. Violéncia contra les dones.

OBJECTIUS
GENERALS

MESURES

ACCIONS

1 — Violéncia contra
les dones.

1 — Formacié envioléncia contra les
dones ibon tracte cap a la victima.

Conscienciarisensibilitzar de les
seriosesdificultats que travessen
les dones que pateixen violéncia
masclista,amés de dotarde
técniques de comunicacio els
participants que contribueixin a
empatitzari reforgar les victimes en
la seva presa de decisions.

2 — Elaboracididifusié d'un procediment
d'actuacid davant una situacio de
violéncia contra unaempleada.

Comptaramb un entorn segurper
alavictima que I' assessori,
acompanyiiajudien lapresade
decisions, essentassistida per
gestors ipsicolegs, quel'
informaran dels seus drets, aixi
com |' assistéenciai
acompanyamentjudicial peral cas
d'interposardenuncia.

3 — Difusio del procedimentde mobilitat
per a funcionaries victimes de violéncia
de genereide I'acord de mobilitat
interadministrativa de les empleades
publiques victimes de violéncia de
génere.

Donar a coneixer el pacte establert
a|' article 83 de I'EBEP.

4 - Accions de sensibilitzacio
permanents i especifiques en dies
commemoratius per conscienciardavant
la violéncia contrales dones

Realitzar accions permanentsii
especifiques com jornadesde
sensibilitzacio, realitzacié i difusid
de fullets informatius.




Mesura 1. Formacio en violéncia contra les dones i bon tracte envers la victima.

Objectiu general

Violéncia contra les dones.

Objectiu especific

Evitar la victimitzacié secundaria.

Plantilla destinataria

Personal funcionarii personal laboral.

Prioritat

Alta.

Responsables

Terminid' execucié

Periode d' implantacié

Periode de seguiment i

avaluacio
Temporalitzacio Durantel primerany
després de I'aprovacio
del pla
Humans Materials Economics
Recursos Personal adisposicio
de I'empresa
Quantitatius Qualitatius

Indicadors de
compliment

e N°de cursos enels quals s’
exigeixi formacié en violénciade

génere.

e N°d' hores formatives en
materia d'igualtati violencia

contra les dones.

e Y% decursosenelsqualss'
exigeixi formacid en violéncia
de génererespecteacursos d'
altres arees formatives.

e % de sol‘licitudsrespecte de
places encursos en els quals
s'exigeixi formacio en violéncia
de génere.

Indicador d' impacte

N°de persones formades en violencia de génere.
Taxa de cobertura de persones formades.
Grau de satisfaccié de laformacio rebuda.
Nivell d' utilitzacié de la formacié rebuda en |' acompliment profes sional

Mesura 2. Elaboracio i difusié d'un procedimentd'actuacié davant una situacio de violencia contra una

empleada.

Objectiu general

Violéncia contra les dones.

Objectiu especific

Establir unes directrius d'actuacio per partde I' ens davant les diferents
formes de violéncia contrales dones.

Plantilla destinataria

Personal funcionarii personal laboral.

Prioritat

Mitjana.

Responsables

Terminid' execucio

Periode d' implantacié

Periode de seguiment i

. . avaluacioé
Temporalitzacio El primerany després
de I'aprovacié del pla
Humans Materials Economics
Recursos Personal a disposicio
de |'empresa
Quantitatius Qualitatius

Indicadors de
compliment

e N°de persones que sol-liciten el
permis sota aquestanormaen
base asexe, edat, carrec/nivell.

e Publicaciédelanorma.

Indicador d' impacte

o N°de consultes al web on estigui publicada la norma.
e Grau de coneixementius de la norma.




Mesura 3. Difusié del procedimentde mobilitat per a funcionaries victimes de violenciade génerei de I'
acord de mobilitatinteradministrativa de les empleades publiques victimes de violéncia de génere.

Objectiu general

Violéncia contra les dones.

Objectiu especific

Difondre el protocoli acord relatiu a la mobilitatper a funcionaries i
empleades publiques victimes de violéncia de génere.

Plantilla destinataria

Personal funcionarii personal laboral.

Prioritat Mitjana.
Responsables
Terminid' execucié Periode d' implantacié FEilalReE seg.t’nment !
. . avaluacioé
Temporalitzacio El primerany després
de I'aprovacié del pla
Humans Materials Economics
Recursos Personal a disposicio
del'empresa
Quantitatius Qualitatius

Indicadors de
compliment

e N°de persones que sol-liciten el
permis sotaaquestanormaen

. ! e Publicaciédelanorma.
base asexe, edat, carrec/nivell.

Indicador d' impacte

N° de consultes al web on estigui publicada la norma.
Grau de coneixementi Us de la norma.

Mesura 4. Accions de sensibilitzacié permanents i especifiques en dies commemoratius per conscienciar
davant la violéncia contra les dones.

Objectiu general

Violéncia contra les dones.

Objectiu especific

Sensibilitzar de forma permanentel personal en el respecte dels drets i
llibertats fonamentals, especialmentel dreta la vida, a la integritatfisica i
moral,i dela igualtatentre dones ihomes,ien el rebuig a la violéncia contra
les dones.

Plantilla destinataria

Personal funcionarii personal laboral.

Prioritat Mitjana.
Responsables
Terminid' execucio Periode d' implantacié Periode de seg.yiment i
. L avaluacio
Temporalitzacio El primerany després
de I'aprovacié del pla
Humans Materials Economics
Recursos Personal a disposicio
del'empresa
Quantitatius Qualitatius

Indicadors de
compliment

o N°de jornades desenvolupades.
N° de fullets informatius .
publicats.

Realitzacié de campanyes.

Indicador d' impacte

N°d' assistentsales jornades desenvolupades.
Valoraci6 de la campanya.




EIX 6. Interseccionalitat i situacions d' especial proteccio.

OBJECTIUS
GENERALS

MESURES

ACCIONS

1 — Superar la
discriminacio
relacionada amb la
discapacitatila
diversitat
funcional, amb
perspectiva de
génere.

1 — Diagnosticamb perspectiva de
génere de la situacié actual dels
empleats iempleades publiques amb
discapacitat.

Elaborarun estudi de diagnosticde
la situacié actual de les persones
amb discapacitatal' ens.
Identificacié de problemes,
determinacio de les causes que els
han generati sistematitzacio d'
aquesta problematica.

2 — Tractamentde la
discapacitatmobilitatreduida com a
situacio d'especial proteccié amb
perspectiva de génere.

Crearun protocol d' actuacié que
inclogui una deteccioé primerenca,
minimitzarles situacions de
wulnerabilitati que previngui
possibles discriminacions multiples.

2 — Eliminacio
d'altres
desigualtats.

3 — Diagnosticde la situacié actual de
les empleades publiques pertanyents a
la LTBI.

Desenvolupar mesures
especifiques que contribueixin a
eradicarla discriminacio contrales
dones LBTI.

Realitzar un estudi que analitz la
situacié actual de les dones LBTI.




4 — Dissenyde linies d'actuacié per
suprimirla discriminacié de les dones
LTBI.

Elaborarun pla d' actuacié que
contindra les mesures aimpulsar
per combatre ladiscriminacio de
les dones LBTI.

5 — Campanyainternad'informacioi
sensibilitzacié sobre diversitatsexual i
de génere.

Dissenyariimplantaruna
campanyad'informacidi
sensibilitzacié adregada al conjunt
del personal.

6 — Formacio en matéria de diversitat
sexualide génere.

Dur a terme accions formatives
adrecades al personalamb '
objectiu de promoure la diversitat
sexuali de genere,i de prevenir les
discriminacions que pateixen les
dones LBTI.




Mesura 1. Diagnosticamb perspectiva de genere de la situacié actual dels empleats i empleades
publiques amb discapacitat.

Objectiu general

Superar la discriminacio relacionada amb la discapacitat i la diversitat
funcional,amb perspectiva de génere.

Objectiu especific

Diagnosticaradequadamentla situacié actual de les empleades/es publiques
amb discapacitat, tantdes del seu accés, com amb caracter sobrevingut,
amb l'objectiu de conéixer la problematica actual i les seves vies
d'abordatge.

Plantilla destinataria

Personal funcionarii personal laboral.

Prioritat Mitjana.
Responsables
L > . an ez Periode de seguiment i
Terminid' execucio Periode d' implantacié avalua(g()
Temporalitzacio Durantel primerany
després de I'aprovacid
del pla
Humans Materials Economics
Recursos Personal adisposicio
de I'empresa
Quantitatius Qualitatius

Indicadors de
compliment

e Realitzacio d'un estudide
diagnosticde la situacié actual

. de les dones amb discapacitat.

e Identificacio delinies d' actuacid
jaimplantades i quines.

Indicador d' impacte

Analiside la qualitatd' estudi de diagnostic.

Grau en queI' estudi de diagnostic és empraten|' adopcié de decisionsi
implantacio de mesurestendents a reduirla situacio de desigualtat
existent.

Mesura 2. Tractament de la discapacitat/mobilitat reduida com a situacié d'especial proteccid6 amb

perspectiva de génere

Objectiu general

Superar la discriminacio relacionada amb la discapacitat i la diversitat
funcional,amb perspectiva de génere.

Objectiu especific

Avancar en igualtatamb perspectiva de génere per al col-lectiu de persones
amb discapacitat.

Plantilla destinataria

Personal funcionarii personal laboral.

Prioritat Mitjana.
Responsables
Terminid' execucio Periode d' implantacié HEmREDEh segylmentl
avaluacio
Temporalitzacio Durantel primerany
després de I'aprovacid
delpla
Humans Materials Economics
Recursos Personal a disposicio
del'empresa
Quantitatius Qualitatius

Indicadors de
compliment

e N°de persones amb discapacitat
que han estatobjecte d' atencié .
especialitzada.

e N°de dades obtingudes sobre
discapacitat.

Existéncia de protocol d'
actuacio per al col.lectiu de
persones amb dis capacitat.

Indicador d' impacte

¢ Analisidel grau en qué el protocol ha permés minimitzar les situacions
de wilnerabilitati prevenir possibles discriminacions multiples.

e Grau de milloraenla situacié de wlnerabilitati possible discriminacié de
les persones amb discapacitat.




Mesura 3. Diagnodstic de la situacié actual de les empleades publiques pertanyents ala LBTI

Objectiu general

Eliminacié d'altres desigualtats.

Objectiu especific

Coneixerla situacié de les empleades publiques LBTIli donar-la a conéixer
entre el conjuntde persones empleades.

Plantilla destinataria

Personal funcionarii personal laboral.

Prioritat Mitjana.
Responsables
L > . an ez Periode de seguiment i
Terminid' execucio Periode d' implantacié avalua(g()
Temporalitzacio Durantel primerany
després de I'aprovacio
del pla
Humans Materials Economics
Recursos Personal a disposicio
de |'empresa
Quantitatius Qualitatius

Indicadors de
compliment

e Elaboraciédd'un estudide
diagnosticde la situacié de les
dones LBTI.

e Realitzacié d'una jornada de
presentacié del'estudide
diagnostic.

Indicador d' impacte

e Ne°d'assistentsalajornadade presentacid del' estudi de diagnodstic.

Mesura 4. Dissenyde linies d' actuacio per suprimir la discriminacio de les dones LBTI.

Objectiu general

Eliminacié d'altres desigualtats.

Objectiu especific

Elaborarun pla d' actuacié que continguiles mesures necessaries per
combatre ladiscriminacio de les dones LBTI.

Plantilla destinataria

Personal funcionarii personal laboral.

Prioritat Mitjana.
Responsables
Terminid' execucié Periode d' implantacié ETUZOCE seqtrnment !
avaluacio
Temporalitzacio Durantel primerany
després de I'aprovacio
del pla
Humans Materials Economics
Recursos Personal adisposicio
de |'empresa
Quantitatius Qualitatius

Indicadors de
compliment

e Elaboracié del plad' actuacio.
e Difusiédel plad'actuacio6.

Indicador d' impacte

o Estudisobre com hainfluit el pla d' actuacidi sis' ha aconseguiteradicar
la possible discriminacio existental' ens.

Mesura 5. Campanya internad'informacié i sensibilitzacié sobre diversitat sexual i de génere.

Objectiu general

Eliminacié d'altres desigualtats.

Objectiu especific

Dissenyariimplementaruna campanya d' informacio i sensibilitzacié sobre
diversitatsexual i de génere adregada al conjuntdel personal.




Plantilla destinataria

Personal funcionarii personal laboral.

Prioritat Baixa.

Responsables
Terminid' execucio Periode d' implantacié Periode de squimenti
Temporalitzacio avaluacio
Mitja termini
Humans Materials Economics
Recursos Personal adisposicio
del'empresa

. Quantitatius Qualitatius

Indicadors de — -
compliment . Publlcaglod una guia
informativa.

Indicador d' impacte

e Ne°d'exemplars de laguiadistribuits.

o NC°de descarreguesde laguia.

Mesura 6. Formacié en matéria de diversitatsexual i de génere.

Objectiu general

Eliminacié d'altres desigualtats.

Objectiu especific

Formarel personal en els valors de diversitatsexual i de génere, aixi com en
la prevencid de ladiscriminacio perraons d'orientacié sexual, identitatde
geénere o caracteristiques sexuals.

Plantilla destinataria

Personal funcionarii personal laboral.

Prioritat Alta.
Responsables
L > . s ez Periode de seguiment i
Terminid' execucio Periode d' implantacié avalua(g()
Temporalitzacio Durantel primerany

després de I'aprovacié
del pla
Humans Materials Economics

Recursos Personal a disposicio
de |'empresa
Quantitatius Qualitatius

Indicadors de
compliment

e N°d'accions formatives . . .
e Organitzacio d' accions

realitzades. . . .
o . . . formatives sobre diversitat
e N°d' hores invertides en accions . .
. sexuali de génere.
formatives.

Indicador d' impacte

e N°d'assistentsales accions formatives.




El seguimentil' avaluacié del Pla d' Igualtat constitueixen un procés que es desenvolupa per obtenir un
coneixement precis sobre les intervencions realitzades en matéria d' igualtat d' oportunitats de dones i
homes en les organitzacions d'actuacio.

El seguiment és un sistema d' observacié continuada, en el present cas, del Pla d' Igualtat, que s' aprova
en una organitzacié mitjangantla recollida sistematica d'informacid. La finalitat del seguiment és coneixer
I' estat de la implantaci6 del Pla d' Igualtat i esmenar aquelles dificultats que puguin obstaculitzar el
desenvolupamentde cadascuna de les accions que contempla el Plad' Igualtat. En suma, consisteixa fer
un seguimentcontinu dels resultats obtinguts i la inversié econdmica, material i humana realitzada.

L' avaluacié és un sistema que permetra conéixer el nivell de realitzacié del Pla d' Igualtat, aixi com el seu
impacteila necessitatde seguirimpulsantmesures d'igualtatde génere en I' organitzacio.

Els Plans d'lgualtat s'han d'entendre com a "documents vius", és a dir, eines dinamiques i actives. L'
avaluacioi el seguimentsonfonamentals perdonarflexibilitat al Pla d' Igualtat i, en consequéncia, ajustar
el seu contingutamb la finalitatque es pugui adaptara les necessitats i dificultats que vagin sorgintdurant
la seva realitzacid, una cosa imprescindible per a I' €xit del seu desenvolupament. L' article 46 de la Llei
Organica per a la Igualtat efectiva de dones i homes estableixque els Plans d'Igualtat fixaran els objectius
d'igualtata assolir, les estratégiesi practiques a adoptar per a la seva consecucio, aixi com |I' establiment
de sistemes eficacos de seguimenti avaluacio dels objectius fixats.

La necessitat que els Plans d' Igualtat contemplin uns sistemes eficagos de seguimenti avaluacio dels
objectius fixats, és independental'obligacio prevista, peral' empresa, al'article 47 de I' esmentada noma
i|" article 64 de I' Estatut dels Treballadors, en el sentitd' informarla RLT del Pla d' Igualtat i la consecucio
dels seus objectius; de vigilancia del respecte i aplicacié del principi d' igualtat de tracte i d' oportunitats
entre dones ihomes, aixi com del' aplicacié al' empresadeldretd'igualtatde tracte i d' oportunitats entre
dones ihomes, entrela qual s'inclouran dades saobre |la proporcié de donesihomes en els diferents nivells
professionals, i, si s' escau, sobre les mesures que s' haguessin adoptat per fomentar la igualtat entre
donesihomes al'empresa, d'haver-se establertun plad'igualtat, sobre|'aplicacié del mateix.



Els objectius principals del seguimenti avaluacié del Pla d' Igualtat sén:

- Avaluar el graude complimentdels objectius plantejats.

- Coneixerelgrau d'execucio de les accions contempladesen el Plad' Igualtati el seu ajustament
al temps iforma previstos.

- Plantejarnous objectius ifixar noves fites.

- Analitzar la continuitatdel Pla d' Igualtat.

- Identificar les dificultats que es presentin durantel seu desenvolupamenti les seves possibles
causes.

- Proposarmillores.

- Definirnoves estratégies.

La Comissio d'lgualtatd AJUNTAMENT DE TORTELLA és qui té encomanades les funcions de vigilandia i
seguimentdel Plad'lgualtat pera avaluarel grau de complimentdel mateix, aixi com dels objectius marcats
i les mesures programades. A més, correspon a la Comissio d' Igualtat el dissenydels indicadors de
complimentde cadascuna de les mesures establertes en el Plad' Igualtat.

La Comissio d'lgualtat, per conéixer el grau d' execucié de cadascuna de les accions definidesen el Plad'
lgualtat, podra requerir als responsables d'execucié de la mateixa un informe sobreI' estat d' implantacié
de lamesura.

A més,|'organ de govern de I' organitzacio6 facilitara el procés de seguimentiavaluacioi proporcionar els
instrumentsirecursos necessaris peral seu desenvolupament.

Totes les accions de seguimenti avaluacio es posaran per escrit en una acta que posteriorment sera el
suporti el fonamentperrealitzar |' avaluacio final i redactar I' informe corresponent.

Aixi mateix, a través dela Comissidd'Igualtat, s'informara ala plantilla del desenvolupamenti resultats de
I"aplicacié del Plad' Igualtat.

Funcions:
- Seguimentdel complimentde les mesures previstesen el Pla.
- Assessoramentenlaformad' adopcid deles mesures.
- Avaluacio de les diferents mesures realitzades.

- Elaboracié d' un informe anual que reflectira I' avang respecte als objectius d'igualtat dins de I'
empresa, per tal de comprovar |' eficiéncia de les mesures posades en marxa per assolir el fi
perseguit, proposant, en el seu cas les adaptacions necessaries perala seva obtencio.

Per avaluar el Pla d' Igualtat d' una forma eficag, es prendra com a referéncia el sistemad'indicadors que
s' ha establert per a cadascuna de les mesures a implementar, aixi com el registre de les actuacions de
posadaenmarxade cadascunad'elles.

En I' avaluacioé final del Pla d' Igualtat es tindran en compte:
- Elgraude complimentdels objectius del Pla.
- Elnivell de milloraenlareduccié de les possibles desigualtats detectades en els diagnostics.
- Elgraud' assolimentdels resultats esperats.

- Elnivell de desenwolupamentde les mesures empreses.



- El graude dificultattrobat/ percebuten el desenvolupamentde les accions.
- Eltipus dedificultats i solucions empreses.
- Les adaptacions produides en les mesuresi desenvolupamentdel Pla atenentla seva flexibilitat.

- Informe final i conclusions.

En base al' avaluacio realitzada, la Comissié de Seguimenti Avaluacié formulara propostes de millorai els
canvis que s'han d'incorporar.

AJUNTAMENT DE TORTELLA avaluara de forma periddica, com a minim anualment, els resultats de la
implantacié del Plad'lgualtatperavaluar si s'estan assolintels objectius plantejats, plantejar nous objecius
i fixar noves fites de cara al futuro bé, sino s'han aconseguitels objectius desitjats, el seguimenti l'avaluacié
serviran per tornar a enfocar els objectius i plans d'accio tragats i aixi poder definir noves estrategies per
implantar les accions i assolir els objectius planificats. El sistema de seguimenti avaluacié possibilia
incorporarnoves mesures per corregir les possibles dificultats que sorgeixin, errors en el dissenyinicial del
Pla d' Igualtat o per poder modificarel curs de les accions empreses.

El Pla d' Igualtat sera revisat almenys en dues ocasions durant la seva vigencia mitjangant una avaluacié
intermediaiunaaltrafinal, aixi com en els casos que aixi ho estableixilanormativa.

L' avaluacié intermédia tindra com a finalitat conéixer I' estat del procés d'implantacié del Pla d' Igualtati
establir,en cas necessari,les mesures d'ajustnecessari.

L' avaluacié final, al complimentde la vigéncia del Pla d' Igualtat, tindra per objecte elaboraruninforme de
I"estatd'implantacié del Plad'lgualtati de laseva eficacia.

Sense perjudicide I'anterior, es podra realitzar una avaluacio del Pla d' Igualtat en qualsevol momentquan
aixi siguiacordatperla Comissié d'Igualtat d' AJUNTAMENT DE TORTELLA.



Les mesures del Pad' Igualtat seranrevisades en qualsevol momental llarg de la seva vigéncia per tal d'
afegir, reorientar, millorar, corregir, intensificar, atenuar o, fins i tot, deixar d' aplicar alguna mesura que
contingui en funcio dels efectes que vagin apreciant-se en relaciéo amb la consecucié dels objectius fixats .

D'acord amb el Reial decret 901/2020, de 13 d'octubre, pel qual es regulen els plans d'igualtati el seu
registre i es modifica el Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipositde convenis i acords
col-lectiu de treball, el Pla d'lgualtat es revisara de forma obligatdria quan concorrin les segtents
circumstancies:

En cas que calgui afegir, reorientar, millorar, corregir, intensificar, atenuar o fins i tot deixar d'
aplicar alguna mesura que contingui en funcié dels efectes que vagin apareixent-se en relacié
amb la consecucioé dels objectius del Pla.

En cas que aixi ho estipuli el calendarid'actuacions del Plad' Igualtat.

En cas que el Pla s' hagi d' adequar a nous requisits legals i reglamentaris o al resultatd' una
Inspeccio de Treball i Seguretat Social.

En cas de modificacié substancial de la plantillade I'ens, els seus metodes de treball, organitzacié
o sistemes retributius.

En cas de resoluci6 judicial que condemni |I' ens per discriminacio directa o indirecta per rad de
sexe o quan determinila manca d'adequaciddel Pla d'Igualtatals requisits legals o reglamentaris.

Quan per circumstancies degudament motivades resulti necessari, la revisio del Pla d' Igualtatimplicaral
actualitzacié del Diagnostic de situacio, aixi com de les mesures del Pla d'Igualtat, en la mesura necessaria.



Segons l'article 9.6 del RD 901/2020,de 13 d'octubre, s'haura d'incloure una comissioé o drgan concret de
vigilanciai seguimentdel pla,amb la composicidiatribucions que es decideixin en aquell, en el qual hauran
de participar de forma paritaria la representacid de I'empresa i de les persones treballadores, i que, en la
mesuradel possible, tindrauna composicié equilibrada entre dones i homes.

La reuni6 de seguiment, avaluacid i revisio es reunira com a minim un cop I' any, establint-se reunions
semestrals peral seguimentd'aquelles mesures que requereixen d' una major prioritat.

En aquestes reunions s'analitzara quines mesures s'han pogutdur a terme durant el periode d' execucié
de les mateixes i que mesures no s' han pogut dur a terme, aixi com diverses obs ervacions i dificultats
trobades durant el procés d'implantaci6. Aixi mateix, es concretara quines mesures se seguiran duent a
termeila modificaci6é de les mateixes en els casos necessaris.

Finalment, en cada reuni6 de seguiment es realitzara un informe que resumira tota la informacié sobre
I'execucié de les accions i indicara, de forma clara i directament observable, quines accions s'estan
executant o retardant, en quines arees cal actuar, quins obstacles s'estan presentat, el grau de participacio,
quins canvis i/o avangos s'estan produint...

En paral-lelamb I'execucidé i seguimentde les mesures es procediratambé ala seva revisié amb |'objectu
d'afegir, reorientar, millorar, corregir, intensificar, atenuar o, fins i tot, deixar d'aplicar-ne alguna, si s'apreciés
que la seva execucié no esta produintels efectes esperats enrelacié amb els objectius proposats.

Aquesta revisio es dura a terme en els terminis previstos en el propi pla o en el reglament que reguli la
comissio ifuncions de la comissié de seguimentdel mateix, i, en tot cas, quan concorrin les circumstancies
anteriormentesmentades.

Larevisiéo comportara |'actualitzacio del diagnostic, quan per circumstancies degudamentmotivades result
necessari, aixi com de les mesures del pla d'igualtat, en la mesura necessaria.

Conformitati signatura dels membresintegrants de la Comissi6é de seguiment:

Representacioé de I' Organitzacié Representacio legal de les persones treballadores

Isabel Ventura i Capella. Mercé Delga Costa.




REGLAMENT DE LA COMISSIO DE SEGUIMENT

DEL I PLA D’IGUALTAT DE L'AJUNTAMENT DE TORTELLA

Preambul

Article 1. Naturalesaiobjecte

Article 2. Composicié

Article 3. Presidénciaisecretaria de la Comissié de Seguiment

Article 4. Facultats i deures dels membres de la Comissié de Seguiment

Article 5. Funcions de la Comissié de Seguiment

Article 6. Funcionamentde la Comissié

Article 7. Adopcié d’acords

Article 8. Mitjans

Article 9. Memdria anual de seguiment

Article 10. Revisio ireformadel reglament

Disposicié addicional

Disposicio final. Vigéncia i entrada en vigor



Preambul

La igualtat és un dels valors superiors de I’Ajuntament de Tortella, no només per donar compliment a les
normatives citades en el | Pla d’igualtatde L'Ajuntamentde Tortella (d’ara en endavant, Pla d’igualtat), sind
com a principiinformador presenten el dissenyien I'aplicacié de les seves politiques d’actuacié, reflexdel
seu compromis vers I'equitat.

Per tal de donarcomplimental | Pla d’igualtatde I’Ajuntament, contribuir a la seva implantacio i garantir-ne
I'efectivitat, es crea la Comissi6 de Seguiment, que el mateix Pla regula en l'apartat 7.3, com a eina de
control de I'aplicacié i del compliment de les accions i mesures recollides en els diferents eixos elaborats,
per respectar la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes, i per eliminar qualsevol forma de
discriminacio, directa o indirecta, que afecti qualsevol membre I’Ajuntamentde Tortella.

Article 1. Naturalesaiobjecte

1.1. La Comissié de Seguiment del Il Pla d’igualtat (d’ara en endavant Comissié de Seguiment) de la
DE L'AJUNTAMENT DE TORTELLA és un organ paritari, de caracter autdbnom i establerten el mateix pla.

1.2. Com a sistema eficag de seguimenti d’avaluacio dels objectius fixats en el | Plad’igualtatde laDE
L'’AJUNTAMENT DE TORTELLA, i tal com s’estableixen el mateix pla —«les mesuresii linies d’accé
contingudes en aquest pla sén objecte de seguiment i control per part de la Comissié de Seguiment del
pla»—, es constitueixla Comissidode Seguimentdel | Pla d’igualtatde I'’Ajuntamentde Tortellai se n’aprova
el reglamentde funcionament.

Article 2. Composicid

2.1. S’ha de procurar una participacié equilibrada entre la representacio de I’entitati la representacio
deles personestreballadores. En qualsevol cas, el nombre de membres de la Comissié de Seguimentamb
dret a vot ha de serde dues persones.

2.2. Tal com s’estableixen el | Pla d’igualtat, la Comissié de Seguiment esta formada pels membres
seguents,amb veui vot:

a) IsabelVentura i Capella, secretaria de I'Ajuntamentde Tortella, que la presideix.

b) Mercé Delga Costa com arepresentantlegal de les persones treballadores de I'Ajuntamentde
Tortella, que n'és la secretaria

2.3. Els membres de la Comissioé de Seguiment son designats pel presidento presidenta a proposta de
la Comissié d’lgualtat.

24. La Comissio de Seguimentcompta amb el suport D ‘'una consultoraespecialitzada en Igualtat amb
veu i sense vot.

2.5. Es pot sol-licitarala presidencia la possibilitatde convidar a les reunions especialistes en el tema
o questioé plantejada, perqué assessorinla Comissid. Aquestes persones hi assisteixen amb veu, pero sense
vot, i estan sotmeses als deures de secretprofessionali confidencialitat.

2.6. En el supositde dimissid, finalitzacié del mandat, baixes de llarga durada, excedéncies, revocacié
per part de quien va fer la designacid, o qualsevol altra situacié que impedeixi I'actuacié d'un membre de
la Comissiéde Seguiment, la persona nomenada sera de |'Ajuntamentde Tortella substituidaperla persona



que indiqui quilava designar. Aquesta de I’Ajuntamentde Tortella s’ha de formalitzar per escritindicantles
dades de la persona sortintide la persona entrant.

Article 3. Presidénciaisecretaria dela Comissié de Sequiment

3.1. Son funcions del presidento presidenta de la Comissié de Seguiment:

a) Convocar i dirigirles reunions de la Comissid, ja siguin presencials o es facin per via telematica, i
establir-ne I'ordre del dia.

b) Desenvoluparigarantir el complimentde les funcionsi competéncies que té atribuides la Comissio.
c) Representarla Comissié davantels drgans interns de I’Ajuntamentquan correspongui.

d) Convidar, siescau, especialistes en eltema o la qliestié plantejada,amb veui sense vot.

e) Visar les actes i certificacions corresponents.

f) Dirimir,amb el seu vot, els casos d’empat.

g) Totes aquelles funcions que siguin inherents a la condicio de presidento presidenta, aixi com les

que li siguin atribuides o delegades perla Comissio.

3.2. Son funcions del secretari o secretaria de la Comissié de Seguiment:

a) Efectuar la convocatoria de les reunions per ordre del presidento presidenta i remetre-la als
membres dela Comissio.

b) Assistirales reunionsiaixecaracta de totes les sessions, i remetre-la per mitjans electronics, amb
el vistiplau del presidento presidenta, a tots els membres de la Comissié.

c) Rebre les comunicacions dels membres de la Comissio.
d) Expedir certificacions de les consultes o acords aprovats.
e) Totes les altres funcions que siguininherents ala condicio de secretari o secretaria.

Article 4. Facultats i deures dels membres de la Comissio de Sequiment

4. Tal com s’estableixen el | Pla d’igualtat, son facultats dels membres de la Comissio:

a) Accedir a les estadistiquesidades necessaries peral seguimentdel Pla.



b) Interpel-lar els diferents 6rgans de gesti6 en el seguimenti control de I'aplicacio del Pla.

4.2. Soén deures dels membres de la Comissio:
a) Dur a terme les funcions previstes enl'article 5 d’aquestreglament.
b) Mantenir el secretprofessionalila confidencialitat.

Article 5. Funcions de la Comissié de Seguiment

5.1. Tal com s’estableixen el | Pla d’igualtat,la Comissié de Seguimentté les funcions segients:

a) Verificar la desagregacio de dades i el seu registre i seguiment.

b) Fer el seguimentdel complimentde les mesures aprovades segons el calendari d’actuaciéprevist.
c) Dur a termelarecollidaiestudi de possibles millores en les accions aprovades.

d) Elaborarla memoria anual de seguimentde I'aplicacié del Pla, juntamentamb la Unitat d’Igualtat,

en els termes de l'article 9.

5.2. El Pla d’igualtat es desplega durant un periode de quatre anys, durant els quals les accions
temporitzades s’han de dura terme en els periodes i dates assignades en cada cas. Transcorregutaquest
periode o si, per raons justificades, calgués una revisié o actualitzacié del Pla en una data diferent, la
Comissio6 de Seguimentha d’emprendre les accions oportunes per activar-ne la revisio.

Article 6. Funcionamentdela Comissid

6.1. Les reunions de la Comissié poden ser ordinaries o extraordinaries. Les reunions ordinaries sén
cada quatre mesos. Enrelacié amb les reunions extraordinaries, les potdemanar qualsevol dels membres
de la Comissié de Seguimentquan hi hagiuna causa objectiva urgent que no permeti esperara la reunié
ordinaria seguent.



6.2. Correspon al president o presidenta acordar la convocatoria de les reunions ordinaries i
extraordinaries, i determinar-ne I'ordre del dia. EIls membres de la Comissié poden sol-licitar incloure a I'ordre
del dia altres punts que considerin d’interés,com a minim amb tres dies d’antelaci6 ala data de la reunio
prevista, i aportar-hila documentacié adient.

6.3. Les convocatories, tant ordinaries com extraordinaries, s’han de trametre als membres de la
Comissié amb una antelacié de,com a minim, setdies habils, i per mitjans electronics;amb indicacié de la
data, lloc, ordre del dia i, quan correspongui,acta de la sessio anteriori documentacié adientperal treball
de lasessio corresponent.

6.4. El secretari o secretaria de la Comissié ha d’aixecar acta de totes les reunions i recollir, si escau,
els documents presentats, en els termes especificats en I'article 3.

6.5. La informacio a la comunitat DE L’AJUNTAMENT DE TORTELLA respecte al desenvolupament
del | Pla d’igualtat la decideix, en la forma i també pel que fa a la periodicitat, la Comissié de Seguiment,
sense perjudici del complimentdel deure d’informacio als representants dels treballadors i tre balladores.

Article 7. Adopcié d’acords

7.1. Per poder celebrarvalidamentles reunions dela Comissié és necessaria I'assisténcia presencal
o virtual del presidento presidentai del secretari o secretaria, o en el seu cas de qui els de I’Ajuntamentde
Tortella, i de com a minim la meitatdels membres.

7.2. Els acords dela Comissio s’han d’adoptar per consens sempre que siguipossible. Sino s’arriba al
consens, els acords s’han d’adoptar per majoria de vots. En cas que algun membre no pugui assisfr
presencialmentala sessié potvotar telematicamentdurantlareunio.

Per a determinats acords, es requereix el quérum qualificat de majoria absoluta de la Comissié de
Seguiment. Entren dins aquesta categoria: la introduccid de canvis en la redaccio del Pla d’igualtat, les
comunicacions ala comunitat DE L’AJUNTAMENT DE TORTELLA i els acords que es considerin d’espedial
transcendéncia.

7.3. No es poden adoptar acords sobre punts no inclosos préviamenten 'ordre del dia, excepte que hi
assisteixin tots els membres de la Comissio i I'assumpte sigui declarat d’'urgéncia pel vot favorable de la
majoria.

74. Els acords adoptats han de constarperescrit,documentque han de signar tots els membres de la
Comissio.

Article 8. Mitjans

8.1. La Comissid elaborara una fitxa de recollida d’informaci6 qualitativa i quantitativa del seguiment,
per coneixer el grau d’execucio i efectivitat de les mesures contingudes en el | Pla d’igualtat. Aquesta fitxa,
que ha d’emplenar la persona o persones responsables de la posada en marxa de cada mesura, s’ha de
traslladarala Comissi6 de Seguiment.

8.2. La fitxa, a manera orientativa, ha de consignarla mesura o accio, la persona o departament
responsable, la data d’implantacio, els indicadors de seguiment o resultat (pendent, en procés o finalitzada),
els motius que calguin al-legar en cada circumstancia, propostes de futur (si calen) i documentacié
acreditativa.



Article 9. Memoria anual de seguiment

9.1. La memoria anual de seguiment de I'aplicacié del Pla serveix per avaluar-lo. Pero si en algun
moment de la vigéncia d’aquesta Comissio de Seguiment es consideren necessaris, previs a la memora
anual, informes breus que facilitin les tasques de la Comissio, se n’ha de proposar'aprovacio en I'ordre del
dia corresponent.

9.2. La memoria anual de seguiment s’elabora amb el contingut de les actes de les reunions i de la
informacié obtinguda en les fitxes descrites en 'article 8.

9.3 L’esmentada memodria ha d’establir el grau d’acompliment, segons la temporitzaci6é prevista, de
cadascuna de les mesures previstes a cada eix, analitzant els diferents indicadors i comparant el valor
esperatiel valor real obtingut.

9.4. La memoria hade contenir,com a minim, lainformacié seguent:

a) El periode de referénciail’'estatd’ execucio del Pla.
b) L’avaluacié de I'efectivitat de les mesures previstes.
c) L’adequacio dels recursos, metodologies i procediments incorporats en el Pla i posats en mana

en el seudesenvolupament.

d) Els resultats obtinguts, les dificultats o resisténcies presents en I'execucio i, si és el cas, les
solucions adoptades.

e) L’'impacte de les mesures enrelacio amb els objectius marcats.
f) Les conclusions ireflexions obtingudes com aresultatde I'analisi de les dades de seguiment.
g) La proposta de possibles mesures futures, o de correccié de les actuals o de reajustamentde les

contingudes en el Pla, si aixi es deriva com a necessaride les actuacions de seguimenti s’exposaenles
conclusions. Propostes que han de presentar-se de manera estructurada i desenvolupada per tal de
permetre’n laincorporacié en el treball d'implantacié del Pla.

Article 10. Revisi¢ ireformadel reglament

El reglament s’ha de revisar quan hi hagi canvis en el | Pla d’igualtat de la DE L'”AJUNTAMENT DE
TORTELLA, o ainstancies del Vicerectoratd’lgualtat, de la direccié de la Unitatd’lgualtat o de dues terceres
parts del membres de la Comissio.

Disposicié addicional

En tot alldé no previst en el present reglament, s’aplica el que disposen la Llei 40/2015, d’1 d’octubre
I’Auntament de Tortella, de réegim juridic del sector public; la Llei 13/1989, de 14 de desembre,
d’organitzacio, procedimenti régim juridic de I'’Administracié de la Generalitat de Catalunya. Aixi mateix,
també és d’aplicacio tot el que es disposaenel | Pla d’igualtatde L"Ajuntament de Tortella ila normativa
concordantque sigui d’aplicacié.

Disposicié final. Vigéncia i entrada en vigor




Aquestreglamentha de seraprovatperla Comissio d’lgualtatde I’Ajuntamentde Tortella, i entrara en vigor
I'endema de la seva aprovacio. S’ha de fer difusié del Pla d’igualtat de I’Ajuntament de Tortella per al
coneixementde totes les persones treballadores i, si escau, en el Portal de Transparencia de I’Ajuntament

La seva vigéncia és la mateixa que la del | Pla d’igualtat. Un cop expirat el periode de vigéncia del | Pla
d’igualtat, es decidira, i aixi constaraen acta, sicontinuavigent el presentreglamentamb el plasegiiento
bé sisen’elaboraiaprovaun de nou.



Les modificacions del Pla d'Igualtat hauran de seracordades i aprovades perla Comissio d'Igualtat. Quan
per circumstancies degudament motivades resulti necessari, la revisié del Pla d' Igualtat implicara I'
actualitzacié del Diagnostic de situacio, aixicom de les mesures del Pla d' Igualtat, en la mesura necessaria.

Les parts hauran de negociarde bona fe, amb vista a la consecucié d'un acord. Aquest acord requerirala
conformitatde I' empresaide la majoria de la representacio de les persones treb alladores que componen
la comissié.

Un cop transcorreguts 4 anys des de ' entrada en vigor del pla, lacomissid procedira a avaluar, juntament
amb les organitzacions sindicals més representatives |' estat de les mesures i els resultats de les
avaluacions realitzades en matéria d' igualtat i a estudiar, en funcié de I' evolucié que hi ha hagut, les
mesures que, sis'escau, resultin pertinents.

En cas de desacord, la Comissié Negociadora i/o Comissié de Seguiment podra acudirals procediments i
organs de solucié autdonoma de conflictes, en aquest sentit les parts acorden la seva adhesié total i
incondicionada al VI Acord Interconfederal de Solucié Extrajudicial de Conflictes Laborals (ASEC),
subjectant-se integrament als drgans de mediacio, i en el seu cas arbitratge, establerts pel Servei
Interconfederal de Mediacié i Arbitratge (SIMA).

Aquests procediments perala solucié autdnoma de conflictes consistiran en:

- Conciliacid: es designara una tercera persona procurant|' acord entre les parts, sense proposar
solucions concretes ni entraren el fons de ' assumpte.

- Mediacio: es designara un dérgan de mediacié que intervindra en el conflicte i realitzara unatasca
facilitadora en la recercad' un possible acord o bé constatareldesencis.

- Arbitratge: les parts acorden voluntariament encomanar a un tercer i acceptar per endavant la
solucio que aquestdicti sobre el conflicte plantejat.

El resultatde les negociacions haura de plasmar-se perescriti signar-se perles parts negociadores pera
la seva posteriorremissio al' autoritat laboral competent, als efectes de registre i dipositi publicitaten els
termes previstos reglamentariament.



Conformitati signatura dels membresintegrants de la Comissio6 d' Igualtat.

Representacioé de I' Organitzacié

Representacio legal de les persones treballadores

Isabel Ventura i Capella.

Mercé Delga Costa.
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