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ADVERTIMENT:
La transcripcié dels acords de la Comissié Permanent del Consell Comarcal s’ofereix amb finalitats exclusivament
informatives. Els acords originals es troben en els llibres habilitats legalment que, en tot cas, son els que prevalen en
cas de divergéncia. Aquest document és una versio dels acords de la Comissié Permanent del Consell Comarcal de la
qual s’han extret les referéncies a dades que puguin afectar el dret a la intimitat o altres dades de caracter personal
gque no comptin amb el consentiment de les persones afectades o amb habilitacié en una norma amb rang legal.

ACTA

Expedient nam. Organ col-legiat

CP/2026/12 Comissié Permanent

DADES DE CELEBRACIO DE LA SESSIO

Tipus de convocatoria:
Ordinaria

Data:
17 / de juny / 2026

Durada:
Des de les 13:15 fins a les 13:21

Lloc:
Sala de Govern

President:
XAVIER GARCES TRILLO

Vocals:

MANUEL SALVADOR ROBLES FERNANDEZ LAURA
OLIVER | PERDIGONES

LUISA MELGARES AGUIRRE
MONTSE SOLER | PONS

MIRIAM CASARAMONA MASSANA
ANDRES MEDRANO MUNOZ
JAVIER GARCIA ROMERO RAFAEL
GUETO ORTIZ MONTSERRAT
RUEDA MIRALLES PERE RIFA
SANCHEZ

Gerent:
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NURIA CARRES BORDES

Secretaria accidental:
PILAR RIVAS MACIAN

Una vegada verificada per la Secretaria accidental la constitucio valida de I'érgan, el President
obre la sessio, procedint a la deliberacié sobre els assumptes inclosos en I'ordre del dia

A) PART RESOLUTIVA

Aprovacio, si escau, de l'acta de la sessi6 ordinaria corresponent al dia 10 de juny
de 2026

La minuta de l'acta de la sessi6 ordinaria corresponent al dia 10 de juny de 2026 es
aprovada per unanimitat dels assistents i sense cap esmena.

Aprovacio, si escau, de la convocatoria i les bases selectives per a la creaci6 d'una
borsa de treball de Treballador/a Social de I'EAIA, grup A, subgrup A2(Exp:2357
12026)

Favorable Tipus de votacié: Unanimitat/Assentiment

Fets i fonaments de dret:
1.-Antecedents de fet

I. La Direcci6 de I'area de Drets Socials i Educacié ha emés informe exposant la necessitat de
crear una borsa de treball del perfil professional de Treballador/a de 'EAIA (Grup A — Subgrup
A2) vist que es considera un perfil de caracter basic i essencial d’acord als serveis i
competéncies que te delegades el Consell Comarcal del Vallés Occidental.

Il. La Geréncia del Consell Comarcal ha emés providéncia incoant I'expedient administratiu
corresponent per aprovar la convocatoria i les bases selectives per crear una borsa de treball
en regim funcionarial del perfil professional de Treballador/a de 'EAIA

lll. D’acord amb I'establert a la normativa vigent, en el cas de les administracions publiques, el
personal interi i el personal contractat laboral temporal ha de ser seleccionat mitjancant
convocatoria publica que garanteixi els principis generals per a l'accés a la funcié publica de
meérit i capacitat, igualtat i publicitat, i que un dels mecanismes que s‘ha demostrat més agil i
eficient, mantenint els nivells dptims d'eficacia en la seleccié i total adequacio als requeriments
normatius als que s'ha fet referéncia, és el de la creacié de borses de treball prévia seleccio
d'aquells aspirants que reuneixin els requisits generals de titulacié i les altres condicions
exigides per participar en el procés, mitjangant convocatoria publica, que garanteixi els principis
generals per a l'accés a la funcio publica.

IV. El servei de Recursos Humans de I'Area de Serveis Interns — Direccidé de Serveis
Econdmics i Recursos Humans, ha emés l'informe técnic corresponent.
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2.- Fonaments de dret

ler. La selecci6 de personal

Tots els ciutadans tenen dret a l'accés a l'ocupacié publica d'acord amb els principis
constitucionals d'igualtat, mérit i capacitat, i d'acord amb el que preveu el Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public (TREBEP) i la resta de I'ordenament juridic.

Les administracions publiques, entitats i organismes a que es refereix l'article 2 del TREBEP
seleccionaran el seu personal funcionari i laboral mitjangant procediments en els que es
garanteixin els principis constitucionals de igualtat merit i capacitat, aixi com els principis
establerts a l'article 55 del TREBEP.

D’acord amb I'establert en 'article 10.2 de Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
que s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (TREBEP), les
administracions publiques han de seleccionar el seu personal funcionari i laboral mitjancant
procediments en els que es garanteixin els principis constitucionals d’igualtat merit i capacitat.

L’art. 125 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text
Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcio
publica, disposa que el personal interi i el personal contractat laboral temporal ha de ser
seleccionat mitjancant convocatoria publica que garanteixi els principis enunciats en els articles
23.2.1103.3 de la Constitucio.

Segons el que disposa l'art. 95 del Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
reglament del personal al servei de les entitats locals, el personal interi se selecciona mitjangant
convocatoria publica, que s'ha de regir per les bases préviament elaborades i aprovades, amb
el contingut minima regulat i establert per aquesta normativa.

La publicitat de la convocatoria consisteix en la seva publicacioé al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya, al Butlleti Oficial de la provincia i a la seu electronica de I'entitat.

2on.- Normativa aplicable
La normativa aplicable és la seguent:
® | lei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Regim Local (LRBRL).
® | lei 31/2022, de 23 desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat per I'exercici 2023.

¢ Real Decreto-ley 14/2025, de 2 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes
en materia de retribuciones en el ambito del sector publico.

® Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de les
disposicions legals en materia de régim local (TRRL).

® Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public.
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® Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refos de la Llei Municipal i
de Régim Local de Catalunya (TRLMC).

e Decret 214/1990, de de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei
de les entitats locals.

® Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié puablica.

e Decret Legislatiu 4/2003, de 8 de novembre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei d’
Organitzacié Comarcal de Catalunya.

® |lei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions
publiques i la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public.

® L lei 26/2010, de 3 d'agost, de regim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya

e Acord regulador de les condicions de treball de les empleades i els empleats publics del
Consell Comarcal del Vallés Occidental.

3.- Organ competent

Es competéncia de la Comissié Permanent del Consell Comarcal 'aprovacié de la convocatoria
i bases de seleccié de personal, aixi com els concursos per a la provisié definitiva de llocs de
treball, segons disposa l'acord plenari num. 28/2023, celebrat en sessié extraordinaria de
data 26-07-2023.

Vista la proposta de resolucié PR/2026/703 de 11/ de juny / 2026.
Resolucio:

Primer.- Aprovar la convocatoria i les bases selectives reguladores del procés selectiu amb
'objecte de crear una borsa de treball, de personal laboral i personal funcionari, del perfil
professional de Treballador/a Social de I'EAIA, Grup A — subgrup A2, i creacié d’'una borsa de
treball per cobrir necessitats actuals i futures, aixi com possibles vacants temporals i
substitucions que es puguin produir en el Consell Comarcal del Vallés, les quals s’adjunten al
present acord.

Segon.- Publicar les bases integres al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i la
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, aixi com a la seu electronica del
Consell Comarcal del Vallées Occidental [ en el seguent enllac:
https://convocatoriesdepersonal.consellvallesoccidental.cat/ .

Tercer.- Comunicar aquests acords als representants sindicals.
Documents annexos:

® Annex 1. Base selectives Treballador/a Social EAIA
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B) ACTIVITAT DE CONTROL

No hi ha assumptes

C) ASSUMPTES SOBREVINGUTS

En primer lloc, es ratifica per unanimitat de tots els membres assistents a aquesta sessio de la
Comissié Permanent la seva urgéncia, referida a tots els punts que integren I'ordre del dia.

Aprovacio, si escau, de la minuta de la Segona addenda al conveni de col-laboraci6
entre ’Agéncia de ’Habitatge de Catalunya i el Consell Comarcal del Vallés Occidental,
en relacié amb I’Oficina de Rehabilitacio Comarcal (Exp:1668/2026)

Favorable Tipus de votacié: Unanimitat/Assentiment

Fets i fonaments de dret:
1.- Antecedents de fet:

. Per Acord nim. 139/2021, de data 23 de desembre, la Comissié Permanent del Consell
Comarcal del Vallés Occidental aprova la formalitzacié del conveni de col-laboracié amb I
Agéncia de I'Habitatge de Catalunya en relacié amb I'Oficina de rehabilitacié comarcal per a la
gesti6 dels ajuts en materia de rehabilitacio residencial aprovats per la Generalitat de Catalunya
en el marc del Pla Estatal de Recuperacid, Transformacio i Resiliéncia per fer front a la crisis
derivada de la Covid-19, i I'instrument de recuperacid Next Generation. El conveni queda
formalitzat en la mateixa data 23 de desembre de 2021.

II.  Amb registre d’entrada 2026-E-RC-3901, de data 10 de juny, 'Agéncia de I'Habitatge de
Catalunya tramet al Consell Comarcal la proposta de Segona Addenda al Conveni de
col-laboracié en relacié a I'Oficina Comarcal de Rehabilitaci6 en el marc dels fons Next
Generation, que modifica la vigéncia fins a 31 de mar¢ de 2027 i ladapta a les
modificacions introduides al Reial decret 835/2021, en virtut de la disposici6 final segona del
Reial decret 326/2026, de 22 d'abril, pel qual es regula el Pla Estatal d'Habitatge 2026-2030,
gue caldra formalitzar i trametre a 'AHC abans del 30 de juny del 2026.

M. Tanmateix, 'Agéncia de 'Habitatge de Catalunya adjunta en el mateix registre d’ entrada
la Resolucié del director de ’AHC, de data 8 de juny de 2026, per la qual s’aprova I import final
de subvencid corresponent a I'Oficina de Rehabilitacié Next Generation del Consell Comarcal
del Vallés Occidental en el marc del Programa 2 de suport a les oficines de rehabilitacié del
PRTR.

IV. En data 15 de juny de 2026 els Serveis Técnics de I'Area de Dinamitzacié Territorial
emeten informe tecnic favorable sobre la formalitzacié de la Segona Addenda al conveni de
col-laboracié amb I'Agéncia de I'Habitatge de Catalunya relatiu a I'Oficina Comarcal de
Rehabilitacio.
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V. Consta a I'expedient I'informe juridic num. 15 de juny de 2026, pel qual s’assenyala la
normativa aplicable i 'adequacio de les actuacions a la mateixa.

2.- Fonaments de dret:
ler.- Normativa aplicable
La normativa aplicable és la seguent:

- Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de
finances publiques de Catalunya.

- Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de
I'Organitzacié comarcal de Catalunya.

- Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei municipal
i de régim local de Catalunya.

- Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, i del seu Reglament aprovat
pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol.

- Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya.

- Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publigues.

- Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

- Reial Decret 853/2021, de 5 d’octubre, pel qual es regulen els programes d’ajut en
matéria de rehabilitacio residencial i habitatge social del Pla de Recuperaci6, Transformacio i
Resiliencia.

- Decret 75/2014 del Pla per al dret a 'habitatge.

2n.- Conveni de col-laboracié amb I’Agéncia de I’Habitatge de Catalunya relatiu a I’
Oficina de Rehabilitaci6 Comarcal en el marc dels fons Next Generation EU

L’objecte del conveni formalitzat en data 23 de desembre de 2021 és establir la col-laboracio
entre '’Agéncia de I'Habitatge de Catalunya i el Consell Comarcal del Vallés Occidental, en
relacié amb I'Oficina Comarcal d’Habitatge, que funciona com a finestreta Gnica per coordinar,
informar, assessorar i facilitar la gestié dels ajuts i la prestacié de serveis que contribueixin a
facilitar la implementacid i la gestio integral dels segiients programes:

- Programa d’ajuts per a les actuacions de rehabilitaci6 de millora de Ieficiéncia
energética a nivell d’edifici de tipologia residencial col-lectiva, incloent els seus habitatges i els
habitatges unifamiliars, en el marc del Pla de Recuperacid, Transformacio i Resiliéncia i de les
corresponents convocatories de subvencions que aprovi '’Agéncia de I'Habitatge de Catalunya.

- Programa d’ajuts a les actuacions de millora de I'eficieéncia energetica en habitatges.
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- Programa d’ajuts per a I'elaboracio del llibre de I'edifici existent per a la rehabilitacio i la
redaccié de projectes de rehabilitacio.

3r.- Primera addenda al conveni de col-laboraci6 amb I’Agéncia de I’Habitatge de
Catalunya relatiu a I'Oficina de Rehabilitaci6 Comarcal en el marc dels fons Next
Generation EU

En data 11 de juny de 2025 I'Agéncia de I'Habitatge de Catalunya (Registre E/4587/2025), va
trametre al Consell Comarcal la proposta de primera Addenda al conveni, per la que s’ establia
la millora de les condicions mitjan¢ant una aportacié en forma de bestreta garantida per tal de
facilitar la gestié6 d’aquests programes, per import de 68.040,00€, corresponent al 70% de
limport total dels 20 expedients de programa 3 amb un total de 191 habitatges rehabilitats
(aportacio de 400€ per habitatge) en el 'ambit d’aquest Consell Comarcal, que acumularia un
import de 76.400,00€.Aquesta primera addenda es va formalitzar en data 4 de marg¢ de 2026.

En data 4 de mar¢ de 2026 és va signar aquesta primera addenda entre el Consell Comarcal
del Vallés Occidental i 'Agéncia de I'Habitatge de Catalunya.

4t.- Segona addenda al conveni de col-laboraci6 amb I’Agéncia de I’Habitatge de
Catalunya relatiu a I'Oficina de Rehabilitaci6 Comarcal en el marc dels fons Next
Generation EU

L’'objecte d’aquesta segona addenda és la modificacié del conveni de col-laboracié subscrit
entre 'Agéncia i el Consell Comarcal del Valles Occidental relatiu a I'Oficina de Rehabilitacié
per a la gestid dels ajuts en matéria de rehabilitacié residencial aprovats per la Generalitat de
Catalunya en el marc del Pla estatal de Recuperacio, Transformacié i Resiliéncia per tal
d’adaptar-lo a les modificacions introduides al Reial decret 835/2021, en virtut de la disposicid
final segona del Reial decret 326/2026, de 22 d'abril, pel qual es regula el Pla Estatal
d'Habitatge 2026-2030.

Es prorroga la vigéncia del conveni fins al 31 de mar¢ de 2027, tenint en compte que en el
periode compres entre I'1 de gener i el 31 de marg de 2027 només estara vigent a efectes de
justificar les actuacions subvencionades.

3.- Organ competent

En virtut de I'acord nimero 28/2023 del Ple del Consell Comarcal del Vallés Occidental, reunit
en sessi0 extraordinaria de data 26 de juliol de 2023, sobre la constitucié, composicié de la
comissié permanent i delegacié de competencies del Ple, la Comissié Permanent és I’ organ
competent per acordar la subscripcié de convenis de col-laboracié amb altres amb altres
Administracions.

Per tot 'exposat anteriorment es proposa a la Comissio Permanent I'adopcié dels seguents,
Vista la proposta de resolucié PR/2026/784 de 17 / de juny / 2026.
Resolucio:

Primer.- APROVAR la minuta de la Segona addenda al conveni de col-laboracié entre I
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Agéncia de I'Habitatge de Catalunya i el Consell Comarcal del Valles Occidental, en relacié
amb I'Oficina de Rehabilitacio Comarcal per a la gestio dels ajuts en matéria de Rehabilitacio
Residencial aprovats per la Generalitat de Catalunya en el marc del Pla Estatal de
Recuperacio, Transformacié i Resiliéncia per fer front a la crisi derivada de la Covid-19, i
linstrument de recuperacid Next Generation EU.

Aquesta minuta inclou la modificacié de les clausules quarta i cinquena, relatives a les
aportacions economiques i a la tramitacié dels pagaments i justificacid, en el sentit que es fa
constar en els referits documents d’Informe técnic i memoria, que consten a I'expedient
administratiu de referéncia, als que el present es remet per evitar reiteracions innecessaries.

Alhora també es modifica la proposta de la vigéncia de la prorroga del conveni fins al 21 de
mar¢ de 2027. No obstant, es diu que el periode comprés entre I'1 de gener i el 31 de marg
de 2027 el conveni només estara vigent a efectes de justificar les actuacions
subvencionades.

Segon.- APROVAR la formalitzaci6é de la Segona addenda al conveni de col-laboracié amb I
Agéncia de I'Habitatge de Catalunya relatiu a I'Oficina de Rehabilitacio Comarcal.

Tercer.- FACULTAR de la manera més amplia com en dret sigui possible, al President de la
Corporacio per a I'execucio dels precedents ACORDS, per a la signatura dels documents que
a l'efecte siguin necessaris i per a realitzar qualsevol esmena o rectificacié de la proposta
d’addenda quina aprovacié es proposa, sempre que no sigui substancial i no es modifiqui
'esséncia del contingut del mateix.

Quart.- PUBLICAR la segona addenda del conveni al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya i al Registre de convenis de col-laboracié i cooperacié de la Generalitat, en
compliment de l'art. 110.3 de la Llei 26/2010, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya, publicacié accessible des del portal de transparéncia,
d’acord amb l'art. 14 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la
informacié publica i bon govern.

Cingué.- COMUNICAR aquest acord a ’Agéncia de I'Habitatge de Catalunya.

ANOTACIO ESMENA: en el punt 1 dels acords alla on diu: “21 de marg de 2027” ha de
dir: “31 de marg de 2027”.

Aix0 no obstant, la Comissié Permanent resoldra el que consideri més procedent.
Documents annexos:

® Annex 2. 04 Text Addenda_Conveni_FNG_prorroga_ CCVOC

Aprovacio, si escau, de l'estimacio parcial de les al-legacions i resolucié del contracte
administratiu del transport escolar, LOT 3, AUTOCARS CALELLA, SLU (Exp:797/2026)

Favorable Tipus de votacid: Unanimitat/Assentiment
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Fets i fonaments de dret:

Antecedents

I. En data 24 de juliol de 2025, el Consell Comarcal del Valles Occidental i la mercantil
AUTOCARS CALELLA, SLU, amb NIF B60589017, varen subscriure el contracte administratiu
de serveis per a la prestacié del servei de transport escolar no obligatori del Vallés Occidental
del LOT 3. El termini d'execucio es va fixar amb la data d’inici del servei, el dia 8 de setembre
de 2025, i fins I'acabament del curs escolar 2025-2026, el dia 19 de juny de 2026, amb
possibilitat de prorroga any a any, fins a un maxim de quatre anualitats addicionals.

Il. En data 30 de marg de 2026, el Consell Comarcal va notificar a la contractista 'acord de la
primera prorroga del contracte per al curs escolar 2026-2027, adoptat per la Comissio
Permanent, en sessié d’11 de marg de 2026, (Acord CPE/18/2026), de conformitat amb I'article
29 dela Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, per la qual es traslladen
a l'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE
i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, (en endavant, LCSP).

lll. En data 7 de maig de 2026, la responsable del contracte va emetre informe en qué motiva
i justifica la necessitat de modificar el contracte per raons d’interés public, com és la finalitat
d’adaptar la prestacio del servei a les necessitats actuals dels usuaris, alumnes de I'Escola Joan
Maragall de Rubi, els quals ja no requereixen el servei de transport escolar en horari de migdia,
atés que el centre disposa de servei de menjador escolar.

En consequéncia, la modificacio del contracte proposada consisteix en la supressio del servei
de transport al migdia, mantenint-se unicament els serveis corresponents a I’ entrada al centre,
en horari de mati, i a la sortida del centre, en horari de tarda.

Aquesta modificacioé supera el llindar del 20% del preu inicial del contracte. Per tant, s’ emmarca
en el suposit previst a l'article 205 de la LCSP i, en conseqliéncia, és necessaria la conformitat
expressa del contractista per a ser efectiva. Aixi també ho especifica la clausula 19 del Plec de
clausules administratives particulars que regula el contracte.

IV. D’acord amb l'art. 205 de la LCSP es va atorgar tramit d’audiéncia a la contractista,
AUTOCARS CALELLA, SLU, mitjancant el trasllat de lI'informe emés per la responsable de
contracte, a fi que, en un termini maxim de tres dies habils, manifestés la conformitat o
disconformitat amb la modificacié contractual.

V. En data 11 de maig de 2026, la contractista, a través del representant legal, Jordi Salva
Onna, va presentar, al Registre electronic del Consell Comarcal, escrit pel qual va deixar
constancia de la disconformitat a la modificacié contractual proposada i la voluntat de resoldre
el contracte administratiu de serveis per a la prestacio del servei de transport escolar LOT 3.

VI. Consta incorporat a I'expedient l'informe de la responsable del contracte que estima
parcialment les al-legacions en el sentit de resoldre el contracte, amb efectes 20 de juny
de2026, a 'acabament del curs escolar 2025-2026.

VIl. Consta incorporat a I'expedient I'informe juridic num. 2026/062, amb nota de conformitat de
la Secretaria, en el qual s’analitza la normativa i el procediment aplicables, aixi com el
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tractament de les al-legacions presentades i la proposta de resolucié a adoptar per I'd6rgan de
contractacio.

Fonaments de dret
1.- Normativa aplicable

- Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, per la qual es traslladen a
l'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23
/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.

- Reial Decret 1098/2001, de 12 d'octubre, pel qual s'aprova el Reglament General de la Llei
de Contractes de les Administracions Publiques.

- Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

- Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques
de Catalunya

- Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local (LRBRL).

- Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de les
disposicions legals vigents en materia de régim local.

- Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei municipal i de
régim local de Catalunya (TRLMRLC).

- Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis
dels ens locals.

- Llei 2/2021, de 29 de desembre, de mesures fiscals, financeres, administratives i del sector
public.

- Ordre EDF/66/2026, de 22 d'abril, per la qual s'estableix el calendari escolar dels cursos2026-
2027, 2027-2028 i 2028-2029 per als centres educatius no universitaris de Catalunya. DOGC
nam. 9653.

- Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
l'organitzacié comarcal de Catalunya.

2.- Tractament de les al-legacions i proposta

Es reprodueix a continuacié la part de l'informe juridic 20206/062, del tractament de les
al-legacions amb la proposta a I'érgan de contractacio.

“Al-legacié: 2.1 PRIMER. SOBRE LA SUPERACIO DEL LiMIT LEGAL | CONTRACTUALDE
MODIFICACIO.

- L’al-legant distingeix entre dos tipus de modificacions contractuals i manifesta que “Ya
modificacio proposada excedeix ampliament el marc legalment i contractualment establert”.
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Tractament: Atenent el que estableix la Llei de Contractes del Sector Public (LCSP) sén:

a) Modificacions que no superen el 20% del contracte: regulades a l'art. 204 de la LCSP. En
aquest supdsit, I'aprovacié per part de I'organ de contractacié és suficient perqué siguin
obligatories per al contractista, sense necessitat de la seva conformitat expressa.

b) Modificacions que superen el 20% del contracte: requlades a l'art. 205 de la LCSP. En aquest
cas, per poder acordar-se, és necessaria la conformitat expressa del contractista, sense la qual
no és possible formalitzar la modificacio.

La modificaci6é contractual objecte de la proposta s’emmarca en el suposit previst a l'article 205
de la LCSP, sent per tant legalment ajustada a dret, sempre que s’hi compleixi la condicié
necessaria prevista a la norma contractual: la conformitat expressa del contractista. En l'escrit
presentat, 'al-legant manifesta clarament la seva disconformitat, la qual cosa impedeix que
I'érgan de contractacié pugui aprovar la modificacié atenent el que disposa I’ art. 205 de la
LCSP.

Proposta: DESESTIMAR l'al-legacioé per entendre que la modificacié contractual s’ajusta a la
normativa malgrat que superi el llindar del 20% del preu del contracte.

Al-legaci6 2.2 SEGON. SOBRE EL CARACTER SUBSTANCIAL DE LA MODIFICACIO | LA
CONCURRENCIA DE LA CAUSA DE RESOLUCIO DE LA CLAUSULA 24.a) DEL PCAP.

L’al-legant esmenta la clausula 24.a) del PCAP relativa a la resolucié del contracte,
explicant que la modificacié proposada constitueix causa legitima de resolucio, ja que, segons
el seu parer, alteraria les condicions essencials de la licitacié i, en conseqiiencia, s’ hauria
d’iniciar una nova licitacié en lloc de modificar el contracte vigent.

Tractament: La responsable del contracte (en nom de [’Administracié) proposa al
contractista una modificacié contractual no prevista en els plecs i que supera el 20% del valor
del contracte, sense que se li pretengui imposar.

De la lectura de l'al-legacié formulada es desprén que l'al-legant prefereix la resolucié del
contracte abans que l'acceptacio de la modificacié proposada.

No obstant aixo, cal recordar que, d’acord amb larticle 205 de la LCSP, la modificacié
contractual no pot esdevenir efectiva sense la conformitat expressa del contractista, motiu pel
qual la seva oposicié impedeix la imposicié unilateral de la modificacié proposada.

En aquest sentit, I'art. 206 de la LCSP estableix que, en cas de manca de conformitat del
contractista amb una modificacié contractual que excedeixi els limits legalment previstos,
procedeix la resolucio del contracte, de conformitat amb la lletra g) de I'apartat 1 de l'art. 211
de la LCSP.

Proposta: ESTIMAR l'al-legacié en el sentit de resoldre I'actual contracte vigent ja que la
modificacio contractual no pot esdevenir efectiva sense la conformitat expressa del contractista,
d’acord amb el previst a l'art. 205 i 206 de la LCSP.

Al-legaci6 2.3 SOL-LICITA.
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El contractista, d’una banda, sol-licita que, com a conseqiiéncia de la proposta de modificacio
del contracte, es resolgui el contracte per causa no imputable al contractista, amb la devolucié
de la garantia definitiva constituida (30.166,55€). D’altra banda, i amb caracter subsidiari, pel
cas que no s’accepti la resolucio del contracte, reclama el reequilibri economic del contracte en
un import equivalent a la reduccié del servei imposada.

Tractament: L’Administracié no pot imposar modificacions contractuals que superin el 20% del
contracte i que no estiguin previstes en els plecs; Per tant, a la vista del que sol-licita el
contractista que proposa la resolucié del contracte per causa no imputable al contractista i la
devolucio de la garantia definitiva constituida, es considera estimar la sol-licitud, atés que la
causa de la resolucié esta prevista a l'art. 206.2 de conformitat a la lletra g) de I'apartat 1 de
l'art. 211 de la LCSP i a la clausula 24 apartat a) del PCAP que regula el contracte.

Proposta: ESTIMAR l’al-legacio, a la vista de la disconformitat manifesta del contractista a la
modificacio contractual proposada i elevar a I'0rgan de contractacié la proposta de resoldre el
contracte, sense que pugui correspondre cap tipus d’indemnitzacié al contractista (d’ acord
amb lart. 213.4 de la LCSP) iniciant-se alhora els tramits per a la devolucié de la garantia
constituida a la Tresoreria comarcal, previ informe favorable de la responsable del contracte.

El contractista sol-licita, de forma subsidiaria, pel cas que no es procedeixi a la resolucio
contractual, i per tant continui prestant el servei el reequilibri economic del contracte. Aixd no
correspon, si es resol el contracte, donada la impossibilitat d'executar la prestacié en els termes
inicialment pactats”,

3.- Organ competent

L’'art. 212.1 de la LCSP estableix que la resolucié del contracte s’acordara per I'dorgan de
contractacid, que en aquest expedient és la Comissié Permanent del Consell Comarcal, de
conformitat amb alld que assenyala l'article 45.3.A en relacié amb l'article 44.1.a) de les Bases
d’Execucioé del pressupost comarcal, per delegacié del Ple, per Acord nim. 28/2023 en sessio
extraordinaria de 26 de juliol de 2023.

Vista la proposta de resolucié PR/2026/767 de 16 / de juny / 2026 fiscalitzada favorablement
amb data de 17 / de juny / 2026.

Resolucio:

Primer.- ESTIMAR parcialment les al-legacions formulades per la contractista, en el sentit de
RESOLDRE el contracte administratiu de serveis per a la prestacio del servei de transport
escolar no obligatori corresponent al LOT 3 formalitzat entre el Consell Comarcal del Valles
Occidental i la mercantil AUTOCARS CALELLA, SLU, el 24 de juliol de 2025, d’ acord amb la
causa no imputable al contractista i prevista com a resolucio contractual a I'art.

211.1.9) i 206.2 de la LCSP i amb efectes del 20 de juny de 2026.

Segon.- ANUL-LAR les Autoritzacions i Disposicions de despesa, aprovades per Acord num.
18/2026 de la Comissié Permanent, de 11 de mar¢ de 2026, amb carrec a I'aplicacio
pressupostaria 04-3260A-22311, de I'exercici 2026, amb numero d’operacié 22026/2244, per
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import de 196.591,00€ i de I'exercici 2027, amb numero d’operacié 220269/20, per import de
406.740,00€

Tercer.- INICIAR els tramits administratius necessaris per a la devolucié de la garantia definitiva
constituida per AUTOCARS CALELLA, SLU, amb NIF B60589017, condicionada, si escau, a
'abséncia de responsabilitats contractuals pendents de determinar en el present expedient.

Quart.- NOTIFICAR Tl'acord a la mercantii AUTOCARS CALELLA, SLU amb la indicacié dels
recursos pertinents.

Cingueé.- PUBLICAR la resolucié contractual al Perfil del Contractant de la Corporacié allotjat
a la Plataforma de Contractacié de la Generalitat de Catalunya i comunicar la resolucié al
Registre de contractes del sector public, d’acord amb l'art. 346.3 de la LCSP.

D) PRECS | PREGUNTES

No hi ha.

Aquesta Acta ha estat aprovada per la Comissié Permanent en sessi6 celebrada en data
8 de juliol de 2026.
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INDEX D'ANNEXOS ACTA CP/2026/12

A) PART RESOLUTIVA

1. Aprovaci6, si escau, de la convocatoria i les bases selectives per a la
creacio d'una borsa de treball de Treballador/a Social de I'EAIA, grup A,
subgrup A2(Exp:2357/2026)

- Annex 1. Base selectives Treballador/a Social EAIA
B) ACTIVITAT DE CONTROL
C) ASSUMPTES SOBREVINGUTS

1. Aprovacid, si escau, de la minuta de la Segona addenda al conveni de
col-laboracié entre I'Agéncia de I'Habitatge de Catalunya i el Consell
Comarcal del Vallés Occidental, en relaci6 amb I'Oficina de Rehabilitacié
Comarcal (Exp:1668/2026)

- Annex 2. 04 Text Addenda_Conveni_FNG_prorroga CCVOC

D) PRECS | PREGUNTES

Consell Comarcal del Valles Occidental - Tel. 93 727 35 34 - www.consellvallesoccidental.cat
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Servei: Recursos Humans
Expedient: 2357/2026

BASES DE SELECCIO PER A LA CREACIO D'UN BORSA DE TREBALL DE
TREBALLADORS/ES SOCIALS DE L’EQUIP D’ATENCIO A LA INFANCIA |
ADOLESCENCIA (EAIA), GRUP A SUBGRUP A2, COM A PERSONAL FUNCIONARI
INTERI, PER A POSSIBLES SUBSTITUCIONS, NECESSITATS SOBREVINGUDES |
PLACES VACANTS DE CARACTER TEMPORAL DEL CONSELL COMARCAL DEL
VALLES OCCIDENTAL.

Es objecte d’aquesta convocatoria I'aprovacié de les bases especifiques reguladores de la
convocatoria del procés selectiu amb I'objecte de crear una borsa de treball del perfil
professional de Treballador Social de 'Equip d’atencié a la Infancia i Adolescéncia (EAIA),
Grup A - subgrup A2, com a personal funcionari interi, per cobrir necessitats actuals i futures
urgents i sobrevingudes, aixi com possibles vacants temporals i substitucions que es puguin
produir en el Consell Comarcal del Vallés Occidental.

El procediment de seleccié sera el concurs oposicio lliure i es regira pel qué indiquen aquestes
bases, respectant els principis de publicitat, concurréncia, igualtat, mérit i capacitat, entre

d’altres.

2. Funcions del lloc de treball

Les previstes al Decret 142/2010, d'11 d'octubre, d'aprovacio de la cartera de serveis
socials de Catalunya 2010-2011.

- Orientar, diagnosticar, valorar, intervenir, tractar i fer seguiment dels infants i
adolescents en situacié de risc de desemparament o en situacié de desemparament.

- Avaluar contextos familiars amb infants en situacié de risc de desemparament o0 en
situacié de desemparament (impacte destructor, potencialitats i febleses protectores,
oportunitats i buits educatius) per elaborar les propostes de compromis socioeducatiu
a I'ens local competent o propostes de desemparament i de mesura protectora a
I'drgan administratiu competent en matéria de proteccié de menors de la Generalitat
de Catalunya.

- Actuar en relaci6 amb aquests infants, adolescents i families, en interrelaci6 amb
altres recursos, per millorar o pal-liar aquests contextos.

- Atendre els infants i adolescents en situacié de risc de desemparament o de
desemparament i llurs families implicades, en interrelaci6 amb altres recursos, per
enfortir les seves capacitats, facilitar la cura dels efectes dels maltractaments o
I'atencio deficient rebuda.

- Informar del seguiment i de la situacio dels infants i adolescents per mitja d’informes
de seguiment, informes proposta, informes d’expedients econdmics, documents
administratius. (COSE, permisos..)

Annex 1



CONSELL COMARCAL
DEL VALLES OCCIDENTAL

Registrar les actuacions en el sistema d’'informacio i gestié en infancia i adolescéncia

(sini@)

Assessorar i col-laborar amb els serveis basics d’atencié Social primaria sobre temes
relacionats amb infancia en risc social.

Col-laborar i participar en el disseny de programes preventius comunitaris amb els
serveis socials basics i altres agents del sistema.

Coneéixer el territori assignat aixi com els agents i els recursos de qué es disposa.

Conéixer els circuits de tramitacié d’expedients d’infants, els propis de I'organitzacio i
vetllar per mantenir la informacioé actualitzada.

Acompliment dels objectius que la direccié del servei estableixi.
Col-laborar en programes d’intervencié comunitaria institucionals.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en materia de prevencio de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica
i organitzativa establertes per la Corporacio i complir la normativa vigent en matéria de
protecci6 de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsisteix fins i tot una vegada acabada
la seva relacio laboral/funcionarial amb la Corporacié.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Es valorara especialment la flexibilitat per afrontar situacions complexes, la capacitat per
treballar en equip i en xarxa, la iniciativa per prendre decisions i executar les resolucions.

3. Condicions de les persones aspirants

Per a ésser admesos a la realitzacio de les proves selectives, els aspirants hauran de
complir els seglients requisits:

a)

b)

Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels estats membres de la Uni6é Europea.
Igualment podra ser admes/a qui tingui la condicié de conjuge d’espanyol o de nacional
d’altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret,
siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat dependents. Igualment,
s’estendra a les persones incloses en I'ambit d’aplicacié dels tractats internacionals
celebrats per la Comunitat Europea i ratificats per Espanya, en els que sigui d’aplicacio
la lliure circulacié de treballadors. Les persones estrangeres a les quals es fa referéncia
en els apartats anteriors, aixi com les persones estrangeres amb residencia legal a
Espanya, podran accedir com a personal laboral en igualtat de condicions de qui
disposi la nacionalitat espanyola.

No haver estat mai separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de |'Estat, les
Comunitats Autonomes o I'Administracié Local i no trobar-se inhabilitat/da per a
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I'exercici de funcions publiques.

d)

f)

9)

h)

No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeix el desenvolupament de les funcions
corresponents.

Coneixements suficients de les dues llengues oficials a Catalunya a nivell oral i escrit.

En el cas de la llengua catalana s’acreditara amb el certificat de nivell C de la Direccio
General de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per
aguesta com a equivalents. Aquest requisit es podra acreditar amb la superacié de la
corresponent prova en la fase d’oposicio

Per a la llengua castellana: Els aspirants admesos en el procés selectiu que no tinguin
la nacionalitat espanyola han d’acreditar el nivell superior de coneixements de llengua
castellana, documentalment en una de les tres opcions segients:

1. Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.

2. Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002, de
31 d’'octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat
totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

3. Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes

En cas contrari aquests coneixements s’acreditaran mitjangant la superacio de la
corresponent prova en la fase d’oposicié. Aquestes proves es qualificaran com a “apte”
0 “no apte”.

Tenir complerts setze anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forgosa, en la
data que finalitzi el termini de presentacid de sol-licituds. L’acreditacié s’efectuara
mitjangant fotocopia del DNI o document identificatiu legal equivalent vigent.

Acreditar estar en possessié del titol de grau o diplomatura en Treball Social.
S’acreditara mitjangant fotocopia del titol corresponent i/o certificacié d’equivaléncia
emesa pel centre oficial corresponent. Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola hauran d’estar en possessié d’algun dels titols reconeguts a Espanya de
conformitat amb el que s’estableix a la normativa vigent en la materia.

Estar en possessio de carnet de conduir B en vigor o bé del permis de la classe Al (o
superior) en vigor, o equivalents, i posar a disposicié del servei del Consell Comarcal
el vehicle propi per al desenvolupament de les funcions adscrites al seu lloc de treball,
amb les condicions que estableix I'acord especific amb la representacié del personal.
S’haura d’adjuntar fotocopia del carnet de conduir junt amb la sol-licitud per prendre
part del procés.

Els aspirants que superin les proves hauran d’acreditar la inexisténcia d’antecedents
penals per delictes contra la llibertat i indemnitat sexual atesa la Llei Organica de
Proteccié Juridica del Menor, modificada per la Llei 26/2015 de 28 de juliol, on
s’estableix que sera requisit per a I'accés i exercici a les professionals, oficis i activitats
que impliquin contacte habitual amb menors en el moment que se’ls avisi per a cobrir
el lloc de treball. L’aspirant podra donar el consentiment al Consell Comarcal per
verificar-ho en el registre central de delinquients sexuals. S’haura d’acreditar just abans
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d’emetre’s l'informe técnic per la seva contractacié/nomenament.

4. Presentacio6 de sol-licituds

En les instancies sol-licitant prendre part en el concurs oposicio, els/les aspirants/es hauran
de manifestar que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en la base Tercera,
i el compromis a prestar el jurament o promesa en la forma establerta per RD 707/1979, de 5
d'abril. Les instancies es dirigiran a la Presidéncia de la Corporacio, de conformitat amb el
gue disposa l'article 16 de la Llei 39/2015 d'1 d'octubre de procediment administratiu comu de
les administracions publiques (des d'ara LPAC), sens perjudici dels altres mitjans previstos a
la norma, i es presentaran en el Registre General d'aquesta, durant el termini de 20 dies
naturals, comptats a partir del seglient a aquell que aparegui publicat I' extracte de la
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Tanmateix es publicara la
convocatoria i les bases en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB). La
presentacio de la sol-licitud fora d’aquest termini comporta I'exclusio de I'aspirant.

Les instancies es facilitaran gratuitament a la seu del Consell Comarcal 0 a la seu electronica
del Consell Comarcal [ en el seguent enllag:
https://convocatoriesdepersonal.consellvallesoccidental.cat/

Les sol-licituds han d’anar acompanyades de:

a) Fotocopia de DNI, NIE o passaport en vigor.

b) Fotocodpia o certificat titulacié exigida.

c) Certificat acreditatiu dels coneixements de catala del nivell exigit a la convocatoria (Si
es disposa d’ell), i si escau, en el cas de persones aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola, de la certificacié de coneixements superiors de castella.

d) Curriculum Vitae.

e) Carnet de conduir.

La presentacié de documents acreditatius dels mérits es realitzara posteriorment, una vegada
conclosa la fase d’oposicio, de conformitat amb el que disposa l'apartat 8 de les bases
reguladores del procés selectiu.

Només podran ser valorats aquells meérits assolits per les persones aspirants fins el moment
en que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds.

Les persones aspirants que tinguin la condicio legal de discapacitat, hauran d’adjuntar el
certificat de I'equip de valoracié que acrediti la condicié esmentada i han de fer constar si
requereixen alguna adaptacio especial per a la realitzacié de la prova.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Presidéncia del Consell Comarcal
aprovara la llista provisional de les persones admeses i excloses mitjangant Decret que es
publicara a la seu electronica (tauler d’edictes i anuncis) de la Corporacio i en el seguent enllac
https://convocatoriesdepersonal.consellvallesoccidental.cat/. No es comunicara
personalment. Es concedira un termini de 10 dies habils per a esmenes i possibles
reclamacions.

El mateix organ acceptara o refusara les reclamacions formulades. Les al-legacions
presentades es resoldran en el termini maxim de 10 dies habils seglents a la finalitzacio del
termini per a la presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio,
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les al-legacions s’entendran desestimades.

Si se n’accepta alguna, es dictara un altre Decret que contindra la nova llista d'admesos i
d'exclosos i s’exposara a la seu electronica (tauler d’edictes i anuncis). En aquest cas es
podria canviar la data de realitzacio de les proves. En el cas que no es formulin reclamacions
el Decret provisional passara a ser definitiu.

Les presents bases estaran exposades al public a la seu electronica del Consell Comarcal del
Vallés Occidental, a la web http:// www.consellvallesoccidental.cat i en el seglient enllac
https://convocatoriesdepersonal.consellvallesoccidental.cat/. Les copies de les bases també
es podran demanar personalment al Registre General del Consell Comarcal, perdo no es
trametran per cap altre mitja.

Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment del procés.

5. Protecci6 de dades de caracter personal.

Responsable del tractament: Consell Comarcal del Vallés Occidental

Delegat de proteccio de dades: ccvoc.dpd@ccvoc.cat

Finalitat del tractament: Gesti6 dels processos selectius i provisié de llocs de treball al
Consell Comarcal del Valles Occidental. No es preveuen tractaments posteriors amb una
finalitat diferent per a la qual van ser recollides inicialment.

Legitimacid: La base juridica que legitima el tractament de les dades de caracter personal és
el consentiment manifest, exprés i lliure de I'afectat i el desenvolupament dels poders publics
en virtut de les seves competéncies.

Destinataris de les dades: Les dades poden ser comunicades a:

1. Personal dels organs de selecci6 per al procés selectiu en glestio.
2. En cas de reclamaci6 judicial sobre el procés de seleccio, poden ser transferides als
jutjats o tribunals competents.

Termini de conservacié: Les dades seran conservades durant el termini el qual el procés de
selecci6é pugui ser impugnat en via administrativa o judicial. Un cop finalitzat aquest termini,
seran suprimides d’acord amb la normativa vigent sobre gestiéo documental i arxiu.

Decisions automatitzades: Per aquest tractament no es preveuen I'existéncia de decisions
automatitzades ni I'elaboracié de perfils.

Drets relatius a la proteccié de dades: Podeu exercir els drets relatius a la proteccio de
dades (accés, rectificacié, limitacio, portabilitat o supressid) mitjancant el segient tramit web
a la seu electronica del Consell:

https://seu.ccvoc.cat/siac/ProcedimientoTabs.aspx?tab=1&idProc=10&idnct=382&x=VEW6Zx
CGHf7PWHOPigHA+Q

També es pot realitzar de forma presencial, presentant una sol-licitud a I'Oficina d’Atencié
Ciutadana i Registre General del Consell Comarcal del Vallés Occidental.

Possibilitat de presentar reclamacié: Podeu presentar una reclamacié davant I'autoritat de
control competent si considereu que no s’ha obtingut una resposta satisfactoria en exercici
dels vostres drets
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6. Tribunal qualificador

El tribunal de seleccié del procés selectiu €s un drgan col-legiat i estara constituit per un
nombre senar de membres no inferior a tres. La seva composicié s’haura d’ajustar als principis
d’'imparcialitat i professionalitat dels seus membres segons l'establert a I'article 55 del
TREBEP, Text refds de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

D’acord amb l'article 60 del TREBEP, I'd6rgan de seleccié sera col-legiat, sense que pugui
comptar entre els seus membres personal d’eleccio o de designacio politica, ni personal interi
o eventual.

El funcionament del tribunal qualificador s’ha d’adequar a les normes propies dels organs
col-legiats, contingudes al capitol Il del titol preliminar de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
Régim Juridic del Sector Public, i articles 13 a 20 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim
juridic i procediment de les administracions publiques de Catalunya.

La funcié de secretaria de I'6rgan selectiu pot recaure en un dels membres del tribunal; en cas
que la persona designada com a secretari/aria de I'érgan selectiu no sigui membre del mateix,
no tindra dret a vot.

Tots els membres de la Tribunal hauran d’estar en possessio de la titulacié académica igual o
superior a l'exigida per a la placa objecte de la convocatoria, nombrats a aquests efectes per
la Presidencia del Consell Comarcal.

Hauran d’abstenir-se de formar part del Tribunal de seleccié aquells membres als que els
afecti qualsevol de les circumstancies previstes en l'article 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1
d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public. Aixi mateix, contra la composicié del Tribunal
de selecci6 podra interposar-se per part dels aspirants si concorren qualsevol dels motius que
poden donar lloc a I'abstencid, escrit de recusacio en el termini de 10 dies naturals a partir de
la data de la publicacié dels components del Tribunal de seleccié.

El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels
membres, ja siguin titulars o suplents. El President del Tribunal de seleccio tindra vot de
qualitat en cas d’empat.

El Tribunal qualificador pot disposar la incorporacié d’assessors/es especialistes, amb veu
perd sense vot, perqué col-laborin en totes o algunes de les proves o exercicis d’acord amb
les respectives especialitats técniques.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el
desenvolupament del procés de seleccio i podra prendre els acords que correspongui per
aquells suposits no previstos a les propies bases.

Els actes del Tribunal poden ser impugnats davant I'drgan convocant mitjangant recurs
d’algcada.

Les actuacions que tinguin caracter public, hi podran assistir com a observador/a un/a
representant del personal de la Corporacio.
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7. Procediment de seleccid

El procediment de seleccio constara de dues fases: la primera d’oposicio (proves) i la segona
de concurs (valoracié de merits), aixi com la superacio del periode de practiques/prova.

La puntuacio obtinguda en la fase de concurs no podra aplicar-se per superar les proves de
la fase d’oposicid.

Durant la realitzacié del procés selectiu les persones aspirants no podran fer Us de teléfons
mobils ni altres mitjans de comunicacié amb I'exterior, ni podran sortir del recinte on es dugui
a terme la prova selectiva durant la realitzacié d’aquesta. L'incompliment d’aquestes normes
0 bé les actituds de falta de respecte i consideracio envers la resta de persones aspirants del
procés selectiu o envers el propi Tribunal comportaran I'expulsié de l'aspirant de forma
immediata del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en I'acta emesa
pel Tribunal.

En el cas que hagi proves gue no puguin realitzar-se conjuntament, I'ordre d'actuacié de les
persones aspirants, vindra determinat pel nimero de DNI de menor a major.

Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Les persones aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, seran definitivament excloses del procés
selectiu. Les persones aspirants es presentaran a les proves acreditant la seva personalitat a
través del seu DNI/NIE original i/o passaport.

Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix integrament els
requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra
proposar, amb audieéncia previa de l'interessat/da, la seva exclusié i, si escau, es posaran en
coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes
pertinents.

7.1 Fase d’oposicié

El resultat final de la fase d’oposicié sera la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt
de les proves teoriques i practiques.

La puntuacio de cadascuna de les proves sera la mitjana aritmética de les que s'han atorgat
pels membres assistents del Tribunal.

Cada prova sera de caracter obligatori i eliminatori. Els aspirants que no aconsegueixin la
puntuaci6 minima que es determini per a cada prova quedaran eliminats/ades
automaticament.

Primera prova:

Consistira en el desenvolupament d’'una prova tedric practica per escrit, que podra contenir un
0 més exercicis, amb la finalitat de valorar el grau d'experiéncia professional i coneixements
en el desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball. El temps per la realitzacié
d’aquesta prova la determinara el tribunal, amb un maxim de 3 hores. La puntuacié maxima
és de 40 punts i l'aspirant ha d'obtenir un minim d'un 20 per superar-la. El Tribunal podra
determinar, si ho considera oportd, la seva presentacié oral, on el Tribunal podra adrecar
preguntes que consideri adients sobre I'exposicio formulada.
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Segona prova. Coneixements suficients de les dues llengties oficials a Catalunya a nivell
oral i escrit.

2.1. Llengua Catalana: Prova de coneixements de llengua catalana (apte/a o no apte/a).

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones que acreditin disposar dels
coneixements en el nivell exigit, mitjancant els documents seglents:

- Documentaci6 acreditativa d’estar en possessio del certificat de nivell de suficiéncia de
catala (C1) o superior de la Secretaria de politica Linguistica, o equivalent, segons el
Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluaci6 i certificacié de coneixements de
catala, i I'Ordre 228/2004, de 21 de juny, sobre els titols, diplomes i certificats
equivalents.

- Document que acrediti el coneixement de catala dins de 'ensenyament obligatori, cosa
que resulta de la certificacié que s’ha cursat de manera oficial a Catalunya la matéria
de la llengua catalana d’ensenyament obligatori i s’ha obtingut el titol que correspon
després del 1992. Aquest certificat I'expedeix qualsevol Institut d’educacié secundaria
public en la forma que determina la Direccid6 General d’Ordenacié i Innovacié
Educativa.

En el cas de no acreditar els coneixements del nivell exigit, s’hauran de realitzar els exercicis
i proves corresponents que acreditin el coneixement necessari de la llengua catalana. La
qualificacié d’aquesta prova és d'apte/a o no apte/a; les persones aspirants que siguin
considerades no aptes restaran eliminades del procés.

2.2. Llengua castellana: Prova coneixements llengua castellana (apte/a o no apte/a).

Les persones admeses en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola han
d’acreditar el nivell superior de coneixements de llengua castellana, documentalment en una
de les tres opcions seglents:

1. Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.

2. Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

3. Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

Cas que els/les aspirants no puguin acreditar documentalment la possessié del nivell de
castella exigit, s’estableix una prova de coneixements de llengua castellana. La qualificacio
d’aquesta prova és d'apte/a o no apte/a; les persones aspirants que siguin considerades no
aptes restaran eliminades del procés.

Per realitzar aquestes proves, el Tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones
técniques especialitzades en normalitzacié linguistica.

Totes les puntuacions es publicaran al tauler d’'anuncis de la seu electronica del Consell
Comarcal i en el seguent enllag:https://convocatoriesdepersonal.consellvallesoccidental.cat/ .
No es notificaran personalment.
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7.2 Fase de concurs

Valoraci6 de merits

Consistira en la valoracio per part del tribunal dels mérits acreditats en temps i forma dins el
termini estipulat i, d’acord amb el barem previst a la convocatoria corresponent.

L’experiéncia laboral s’acreditara de la segiient manera:

a)

b)

En
on

La

Els serveis prestats a les administracions publiques, mitjancant certificacid de I'drgan
competent amb indicacié expressa de l'escala i subescala o categoria professional
desenvolupada, funcions, periode de temps i regim de dedicacié.

L’antiguitat i els serveis prestats a ’Administracié convocant, no caldra que s’acreditin
documentalment, s’admetran i valoraran sobre la base de les dades que hi hagi en els
expedients personals dels aspirants. En aquest cas a la instancia de presentacié dels
documents de la fase de concurs, els aspirants hauran d’autoritzar a I’Administracio
convocant, per a que s'utilitzin aquestes dades i poder incloure-les en el procés.

L’experiéncia en el sector privat, amb certificacid de 'empresa que indiqui els serveis
prestats, categoria professional i funcions, periode de temps i regim de dedicacié, o amb
fotocopia dels contractes de treball. Si es tracta d’un professional autdnom, amb fotocopia
de la llicencia fiscal. Els contractes de serveis en administracions publiques es
computaran exclusivament si l'aspirant ha estat donat d'alta a la seguretat social en el
regim d’autonoms durant la prestacié del servei. En el cas que hi hagi més d'un contracte
de prestacié de serveis simultani en el periode, els dies que figuren a la vida laboral es
dividiran pel nombre de contractes que hi hagi.

Els serveis prestats en qualitat de personal eventual no es valoraran. Tampoc seran
objecte de valoracié les practiques realitzades en el marc de convenis de cooperacio
educativa o analegs

qualsevol cas, els periodes treballats, s’acreditaran mitjangant qualsevol document oficial
consti la data d’inici o final de la prestacio de serveis i mitjancant I'informe de vida laboral.

formaci6 s’acreditara de la seguent manera:

La

a) Mitjancant titol i/o certificat formatiu. Els merits insuficientment justificats no seran
valorats. Tampoc seran valorats com a merits cap dels requisits exigits per poder
participar al procés selectiu.

b) No es valoraran les titulacions academiques exigides com a requisit de participacio, ni
aqguelles que siguin de nivell academic superior.

valoracié dels meérits es fara per part del tribunal segons els seguient barem de puntuacio

i fins a un maxim de 15 punts.

a)

Experiencia professional (es qualificara fins un maxim de 10 punts):

a.l) Experiencia professional acreditada en el sector public realitzant funcions propies del
lloc de treball, a ra6é de 3 punts per any treballat i amb una jornada del 100% (37,5 hores
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setmanals), quan aquestes funcions s’hagin desenvolupat en un EAIA municipal o comarcal
(fins un maxim de 10 punts). Es realitzara la part proporcional per temps inferiors a I'any
treballats i per jornades inferiors a l'ordinaria. Es valoraran en aquest

apartat 'experiéncia professional de qualsevol de les disciplines de 'EAIA (treball social,
educacio social, pedagogia i psicologia).

a.2) Experiencia professional acreditada en el sector privat desenvolupant tasques amb
contingut directament relacionat amb les funcions propies del lloc de treball, a ra6 de 2
punts per any treballat i amb una jornada del 100% (37,5 hores setmanals) quan aquestes
s’hagin realitzat en SIFES, CRAES, ICIFS, Serveis de terapies familiars, punts de trobada
familiars (fins un maxim de 10 punts). Es realitzara la part proporcional per temps inferiors
a lany ftreballats i per jornades inferiors a l'ordinaria. Aquesta experiéncia s’haura
d’acreditar si no queda clara en el nomenament i contracte amb el document de funcions
emes per I'ens contractant.

a.3) Experiéncia professional acreditada en el sector public/privat, realitzant funcions
relacionades amb el lloc de treball, a raé d’ 1 punt per any treballat i amb una jornada del
100% (37,5 hores setmanals) quan aquestes funcions s’hagin desenvolupat en els serveis
basics municipals o comarcals o serveis d’intervencié socioeducativa (fins un maxim de 5
punts). Es realitzara la part proporcional per temps inferiors a I'any treballats i per jornades
inferiors a l'ordinaria. Aquesta experiéncia s’haura d’acreditar si no queda clara en el
nomenament i contracte amb el document de funcions emés per I'ens contractant.

b) Formacié (es qualificara fins un maxim de 5 punts):

Per formacioé amb contingut directament relacionat amb les funcions propies d’aquest lloc de
treball:

- Cursos acreditats d’entre 51 19 hores IECHVES.........ccvvvevcviiii e 0,10 punts

- Cursos acreditats entre 20 1 49 hores leClives.........ooooveeeeeeeeee, 0,15 punts

- Cursos acreditats entre 50 i 100 hores IeCtives ... 0,20 punts

- Cursos acreditats entre 101 i 150 hOresS I8CHVES .....vvuveiiiieeeeee e 0,30 punts

- Cursos acreditats entre 151 1 199 hores IECHVES ........cooovcveeeiiceeeee e 0,50 punts
- Cursos acreditats de més de 200 horeS I8CHVES .......veeeeeeee e, 0,75 punts
- Postgraus i Masters oficials relacionats ...........ccocoeiiiiieneneseeeee e 1,50 punts
- Altres titulacions universitaries relacionades amb el lloc de treball ...................... 1,50 punts

No es valoraran les titulacions academiques exigides com a requisit de participacio.

Les titulacions que no indiqui nimero total d’hores lectives, pero hi hagi el seu equivalent amb
credits es fara I'equivaléncia seglient: 1 credit sera igual a 10 hores lectives.

No es valoraran els Cicles formatius ni les titulacions inferiors equivalents.

Aguells cursos que no indiquin el nimero total d’hores lectives es computaran amb la puntuacio
minima de 0,10 punts.

7.3 Entrevista

El tribunal podra entrevistar a les persones candidates, si ho considera adient, a través d’una
entrevista competencial, que podra incloure la realitzacié de test de personalitat, amb la
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finalitat de determinar la idoneitat de la persona al lloc de treball, atorgant una puntuacio
maxima de 3 punts.
L’entrevista competencial valorara les seglients competéncies:

o flexibilitat per afrontar situacions complexes
e iniciativa i presa de decisions

e adaptacio al canvi

e treball en equip

e organitzacio i planificacié

e capacitat relacional i de comunicacio.

8. Presentacio dels mérits per ala seva valoracié en la fase concurs

Les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicié disposaran d’un termini maxim
de 5 dies habils a comptar a partir de 'endema de la publicacié dels resultats de la prova
teorica practica, per presentar la documentacio acreditativa dels mérits.

Només podran ser valorats aguells meérits assolits per les persones aspirants fins el moment
en que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds previst a la base 4.

El Tribunal es reserva el dret de sol-licitar documentacié complementaria que clarifiqui la
naturalesa o la durada de I'activitat desenvolupada per la persona aspirant.

Tota la documentacio que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de la
corresponent traduccio jurada.

9. Publicacio de resultats, periode de provai seleccié pel nomenament
Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, el Tribunal fara puablica la relacié

d’aspirants per ordre de puntuacid final en el tauler d’anuncis i en el seguent enllag:
https://convocatoriesdepersonal.consellvallesoccidental.cat/

Restaran obligades a superar un examen médic durant l'inici de la prestacidé del servei,
acreditatiu de la capacitat funcional, expedit mitjangant la revisio médica obligatoria.

Les persones aspirants discapacitades que hagin estat proposades han d’aportar un certificat
de I'equip multiprofessional que correspongui que acrediti el tipus i grau de discapacitat que
presenta, aixi com la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques propies de la
placa a proveir.

Tot i que es respectara l'ordre de puntuacié de major a menor dels/les aspirants per el seu
nomenament, el factor de disponibilitat operara sempre com a primer criteri selectiu quan les
persones amb més puntuacié no es puguin incorporar amb la immediatesa requerida.

Malgrat I'anteriorment exposat, la convocatdria es podra declarar deserta per I'drgan
convocant en el cas que les persones aspirants no hagin assolit la puntuacié minima establerta

a les bases selectives.

Les persones candidates, que quan siguin cridades i no es pugin incorporar perqué estiguin
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prestant serveis en un altra empresa o administracio, seran donades de baixa de la borsa. En
cas que vulguin reincorporar-s’hi, un cop finalitzada aquella relacié de treball, hauran de
sol-licitar-ho al servei de Recursos Humans del Consell Comarcal, mitjangant instancia
degudament formalitzada i registrada. La reincorporacié es fara amb la mateixa puntuacié que
tenien quan van ser donats de baixa.

S’establira un periode de practiques/prova de fins a 4 mesos, segons regula l'article 62 I'Acord
regulador de les condicions de treball dels empleats i les empleades publics/ques del Consell
Comarcal del Valles Occidental, sota la supervisié del/la Cap del servei on esta adscrit, qui
podra emetre informe negatiu en qualsevol moment del periode de practiques/prova, relatiu a
la manca de capacitat manifestada per un rendiment insuficient que impedeixi realitzar amb
eficacia les funcions atribuides al lloc de treball.

L’aspirant que no superi el periode de practiques/prova sera declarat no apte, perdra tots els
seus drets per Decret de la Presidéncia, que donara lloc a la finalitzacié del
nomenament/contractacié en periode de practiques/prova i a la pérdua de qualsevol dret que
li pugui correspondre en virtut del procés selectiu.

Aquesta fase tindra la consideracié de fase final del procés selectiu. La no superacié del
periode de practiques/prova suposara l'eliminacié de I'aspirant.

Durant aquest periode el personal en practiques/proves ha d’assistir als cursos de formacié
gue el Consell Comarcal pugui organitzar.

10. Funcionament de la borsa.
10.1. Llistat de puntuacio obtinguda - classificacio:

Per Decret de Presidéncia es constituira la Borsa de Treball que es regira per I’ establert en
aquestes bases i que contindra una llista de persones per ordre de puntuacio total obtinguda
segons el resultat del concurs oposicid. Aquest llistat determinara I'ordre de prioritat en la crida
de les persones candidates en cas de necessitat de contractacio.

La crida dels aspirants se seguira I'ordre de la puntuacio final obtinguda, de major a menor
puntuacio. En el cas que en procedir a 'ordenacié de les persones aspirants, d’acord amb la
puntuacio total obtinguda, es produissin empats, es resoldran atenent successivament els
criteris seguents:

o Major puntuacio a la fase d’oposicio.

o En cas de persistir 'empat:
- primer: major puntuacio de la fase de concurs, apartat de treballs realitzats en
llocs similars al que es convoca
- segon: major puntuacio de l'apartat Formacié complementaria relacionada amb
el lloc de treball.
o De persistir 'empat es podra realitzar I'entrevista detallada a la base 6.3.

En cas de que cap de les persones aspirants superés el procés selectiu, el Tribunal de seleccio
declarara deserta la convocatoria.

Pels/les aspirants que formen part de la Borsa de Treball: Amb la finalitat d’evitar la infraccio
de I'ordenament juridic aplicable en matéria de nomenaments temporals, no s’efectuara la

Annex 1



CONSELL COMARCAL
DEL VALLES OCCIDENTAL

crida del/la candidat/a en borsa, i es saltaria el/la seglent candidat/a, si amb el nou
nomenament se superessin els periodes maxims previstos a la legislacié vigent, excepte que
la modalitat de homenament que s’ofereixi siguin una modalitat permesa per la normativa
vigent.

10.2. Periode practiques/provai seleccio definitiva pel nomenament.

Tot i que es respectara I'ordre de puntuacié de major a menor dels aspirants per a la seva
nomenament i/o contractacio, el factor de disponibilitat operara sempre com a primer criteri
selectiu quan les persones amb més puntuacié no es puguin incorporar amb la immediatesa
requerida.

Malgrat l'anteriorment exposat, la convocatoria es podra declarar deserta per I'drgan
convocant en el cas que les persones aspirants no hagin assolit la puntuacié minima decidida
pel tribunal qualificador.

Les persones candidates, que quan siguin cridades i no es puguin incorporar perque estiguin
prestant serveis en un altra empresa o0 administracié, seran donades de baixa de la borsa. En
cas que vulguin reincorporar-s’hi, un cop finalitzada aquella relacié professional, hauran de
sol-licitar-ho al servei de Recursos Humans del Consell Comarcal, mitjangant instancia
degudament formalitzada i registrada. La reincorporacio6 es fara amb la mateixa puntuacié que
tenien quan van ser donats de baixa.

10.3. Vigéncia de la borsa

Aquest nova borsa de treball sera vigent, un cop les borses de treball actuals i vigents quedin
esgotades de forma temporal, és a dir, quan cap aspirant de la borsa de treball estigui
disponible. En el cas que algun aspirant de les borses anteriors vigents es reactivi tindra
preferéncia sobre els aspirants d’aquesta nova borsa de treball.

Aquest nova borsa de treball tindra una vigéncia de dos anys comptadors, des de la data de
publicacio de la llista per ordre de puntuacio definitiva de persones que han superat el procés
selectiu.

Tanmateix, la borsa podra ser cancel-lada en qualsevol moment encara que no hagi expirat el
termini de la seva vigéncia, quan es consideri oporta per necessitats de I'entitat o quan no
serveixin per a I'objectiu per al qual es van constituir.

11. Disposicions de caracter general

Només hi haura una convocatoria per a cada prova, i s’excloura del procés selectiu la persona
aspirant que no hi comparegui, independentment de [I'eventual justificacié de Ila
incompareixenca.

El Tribunal, adaptara els mitjans de realitzaci6 dels exercicis dels/de les aspirants
discapacitats/des, de manera que gaudeixin d’igualtat d’oportunitats respecte a les altres
persones aspirants, sempre que aixi ho hagin indicat en la sol-licitud per prendre part en els
corresponents processos selectius.

Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes per les persones aspirants
que hagin superat cadascuna de les proves, juntament amb la data, I’hora i el lloc de celebracié
de la prova seglent, es publicara a la seu electronica del Consell Comarcal i en el seguent
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enllag: https://convocatoriesdepersonal.consellvallesoccidental.cat/

L'ordre de les persones aspirants en els exercicis d’actuacié individual sera el que
correspongui d’acord amb el cognom, per ordre alfabétic.

S’entén que el compliment de les condicions i requisits exigits per poder participar en els
diferents processos selectius, aixi com els especifics dels diversos torns i convocatories, s’ha
de produir en la data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins
al nomenament com a funcionari/a interi. Les condicions i requisits s’han d’acreditar d’acord
amb el que s’estableix en aquestes bases.

No obstant aix0, si durant els processos selectius els tribunals consideren que existeixen raons
suficients, podran demanar I'acreditacio de totes o algunes de les condicions requerides.

12. Incompatibilitat i incidencies

Sera aplicable la normativa vigent sobre el regim d’'incompatibilitats en el sector public.

La convocatoria i les seves Bases, i quants actes administratius es derivin d'aquesta i de les
actuacions del Tribunal, podran ser impugnats per les persones interessades en els casos i la
forma establerta per la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques i la Llei 40/2015, d’1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

13. Recursos

Contra els actes de tramit qualificats de I'drgan seleccionador que decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el procés
selectiu, que produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos legitims,
les persones interessades poden interposar un recurs d'alcada davant del President del
Consell Comarcal, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacié o naotificacié
individual.

Els actes de tramit de I'organ seleccionador no inclosos en el punt anterior no podran ser
objecte de recurs, sense perjudici que es puguin formular al-legacions o reclamacions que
estimin pertinents perqué es prenguin en consideracié en el moment de fer publica la
puntuacio final del procés selectiu, o bé quan es tracti d’'esmenar possibles errors materials
en la confecci6 de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions
o errors aritmétics en les qualificacions. Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pels
organs de seleccio.

Contra les llistes definitives d’admesos/es i exclosos/es, la resolucié per la qual es declara
finalitzat el procediment selectiu amb el nomenament de I'aspirant proposat pel Tribunal
selectiu es pot interposar recurs potestatiu de reposicié davant del President del Consell
Comarcal, dins del termini d'un mes, comptat a partir del dia seglient al de la seva publicacié
o directament recurs contencios administratiu davant del Jutjat contenciés administratiu de
Barcelona, dins del termini de dos mesos comptats a partir del dia segient al que tingui lloc la
notificacié d'aquest acte, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, i els articles 8, 14, 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa modificada per la disposicié addicional dos de la Llei
organica 19/2003, de 23 de desembre, que modifica al seu torn la Llei organica del poder
judicial 6/85, d’1 de juliol.
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Aquestes bases podran ser impugnades per qui es consideri interessat legitim, mitjangant els
recursos seguents: amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant I'd0rgan que I'ha dictat,
en el termini d’'un mes a comptar des del dia seguent al de la publicacié de I'anunci de la
convocatoria. També es podra interposar recurs contenciés administratiu davant el Jutjat
Contenciés Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia
seguent de la notificacié o publicacié en els diaris oficials.

14. Normes supletories
En alld que no es preveu en les bases, sera d’'aplicacio:

- L’Acord regulador de les Condicions de treball de les empleades i els empleats publics
del Consell Comarcal del Valleés Occidental.

- El Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refos de
la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

- El Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la Refosa en un text
unic de la Llei de la Funcié Publica de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya.

- El Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei
Municipal i de Regim Local de Catalunya.

- El Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del Personal al
Servei de les Entitats Locals, la Llei 30/1984, de Mesures per a la Reforma de la Funcio
Publica.

- LalLlei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases del Regim Local.

- El Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refés de
les disposicions legals vigents en materia de Régim Local.

ANNEX: TEMARI -

1. El Consell Comarcal del Vallés Occidental: La Institucio, Arees de treball, organs de
govern i assessorament.

2. Llei 14/2010 de 27 de maig, dels drets i les oportunitats de la infancia i
'adolescéncia.

3. Llei 12/2007, d’11 d'octubre, de Serveis Socials de Catalunya. Els serveis socials
especialitzats.

4. Els equips d’atencio a la infancia i 'adolescéncia. Objectius. Funcions. Organitzacio.
Finalitat i marc legal.

5. Els maltractaments infantils. Protocols vigents.
6. Indicadors de risc i factors de proteccié a contemplar en I'abordatge de casos.
7. Situacions administratives dels expedients dels infants. Mesures administratives en

relaci6 a la proteccio del menor. Relaci6 i explicacio.

Signat i datat electronicament
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SEGONA ADDENDA AL CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE L’AGENCIA DE
L’HABITATGE DE CATALUNYA | EL CONSELL COMARCAL DEL VALLES
OCCIDENTAL, EN RELACIO AMB L’OFICINA DE REHABILITACIO PER A LA GESTIO
DELS AJUTS EN MATERIA DE REHABILITACIO RESIDENCIAL APROVATS PER LA
GENERALITAT DE CATALUNYA EN EL MARC DEL PLA ESTATAL DE
RECUPERACIO, TRANSFORMACIO | RESILIENCIA PER FER FRONT A LA CRISI
DERIVADA DE LA COVID-19, | LIINSTRUMENT DE RECUPERACIO NEXT
GENERATION EU

REUNITS

D‘una part, el senyor Miquel Bagudanch Gené, director de 'Agéncia de I'Habitatge de
Catalunya (en endavant, 'Agéncia), que actua en nom i representacié d’aquesta entitat
en virtut del nomenament efectuat per Acord del Govern 255/2024, de 3 de desembre
(DOGC numero 9304/2024, de 4 de desembre) i en us de les facultats atorgades per
l'article 7.3.e) de la Llei 13/2009, de 22 de juliol, de I'Agéncia de I'Habitatge de
Catalunya i larticle 2.2.h) dels Estatuts, aprovats pel Decret 157/2010 de 2 de
novembre.

| de l'altra part, el senyor Xavier Garcés Trillo, President del Consell Comarcal del Vallés
Occidental (en endavant, Consell Comarcal), que actua en nom i representacio de
'esmentat del Consell Comarcal del Valles Occidental, en Us de les facultats que li
atribueix 13.1 a) del Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text
refés de la Llei de I'organitzacié comarcal de Catalunya, estant expressament facultat
mitjangant acord del de la Corporaci6 de data 12 de juny de 2026.

Les parts es reconeixen reciprocament la capacitat legal necessaria per a formalitzar
aquesta addenda i a aquest efecte,

MANIFESTEN

I. En data 23 de desembre de 2021, es va signar el conveni de col-laboraci6 entre
I’Agéncia i el Consell Comarcal relatiu a la gestié de les subvencions en el marc dels
programes d’ajut en matéria de rehabilitacié residencial del Pla de Recuperacio,
Transformacié i Resilieéncia per fer front a la crisi derivada de la Covid-19 i 'instrument
de recuperacié Next Generation EU (en endavant, Conveni).

L’objecte d’aquest Conveni és establir la col-laboracié entre 'Agéncia i el Consell
Comarcal, en relaci6 amb I'oficina de rehabilitaci6 comarcal, que funciona com a
finestreta unica per coordinar, informar, assessorar i facilitar la gestié dels ajuts i la
prestacio de serveis que contribueixen a facilitar la implementacio i la gesti6 integral
dels seglients programes:

- Programa d’ajuts per a les actuacions de rehabilitaci6 de millora de I'eficiencia
energética a nivell d’edifici de tipologia residencial col-lectiva, incloent els seus
habitatges i els habitatges unifamiliars, en el marc del Pla de Recuperacio,
Transformacié i Resiliéncia i de les corresponents convocatories de subvencions
que aprovi 'Agéncia.

- Programa d’ajuts a les actuacions de millora de I'eficiéncia energética en habitatges.

Financat per
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- Programa d’ajuts per a l'elaboracié del llibre de l'edifici existent per a la
rehabilitacié i la redaccio de projectes de rehabilitacio.

| en data 4 de mar¢ de 2025, es va signar la primera addenda a aquest conveni.

Il. La clausula quarta del Conveni, relativa a les sistema de finangament, estableix les
aportacions economiques a favor del Consell Comarcal.

lll. La clausula cinquena del Conveni, referent a la tramitacio dels pagaments i
justificacio, estableix els terminis de justificacié dels costos de les activitats realitzades
per part del Consell Comarcal.

IV. La clausula desena del conveni, referent a la vigéncia del conveni, estableix el termini
maxim de finalitzacid de les actuacions que preveu el conveni per part del Consell
Comarcal.

V. Larticle 24 del Reial decret 853/2021, de 5 d’octubre, estableix el finangcament de les
actuacions de prestacio de serveis d’oficina de rehabilitacio en el marc del Programa
de suport a les oficines de rehabilitacio (Programa 2).

VI. La disposicio final segona del Reial decret 326/2026, de 22 d'abril, pel qual es regula
el Pla Estatal d'Habitatge 2026-2030 (BOE num. 99, de 23.4.2026), va modificar el
Reial decret 853/2021, de 5 d’octubre, pel qual es regulen els programes d’ajuda en
materia de rehabilitacido residencial i habitatge social del Pla de Recuperacid,
Transformacio i Resilieéncia (BOE num. 239, de 6.10.2021).

En concret, el punt 1 de la disposici6 final segona modifica I'apartat 7 de l'article 4 del
Reial Decret 853/2021, i estableix que excepcionalment en els programes 1,2, 3i 6, la
comissio bilateral de seguiment, en funcié del grau de desenvolupament del projecte,
podra autoritzar una prorroga en els terminis establerts per a I'execucid i justificacio de
les actuacions recollits en el Reial decret, prévia verificacio pel Ministeri d'Habitatge i
Agenda Urbana del compliment global dels objectius del Pla.

El punt 4 de la disposici6 final segona modifica I'article 24 de 'esmentat Reial Decret
853/2021, establint que la quantia de les ajudes podra ser de fins a 800 € per habitatge
amb resolucio favorable en 'ambit de la corresponent comunitat autbnoma a través del
Programa 3, regulat en el RD 853/2021, amb el limit del 100% dels costos degudament
acreditats corresponents als costos subvencionables de les oficines de rehabilitacio
recollits en l'article 23 del Reial Decret.

El punt 5 de la disposicio final segona modifica 'article 27 del Reial decret 853/2021,
tot substituint la referéncia d’habitatges efectivament finalitzats en el marc del
programa 3 per habitatges amb resolucié favorable en el marc del programa 3.

VII. En data 2 de juny de 2026, s’ha signat 'Addenda Il al Acord n? 2 de la Comissi6
Bilateral celebrada el 10 de febrer de 2022, pel qual s’autoritza una prorroga del termini
per a I'execucio i justificacié de les actuacions del programa de suport a les oficines de
rehabilitacié (Programa 2).

En aquesta addenda s’acorda, entre d’altres, afegir un nou acord tercer al Acord n? 2 de
la Comissio Bilateral de 10 de febrer de 2022 per tal d’autoritzar la prorroga dels terminis
establerts per I'execucio i justificacid de les actuacions finangcades amb
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carrec al Programa 2 de Catalunya. Aixi, s’autoritza la prorroga dels terminis establerts
en els articles 27.2 i 28 del Reial decret 853/2021, d’acord amb la modificacié introduida
en larticle 4.7 de 'esmentat Reial decret, i prorrogar excepcionalment el termini per
'execucié de les actuacions finangcades amb carrec al Programa 2, de suport a les
oficines de rehabilitacio, fins el 31 de desembre de 2026 i, en consequéncia prorrogar el
termini de justificacié de les actuacions fins el 30 de juny de 2027.

De conformitat amb I'exposat, ambdues parts formalitzen aquesta addenda, d’acord amb
les seglents,

CLAUSULES

PRIMERA. Objecte de I'addenda

D’una banda, aquesta addenda té per objecte modificar el conveni de col-laboracio
subscrit entre ’Agencia i el Consell Comarcal del Vallés Occidental relatiu a I'Oficina de
Rehabilitacié per a la gesti6 dels ajuts en matéria de rehabilitacié residencial aprovats per
la Generalitat de Catalunya en el marc del Pla estatal de Recuperacid, Transformacio i
Resiliéncia per tal d’adaptar-lo a les modificacions introduides al Reial decret 835/2021,
en virtut de la disposicio final segona del Reial decret 326/2026, de 22 d'abril, pel qual es
regula el Pla Estatal d'Habitatge 2026-2030.

D’altra banda, té per objecte prorrogar la vigéncia del conveni fins el 31 de marg de 2027.

SEGONA. Modificacié de la clausula quarta del Conveni
Es modifica la clausula quarta del Conveni i queda redactada d’aquesta manera:
“Quarta. Aportacions economiques

L’Agencia de I'Habitatge de Catalunya finangara part de la despesa originada per la
col-laboracié duta a terme per l'oficina de rehabilitacié, mitjangant una aportacio fixa
inicial, a carrec de la partida D/2510002 de I’Agéncia de I'Habitatge de Catalunya i
mitiangant la concessio duna subvencio, a carrec de linstrument financer Next
Generation EU, en funcié del nombre d’habitatges amb resolucio favorable del programa
d’ajut a les actuacions de rehabilitacié a nivell d’edifici.

(.)

b. Subvencio

S’habilita el reconeixement d’una subvencié per un import de 400€ per cada habitatge
amb resolucioé favorable, dels expedients que s’hagin tramitat del programa d’ajut a les
actuacions de rehabilitacio a nivell d’edifici.”

TERCERA. Modificaci6 de la clausula cinquena del Conveni

Es modifica la clausula cinquena del Conveni que queda redactada d’aquesta manera:
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“Cinquena. Tramitaci6 dels pagaments i justificacio

La tramitacio del pagament de les quantitats esmentades en el pacte anterior, amb el limit
del 100 % dels costos degudament acreditats per el Consell Comarcal, es realitzara de la
seguent manera:

(...)
b. Subvencio

El pagament de la subvencio, que s’atorgui en funcié6 del nombre d’habitatges amb
resolucié favorable del programa d’ajut a les actuacions de rehabilitacié a nivell d’edifici,
es tramitara un cop acreditada l'activitat de I'oficina, mitjancant la presentacié a ’Agéncia
de I'Habitatge de Catalunya d’'una declaraci6 responsable de la persona titular de la
Intervencié o Secretaria-Intervencid, es podra fer servir a aquests efectes el model de
declaracié justificativa que I'Agéncia de I'Habitatge de Catalunya enviara al Consell
Comarcal.

El termini per executar les actuacions objecte de la subvencio és fins el 31 de desembre
de 2026, i el termini per a justificar aquestes actuacions és fins el 31 de mar¢ de 2027.

De conformitat amb I'Ordre ECQO/172/2015, de 3 de juny, sobre les formes de justificacio
de subvencions, i les previsions de l'article 29 del Reial Decret 853/2021 de 5 d’octubre,
en la declaracié responsable caldra fer-hi constar:

- Elnombre ilarelacié d’habitatges amb resolucié favorable del programa 3 d’edificis.

- Els imports de la inversié efectivament executada per partides

- Que limport de la subvenci6 (identificaci6 de l'actuacié subvencionada) ha estat
registrat en la comptabilitat.

- Que la relacié de despeses que s'adjunta a la declaracié responsable correspon a
actuacions subvencionables, justificades mitjancant factures o altres documents
comptables de valor probatori equivalent, i que han estat efectuades i pagades dins
dels terminis establerts en el conveni.

- Que l'objecte subvencionat ha estat executat d'acord amb el conveni i la normativa
aplicable, en particular las normes relatives a la prevencio de conflictes d’interessos,
del frau, de la corrupcié i del doble finangament procedent del mecanisme Next
Generation EU i d’altres programes de la Unié i de conformitat amb el principi de bona
gestié financera.

- Que el total de les fonts de financament no supera el cost de l'actuacié
subvencionada.

- Que la documentacio original acreditativa de les despeses realitzades es troba a
disposicié de I'drgan concedent, de la Intervencié General de la Generalitat i de la
Sindicatura de Comptes.

En concret, es consideraran actuacions i costos subvencionables de conformitat amb
l'article 23 del Real Decret 853/2021, de 5 d’octubre:

a) Costos de disseny, implantacio i gestid, dels equips i oficines d'’informacio, gestio,
tramitaci6 i acompanyament de les actuacions de rehabilitaci6, per al
desenvolupament dels programes d'ajut 3, 4 i 5 del Reial Decret esmentat
(programa d’ajut a les actuacions de rehabilitacio a nivell d’edifici, programa d’ajut
a les actuacions de millora de l’eficiéncia energetica en habitatges i
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programa d’ajut a I'elaboracié del llibre de l'edifici existent per a la rehabilitacié i la
redaccio de projectes de rehabilitacio).

b) Costos per a la prestacié dels serveis especifics d’atencié de dubtes i consultes
dels sol-licitants dels programes 3 i 4, abans i durant la tramitacié dels expedients.

c) Costos per la prestacié de serveis de suport i assessorament en matéria
d’eficiéncia energética per a la implantacio i gestié de projectes susceptibles a
acollir-se en els programes d’ajuts 3 i 4 del Real Decret 853/2021.

d) Costos de les activitats especifiques de promoci6 i difusié del programa

No es consideraran costos subvencionables els corresponents a llicéncies, taxes,
impostos o tributs. No obstant, I'I'VA o impost indirecte equivalent, podran ser considerats
elegibles sempre que no puguin ser susceptibles de recuperacié o0 compensaci6 total o
parcial.

(..

QUARTA. Eficacia de les modificacions

Les modificacions introduides en aquesta addenda tenen efectes des de la data de
signatura per totes les parts i fins a la fi de vigéncia del conveni o de les seves prorrogues,
si escau.

CINQUENA. Prorroga de la vigéncia del conveni.

Les parts acorden la prorroga de la vigéncia del conveni, de data 23 de desembre de
2021, que esta vigent fins el 30 de juny de 2026, fins el 31 de marg de 2027. No obstant
aixo, en el periode compres entre I'1 de gener i el 31 de marg de 2027 el conveni només
estara vigent a efectes de justificar les actuacions subvencionades.

La prorroga entrara en vigor a partir de la data de finalitzacié de la vigéncia inicial del
conveni que prorroga, o sigui, a partir de I'1 de juliol de 2026, i sera vigent fins el 31 de
marg de 2027.

SISENA. Compromisos de les parts

Les parts signataries d’aquesta addenda de modificacié confirmen i ratifiquen integrament
el contingut del conveni entre ’Agéncia i el Consell Comarcal formalitzat el 23 de
desembre de 2021, en tot allb que no hagi estat modificat expressament per aquesta
addenda.

SETENA. Publicitat de 'addenda

D’acord amb larticle 110.3 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de regim juridic i de
procediment de els administracions publiques de Catalunya, amb l'article 14 de la Llei
19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern,
i amb l'article 9 del Decret 52/2005, de 5 d’abril, de creacio i regulacié del
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Registre de convenis de col-laboracioé i cooperacid, un cop signada aquesta addenda, es
publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al web del Registre de convenis
de col-laboracié i cooperacié de la Generalitat, que és accessible des del Portal de la
Transparéncia. L’Agéncia és la responsable de la realitzacié dels tramits corresponents a
aquests efectes.

I, en prova de conformitat, les parts signen aquesta addenda.

Ageéncia de I'Habitatge de Catalunya Consell Comarcal del Valles Occidental
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