
 

 

 

 

 

 

ADVERTIMENT: 
La transcripció dels acords de la Comissió Permanent del Consell Comarcal s’ofereix amb finalitats exclusivament 
informatives. Els acords originals es troben en els llibres habilitats legalment que, en tot cas, són els que prevalen en 
cas de divergència. Aquest document és una versió dels acords de la Comissió Permanent del Consell Comarcal de la 
qual s’han extret les referències a dades que puguin afectar el dret a la intimitat o altres dades de caràcter personal que 
no comptin amb el consentiment de les persones afectades o amb habilitació en una norma amb rang legal. 

 

 

 

 

Expedient núm. Òrgan col·legiat 

CP/2026/9 Comissió Permanent 

 

 

Tipus de convocatòria: 

Ordinària 

 
Data: 

13 / de maig / 2026 

 
Durada: 

Des de les 13:11 fins a les 13:25 

 
Lloc: 

Sala de Govern 

 
President: 

XAVIER GARCES TRILLO 

 
Vocals: 

MANUEL SALVADOR ROBLES FERNANDEZ 

LAURA OLIVER I PERDIGONES 

LUISA MELGARES AGUIRRE 

MONTSE SOLER I PONS 

MIRIAM CASARAMONA MASSANA 

ANDRÉS MEDRANO MUÑOZ 

JAVIER GARCIA ROMERO 

RAFAEL GÜETO ORTIZ 

MONTSERRAT RUEDA MIRALLES 

PERE RIFA SANCHEZ 

Gerent: 

NURIA CARRES BORDES 

ACTA 

DADES DE CELEBRACIÓ DE LA SESSIÓ 



 

 

 
Secretaria accidental: 

PILAR RIVAS MACIAN 
 

 
Una vegada verificada per la Secretaria accidental la constitució vàlida de l’òrgan, el President 

obre la sessió, procedint a la deliberació sobre els assumptes inclosos en l’ordre del dia 
 

 

 
La minuta de l’acta de la sessió ordinària corresponent al dia 22 d’abril de 2026 es aprovada 

per unanimitat dels assistents i sense cap esmena. 

 

Aprovació, si escau, de la formalització dels convenis de col·laboració per a la 

implementació de l'actuació d'experiència professional, en el marc del programa 

Integra Plus, convocatòria 2025(Exp:537/2026) 

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment 

 
Fets i fonaments de dret: 

 
1.- Antecedents de fet: 

 
I. Per l’Ordre EMT/175/2025, de 8 d’octubre, s’aproven les bases reguladores per a la 

concessió de subvencions per a la realització del Programa Integral Plus per a la inserció de 

persones desocupades. I per Resolució EMT/4244/2025, de 13 de novembre, s'obre la 

convocatòria de subvencions per a l'any 2025 en relació amb les actuacions del programa de 

la Línia 1. Entitats promotores del Programa Integral Plus per a la inserció de persones 

desocupades. SOC–INTEGRAL PLUS PROMOTORES). 

II. Per Decret núm. 353/2025 de data 27 de novembre, s’aprova sol·licitar una subvenció al 

Servei Públic d’Ocupació de Catalunya per import de 75.052,67 euros per a la participació de 

20 persones. I per Resolució de data 29 de desembre de 2025, la Direcció del Servei Públic 

d’Ocupació de Catalunya, atorga al Consell Comarcal del Vallès Occidental, amb expedient 

SOC046/25/000049, la subvenció de 75.052,67 euros per a l’atenció de 20 persones. 

III. Per Decret núm. 1/2026 de data 2 de gener s’accepta la subvenció atorgada. 

 
IV. Per Acord de la Comissió Permanent 20/2026, en sessió de 11 de març s’aprova la minuta 

de conveni de col·laboració i annex entre el Consell Comarcal i les empreses 

contractants, per a l’adquisició d’experiència professional en empreses amb una relació de 29 

empreses participants. 

V. Els serveis tècnics adscrits a l’Àrea de Dinamització Territorial han emès informe de data 

5 de maig de 2026, en el que s’informa de la incorporació de noves empreses seleccionades, 

A) PART RESOLUTIVA 

Aprovació, si escau, de l'acta de la sessió ordinària corresponent al dia 22 d'abril de 

2026 



 

 

que han manifestat la seva voluntat de participar al programa Integral Plus, i en que es conclou 

la necessitat de formalització dels corresponents convenis de col·laboració. 

VI. Consta a l’expedient la Memòria de data 5 de març de 2026, que dona compliment a les 

prescripcions de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic de les administracions 

públiques. 

VII. Consta a l’expedient l’informe jurídic núm. 2026/26, pel qual assenyalen la normativa 

aplicable i l’adequació de les actuacions a la mateixa. 

2.- Fonaments de dret: 

 
1er.- Normativa aplicable 

 
La normativa aplicable general és la següent: 

 
-Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim jurídic del Sector públic. 

-Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment administratiu comú de les administracions 

públiques. 

-Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon 

govern. 

-Llei 26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i procediment de les administracions públiques 

de Catalunya. 

-Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei General de 

Subvencions. 

-Decret 52/2005, de 5 d’abril, de creació i regulació del Registre de convenis de 

col·laboració i cooperació 

-Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei de 

l'organització comarcal de Catalunya 

-Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions.  

La normativa específica és la següent: 

-Resolució EMT/4810/2025, de 19 de desembre, per la qual s’aprova la convocatòria 

anticipada de subvencions per a l’any 2026 en relació amb les actuacions del programa de la 

Línia 2 – Entitats contractants, del Programa Integral Plus per a la inserció de persones 

desocupades (SOC-INTEGRAL PLUS CONTRACTANTS) 

-Resolució EMT/4244/2025, de 13 de novembre, per la qual s’aprova la convocatòria de 

subvencions per l’any 2025 en relació amb les actuacions del programa de la Línia 1. Entitats 

promotores Programa Integral Plus per a la inserció de persones desocupades (SOC 

INTEGRAL PLUS PROMOTORES). (DOGC núm. 9546, 20 novembre de 2025) 

-Ordre EMT/171/2025, de 8 d’octubre, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la 

concessió de subvencions per a la realització del Programa Integral Plus per a la inserció de 

persones desocupades (SOC-INTEGRAL PLUS) (DOGC núm. 9518, de 13 d’octubre de 

2025). 

Els convenis de col·laboració es troben regulats als articles 47 i següents de la Llei 40/2015, 

d’1 d’octubre, de règim jurídic de les administracions públiques, i 108 i següents de la Llei 26 

/2010, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de Catalunya, així 



 

 

com també als articles 303 i següents del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova 

el Reglament d’obres, activitats i serveis dels Ens Locals de Catalunya. 

El Conveni objecte d’aprovació dona compliment als requisits de contingut exigits per l’ article 

110 de la mateixa Llei 26/2010. 

3.- Òrgan competent 

 
En virtut de l’acord número 28/2023 del Ple del Consell Comarcal del Vallès Occidental, reunit 

en sessió extraordinària de data 26 de juliol de 2023, sobre la constitució, composició de la 

comissió permanent i delegació de competències del Ple, la Comissió Permanent és l’ òrgan 

competent per acordar la subscripció de convenis de col·laboració amb altres amb altres 

Administracions. 

Per tot l’exposat anteriorment es proposa a la Comissió Permanent l’adopció dels següents, 

Vista la proposta de resolució PR/2026/436 de 7 / de maig / 2026. 

Resolució: 

 
Primer.- APROVAR la formalització dels convenis de col·laboració, d’acord amb la minuta de 

conveni aprovada per acord de Comissió Permanent CPE/20/2026 en sessió de 11 de març 

per a la implementació de l’actuació d’experiència professional, en el marc del Integral Plus, 

corresponent a la convocatòria 2025 (EMT/175/2025, de 8 d’octubre) que es relacionen a 

l’Annex I. 

Segon.- FACULTAR de la manera més àmplia que com en dret sigui possible, al President 

de la Corporació per a l’execució del present ACORD i per a la signatura dels documents que 

a l’efecte siguin necessaris. 

Tercer.- PUBLICAR el conveni formalitzat al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al 

Registre de convenis de col·laboració i cooperació de la Generalitat, en compliment de l’art. 

110.3 de la Llei 26/2010, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques 

de Catalunya, publicació accessible des del portal de transparència, d’acord amb l’art. 14 de 

la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon 

govern. 

 

Quart.- NOTIFICAR aquest acord a les empreses seleccionades de conformitat amb el que 

disposa l’article 40 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de 

les administracions públiques. 

Això no obstant, la Comissió Permanent resoldrà el que consideri més procedent. 

 
Documents annexos: 

 
 Annex 1. Annex I 

 
 Annex 2. Minuta_ConvenEntiPromoEntitContractant 

 
 Annex 3. Annex_ConvenEntiPromoEntitContractant 



 

 

 

Aprovació, si escau, de l'horari, tant habitual com especial, de l'Oficina d'Atenció 

Ciutadana del Consell Comarcal del Vallès Occidental(Exp:611/2026) 

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment 

 
Fets i fonaments de dret: 

 
1.- Antecedents de fet 

 
Les funcions principals que desenvolupa l’Oficina d’Atenció Ciutadana (OAC) i que es 

contemplen a la carta de serveis de la corporació són les següents: 

 Atenció i informació ciutadana a través de trucades i consultes presencials. 

 
 Gestió del Registre General, a nivell de ciutadania i entitats, per a l’entrada i 

enviaments de tràmits i instàncies digitals i presencials. 

 Impuls de l’administració digital amb l’emissió de certificats digitals per a entitats de la 

comarca i suport a l’actualització i millora de la seu electrònica. 

 Gestió i distribució del correu postal d’entrada i sortida. 

 
 Gestió de la bústia electrònica genèrica del Consell Comarcal. 

 
 Servei de recepció i gestió interna de recursos corporatius (préstec de vehicles, 

demandes de material...). 

 
Durant l’any 2025 es van implementar un seguit d’eines internes per tal de recollir 

informació en relació al tipus de consultes i franges horàries de l’atenció telefònica, el Registre 

General, presencial i telemàtic, i del servei de recepció, amb l’objectiu d’incorporar millores en 

la gestió, la qualitat i l’eficiència del servei a nivell tecnològic i de recursos humans. 

2.- Consideracions 

 
2.1. Normativa aplicable 

 
 Llei 26/2010, de 3 d'agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions 

públiques de Catalunya. 

 Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú del Sector Públic. 

 
 Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic de les Administracions Públiques. 

 
 Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel que s’aprova el text refós de la Llei d’ 

organització comarcal de Catalunya. 

 Acord plenari de 4 de febrer de 2016, on es delega a favor de la Comissió Permanent 

competències plenàries. 

 

 



 

 

Com aspectes més rellevants derivats de la normativa cal tenir present el següent: 

 
 Els òrgans administratius han tenir un Registre General per fer el corresponent 

assentament de tot escrit o comunicació que es presenti o que es rebi. 

 La declaració d'un dia com a hàbil o inhàbil a efectes de còmput de terminis no determina 

per si mateixa el funcionament dels centres de treball de les administracions públiques, 

l'organització del temps de treball ni l'accés dels ciutadans als registres. 

 Cada administració pública ha d'establir els dies i l'horari d'obertura dels registres, 

garantint el dret dels ciutadans a la presentació de documents. 

 Les administracions públiques han de fer pública i mantenir actualitzada una relació de 

les oficines de registre pròpies o concertades, els seus sistemes d'accés i comunicació, 

així com els horaris de funcionament. 

 
2.2. Horari de l’Oficina d’Atenció Ciutadana (OAC) 

 
A partir dels informes de servei de l’any 2025 i d’acord amb un criteri de simplicitat i 

eficiència, es proposa el següent horari per tots els serveis i funcions de l’OAC: 

1. Fixar un únic horari habitual, que serà de 8 del matí a les 16 de la tarda de dilluns a dijous 

i els divendres de 8 a 15 hores. Modificant així el doble horari seguit els últims anys, un 

per a l’atenció ciutadana i l’altra pel Registre General. 

2. Fixar com a horari especial de 8 del matí a 15 hores dies singulars i períodes determinats, 

que seran els mateixos cada any, concretament: Sant Jordi, 

Setmana Santa, del tercer dilluns de juliol al 31 d’agost, del 24 de desembre al 5 de 

gener, i les vigílies de festiu nacional i autonòmic. 

 
3. Establir 10 minuts més de finalització del servei de l’OAC, essent les 16:10 o 15:10 hores 

de la tarda segons l’horari del dia. Això garanteix que estarà operatiu durant tot l’ horari 

laboral del Consell i dóna un marge suficient de temps per finalitzar atencions telefòniques 

o registres presencials d’última hora. 

 
Així mateix, d’acord amb el principi d’accessibilitat i dret d’atenció de la ciutadania, l’OAC 

habilitarà un seguit d’eines i canals asíncrones per facilitar l’atenció i registre presencial de la 

ciutadania que així ho requereixi. 

2.3. Criteris i requeriments per a l’establiment de període de vacances 

 
D’acord amb les funcions que realitza l’OAC, la majoria de les quals s’integren com a serveis 

bàsics essencials, es determina que, com a mínim, son necessàries dues persones per 

assegurar el cobriment de serveis mínims obligatoris. 

Així mateix, els serveis del Consell Comarcal tenen una idiosincràsia pròpia, amb diferents 

períodes que requereixen especialment tres persones operatives al servei. En el cas del 

període del torn de vacances d’estiu de la corporació ho son, d’una banda, la primera quinzena 



 

 

de setembre, amb un augment important de trucades derivades de l’inici del curs escolar per 

a la sol·licitud dels ajuts de transport escolar i de beques menjador. I, d’altra banda, amb el 

nou servei comarcal de la Taxa de Residus, les atencions informatives del pagament de la 

taxa a finals de juny i principis de juliol. 

Per això, en la mesura del possible, es reduirà el nombre de dies en els període de vacances 

en què hi hagi només dues persones. Concretament: 

 Pel torn de vacances d’Estiu, establir el període de l’última setmana completa de juliol i 

fins al 31 d’agost com a prioritari perquè hi hagi únicament dues persones cobrint el servei. 

Així les setmanes amb més intensitat de feina hi hagi tres persones al servei. 

 Pels torns de Nadal i Setmana Santa, passar dels tres torns actuals que tenia al servei de 

forma singular, als dos generals previstos en el calendari laboral anual. 

 
En conseqüència, per assegurar la viabilitat operativa del servei i el gaudiment de dies de 

vacances per part dels professionals durant els torns de Setmana Santa, Estiu i Nadal, són 

necessàries la disponibilitat de quatre persones. Essent que, a dia d’avui, hi ha tres persones 

adscrites al servei de forma permanent, la quarta persona necessària per establir els torns de 

vacances serà coberta a través d’una contractació per programes temporals o, en segona 

instància, i d’acord amb l’experiència i disponibilitat, una persona provinent d’ altres serveis 

del Consell. 

2.4. Òrgan competent i àmbit competencial 
 

L’aprovació de l’horari l’Oficina d’Atenció Ciutadana (OAC) que integra el Registre General del 

Consell Comarcal del Vallès Occidental és una competència de la COMISSIÓ PERMANENT 

del Consell Comarcal de conformitat amb allò que disposa l’article 17 del Decret Legislatiu 

4/2003, de 8 de novembre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei d’ Organització Comarcal 

de Catalunya. 

Aquesta actuació, s’emmarca dins l’àmbit de la potestat d’autoorganització, prevista a l’ article 

4.1.a) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del Règim Local. 

Vista la proposta de resolució PR/2026/435 de 7 / de maig / 2026. 

 
Resolució: 

 
PRIMER.- FIXAR l’horari habitual de l’Oficina d’Atenció Ciutadana del Consell Comarcal del 

Vallès Occidental de 8 del matí a les 16 de la tarda de dilluns a dijous i els divendres de 8 del 

matí a 15 hores de la tarda. 

SEGON.- FIXAR com a horari especial de 8 del matí a 15 hores els dies singulars i períodes 

determinats següents: 

 Sant Jordi (23 d’abril) 

 
 Setmana Santa 

 



 

 

 Del tercer dilluns de juliol al 31 d’agost 

 
 Del 24 de desembre al 5 de gener 

 
 Les vigílies de festiu nacional i autonòmic 

 
TERCER.- FIXAR les mesures i recursos necessaris per tal de garantir la cobertura i 

gaudiment dels torns de vacances, segons els criteris i requisits establerts per a la prestació 

del servei. 

QUART.- PUBLICAR aquest acord en el Butlletí Oficial de la província de Barcelona, a la 

seu electrònica, al web i al taulell d’edictes del Consell Comarcal del Vallès Occidental. 

CINQUÈ.- DONAR COMPTE als ajuntaments de la comarca mitjançant comunicacions 

electròniques via EACAT. 

Això no obstant, la Comissió Permanent resoldrà el que consideri més procedent. 
 

 
No hi ha. 

 

 

 
Un cop exposats els motius justificatius de les urgències es declara les urgències dels 

assumptes sobrevinguts amb posterioritat a la convocatòria, amb el vot favorable de tots els 

membres assistents. 

 

Aprovació, si escau, de la segona addenda de modificació del conveni de col·laboració 

entre el Consell Comarcal del Vallès Occidental i l'Ajuntament de Vacarisses per al 

desenvolupament de la xarxa de serveis itinerants per a la dinamització de l'ocupació 

i el comerç, 2026 (Exp:714/2026) 

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment 

 
Fets i fonaments de dret: 

 
1.- Antecedents de fet: 

 
I. L’Àrea de Dinamització Territorial del Consell Comarcal del Vallès Occidental té entre les 

seves finalitats desenvolupar projectes, programes i serveis dirigits a les persones 

desocupades i emprenedores, a les empreses, i als agents que treballen en aquest àmbit, i 

articular un model de gestió basat en la concertació territorial. 

II. Aquest model d’intervenció tendeix a l’optimització dels recursos públics disponibles, per 

tal d’obtenir un millor resultat i impacte de les polítiques públiques que es duen a terme, i es 

fonamenta en garantir l’accés als serveis bàsics de promoció econòmica i ocupació per a tota 

la ciutadania i empreses de la comarca, alhora que potencia economies d’escala i 

B) ACTIVITAT DE CONTROL 

C) ASSUMPTES SOBREVINGUTS 



 

 

especialitzacions sectorials d’intervenció entre els múltiples agents del territori, per tal d’ 

afavorir la racionalitat territorial i l’eficiència en la gestió dels recursos humans i econòmics, 

equipaments i serveis que s’hi destinen. 

III. El conveni ha estat objecte de successives pròrrogues anuals, havent estat aprovada l’ 

última pròrroga vigent per a l’anualitat 2026 per la Comissió Permanent en data 22 d’octubre 

de 2025, i formalitzada mitjançant addenda signada en data 20 de març de 2026. 

IV. El Pla de treball de l’anualitat 2026, derivat de la citada addenda, preveia per a l’ 

Ajuntament de Vacarisses la prestació dels serveis de suport a l’activitat empresarial i 

dinamització del comerç amb periodicitat quinzenal, així com els serveis de dinamització de l’ 

ocupació i atenció a persones en el marc de la xarxa itinerant. 

V. En data 18 d’abril de 2026, l’Ajuntament de Vacarisses ha comunicat al Consell Comarcal, 

mitjançant correu electrònic, la voluntat d’incrementar la intensitat del servei de dinamització 

del comerç, passant de periodicitat quinzenal a setmanal durant el període de maig a 

desembre de 2026. 

VI. L’Àrea de Dinamització Territorial ha emès en data 7 de maig de 2026 informe tècnic en el 

qual es justifica la modificació del pla de treball 2026, consistent en l’increment de la intensitat 

del servei de dinamització del comerç, així com l’ajust de l’aportació econòmica corresponent, 

xifrat en 3.706,67 € addicionals per a l’Ajuntament de Vacarisses. 

VII. Consta a l’expedient la memòria justificativa de la modificació, així com l’informe jurídic 

favorable emès en data 7 de maig de 2026. 

2.- Fonaments de dret: 

 
1er.- Normativa aplicable 

 
La normativa aplicable general és la següent: 

 
•Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Règim Local. 

• Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei de 

l'organització comarcal de Catalunya. 

• Llei 26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions 

públiques de Catalunya. 

• Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 

públiques. 

•Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic. 

• Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon 

govern. 

•Bases d’execució del pressupost comarcal vigent. 

 
2n.- Règim jurídic dels convenis i de les seves modificacions. 

 
Els convenis interadministratius es regulen als articles 47 a 53 de la Llei 40/2015, d’1 d’ 

octubre, de règim jurídic del sector públic, així com als articles 108 i següents de la Llei 26 

/2010, de règim jurídic i procediment de les administracions públiques de Catalunya. 



 

 

 
En particular, l’article 49.1.g) de la Llei 40/2015 estableix que el conveni ha de contenir el 

règim de modificació, el qual, en defecte de previsió específica, requereix acord unànime de 

les parts. 

En el present cas, la modificació proposada no altera l’objecte del conveni ni les obligacions 

essencials de les parts, sinó que afecta exclusivament la intensitat d’un dels serveis 

inclosos en el Pla de treball vigent, dins del marc de la xarxa de serveis itinerants. 

Per tant, ens trobem davant d’una modificació del Pla de treball vinculada a un conveni vigent, 

que requereix la formalització mitjançant addenda. 

3r.- Validesa de la modificació i adequació jurídica. 

 
La modificació proposada compleix els requisits de la normativa aplicable, atès que es basa 

en la voluntat expressa de l’Ajuntament de Vacarisses, està degudament justificada en 

informe tècnic, s’ajusta al marc de col·laboració establert, i manté inalterats l’objecte i la 

naturalesa del conveni. 

4t.- Efectes econòmics. 

 
La modificació comporta un increment del compromís econòmic de l’Ajuntament de Vacarisses 

per import de 3.706,67 €, corresponent a l’ampliació del servei de dinamització del comerç 

durant el període maig–desembre de 2026. 

Caldrà garantir l’existència de crèdit adequat i suficient i la seva corresponent imputació 

pressupostària. 

3.- Òrgan competent 

 
En virtut de l’acord número 28/2023 del Ple del Consell Comarcal del Vallès Occidental, reunit 

en sessió extraordinària de data 26 de juliol de 2023, sobre la constitució, composició de la 

comissió permanent i delegació de competències del Ple, la Comissió Permanent és l’ òrgan 

competent per acordar la subscripció de convenis de col·laboració amb altres amb altres 

Administracions i en conseqüència, per a l’adopció dels presents acords. 

 

 
Per tot l’exposat anteriorment es proposa a la COMISSIÓ PERMANENT l’adopció dels 

següents, 

Vista la proposta de resolució PR/2026/441 de 8 / de maig / 2026. 

 
Resolució: 

 
Primer.- APROVAR la segona addenda de modificació del conveni de col·laboració entre el 

Consell Comarcal del Vallès Occidental i l’Ajuntament de Vacarisses per al desenvolupament 

de la xarxa de serveis itinerants per a la dinamització de l’ocupació i el comerç, corresponent 

a l’anualitat 2026, amb l’objecte d’incrementar la intensitat del servei de dinamització del 

comerç de periodicitat quinzenal a setmanal durant el període maig–desembre de 2026, fet 

que suposa un increment del compromís econòmic de l’Ajuntament de Vacarisses per import 



 

 

de 3.706,67 €, derivat de la modificació del Pla de treball 2026. 

Segon.- FACULTAR a la Presidència del Consell Comarcal per a la signatura de la 

corresponent addenda, d’acord amb la minuta annexada a la present, així com per a la 

realització de les actuacions necessàries per a la seva efectivitat, incloses les esmenes de 

caràcter no substancial. 

Tercer.- PUBLICAR la segona addenda de la modificació del conveni al Diari Oficial de la 

Generalitat de Catalunya i al Registre de convenis de col·laboració i cooperació de la 

Generalitat, en compliment de l’art. 110.3 de la Llei 26/2010, de règim jurídic i de procediment 

de les administracions públiques de Catalunya, publicació accessible des del portal de 

transparència, d’acord amb l’art. 14 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, 

accés a la informació pública i bon govern. 

Quart.- NOTIFICAR aquest acord a l’Ajuntament de Vacarisses als efectes oportuns. 

Això no obstant, la Comissió Permanent resoldrà el que consideri més procedent. 

Documents annexos: 

 
 Annex 4. 03. Minuta 2a addenda 

 
 Annex 5. 04. Annex I_Platreball_Vacarisses_26ampliat 

 

Aprovació, si escau, de l'ampliació de l'autorització de despesa per a la prestació del 

LOT TEO-4, TEO-7 i TEO-16 del servei de transport escolar, curs 2025-2026 (Exp:1983 

/2026) 

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment 

 
Fets i fonaments de dret: 

 
1. Antecedents de fet 

 
I. En data 28 de maig de 2025, la Comissió Permanent comarcal, per Acord núm. CPE/10/51 

/2025, va aprovar la pròrroga extraordinària dels contractes administratius del Servei de 

transport escolar obligatori i no obligatori del Vallès Occidental, pel curs escolar 2025-2026, 

dels LOTS 4, 7 i 16 entre d’altres, per un termini màxim de nou mesos, o fins a la formalització 

dels nous contractes. Així com, les següents autoritzacions i disposicions de despesa de 

caràcter pluriennal: 

 

 
II. En data 19 de març de 2026, els serveis tècnics comarcals van detectar un error de fet en 

el càlcul del termini màxim de 9 mesos, concretament en la data de finalització, en 

conseqüència les autoritzacions i disposicions de la despesa vàrem ser calculades i aprovades 



 

 

d’acord amb aquesta data equivocada i amb un saldo insuficient que no arriba fins el 7 de 

juny de 2026, data de finalització de la pròrroga extraordinària. 

III. En data 10 d’abril de 2026, i registre d’entrada 2026-E-RC-2551, la Direcció de General d’ 

Atenció a la Comunitat Educativa del Departament d’Educació i Formació Professional va 

comunicar al Consell Comarcal del Vallès Occidental que el servei de transport escolar no 

està subjecte a l’IVA i per consegüent, s’ha d’aplicar a partir del mateix mes d’abril 2026. 

IV. Pel que fa a la ruta 50050 del LOT 7, adreçada a alumnat del SIAL de l’Institut Pere Calders 

de Cerdanyola del Vallès, i atès que no hi havia cap alumne pel curs 2025-2026, aquesta no 

ha estat efectivament prestada per l’adjudicatari del contracte. 

V. D’acord amb els antecedents exposats, s’ha recalculat l’import del saldo de les 

autoritzacions i disposicions de despesa amb número d’operació; 220259/44 pel LOT 4, 

220259/45 pel LOT 7 i 220259/48 pel LOT 16, amb la finalitat de cobrir el cost dels serveis 

efectivament prestats fins el darrer dia lectiu del contracte. 

VI. S’incorpora a l’expedient informe tècnic emès per la Cap del Servei d’Educació en el què 

es proposa ampliar o minorar determinades autoritzacions i disposicions de despesa 

aprovades pel període desembre 2025-juny 2026, del curs 2025-2026, de diferents contractes 

per a la prestació del Servei de transport escolar obligatori i no obligatori del Vallès Occidental. 

2. Fonaments de dret 

1r.- Normativa aplicable 

La normativa aplicable és la següent: 

 
a) Normativa de règim local: 

 
• Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei d’ 

organització comarcal de Catalunya. 

•La Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases del règim local. 

 
• Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de 

règim local de Catalunya. 

b) Normativa de contractes del sector públic: 

 
• Directiva 2014/24/UE del Parlament Europeu i del Consell, de 26 de febrer de 2014, sobre 

contractació pública i per la que es deroga la Directiva 2004/18/CE. 

• Reglament d’execució (UE) 2016/7 de la Comissió, de 5 de gener de 2016, pel qual s'estableix 

el formulari normalitzat del document europeu únic de contractació. 

• Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, per la que es transposen a 

l’ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23 

/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014. 

 



 

 

•Decret Llei 3/2016, de 31 de maig, de mesures urgents en matèria de contractació pública 

 
• Reial Decret 1098/2001, de 12 d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament General de la Llei 

de Contractes de les Administracions Públiques. 

• Reial Decret 773/2015, de 28 d’agost, pel qual es modifiquen determinats preceptes del 

Reglament General de la Llei de Contractes de les Administracions Públiques, aprovat pel 

Reial Decret 1098/2001, de 12 d’octubre. 

c) Normativa de procediment administratiu: 

 
• Llei 39/2015, d’1 d’octubre del Procediment Administratiu Comú de les Administracions 

Públiques. 

•Article 109.2, de la Llei 39/2015. 

 
• Llei 26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions 

públiques de Catalunya. 

2n.- Àmbit competencial 

 
En data 17 de març de 2022, el Ple Comarcal, per Acord núm. 10/2022, va acceptar la 

delegació efectuada per l’ACORD GOV/128/2021, de 31 d’agost, (publicat en el DOGC núm. 

8493 de 2.9.2021), en matèria d’educació, en quant al Servei de transport escolar, que inclou 

els ajuts individuals per desplaçament, en les modalitats següents: 

a) El servei de transport escolar de caràcter preceptiu. 

 
b) El servei de transport escolar no obligatori 

 
La competència en matèria de transport escolar l’exerceix el Consell Comarcal del Vallès 

Occidental, en el seu àmbit territorial, per delegació de l’Administració de la Generalitat, en els 

termes i condicions recollits a l’Acord GOV/80/2023, de 4 d’abril, de delegació de 

competències en els consells comarcals i en l’Àrea Metropolitana de Barcelona en matèria d’ 

educació, (publicat en el DOGC núm. 8891 de 6.4.2023) i amb les condicions que s’ 

estableixen a l’Annex, i que deixa sense efectes l’Acord GOV/128/2021, de 31 d’agost, de 

delegació de competències als consells comarcals i a l’Àrea Metropolitana de Barcelona en 

matèria d’educació, (publicat en el DOGC núm. 8493 de 2.9.2021) i l’Acord GOV/172/2022, 

de 30 d’agost, pel qual es modificava l’annex de l’Acord GOV/128/2021 (publicat en el DOGC 

núm. 8743 d’1.9.2022), i de conformitat amb el règim regulador del servei delegat establert al 

Decret 161/1996, de 14 de maig, pel qual es regula el servei escolar de transport per tal 

de facilitar el desplaçament de l’alumnat en l’educació obligatòria i les directrius que determini 

el departament competent en matèria d’educació. 

L’Annex de l’esmentat Acord GOV/80/2023 estableix que per a la gestió del servei escolar de 

transport el Consell Comarcal com a ens delegat pot establir convenis i contractes amb entitats 

públiques i privades respectant el que estableixi la normativa de règim jurídic del sector públic 

i del procediment administratiu comú, la relativa a la contractació administrativa i qualsevol 

altra que sigui aplicable. 



 

 

3r.- Òrgan competent 

 
Atesa la naturalesa i la quantia de l’objecte de la licitació, la competència correspon a la 

Comissió Permanent, d’acord amb l’article 45.3 A a) en relació amb l’article 44.1. a) de les 

bases d’execució del pressupost, per delegació del Ple. 

Vista la proposta de resolució PR/2026/393 de 12 / de maig / 2026 fiscalitzada favorablement 

amb data de 12 / de maig / 2026. 

 
Resolució: 

 
Primer.- AMPLIAR amb la quantitat de 5.991,69€ l’autorització i disposició de despesa AD 

núm. 220259/44 del període desembre 2025-juny 2026, del curs 2025-2026, per a la prestació 

del LOT TEO-4 del servei de transport escolar, a favor de l’empresa UTE CALELLA IZARO 

amb NIF U054487467. 

Segon.- AJUSTAR en la quantitat de 32.547,91€, donant de baixa el saldo de 10.325,92€, l’ 

autorització de despesa AD núm. 220259/45, del període desembre 2025-juny 2026,del curs 

2025-2026, per a la prestació del LOT TEO-7 del servei de transport escolar, a favor de l’ 

empresa AUTOCARES DEL NORESTE, SA amb NIF A28357622. 

Tercer.- AMPLIAR amb la quantitat de 11.628,04€ l’autorització i disposició de despesa AD 

núm. 220259/48 del període desembre 2025-juny 2026, del curs 2025-2026, per a la prestació 

del LOT TEO-16 del servei de transport escolar, a favor de l’empresa UTE CALELLA IZARO 

amb NIF U054487467. 

 

Aprovació, si escau, del Conveni de col·laboració interadministratiu entre el Consell 

Comarcal del Vallès Occidental i l'Ajuntament de Terrassa per a la coordinació 

d'actuacions en l'àmbit de polítiques de gènere i violència masclistes 2026 (Exp:624 

/2026) 

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment 

 
Fets i fonaments de dret: 

 
1.- Antecedents de fet: 

 
I. El Consell Comarcal del Vallès Occidental ha adquirit el compromís amb el Departament d’ 

Igualtat i Feminismes de la Generalitat de Catalunya per a la prestació del Servei d’ Informació 

i Atenció a les Dones (SIAD) als municipis de la seva Àrea Bàsica de Serveis Socials (ABSS), 

així com la realització de polítiques d’igualtat de gènere a la comarca. 

II. Els serveis tècnics de l’Àrea de Drets Socials han fet una valoració positiva de la 

col·laboració entre l’Ajuntament de Terrassa i el Consell Comarcal del Vallès Occidental, que 

mitjançant la signatura de convenis ha prestat els serveis d’acollida i atenció social, 

assessorament jurídic, assessorament laboral i atenció psicològica a les dones de la comarca 

del Vallès Occidental, en especial del partit judicial de Terrassa, des de l’any 2014. 

III. Mitjançant providència de Gerència del Consell Comarcal, es va incoar d’ofici la tramitació 



 

 

per a l’aprovació de l’expedient 624/2026, per tal de formalitzar el conveni 2026 de 

col·laboració entre el Consell Comarcal i el Servei d’Informació a les Dones (SIAD) de l’ 

Ajuntament de Terrassa per a la coordinació d’actuacions en l’àmbit d’informació i atenció a 

les dones i fills/-es, en especial l’assessorament jurídic. 

IV. Els serveis tècnics de l’àrea de de Drets Socials del Consell Comarcal han emès l’ informe 

tècnic justificatiu de la necessitat de formalitzar el present conveni de col·laboració 

interadministratiu. 

V. Consta a l’expedient la memòria justificativa del conveni, el text del conveni, l’informe 

jurídic i els documents comptables de retenció de crèdit. 

2.- Fonaments de dret: 

 
1er.- Normativa aplicable. 

 
La normativa aplicable és la següent: 

 
(a) Normativa de subvencions públiques: 

 
- Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de subvencions. 

 
- Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei 38 

/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. 

 
(b) Normativa d’hisenda pública: 

 
- Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 

Reguladora de les Hisendes Locals (TRLRHL). 

- Reial Decret 500/1990, de 20 d’abril, pel qual es desenvolupa el capítol I del Títol VI de 

la Llei d’hisendes locals. 

- Bases d’Execució del Pressupost per a l’exercici 2026. 

 
(c) Règim jurídic i de procediment de les administracions públiques: 

 
- Decret 52/2005, de 5 d’abril, de creació i regulació del Registre de convenis de 

col·laboració i cooperació 

- Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 

públiques. 

- Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic. 

 
- Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon 

govern. 

- Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions 

públiques de Catalunya (LRJPAPC). 



 

 

- Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’Obres, Activitats i 

Serveis dels Ens Locals de Catalunya (ROAS). 

- Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei d’ 

organització comarcal de Catalunya (TRLOCC). 

- Reglament Orgànic del Consell Comarcal del Vallès Occidental (ROC). 

 
2n.- Àmbit competencial 

 
La Llei 27/2013, de 27 de desembre (LRSAL) que va modificar la Llei 7/1985, de 2 d’abril 

(LRBRL) estableix que: 

(i) les competències municipals poden ésser (a) pròpies, (b) delegades i (c) diferents de les 

pròpies i les delegades, i 

(ii) redueix l’esfera competencial de municipi en serveis socials i només manté l’avaluació i 

informació de situacions de necessitats i l’atenció immediata a persones en situació o risc d’ 

exclusió social. D’igual manera desapareix com a servei mínim i obligatori per a municipis de 

més de 20.000 habitants la prestació de serveis socials. 

Així mateix, la LRBRL té tres articles que afecten als serveis socials: 

 
- L’article 25, que no contempla com a competència “pròpia” del municipi la prestació 

“global” dels serveis socials. 

- La Disposició Transitòria Segona, que disposa que les Comunitats Autònomes 

assumiran en data 31 de desembre de 2015, la titularitat de les competències que es preveien 

com a pròpies del municipi en aquesta matèria. 

- L’article 27, concordant amb les previsions anteriors, disposa que la possibilitat que les 

Comunitats Autònomes puguin delegar la competència en la prestació de serveis socials al 

municipi, en els termes en què ara es regula la delegació. 

No obstant això, la Disposició addicional 6a. de la LRSAL manté que les disposicions d’ 

aquesta llei s’aplicaran respectant l’organització comarcal en aquelles Comunitats Autònomes, 

els estatuts d’autonomia de les quals tingui atribuïda expressament la gestió de serveis 

supramunicipals. 

Catalunya té competència exclusiva en serveis socials (art. 166 EAC) i l’àmbit supramunicipal 

de govern és constituït per la comarca (art. 83 EAC). 

És en virtut del desplegament de l’EAC que la Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials, 

estableix les competències dels municipis i de les comarques, en els termes anteriorment 

exposats. 

L’article 7 i 25 de la LRBRL, reconeixement que la legislació sectorial autonòmica pot atribuir 

competències <pròpies> al municipi, per la qual cosa, els serveis socials que gestiona la 

comarca per als municipis de menys de 20.000 habitants, s’ha de continuar prestant en les 

mateixes condicions. 



 

 

 

Efectivament, l’article 31 de la Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials, estableix com 

a competències municipals, entre d’altres, la de crear i gestionar els serveis socials 

necessaris, tant propis com delegats per altres administracions, d’acord amb la Cartera de 

serveis socials i el pla estratègic corresponent i complir les funcions pròpies dels serveis 

socials bàsics. 

3r.- Òrgan competent. 

 
De conformitat amb l’acord plenari núm. 28/2023, de 27 de juliol de 2023, correspon a la 

Comissió Permanent, per delegació del Ple, acordar la subscripció de convenis de 

col·laboració amb altres administracions. 

Per tot l’exposat anteriorment es proposa a la Comissió Permanent l’adopció dels següents, 

 
Vista la proposta de resolució PR/2026/447 de 8 / de maig / 2026 fiscalitzada favorablement 

amb data de 12 / de maig / 2026. 

Resolució: 

 
Primer.- APROVAR, en tots els seus termes, el Conveni de col·laboració interadministratiu 

entre el Consell Comarcal del Vallès Occidental i l’Ajuntament de Terrassa per a la coordinació 

d’actuacions en l’àmbit de polítiques de gènere i violència masclistes 2026. 

Segon.- AUTORITZAR I DISPOSAR la despesa a favor de l’Ajuntament de Terrassa per a l’ 

execució del Servei d’Informació a les Dones (SIAD), amb un import total de cinc mil euros 

(5.000,00 €) amb càrrec a l’aplicació pressupostària 04-2312E-46200 del vigent pressupost 

per a l’exercici de 2026. 

Tercer.- RECONÈIXER l’obligació de pagament de la despesa a favor de l’Ajuntament de 

Terrassa, amb càrrec a l’aplicació pressupostària referenciada, en el moment de la 

formalització del conveni. 

Quart.- FACULTAR el President del Consell Comarcal, o qui el substitueixi en el càrrec, per 

tal de signar i atorgar tots els documents que siguin necessaris, així com d’esmenar i/o 

rectificar el text del Conveni que no desvirtuï substancialment el seu contingut, per a la plena 

efectivitat dels presents acords. 

Cinquè.- PUBLICAR el conveni formalitzat al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i 

al Registre de convenis de col·laboració i cooperació de la Generalitat, en compliment de l’ 

art. 110.3 de la Llei 26/2010, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques 

de Catalunya, publicació accessible des del portal de transparència, d’acord amb l’ art. 14 de 

la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon 

govern. 

Sisè.- NOTIFICAR aquests acords a l’Ajuntament de Terrassa. 

 
Això no obstant, la Comissió Permanent resoldrà el que consideri més procedent 

 



 

 

Documents annexos: 

 
 Annex 6. Minuta Conveni SIAD Terrassa 2026 

 

Aprovació, si escau, del Conveni de col·laboració interadministratiu entre el Consell 

Comarcal del Vallès Occidental i l'Ajuntament de Sabadell per a la coordinació 

d'actuacions en l'àmbit de polítiques de gènere i violència masclistes 2026 (Exp:625 

/2026) 

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment 

 
Fets i fonaments de dret: 

 
1.- Antecedents de fet: 

 
I. El Consell Comarcal del Vallès Occidental ha adquirit el compromís amb el Departament d’ 

Igualtat i Feminismes de la Generalitat de Catalunya per a la prestació del Servei d’ Informació 

i Atenció a les Dones (SIAD) als municipis de la seva Àrea Bàsica de Serveis Socials (ABSS), 

així com la realització de polítiques d’igualtat de gènere a la comarca. 

II. Els serveis tècnics de l’Àrea de Drets Socials han fet una valoració positiva de la 

col·laboració entre l’Ajuntament de Sabadell i el Consell Comarcal del Vallès Occidental, que 

mitjançant la signatura de convenis ha prestat els serveis d’acollida i atenció social, 

assessorament jurídic, assessorament laboral i atenció psicològica a les dones de la comarca 

del Vallès Occidental, en especial del partit judicial de Sabadell, des de l’any 2014. 

III. Mitjançant providència de Gerència del Consell Comarcal, es va incoar d’ofici la 

tramitació per a l’aprovació de l’expedient 625/2026, per tal de formalitzar el conveni 2026 de 

col·laboració entre el Consell Comarcal i el Servei d’Informació a les Dones (SIAD) de l’ 

Ajuntament de Sabadell per a la coordinació d’actuacions en l’àmbit d’informació i atenció a 

les dones i fills/-es, en especial l’assessorament jurídic. 

IV. Els serveis tècnics de l’àrea de de Drets Socials del Consell Comarcal han emès l’ informe 

tècnic justificatiu de la necessitat de formalitzar el present conveni de col·laboració 

interadministratiu. 

V. Consta a l’expedient la memòria justificativa del conveni, el text del conveni, l’informe 

jurídic i els documents comptables de retenció de crèdit. 

 

 
2.- Fonaments de dret: 

 
1er.- Normativa aplicable. 

 
La normativa aplicable és la següent: 

(a) Normativa de subvencions públiques: 

 
- Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de subvencions. 
 



 

 

 
- Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei 38 

/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. 

 
(b) Normativa d’hisenda pública: 

 
- Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 

Reguladora de les Hisendes Locals (TRLRHL). 

- Reial Decret 500/1990, de 20 d’abril, pel qual es desenvolupa el capítol I del Títol VI de 

la Llei d’hisendes locals. 

- Bases d’Execució del Pressupost per a l’exercici 2026. 

 
(c) Règim jurídic i de procediment de les administracions públiques: 

 
- Decret 52/2005, de 5 d’abril, de creació i regulació del Registre de convenis de 

col·laboració i cooperació 

- Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 

públiques. 

- Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic. 

 
- Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon 

govern. 

- Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions 

públiques de Catalunya (LRJPAPC). 

- Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’Obres, Activitats i 

Serveis dels Ens Locals de Catalunya (ROAS). 

- Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei d’ 

organització comarcal de Catalunya (TRLOCC). 

- Reglament Orgànic del Consell Comarcal del Vallès Occidental (ROC). 

 
2n.- Àmbit competencial 

 
La Llei 27/2013, de 27 de desembre (LRSAL) que va modificar la Llei 7/1985, de 2 d’abril 

(LRBRL) estableix que: 

(i) les competències municipals poden ésser (a) pròpies, (b) delegades i (c) diferents de les 

pròpies i les delegades, i 

 

(ii) redueix l’esfera competencial de municipi en serveis socials i només manté l’avaluació i 

informació de situacions de necessitats i l’atenció immediata a persones en situació o risc d’ 

exclusió social. D’igual manera desapareix com a servei mínim i obligatori per a municipis de 

més de 20.000 habitants la prestació de serveis socials. 



 

 

Així mateix, la LRBRL té tres articles que afecten als serveis socials: 

 
- L’article 25, que no contempla com a competència “pròpia” del municipi la prestació 

“global” dels serveis socials. 

- La Disposició Transitòria Segona, que disposa que les Comunitats Autònomes 

assumiran en data 31 de desembre de 2015, la titularitat de les competències que es preveien 

com a pròpies del municipi en aquesta matèria. 

- L’article 27, concordant amb les previsions anteriors, disposa que la possibilitat que les 

Comunitats Autònomes puguin delegar la competència en la prestació de serveis socials al 

municipi, en els termes en què ara es regula la delegació. 

No obstant això, la Disposició addicional 6a. de la LRSAL manté que les disposicions d’ 

aquesta llei s’aplicaran respectant l’organització comarcal en aquelles Comunitats Autònomes, 

els estatuts d’autonomia de les quals tingui atribuïda expressament la gestió de serveis 

supramunicipals. 

Catalunya té competència exclusiva en serveis socials (art. 166 EAC) i l’àmbit supramunicipal 

de govern és constituït per la comarca (art. 83 EAC). 

És en virtut del desplegament de l’EAC que la Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials, 

estableix les competències dels municipis i de les comarques, en els termes anteriorment 

exposats. 

L’article 7 i 25 de la LRBRL, reconeixement que la legislació sectorial autonòmica pot atribuir 

competències <pròpies> al municipi, per la qual cosa, els serveis socials que gestiona la 

comarca per als municipis de menys de 20.000 habitants, s’ha de continuar prestant en les 

mateixes condicions. 

Efectivament, l’article 31 de la Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials, estableix com 

a competències municipals, entre d’altres, la de crear i gestionar els serveis socials 

necessaris, tant propis com delegats per altres administracions, d’acord amb la Cartera de 

serveis socials i el pla estratègic corresponent i complir les funcions pròpies dels serveis 

socials bàsics. 

3r.- Òrgan competent. 

 
De conformitat amb l’acord plenari núm. 28/2023, de 27 de juliol de 2023, correspon a la 

Comissió Permanent, per delegació del Ple, acordar la subscripció de convenis de 

col·laboració amb altres administracions. 

Per tot l’exposat anteriorment es proposa a la Comissió Permanent l’adopció dels següents, 

 
Vista la proposta de resolució PR/2026/449 de 8 / de maig / 2026 fiscalitzada favorablement 

amb data de 12 / de maig / 2026. 

Resolució: 

 
Primer.- APROVAR, en tots els seus termes, el Conveni de col·laboració interadministratiu 



 

 

entre el Consell Comarcal del Vallès Occidental i l’Ajuntament de Sabadell per a la coordinació 

d’actuacions en l’àmbit de polítiques de gènere i violència masclistes 2026. 

Segon.- AUTORITZAR I DISPOSAR la despesa a favor de l’Ajuntament de Sabadell per a l’ 

execució del Servei d’Informació a les Dones (SIAD), amb un import total de dos mil euros 

2.000,00 € amb càrrec a l’aplicació pressupostària 04-2312E-46200 del vigent pressupost per 

a l’exercici de 2026. 

Tercer.- RECONÈIXER l’obligació de pagament de la despesa a favor de l’Ajuntament de 

Sabadell, amb càrrec a l’aplicació referenciada, en el moment de la formalització del conveni. 

Quart.- FACULTAR el President del Consell Comarcal, o qui el substitueixi en el càrrec, per 

tal de signar i atorgar tots els documents que siguin necessaris, així com d’esmenar i/o 

rectificar el text del Conveni que no desvirtuï substancialment el seu contingut, per a la plena 

efectivitat dels presents acords. 

Cinquè.- PUBLICAR el conveni formalitzat al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al 

Registre de convenis de col·laboració i cooperació de la Generalitat, en compliment de l’art. 

110.3 de la Llei 26/2010, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques 

de Catalunya, publicació accessible des del portal de transparència, d’acord amb l’art. 14 de 

la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon 

govern. 

Sisè.- NOTIFICAR aquests acords a l’Ajuntament de Sabadell. 

 
Això no obstant, la Comissió Permanent resoldrà el que consideri més procedent. 

 
Documents annexos: 

 
 Annex 7. Minuta Conveni SIAD Sabadell 2026 

 

Aprovació, si escau, de l’adhesió al Manifest institucional amb motiu del 17 de maig, 

Dia Internacional contra l’LGTBI-fòbia (Exp:2127/2026) 

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment 

 
Fets i fonaments de dret: 

1.- Antecedents de fet: 

I. Manifest institucional amb motiu del 17 de maig, Dia Internacional contra l’LGBTI-fòbia 

2026, elaborat per la Comissió de Coordinació del Consell Nacional LGBTI i promogut per la 

Generalitat de Catalunya, que es transcriu a continuació: 

MANIFEST AMB MOTIU DEL 17 DE MAIG, DIA INTERNACIONAL CONTRA L’LGBTI- 

FÒBIA 2026 

 
“El 17 de maig commemorem el Dia Internacional contra l’LGBTI-fòbia, una data que recorda 

la decisió històrica de l’Organització Mundial de la Salut de retirar l’homosexualitat de la 



 

 

classificació de malalties mentals. Aquesta fita va marcar un abans i un després en la 

despatologització de les orientacions sexuals i va obrir el camí cap al reconeixement dels drets 

de les persones LGBTI+, no es va avançar a la mateixa velocitat amb les identitats ja que la 

transsexualitat va seguir sent considerada trastorn mental fins el 2018. 

Tot i els avenços assolits, arreu del món encara hi ha països on l’orientació sexual, la identitat 

o l’expressió de gènere i les persones amb característiques sexuals diverses són perseguides, 

criminalitzades o obligades a fer canvis corporals basats en prejudicis, amb conseqüències 

que poden arribar a la presó, la tortura o fins i tot la mort. En paral·lel, assistim a una ofensiva 

global de discursos reaccionaris i d’odi que qüestionen drets fonamentals i intenten fer 

retrocedir conquestes assolides gràcies a dècades de lluita del moviment LGBTI+. 

A Catalunya, malgrat disposar d’un marc normatiu avançat, recentment actualitzat amb la nova 

Llei 13/2025, de 29 de desembre, dels drets de les persones LGBTI i l'erradicació de l'LGBTI-

fòbia i de polítiques públiques pioneres, l’LGBTI-fòbia continua present en diferents àmbits de 

la societat i vulnera els drets de moltes persones, especialment les persones trans i aquelles 

que es troben en situacions d’especial vulnerabilitat. 

Davant d’aquesta realitat, Catalunya reafirma el seu compromís ferm amb l’erradicació de 

qualsevol forma de discriminació per motius d’orientació sexual, identitat, expressió de gènere 

o característiques sexuals diverses. Aquest compromís implica actuar de manera decidida tant 

en la resposta a les violències com en la seva prevenció estructural. Amb aquest objectiu, 

instem el conjunt de la societat i dels poders públics a continuar avançant en: 

· El desplegament de la Llei 13/2025, de 29 de desembre, dels drets de les persones 

LGBTI i l'erradicació de l'LGBTI-fòbia. 

· L’enfortiment de la Xarxa SAI LGBTI com a servei de proximitat clau per a l’atenció, l’ 

acompanyament i la reparació de les víctimes, així com el desplegament de polítiques 

públiques als ens locals. 

· La millora dels mecanismes d’atenció, gestió i seguiment de les denúncies per LGBTI-

fòbia, especialment per part de l’Oficina d’Igualtat de Tracte i No-discriminació, garantint una 

resposta àgil, coordinada i reparadora per a les víctimes. 

· La incorporació transversal de la perspectiva LGBTI+ en totes les polítiques públiques. 

· La garantia d’una educació inclusiva que integri la diversitat com a eina fonamental de 

prevenció. 

· La lluita contra els discursos d’odi, especialment aquells promoguts per l’extrema 

dreta que amenacen la convivència democràtica. 

· El suport a la recerca i a la generació de coneixement per identificar millor les 

discriminacions i millorar les polítiques públiques. 

· El reforç del compromís internacional en defensa dels drets de les persones LGBTI+. 

 
Perquè quan avancem en drets, en serveis i en polítiques públiques, també augmenta la 

capacitat de visibilitzar les violències que abans restaven ocultes. I només fent-les visibles 



 

 

podem combatre-les amb eficàcia. 

També reivindiquem la memòria de totes aquelles persones LGBTI+ que van patir persecució, 

repressió, invisibilització i exclusió social, i reconeixem la lluita de les entitats i activistes que 

han empès els avenços en drets del col·lectiu LGBTI+. 

Amb motiu d’aquesta jornada, condemnem totes les formes de violència, rebuig i discriminació 

envers les persones LGBTI+ i reafirmem el nostre compromís amb la igualtat, la dignitat i la 

diversitat com a valors essencials d’una societat democràtica, plural i diversa. No hi ha 

democràcia plena mentre existeixi por, odi i discriminació contra les persones LGBTI+ 

Comissió de Coordinació del Consell Nacional LGBTI” 

 
2.- Fonaments de dret: 

 
1er.- Normativa aplicable 

 
La normativa aplicable general és la següent: 

 
-Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local, amb les corresponents 

modificacions legals. 

-Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament 

d’Organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals. 

-Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de 

règim local de Catalunya. 

-Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei de 

l'organització comarcal de Catalunya. 

-Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions 

públiques de Catalunya. 

-Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 

públiques. 

-Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic. 

La normativa específica és la següent: 

-Llei 11/2014, del 10 d'octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, 

transgèneres i intersexuals i per a eradicar l'homofòbia, la bifòbia i la transfòbia. 

-Llei 19/2020, del 30 de desembre, d'igualtat de tracte i no-discriminació. 

 
-Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva de les persones trans i per a la 

garantia dels drets de les persones LGTBI. 

 

 
3.- Òrgan competent 



 

 

 
És competència de la Comissió Permanent del Consell Comarcal l’aprovació de l’adhesió al 

Manifest institucional amb motiu del 17 de maig, Dia Internacional contra l’LGBTI-fòbia del 

2026, segons les atribucions que se li confereixen en l’article 18 del Reglament Orgànic 

Comarcal (ROC) i el que es disposa en l’acord plenari núm. 28/2023, celebrat en sessió 

extraordinària de data 26 de juliol de 2023. 

Per tot l’exposat anteriorment, es proposa a la Comissió Permanent l’adopció dels següents, 

Vista la proposta de resolució PR/2026/475 de 13 / de maig / 2026. 

Resolució: 

 
Primer.- APROVAR l’adhesió al Manifest institucional amb motiu del 17 de maig, Dia 

Internacional contra l’LGBTI-fòbia, promogut per la Generalitat de Catalunya. 

Segon.- REAFIRMAR el compromís del Consell Comarcal del Vallès Occidental per a 

erradicar qualsevol mena de discriminació i violència per raó d’orientació sexual, identitat o 

expressió de gènere, i pel reconeixement de la diversitat i l’equitat entre totes les persones en 

una societat democràtica i plural. 

Tercer.- REALITZAR els tràmits oportuns per tal de formalitzar l’esmentada adhesió. 

 
Quart.- SOTMETRE el present acord a RATIFICACIÓ per part del Ple del Consell Comarcal 

en la propera sessió que se celebri. 

Cinquè.- COMUNICAR aquest acord a la Generalitat de Catalunya i els ajuntaments del Vallès 

Occidental. 
 

 

 
1.- Antecedents de fet: 

 
I. Els Sistemes d'Informació constitueixen un element bàsic i estratègic pel 

desenvolupament de les competències i activitats del Consell Comarcal del Vallès Occidental, 

així com de qualsevol organització del sector públic. 

II. La disponibilitat i ús de tecnologies de la informació, com son els programes o l’ 

equipament informàtic, és un component essencial pel desplegament d’aquest sistema i, 

alhora, per l’exercici de l’activitat professional del personal de la corporació. Per això, 

competeix al Consell Comarcal determinar les normes, condicions i responsabilitats sota les 

quals s'han d'utilitzar. 

III. Els darrers anys, el Consell Comarcal ha impulsat diverses actuacions i millores en l’ 

àmbit de la ciberseguretat, com la implantació d’un firewall de nova generació, l’ús de doble 

factor d’autenticació, l’inici de la segmentació de la xarxa o la instal·lació de solucions EDR, 

entre altres. Tot i això, l’evolució constant de les amenaces i les exigències creixents del marc 

Occidental (Exp:466/2026) 

Donar compte del Decret de Presidència núm.144/2026 d'aprovació de la Normativa 

general dels recursos i sistemes d'informació del Consell Comarcal del Vallès 



 

 

normatiu fan necessari emprendre noves actuacions per reforçar la seguretat dels sistemes i 

la protecció de la informació corporativa. 

IV. En aquest camp, el passat mes d’octubre del 2025, es va formalitzar la participació en el 

programa RETECH, impulsat pel Consorci Localret i l’Agència de Ciberseguretat de 

Catalunya, que té l’objectiu de desenvolupar actuacions que permetin a les administracions 

locals enfortir-se en matèria de ciberseguretat i avançar en l’adequació a les exigències de l’ 

ENS. 

V. En tot aquest context, es fa necessari disposar d’un document que reguli l’ús i gestió dels 

sistemes d’informació per part del personal de l’organització, concretant els compromisos del 

personal respecte la seguretat i el bon ús de les eines i recursos tecnològics posats a la seva 

disposició. 

2.- Fonaments de dret: 

 
1er.- Normativa aplicable 

 
- Decret 311/2022 pel qual s’aprova el nou Esquema Nacional de Seguretat (ENS) 

 
- Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’ 

Organització comarcal de Catalunya. 

- Decret Legislatiu 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el reglament d’ 

organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals (ROF) 

- Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions 

públiques de Catalunya (LRJPAPC) 

- Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 

públiques. 

2r. Desplegament de l’Esquema Nacional de Seguretat (ENS) 

 
I. L’esquema Nacional de Seguretat (ENS) estableix els principis bàsics i els requisits 

mínims que han de complir les administracions públiques per garantir la seguretat, la integritat, 

la disponibilitat, l’autenticitat, la traçabilitat i la confidencialitat de la informació que gestionen. 

L’ENS reforça la necessitat de disposar de polítiques internes, procediments i controls de 

seguretat alineats amb una gestió contínua del risc. 

II. Els servei de Tecnologies de la Informació i Comunicació, ha emès informe tècnic 

proposant l’aprovació del document Normativa general d’utilització dels recursos i sistemes 

d’informació del Consell Comarcal del Vallès Occidental i ens adscrits. El seu contingut parteix 

de les característiques i funcionament de la corporació, de guies de bones pràctiques i models 

de referència d’altres administracions locals i, especialment, dels criteris bàsics de l’ENS en 

relació a les normes d’ús per part del personal. Aquests criteris es troben implícits en 

diversos article del Títol II i es poden resumir en els següents: 

- Responsabilitat de l’usuari: Cada usuari és responsable de l’ús adequat dels sistemes, 

aplicacions i dades a les quals té accés. 



 

 

- Confidencialitat i protecció de la informació. Les normes han de garantir que la informació 

sensible només sigui accessible a persones autoritzades. Inclou recomanacions sobre 

contrasenyes, identificadors d’usuari i ús de dispositius. 

- Autenticació i control d’accés. S’ha de regular com es comprova la identitat dels usuaris i 

quins nivells d’accés tenen segons el seu rol. 

- Ús adequat dels recursos. Definir clarament quins usos dels equips, aplicacions i xarxes 

són autoritzats i quins estan prohibits. 

- Prevenció de riscos. Les normes han d’incloure mesures per evitar incidents, com ara l’ ús 

d’antivirus, actualitzacions i bones pràctiques davant correus sospitosos o enllaços externs. 

- Traçabilitat i registre d’activitats. Les normes han de permetre que les accions dels usuaris 

siguin registrades i auditables. 

- Formació i conscienciació. Les normes han d’anar acompanyades de programes de 

formació i difusió perquè es coneguin els riscos i els procediments establerts. 

- Revisió i actualització periòdica. Les normes han de ser revisades regularment per 

adaptar-les a noves tecnologies, canvis normatius o nous riscos detectats. 

Vista la proposta de resolució PR/2026/464 de 12 / de maig / 2026. 

 
Resolució: 

 
Primer.- APROVAR el document Normativa general d’utilització dels recursos i sistemes d’ 

informació del Consell Comarcal del Vallès Occidental i ens adscrits. 

Segon.- INFORMAR a tot el personal de la corporació i ens adscrits del present acord i 

impulsar aquelles mesures i instruccions que en facilitin la seva implementació. 

Tercer.- PUBLICAR aquest acord en el Butlletí Oficial de la província de Barcelona i al 

taulell d’edictes del Consell Comarcal del Vallès Occidental. 

Quart.- DONAR compte i informar del contingut del present acord a la propera Comissió 

Permanent del Consell Comarcal del Vallès Occidental. 

La qual cosa us comunico per al vostre coneixement i efectes oportuns. 
 

 
Fets i fonaments de dret: 

 
1.- Antecedents de fet: 

I. El Consell Comarcal té delegada la gestió del servei públic de Mercavallès i els 

equipaments afectats, per part dels ajuntaments copropietaris, l’Ajuntament de Sabadell i l’ 

Ajuntament de Terrassa, amb una vigència fins el 31 de desembre de 2061, segons acord 

Donar compte del Decret de Presidència núm.145/2026 d'aprovació inicial del 

"projectes bàsic i d'execució de reforma i rehabilitació de l'edifici, instal·lacions i 

recinte de Mercavallès (fase 1 substitució de la coberta)" (Exp:1786/2026) 



 

 

signat pels dos ajuntaments i acceptat pel Consell Comarcal del Vallès Occidental en sessió 

plenària del 17 de març de 2022. 

II. Per Decret de presidència 39/2023, de 2 de febrer, es va adjudicar la contractació 

administrativa per a la redacció del projecte bàsic i del projecte executiu de ”Reforma i 

rehabilitació de l’edifici, instal·lacions i recinte de Mercavallès” a favor de la entitat UTE 

COR ASSOC S.L. i ESTUDI PSP ARQUITECTURA, S.L.P, amb NIF U72916125. 

 
III. Per Decret de presidència 92/2026, de 18 de març, es va aprovar la modificació del 

contracte administratiu de referència per a la redacció del projecte bàsic i executiu de la 

reforma de la coberta de Mercavallès. 

IV. Per registre d’entrada 2026-E-RE-327, de 8 de maig, l’adjudicatària fa el lliurament de 

la documentació corresponent del projecte de referència. 

V. Per providència de gerència de 15 d’abril de 2026, s’impulsa la tramitació de l’ 

expedient administratiu per a l’aprovació del projecte bàsic i executiu de reforma de la coberta 

de Mercavallès. 

VI. Per informe tècnic de l’Àrea de Dinamització Territorial del Consell Comarcal, de 8 de 

maig de 2026, s’informa que el projecte esmentat compleix la normativa vigent, així com les 

prescripcions tècniques que hi són aplicables, i reuneix, alhora, tots els documents i 

requisits que exigeixen l’article 231 i següents de la Llei 9/2017, de 8 de novembre de 

Contractes del Sector Públic i, els articles 24 a 33 del Reglament d’obres, activitats i serveis 

de les entitats locals de Catalunya, aprovat mitjançant el Decret 179/1995, de 13 de juny. 

VII. Consta a l’expedient l’informe jurídic 2026/039, de 12 de maig, el qual assenyala la 

normativa aplicable i l’adequació de les actuacions a la mateixa. 

VIII. Aquesta actuació porta causa en el desenvolupament del programa Inversions i 

manteniment, de la línia 15 Per transformar Mercavallès, de l’Eix 3 Impuls econòmic, del 

Programa d’Actuació Comarcal 2025-2028. 

2.-Consideracions i fonaments de dret: 

 
1a.- Normativa aplicable 

 
La normativa aplicable és la següent, sense perjudici de qualsevol altre que sigui d’aplicació: 

 
- Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local 

 
- Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, del text refós de les disposicions legals 

vigents en matèria de Règim Local 

- Decret Legislatiu 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el reglament d’ 

organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals (ROF) 

- Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres, activitats i 

serveis dels ens locals (ROAS) 



 

 

- Reial decret 1098/2001, de 12 d'octubre, pel qual s’aprova el Reglament general de la 

Llei de contractes de les administracions públiques 

- Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 

municipal i de règim local de Catalunya (TRLMC) 

- Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de 

l’Organització comarcal de Catalunya 

- Llei 3/2007, de 4 de juliol, de la obra pública de Catalunya (LOPC) 

 
- Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions 

públiques de Catalunya (LRJPAPC) 

- Reial Decret 1000/2010, de 5 d’agost, sobre el visat col·legial obligatori 

 
- Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment administratiu comú de les administracions 

públiques 

 
- Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del sector públic, per la qual es transposen 

a l’ordenament jurídic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE 

i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 

- Reglament (UE) 2021/1058 del Parlament Europeu i del Consell, de 24 de juny, relatiu 

al Fons Europeu de Desenvolupament Regional i al Fons de Cohesió 

- Ordre HAC/1072/2024, de 2 d’octubre, per la que s’aproven les bases reguladores per 

a l’assignació de senda financera FEDER a Plans d’actuació integrats d’entitats locals, en el 

marc de Desenvolupament Urbà Sostenible, amb càrrec al Fons Europeu de 

Desenvolupament Regional en el període de programació 2021-2027 

- Reglament Orgànic del Consell Comarcal del Vallès Occidental 

 
- Bases d’execució del pressupost general del Consell Comarcal del Vallès Occidental 

vigents 

2a.- Procediment 

 
Els projectes d’obra local ordinària s’han de subjectar, pel que fa al tràmit d’aprovació, a allò 

que disposa l’article 37 del Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens local (ROAS), el 

qual assenyala que el procediment s’inicia amb l’aprovació inicial, el període d’informació 

pública i notificació individual (si s’escau) i finalitza amb l’aprovació definitiva. 

D’acord amb l’article 36 del ROAS, quan els projectes d’obres no hagin estat elaborats pels 

serveis tècnics del mateix ens local o d’una altra administració, aquells els han d’examinar i 

emetre un informe sobre el compliment de la normativa i les prescripcions que regulin la 

matèria. L’informe ha de ser previ a la tramitació del projecte. 

També en relació amb l’adjudicació d’un contracte d’obres, l’article 231 de la Llei 9/2017, de 8 

novembre, de contractes del sector públic (LCSP) assenyala que l’aprovació del projecte 



 

 

correspon a l’òrgan de contractació llevat que aquesta competència estigui específicament 

atribuïda a un altre òrgan per una norma jurídica. 

3a. Contingut mínim dels projectes tècnics 

 
Pel que fa al contingut dels projectes, es dona compliment a l’establert a l'article 24 del ROAS, 

així com a l’establert a l’article 233 de la LCSP, sobre el contingut dels projectes i 

responsabilitat derivada de la seva elaboració. 

4a. Visat del projecte 

 
El Reial Decret 1000/2010, de 5 d’agost, sobre el visat col·legial obligatori, assenyala en el 

seu Article 4, les excepcions del visat obligatori. 

En relació amb aquesta qüestió, el “Consejo Superior de los Colegios de Arquitectos de 

España” va aprovar en la seva assembla general del dia 26 de novembre de 2010, unes 

“Directrices Generales en la aplicación por parte de los colegios de Arquitectos del Real 

Decreto 1000/2010, de 5 de Agosto, sobre visado colegial obligatorio”. 

Addicionalment, l’Informe 64/1996, de la Junta Consultiva de Contractació Administrativa de 

l’Estat, que sobre una consulta d’aplicació de l’Article 47 del Reglament de disciplina 

urbanística estatal (D. 2.187/1978, de 26 de junyo, BOE 18-IX), afirma que la supervisió 

administrativa del projecte eximeix del visat del col·legi professional corresponent. 

5a. Òrgan competent 

 
Segons l’article 231.1 de la LCSP l’aprovació del projecte correspon a l’òrgan de contractació 

llevat que aquesta competència estigui específicament atribuïda a un altre 

òrgan per una norma jurídica. Addicionalment, d’acord amb la Disposició Addicional segona 

de la LCSP corresponen al Ple les competències com a òrgan de contractació respecte dels 

contractes quan pel seu valor o durada no corresponguin a l’alcalde o president de l’entitat 

local. 

D’acord a l’article 45 de les Bases d’Execució del Pressupost vigents, correspon al President 

els contractes de tota classe d’import superior a 30.000 € (IVA exclòs) el valor estimat dels 

quals no superi el 10% dels recursos ordinaris ni, en cap cas, els 6.000.000 € (IVA exclòs). El 

projecte objecte del present informe es troba dins d’aquest llindar. 

Així mateix, el projecte bàsic i d’execució de reforma i rehabilitació de l’edifici, instal·lacions i 

recinte de Mercavallès (fase 1 substitució de la coberta) constitueix una actuació completa, 

funcionalment autònoma i amb entitat pròpia diferenciada que no produeix fraccionament 

administratiu. 

Per tant, l’òrgan competent per a l’aprovació del projecte esmentat és el President del Consell 

Comarcal. 

Aquesta Presidència d’acord amb les facultats que té conferides i concretament pel que 

estableix l’article 13.1 del Text refós de la Llei d’organització comarcal de Catalunya i l’ article 

4.3 del Reglament orgànic comarcal. 



 

 

Resolució: 

 
Primer.- APROVAR INICIALMENT el “projecte bàsic i d’execució de reforma i 

rehabilitació de l’edifici, instal·lacions i recinte de Mercavallès (fase 1 substitució de 

la coberta)”, redactat per l’equip de la UTE COR ASSOC SL i ESTUDI PSP 

ARQUITECTURA SLP i signat per qui la representa legalment, l’arquitecte Ramon Torrents, 

col·legiat COAC número 28.154-9, amb un pressupost d’execució per a contracte de 

5.323.576,71 € (IVA inclòs). 

Segon.- SOTMETRE el projecte d’obres ordinàries a informació pública i audiència a les 

persones interessades durant un termini de trenta dies hàbils, mitjançant anuncis al Butlletí 

Oficial de la Província de Barcelona (BOPB), al tauler d’anuncis del Consell Comarcal i a la 

seu electrònica del Consell Comarcal (https://www.seu-e.cat/ca/web/ccvallesoccidental/seu-

electronica). 

Durant el període d’informació pública, quedarà l’expedient a la disposició de qualsevol 

persona que vulgui examinar-lo, als efectes de presentació de les al·legacions que s’estimin 

pertinents. 

Tercer.- TRAMITAR la llicència urbanística corresponent davant de l’Ajuntament de Terrassa, 

que és l’ens competent en la matèria. 

Quart.- COMUNICAR aquests acords als ajuntaments de Sabadell i Terrassa i a les persones 

físiques o jurídiques autoritzades per exercir la seva activitat a Mercavallès. 

Cinquè.- ESTABLIR que, en cas que no s'hi presenten al·legacions o reclamacions el projecte 

s'entendrà APROVAT DEFINITIVAMENT sense necessitat d’adoptar nou acord. 

Sisè.- DONAR COMPTE del present Decret a la propera sessió de la Comissió Permanent 

del Consell Comarcal del Vallès Occidental. 
 

 
S’informa als assistents de l’entrada 2026-RC-2083 de data 30 d’abril de 2026, on l’ 

Ajuntament de Palafolls ens trasllada la moció aprovada en data 16 d’abril de 2026 per a l’ 

impuls d’un marc normatiu i financer per a la regularització de les urbanitzacions amb dèficits 

urbanístics a Catalunya. 

 

Aquesta acta és aprovada per la Comissió Permanent en sessió ordinària celebrada el 

dia 27 de maig de 2026 

 
DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT 

D) PRECS I PREGUNTES 

https://www.seu-e.cat/ca/web/ccvallesoccidental/seu-
https://www.seu-e.cat/ca/web/ccvallesoccidental/seu-


 

 

 

 

 
A) PART RESOLUTIVA 

 
1. Aprovació, si escau, de la formalització dels convenis de col·laboració per a la 

implementació de l'actuació d'experiència professional, en el marc del programa Integra 

Plus, convocatòria 2025(Exp:537/2026) 

 
- Annex 1. Annex I 

 
- Annex 2. Minuta_ConvenEntiPromoEntitContractant 

 
- Annex 3. Annex_ConvenEntiPromoEntitContractant 

 
B) ACTIVITAT DE CONTROL 

 
C) ASSUMPTES SOBREVINGUTS 

 
1. Aprovació, si escau, de la segona addenda de modificació del conveni de col·laboració 

entre el Consell Comarcal del Vallès Occidental i l'Ajuntament de Vacarisses per al 

desenvolupament de la xarxa de serveis itinerants per a la dinamització de l'ocupació i el 

comerç, 2026(Exp:714/2026) 

 
- Annex 4. 03. Minuta 2a addenda 

 
- Annex 5. 04. Annex I_Platreball_Vacarisses_26ampliat 

 
2. Aprovació, si escau, del Conveni de col·laboració interadministratiu entre el Consell 

Comarcal del Vallès Occidental i l'Ajuntament de Terrassa per a la coordinació 

d'actuacions en l'àmbit de polítiques de gènere i violència masclistes 2026 (Exp:624 

/2026) 

 
- Annex 6. Minuta Conveni SIAD Terrassa 2026 

 
3. Aprovació, si escau, del Conveni de col·laboració interadministratiu entre el Consell 

Comarcal del Vallès Occidental i l'Ajuntament de Sabadell per a la coordinació 

d'actuacions en l'àmbit de polítiques de gènere i violència masclistes 2026 (Exp:624 

/2026)(Exp:625/2026) 

 
- Annex 7. Minuta Conveni SIAD Sabadell 2026 

 
D) PRECS I PREGUNTES 

 

ÍNDEX D'ANNEXOS ACTA CP/2026/9 



Annex 1 
 

 

 expedient: 537/2026 Assumpte: I Ampliació empreses Integral Plus 

 

 
ANNEX I 

 
 

 
 

NOM EMPRESA NIF/CIF Sector MUNICIPI 

CASA MASFARNE S.A A08036147 Industria metal·lúrgic RIPOLLET 

TEKRIELLS S.L B61301933 Industria tèxtil SANT LLORENS SAVALLS 

MONTGRÀFIC S.C.P J64840853 Industria tèxtil POLINYA 

GUTMAR S.A A08505760 Industria metal·lúrgic SANT CUGAT DEL VALLES 

RAMPE B08720591 Industria alimentaria SENTMENAT 

CONFORMADOS METALICOS S.L B58090440 Industria metal·lúrgic SABADELL 

NATURPAN B67924043 Industria alimentaria SANT CUGAT DEL VALLES 

PROOCAD A63337539 Industria metal·lúrgic RIPOLLET 

TRIFERUM B63776256 Industria metal·lúrgic MONTCADA I REIXAC 
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Conveni de col·laboració entre CONSELL COMARCAL DEL VALLÈS OCCIDENTAL i (***nom de 
l’entitat contractant) per a l’adquisició d’experiència professional en empreses en el marc 
del Programa Integral Plus regulat per l’Odre EMT/171/2025, de 8 d’octubre per a la inserció 
de persones desocupades (SOC – INTEGRAL PLUS). 

 

 
Barcelona, [dia] de [mes] de 2026. 

 
REUNITS: 

 
D’una part, el senyor Xavier Garcès Trillo, amb NIF 33875837B, en qualitat de President del Consell 

Comarcal del Vallès Occidental, i 

D’altra part, el senyor / la senyora....................................................., amb NIF ............................ en 

qualitat de ........................................................ , de (***nom de l’entitat contractant), 

 
MANIFESTEN: 

 
I. L’Ordre EMT/171/2025 de 8 d’octubre, estableix les bases reguladores per a la concessió de 
subvencions per a la realització del Programa Integral Plus per a la inserció de persones desocupades. 

II. La Resolució EMT/4244/2025, de 13 de novembre, per la qual s'obre la convocatòria de subvencions 
per a l'any 2025 en relació amb les actuacions del programa de la Línia 1. Entitats promotores del 
Programa Integral Plus i la Resolució EMT/4810/2025, de 19 de desembre, per la qual s'obre la 
convocatòria per a l'any 2026 per a la concessió de subvencions corresponents a la Línia 2, Entitats 
contractants del Programa Integral Plus. 

III. Aquest Programa té com a finalitat la realització de projectes que desenvolupin actuacions 
ocupacionals per afavorir la inserció laboral directa en l’empresa ordinària de persones desocupades 
amb dificultats d’accés al mercat de treball o en situació d’especial vulnerabilitat, proporcionant-los, 
entre altres recursos, la formació i competències necessàries per ocupar un determinat lloc de treball. 

IV. En data 27 de novembre el Consell Comarcal del Vallès Occidental presenta al Servei Públic 

d’Ocupació de Catalunya una sol·licitud de subvenció per al Programa Integral Plus i en data 29 de 

desembre de 2025, el director del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya ha dictat Resolució 

d’atorgament, per la qual se subvencionen les actuacions previstes en el Programa presentades per 

Consell comarcal del Vallès occidental 

V. (***nom de l’entitat contractant) manifesta la seva voluntat de participar en el Programa Integral 

Plus, mitjançant la contractació de persones participants. 

Les parts es reconeixen la capacitat legal suficient per a l’eficàcia d’aquest conveni que subscriuen 

amb les següents, 

 
CLÀUSULES: 

 
Primera. Objecte 
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Aquest conveni entre Consell Comarcal del Vallès Occidental i(***nom de l’entitat contractant) 

 
té per objecte establir les condicions de la col·laboració entre ambdues parts per a la implementació 

de l’actuació d’Experiència professional mitjançant contracte laboral del Programa Integral Plus. 

Aquest conveni és d’aplicació per a totes les contractacions que subscrigui l’entitat contractant en el 

marc d’aquest Programa. 

 
Segona. Compromisos de les parts 

 
I. Entitat promotora, associada o vinculada. 

El Consell Comarcal del Vallès Occidental atendrà a 20 persones desocupades amb dificultats d’accés 

al mercat de treball o en situació d’especial vulnerabilitat, d’acord amb la resolució d’atorgament de 

data 29 de desembre de 2025. 

El Consell Comarcal del Vallès Occidental té la consideració d’entitat col·laboradora del SOC pel que fa 

a la selecció d’empreses que duran a terme la contractació de participants en el Programa i a la 

subscripció de conveni amb les empreses seleccionades. 

El Consell Comarcal del Vallès Occidental desenvoluparà, entre d’altres, l’actuació d’acompanyament 

en el procés de contractació i formació. Les tasques de la persona tutora, vinculades a l’experiència 

professional, seran les següents: 

- Identificar les persones de l’àmbit territorial d’actuació més adequades per a les ofertes de 

treball definides en l’actuació de prospecció, d’acord els requisits de la normativa i els de 

l’oferta de treball, seguint el model de selecció per competències. 

- D’acord amb la base 7 de l’Annex 1 de l’Ordre no seran subvencionables les persones que hagin 

estat proposades per l’entitat contractant per tal de garantir la igualtat d'oportunitats i la no 

discriminació en l'accés de les persones participants a aquest programa. 

- Dotar a aquestes persones de les eines i estratègies adequades per afrontar el procés de 

selecció i la possible contractació laboral per part de l’entitat contractant. 

- Seleccionar la formació del Catàleg d'especialitats Formatives del Servei Públic d'Ocupació de 

Catalunya més adequada a la persona seleccionada i al lloc de treball no conduent a l’obtenció 

de certificats de professionalitat. 

-  Fer el seguiment de la formació i de la contractació laboral de la persona participant, i 

mantenir un contacte constant amb la persona referent de l'entitat contractant i amb el 

personal prospector i formador. 

- Establir un protocol de comunicació amb el personal referent de l’entitat contractant per 

realitzar un seguiment conjunt de la contractació laboral de la persona participant i resoldre 

les possibles incidències que puguin sorgir. 

 
- Assegurar-se que les persones participants siguin donades d’alta a GALILEU des del primer 

dia que entren al programa. Es considerarà com a data d'inici de l'actuació d'acompanyament 

la data de la primera sessió realitzada. 

Les persones participants rebran, per part del Consell Comarcal del Vallès Occidental una formació 
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adequada a les característiques del lloc de treball a desenvolupar. 

II. Entitat contractant seleccionada. 

(***nom de l’entitat contractant) declara que compleix amb els requisits que estableix l’Ordre 

EMT/171/2025 de 8 d’octubre, per ser beneficiària dels ajuts previstos per a la contractació de les 

persones participants. 

 (***nom de l’entitat contractant) es compromet a designar una persona referent d’entre el seu 

personal treballador que s’encarregui d’informar, orientar, ensenyar i supervisar la persona 

contractada en relació amb com ha de desenvolupar les tasques vinculades al lloc de treball. També 

haurà de comunicar al Consell Comarcal del Vallès Occidental les dades i la qualificació professional de 

la persona designada com a referent. 

Els contractes laborals subscrits en el marc d’aquest Programa han d’incloure els logotips del Servei 

Públic d’Ocupació de Catalunya, del Servicio Público de Empleo Estatal i del Ministeri de Treball, i 

Economia Social. Aquests contractes, a més, hauran d’incorporar la següent clàusula on es fa 

referència que es tracta d’un contracte subvencionat: 

“Aquest projecte està subvencionat pel Servei Públic d’Ocupació de Catalunya i pel Servicio Público de 

Empleo Estatal – Ministerio de Trabajo y Economía Social en el marc del Programa Integral Plus, regulat 

per l’Ordre EMT/171/2025 de 8 d’octubre”. 

III. Relacions entre l’entitat promotora, associada o vinculada i el Servei Públic d’Ocupació de 

Catalunya. 

El Consell Comarcal del Vallès Occidental serà l’única interlocutora amb el Servei Públic d’Ocupació 

de Catalunya, als efectes d’implementació, seguiment i control d’actuacions del Programa. 

Al final del programa El Consell Comarcal del Vallès Occidental haurà de presentar els convenis de 

col·laboració amb les entitats que han contractat les persones participants. 

IV. Experiència professional en empreses. 

L’experiència professional en empreses de les persones participants en el Programa s’instrumenta 

mitjançant la formalització d’un contracte de treball, d’acord amb el que disposa la base 5.2 de l’Annex 

1 de l’Ordre. 

Aquest conveni s’haurà de formalitzar entre el Consell Comarcal del Vallès Occidental i (***nom de 

l’entitat contractant) quan l’entitat contractant contracti les persones participants del Programa. 

L’entitat promotora serà la responsable de comprovar que les persones participants estiguin inscrites 

a l’Oficina de Treball i en situació de demandant d’ocupació no ocupat (DONO) en el moment d’entrar 

en el programa i, si escau, que compleixen el requisit de ser persona desocupada de llarga durada 

(DLL). En el cas del col·lectiu de 30 anys i més, s’haurà de comprovar el nivell formatiu per verificar que 

no tinguin una titulació universitària superior. 

Les dades de les persones contractades i el nombre de contractes subscrits que preveu realitzar 

(***nom de l’entitat contractant) es relacionaran mitjançant l’annex o els annexos que s’adjuntaran a 

aquest conveni. 

La persona ha de ser contractada mitjançant un contracte indefinit, d'acord amb la normativa laboral 

vigent i que s’ajusti a les condicions del programa. La jornada laboral serà a temps complet, d'acord 

amb la jornada ordinària de l'entitat contractant. Excepcionalment, la jornada podrà ser a temps 

parcial en els casos previstos en la base 5.2 de l’Annex 1 de l’Ordre. 
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La formació es podrà realitzar, total o parcialment, abans del contracte o de manera simultània dins 

de l'horari laboral, d'acord amb les necessitats de les empreses. 

La jornada ordinària de treball no podrà ser superior a les 40 hores setmanals ni superior a les 8 hores 

diàries, llevat que, en aquest cas, el conveni d’aplicació o l’acord entre l’empresa i les persones 

representants de les treballadores estableixin una distribució irregular d’aquesta jornada. En qualsevol 

cas, s’hauran de respectar els descansos diaris i setmanals previstos a la normativa laboral vigent. 

Segons la base 5.2 de l’Annex 1 de l’Ordre, les persones contractades rebran el salari corresponent al 

contracte realitzat, d’acord amb el que estableixi el conveni de sector o d’empresa d’aplicació, o en 

absència de conveni, la retribució salarial legalment establerta, en la part proporcional que 

correspongui. En el supòsit que el salari a percebre per la persona contractada sigui superior a la 

subvenció atorgada, l’entitat contractant li abonarà la diferència. 

D’acord amb la base 3.3 de l’Annex 1 de l’Ordre, la realització d’aquest conveni no implicarà 

l’atorgament de la subvenció a les empreses contractants. 

Sempre que (***nom de l’entitat contractant) ho sol·liciti, i l’entitat compleixi els requisits establerts 

a la normativa, el SOC subvencionarà els contractes de treball subscrits amb les persones participants. 

D’acord amb el que preveu la base 8.2 de l’Annex 1 de l’Ordre, la quantia de la subvenció per 

desenvolupar l'actuació de contractació laboral serà un mòdul econòmic mensual de 690,61 euros per 

jornada completa o la part proporcional en els casos de jornada parcial, pels mesos de durada del 

contracte fins a un màxim de 18 mesos. En el cas que s’hagi de calcular la subvenció per dies, el mòdul 

econòmic diari serà de 22,70 euros. 

(***nom de l’entitat contractant), un cop finalitzat el període subvencionat, emetrà un certificat en el 

qual es farà constar el treball desenvolupat per la persona contractada i l’haurà de lliurar a aquesta i a 

l’entitat promotora, associada o vinculada. 

V. Relacions entre l’entitat promotora, associada o vinculada i l’entitat contractant vers 

l’experiència professional en empreses. 

El Consell Comarcal del Vallès Occidental i (***nom de l’entitat contractant) mantindran un contacte 

periòdic per tal de garantir la correcta inserció i adaptació de la persona participant en el lloc de treball. 

El Consell Comarcal del Vallès Occidental i (***nom de l’entitat contractant) garantiran que el treball 

efectiu que presti la persona participant contractada està relacionat amb les tasques pròpies del nivell 

ocupacional, ocupació o lloc de treball objecte del contracte i amb la formació prevista 

L’entitat promotora, associada o vinculada haurà d’assessorar les entitats contractants sobre els 

requisits que han de complir per rebre la subvenció a la contractació, tal com consta a la base 5.1 de 

l’Annex 1 de l’Ordre. 

VI. Seguiment, verificació, control i avaluació de les actuacions per part del Servei Públic d’Ocupació 

de Catalunya. 

El Servei Públic d’Ocupació de Catalunya establirà els mecanismes de seguiment, verificació, control i 

avaluació del Programa Integral Plus. 

Les entitats i empreses beneficiàries de les subvencions s’han de sotmetre a les actuacions de 

verificació administrativa i sobre el terreny que realitzi el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya. 

Segons la base 24 de l’Annex 1 de l’Ordre, també s’hauran de sotmetre a les actuacions de control que 

el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya consideri necessàries i a les de control efectuades pels 

organismes competents de l’administració autonòmica, estatal i comunitària. 
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A més, les entitats i empreses beneficiàries tenen l’obligació de proposar a l’òrgan concedent qualsevol 

canvi que, dins de la mateixa finalitat, es pugui produir en la destinació de la subvenció que, si s’escau, 

ha de ser expressament autoritzat pel Servei de Foment de l’Ocupació en els termes de l’article 95 e) 

del Decret legislatiu 3/2002 de 24 de desembre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de finances 

públiques de Catalunya. 

 
VII. Prevenció de riscos laborals i igualtat d’oportunitats. 

Ambdues parts compliran la normativa de prevenció de riscos laborals, d’acord amb la Llei 31/1995, 

de prevenció de riscos laborals, el reial decret 39/1997, d’1 de gener, pel qual s’aprova el reglament 

dels serveis de prevenció, així com d’acord amb les modificacions posteriors introduïdes per la Llei 

54/2003, de 12 de desembre, de reforma del marc normatiu de la prevenció de riscos laborals. 

Així mateix, ambdues parts compliran amb l’obligació de respectar la igualtat de tracte i d’oportunitats 

a l’àmbit laboral i, amb aquesta finalitat, adoptaran mesures adreçades a evitar qualsevol tipus de 

discriminació laboral entre homes i dones. 

VIII. Protecció de dades de caràcter personal. 

Les parts signants estan obligades al compliment del que estableix la Llei orgànica 3/2018, de 5 de 

desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals, (BOE núm. 294, de 6 de 

desembre de 2018, i al que estableix el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, 

de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades 

personals i a la lliure circulació d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE, i en aquest 

sentit, exclusivament es podran tractar les dades personals facilitades per a la realització de les 

activitats objecte del present Conveni en els termes que en ell s’estableixen i d’acord amb les 

instruccions facilitades. 

IX. Resolució i interpretació. 

Les diferències que puguin sorgir sobre la interpretació i el compliment de les obligacions que es 

derivin d’aquest Conveni seran resoltes de mutu acord entre les parts, sens perjudici de la competència 

de l’ordre jurisdiccional contenciós administratiu. 

 
X. Extinció. 

Seran causes d’extinció d’aquest Conveni el mutu acord entre les parts, la impossibilitat sobrevinguda 

per desenvolupar les activitats previstes en aquest Conveni, per denúncia o incompliment d’alguna de 

les clàusules d’aquest Conveni de qualsevol de les parts i que haurà de ser comunicada de forma 

fefaent. 

XI. Vigència del conveni. 

El present conveni produirà efectes a partir de l’endemà de la seva signatura fins a la finalització del 

període d’execució del Programa. 

Les parts accepten les estipulacions precedents i en prova de conformitat signen aquest document, en 

el lloc i data inicialment esmentats a l’encapçalament. 

 

 
En representació de En representació de 
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Consell Comarcal del Vallès Occidental (***nom de l’entitat contractant) 

Sr. Xavier Garcès Trillo  Sr./Sra ....................................... 
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Annex al conveni - Persones participants contractades 

Actuació de contractació laboral 

Integral plus 

 

Nom de l'entitat promotora, associada o vinculada CONSELL COMARCAL VALLES OCCIDENTAL Núm. expedient SOC046/25/000049 

Nom de l'entitat contractant 
 

NIF 
 

 

 

 
Nom i cognom de la 

participant 

 
NIF/NIE 

 
Lloc de treball a 

desenvolupar 

 
Data inici 

Horari a realitzar i dies de la 

setmana (previsió). Dies de 

teletreball (en cas de fer-ne) 

 
Adreça del centre de treball 

 

 

Observacions 

       

       

       

       

       

 

 
Signatura i segell de l'entitat promotora, associada o vinculada Signatura i segell de l'entitat contractant 

 
La signatura d’aquest formulari implica que heu llegit la informació bàsica de protecció de dades. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Informació bàsica sobre protecció de dades del tractament: Base de dades de subvencions i ajuts. 

 
Responsable del tractament: Direcció del Servei Públic d'Ocupació de Catalunya. 

Finalitat: Gestionar els expedients de subvencions i ajuts del SOC. 

Drets de les persones interessades: Podeu sol·licitar l'accés i la rectificació de les vostres dades, així com la supressió o la limitació del tractament quan sigui procedent i l'oposició. Procediment per exercir els vostres drets a 

https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/soc/proteccio-de-dades/dret-de-les-persones-interessades/ 

Informació addicional: http://serveiocupacio.gencat.cat/ca/soc/proteccio-de-dades/ 

Annex 3 
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Servei: OCUPACIÓ I INDÚSTRIA 

SEGONA ADDENDA DE MODIFICACIÓ DEL CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE EL 
CONSELL COMARCAL DEL VALLÈS OCCIDENTAL I L’AJUNTAMENT DE VACARISSES 
PER AL DESENVOLUPAMENT DELS SERVEIS DE LA XARXA ITINERANT PER A LA 
DINAMITZACIÓ DE L’OCUPACIÓ I EL COMERÇ (ANUALITAT 2026) 
 

LES PARTS 
 
D’una banda, el Sr. Xavier Garcés Trillo , en qualitat de President, en nom i representació del 
CONSELL COMARCAL DEL VALLÈS OCCIDENTAL, en virtut del nomenament aprovat en la 
sessió plenària extraordinària de 12 de desembre de 2024, i amb les facultats atorgades per 
l’article 13 del Text refós de la llei de l’organització comarcal de Catalunya, aprovat pel Decret 
legislatiu 4/2003, de 4 de novembre. El Consell Comarcal té la seu social a la Ctra. N-150 km. 
15, 08227 de Terrassa i NIF P5800007F. Assisteix a la presidència la Secretària accidental de 
la Corporació la senyora Pilar Rivas Macián. 

I de l’altra, la Sra. Olga Serra i Luque, en qualitat de Regidora de Promoció Econòmica, 
desenvolupament agrari i Indústria de l’Ajuntament de Vacarisses en la representació que 
ostenta en virtut de l'article 21.1.b) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del 
règim local, i autoritzada per subscriure el present conveni per Decret d’Alcaldia núm. 
251/2023, de data 22 de juny de 2023. Assisteix la Secretària accidental de la Corporació, la 
Sra. Maria Calsina i Salavert. 

Ambdues parts es reconeixen recíprocament la capacitat legal, el caràcter i la representació 
en què intervenen, i de manera especial, per l’atorgament d’aquesta addenda, i a aquest efecte 

EXPOSEN 

 
I. Que el Consell Comarcal del Vallès Occidental i l’Ajuntament de Vacarisses varen 

subscriure en data 21 de novembre de 2022 el Conveni de col·laboració per al 
desenvolupament dels serveis de la xarxa itinerant per a la dinamització de l’ocupació i 
el comerç. 

 
II. Que mitjançant addenda de pròrroga per a l’anualitat 2026, signada en data 20 de març 

de 2026, es va acordar la continuïtat del conveni i es va concretar el pla de treball i el 
règim econòmic per a l’esmentada anualitat. 

 
III. Que la clàusula desena del conveni estableix que la modificació del seu contingut 

requereix l’acord unànime de les parts signants. 
 
IV. Que en data 18 d’abril de 2026, l’Ajuntament de Vacarisses ha sol·licitat la modificació 

del pla de treball de l’anualitat 2026, amb l’objecte d’incrementar la intensitat del servei 
de dinamització del comerç. 

 
V. Que aquesta modificació ha estat informada favorablement pels serveis tècnics i 

aprovada pels òrgans competents de les parts. 
 
En virtut del que ha quedat exposat les parts les parts acorden subscriure la present 
addenda de modificació, que es regeix per les següents 

 
CLÀUSULES 

 
PRIMERA.- Objecte de l’addenda. 
L’objecte de la present addenda és modificar la pròrroga del conveni corresponent a l’anualitat 
2026, en relació amb el pla de treball i el règim econòmic, amb la finalitat d’incrementar la 
dedicació del servei de dinamització del comerç. 
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En concret, es modifica l’Annex I (Pla de treball 2026), establint que el servei de dinamització 
del comerç passa de 1 dia quinzenal a 1 dia setmanal durant el període comprès entre maig i 
desembre de 2026. 

SEGONA.- Modificació dels compromisos econòmics assumits per les parts. 
Com a conseqüència de la modificació del pla de treball, es modifica la clàusula cinquena del 
conveni, relativa als compromisos econòmics, segons es detalla a continuació: 
 
L’Ajuntament de Vacarisses es compromet a aportar l’import total de 14.826,67 €, d’acord amb 
el següent detall: 
 

 

SERVEI Freqüència Import a transferir 

Atenció a persones   

Suport activitat empresarial Un dia quinzenal (tot l’any) 5.560,00 € 

Dinamització ocupació   

Dinamització comerç Un dia quinzenal (gener-
abril) 

Inclòs 

Un dia setmanal (maig-
desembre) 

9.266,67 € 

TOTAL 14.826,67 € 

 
L’increment econòmic derivat de la modificació és de 3.706,67 € respecte de l’import inicial 
previst a l’addenda de pròrroga. 
 
Per a fer front aquest compromís econòmic, existeix consignació pressupostària adequada i 
suficient en el Pressupost d'aquest Ajuntament de l'exercici 2026, en l'aplicació pressupostària 
de grup de programa 241 i concepte 46700. 
 
A aquests efectes l’Ajuntament aporta al Consell Comarcal el document comptable acreditatiu 
de l’existència de crèdit. 
 
El termini per fer efectiu el pagament de les quantitats compromeses serà: 
 

- 50% equivalent a import el mes de juliol de 2026 
- 50% equivalent a import el mes de desembre de 2026 

 

 
TERCERA.- Vigència de la resta de clàusules. 
 
La resta de clàusules del conveni i de l’addenda de pròrroga per a l’anualitat 2026 es mantenen 
vigents i inalterades en tots els seus termes. 
I en prova de conformitat, se signa la present addenda, en la data de la darrera signatura 
electrònica, juntament amb la Secretària accidental del Consell Comarcal i la Secretària 
accidental de l’Ajuntament de Vacarisses que en donen fe. 
 

 
Pel Consell Comarcal, Per l’Ajuntament, 
 
 

 
La Secretària acc., La Secretària acc., 
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PLA DE TREBALL 2026 

 

 
Entitat 

 
AJUNTAMENT DE VACARISSES 

Servei dinamització de 
l’activitat comercial 

Objectius 
 

-Recolzar el desenvolupament de l’activitat comercial, facilitant l’accés 
a informacions, recursos i projectes d’interès per a la millora de la seva 
activitat i de la competitivitat dels negocis. 

- Participar del pla de treball local per establir canals de comunicació 
i col·laboració amb els comerços. 

 
-Coordinar amb altres programes i ajuts per a la reactivació 
socioeconòmica comarcal, especialment les relacionades a 
dinamització del comerç local. 

Tasques 
 

Contactes amb els negocis de comerç, restauració i serveis 

• Prospecció comercial: visites, informació sobre recursos per a la millora de la competitivitat i 
serveis al seu abast, identificació de necessitats... 

• Recerca d’informació, elaboració de material o recursos de divulgació 

• Orientació i suport en l’accés a iniciatives i recursos existents 

• Suport al desenvolupament i/o la consolidació de l’associacionisme del teixit comercial local. 

• Col·laboració en el disseny i organització d’esdeveniments per a la dinamització de l’activitat 
comercial 

 
 

Gestió d’informació i coordinació 

• Activitats associades al tractament de la informació en suport informàtic segons els 
requeriments de l’entitat. 

• Participació activa en la definició de propostes i actuacions, a partir de les informacions 
registrades. 

• Coordinació continuada que permeti la revisió de l’activitat i adequació a interessos i 
demandes. 

• Coordinació amb altres iniciatives comarcals impulsades pel Consell Comarcal. 

Periodicitat 
 

• Un dia quinzenal de gener fins abril. 

• Un dia setmanal de maig fins desembre. 

Inici i finalització 
 

• De gener fins desembre 2026. 
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Entitat 

 
AJUNTAMENT DE VACARISSES 

Servei de suport al 
desenvolupament de 
l’activitat empresarial 

Objectius 

-Recolzar el desenvolupament de l’activitat empresarial, facilitant 
l’accés a informacions, recursos i projectes d’interès per a la 
competitivitat de les empreses: competitivitat, innovació, economia 
circular... 

 
- Participar del pla de treball local per establir canals de comunicació 
i col·laboració amb les empreses. 

Tasques 
 

Contactes amb les empreses 

• Informació i orientació per l’accés a iniciatives i recursos per al desenvolupament empresarial. 

• Actualització del cens empresarial 

• Col·laboració en el disseny i organització d’esdeveniments per al teixit empresarial en el 
municipi 

 
Gestió d’informació 

• Suport a la realització del butlletí empresarial. 

• Gestió de la base de dades d’empreses 

• Altres activitats associades al tractament de la informació en suport informàtic segons els 
requeriments de l’entitat, cerc a de recursos.. 

 
Coordinació i gestió 

• Participació activa en la definició de les actuacions facilitant la informació necessària per a la 
seva correcta realització. 

• Coordinació continuada que permeti la revisió i adequació a interessos i demandes. 

Periodicitat 
 

• Un dia quinzenal 

Inici i finalització 
 

• De gener fins desembre 2026 



Annex 6 

Carretera N-150, km. 15 - 08227 - Terrassa · Tel. 93 727 35 34 ccvoc@ccvoc.cat - consellvallesoccidental.cat/ 

 

 

 
 

 
CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE L’AJUNTAMENT DE TERRASSA I EL 

CONSELL COMARCAL DEL VALLÈS OCCIDENTAL PER A LA COORDINACIÓ 

D’ACTUACIONS EN L’ÀMBIT DE POLÍTIQUES DE GÈNERE I VIOLÈNCIES 

MASCLISTES 2026 

 
LES PARTS 

 
D’una banda, l’il·lustríssim senyor XAVIER GARCÉS TRILLO, en qualitat de President, 

en nom i representació del CONSELL COMARCAL DEL VALLÈS OCCIDENTAL, en 

virtut del nomenament aprovat en la sessió extraordinària de 12 de desembre de 2024, 

i amb les facultats atorgades per l’article 13 del Text refós de la llei de l’organització 

comarcal de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre. El 

Consell Comarcal té la seu social a la Ctra. N-150 km. 15, 08227 de Terrassa i NIF 

P5800007F. Assisteix a la presidència la Secretària accidental de la Corporació la 

senyora Pilar Rivas Macián. 

 
I de l’altra, la senyora Lluïsa Melgares Aguirre, en qualitat de regidora delegada de 

Polítiques de Gènere, en nom i representació de L’AJUNTAMENT DE TERRASSA, en 

virtut del Decret d’Alcaldia núm. 6284/2025, de 26 de febrer de 2025, de nomenament 

que la faculten per autoritzar convenis i acords amb altres administracions o amb 

institucions i persones públiques i/o privades, sempre que del seu contingut resultin 

compromisos a càrrec de la Corporació que es situïn dins del respectiu àmbit 

competencial delegat. L’Ajuntament té la seu social al carrer Raval de Montserrat 14, 

08221 Terrassa i NIF P0827900B, assistit pel Secretari general senyor Óscar Gonzàlez 

Ballesteros. 

 
El secretari i la secretària intervenen per raó del càrrec i per donar fe de l’acte, d’acord 

amb l’article 3 del Reial decret 128/2018 de 16 de març, pel que es regula el règim jurídic 

dels funcionaris d’Administració Local amb habilitació de caràcter nacional. 

 
Ambdues parts es reconeixen mútua i recíprocament la capacitat legal suficient i 

necessària per a l’atorgament d’aquest conveni de col·laboració en els termes de l’article 

108.3 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les 

administracions públiques de Catalunya. 

 
EXPOSEN 

 
PRIMER.- Que les parts estan interessades a col·laborar atès que tenen objectius 

comuns i/o complementaris en polítiques de gènere i violències masclistes per tal 

d’aconseguir la igualtat de drets entre les persones i sumar esforços i establir actuacions 

que afavoreixin el benestar de la seva ciutadania. 

 

mailto:ccvoc@ccvoc.cat
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SEGON.- Que entre les competències pròpies dels municipis hi ha la promoció de la 

igualtat entre dones i homes així com la violència de gènere de conformitat amb l’article 

25.2 apartat o) de la Llei 7/1085 de Bases del Règim Local. 

 
D’altra banda, l’article 26 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 

s'aprova el Text refós de la Llei de l'organització comarcal de Catalunya, assenyala que 

els Consells comarcals han de vetllar per què, en els municipis del seu àmbit territorial 

es duguin a terme, amb nivells de qualitat homogenis, els serveis, les activitats i les 

prestacions que, d'acord amb els articles 66 i 67 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 

d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, 

són de competència local. 

 
TERCER.- Que alguns dels municipis de l’àrea d’influència de Terrassa no disposen de 

serveis d’igualtat o de detecció, prevenció i atenció a les violències masclistes. 

 
QUART.- Que des de l’any 2014 i mitjançant la signatura de convenis entre l’Ajuntament 

de Terrassa i el Consell Comarcal del Vallès Occidental, les dones de l’Àrea Bàsica 

Serveis Socials del Vallès Occidental, del partit judicial de Terrassa (d’ara endavant 

ABSS), han pogut rebre atenció directa als serveis d’acollida, assessorament jurídic i 

laboral, i atenció psicològica que es presta des de la Regidoria de Polítiques de Gènere 

de l’Ajuntament de Terrassa. 

 
CINQUÈ.- Que el Consell Comarcal del Vallès Occidental ha subscrit un conveni amb el 

Departament d’Igualtat i Feminisme de la Generalitat de Catalunya, Acord marc 2026-

2029, per executar polítiques de promoció de la igualtat i el feminisme, pel qual el 

Consell Comarcal prestarà el Servei d’Informació i Atenció a les Dones (SIAD) als 

municipis de la seva Àrea Bàsica, assumint el servei d’acollida i l’atenció psicològica de 

les dones de l’ABSS. 

 
SISÈ.- La Regidoria de Polítiques de Gènere de l’Ajuntament de Terrassa ha participat 

en la xarxa d’atenció i recuperació integral en violència masclista de la comarca, 

recollida de dades i difusió de les campanyes de sensibilització en igualtat i/o violència. 

 
SETÈ.- Les parts estan interessades a sumar esforços i establir actuacions que 

afavoreixin el benestar de la seva ciutadania, que les parts han establert i mantingut 

contactes per determinar els mecanismes de col·laboració en matèria de serveis 

d’atenció a les dones, en especial l’orientació i l’assessorament jurídic. 

 
Que d’acord amb tot allò que s’ha exposat anteriorment, i amb la voluntat de continuar 

la cooperació entre l’Ajuntament de Terrassa i el Consell Comarcal, i per donar 

cobertura als ajuntaments de les poblacions veïnes que pertanyen l’Àrea Bàsica de 

Serveis Socials del Vallès Occidental, i unificar criteris d’accés i ús, així com establir les 

bases de treball en xarxa i la coordinació interadministrativa a la comarca, es considera 

oportú subscriure un conveni que permeti, emprant així els recursos existents a la 
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Regidoria de Polítiques de Gènere de l’Ajuntament de Terrassa, per facilitar la prestació 

d’aquests serveis a altres dones de les poblacions properes que el subscriguin. 

 
Així doncs, i de conformitat amb el que es disposa en els articles 47 i següents de la Llei 

40/2015, d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic i amb l'anteriorment exposat, 

les parts acorden subscriure el present Conveni que es regirà per les següents 

 
CLÀUSULES 

 
PRIMERA.- Objecte del conveni i actuacions a realitzar per cada subjecte. 

 
Aquest conveni té per objecte emmarcar i coordinar les actuacions de les institucions 

abans esmentades en l’àmbit d’informació i atenció a les violències masclistes als 

municipis de l’ABSS del Vallès Occidental. 

 
Per dur a terme l'objecte del present Conveni, l’Ajuntament de Terrassa aportarà els 

recursos humans i materials per tal que esdevingui efectiu i que es concretaran en 

l’atenció a les dones dels municipis de l’ABSS del Vallès Occidental1 del partit judicial 

de Terrassa, en especial dels municipis que pertanyen a l’àrea d’influència de Terrassa 

i que són: Matadepera, Rellinars, Ullastrell, Vacarisses, Castellbisbal i Viladecavalls. 

 
Les dones que viuen o treballen en aquests municipis i les que són o han estat víctimes 

de violència masclista, o estan en risc de patir-ne, podran accedir, al servei d’orientació 

jurídic que presta la Regidoria de Polítiques de Gènere de l’Ajuntament de Terrassa, 

prèvia la corresponent derivació del SIAD comarcal. 

 
Les persones usuàries d’aquests municipis que rebien els serveis que es presten pel 

SIAD de l’Ajuntament de Terrassa amb anterioritat a la vigència d’aquest conveni, 

podran continuar accedint als serveis d’acollida i atenció social, assessorament jurídic, 

atenció psicològica per a les dones i els seus fills i filles que s’ofereixen. 

 

Les parts poden acordar que també s’atendrà a la resta de serveis que ofereix el SIAD 

Terrassa, com el servei d’acollida, atenció, inserció laboral o altres, aquells casos 

excepcionals que totes dues parts signants del conveni valorin. 

 
El Consell Comarcal del Vallès Occidental realitzarà una aportació econòmica per fer 

efectiva aquesta col·laboració. S’estableix un topall de 300 hores anuals d’atenció 

específica a través del SIAD durant el temps de durada del present conveni. 

 
L’Ajuntament de Terrassa haurà de traspassar les dades desagregades per municipis a 

través de l’Hèstia, Hipàtia o altres aplicatius en ús, al Consell Comarcal i al Departament 

d’Igualtat i Feminisme de la Generalitat de Catalunya de forma contínua per al seu 

tractament i anàlisi. 

 
Les parts participaran en les trobades de la comissió tècnica comarcal per a l’abordatge 
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de les violències masclistes i els seus grups de treball, així com en la difusió de les 

campanyes de sensibilització en igualtat i/o violència que s’endeguin i poden formar part 

dels grups de treball sorgits de la comissió. 

 
El Consell Comarcal també es compromet a fer difusió dels serveis i recursos del Servei 

de Polítiques de Gènere de l’Ajuntament de Terrassa i a donar suport a les campanyes 

de sensibilització i altres accions endegades per aquest, amb l’ús de la imatge 

corporativa corresponent de Regidoria de Polítiques de Gènere de l’Ajuntament de 

Terrassa. 

 
Per poder difondre els serveis emmarcats en el conveni entre la ciutadania dels 

municipis de l’ABSS, les parts es proporcionaran recíprocament materials informatius 

amb el logotip d’ambdues entitats, on es descriguin els serveis oferts i/o recursos 

disponibles. Si es realitzen accions o materials de difusió relacionats amb l’objecte del 

conveni, l’Ajuntament de Terrassa es compromet a anomenar al Consell Comarcal 

perquè la ciutadania pugui accedir als recursos corresponents i a fer visible la seva 

imatge en els materials de difusió. 

 
Els circuits de coordinació i derivació de casos entre l’equip tècnic del SIAD de 

l’Ajuntament de Terrassa i el Consell Comarcal s’establiran segons criteris de gestió de 

casos (núm. de casos atesos per municipi, complexitat, accions establertes, etc.) sent 

d’un mínim d’una (1) reunió anual de coordinació de casos. A les reunions de coordinació 

hi assistiran el/la tècnic/a responsable del SIAD de l’Ajuntament de Terrassa, i el/la 

tècnic/a responsable de SIAD del Consell Comarcal, i, en cas necessari, el/la tècnic/a 

responsable dels ajuntaments de l’ABSS. 

 
SEGONA.- Obligacions i compromisos econòmics assumits per les parts. 
 
Per al desenvolupament d’aquest conveni el Consell Comarcal del Vallès Occidental, 

realitzarà una aportació econòmica anual per fer efectiva aquesta col·laboració, a favor 

de l’Ajuntament de Terrassa, en aplicació i desenvolupament d’aquest conveni per 

import anual de 5.000 euros a la signatura d’aquest conveni, a càrrec de la partida 

pressupostària 04-2312E-46200 de l’anualitat 2026. 

 
El pagament es farà efectiu a la signatura d’aquest conveni per totes les parts. 

 
Aquesta documentació serà objecte de fiscalització per les intervencions de cada ens i 

en el cas que, mitjançant la justificació econòmica, no s’arribés a la quantia establerta 

inicialment, l’Ajuntament de Terrassa reintegrarà la diferència de l’import abonat al 

Consell Comarcal. 

 
TERCERA.- Justificació 

 
Un mes després de l’acabament de cada l’anualitat, és a dir, a 31 de gener de l’any 2027, 

l’Ajuntament de Terrassa entregarà una memòria de l’activitat realitzada objecte 

d’aportació econòmica, en la qual constin les actuacions executades. Aquesta memòria 
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inclourà la justificació econòmica de les despeses, degudament certificada amb annex 

dels justificants de la despesa o documents equivalents originals i haurà de seguir els 

criteris de justificació establerts pel Departament d’Igualtat i Feminisme de la Generalitat 

de Catalunya. 

 
QUARTA.- Conseqüències per incompliments de les obligacions i compromisos 

assumits per les parts. 

 
El Conveni podrà ser objecte de resolució anticipada per acord mutu de les parts 

signatàries, sempre que es procedeixi a la liquidació dels compromisos contrets fins al 

moment de la resolució esmentada. Les parts es comprometen a comunicar amb una 

antelació de dos mesos la resolució anticipada del present conveni. 

 
Qualsevol transgressió dels pactes acordats permetrà a les parts que compleixin el 

present conveni a optar per exigir-ne el compliment o la resolució. 

 
L'eventual incompliment donarà lloc al reintegrament total o parcial de les quantitats 

corresponents a les activitats pendents de realitzar, en els termes previstos en la Llei 

47/2003, de 26 de novembre, General Pressupostària. L'incompliment de les obligacions 

contingudes en el present conveni podrà, així mateix, donar lloc a una possible 

indemnització dels danys i perjudicis ocasionats, segons els procediments establerts en 

la legislació vigent. 

 

CINQUENA- Mecanismes de seguiment, vigilància i control d'execució del 

conveni. 

 
Per garantir la correcta execució i el seguiment de l'execució d'aquest Conveni es 

constituirà una Comissió de Seguiment, integrada per la responsable del SIAD de 

Terrassa i la del Consell Comarcal del Vallès Occidental, o en qui en deleguin. 

 
Les seves funcions seran acordar les especificacions necessàries per al seu correcte 

desenvolupament i acordar i regular els criteris i els aspectes de la col·laboració. La 

Comissió de Seguiment es reunirà de manera ordinària, semestralment i de manera 

extraordinària, a petició de qualsevol dels seus membres amb l’antelació suficient. 

 
La Comissió de seguiment del conveni, podrà acordar en el seu cas, la participació de 

les parts del conveni en reunions i/o comissions per al bon funcionament de la Xarxa 

d’Atenció i Recuperació Integral per a les dones en situacions de violència masclista 

amb els serveis tècnics de punt de trobada, atenció a la víctima, salut. 

 
Correspon a la Comissió de Seguiment resoldre els problemes d’interpretació i 

compliment que es derivin del present conveni, així com proposar la formalització de 

millores o la subscripció d’addendes per a serveis no inclosos en el present conveni. 

Aquesta Comissió mantindrà permanentment actualitzades les dades de referència. 
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El quòrum necessari per a la vàlida constitució de la comissió serà el de majoria dels 

seus membres, adoptant-se els seus acords per majoria de vots. 

 
SISENA.- Règim de modificació del conveni. 

 
Els termes del present conveni podran ser modificats per acord unànime de les parts a 

través de la corresponent addenda modificativa que serà aprovada per l’òrgan 

competent de cada una de les administracions públiques a proposta de la Comissió de 

seguiment. 

 
SETENA.- Termini de vigència del conveni. 

 
El present conveni es perfecciona amb el consentiment de les parts, i amb efectes des 

de l’1 de gener de 2026 fins al 31 de desembre de 2026. 

Es fixa un període d’execució que haurà de ser justificat per any natural (1 de gener a 

31 de desembre). 

 
VUITENA.- Extinció del conveni. 

 
El present conveni s'extingirà pel compliment de les actuacions que constitueixen el seu 

objecte o per incórrer en causa de resolució. 

 
En cas de resolució del conveni, les parts queden obligades al compliment dels seus 

respectius compromisos fins al dia en què aquesta es produeixi. 

 
Seran causes de resolució: 

 
• El transcurs del termini de vigència sense haver-se acordat pròrroga. 

• L'acord unànime de les parts. 

• L'incompliment de les obligacions i compromisos assumits per alguna de les 

parts. 

• Per declaració judicial de nul·litat. 

• Per qualsevol altra causa prevista en les lleis. 

 
NOVENA.- Règim jurídic i resolució de controvèrsies. 

 
El present conveni de col·laboració té naturalesa administrativa conforme al que es 

disposa en el capítol VI del títol preliminar de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim 

Jurídic del Sector Públic. En tot allò no previst en el present conveni, s’estarà a l’establert 

a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic. 

 
Les qüestions litigioses sorgides sobre la interpretació, modificació, resolució i efectes 

que poguessin derivar-se de l'aplicació del present Conveni, hauran de solucionar-se, 

de mutu acord, a través de la Comissió de Seguiment prevista en la clàusula 4. 
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Intentada sense èxit la via de la Comissió de Seguiment, competirà a la Jurisdicció 

Contenciosa Administrativa la resolució de les qüestions litigioses sorgides sobre 

interpretació, modificació, resolució i efectes que poguessin derivar-se de l'aplicació del 

present Conveni, de conformitat amb les previsions contingudes en la Llei 29/1998 de 

13 de Juliol, reguladora de la Jurisdicció Contenciós-Administrativa. 

 
DESENA.- Protecció de dades de caràcter personal 
 
En relació amb totes les actuacions derivades de l'execució del present conveni de 

col·laboració que impliquin el tractament de dades personals, les parts es comprometen 

al compliment de les respectives regulacions normatives que els resultin d’aplicació. El 

règim de protecció de dades de caràcter personal que han de complir les parts en les 

actuacions que es desenvolupin en execució del present conveni serà el següent: 

El  CONSELL  COMARCAL  DEL  VALLÈS  OCCIDENTAL  i  l’AJUNTAMENT  DE 

TERRASSA, estan subjectes a les disposicions de la Llei Orgànica 3/2018 de 5 de 

desembre, de Protecció de Dades Personals i garantia dels drets digitals i del Reglament 

(UE) 2016/679 Del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016 relatiu a la 

protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure 

circulació d'aquestes dades, i si s’escau a la normativa específica aplicable. 

 
Els tractaments de dades que es realitzin estaran dirigits al compliment de les finalitats 

establertes en el present Conveni. A aquests efectes, ambdues entitats signants 

actuaran com a CORRESPONSABLES del tractament de les dades, havent d'aplicar als 

tractaments tots aquells principis, garanties i mesures tècniques i organitzatives 

establertes en la normativa esmentada per a l’adequada protecció dels drets i llibertats 

de les persones interessades. 

 
Ambdues parts mantindran la confidencialitat en el tractament de la informació facilitada, 

de qualsevol classe o naturalesa, generada a conseqüència de l'execució del present 

Conveni. Aquesta obligació s'estendrà indefinidament, encara que el conveni s'hagués 

extingit. Tot això sense perjudici de l'eventual autorització de les parts o, si escau, que 

aquesta informació passés a ser considerada de domini públic. 

 
Ambdues entitats estaran obligades a implantar mesures tècniques i organitzatives 

apropiades i de conformitat amb la normativa vigent, a fi de garantir la seguretat i 

integritat de les dades de caràcter personal i evitar la seva alteració, pèrdua, tractament 

no previst o accés no autoritzat. 

 
Cada part respondrà per l’ús de les dades de caràcter personal que no sigui conforme 

amb les obligacions contractuals, legals o d’interès públic sorgides del present acord, 

essent de la seva exclusiva responsabilitat l’assumpció de les possibles conseqüències 

legals que se’n derivin. L’incompliment de les disposicions incloses en aquesta clàusula 

donarà dret a les parts a rescindir el present acord. 

 
Així mateix, ambdues parts signaran un ACORD DE CORRESPONSABILITAT EN EL 

TRACTAMENT DE DADES PERSONALS. 
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ONZENA.- Publicitat 

 
En Compliment de tot allò previst sobre la publicitat dels convenis a la Llei 26/2010, de 

3 d'agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de 

Catalunya, i a la Llei 9/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació 

pública i bon govern, i un cop signat, les parts es comprometen a publicar al DOGC i a 

la pàgina web del Registre de Convenis de col·laboració cooperació de la Generalitat de 

Catalunya, que és accessible des del Portal de la Transparència, el present conveni a la 

major brevetat possible." 

 
I en prova de conformitat, se signa el present Conveni, en la data de la darrera signatura 

electrònica, juntament amb la Secretària general del Consell Comarcal i el Secretari 

general de l’Ajuntament de Terrassa que en donen fe. 

 
 
 

 
Pel Consell Comarcal, Per l’Ajuntament de Terrassa, 

 
 
 
 
 
 
 

 
La Secretària, El Secretari, 
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CONVENI DE COL·LABORACIÓ INTERADMINISTRATIU ENTRE EL CONSELL 

COMARCAL DEL VALLÈS OCCIDENTAL I L’AJUNTAMENT DE SABADELL PER A 

LA COORDINACIÓ D’ACTUACIONS EN L’ÀMBIT DE POLÍTIQUES DE GÈNERE I 

VIOLÈNCIES MASCLISTES 2026 

 
LES PARTS 

 
 

D’una banda, l’il·lustríssim senyor Xavier Garcés Trillo, en qualitat de President, en nom 

i representació del CONSELL COMARCAL DEL VALLÈS OCCIDENTAL, en virtut del 

nomenament aprovat en la sessió plenària de 12 de desembre de 2024, i amb les 

facultats atorgades per l’article 13 del Text refós de la llei de l’organització comarcal de 

Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre. El Consell Comarcal 

té la seu social a la Ctra. N-150 km. 15, 08227 de Terrassa i NIF P5800007F. 

 
I de l’altra, la senyora Rosa Pareja Montes en qualitat de Regidora d’Igualtat i LGBTI+, 

actua en nom i representació de l’Ajuntament de Sabadell, en virtut del Decret d’Alcaldia 

núm. 19637/2025, de 9 de desembre de 2025, de delegacions a regidors i regidores que 

la faculten per autoritzar convenis i acords amb altres administracions o amb institucions 

i persones públiques i/o privades, sempre que del seu contingut resultin compromisos a 

càrrec de la Corporació que se situïn dins del respectiu àmbit competencial delegat. 

L’Ajuntament té la seu social al carrer Plaça de Sant Roc, 1 08201 Sabadell i NIF P-

0818600-I, assistit pel Secretari general senyor David Cabezuelo Valencia. 

 
El secretari i la secretària intervenen per raó del càrrec i per donar fe de l’acte, d’acord 

amb l’article 3 del Reial decret 128/2018 de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic 

dels funcionaris d’Administració Local amb habilitació de caràcter nacional. 

 
Ambdues parts es reconeixen mútuament i recíprocament la capacitat legal suficient i 

necessària per a l’atorgament d’aquest conveni de col·laboració en els termes de 

l’article 108.3 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les 

administracions públiques de Catalunya. 

 
EXPOSEN 

 

mailto:ccvoc@ccvoc.cat


Annex 7 

Carretera N-150, km. 15 - 08227 - Terrassa · Tel. 93 727 35 34 ccvoc@ccvoc.cat - consellvallesoccidental.cat/ 

 

 

PRIMER.- Que les parts estan interessades a col·laborar atès que tenen objectius 

comuns i/o complementaris en polítiques de gènere i violències masclistes per tal 

d’aconseguir la igualtat de drets entre les persones i sumar esforços i establir actuacions 

que afavoreixin el benestar de la seva ciutadania. 

 
SEGON.- Que entre les competències pròpies dels municipis hi ha la promoció de la 

igualtat entre dones i homes així com la violència de gènere de conformitat amb l’article 

25.2 apartat o) de la Llei 7/1085 de Bases del Règim Local. 

 
D’altra banda, l’article 26 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual 

s'aprova el Text refós de la Llei de l'organització comarcal de Catalunya, assenyala que 

els Consells comarcals han de vetllar per què, en els municipis del seu àmbit territorial 

es duguin a terme, amb nivells de qualitat homogenis, els serveis, les activitats i les 

prestacions que, d'acord amb els articles 66 i 67 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 

d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, 

són de competència local. 

 
TERCER.- Que alguns dels municipis de l’àrea d’influència de Sabadell no disposen de 

serveis d’igualtat o de detecció, prevenció i atenció a les violències masclistes. 

 
QUART.- Que des de l’any 2015 i mitjançant la signatura de convenis entre l’Ajuntament 

de Sabadell i el Consell Comarcal del Vallès Occidental, les dones de l’ABSS del Vallès 

Occidental i els seus fills i filles han pogut rebre atenció directa als serveis d’acollida i 

atenció social, assessorament jurídic i atenció psicològica que es presta des del Servei 

d’Informació i Atenció a les Dones (SIAD) de l’Ajuntament de Sabadell. 

 
CINQUÈ.- Que el Consell Comarcal del Vallès Occidental ha subscrit un conveni amb el 

Departament d’Igualtat i Feminisme de la Generalitat de Catalunya, Acord marc 2026-

2029, pel qual el Consell Comarcal prestarà el Servei d’Informació i Atenció a les Dones 

(SIAD) als municipis de la seva Àrea Bàsica, assumint el servei d’acollida i l’atenció 

psicològica de les dones de l’ABSS. 

SISÈ.- El Servei d’Informació i Atenció a les Dones (SIAD) de la Regidoria d’Igualtat i 

LGBTI+ de l’Ajuntament de Sabadell ha participat en la xarxa d’atenció i recuperació 

integral en violència masclista de la comarca, recollida de dades i difusió de les 

campanyes de sensibilització en igualtat, violències masclistes i diversitat sexual i 

afectiva. 
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SETÈ.- Les parts estan interessades a sumar esforços i establir actuacions que 

afavoreixin el benestar de la seva ciutadania, que les parts han establert i mantingut 

contactes per determinar els mecanismes de col·laboració en matèria de serveis 

d’atenció a les dones i els seus fills i filles, en especial l’orientació i l’assessorament 

jurídic. 

 
Que d’acord amb tot allò que s’ha exposat anteriorment, i amb la voluntat de continuar 

la cooperació entre l’Ajuntament de Sabadell i el Consell Comarcal, i per donar cobertura 

als ajuntaments de les poblacions veïnes que pertanyen a l’Àrea Bàsica de Serveis 

Socials (ABSS) del Vallès Occidental, i unificar criteris d’accés i ús, així com establir les 

bases de treball en xarxa i la coordinació interadministrativa a la comarca; es considera 

oportú subscriure un conveni que permeti, emprant els recursos existents de la Regidoria 

d’Igualtat i LGBTI+ de l’Ajuntament de Sabadell, la cooperació en l’àmbit del Servei 

d’Informació i Atenció a les Dones (SIAD) per facilitar la prestació d’aquests serveis a 

altres dones de les poblacions properes que el subscriguin. 

 
Així doncs, i de conformitat amb el que es disposa en els articles 47 i següents de la Llei 

40/2015, d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic i amb l'anteriorment exposat, 

les parts acorden subscriure el present Conveni que es regirà per les següents. 

 
CLÀUSULES 

 
PRIMERA.- Objecte del conveni i actuacions a realitzar per cada subjecte. 

 
 

Aquest conveni té per objecte emmarcar i coordinar les actuacions de les institucions 

abans esmentades en l’àmbit d’informació, atenció i recuperació de les violències 

masclistes, als municipis de l’ABSS del Vallès Occidental. 

Per dur a terme l'objecte del present Conveni, l’Ajuntament de Sabadell aportarà els 

recursos humans i materials per tal que aquest conveni esdevingui efectiu i que es 

concretaran en l’atenció a les dones i fills/es de l’Àrea Bàsica de Serveis Socials (ABSS) 

del Vallès Occidental1, en especial dels municipis que pertanyen al partit judicial de 

Sabadell i que són Gallifa, Palau-Solità i Plegamans, Polinyà, Sant Llorenç Savall i 

Sentmenat; per a la resta de municipis s’haurà d’acordar l’atenció en casos excepcionals. 

 
Les dones que viuen o treballen en aquests municipis i les que són o han estat víctimes 
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de violència masclista, o estan en risc de patir-ne, podran accedir al SIAD de 

l’Ajuntament de Sabadell, prèvia la corresponent derivació del SIAD comarcal, prioritzant 

l’assessorament jurídic. 

 
Així mateix, les parts poden acordar que també s’atendran aquells casos excepcionals 

que totes dues parts signants del conveni valorin. 

 
El Consell Comarcal del Vallès Occidental realitzarà una aportació econòmica per fer 

efectiva aquesta col·laboració. S’estableix un topall de 100 hores anuals d’atenció 

específica a través del SIAD durant el temps de durada del present conveni. 

 
L’Ajuntament de Sabadell haurà de traspassar les dades desagregades per municipis a 

través de l’Hèstia, Hipàtia o altres aplicatius en ús, al Consell Comarcal i al 

Departament d’Igualtat i Feminisme de la Generalitat de Catalunya de forma contínua 

per al seu tractament i anàlisi. 

 
Les parts participaran en les trobades de la comissió tècnica comarcal per a l’abordatge 

de les violències masclistes i els seus grups de treball, així com en la difusió de les 

campanyes de sensibilització en igualtat i/o violència que s’endeguin i poden formar part 

dels grups de treball sorgits de la comissió. 

 
El Consell Comarcal també es compromet a fer difusió dels serveis i recursos de la 

Regidoria d’Igualtat i LGBTI+ de l’Ajuntament de Sabadell i a donar suport a les 

campanyes de sensibilització i altres accions endegades per aquest, amb l’ús de la 

imatge corporativa corresponent. 

 
Per poder difondre els serveis emmarcats en el conveni entre la ciutadania dels 

municipis de l’ABSS, es proporcionaran materials informatius amb el logotip d’ambdues 

entitats, on es descriguin els serveis oferts i/o recursos disponibles. 

 
Si es realitzen accions o materials de difusió relacionats amb l’objecte del conveni, 

l’Ajuntament de Sabadell es compromet a anomenar al Consell Comarcal perquè la 

ciutadania pugui accedir als recursos corresponents i a fer visible la seva imatge en els 

materials de difusió. 

 
Els circuits de coordinació i derivació de casos entre l’equip tècnic del SIAD de 
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l’Ajuntament de Sabadell i el Consell Comarcal s’establiran segons criteris de gestió de 

casos (núm. de casos atesos per municipi, complexitat, accions establertes, etc.) sent 

d’un mínim d’1 reunió anual de coordinació de casos. A les reunions de coordinació hi 

assistiran el/la tècnic/a responsable del SIAD de l’Ajuntament de Sabadell, i el/la tècnic/a 

responsable de SIAD del Consell Comarcal, i en cas necessari dels Ajuntaments de 

l’ABSS. 

 
SEGONA.- Obligacions i compromisos econòmics assumits per les parts. 

 
Pel desenvolupament d’aquest conveni el Consell Comarcal del Vallès Occidental, 

realitzarà una aportació econòmica anual per fer efectiva aquesta col·laboració, a favor 

de l’Ajuntament de Sabadell, en aplicació i desenvolupament d’aquest conveni per 

import anual de 2.000 euros, a càrrec de la partida pressupostària 04-2312E-46200 del 

l’exercicis 2026. 

 
El pagament l’anualitat 2026 es farà efectiu a la signatura d’aquest conveni per totes les 

parts. 

Aquesta documentació serà objecte de fiscalització per les intervencions de cada ens. 
 

 
En el cas que, mitjançant la justificació econòmica, no s’arribés a la quantia establerta 

inicialment, l’Ajuntament de Sabadell reintegrarà la diferència de l’import abonat al 

Consell Comarcal. 

 
TERCERA.- Justificació 

 
 

Un mes després de l’acabament de cada l’anualitat, és a dir, a 31 de gener de l’any 2027, 

l’Ajuntament de Sabadell elaborarà i entregarà una memòria de l’activitat executada 

objecte d’aportació econòmica, en la qual constin les actuacions executades. Aquesta 

memòria inclourà la justificació econòmica de les despeses, degudament certificada 

amb annex dels justificants de la despesa o documents equivalents originals, i haurà de 

seguir els criteris establerts pel Departament d’Igualtat i Feminisme de la Generalitat de 

Catalunya. 

 
QUARTA.- Conseqüències per incompliments de les obligacions i compromisos 

assumits per les parts. 
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El Conveni podrà ser objecte de resolució anticipada per acord mutu de les parts 

signatàries, sempre que es procedeixi a la liquidació dels compromisos contrets fins al 

moment de la resolució esmentada. Les parts es comprometen a comunicar amb una 

antelació de dos mesos la resolució anticipada del present conveni 

 
Qualsevol transgressió dels pactes acordats permetrà a les parts que compleixin el 

present conveni a optar per exigir-ne el compliment o la resolució. 

 
L'eventual incompliment donarà lloc al reintegrament total o parcial de les quantitats 

corresponents a les activitats pendents de realitzar, en els termes previstos en la Llei 

47/2003, de 26 de novembre, General Pressupostària. L'incompliment de les obligacions 

contingudes en el present conveni podrà, així mateix, donar lloc a una possible 

indemnització dels danys i perjudicis ocasionats, segons els procediments establerts en 

la legislació vigent. 

 

CINQUENA- Mecanismes de seguiment, vigilància i control d'execució del 

conveni. 

 
Per garantir la correcta execució i el seguiment de l'execució d'aquest Conveni es 

constituirà una Comissió de Seguiment. Aquesta Comissió estarà formada per la 

responsable del SIAD de Sabadell i la responsable del SIAD del Consell Comarcal o en 

qui en deleguin. 

 
Les seves funcions seran acordar les especificacions necessàries per al seu correcte 

desenvolupament i acordar i regular els criteris i els aspectes de la col·laboració. 

 
La Comissió de seguiment del conveni, podrà acordar en el seu cas, la participació de 

les parts del conveni en reunions i/o comissions per al bon funcionament de la Xarxa 

d’Atenció i Recuperació Integral per a les dones en situacions de violència masclista 

amb els serveis tècnics de punt de trobada, atenció a la víctima, salut, serveis socials, 

etc. 

 
La Comissió de Seguiment es reunirà de manera ordinària, semestralment i de manera 

extraordinària, a petició de qualsevol dels seus membres amb l’antelació suficient. 

 
Correspon a la Comissió de Seguiment resoldre els problemes d’interpretació i 
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compliment que es derivin del present conveni, així com proposar la formalització de 

millores o la subscripció d’addendes per a serveis no inclosos en el present conveni. 

Aquesta Comissió mantindrà permanentment actualitzades les dades de referència. 

 
El quòrum necessari per a la vàlida constitució de la comissió serà el de majoria dels 

seus membres, adoptant-se els seus acords per majoria de vots. 

 
SISENA.- Règim de modificació del conveni. 

 
 

Els termes del present conveni podran ser modificats per acord unànime de les parts a 

través de la corresponent addenda modificativa que serà aprovada per l’òrgan 

competent de cada una de les administracions públiques a proposta de la Comissió de 

seguiment. 

 
SETENA.- Termini de vigència del conveni. 

 
 

El present conveni es perfecciona amb el consentiment de les parts, i amb efectes des 

de l’1 de gener de 2026 fins al 31 de desembre de 2026. 

 
VUITENA.- Extinció del conveni. 

 
 

El present conveni s'extingirà pel compliment de les actuacions que constitueixen el seu 

objecte o per incórrer en causa de resolució. 

 
En cas de resolució del conveni, les parts queden obligades al compliment dels seus 

respectius compromisos fins al dia en què aquesta es produeixi. 

 
Seran causes de resolució: 

 
 

• El transcurs del termini de vigència sense haver-se acordat pròrroga. 

• L'acord unànime de les parts. 

• L'incompliment de les obligacions i compromisos assumits per alguna de 

les parts. 

• Per declaració judicial de nul·litat. 

• Per qualsevol altra causa prevista en les lleis. 
 

mailto:ccvoc@ccvoc.cat


Annex 7 

Carretera N-150, km. 15 - 08227 - Terrassa · Tel. 93 727 35 34 ccvoc@ccvoc.cat - consellvallesoccidental.cat/ 

 

 

 
NOVENA.- Règim jurídic i resolució de controvèrsies. 

 
 

El present conveni de col·laboració té naturalesa administrativa conforme al que es 

disposa en el capítol VI del títol preliminar de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim 

Jurídic del Sector Públic. En tot allò no previst en el present conveni, s’estarà a l’establert 

a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic. 

 
Les qüestions litigioses sorgides sobre la interpretació, modificació, resolució i efectes 

que poguessin derivar-se de l'aplicació del present Conveni, hauran de solucionar-se, 

de mutu acord, a través de la Comissió de Seguiment prevista en la clàusula 4. 

 
Intentada sense èxit la via de la Comissió de Seguiment, competirà a la Jurisdicció 

Contenciosa Administrativa la resolució de les qüestions litigioses sorgides sobre 

interpretació, modificació, resolució i efectes que poguessin derivar-se de l'aplicació del 

present Conveni, de conformitat amb les previsions contingudes en la Llei 29/1998 de 

13 de Juliol, reguladora de la Jurisdicció Contenciós-Administrativa. 

 
DESENA.- Protecció de dades de caràcter personal 

 
 

En relació amb totes les actuacions derivades de l'execució del present conveni de 

col·laboració que impliquin el tractament de dades personals, les parts es comprometen 

al compliment de les respectives regulacions normatives que els resultin d’aplicació. El 

règim de protecció de dades de caràcter personal que han de complir les parts en les 

actuacions que es desenvolupin en execució del present conveni serà el següent: 

 
El  CONSELL  COMARCAL  DEL  VALLÈS  OCCIDENTAL  i  l’AJUNTAMENT  DE 

SABADELL, estan subjectes a les disposicions de la Llei Orgànica 3/2018 de 5 de 

desembre, de Protecció de Dades Personals i garantia dels drets digitals i del 

Reglament (UE) 2016/679 Del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016 

relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals 

i a la lliure circulació d'aquestes dades, i si s’escau a la normativa específica aplicable. 

 
Els tractaments de dades que es realitzin seran dirigits al compliment de les finalitats 

establertes en el present Conveni. A aquests efectes, ambdues entitats signants 

actuaran com a CORRESPONSABLES del tractament de les dades, havent d'aplicar als 
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tractaments tots aquells principis, garanties i mesures tècniques i organitzatives 

establertes en la normativa esmentada per a l’adequada protecció dels drets i llibertats 

de les persones interessades. 

 
Ambdues parts mantindran la confidencialitat en el tractament de la informació facilitada, 

de qualsevol classe o naturalesa, generada a conseqüència de l'execució del present 

Conveni. Aquesta obligació s'estendrà indefinidament, encara que el conveni s'hagués 

extingit. Tot això sense perjudici de l'eventual autorització de les parts o, si escau, que 

aquesta informació passés a ser considerada de domini públic. 

 
Ambdues entitats estaran obligades a implantar mesures tècniques i organitzatives 

apropiades i de conformitat amb la normativa vigent, a fi de garantir la seguretat i 

integritat de les dades de caràcter personal i evitar la seva alteració, pèrdua, tractament 

no previst o accés no autoritzat. 

 
Cada part respondrà per l’ús de les dades de caràcter personal que no sigui conforme 

amb les obligacions contractuals, legals o d’interès públic sorgides del present acord, 

essent de la seva exclusiva responsabilitat l’assumpció de les possibles conseqüències 

legals que se’n derivin. L’incompliment de les disposicions incloses en aquesta clàusula 

donarà dret a les parts a rescindir el present acord. 

 
Així mateix, ambdues parts signaran un ACORD DE CORRESPONSABILITAT EN EL 

TRACTAMENT DE DADES PERSONALS. 

 
ONZENA.- Publicitat 

 
 

En Compliment de tot el que es preveu sobre la publicitat dels convenis a la Llei 26/2010, 

de 3 d'agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de 

Catalunya, i a la Llei 9/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la 

informació pública i bon govern, i un cop signat, les parts es comprometen a publicar al 

DOGC i a la pàgina web del Registre de Convenis de col·laboració cooperació de la 

Generalitat de Catalunya, que és accessible des del Portal de la Transparència, el 

present conveni a la major brevetat possible." 

 
I en prova de conformitat, se signa el present Conveni, en la data de la darrera signatura 

electrònica, juntament amb la Secretària general del Consell Comarcal i la Secretari 

mailto:ccvoc@ccvoc.cat


Annex 7 

Carretera N-150, km. 15 - 08227 - Terrassa · Tel. 93 727 35 34 ccvoc@ccvoc.cat - consellvallesoccidental.cat/ 

 

 

general de l’Ajuntament de Sabadell que en donen fe. 

 
 
 

 
Pel Consell Comarcal, Per l’Ajuntament de Sabadell, 

 
 
 
 
 
 

 
La Secretària, El Secretari, 
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