CONSELL COMARCAL
DEL VALLES OCCIDENTAL

ADVERTIMENT:

La transcripcié dels acords de la Comissio Permanent del Consell Comarcal s’ofereix amb finalitats exclusivament
informatives. Els acords originals es troben en els llibres habilitats legalment que, en tot cas, son els que prevalen en
cas de divergencia. Aquest document és una versio dels acords de la Comissié Permanent del Consell Comarcal de la
qual s’han extret les referéncies a dades que puguin afectar el dret a la intimitat o altres dades de caracter personal
gue no comptin amb el consentiment de les persones afectades o amb habilitacié en una norma amb rang legal.

ACTA

Expedient nium. Organ col-legiat

CP/2026/6 Comissié Permanent

DADES DE CELEBRACIO DE LA SESSIO

Tipus de convocatoria:
Ordinaria

Data:
25/ de marg / 2026

Durada:
Des de les 13:10 fins a les 13:27

Lloc:
Sala de Govern

Presidida per:
Francesc Xavier Garces Trillo

Gereéncia:
Ndria Carrés Bordes

Secretaria accidental:
Pilar Rivas Macian

ASSISTENCIA A LA SESSIO
Nom i Cognoms Assisteix

Andrés Medrano Mufioz |

Javier Garcia Romero Sl
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Laura Oliver Perdigones Si
Lluisa Melgares Aguirre Si
Manuel- Salvador Robles Fernandez Si
Miram Casaramona Massana Si
Montserrat Rueda Miralles Si
Montserrat Soler Pons Si
Pere Rifa Sanchez Si
Rafael Giieto Ortiz Si

Una vegada verificada per la Secretaria accidental la constitucié valida de I'dérgan, el President
obre la sessio, procedint a la deliberacié sobre els assumptes inclosos en l'ordre del dia

A) PART RESOLUTIVA

Aprovacio, si escau, de la minuta de I'acta de la sessi6 ordinaria corresponent al dia
11 de marg de 2026

La minuta de I'acta de la sessi6 ordinaria corresponent al dia 11 de marg de 2026 es aprovada
per unanimitat dels assistents i sense cap esmena.

Aprovaci6, si escau, de la convocatoria i les bases per cobrir una placa de Técnic/a
coordinador/a de tecnologies de lainformaci6, Grup A- subgrup Al i creaci6 de borsa
de treball

Favorable Tipus de votacié: Unanimitat/Assentiment

Fets i fonaments de dret:

1.-Antecedents de fet

I.Per Decret de Presidéncia numero 37/2026 de data 09.02.2026 es va declarar desert el
procediment de provisional, mitjangant comissio de serveis, amb caracter urgent i inajornable,
d’un lloc de treball de régim funcionarial de Técnic/a coordinador/a tecnologies de la informacio
(Grup A — subgrup Al) del Consell Comarcal del Valles Occidental.

II.La Direcci6 de Sistemes d’Informacid, Innovacid i Atencié ciutadana ha emés informe
justificant la necessitat d’aprovar les bases selectives per cobrir una plaga i lloc de Técnic/a
coordinador/a de tecnologies de la informaci6, que actualment consta vacant. Es proposa la
creaci6 d’'una borsa de treball pel Consell Comarcal i el Consorci per a la Gestié de Residus del
Vallés Occidental.
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lll. La Geréncia del Consell Comarcal ha emés providéncia incoant I'expedient administratiu
corresponent per aprovar la convocatoria i les bases selectives per cobrir de forma interina en
régim funcionarial una placa i lloc de treball de Técnic/a coordinador/a de tecnologies de la
informacio6 i creacié d’'una borsa de treball pel Consell Comarcal i el Consorci per a la Gesti6 de
Residus del Vallés Occidental.

Iv. D’acord amb I'establert a la normativa vigent, en el cas de les administracions publiques, el
personal interi i el personal contractat laboral temporal ha de ser seleccionat mitjancant
convocatoria publica que garanteixi els principis generals per a l'accés a la funcioé publica de
meérit i capacitat, igualtat i publicitat, i que un dels mecanismes que s'ha demostrat més agil i
eficient, mantenint els nivells optims d'eficacia en la seleccié i total adequacio als requeriments
normatius als que s'ha fet referéncia, és el de la creacié de borses de treball prévia seleccié
d'aquells aspirants que reuneixin els requisits generals de titulaci6 i les altres condicions
exigides per participar en el procés, mitjan¢ant convocatoria publica, que garanteixi els principis
generals per a l'accés a la funcio publica.

V. El servei de Recursos Humans de I'Area de Serveis Interns — Direccié de Serveis Econdmics
i Recursos Humans, ha emés l'informe técnic corresponent.

2.- Fonaments de dret
ler. La selecci6 de personal

Tots els ciutadans tenen dret a l'accés a l'ocupacié publica d'acord amb els principis
constitucionals d'igualtat, mérit i capacitat, i d'acord amb el que preveu el Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public (TREBEP) i la resta de I'ordenament juridic.

Les administracions publiques, entitats i organismes a que es refereix l'article 2 del TREBEP
seleccionaran el seu personal funcionari i laboral mitjancant procediments en els que es
garanteixin els principis constitucionals de igualtat merit i capacitat, aixi com els principis
establerts a l'article 55 del TREBEP.

D’acord amb l'establert en l'article 10.2 de Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
que s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (TREBEP), les
administracions publiques han de seleccionar el seu personal funcionari i laboral mitjangant
procediments en els que es garanteixin els principis constitucionals d’igualtat mérit i capacitat.

L’art. 125 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text
anic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcio
publica, disposa que el personal interi i el personal contractat laboral temporal ha de ser
seleccionat mitjancant convocatoria publica que garanteixi els principis enunciats en els articles
23.2.1103.3 de la Constitucio.

Segons el que disposa l'art. 95 del Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
reglament del personal al servei de les entitats locals, el personal interi se selecciona mitjancant
convocatoria publica, que s'ha de regir per les bases préviament elaborades i aprovades, amb
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el contingut minima regulat i establert per aguesta normativa.

La publicitat de la convocatodria consisteix en la seva publicacié al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya, al Butlleti Oficial de la provincia i a la seu electronica de I'entitat.
2on.- Normativa aplicable

La normativa aplicable és la seguent:

*Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Régim Local (LRBRL).
+Llei 31/2022, de 23 desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat per I'exercici 2023.

*Real Decreto-ley 14/2025, de 2 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en
materia de retribuciones en el ambito del sector publico.Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18
d’'abril, pel qual s’aprova el text refds de les disposicions legals en mateéria de régim local
(TRRL).

*Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés de la Llei de I
Estatut Basic de lEmpleat Public.

‘Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei Municipal i de
Reégim Local de Catalunya (TRLMC).

+Decret 214/1990, de de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de les
entitats locals.

-Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en mateéria de funcié publica.

‘Decret Legislatiu 4/2003, de 8 de novembre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei d’
Organitzacié Comarcal de Catalunya.

Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comd de les administracions
publiques i la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public.

Llei 26/2010, de 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya

«Acord regulador de les condicions de treball de les empleades i els empleats publics del
Consell Comarcal del Vallés Occidental.

3.- Organ competent

Es competéncia de la Comissié Permanent del Consell Comarcal I'aprovacié de la convocatoria
i bases de seleccio de personal, aixi com els concursos per a la provisio definitiva de llocs de
treball, segons disposa l'acord plenari num. 28/2023, celebrat en sessio extraordinaria de
data 26-07-2023



CONSELL COMARCAL
DEL VALLES OCCIDENTAL

Vista la proposta de resolucié PR/2026/50 de 17 / de marg / 2026.

Vist l'informe INFORME FISCALITZACIO 2026-0004 [DILIGENCIA DE CONFORMITAT DE
FISCALITZACIO PREVIA.docx] de 19 / de marg / 2026

Resolucio:

Primer.- Aprovar la convocatoria urgent i les bases selectives reguladores del procés selectiu
amb l'objecte de cobrir de forma interina en régim funcionarial d’'una placa i lloc de treball de
Técnic/a coordinador/a de tecnologies de la informacié, Grup A — subgrup A1, i creacio d’'una
borsa de treball per cobrir necessitats actuals i futures, aixi com possibles vacants temporals i
substitucions que es puguin produir en el Consell Comarcal del Vallés Occidental i en el Consoci
per a la Gestio de Residus del Vallés Occidental, les quals s’ adjunten al present acord.

Segon.- Publicar les bases integres al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i la
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, aixi com a la seu electronica del
Consell Comarcal del Vallés Occidental [ en el seguent enllag:
https://convocatoriesdepersonal.consellvallesoccidental.cat/ .

Tercer.- Comunicar aguests acords als representants sindicals
Documents annexos:

e Annex 1. Annex - Bases procés selectiu

Aprovacioé, si escau, de la convocatoria i les bases per crear una borsa de treball
d'Arquitecte/a Tecnic/a, Grup A- subgrup A2

Favorable Tipus de votaci6: Unanimitat/Assentiment

Fets i fonaments de dret:

1.-Antecedents de fet

I.La Direcci6 de I'Area de Dinamitzacio Territorial ha emés informe exposant que:

-Per al desenvolupament de programes subvencionats que desenvolupa l'area es preveu la
necessitat d'efectuar contractes i/0 nomenaments de caracter temporal de personal técnic, per
atendre necessitats puntuals dels serveis lligats amb I'ocupacio, en previsio dels eventuals
atorgaments que es puguin resoldre per part dels ens financadors. Es habitual que aquestes
resolucions vinguin acompanyades d'urgencia en la contractacid, que justifiquen i requereixen
la utilitzaci6 de sistemes selectius agils.

+El Consell Comarcal, actualment, no disposa de borsa de treball del perfil d’'Arquitecte/a técnic
(Grup A2), pel que es fa necessari iniciar un nou procés selectiu per a la seva constitucio.

Il.La Geréncia del Consell Comarcal ha emés providéncia en la que incoa I'expedient
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administratiu corresponent per a la creacié d’'una nova borsa de treball del perfil professional
d"Arquitecte/a tecnic (Grup A — subgrup A2) pel Consell Comarcal i pel Consorci per a la Gestio
de Residus del Vallés Occidental.

ll. D’acord amb l'establert a la normativa vigent, en el cas de les administracions publiques, el
personal interi i el personal contractat laboral temporal ha de ser seleccionat mitjancant
convocatoria publica que garanteixi els principis generals per a l'accés a la funcioé publica de
meérit i capacitat, igualtat i publicitat, i que un dels mecanismes que s'ha demostrat més agil i
eficient, mantenint els nivells optims d'eficacia en la seleccié i total adequacio als requeriments
normatius als que s'ha fet referéncia, és el de la creacié de borses de treball prévia selecci6é
d'aquells aspirants que reuneixin els requisits generals de titulacio i les altres condicions
exigides per participar en el procés, mitjan¢ant convocatoria publica, que garanteixi els principis
generals per a l'accés a la funcio publica.

Iv. El servei de Recursos Humans de I'Area de Serveis Interns — Direcci6 de Serveis Econdmics
i Recursos Humans, ha emés l'informe técnic corresponent.

2.- Fonaments de dret
ler. La selecci6 de personal

Tots els ciutadans tenen dret a l'accés a l'ocupacié publica d'acord amb els principis
constitucionals d'igualtat, mérit i capacitat, i d'acord amb el que preveu el Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public (TREBEP) i la resta de I'ordenament juridic.

Les administracions publiques, entitats i organismes a que es refereix l'article 2 del TREBEP
seleccionaran el seu personal funcionari i laboral mitjangant procediments en els que es
garanteixin els principis constitucionals de igualtat mérit i capacitat.

D’acord amb I'establert en l'article 10.2 de Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
que s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public (TREBEP), les
administracions publiques han de seleccionar el seu personal funcionari i laboral mitjancant
procediments en els que es garanteixin els principis constitucionals d’igualtat mérit i capacitat.

L’art. 125 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text
anic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcio
publica, disposa que el personal interi i el personal contractat laboral temporal ha de ser
seleccionat mitjangant convocatoria publica que garanteixi els principis enunciats en els articles
23.2.1103.3 de la Constitucio.

Segons el que disposa l'art. 95 del Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
reglament del personal al servei de les entitats locals, el personal interi se selecciona mitjancant
convocatoria publica, que s'ha de regir per les bases previament elaborades i aprovades, amb
el contingut minima regulat i establert per aquesta normativa.

La publicitat de la convocatoria consisteix en la seva publicacid al Diari Oficial de la Generalitat
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de Catalunya, al Butlleti Oficial de la provincia i a la seu electronica de I'entitat.

2on.- Normativa aplicable

La normativa aplicable és la seguent:
+Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Regim Local (LRBRL).
Llei 31/2022, de 23 desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat per I'exercici 2023.

‘Reial Decret-Llei 14/2025, de 2 de desembre, pel qual s"aproven les mesures urgents en
materia de retribucions en I"ambit del sector public

*Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text reféos de les
disposicions legals en materia de regim local (TRRL).

‘Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refos de la Llei de I
Estatut Basic de 'Empleat Public.

+Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei Municipal i de
Régim Local de Catalunya (TRLMC).

+Decret 214/1990, de de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de les
entitats locals.

+Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Gnic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica.

-Decret Legislatiu 4/2003, de 8 de novembre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei d’
Organitzacié6 Comarcal de Catalunya.

Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions
publiques i la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public.

Llei 26/2010, de 3 d'agost, de regim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya.

«Acord regulador de les condicions de treball de les empleades i els empleats publics del
Consell Comarcal del Vallés Occidental.

3.- Organ competent

Es competéncia de la Comissié Permanent del Consell Comarcal 'aprovacié de la convocatoria
i bases de selecci6 de personal, aixi com els concursos per a la provisié definitiva de llocs de
treball, segons disposa l'acord plenari num. 28/2023, celebrat en sessio extraordinaria de
data 26 de juliol de 2023.

Vista la proposta de resolucié PR/2026/111 de 20/ de marcg / 2026.
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Resolucio:

Primer.- Aprovar la convocatoria i les bases selectives reguladores del procés selectiu amb
I'objecte de crear una borsa de treball del perfil professional d”Arquitecte/a Técnic (Grup A —
subgrup A2) pel Consell Comarcal i pel Consorci per a la Gesti6 de Residus del Valles
Occidental, per cobrir necessitats actuals i futures urgents i sobrevingudes, aixi com possibles
vacants temporals i substitucions que es puguin produir.

Segon.- Publicar les bases integres al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i la
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, aixi com a la seu electronica del
Consell Comarcal del Vallés Occidental.

Tercer.- Comunicar aguests acords als representants sindicals.
Documents annexos:

® Annex 2. Bases

B) ACTIVITAT DE CONTROL

No hi ha assumptes

C) ASSUMPTES SOBREVINGUTS

Un cop exposats els motius justificatius de les urgéncies es declara les urgéncies dels
assumptes sobrevinguts amb posterioritat a la convocatoria, amb el vot favorable de tots els
membres assistents.

Aprovacio, si escau, per deixar sense efecte el Projecte basic i executiu de reformai
rehabilitacié de I'edifici, instal-lacions i recinte de Mercavallés

Favorable Tipus de votaci6: Unanimitat/Assentiment

Fets i fonaments de dret:

1.- Antecedents de fet:

I.El Consell Comarcal del Valles Occidental, en sessi6 ordinaria de la Comissié Permanent, de
data 22 d’octubre de 2025, per I'acord num. 98/2025, va aprovar inicialment el Projecte basic i
executiu de reforma i rehabilitacié de I'edifici, instal-lacions i recinte de Mercavalles, sotmetent-
lo a un periode d’informacié publica durant un termini de 30 dies a comptar des de I'endema
de la publicacié de I'anunci al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB).
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Il. D’acord amb I'establert a I'article 37 del Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals,
aprovat pel Decret 179/1995, de 13 de juny, 'acord d’aprovacio inicial del Projecte es va publicar
al BOPB de 28 d’octubre de 2025, al tauler d’'anuncis i a la Seu electronica de la Corporacié.

lll. La Comissié Permanent, en sessié ordinaria del 5 de novembre de 2025, per I'acord num.
106/2025, va ampliar, el termini d’exposicié publica del projecte basic i executiu de reforma i
rehabilitacié de I'edifici, instal-lacions i recinte de Mercavallés, en 15 dies habils addicionals.
Aquest acord es va publicar al BOPB de 10 de novembre de 2025.

IV. Durant el periode d’informacio publica del projecte de Mercavallés, comprés entre el 29 d’
octubre de 2025 i el 5 de gener de 2026, ambdods inclosos, i d’'acord amb el Certificat de
Secretaria de la Corporaci6, es varen presentar al Registre del Consell Comarcal del Vallés
Occidental les al-legacions que s’indiquen a continuacio:

-Sr. Enric Torres Mirabet, com a president i en nom de I'Associacié de majoristes de
Mercavallés, amb NIF G08870826.

Registre d’entrada: E/11522/2025

Data entrada registre: 22/12/2025

-Sr. Feliciano Freira Santos, en nom de Hermanos Fernandez LoOpez, SA amb NIF
A08620056

Registre d’entrada: E/11635/2025

Data entrada registre: 31/12/2025

-Sr. Juan Antonio Sanchez Encinas, en nom de Cosaen, SA amb NIF A58220112. Registre
d’entrada: E/15/2026
Data entrada registre: 02/01/2026

-Sr. Blas Gonzalez Paez, assistit per l'advocat Raul Garcia Barroso, en nom de
Cansaladeries Artesanes Paez, SL, amb NIF B63770242

Registre d’entrada: E/24/2006 Data

entrada registre: 05/01/2026

V. Per altra banda, la Direccié General de Fons Europeus, resol definitivament la convocatoria
per a l'assignacié de senda financera a Plans d’Actuacié Integrats d'entitats locals, amb carrec
al Fons Europeu de Desenvolupament Regional (FEDER) en el periode de programacio 2021-
2027. Aquesta resolucié atorga al Consell Comarcal I'ajuda sol-licitada, amb una taxa de
cofinancament del 40%, resultant una senda FEDER assignada per import de 4.988.000 €, per
a la implementacié del PAI “Motor de canvi social, energetic i alimentari en el marc del Parc
Circular del Vallés”, amb un cost previst total de

12.470.000 €, i nmero expedient 379/2025

VI. El Reglament (UE) 2021/1060, del Parlament Europeu i del Consell, és el que estableix les
disposicions comunes relatives als fons estructurals i d'inversié europeus, aixi com el marc
normatiu i els requisits de l'avaluacio dels programes financats pel FEDER. En aquest context
estan marcats els objectius, dates, pressupostos, avaluacions, metodologia i cronograma de
les actuacions a executar.
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2.- Fonaments de dret:

ler.- Normativa aplicable.
La normativa aplicable és la seguent:

- Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I'Organitzacio comarcal de Catalunya.

- Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei municipal
i de régim local de Catalunya.

- Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

- Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya.

- Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

- Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i
serveis dels ens locals.

- Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
reguladora de les hisendes locals.

- Reial decret 424/2017, de 28 d’abril, pel qual es regula el régim juridic del control intern
en les entitats del sector public local.

- Reial decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris
d’Administracié local amb habilitacié de caracter nacional.

2on.- Altres consideracions

A la vista de les al-legacions presentades els serveis tecnics del Consell Comarcal amb emeés
informe que proposa deixar sense efectes I'aprovacié del projecte inicial ja que existeix una
disconformitat per part de les empreses operadores del mercat respecte determinades
decisions del projecte i especialment aquelles que incideixen en I'organitzacié funcional dels
espais i en les condicions d’Us de les parades. L'esmentat informe adjunta un annex que conté
el resum de les al-legacions técniques.

3er.- Justificacié del nou plantejament de I'estratégia d’execucié del projecte de reforma

Amb la voluntat de preservar l'interés public, garantir la viabilitat futura de I'equipament, i
afavorir un marc de dialeg i consens amb les parts implicades, es considera oportd replantejar
I'estratégia d’execucid de les actuacions previstes, sense renunciar als objectius de millora
funcional, de seguretat i d’adequacié normativa de I'edifici.
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Aquest nou plantejament ha de permetre avancar en les actuacions imprescindibles per a la
conservacio i millora de ledifici, alhora que establir un marc adequat per a la definicio
compartida de les solucions que afecten directament 'activitat dels paradistes, tot reforgant els
principis de bona administracio, eficacia i participacio.

Tanmateix ha de garantir 'execucié de les actuacions aprovades en el projecte FEDER en el
calendari previst.

En el marc de la reuni6é convocada per la Presidencia del Consell Comarcal de data 17 de marg
de 2026, també s’informa sobre la previsio de calendari a seguir per a la realitzacié de les obres,
diferenciant 3 actuacions separades: coberta, plaques solars i, interior edifici.

3.- Organ competent

L’6rgan competent és la Comissié Permanent en virtut de I'acord plenari 5/28/2023 del Consell
Comarcal, de 28 de juliol de 2023, que estableix la delegacié de competencies del Ple a la
Comissié Permanent per “I'aprovacioé de projectes d’instal-lacions, obres i serveis quan sigui
competent el Ple per a la seva contractacié o concessio, i quan encara no estiguin previstos
en els pressupostos”.

Per tot I'exposat anteriorment, es proposa a la Comissiéo Permanent I'adopcié dels segients,
Vista la proposta de resolucié PR/2026/138 de 24 / de marg / 2026.
Resolucio:

Primer.- DEIXAR SENSE EFECTE el Projecte basic i executiu de reforma i rehabilitacio de I
edifici, instal-lacions i recinte de Mercavallés, aprovat inicialment per la Comissi6 Permanent,
en data 22 d’octubre de 2025, per I'acord num. 98/2025, per raons d’interés public degudament
justificades a I'expedient.

Segon.- DONAR PER INFORMADES a les empreses que han presentat al-legacions,
mitjancant la reunié celebrada el dia 17 de mar¢ de 2026, en la qual es va lliurar el resum
de l'analisi técnic realitzat aixi com la previsi6 de calendari d’obres a seguir (annex nim. 1 de
l'informe técnic).

Tercer.- INICIAR els procediments administratius necessaris per a I'aprovacié dels projectes
com a dues actuacions independents:

- COBERTA EDIFICI: projecte especific d’actuacid sobre la coberta de I'edifici, que
incloura les intervencions previstes en el projecte executiu, amb un horitz6 d’aprovacio i inici
d’execucio durant el 2026.

Quart.- PUBLICAR aquest acord al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i en el tauler
d’anuncis de la Corporacio.

Cinque.- NOTIFICAR aquest acord a les persones interessades.
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Documents annexos:

® Annex 3. Annex 1. Presentacié reunié 17_03 2026

Aprovacié, si escau, de la compareixenca davant el Jutjat Contenciés Administratiu
num. 6 de Barcelona en el recurs contenciés administratiu nam. 119/2026-24B i
sol-licitar a la DIBA assisténcia juridica

Favorable Tipus de votacio: Unanimitat/Assentiment

Fets i fonaments de dret:

1.- Antecedents de fet:

I. El Jutjat Contencidés Administratiu num. 6 de Barcelona, mitjangant Decret d’admissié, que va
entrar al Registre del Consell Comarcal en data 20 de mar¢ de 2026, i mitjan¢ant el qual cita
aquest Consell Comarcal perqué comparegui en el recurs contenciés administratiu nam.
119/2026-24B interposat per AUTOCARS CALELLA, SL, amb NIF B-60589017, contra I acord
de la Comissié Permanent num. 8/2026, d’11 de febrer de 2026.

Il. Aquest acord 8/2026 de la Comissié Permanent desestima les al-legacions formulades per
la mercantil en el marc del contracte del servei de transport escolar no obligatori del Vallés
Occidental, per al curs 2025-2026 (LOT 3) i imposa a aquesta empresa una penalitat per un
import de 60.333,00€, corresponent al 10% de l'import del contracte administratiu, per
lincompliment de la clausula 24.2.3.g) del Plec de clausules administratives particulars que
regula el contracte.

[ll. D’acord amb el que disposen l'article 68 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
bases de régim local i el seu correlatiu article 175.1 de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya, aprovada per Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril escau compareixer-hi i, en
consequencia, designar lletrat/lletrada i procurador/a perqué es facin carrec, respectivament,
de la defensa i representacié d’aquest Consell Comarcal.

IV. La Diputacié6 de Barcelona presta assisténcia juridica als seus organismes autonoms i
consorcis participats, segons estableix l'article 46.2 del seu Reglament Organic. Com que
aguest Consell Comarcal no disposa dels mitjans necessaris per defensar adequadament els
seus interessos, es considera oportl sol-licitar-li assisténcia juridica perque designi
advocat/advocada que es faci carrec de la defensa judicial en aquest procediment.

2.- Fonaments de dret:

La normativa aplicable general és la segient:

- Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de
l'organitzacié comarcal de Catalunya
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- Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal
i de régim local de Catalunya.

- Reglament sobre l'assisténcia juridica, economica i técnica de la Diputacid de
Barcelona. BOPB num. 77 de data 31 de marc de 1994 (Annex IX).

- Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local
- Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa
3.- Organ competent:

D’acord amb l'acord plenari del Consell Comarcal de 28 de juliol de 2023 es va delegar a la
Comissié Permanent “acordar la compareixenca de la Corporacié en tot tipus de processos
judicials”. Acord cinqué apartat d) subapartat 2.

Vista la proposta de resolucié PR/2026/171 de 25/ de marg / 2026.
Resolucio:

Primer. COMPAREIXER davant el Jutjat Contenciés Administratiu nim. 6 de Barcelona en el
recurs contencios administratiu nam. 119/2026-24B, interposat per AUTOCARS CALELLA, SL
contra l'acord de la Comissié Permanent num. 8/2026, d’11 de febrer de 2026, donat que és
contrari als interessos comarcals.

Segon. REMETRE rexpedient administratiu al Jutjat Contenciés Administratiu nim. 6 de
Barcelona.

Tercer. SOL-LICITAR a la Diputaci6é de Barcelona assisténcia juridica consistent en la defensa
judicial en el procediment esmentat al punt primer i DESIGNAR com a lletrat/lletrada el/la
qui nomeni la Diputacio6 de Barcelona.

Quart. DESIGNAR el/la Procurador/a dels tribunals senyor Jesis Miguel Acin Biota perqué
dugui a terme la representacio d’aquest Consell Comarcal.

Sisé. COMUNICAR aquest acord a la Diputacio de Barcelona, al Servei d’Assisténcia Juridica
Local i al procurador dels tribunals designat.

D) PRECS | PREGUNTES

No hi ha assumptes

Aquesta Acta ha estat aprovada per la Comissié Permanent en sessio celebrada en
data 8 d’abril de 2026.
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INDEX D'ANNEXOS ACTA CP/2026/6

A) PART RESOLUTIVA

1. Aprovacié, si escau, de la convocatoria i les bases per cobrir una placa de Técnic/a
coordinador/a de tecnologies de la informacio, Grup A- subgrup Al i creacié de borsa de
treball

- Annex 1. Annex - Bases procés selectiu

2. Aprovacio, si escau, de la convocatoria i les bases per crear una borsa de treball
d'Arquitecte/a Técnic/a, Grup A- subgrup A2

- Annex 2. Bases
B) ACTIVITAT DE CONTROL
C) ASSUMPTES SOBREVINGUTS

1. Aprovacio, si escau, per deixar sense efecte el Projecte basic i executiu de reforma i
rehabilitacié de I'edifici, instal-lacions i recinte de Mercavallés

- Annex 3. Annex 1. Presentacio reunié 17_03 2026

D) PRECS | PREGUNTES
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ANNEX|

Servei: Recursos Humans Expedient: 610/2026
Assumpte: Procés selectiu per cobrir interinament una placa de Técnic/a
Coordinador/a de Tecnologies de la informacio.

BASES DE SELECCIO ESPECIFIQUES AMB L’OBJECTIU DE COBRIR, COM A PERSONAL
FUNCIONARI INTERI, UNA PLACA VACANT DE TECNIC/A COORDINADOR/A DE
TECNOLOGIES DE LA INFORMACIO (GRUP A — SUBGRUP Al), PEL CONSELL
COMARCAL | PEL CONSORCI PER A LA GESTIO DE RESIDUS DEL VALLES
OCCIDENTAL, COM A PERSONAL FUNCIONARI | CREACIO DE BORSA DE TREBALL
PER A COBRIR NECESSITATS DE CARACTER TEMPORAL DEL CONSELL COMARCAL
DEL VALLES OCCIDENTAL | CONSORCI PER A LA GESTIO DE RESIDUS DEL VALLES
OCCIDENTAL.

1. Objecte delaconvocatoria

Es objecte d’aquesta convocatoria I'aprovacid, per urgéncia, de les bases especifiques
reguladores del procés selectiu amb I'objecte de cobrir, com a personal funcionari interi, una
placa vacant de Tecnic/a coordinador/a de tecnologies de la informacio del Grup A — Subgrup
Al, del Consell Comarcal del Vallés Occidental i del Consorci per a la gestié de residus del
Vallés Occidental com a personal funcionari i creacié de borsa de treball per a cobrir necessitats
de caracter temporal del Consell Comarcal del Vallés Occidental i el Consorci per a la gestié de
residus del Vallés Occidental.

El procediment de seleccio sera el concurs oposicio lliure i es regira pel qué indiquen aquestes
bases, respectant els principis de publicitat, concurréncia, igualtat, merit i capacitat, entre
d’altres.

Funcions:

- Responsable del sistema d’informacié, amb I'elaboracié d’informes de servei,
propostes d’optimitzacié i millora, i documentacié i monitoritzacio.

- Administrar i supervisar els sistemes virtualitzats, entorns cloud hibrids, aixi com els
sistemes operatius i serveis de directori (Active Directory, DNS, DHCP).

- Gestionar, mantenir i supervisar el servidor local, els serveis al navol (cloud), els
sistemes d’emmagatzematge i solucions de backup.

- Responsable de la ciberseguretat, amb I'elaboracié de propostes i politiques de
seguretat i la gestio de vulnerabilitats i riscos.

- Gestionar i implantar els equips, eines i recursos de seguretat necessaris (Firewall,
SOC, EDR, MFA,...)

- Administrar i vetllar pel compliment técnic dels sistemes d’informacié del marc
normatiu ENS.

- Responsable d’administrar, gestionar i modernitzar el Cataleg i inventari d’actius i
recursos TIC (llicéncies, equips,...)

- Supervisar i recolzar el funcionament de l'infraestructura de xarxa corporativa i de
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comunicacions i donar suport especialitzat per a resoldre incidencies técniques
complexes.

- Implementar i millorar les eines de treball col-laboratiu virtual i entorns de treball digitals.
- Proposar i fer seguiment de la normativa d’us dels sistemes i recursos TIC de l'usuari.

- Administrar aplicacions i integracions i dissenyar i desenvolupar bases de dades
corporatives.

- Impulsar, executar i participar en projectes de transformacié de serveis TIC i
implementacio practica de noves tecnologies (IA, Big Data,...)

- Responsable de la relaci6 técnica amb AOC, Diputaci6 de Barcelona i d’altres
administracions que prestin serveis d’interoperabilitat o digitals.

- Impulsar i recolzar 'administracié electronica i digital, integracions amb plataformes
publiques, interoperabilitat, entitat de registre, serveis AOC...

- Responsable d’'impulsar i fer seguiment de convenis i acords marc amb entitats com
Localret, ACM o similars.

- Responsable de la prestacié de serveis i desenvolupament d’activitats de suport a les
entitats locals de la comarca (Consorci de Residus, Ajuntaments,...).

- Captar i gestionar recursos i subvencions relacionades amb projectes tecnologics.

- Gestionar, controlar i fer seguiment de contractacions i proveidors relacionats amb el
servei.

- Realitzar activitats técniques de nivell superior: direccié técnica i administrativa de
projectes, gestid, estudi i proposta, preparacié de normatives, elaboracié d’informes, etc.

- Donar suport, si s’escau, en la coordinacié i seguiment del personal técnic adscrit al
servei.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’'indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporaci6 i acomplir la normativa vigent en materia de
protecci6 de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la
seva relaci6 laboral/funcionarial amb la Corporacio.

- |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

3. Condicions de les persones aspirants

Per a ésser admeses a la realitzacio de les proves selectives, les persones aspirants han de
reunir a la finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds els segilients requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels estats membres de la Uni6é Europea.
Igualment podra ser admeés/a qui tingui la condicié de conjuge d’espanyol o de nacional
d’altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret,
siguin menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat dependents. Igualment,
s’estendra a les persones incloses en I'ambit d’aplicacid dels tractats internacionals
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celebrats per la Comunitat Europea i ratificats per Espanya, en els que sigui d’aplicacio
la lliure circulacio de treballadors. Les persones estrangeres a les quals es fa referéncia
en els apartats anteriors, aixi com les persones estrangeres amb residencia legal a
Espanya, podran accedir com a personal laboral en igualtat de condicions de qui disposi
la nacionalitat espanyola.

b) Estar en possessio del Grau o Llicenciatura d’Enginyeria Informatica o Informatica,
Grau o Llicenciatura en la branca cientifica o tecnologica, Grau en Enginyeria
técnica informatica o Graus o Llicenciatures equivalents o en condicions d'obtenir-
lo en la data de finalitzacié del termini d'admissio d'instancies. S’acreditara mitjancant
fotocopia del titol corresponent i/o certificacid d’equivaléncia emesa pel centre oficial
corresponent. Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, han de disposar
de '’homologacié corresponent del Ministeri d’Educacié, Cultura i Esport.

¢) No haver estat mai separat/da, mitjancant expedient disciplinari, del servei de I'Estat, les
Comunitats Autonomes o I'Administracié Local i no trobar-se inhabilitat/da per a I'exercici
de funcions publiques.

d) No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les funcions
corresponents.

e) Coneixements suficients de les dues llengles oficials a Catalunya a nivell oral i escrit.

En el cas de la llengua catalana s’acreditara amb el certificat de nivell C de la Direccio
General de Politica Lingliistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per
aguesta com a equivalents. Aquest requisit es podra acreditar amb la superacié de la
corresponent prova en la fase d’oposicié.

Per a la llengua castellana: Els aspirants admesos en el procés selectiu que no tinguin la
nacionalitat espanyola han d’acreditar el nivell superior de coneixements de llengua
castellana, documentalment en una de les tres opcions segients:

1. Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.

2. Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtencio d’aquest.

3. Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

En cas contrari aquest coneixement s’acreditara mitjancant la superacié de la
corresponent prova en la fase d’oposicio.
Aquestes proves es qualificaran com a “apte” o0 “no apte”.

f) Tenir complerts setze anys i no excedir de 'edat maxima de jubilaci6 forgosa, en la data
que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds. L’acreditacié s’efectuara mitjangant

fotocopia del DNI o document d’identificacio legal equivalent vigent.

4. Presentaci6 de sol-licituds
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En les instancies sol-licitant prendre part en el concurs oposicid, els/les aspirants/es hauran de
manifestar que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en la base Tercera, i el
compromis a prestar el jurament o promesa en la forma establerta per RD 707/1979, de 5 d'abril.
Les instancies es dirigiran a la Presidéncia de la Corporacié i es presentaran a la Seu electronica
per mitjans electronics o presencialment en el Registre General del Consell Comarcal, durant
el termini de 20 dies naturals, comptats a partir de 'endema de la publicacié de I'extracte de la
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Tanmateix es publicara la
convocatoriailes bases en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB). La presentacio
de la sol-licitud fora d’aquest termini comporta I'exclusié de I'aspirant.

Les instancies es facilitaran gratuitament a la seu del Consell Comarcal o a la seu electronica
del Consell Comarcal [ en el seguent enllag:
https://convocatoriesdepersonal.consellvallesoccidental.cat/

Tanmateix les sol-licituds es podran presentar en qualsevol de les formes previstes a l'article
16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

Les sol-licituds han d’anar acompanyades:

+ Fotocopia de DNI, NIE o passaport en vigor.

+ Fotocopia o certificat titulacié requerida per participar a la convocatoria

+ Curriculum vitae

+  Certificat acreditatiu dels coneixements de catala del nivell exigit a la
convocatoria (si es disposa dell), i si escau, en el cas de persones
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, de la certificacio de
coneixements superiors de castella.

La presentacid de documents acreditatius dels meérits es realitzara posteriorment, una vegada
conclosa la fase d’oposicid, de conformitat amb el que disposa I'apartat 8 de les bases
requladores del procés selectiu.

Les persones aspirants que tinguin la condicié legal de discapacitat, hauran d’adjuntar el
certificat de I'equip de valoracié que acrediti la condici6 esmentada i han de fer constar si
requereixen alguna adaptacio especial per a la realitzacio de la prova.

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, la Presidencia del Consell Comarcal
aprovara la llista provisional de les persones admeses i excloses mitjancant Decret que es
publicara a la seu electronica (tauler d’edictes i anuncis) de la Corporacio i en el segient enllag
https://convocatoriesdepersonal.consellvallesoccidental.cat/. No es comunicara personalment.
Es concedira un termini de 10 dies habils per a esmenes i possibles reclamacions.

El mateix organ acceptara o refusara les reclamacions formulades. Les al-legacions
presentades es resoldran en el termini maxim de 10 dies habils segients a la finalitzacio del
termini per a la presentacio. Transcorregut aguest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les
al-legacions s’entendran desestimades.
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Paral-lelament al punt anterior, la Presidencia del Consell Comarcal indicara la data, horai lloc
de realitzaci6é de la primera prova i detallara els noms de les persones que formaran part del
Tribunal Qualificador. Una vegada iniciat el procés selectiu, els anuncis de la realitzacié de les
proves restants es publicaran a la seu electronica de la Corporacio.

Si se n‘accepta alguna al-legacid, es dictara un altre Decret que contindra la nova llista
d'admesos i d'exclosos i s’exposara a la seu electronica. En aquest cas es podria canviar la
data de realitzacié de les proves. En el cas que no es formulin reclamacions el Decret
provisional esdevindra definitiu.

Les presents bases estaran exposades al public a la seu electronica del Consell Comarcal del
Valles Occidental, a la web http://www.ccvoc.cat i en el seguent enllag
https://convocatoriesdepersonal.consellvallesoccidental.cat/. Les copies de les bases també es
podran demanar personalment al Registre General del Consell Comarcal, perd no es trametran
per cap altre mitja.

Els errors materials, de fet i aritmeétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment del procés.

5. Protecci6 de dades de caracter personal

Responsable del tractament: Consell Comarcal del Valles Occidental

Delegat de proteccio de dades: ccvoc.dpd@ccvoc.cat

Finalitat del tractament: Gesti6 dels processos selectius i provisié de llocs de treball al Consell
Comarcal del Valles Occidental. No es preveuen tractaments posteriors amb una finalitat
diferent per a la qual van ser recollides inicialment.

Legitimacio: La base juridica que legitima el tractament de les dades de caracter personal és
el consentiment manifest, exprés i lliure de I'afectat i el desenvolupament dels poders publics
en virtut de les seves competéncies.

Destinataris de les dades: Les dades poden ser comunicades a:

1. Personal dels organs de seleccid per al procés selectiu en questio.

2. En cas de reclamaci6 judicial sobre el procés de seleccio, poden ser transferides als
jutjats o tribunals competents.

Termini de conservacié: Les dades seran conservades durant el termini el qual el procés de
seleccié pugui ser impugnat en via administrativa o judicial. Un cop finalitzat aquest termini,
seran suprimides d’acord amb la normativa vigent sobre gestiéo documental i arxiu.

Decisions automatitzades: Per aquest tractament no es preveuen I'existéncia de decisions
automatitzades ni I'elaboracié de perfils.

Drets relatius ala proteccié de dades: Podeu exercir els drets relatius a la proteccio de dades
(accés, rectificacio, limitacié, portabilitat o supressio) mitjancant el seglent tramit web a la seu
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electronica del Consell:

https://seu.ccvoc.cat/siac/ProcedimientoTabs.aspx?
tab=1&idProc=10&idnct=382&x=vVEw6ZxCGHf7PWHOPigHA+Q

També es pot realitzar de forma presencial, presentant una sol-licitud a I'Oficina d’Atencio
Ciutadana i Registre General del Consell Comarcal del Vallés Occidental.

Possibilitat de presentar reclamacié: Podeu presentar una reclamacio davant I'autoritat de
control competent si considereu que no s’ha obtingut una resposta satisfactoria en exercici dels
vostres drets

6. Tribunal qualificador

El tribunal de selecci6 del procés selectiu és un organ col-legiat i estara constituit per un nombre
senar de membres no inferior a tres. La seva composicié s’haura d’ajustar als principis
d’'imparcialitat i professionalitat dels seus membres segons l'establert a l'article 55 del TREBEP,
Text refos de I'Estatut Basic del Empleat Puablic.

D’acord amb I'article 60 del TREBEP, I'drgan de seleccié sera col-legiat, sense que pugui
comptar entre els seus membres personal d’eleccié o de designacié politica, ni personal interi o
eventual.

El funcionament del tribunal qualificador s’ha d’adequar a les normes propies dels organs
col-legiats, contingudes al capitol Il del titol preliminar de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
Reégim Juridic del Sector Public, i articles 13 a 20 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim
juridic i procediment de les administracions publiques de Catalunya.

La funci6 de secretaria de I'drgan selectiu pot recaure en un dels membres del tribunal; en cas
gue la persona designada com a secretari/aria de I'6rgan selectiu no sigui membre del mateix,
no tindra dret a vot.

Tots els membres de la Tribunal hauran d’estar en possessié de la titulacié académica igual o
superior a la exigida per a la plaga objecte de la convocatoria, nombrats a aquests efectes per la
Presidéencia del Consell Comarcal.

Hauran d’abstenir-se de formar part del Tribunal de seleccié aquells membres als que els afecti
gualsevol de les circumstancies previstes en l'article 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
Regim Juridic del Sector Public. Aixi mateix, contra la composicié del Tribunal de seleccié podra
interposar-se per part dels aspirants si concorren qualsevol dels motius que podien donar lloc a
'abstencio, escrit de recusacié en el termini de 10 dies naturals a partir de la data de la
publicacio dels components del Tribunal de selecci6.

El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels
membres, ja siguin titulars o suplents. El President del Tribunal de seleccio tindra vot de qualitat
en cas d’empat.

El Tribunal qualificador pot disposar la incorporacié d’assessors/es especialistes, amb veu pero
sense vot, perqué col-laborin en totes o algunes de les proves o exercicis d’acord amb les
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respectives especialitats técniques.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el
desenvolupament del procés de seleccié i podra prendre els acord que corresponguin per
aquells supdsits no previstos en les propies bases.

Els actes del Tribunal poden serimpugnats davant I'6rgan convocant mitjangant recurs d’algada.

Les actuacions que tinguin caracter puablic, hi podran assistir com a observador/a un/a
representant del personal de la Corporacio.

7. Procediment de selecci6

El procediment de seleccié constara de dues fases: la primera d’oposicié (proves) i la segona
de concurs (valoracio de mérits), aixi com la superacio del periode de practiques.

La puntuacié obtinguda en la fase de concurs no podra aplicar-se per superar les proves de la
fase d’oposicid.

Durant la realitzacié del procés selectiu les persones aspirants no podran fer Us de teléfons
mobils ni altres mitjans de comunicacié amb I'exterior, ni podran sortir del recinte on es dugui a
terme la prova selectiva durant la realitzacié d’aquesta. L’ incompliment d’aquestes normes o
bé les actituds de falta de respecte o consideracié envers la resta de persones aspirants del
procés selectiu o envers el propi Tribunal comportaran I'expulsid de l'aspirant de forma
immediata del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en I'acta emesa
pel Tribunal.

En el cas que hi hagués proves que no poguessin realitzar-se conjuntament, I'ordre d'actuacio
de les persones aspirants, vindra determinat pel nimero de DNI de menor a major.

Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Les persones aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, seran definitivament excloses del procés
selectiu. Les persones aspirats es presentaran a les proves acreditant la seva personalitat a
través del seu DNI/NIE original i/o passaport.

Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix integrament els
requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra
proposar, amb audiéncia prévia de l'interessat/da, la seva exclusio i, si escau, es posaran en
coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes
pertinents.

7.1 Fase d’oposicio

El resultat final de la fase d’oposicio sera la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt
de les proves teoriques i practiques.

La puntuaci6 en cadascuna de les proves sera la mitjana aritmética de les que s’hagin atorgat
pels membres assistents del Tribunal.
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Cada prova sera de caracter obligatori i eliminatori. Els aspirants que no aconsegueixin la
puntuacié minima que es determini per a cada prova quedaran eliminats/des automaticament.

Tot i respectant el caracter eliminatori de les proves, el Tribunal de seleccio, amb I'objectiu de
dotar d’'una major eficacia al desenvolupament del procés selectiu, podra acordar la realitzacio
del conjunt de proves per a totes les persones aspirants.

Primera prova: Consistira en realitzar una prova teoric practica de coneixements relacionats
amb el perfil professional de la convocatoria i d’acord amb el temari que consta com Annex de
les presents bases. La prova per escrit podra contenir un 0 més exercicis, amb la finalitat de
valorar el grau d'experiéncia professional i coneixements en el desenvolupament de les
funcions propies del lloc de treball. Podent realitzar-se amb eines informatiques.

El temps per la realitzacié d’aquesta prova la determinara el tribunal, amb un maxim de 3 hores.
La puntuacié maxima és de 50 punts i I'aspirant ha d'obtenir un minim de 25 punts per superar-
la. El Tribunal podra determinar, si ho considera oportd, la seva presentacio oral, on el Tribunal
podra adrecar preguntes que consideri adients sobre I'exposicié formulada.

Segona prova: Prova de coneixements suficients de les dues llengles oficials a
Catalunya a nivell oral i escrit.

a) Llengua Catalana: Prova de coneixements de llengua catalana (apte/a o no apte/a).

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones que acreditin disposar dels
coneixements en el nivell exigit, mitjancant els documents seguents:

- Documentaci6 acreditativa d’estar en possessi6 del certificat de nivell de suficiencia de
catala (C1) o superior de la Secretaria de politica Lingtiistica, o equivalent, segons el
Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacié de coneixements de
catala, i I'Ordre 228/2004, de 21 de juny, sobre els titols, diplomes i certificats
equivalents.

- Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori, cosa
que resulta de la certificacio que s’ha cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de
la llengua catalana d’ensenyament obligatori i s’ha obtingut el titol que correspon
després del 1992. Aquest certificat 'expedeix qualsevol Institut d’educacié secundaria
public en la forma que determina la Direccié General d’Ordenacid i Innovacié Educativa.

- Aquesta documentacié acreditativa del coneixement de catala es pot presentar per
instancia genérica o presencial fins el mateix dia de la convocatoria de la prova, amb
anterioritat a la realitzacio de la prova de catala.

En el cas de no acreditar els coneixements del nivell exigit, s’hauran de realitzar els exercicis i
proves corresponents que acreditin el coneixement necessari de la llengua catalana. La
qualificacié d’aquesta prova és d'apte/a o no apte/a; les persones aspirants que siguin
considerades no aptes restaran eliminades del procés.

b) Llengua castellana: Prova coneixements llengua castellana (apte/a o no apte/a).
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Les persones admeses en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola han
d’acreditar el nivell superior de coneixements de llengua castellana, documentalment en una de
les tres opcions seguents:

1. Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.

2. Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002, de
31 d’octubre, o equivalent, o certificacié6 academica que acrediti haver superat
totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

3. Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes

Cas que els/les aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio del nivell de castella
exigit, s’estableix una prova de coneixements de llengua castellana. La qualificacié d’aquesta
prova és d'apte/a o no apte/a; les persones aspirants que siguin considerades no aptes restaran
eliminades del procés.

Per realitzar aquestes proves, el Tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones
técniques especialitzades en normalitzacié linguistica.

Totes les puntuacions es publicaran al tauler d’anuncis de la seu electronica del Consell
Comarcal i en el seguent enllag:https://convocatoriesdepersonal.consellvallesoccidental.cat/ .
No es notificaran personalment.

7.2 Fase de concurs

La fase de concurs consistira en la valoracié per part del tribunal dels mérits acreditats en temps
i forma dins el termini estipulat i, d’acord amb el barem previst a la convocatoria corresponent.

Els mérits es computaran amb referéncia a la data de finalitzacié del termini de presentaci6 de
sol-licituds, és a dir, no es tindran en compte els merits obtinguts després d’aquesta data.

L’experiéncia laboral s’acreditara de la segiient manera:

a) Els serveis prestats a les administracions publiques, mitjangant certificacié de I'drgan
competent amb indicacié expressa de l'escala i subescala o categoria professional
desenvolupada, funcions, periode de temps i regim de dedicacio.

L’antiguitat i els serveis prestats a '’Administracié convocant, no caldra que s’acreditin
documentalment, s’admetran i valoraran sobre la base de les dades que hi hagi en els
expedients personals dels/les aspirants. En aquest cas a la instancia de presentacio
dels documents de la fase de concurs, els aspirants hauran d’autoritzar a I'’Administracio
convocant, per a que s'utilitzin aquestes dades i poder incloure-les en el procés.

b) L’experiéncia en el sector privat s’acreditara amb certificacié de 'empresa que indiqui
els serveis prestats, categoria professional i funcions, periode de temps i régim de
dedicacid, o amb fotocopia dels contractes de treball. Si es tracta d’'un professional
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autonom, amb fotocopia de la llicencia fiscal i documents acreditatius de les funcions
desenvolupades (per exemple amb contractes serveis, factures, etc.).

Els contractes de serveis en administracions publiques es computaran exclusivament si
I'aspirant ha estat donat d'alta a la seguretat social en el regim d’autdbnoms durant la
prestacié del servei. En el cas que hi hagi més d'un contracte de prestacié de serveis
simultani en el periode, els dies que figurin a la vida laboral es dividiran pel nombre de
contractes que hi hagi.

c) Els serveis prestats en gualitat de personal eventual no es valoraran. Tampoc seran
objecte de valoracio les practiques realitzades en el marc de convenis de cooperacio

educativa o analegs.

En ambdés casos, els periodes treballats, s’acreditaran mitjancant qualsevol document oficial
on consti la data d’inici o final de la prestacié de serveis i mitjangant I'informe de vida laboral.

La formaci6 s’acreditara de la seglient manera:
a) Mitjancant titol i/o certificat formatiu. Els merits insuficientment justificats no seran
valorats. Tampoc seran valorats com a merits cap dels requisits exigits per poder

participar al procés selectiu.

b) No es valoraran les titulacions académiques exigides com a requisit de participacio.

La valoraci6 dels mérits es fara per part del tribunal segons els seglient barem de puntuacié i
fins a un maxim de 26 punts.

a) Experiéncia professional (maxim 20 punts)

- Experiéencia laboral acreditada al sector public desenvolupant tasques i funcions amb
continguts directament relacionat amb les funcions propies del lloc de treball, categoria
Al i/o A2 indistintament.

Es valorara amb 2 punts per any treballat. Es realitzara la part proporcional per
temps inferiors a I'any treballat i per jornades inferiors a I'ordinaria. Maxim de 16
punts.

- Experiéncia laboral acreditada al sector public desenvolupant tasques com a cap,
responsable o coordinador de servei, departament o similar en 'ambit de les tecnologies
de la informacio.

Es valorara amb 3 punts per any treballat. Es realitzara la part proporcional per
temps inferiors a I'any treballat i per jornades inferiors a I'ordinaria. Maxim de 9
punts.

El periode computat exercint funcions de cap, responsable o coordinador no es
computara en les altres puntuacié previstes d’experiéncia professional al sector
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public.

- Experiencia laboral acreditada al sector privat amb les funcions propies del lloc de treball
de treball.

Es valorara amb 1,5 punts per any treballat. Es realitzara la part proporcional per
temps inferiors a I'any treballat i per jornades inferiors a I'ordinaria. Maxim de 6

punts.

b) Formacié (maxim 6 punts). Formacié amb contingut directament relacionat, segons

barem:
o Cursos entre 10 i 19h lectives: 0,10 punts (maxim 1 punt)
o Cursos entre 20 i 49h lectives: 0,25 punts (maxim 1 punt)
o Cursos entre 50 i 199h lectives: 0,50 punts (maxim 2 punts)
o Cursos de més de 200h lectives: 0,75 punts (maxim 2,5 punts)
o Postgrau o diplomes d’especialitzacions equivalents a 30-45 crédits ETCS: 1

punt (maxim 2 punts)
o Postgrau o diplomes d’especialitzacions equivalents 46-60 credits ETCS: 1,5
punts (maxim 3 punts)
Masters: 2 punts (maxim 4 punts)
Segona titulacié vinculada al lloc de treball: 2 punts

Es computaran Unicament els cursos, postgraus i masters dels segiients ambits:

o Especialitzacio técnica vinculada a les funcions del lloc de treball
o Gestié administrativa i direccié de politiques publiques
o Desenvolupament de projectes i equips de treball

Per poder computar la puntuacié dels cursos, caldra que els certificats indiquin el nimero total
d’hores lectives.

7.3 Entrevista

El tribunal podra, si ho considera oportu, realitzar una entrevista on es valoraran els ambits de
coneixement i experiéncia relacionats amb el lideratge d’equips, la iniciativa i la presa de
decisions, les habilitats comunicatives i relacionals, la capacitat de gestio i organitzacio
administrativa, aspectes relacionats amb la gestio publica i les funcions del lloc de treball, la
legislacié en I'ambit local relacionat amb els ambits d’actuacio; aixi com qualsevol altra que la
Comissié de valoraci6 consideri adient pel correcte desenvolupament del lloc de treball.

Puntuacié maxima: 4 punts.

8. Presentacio dels mérits per ala seva valoracio en la fase concurs

Les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicié disposaran d’un termini maxim de
5 dies habils a comptar a partir de 'endema de la publicacié dels resultats de la prova teorica
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practica, per presentar la documentacié acreditativa dels merits.

Només podran ser valorats aquells meérits assolits per les persones aspirants fins el moment en
que finalitzi el termini de presentacioé de sol-licituds previst al punt 4 de les bases.

El Tribunal es reserva el dret de sol-licitar documentacié complementaria que clarifiqui la
naturalesa o la durada de I'activitat desenvolupada per la persona aspirant.

Tota la documentacio que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de la
corresponent traduccio jurada.

9. Publicaci6 de resultats, periode de provai seleccié pel nomenament
Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, el Tribunal fara publica la relacioé

d’aspirants per ordre de puntuacié final en el tauler d’anuncis i en el seglent enllag:
https://convocatoriesdepersonal.consellvallesoccidental.cat/

Restaran obligades a superar un examen medic previ a l'inici de la prestacio del servei,
acreditatiu de la capacitat funcional, expedit mitjangant la revisio médica obligatoria.

Les persones aspirants discapacitades que hagin estat proposades han d’aportar un certificat
de I'equip multiprofessional que correspongui que acrediti el tipus i grau de discapacitat que
presenta, aixi com la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques propies de la
plaga a proveir.

Tot i que es respectara I'ordre de puntuacié de major a menor dels/les aspirants per el seu
nomenament, el factor de disponibilitat operara sempre com a primer criteri selectiu quan les
persones amb més puntuacié no es puguin incorporar amb la immediatesa requerida.

Malgrat I'anteriorment exposat, la convocatoria es podra declarar deserta per I'drgan convocant
en el cas que les persones aspirants no hagin assolit la puntuacié minima establerta a les bases
selectives.

Les persones candidates, que quan siguin cridades i no es pugin incorporar perque estiguin
prestant serveis en un altra empresa o administracid, seran donades de baixa de la borsa. En
cas que vulguin reincorporar-s’hi, un cop finalitzada aquella relacié de treball, hauran de
sol-licitar-ho al servei de Recursos Humans del Consell Comarcal, mitjangant instancia
degudament formalitzada i registrada. La reincorporacio es fara amb la mateixa puntuacié que
tenien quan van ser donats de baixa.

S’establira un periode de practiques/prova de fins a 4 mesos, segons regula I'article 62 I'Acord
regulador de les condicions de treball dels empleats i les empleades publics/ques del Consell
Comarcal del Vallés Occidental, sota la supervisié del/la Cap del servei on esta adscrit, qui
podra emetre informe negatiu en qualsevol moment del periode de practiques/prova, relatiu a
la manca de capacitat manifestada per un rendiment insuficient que impedeixi realitzar amb
eficacia les funcions atribuides al lloc de treball.
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L’aspirant que no superi el periode de practiques/prova sera declarat no apte, perdra tots els
seus drets per Decret de la Presidéncia, que donara lloc a la finalitzacio del
nomenament/contractacio en periode de practiques/prova i a la pérdua de qualsevol dret que
li pugui correspondre en virtut del procés selectiu.

Aquesta fase tindra la consideraci6 de fase final del procés selectiu. La no superacié del periode
de practiques/prova suposara I'eliminacio de I'aspirant.

Durant aquest periode el personal en practiques/proves ha d’assistir als cursos de formacio que
el Consell Comarcal pugui organitzar.

Aquesta fase tindra la consideracio de fase final del procés selectiu. La no superacié del periode
de practiques suposara I'eliminacio de I'aspirant.

10. Funcionament de la borsa
10.1. Llistat de puntuacio6 obtinguda - classificacio

+ Tot i que es respectara l'ordre de puntuaci6 de major a menor de les persones
aspirants per al seu nhomenament/contractacié, el factor de disponibilitat operara

+sempre com a primer criteri selectiu quan les persones amb més puntuacié no es
puguin incorporar amb la immediatesa requerida.

+ Les persones que participin en aquest procés selectiu, i el superin, formaran part de la
borsa de treball. Es constituira una llista de persones per ordre de puntuacié total
obtinguda segons els resultat de la fase d’oposicid i concurs, que determinara 'ordre de
prioritat en la crida de les persones candidates.

+ En la crida dels/de les aspirants se seguira I'ordre de la puntuacié final obtinguda, de
major a menor puntuacié. En el cas que en procedir a I'ordenacié de les persones
aspirants, d’acord amb la puntuacié total obtinguda, es produissin empats, es resoldran
atenent successivament els criteris segients:

o Major puntuacio a la fase d’oposicio.
o En cas de persistir lempat:

» primer: major puntuacid de la fase de concurs, apartat de treballs
realitzats en llocs similars al que es convoca

= segon: major puntuaci6 de [lapartat Formaci6 complementaria
relacionada amb el lloc de treball.

o De persistir 'empat es podra realitzar I'entrevista detallada a la base 6.3.

+En cas de que cap de les persones aspirants superés el procés selectiu, el Tribunal de
selecci6 proposara declarar deserta la convocatoria.

+  Per Decret de Presidéncia es constituira la Borsa de Treball que es regira per I' establert
en aquestes bases i que contindra una llista de persones per ordre de puntuacio total
obtinguda segons el resultat del concurs oposicié. Aquest llistat determinara 'ordre de
prioritat en la crida de les persones candidates en cas de necessitat de contractacio.
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10.2. Vigéncia de la borsa

Aquest nova borsa de treball tindra una vigéncia de dos anys comptadors, des de la data de
publicacio de la llista per ordre de puntuacio definitiva de persones que han superat el procés
selectiu.

Tanmateix, la borsa podra ser cancel-lada en qualsevol moment encara que no hagi expirat el
termini de la seva vigéncia, quan es consideri oportu per necessitats de I'entitat o quan no
serveixin per a I'objectiu per al qual es van constituir.

11. Incompatibilitat i incidéncies

Sera aplicable la normativa vigent sobre el régim d’'incompatibilitats en el sector public.
La convocatoria i les seves Bases, i quants actes administratius es derivin d'aquesta i de les
actuacions del Tribunal, podran ser impugnats per les persones interessades en els casos i la

forma establerta per la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques i la Llei 40/2015, d'1 octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

12. Disposicions de caracter general

Només hi haura una convocatoria per a cada prova, i s’excloura del procés selectiu la persona
aspirant que no hi comparegui, independentment de [I'eventual justificacié de Ila
incompareixencga.

El Tribunal, adaptara els mitjans de realitzacid6 dels exercicis dels/de les aspirants
discapacitats/des, de manera que gaudeixin d’igualtat d’'oportunitats respecte a les altres
persones aspirants, sempre que aixi ho hagin indicat en la sol-licitud per prendre part en els
corresponents processos selectius.

Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes per les persones aspirants
que hagin superat cadascuna de les proves, juntament amb la data, I'hora i el lloc de celebracio
de la prova seguent, s’exposara a la seu electronica del Consell Comarcal.

L’ordre de les persones aspirants en els exercicis d’actuacié individual sera el que correspongui
d’acord amb el cognom, per ordre alfabétic.

S’entén que el compliment de les condicions i requisits exigits per poder participar en els
diferents processos selectius, aixi com els especifics dels diversos torns i convocatories, s’ha
de produir en la data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir- se fins
al moment de la contractacié laboral/nomenament com a funcionari/a interi. Les condicions i
requisits s’han d’acreditar d’acord amb el que s’estableix en aquestes bases.

No obstant aix0, si durant els processos selectius els tribunals consideren que existeixen raons
suficients, podran demanar I'acreditacio de totes o algunes de les condicions requerides.

Sera aplicable la normativa vigent sobre el régim d’incompatibilitats en el sector public.
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La convocatoria i les seves Bases, i quants actes administratius es derivin d'aquesta i de les
actuacions del Tribunal, podran ser impugnats per les persones interessades en els casos i la
forma establerta per la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques i la Llei 40/2015, d’'1 octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

13. Recursos

Contra els actes de tramit qualificats de I'drgan seleccionador que decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el procés
selectiu, que produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les
persones interessades poden interposar un recurs d'alcada davant del President del Consell
Comarcal, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacié o notificacio individual.

Els actes de tramit de I'd0rgan seleccionador no inclosos en el punt anterior no podran ser objecte
de recurs, sense perjudici que es puguin formular al-legacions o reclamacions que estimin
pertinents perquée es prenguin en consideracio en el moment de fer puablica la puntuacio6 final
del procés selectiu, o bé quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la confeccié de
la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions o errors aritmétics
en les qualificacions. Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pels 6rgans de seleccié.

Contra les llistes definitives d’admesos/es i exclosos/es, la resolucié per la qual es declara
finalitzat el procediment selectiu amb el nomenament de I'aspirant proposat pel Tribunal selectiu
es pot interposar recurs potestatiu de reposicio davant del President del Consell Comarcal, dins
del termini d'un mes, comptat a partir del dia segtent al de la seva publicacié o directament
recurs contenciés administratiu davant del Jutjat contenciés administratiu de Barcelona, dins
del termini de dos mesos comptats a partir del dia segiient al que tingui lloc la notificacié
d'aquest acte, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, i els
articles 8, 14, 25i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6é contenciosa
administrativa modificada per la disposicié addicional dos de la Llei organica 19/2003, de 23 de
desembre, que modifica al seu torn la Llei organica del poder judicial 6/85, d’1 de juliol.

Aquestes bases podran ser impugnades per qui es consideri interessat legitim, mitjangant els
recursos seglents: amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant 'd6rgan que I'ha dictat,
en el termini d'un mes a comptar des del dia seglent al de la publicacié de I'anunci de la
convocatoria. També es podra interposar recurs contenciés administratiu davant el Jutjat
Contencios Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia
seglent de la notificacié o publicaci6 en els diaris oficials.

14. Normes supletories
En allo que no es preveu en les bases, sera d’aplicacio:

L’Acord regulador de les Condicions de treball de les empleades i els empleats publics
del Consell Comarcal del Valles Occidental.

El Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refds de la
Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.
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El Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la Refosa en un text unic
de la Llei de la Funci6 Puablica de '’Administracié de la Generalitat de Catalunya.

El Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei
Municipal i de Regim Local de Catalunya.

El Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del Personal al Servei
de les Entitats Locals, la Llei 30/1984, de Mesures per a la Reforma de la Funcié Pablica.

La Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases del Regim Local.

El Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refés de
les disposicions legals vigents en matéria de Régim Local.

ANNEX - TEMARI

10.

El Consell Comarcal del Vallés Occidental. La institucio, Arees de treball, organs de
govern i assessorament. El reglament organic comarcal.

Sistemes d’informacié: definicio, estructura, caracteristiques i tipologia.
Gestid de xarxes i serveis TIC: definicid, tipus i caracteristiques.

Administracio de bases de dades. Funcions i responsabilitats. Sistemes d'emmagatzematge
i virtualitzacié. Sistemes de gestid de bases relacionals, caracteristiques i components.

Seguretat TIC de la informacio, I'organitzacio i llocs de treball.
Sistemes operatius. Caracteristiques i elements constitutius.

Impacte en [l'activitat administrativa de les tecnologies emergents, en especial,
Intel-ligéncia Artificial i bigdata.

Administracio electronica: Seu electronica. Identitat i signatura digital. Interoperabilitat i
eines i serveis del Consorci AOC.

Governanca de dades: normativa, cicle de vida i metodologies.

Normativa d’actuacio i funcionament del sector public per mitjans electronics i Esquema
Nacional de Seguretat.
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ANNEX I
Servei: Recursos Humans
Expedient: 477/2026

Assumpte: Procés selectiu creacio borsa de treball Arquitecte/a (Grup A2)

BASES DE SELECCIO ESPECIFIQUES AMB L’OBJECTIU DE CREAR UNA BORSA DEL
PERFIL PROFESIONAL D’ARQUITECTE/A TECNIC/A, GRUP A SUBGRUP A2, PEL
CONSELL COMARCAL DEL VALLES OCCIDENTAL | DEL CONSOCI PER A LA GESTIO
DE RESIDUS DEL VALLES OCCIDENTAL, COM A PERSONAL FUNCIONARI | PERSONAL
LABORAL

1. Objecte de la convocatoria

Es objecte d’aquesta convocatoria I'aprovacio, de les bases especifiques reguladores del
procés selectiu amb I'objecte de crear una borsa de treball, com a personal funcionari interi/
personal laboral, una plaga vacant d"Arquitecte/a técnic/a Grup A — Subgrup A2, del Consell
Comarcal del Vallés Occidental i del Consorci per a la gestié de residus del Vallés Occidental
com a personal funcionari o personal laboral no permanent per a cobrir necessitats de caracter
temporal del Consell Comarcal del Vallés Occidental i del Consorci per a la gestié de residus
del Vallés Occidental en I'ambit d”habitatge i obres.

El procediment de selecci6 sera el concurs oposicio lliure i es regira pel qué indiquen aquestes
bases, respectant els principis de publicitat, concurréncia, igualtat, mérit i capacitat, entre
d’altres.

2. Funcions del lloc de treball:

- Informar i assessorar a la ciutadania i als serveis municipals en totes les materies
relacionades amb |"habitatge.

- Gestionar sol-licituds d’ajuts a la rehabilitacié energetica d’edificis d’habitatges.

- De caracter tecnic (gestio, control, informe, proposta, redaccié de plecs, certificacié de
despeses, validacio de factures, supervisio d’obra, direccié d’obra...).

- De caracter administratiu (tramitacié d'expedients, arxiu, creacié i manteniment de bases
de dades, sol-licitud acceptacio i justificacio de subvencions...).

- De caracter organitzatiu (gesti6 i coordinaci6 de personal de suport i d’empreses
externes, elaboracio i seguiment de llistats de tasques i de calendaris).

- Mantenir els contactes necessaris amb altres organismes, administracions, empreses,
etc., aixi com amb d'altres departaments del Consell, per tal de realitzar adequadament
les tasques assignades.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

- Tenir domini d'usuari avangat tant en entorn generic Windows com de Microsoft Office,
especialment els coneixements d'excel, aixi com tenir domini adequat de les TIC: gestors
de correu electronic, navegacio per la xarxa, cercadors més habituals, programes de
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composicié PDF i AutoCAD i TCQ2000.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal de les mesures d’indole técnica i
organitzativa establertes per a la Corporacio i acomplir la normativa vigent en matéria de
protecci6 de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la
seva relacié laboral/ funcionarial amb la Corporacié.

- |, engeneral, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

3. Condicions de les persones aspirants

Per a ésser admeses a la realitzacié de les proves selectives, les persones aspirants han de
reunir a la finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds els seguients requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea.
Igualment podra ser admeés/a qui tingui la condicié de conjuge d’espanyol o de nacional
d’altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret,
siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat dependents. Igualment,
s’estendra a les persones incloses en I'ambit d’aplicacié dels tractats internacionals
celebrats per la Comunitat Europea i ratificats per Espanya, en els que sigui d’aplicacié
la lliure circulacié de treballadors. Les persones estrangeres a les quals es fa referéncia
en els apartats anteriors, aixi com les persones estrangeres amb residencia legal a
Espanya, podran accedir com a personal laboral en igualtat de condicions de qui disposi
la nacionalitat espanyola.

b) Estar en possessio del Grau o Llicenciatura en Arguitecturatécnica o equivalent o en
condicions d'obtenir-lo en la data de finalitzacié del termini d'admissié d'instancies.
S’acreditara mitjancant fotocopia del titol corresponent i/o certificacid d’equivaléncia
emesa pel centre oficial corresponent. Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola, han de disposar de 'homologacio corresponent del Ministeri d’Educacio,
Cultura i Esport.

¢) No haver estat mai separat/da, mitjancant expedient disciplinari, del servei de I'Estat, les
Comunitats Autonomes o I'Administracié Local i no trobar-se inhabilitat/da per a I'exercici
de funcions publiques.

d) No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les funcions
corresponents.

e) Coneixements suficients de les dues llengles oficials a Catalunya a nivell oral i escrit.

En el cas de la llengua catalana s’acreditara amb el certificat de nivell C de la Direcci6
General de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per
aquesta com a equivalents. Aquest requisit es podra acreditar amb la superaci6é de la
corresponent prova en la fase d’oposicio.

Per a la llengua castellana: Els aspirants admesos en el procés selectiu que no tinguin la
nacionalitat espanyola han d’acreditar el nivell superior de coneixements de llengua
castellana, documentalment en una de les tres opcions segients:
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1. Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.

2. Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d’octubre, 0 equivalent, o certificacié academica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtencio d’aquest.

3. Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

En cas contrari aquest coneixement s’acreditara mitjancant la superacio de la
corresponent prova en la fase d’oposicio.

Aquestes proves es qualificaran com a “apte” o “no apte”.

f) Tenir complerts setze anys i no excedir de 'edat maxima de jubilaci6 for¢osa, en la data
que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds. L’acreditacié s’efectuara mitjangant
fotocopia del DNI o document d’identificacio legal equivalent vigent.

4. Presentaci6 de sol-licituds

En les instancies sol-licitant prendre part en el concurs oposicio, els/les aspirants/es hauran de
manifestar que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en la base Tercera, i el
compromis a prestar el jurament o promesa en la forma establerta per RD 707/1979, de 5 d'abril.
Les instancies es dirigiran a la Presidéncia de la Corporacié i es presentaran ala Seu electronica
per mitjans electronics o presencialment en el Registre General del Consell Comarcal, durant
el termini de 20 dies naturals, comptats a partir de 'endema de la publicacié de I'extracte de la
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Tanmateix es publicara la
convocatoriailes bases en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB). La presentacio
de la sol-licitud fora d’aquest termini comporta I'exclusié de I'aspirant.

Les instancies es facilitaran gratuitament a la seu del Consell Comarcal o a la seu electronica
del Consell Comarcal i en el seguent enllag:
https://convocatoriesdepersonal.consellvallesoccidental.cat/

Tanmateix les sol-licituds es podran presentar en qualsevol de les formes previstes a l'article
16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

Les sol-licituds han d’anar acompanyades:

Fotocopia de DNI, NIE o passaport en vigor.

Fotocopia o certificat titulacié requerida per participar a la convocatoria
Curriculum vitae

Certificat acreditatiu dels coneixements de catala del nivell exigit a la
convocatoria (si es disposa dell), i si escau, en el cas de persones
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, de la certificacio de
coneixements superiors de castella.

La presentaci6 de documents acreditatius dels merits es realitzara posteriorment, una vegada
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conclosa la fase d’oposicid, de conformitat amb el que disposa I'apartat 8 de les bases
requladores del procés selectiu.

Les persones aspirants que tinguin la condicié legal de discapacitat, hauran d’adjuntar el
certificat de I'equip de valoracié que acrediti la condici6 esmentada i han de fer constar si
requereixen alguna adaptacié especial per a la realitzacié de la prova.

Un cop finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds, la Presidéncia del Consell Comarcal
aprovara la llista provisional de les persones admeses i excloses mitjancant Decret que es
publicara a la seu electronica (tauler d’edictes i anuncis) de la Corporacié i en el seglent enllag
https://convocatoriesdepersonal.consellvallesoccidental.cat/. No es comunicara personalment.
Es concedira un termini de 10 dies habils per a esmenes i possibles reclamacions.

El mateix organ acceptara o refusara les reclamacions formulades. Les al-legacions
presentades es resoldran en el termini maxim de 10 dies habils segients a la finalitzacio del
termini per a la presentacid. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les
al-legacions s’entendran desestimades.

Paral-lelament al punt anterior, la Presidéncia del Consell Comarcal indicara la data, hora i lloc
de realitzacio de la primera prova i detallara els noms de les persones que formaran part del
Tribunal Qualificador. Una vegada iniciat el procés selectiu, els anuncis de la realitzacié de les
proves restants es publicaran a la seu electronica de la Corporacio.

Si se n'accepta alguna al-legacio, es dictara un altre Decret que contindra la nova llista
d'admesos i d'exclosos i s’exposara a la seu electronica. En aquest cas es podria canviar la
data de realitzacié de les proves. En el cas que no es formulin reclamacions el Decret
provisional esdevindra definitiu.

Les presents bases estaran exposades al public a la seu electronica del Consell Comarcal del
Valles Occidental, a la web http:/www.ccvoc.cat i en el seglent enllag
https://convocatoriesdepersonal.consellvallesoccidental.cat/. Les copies de les bases també

es podran demanar personalment al Registre General del Consell Comarcal, perd no es
trametran per cap altre mitja.

Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden

esmenar en qualsevol moment del procés.

5. Protecci6 de dades de caracter personal

Responsable del tractament: Consell Comarcal del Valles Occidental

Delegat de proteccio de dades: ccvoc.dpd@ccvoc.cat

Finalitat del tractament: Gestio dels processos selectius i provisié de llocs de treball al Consell
Comarcal del Valles Occidental. No es preveuen tractaments posteriors amb una finalitat
diferent per a la qual van ser recollides inicialment.

Legitimacio: La base juridica que legitima el tractament de les dades de caracter personal és
el consentiment manifest, exprés i lliure de I'afectat i el desenvolupament dels poders publics
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en virtut de les seves competéncies.
Destinataris de les dades: Les dades poden ser comunicades a:

1. Personal dels organs de selecci6 per al procés selectiu en questio.
2. En cas de reclamacié6 judicial sobre el procés de seleccio, poden ser transferides als
jutjats o tribunals competents.

Termini de conservacié: Les dades seran conservades durant el termini el qual el procés de
seleccidé pugui ser impugnat en via administrativa o judicial. Un cop finalitzat aquest termini,
seran suprimides d’acord amb la normativa vigent sobre gesti6 documental i arxiu.

Decisions automatitzades: Per aquest tractament no es preveuen I'existéncia de decisions
automatitzades ni I'elaboracié de perfils.

Drets relatius ala proteccié de dades: Podeu exercir els drets relatius a la protecci6 de dades
(acceés, rectificacio, limitacio, portabilitat o supressid) mitjangant el seguient tramit web a la seu
electronica del Consell:

https://seu.ccvoc.cat/siac/ProcedimientoTabs.aspx?
tab=1&idProc=10&idnct=382&x=vEw6ZxCGHf7PWHOPigHA+Q

També es pot realitzar de forma presencial, presentant una sol-licitud a I'Oficina d’Atencié
Ciutadana i Registre General del Consell Comarcal del Vallés Occidental.

Possibilitat de presentar reclamacié: Podeu presentar una reclamacié davant I'autoritat de
control competent si considereu que no s’ha obtingut una resposta satisfactoria en exercici dels
vostres drets.

6. Tribunal qualificador

El tribunal de seleccio del procés selectiu és un organ col-legiat i estara constituit per un nombre
senar de membres no inferior a tres. La seva composicid s’haura d’ajustar als principis
d’'imparcialitat i professionalitat dels seus membres segons I'establert a I'article 55 del TREBEP,
Text refés de I'Estatut Basic del Empleat Public.

D’acord amb [l'article 60 del TREBEP, I'd6rgan de seleccid sera col-legiat, sense que pugui
comptar entre els seus membres personal d’eleccié o de designacié politica, ni personal interi o
eventual.

El funcionament del tribunal qualificador s’ha d’adequar a les normes propies dels organs
col-legiats, contingudes al capitol Il del titol preliminar de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Regim
Juridic del Sector Public, i articles 13 a 20 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i
procediment de les administracions publiques de Catalunya.

La funcio de secretaria de I'drgan selectiu pot recaure en un dels membres del tribunal; en cas
gue la persona designada com a secretari/aria de I'd0rgan selectiu no sigui membre del mateix,
no tindra dret a vot.

Tots els membres de la Tribunal hauran d’estar en possessié de la titulacié academica igual o
superior a la exigida per a la placa objecte de la convocatoria, nombrats a aquests efectes per la
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Presidéencia del Consell Comarcal.

Hauran d’abstenir-se de formar part del Tribunal de seleccié aguells membres als que els afecti
qualsevol de les circumstancies previstes en l'article 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
Regim Juridic del Sector Public. Aixi mateix, contra la composicié del Tribunal de seleccié podra
interposar-se per part dels aspirants si concorren qualsevol dels motius que podien donar lloc a
I'abstencio, escrit de recusacié en el termini de 10 dies naturals a partir de la data de la
publicacié dels components del Tribunal de seleccio.

El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels
membres, ja siguin titulars o suplents. El President del Tribunal de seleccié tindra vot de qualitat
en cas d’empat.

El Tribunal qualificador pot disposar la incorporacié d’assessors/es especialistes, amb veu pero
sense vot, perqué col-laborin en totes o algunes de les proves o exercicis d’acord amb les
respectives especialitats técniques.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el
desenvolupament del procés de seleccio i podra prendre els acord que corresponguin per
aguells suposits no previstos en les propies bases.

Els actes del Tribunal poden serimpugnats davant I'6rgan convocant mitjangant recurs d’algada.

Les actuacions que tinguin caracter public, hi podran assistir com a observador/a un/a
representant del personal de la Corporacio.

7. Procediment de selecci6

El procediment de selecci6 constara de dues fases: la primera d’oposicioé (proves) i la segona
de concurs (valoracio de mérits), aixi com la superacio del periode de practiques.

La puntuacié obtinguda en la fase de concurs no podra aplicar-se per superar les proves de la
fase d’oposicio.

Durant la realitzacié del procés selectiu les persones aspirants no podran fer Us de teléfons
mobils ni altres mitjans de comunicacié amb I'exterior, ni podran sortir del recinte on es dugui a
terme la prova selectiva durant la realitzacié d’aquesta. L’ incompliment d’aquestes normes o
bé les actituds de falta de respecte o consideracié envers la resta de persones aspirants del
procés selectiu o envers el propi Tribunal comportaran I'expulsid de I'aspirant de forma
immediata del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en 'acta emesa
pel Tribunal.

En el cas que hi hagués proves que no poguessin realitzar-se conjuntament, l'ordre d'actuacié
de les persones aspirants, vindra determinat pel nimero de DNI de menor a major.

Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Les persones aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, seran definitivament excloses del procés
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selectiu. Les persones aspirats es presentaran a les proves acreditant la seva personalitat a
través del seu DNI/NIE original i/o passaport.

Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix integrament els
requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra
proposar, amb audiéncia prévia de l'interessat/da, la seva exclusio i, si escau, es posaran en
coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes
pertinents.

7.1 Fase d’oposicio

El resultat final de la fase d’oposicio sera la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt
de les proves teoriques i practiques.

La puntuacié en cadascuna de les proves sera la mitjana aritmética de les que s’hagin atorgat
pels membres assistents del Tribunal.

Cada prova sera de caracter obligatori i eliminatori. Els aspirants que no aconsegueixin la
puntuacié minima que es determini per a cada prova quedaran eliminats/des automaticament.

Tot i respectant el caracter eliminatori de les proves, el Tribunal de seleccid, amb I'objectiu de
dotar d’'una major eficacia al desenvolupament del procés selectiu, podra acordar la realitzacio
del conjunt de proves per a totes les persones aspirants.

Primera prova: Consistira en realitzar una prova teoric practica de coneixements relacionats
amb el perfil professional de la convocatoria i d’acord amb el temari que consta com Annex de
les presents bases. La prova per escrit podra contenir un 0 més exercicis, amb la finalitat de
valorar el grau d'experieéncia professional i coneixements en el desenvolupament de les
funcions propies del lloc de treball. Podent realitzar-se amb eines informatiques.

El temps per la realitzacié d’aquesta prova la determinara el tribunal, amb un maxim de 3 hores.
La puntuacié maxima és de 30 punts i I'aspirant ha d'obtenir un minim de 15 punts per superar-
la. El Tribunal podra determinar, si ho considera oportd, la seva presentacié oral, on el Tribunal
podra adregar preguntes que consideri adients sobre I'exposicié formulada.

Segona prova: Prova de coneixements suficients de les dues llenglies oficials a
Catalunya a nivell oral i escrit.

a)_Llengua Catalana: Prova de coneixements de llengua catalana (apte/a o no apte/a).

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones que acreditin disposar dels
coneixements en el nivell exigit, mitjancant els documents seguents:

- Documentacio acreditativa d’estar en possessio del certificat de nivell de suficiencia de
catala (C1) o superior de la Secretaria de politica Linglistica, o equivalent, segons el
Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificaci6 de coneixements de
catala, i I'Ordre 228/2004, de 21 de juny, sobre els titols, diplomes i certificats
equivalents.
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- Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori, cosa
que resulta de la certificacié que s’ha cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de
la llengua catalana d’ensenyament obligatori i s’ha obtingut el titol que correspon
després del 1992. Aquest certificat I'expedeix qualsevol Institut d’educacié secundaria
public en la forma que determina la Direccié General d’Ordenacid i Innovacié Educativa.

- Aguesta documentacié acreditativa del coneixement de catala es pot presentar per
instancia genérica o presencial fins el mateix dia de la convocatoria de la prova, amb
anterioritat a la realitzacio de la prova de catala.

En el cas de no acreditar els coneixements del nivell exigit, s’hauran de realitzar els exercicis i
proves corresponents que acreditin el coneixement necessari de la llengua catalana. La
qualificacié d’aquesta prova és d'apte/a o no apte/a; les persones aspirants que siguin
considerades no aptes restaran eliminades del procés.

b)Llengua castellana: Prova coneixements llengua castellana (apte/a o no apte/a).

Les persones admeses en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola han
d’acreditar el nivell superior de coneixements de llengua castellana, documentalment en una de
les tres opcions seglents:

1. Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.

2. Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002, de
31 d’'octubre, o equivalent, o certificaci6 académica que acrediti haver superat
totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

3. Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’'idiomes

Cas que els/les aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio del nivell de castella
exigit, s’estableix una prova de coneixements de llengua castellana. La qualificacié d’aquesta
prova és d'apte/a o no apte/a; les persones aspirants que siguin considerades no aptes restaran
eliminades del procés.

Per realitzar aquestes proves, el Tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones
tecniques especialitzades en normalitzacio linguistica.

Totes les puntuacions es publicaran al tauler d’anuncis de la seu electronica del Consell
Comarcal i en el seguent enllag:https://convocatoriesdepersonal.consellvallesoccidental.cat/ .
No es notificaran personalment.

7.2 Fase de concurs

La fase de concurs consistira en la valoracié per part del tribunal dels merits acreditats en temps
i forma dins el termini estipulat i, d’acord amb el barem previst a la convocatoria corresponent.

Els meérits es computaran amb referéencia a la data de finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds, és a dir, no es tindran en compte els meérits obtinguts després d’aquesta data.

L’experiéncia laboral s’acreditara de la segiient manera:




CONSELL COMARCAL
DEL VALLES OCCIDENTAL

a) Els serveis prestats a les administracions publiques, mitjangant certificacié de I'érgan
competent amb indicacié expressa de lI'escala i subescala o categoria professional
desenvolupada, funcions, periode de temps i régim de dedicacio.

L’antiguitat i els serveis prestats a I'’Administracié convocant, no caldra que s’acreditin
documentalment, s’admetran i valoraran sobre la base de les dades que hi hagi en els
expedients personals dels/les aspirants. En aquest cas a la instancia de presentacio dels
documents de la fase de concurs, els aspirants hauran d’autoritzar a I’Administracié convocant,
per a que s’utilitzin aquestes dades i poder incloure-les en el procés.

b) L’experiéncia en el sector privat s’acreditara amb certificacio de 'empresa que indiqui
els serveis prestats, categoria professional i funcions, periode de temps i régim de
dedicacié, o amb fotocopia dels contractes de treball. Si es tracta d’'un professional
autonom, amb fotocopia de la llicéncia fiscal i documents acreditatius de les funcions
desenvolupades (per exemple amb contractes serveis, factures, etc.).

Els contractes de serveis en administracions publiques es computaran exclusivament si
I'aspirant ha estat donat d'alta a la seguretat social en el régim d’autdnoms durant la prestacio
del servei. En el cas que hi hagi més d'un contracte de prestacié de serveis simultani en el
periode, els dies que figurin a la vida laboral es dividiran pel nombre de contractes que hi hagi.

c) Els serveis prestats en qualitat de personal eventual no es valoraran. Tampoc seran
objecte de valoracio les practiques realitzades en el marc de convenis de cooperacio

educativa o analegs.

En ambdds casos, els periodes treballats, s’acreditaran mitjancant qualsevol document oficial
on consti la data d’inici o final de la prestacié de serveis i mitjancant I'informe de vida laboral.

La formacio s’acreditara de la segiient manera:
a) Mitjancant titol i/o certificat formatiu. Els mérits insuficientment justificats no seran
valorats. Tampoc seran valorats com a merits cap dels requisits exigits per poder
participar al procés selectiu.

b) No es valoraran les titulacions académiques exigides com a requisit de participacio.

La valoracié dels merits es fara per part del tribunal segons els segiient barem de puntuacio i
fins a un maxim de 15 punts.

a) Experiéncia professional (maxim 10 punts)

- Experiéncia laboral acreditada al sector public desenvolupant tasques de coordinacié o
responsable de projecte directament relacionades amb les funcions propies del lloc de
treball, categoria Al i/o A2 indistintament.

Es valorara amb 1 punts per any treballat. Es realitzara la part proporcional per temps
inferiors a I'any treballat i per jornades inferiors a I'ordinaria. Maxim de 2 punts.
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- Experiencia laboral acreditada al sector public desenvolupant tasques amb continguts
directament relacionat amb les funcions propies del lloc de treball, categoria Al i/o A2
indistintament.

Es valorara amb 1 punts per any treballat. Es realitzara la part proporcional per temps
inferiors a I'any treballat i per jornades inferiors a I'ordinaria. Maxim de 6 punts.

- Experiencia laboral acreditada al sector privat amb les funcions propies del lloc de treball.
Es valorara amb 1 punts per any treballat. Es realitzara la part proporcional per temps
inferiors a I'any treballat i per jornades inferiors a I'ordinaria. Maxim de 2 punts.

b) Formacié (maxim 5 punts). Formacié amb contingut directament relacionat, segons
barem:
o Cursos entre 10 i 19h lectives: 0,10 punts (maxim 1 punt)

o Cursos entre 20 i 49h lectives: 0,25 punts

o Cursos entre 50 i 199h lectives: 0,50 punts

o Cursos de 200h lectives o0 més: 0,75 punts

o Masters i/o Postgraus oficials: 1 punt (maxim 2 punts)

o Certificat Certificacio ACTIC (“Acreditaciéo de competéncies en tecnologies de la
informaci6 i la comunicacidé), emés per la Direcci6 General de
Telecomunicacions i Societat de la Informacié de la Generalitat de Catalunya),
o certificacions equivalents COMPETIC i UOC*:

- Nivell 1 — Certificat basic: 0,50 punts
- Nivell 2 — Certificat mitja: 0,75 punts
- Nivell 3 — Certificat avancat: 1 punt

*Ordre ENS/290/2013, d’equivaléncia dels certificats COMPETIC // Ordre
EMO/129/2015, d"equivaléncies entre la UOC i 'ACTIC
Només es valorara el certificat ACTIC de major nivell acreditat

o Permis de conduir vigent: 0,50 punts

Per poder computar la puntuacié dels cursos, caldra que els certificats indiquin el nimero total
d’hores lectives.

7.3 Entrevista

El tribunal podra entrevistar a les persones candidates, si ho considera adient, a través d’una
entrevista competencial, que podra incloure la realitzacio de test de personalitat, amb la finalitat
de determinar la idoneitat de la persona al lloc de treball, atorgant una puntuacié maxima de 3
punts.

L’entrevista competencial valorara les segiients competéncies:

flexibilitat per afrontar situacions complexes
iniciativa i presa de decisions
adaptacio al canvi
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+ treball en equip
+ organitzacié i planificacio
+ capacitat relacional i de comunicacio.

8. Presentacié dels merits per ala seva valoracié en la fase concurs

Les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicio disposaran d’un termini maxim de
5 dies habils a comptar a partir de 'endema de la publicacié dels resultats de la prova teorica
practica, per presentar la documentacié acreditativa dels mérits.

Només podran ser valorats aguells meérits assolits per les persones aspirants fins el moment en
gueé finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds previst al punt 4 de les bases.

El Tribunal es reserva el dret de sol-licitar documentacié complementaria que clarifiqui la
naturalesa o la durada de I'activitat desenvolupada per la persona aspirant.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de la
corresponent traduccio jurada.

9. Publicacio de resultats, periode de provai seleccié pel nomenament
Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, el Tribunal fara publica la relacio

d’aspirants per ordre de puntuacidé final en el tauler d’anuncis i en el seguent enllag:
https://convocatoriesdepersonal.consellvallesoccidental.cat/

Restaran obligades a superar un examen medic previ a l'inici de la prestacio del servei,
acreditatiu de la capacitat funcional, expedit mitjan¢ant la revisi6 médica obligatoria.

Les persones aspirants discapacitades que hagin estat proposades han d’aportar un certificat
de I'equip multiprofessional que correspongui que acrediti el tipus i grau de discapacitat que
presenta, aixi com la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques propies de la
placa a proveir.

Tot i que es respectara I'ordre de puntuacié de major a menor dels/les aspirants per el seu
nomenament, el factor de disponibilitat operara sempre com a primer criteri selectiu quan les
persones amb més puntuacié no es puguin incorporar amb la immediatesa requerida.

Malgrat 'anteriorment exposat, la convocatoria es podra declarar deserta per I'6rgan convocant
en el cas que les persones aspirants no hagin assolit la puntuacié minima establerta a les bases
selectives.

Les persones candidates, que quan siguin cridades i no es pugin incorporar perqué estiguin
prestant serveis en un altra empresa o administracié, seran donades de baixa de la borsa. En
cas que vulguin reincorporar-s’hi, un cop finalitzada aquella relacié de treball, hauran de
sol-licitar-ho al servei de Recursos Humans del Consell Comarcal, mitjancant instancia
degudament formalitzada i registrada. La reincorporacio es fara amb la mateixa puntuacio que
tenien quan van ser donats de baixa.
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S’establira un periode de practiques/prova de fins a 4 mesos, segons regula I'article 62 I'Acord
regulador de les condicions de treball dels empleats i les empleades publics/ques del Consell
Comarcal del Valles Occidental, sota la supervisio del/la Cap del servei on esta adscrit, qui
podra emetre informe negatiu en qualsevol moment del periode de practiques/prova, relatiu a
la manca de capacitat manifestada per un rendiment insuficient que impedeixi realitzar amb
eficacia les funcions atribuides al lloc de treball.

L’aspirant que no superi el periode de practiques/prova sera declarat no apte, perdra tots els
seus drets per Decret de la Presidéncia, que donara lloc a la finalitzacié del
nomenament/contractacié en periode de practiques/prova i a la pérdua de qualsevol dret que
li pugui correspondre en virtut del procés selectiu.

Aquesta fase tindra la consideracio de fase final del procés selectiu. La no superacié del periode
de practiques/prova suposara I'eliminacio de I'aspirant.

Durant aquest periode el personal en practiques/proves ha d’assistir als cursos de formacié que
el Consell Comarcal pugui organitzar.

10. Funcionament de la borsa
10.1. Llistat de puntuaci6 obtinguda - classificacio

Tot i que es respectara I'ordre de puntuacié de major a menor de les persones aspirants
per al seu nomenament/contractacio, el factor de disponibilitat operara sempre com a
primer criteri selectiu quan les persones amb més puntuacid no es puguin incorporar amb
la immediatesa requerida.

Les persones que participin en aquest procés selectiu, i el superin, formaran part de la
borsa de treball. Es constituira una llista de persones per ordre de puntuaci6 total
obtinguda segons els resultat de la fase d’oposicié i concurs, que determinara 'ordre de
prioritat en la crida de les persones candidates.

+ En la crida dels/de les aspirants se seguira l'ordre de la puntuacié final obtinguda, de
major a menor puntuacié. En el cas que en procedir a 'ordenacié de les persones
aspirants, d’acord amb la puntuaci6 total obtinguda, es produissin empats, es resoldran
atenent successivament els criteris seguents:

o Major puntuacié a la fase d’oposicio.

o En cas de persistir lempat:

= primer. major puntuacié de la fase de concurs, apartat de treballs
realitzats en llocs similars al que es convoca

» segon: major puntuaci6 de [lapartat Formaci6 complementaria
relacionada amb el lloc de treball.

o De persistir 'empat es podra realitzar I'entrevista detallada a la base 6.3.

En cas de que cap de les persones aspirants superés el procés selectiu, el Tribunal de
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selecci6 proposara declarar deserta la convocatoria.

+  Per Decret de Presidéncia es constituira la Borsa de Treball que es regira per I' establert
en aquestes bases i que contindra una llista de persones per ordre de puntuacié total
obtinguda segons el resultat del concurs oposicid. Aquest llistat determinara 'ordre de
prioritat en la crida de les persones candidates en cas de necessitat de contractacio.

10.2. Vigencia de la borsa

Aquest nova borsa de treball tindra una vigéncia de dos anys comptadors, des de la data de
publicacio de la llista per ordre de puntuacio definitiva de persones que han superat el procés
selectiu.

Tanmateix, la borsa podra ser cancel-lada en qualsevol moment encara que no hagi expirat el
termini de la seva vigencia, quan es consideri oportu per necessitats de I'entitat o quan no
serveixin per a I'objectiu per al qual es van constituir.

11. Incompatibilitat i incidéncies

Sera aplicable la normativa vigent sobre el régim d’'incompatibilitats en el sector public.

La convocatoria i les seves Bases, i quants actes administratius es derivin d'aquesta i de les
actuacions del Tribunal, podran ser impugnats per les persones interessades en els casos i la
forma establerta per la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques i la Llei 40/2015, d'1 octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

12. Disposicions de caracter general

Només hi haura una convocatoria per a cada prova, i s’excloura del procés selectiu la persona
aspirant que no hi comparegui, independentment de [I'eventual justificacid de la
incompareixenca.

El Tribunal, adaptara els mitjans de realitzaci6 dels exercicis dels/de les aspirants
discapacitats/des, de manera que gaudeixin d’igualtat d’oportunitats respecte a les altre
persones aspirants, sempre que aixi ho hagin indicat en la sol-licitud per prendre part en els
corresponents processos selectius.

Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes per les persones aspirants
que hagin superat cadascuna de les proves, juntament amb la data, I'nora i el lloc de celebracid
de la prova seglent, s’exposara a la seu electronica del Consell Comarcal.

L’ordre de les persones aspirants en els exercicis d’actuacio individual sera el que correspongui
d’acord amb el cognom, per ordre alfabétic.

S’entén que el compliment de les condicions i requisits exigits per poder participar en els
diferents processos selectius, aixi com els especifics dels diversos torns i convocatories, s’ha
de produir en la data d’acabament del termini de presentacio de sol-licituds i mantenir- se fins
al moment de la contractacio laboral/nomenament com a funcionari/a interi. Les condicions i
requisits s’han d’acreditar d’acord amb el que s’estableix en aquestes bases.
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No obstant aix0, si durant els processos selectius els tribunals consideren que existeixen raons
suficients, podran demanar I'acreditacié de totes o algunes de les condicions requerides.

Sera aplicable la normativa vigent sobre el réegim d’incompatibilitats en el sector public.

La convocatoria i les seves Bases, i quants actes administratius es derivin d'aquesta i de les
actuacions del Tribunal, podran ser impugnats per les persones interessades en els casos i la
forma establerta per la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques i la Llei 40/2015, d’1 octubre, de Regim Juridic del Sector Public.

13. Recursos

Contra els actes de tramit qualificats de I'0rgan seleccionador que decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el procés
selectiu, que produeixen indefensiod o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les
persones interessades poden interposar un recurs d'alcada davant del President del Consell
Comarcal, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacio6 o notificacio individual.

Els actes de tramit de I'6rgan seleccionador no inclosos en el punt anterior no podran ser objecte
de recurs, sense perjudici que es puguin formular al-legacions o reclamacions que estimin
pertinents perqué es prenguin en consideracié en el moment de fer publica la puntuacio6 final
del procés selectiu, o bé quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la confeccid
de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions o errors
aritmétics en les qualificacions. Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pels drgans
de seleccio.

Contra les llistes definitives d’admesos/es i exclosos/es, la resolucié per la qual es declara
finalitzat el procediment selectiu amb el nomenament de 'aspirant proposat pel Tribunal selectiu
es pot interposar recurs potestatiu de reposicié davant del President del Consell Comarcal, dins
del termini d'un mes, comptat a partir del dia segtent al de la seva publicacié o directament
recurs contencids administratiu davant del Jutjat contenciés administratiu de Barcelona, dins
del termini de dos mesos comptats a partir del dia segient al que tingui lloc la notificacio
d'aquest acte, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, i els
articles 8, 14, 25 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa modificada per la disposicié addicional dos de la Llei organica 19/2003, de 23 de
desembre, que modifica al seu torn la Llei organica del poder judicial 6/85, d’1 de juliol.

Aquestes bases podran ser impugnades per qui es consideri interessat legitim, mitjancant els
recursos seguents: amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant I'é6rgan que I'ha dictat,
en el termini d’'un mes a comptar des del dia seglent al de la publicacié de I'anunci de la
convocatoria. També es podra interposar recurs contencids administratiu davant el Jutjat
Contenciés Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia
seguent de la naotificacié o publicacié en els diaris oficials.
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14. Normes supletories
En alld que no es preveu en les bases, sera d’aplicacio:

L’Acord regulador de les Condicions de treball de les empleades i els empleats publics
del Consell Comarcal del Vallés Occidental.

El Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refos de la
Llei de 'Estatut Basic de 'Empleat Public.

El Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la Refosa en un text Gnic
de la Llei de la Funcio Publica de ’Administracio de la Generalitat de Catalunya.

El Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei
Municipal i de Regim Local de Catalunya.

El Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del Personal al Servei
de les Entitats Locals, la Llei 30/1984, de Mesures per a la Reforma de la Funcié Publica.

La Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases del Regim Local.
El Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refés de
les disposicions legals vigents en matéria de Régim Local.

ANNEX - TEMARI

1. El Consell Comarcal del Vallés Occidental: La Institucid, Arees de treball, drgans de govern
i assessorament. El reglament organic comarcal. El Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de
novembre, mitjancant el qual s'aprova el Text refés de Llei d'organitzacio comarcal de
Catalunya.

Les Oficines d'Habitatge. Els programes socials d'habitatge.

Les condicions d'habitabilitat dels habitatges. La cédula d'habitabilitat.
La rehabilitacio d'edificis. Mesures de foment i regulacio6 legal.

La inspecci6 tecnica dels edificis.

La certificacio de l'eficiencia energética dels edificis.

L'accessibilitat al medi fisic. Supressio de barreres arquitectoniques. DECRET 209/2023,
de 28 de novembre, pel qual s'aprova el Codi d'accessibilitat de Catalunya.

8. Lallei de contractes del sector public. El contracte d'obres: tipologia d’obres i projectes, la
seva tramitacid, normes especials, I'execucio, la modificacio, el compliment, la resolucié.

N o g b~ e

9. Els projectes d'obres locals ordinaries. Formacié i contingut dels projectes. Execucio i
direcci6 de les obres. Certificacions.

10.La llei d’ordenacié de [ledificacio: ambits d’aplicacié, els agents de [Iedificacio.
Responsabilitats.

11. LOPD: dret a la protecci6 de dades de caracter personal. Transparéncia i accés a la
informacio publica.
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RESUM AL-LEGACIONS TECNIQUES PE OBRES MERCAVALLES

COMPLIMENT NORMATIVA VIGENT

Classificacié d’Us i normativa aplicable

Sectoritzacié edifici (2 enlloc de 6)

Altells i molls de carrega

Instal-lacions plaques solars

Instal-lacions fred industrial coberta

Instal-lacions aigua i electricitat

Accés interior parades

Compatibilitat obres i venda

Calcul pressupost obres

CONCESSIONS

DIALEG SOCIAL

RSCIEI normativa principal en Mercabarna

Nou analisi: carrega foc i condicions evacuacid
Operatius si compleixen condicions de seguretat
estructural, accessibilitat i evacuaciod i usos

Tipologia coberta proposada alt risc incendi

Mantenir en interior. Costos de trasllat

Nou material instal-lacié aigua, no correspondéencia
dades electricitat en memoria i partida

Forma part de l'activitat comercial que els clients entrin

No tancament activitat. Evitar talls electrics

Revisio preus partides, despeses general, benefici
industrial

Inquietuds

Reunions periodiques de seguiment

DESESTIMAR, organ competent bombers estableix
CTE (codi técnic edificacio)

A valorar altres opcions técniques

A valorar altres opcions técniques

DESESTIMAR, fitxa tecnica compleix normativa

DESESTIMAR, regularitzacié ajuntament (fora
normativa els forats a paret o aparells a facana)

ESTIMAR, a corregir en el projecte

A valorar altres opcions técniques

A valorar altres opcions tecniques

DESESTIMAR, preus segons analisi mercat i aplicacié
pressupostaria

Estudi Institut Cerda

comissid seguiment obres
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FEDER: 12.470.000€ (subvencié 4.988.000¢€)

ACTUACIONS

COBERTA
Mar¢ 2026
Maig 2027

PLAQUES SOLARS
Juny 2026
Desembre 2027

INTERIOR EDIFICI
Juliol 2026
Juliol 2029

PREVISIO CALENDARI OBRES MERCAVALLES

OPERACIO 1 — OBRES: 9.895.000€ (3 actuacions)

PREPARACIO /REDACCIO PROJECTES

Redaccio projecte
Aprovacio inicial
Exposicio Publica (30 d)

Aprovacio definitiva

Redaccid projecte
Aprovacié inicial
Exposicié Publica (30 d)

Aprovacio definitiva

Definicio encarrec
Licitacié empresa
Redaccid projecte
Aprovacié inicial
Exposicid publica (30d)

Aprovacio definitiva

marg-abril 26
CP 22 abril 26
maig 26

juny 26 (si no hi ha al-legacions)

juny- desembre 2026 (DIBA)
gener 2027
febrer 2027

marg 2027 (si no hi ha al-legacions)

juliol-octubre 26
novembre- desembre 26
gener-juliol 27
setembre 27

octubre 27

novembre 27 (si no hi ha al-legacions)

20% Executat 31 marg¢ 2027 (2.494.000%€)

EXECUCIO OBRES

Redaccio plecs contractacio
Publicacié /presentacié ofertes
Adjudicacio

Realitzacié obres (maxim 7 mesos)

Redaccid plecs contractacid
Publicacid /presentacio ofertes
Adjudicacié

Realitzacié obres (maxim 6 mesos)

Redaccid plecs
Publicacid/ presentacio ofertes
Adjudicacié

Realitzacié obres (maxim 15 mesos)

abril-juny 26
juliol-setembre 26
octubre 26

novembre 26- maig 27

gener-marg 27
abril-maig 27

juny 27

juliol 27- desembre 27

setembre-novembre 27
octubre 27-febrer 28
marg-abril 28

maig 2028-juliol 2029
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