
Fons del Consorci per a l'Ocupació del Vallès Occidental 
1. Àrea d’identificació 

1.1. Codi de referencia 
CAT CCVOC 02 

1.2. Nivell de descripció 
Fons 

1.3. Títol 
Consorci per a l'Ocupació del Vallès Occidental 

1.4. Data(es) 
1999-2017 

1.5. Volum i suport 
60,8 metres lineals 

2. Àrea de context 

2.1. Nom del(s) productor(s) 
Consorci per a l'Ocupació del Vallès Occidental (COPEVO) 

2.2. Història del(s) productor(s) 
A partir de l’any 1997, es conforma el Pacte per l’Ocupació del Vallès Occidental, constituït pels 

23 ajuntaments, les patronals i els sindicats de la comarca, amb la coordinació del Consell 

Comarcal. Es tractava d’una experiència pionera i innovadora d’àmbit europeu, de cooperació 

entre les administracions locals i els agents econòmics i socials. A partir de l’any 2001, se 

subscriuen els Pactes Locals per l’Ocupació de Sabadell i de Terrassa. 

El 14 de febrer de 2005, el Consell de Direcció del Servei d’Ocupació de Catalunya (SOC) aprovà 

les bases per a un nou model de gestió descentralitzada de Polítiques Actives d’Ocupació (PAO). 

Aquest estava basat en quatre principis bàsics: primer, la descentralització de les PAO; segon, la 

concertació publico privada; tercer, la dimensió local i territorial de les polítiques en el marc 

d’una estratègia global per a Catalunya; i quart la seguretat jurídica per a les persones i empreses 

usuàries. Així mateix, el Consell de Direcció va escollir els consorcis territorials com la fórmula 

organitzativa mes adequada per descentralitzar les PAO en el territori. 

Durant l’any 2005 el Pacte per l’Ocupació del Vallès Occidental, conjuntament amb els pactes 

locals de Sabadell i Terrassa, promouen la constitució d’un consorci realitzant diversos estudis, 

treballs tècnics i simulacions, que culminen en una proposta d’estatuts i model de programació 

que compta amb el suport del SOC. 

El mes de juliol de 2006 es fa l’acte de constitució del COPEVO amb l’aprovació dels estatuts i 

del model de programació i funcionament. El 24 de novembre de 2006, es subscriu el conveni 

marc entre el COPEVO i el SOC, així com el primer conveni específic. El conveni marc té com a 

objectiu l’establiment dels elements bàsics de la relació entre amb dues institucions per a la 

previsió de les polítiques actives d’ocupació que el COPEVO assumeix a la comarca del Vallès 

Occidental. 



Fruit d’aquest conveni marc i amb la participació dels agents implicats, s’elaborà el Pla d’acció 

per a l’any 2006, signat el mateix 24 de novembre, que va permetre el desenvolupament de 

diferents mesures i programes per dur a terme els anys 2006 i 2007. 

Durant el 2007, els membres consorciats aborden diversos treballs per tal de configurar un Pla 

Estratègic que serveixi com a model de referència per al nou període de programació 2008-2013. 

El Pla estratègic que es proposa parteix de la situació socioeconòmica i formula propostes del 

paper, programes i eines del COPEVO, a la vista d´un conjunt de reptes que, per al 

desenvolupament econòmic i l´ocupació mereixen ser afrontats conjuntament pels principals 

actors del territori. 

El gener de 2008 s’aprova el Document d’Acord del Pla Estratègic Vallès Avança 2008-2013 amb 

una posada en marxa i execució progressives i es determina el desenvolupament de plans 

d’actuació específics amb el desplegament de programes i accions concretes. 

El mateix gener de 2008, s´aprova el protocol de relacions entre el SOC i el COPEVO s´aprova el 

protocol de relacions entre el SOC i el COPEVO per el desenvolupament d´un programa integral 

de polítiques d´ocupació durant el període 2008-2009, que culmina amb l’aprovació del conveni 

de col·laboració i la signatura del Document d´Acord del Pla Estratègic Vallès Avança 2008-2013 

del 30 d´abril de 2008. 

El darrer semestre del 2009, amb la participació de les institucions membres i a partir de l´anàlisi 

del nou cicle, s´examinen els canvis en la situació socioeconòmica, els resultats dels treballs 

realitzats en l´anterior Pla d´Actuació i el desenvolupament del Pla Estratègic. Fruit d´aquest 

treball, a partir dels components del Pla Estratègic, s´elabora el document del Pla d´Acció 2010-

2011 del Vallès Avança, amb nous reptes socioeconòmics, programes i actuacions. 

L’any 2016 es produeix la dissolució definitiva del COPEVO i el Consell Comarcal del Vallès 

Occidental recupera les competències assumides pel Consorci en matèria de promoció 

econòmica. 

2.3. Història arxivística 
La documentació produïda pel Consorci per a l'ocupació del Vallès Occidental (COPEVO) rebia 

unes directrius bàsiques sobre l’ordenació i tramitació dels expedients així com la seva 

classificació. No va ser fins a l’any 2018, que el Servei de Gestió Documental i Arxiu del Consell 

Comarcal que va rebre en transferència tota la documentació del Consorci es va començar a 

realitzar el tractament arxivístic. 

Durant l'any 2020, es van contractar els serveis d’una empresa externa que va finalitzar el 

tractament del fons documental. 

2.4. Dades sobre l’ingrés 
La documentació ingressada pel servei d'arxiu prové del mateix Consorci un cop es va produïr la 

seva dissolució. 

3. Àrea de contingut i estructura 

3.1. Abast i contingut 
La documentació del fons del Consorci per a l'Ocupació del Vallès Occidental s'organitza a partir 

de tres grans àmbits de competència, dues de les quals són inherents a qualsevol organització 

(Govern i Administració General). La restant, més específica, relacionada amb les funcions i 



competències assumides per al desenvolupament de la promoció d’activitat econòmica i 

l'ocupació a la comarca. 

L’àrea de Govern, agrupa el conjunt de documents de decisió, és a dir, aquells documents que 

essencials que marquen les directrius polítiques a impulsar pel COPEVO. Les tipologies més 

importants són els Llibres de Resolucions i Decrets, generats pels òrgans unipersonals i els Llibres 

d’actes de sessions, producte de l’activitat dels òrgans col·legiats  

En administració General podem trobar aquella documentació relativa a la gestió administrativa 

i Secretaria, la gestió dels Recursos Humans, Serveis Econòmics, gestió de la Informació i Serveis 

Jurídics. Aquestes funcions són inherents al mateix funcionament del Consorci i permeten 

resseguir la gestió diària de l’ens.  

Per altra banda, aquella més específica i que té una volumetria major, és aquella que està 

orientada a la promoció de l’activitat turística de la comarca, els diferents projectes 

desenvolupats i totes aquelles activitats de gestió, d’anàlisi i divulgació relacionats amb temes 

amb la promoció de l'activitat econòmica i l'ocupació al Vallès Occidental 

3.4. Increments 
Fons tancat i íntegre, no són previsibles increments. 

4. Àrea de condicions d’accés i ús 

4.1. Condicions d’accés 
Accés restringit. 

4.3. Llengües i escriptures dels documents 
Català i castellà. 

4.5.  Instruments de descripció 
Inventari en format base de dades Access, fitxa NODAC del fons. 

5. Àrea de documentació relacionada 

5.1. Existència i localització dels originals 
La documentació es troba a l'arxiu del Consell Comarcal del Vallès Occidental. 

5.3. Documentació relacionada 
CAT CCVOC 01 

CAT CCVOC 03 
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núm. 5686, 6 agost 2010. 

UNIÓ EUROPEA. Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 

2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades 
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7. Área de control de la descripció 

7.1. Autoria i data(es) 
Servei d'Arxiu i Gestió Documental del CCVOC, febrer 2023. 

Servei d'Arxiu i Gestió Documental del CCVOC, setembre 2025. 

7.2. Fonts 
La documentació pròpia del fons i les fonts citades a l'apartat 5.4 Bibliografia. 

7.3. Regles o convencions 
Norma de Descripció Arxivística de Catalunya (NODAC). Barcelona: Generalitat de Catalunya, 

Departament de Cultura. Subdirecció general d'Arxius i Associació d'Arxivers de Catalunya, 2007.

 


