Acta Junta de govern

Identificacid de la sessid

Sessid: Sessio ordinaria 6/2026 de la Junta Comarcal de Govern del Consell Comarcal de
I'Alt Camp de data 25/03/2026

Ens: Consell Comarcal de I'Alt Camp
Organ: Junta de govern

Caracter: Ordinaria

President/a: Mateu Montserrat Miquel
Secretari/aria: Ingrid Torrellas Torné
Dia: 25 de mar¢ de 2026

Hora d'inici: 12:08

Hora de finalitzacié: 12:30

Lloc: Sala de Plens

Assistents:

Sr. Robert Figueras Roca (AC)

Sr. Marti Barbera Montserrat (Junts-CM)
Sr. Josep Maria Girona Compte (AC)
Sr. Pere Aguadé Lopez (Junts-CM)

Sra. Montserrat Feliu Roig (Junts-CM)
Sr. Josep Lluis Cusidé Prats (CP)

Altres assistents:

Assisteix a aquesta sessio el gerent, el Sr. Joan Emili Llauradé Grau, per invitacio del president
del Consell Comarcal d'acord amb I'article 136 del Reglament Organic Comarcal.

Desenvolupament de la sessio

Havent-se comprovat que es compleix amb el requisit d'assisténcia dels membres de la Junta
Comarcal de Govern que exigeix I'art. 113 del Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel
qual s'aprova el Reglament d'organitzacié, funcionament i regim juridic de les entitats, i que es
constata la preséncia de la secretaria en funcions de la corporacié comarcal, el president del
Consell Comarcal de I'Alt Camp declara oberta la sessio.

Tot seguit, exercint les competéncies delegades per acord del Ple de data 31 de juliol de 2023,
es passa a donar lectura i tractar els assumptes que figuren a l'ordre del dia de la convocatoria,
dels quals se'n deixa constancia en aquesta acta, juntament amb les deliberacions,
intervencions i opinions, sintetitzades, que s'han produit durant el transcurs de la sessio i el
resultat, si escau, de la seva votacio.

Tot seguit es passen a tractar i s'adopten els seguents



ACORDS
SECRETARIA

1. APROVACIO DE L'ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA 5/2026 DE LA JUNTA COMARCAL
DE GOVERN DEL CONSELL COMARCAL DE L'ALT CAMP DE DATA 11/03/2026.

Per unanimitat dels consellers comarcals presents, amb un total de 7 consellers i conselleres,
s'aprova l'acta de la sessié ordinaria 5/2026 de la Junta Comarcal de Govern del Consell
Comarcal de I'Alt Camp, d'11 de mar¢ de 2026, sense cap esmena, I'esborrany de la qual s'ha
posat a disposicié de tots els consellers i conselleres de la Junta Comarcal de Govern.

Vots a favor (7)

Sr. Mateu Montserrat Miquel (Junts- CM)
Sr. Robert Figueras Roca (AC)

Sr. Marti Barbera Montserrat (Junts-CM)
Sr. Josep Maria Girona Compte (AC)

Sr. Pere Aguadé Lopez (Junts-CM)

Sra. Montserrat Feliu Roig (Junts-CM)
Sr. Josep Lluis Cusid6 Prats (CP)

INFORMES DE PRESIDENCIA | DE GERENCIA
2. INFORMES DE GERENCIA
Joan Emili Llauradé Grau, gerent del Consell Comarcal de I'Alt Camp informa de

I'assumpte segiient:
Instruccié relativa a la regulacio de la contractacié menor del Consell Comarcal de I'Alt Camp

Informa que en compliment del mandat del Plenari del Consell Comarcal de I'Alt Camp de data
29 d'octubre de 2025 en qué es va aprovar el Pla d'Accié de Control Intern del Consell
Comarcal per tal de corregir les deficiencies de I'informe anual de control intern, mitjancant el
Decret de Presidéncia num. 2026-0000248, de 10 de marg, s'ha aprovat la instruccidé per
regular la tramitacié administrativa dels contractes menors promoguts per les diferents unitats
del Consell Comarcal que incorpora el modelatge que ha de seguir la tramitacié administrativa,
afegeix que la instruccio inclou la tramitacié dels pagaments menors conforme al Decret Llei 3
/2025, de 4 de marg. Diu que amb aquesta instruccié es concreten els requisits exigibles i es
fixen criteris uniformes i homogenis per a totes les unitats del Consell Comarcal, per tal de
millorar I'agilitat i la simplificacié en la seva tramitacié per cobrir necessitats de poca quantia.

AREA DE SERVEIS A LA CIUTADANIA | PERSONAL

3. PROPOSTA D'APROVACIO DEL CONVENI DE COOPERACIO EDUCATIVA AMB LA
UNIVERSITAT OBERTA DE CATALUNYA | ADRIANA REBULL MANZANARES PER A
DESENVOLUPAR LES ACTIVITATS DE PRACTIQUES DE L'ASSIGNATURA PRACTICUM I



(AREA - ANALISI INSTITUCIONAL) DEL GRAU D'EDUCACIO SOCIAL (EXP. 8100170005-
2026-0000330)

De conformitat amb el dictamen de la Comissié Informativa de Serveis a la Ciutadania i
Personal, s'aprova per unanimitat de tots els consellers i conselleres comarcals presents, amb
un total de 7 vots a favor.

Vots a favor (7)

Sr. Mateu Montserrat Miquel (Junts- CM)
Sr. Robert Figueras Roca (AC)

Sr. Marti Barbera Montserrat (Junts-CM)
Sr. Josep Maria Girona Compte (AC)

Sr. Pere Aguadé Lopez (Junts-CM)

Sra. Montserrat Feliu Roig (Junts-CM)
Sr. Josep Lluis Cusidé Prats (CP)

Fets

1. El Consell Comarcal de I'Alt Camp ha rebut una sol-licitud per part d'una estudiant del Grau
d'Educacié Social per a realitzar les practiques curriculars al Consell Comarcal de I'Alt Camp,
mitjangant un conveni de col-laboraci6 amb la Universitat Oberta de Catalunya, per a la
formacié practica en centres de treball.

2. L'ambit professional i de treball de les practiques sol-licitades correspon a l'assignatura
Practicum Il (Area - Analisi institucional).

3. La Sra. Maria Cristina Pérez Perero, técnica de gestié de recursos humans del Consell
Comarcal de I'Alt Camp, i el Sr. Joan Emili Llauradé Grau, gerent de I'ens, han emés en data 20
de febrer de 2026 un informe favorable, en qué valoren positivament I'acord de col-laboracié
amb la Universitat Oberta de Catalunya, aixi com el pla d'activitats que consta en la
documentacio de I'expedient nimero 8100170005-2026-0000330.

4. L'informe previ i la memodria justificativa incloses a I'expedient detallen l'interés formatiu
d'aquesta activitat en un entorn de treball real, ja que permet a I'alumna observar els serveis
que presta la corporacié i conéixer les funcions propies d'una administracié publica.

5. A linforme esmentat s'informa que procedeix designar com a tutora per part del Consell
Comarcal a Rosa Maria Savall Aubia amb codi DNI ***5874** i com a beneficiaria de I'acord de
col-laboracié amb el centre formatiu a Adriana Rebull Manzanares, amb el DN| ***9838**.

6. Les practiques es duran a terme a la seu del Consell Comarcal de I'Alt Camp, ubicada al
carrer Mossén Marti, 3, 43800 Valls.

7. La durada total de les practiques sera de 75 hores, amb inici el dia 25 de febrer de 2026 i
finalitzaci6 el dia 15 de juny de 2026. El centre educatiu ha proposat I'horari seglent: de dilluns
a divendres, de 9:00 a 12:30 h.



8. Per tal d'instrumentar aquesta col-laboracid, cal signar un acord de col-laboraci6 per a la
formacid practica en centres de treball, mitjangant el qual ambdues parts reconeixen disposar
de les condicions necessaries per formalitzar-lo, d'acord amb la normativa establerta per I'Ordre
ENS/241/2015, de 27 de juliol. Aixi mateix, es declara que la realitzacié de les practiques no
implica, en cap cas, l'establiment d'una relacié laboral ni d'un servei retribuit entre I'alumna i
I'entitat col-laboradora.

Fonaments de dret

1. L'adopcié d'aquest acord és competéncia de la Junta Comarcal de Govern, en virtut de les
delegacions acordades per aquest Consell Comarcal en sessi6 plenaria que va tenir lloc el dia
31 de juliol de 2023 (BOPT num. 2023-7224 de 17.8.2023).

2. El capitol Il del titol Il de I'Ordre ESS/1897/2013 per la qual es desenvolupa el Reial decret
34/2008, regula el modul de formacio practica en centres de treball.

3. La formacio practica en empresa té caracter de practica professional no laboral i en cap cas
implica relacid laboral entre I'alumnat i empresa.

4. Articles 108 a 112 de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya i 303 i seguents del Decret 179/1995, de 13 de juny,
pel qual s'aprova el Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals, regula els convenis
de cooperacioé entre els ens locals i altres administracions publiques.

5. L'entitat col-laboradora es compromet a complir la normativa vigent en matéria de proteccio
de dades de caracter personal, i concretament la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
Proteccio de Dades Personals i garantia dels drets digitals, el Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones
fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i
pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de proteccio de dades), i la Llei
organica 1/1982, de 5 de maig, de proteccio civil del dret a I'honor, a la intimitat personal i
familiar i a la propia imatge, aixi com a la normativa que la pugui modificar o substituir.

Aixi mateix, I'entitat col-laboradora es compromet a que el seu personal, compleixi amb la
normativa vigent en matéria de proteccié del menor, concretament el requisit que determina
I'article primer, punt vuit, de la Llei 26 /2015, de 28 de juliol, de modificacidé del sistema de
proteccio a la infancia i I'adolescéncia.

Addicionalment, I'alumne es compromet a respectar les normes i la politica de proteccié de
dades i de confidencialitat i la imatge corporativa establerta per I'entitat col-laboradora.

6. D'acord amb l'article 18 de I'Ordre ENS/241/2015 de 27 de juliol de 2015, que regula la
formacio en centres de treball, es desprén la necessitat de signar un acord o un conveni de
col-laboracio per tal de formalitzar i instrumentalitzar I'estada de formacié practica de I'alumnat
en centres de treball.



En l'acord esmentat, ambdues parts, reconeixen tenir les condicions necessaries per signar
aquest acord, j declaren que la realitzacié de les practiques en cap cas implica una relacié
laboral amb I'empresa o I'entitat col-laboradora, aixi com tampoc implica que I'alumnat hagi de
percebre cap quantitat econdmica en concepte de retribucié per les activitats que pugui dur a
terme.

La modificacié del contingut de l'acord, sempre i quan no sigui una modificacié substancial, en
alld no regulat per I'Ordre ENS/241/2015, de 27 de juliol de la formacié en centres de treball, es
podra realitzar per voluntat d'ambdues parts.

Del mateix article es desprén la necessitat de que en el cas que I'alumne sigui menor d'edat és
necessaria l'autoritzacio dels seus representants legals.

7. Segons l'article 13 de I'Ordre ENS/241/2015, de 27 de juliol, de la formacié en centres de
treball, el titular del centre docent és I'encarregat de vetllar pel correcte desenvolupament de la
formacié en les entitats col-laborades en les que I'alumnat faci les practiques. Per tant, el
seguiment i control de I'execucio de I'acord es fara d'acord a aquesta normativa.

El seguiment, vigilancia i control de I'execuci6 de I'acord, es dura a terme segons l'article 13 de
I'Ordre ENS/241/2015, de 27 de juliol de la formacié en centres de treball.

8. La modificacié del contingut de I'acord, en alld no regulat per I'Ordre ENS/241 /2015, de 27
de juliol de la formacié en centres de treball, es podra realitzar per voluntat de les parts.

En conseqiiéncia, S'TACORDA:

Primer. APROVAR el conveni de cooperacié educativa amb la Universitat Oberta de Catalunya,
i Adriana Rebull Manzanares per a desenvolupar les activitats de practiques de l'assignatura
Practicum Il (Area - Analisis institucional) del Grau d'Educacié Social.

Segon. APROVAR el Projecte formatiu que es detalla a I'Annex | del conveni de cooperacio
educativa, sent el seglent:

Tasques que realitzara I'estudiant

-Observaci6 de la practica professional al centre.
-Recollida i analisi de dades sobre la institucio

Competencies especifiques

Practicum Il:

CE2: Identificacio i emissioé de judicis raonats sobre problemes socioeducatius per millorar la
practica professional

CE3: Comprensio de la trajectoria de I'Educacié Social i la configuracié del seu camp d'identitat
professional.

CE4: Diagnostic de situacions complexes que fonamentin el desenvolupament d'accions
socioeducatives

CES8: Aplicacio de metodologies especifiques de I'accié socioeducativa



CE11: Iniciaci6 i desenvolupament d'una relacié professional amb les persones i grups en un
context social concret.

Practicum 111

CEZ2: Identificacio i emissié de judicis raonats sobre problemes socioeducatius per millorar la
practica professional

CE4: Diagnostic de situacions complexes que fonamentin el desenvolupament d'accions
socioeducatives

CES5: Disseny de plans, programes i activitats d'intervencidé socioeducativa en diferents
contextos

CE®6: Disseny i desenvolupament de processos de participacié social i desenvolupament
comunitari

CE7: Posada en marxa de plans, programes i projectes socioeducatius

CES8: Aplicacié de metodologies especifiques de I'accié socioeducativa

CE10: Mediacid en situacions de risc i conflicte

CE11: Iniciacio i desenvolupament d'una relacié professional amb les persones i grups en un
context social concret

Competencies tranversals

Practicum Il:

CT5: Resolucio de problemes i presa de decisions

CT6: Reflexivitat i autocritica sobre el propi treball i les seves implicacions

CT8: Treball en xarxa i equips multidisciplinaris

CT9: Adaptacié a noves situacions i problematiques socials a través de l'aprenentatge
permanent

CT10: Compromis étic amb les persones, les institucions i la practica professional

CT11: Argumentacio en valoracions, judicis, critiques exposicions o defenses.

Practicum llI:

CT5: Resolucié de problemes i de presa de decisions

CT6: Reflexié i autocritica entorn al propi treball i les seves implicacions

CT8: Treball en xarxa i en equips multidisciplinars

CT9: Adaptacié a noves situacions i problematiques socials a través de l'aprenentatge
permanent

CT10: Compromis étic amb les persones, les institucions i la practica professional

CT11: Argumentacio en valoracions, judicis, critica, exposicions o defenses

Tercer. DESIGNAR com a tutora per part del Consell Comarcal a Rosa Maria Savall Aubia amb
codi DNI ***5874**,

Quart. DESIGNAR com a beneficiaria de 'acord de col-laboracié amb el centre formatiu a
Adriana Rebull Manzanares, amb el DNI ***9838**,

Cinqué. ESTABLIR que les practiques que ens ocupen es desenvoluparan a la seu del Consell
Comarcal de I'Alt Camp, ubicat al Carrer Mossén Marti, 3, 43800, Valls.

L'alumna esta coberta per les assegurances previstes en les instruccions anuals per al
desplegament de la formaci6 en centres de treball.



Sisé. ESTABLIR que la durada total de les practiques sera de 75 hores, iniciant-se el dia 25 de
febrer de 2026 fins el dia 15 de juny de 2026. El centre educatiu ha proposat el seglent horari:
De dilluns a divendres de 9:00 a 12.30 h.

L'alumna esta coberta per les assegurances previstes en les instruccions anuals per al
desplegament de la formaci6 en centres de treball.

Sete. ESTABLIR que la relacié entre I'alumna i I'empresa es regiran pel drets i deures que es
vinculen en els fets de la proposta, aixi com en el mateix conveni de cooperacio.

Vuite. ESTABLIR que la formacié practica a I'empresa té caracter de practica professional no
laboral, i que en cap cas implica relacié laboral entre I'alumna i I'entitat col-laboradora, ni
comporta retribucié economica.

Nove. ESTABLIR que les obligacions en concepte de Seguretat Social que sorgeixin d'aquest
conveni de practiques seran assumides pel centre de formacié i, en cap cap, pel Consell
Comarcal de I'Alt Camp.

Régim de recursos:

Si es vol impugnar la present resolucio, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contenciés administratiu, en el termini de 2 mesos des de la notificacié, davant el
Tribunal d'Instancia de Tarragona, Secci6é contenciosa administrativa.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix
organ que I'ha dictat, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva notificacid.

4. PROPOSTA RELATIVA A ESMENAR L'ERROR MATERIAL DETECTAT EN EL PUNT
PRIMER DE LA PART DISPOSITIVA DE L'ACORD DE LA JUNTA COMARCAL DE GOVERN
DE 17 DE DESEMBRE DE 2025, CORRESPONENT A LA PRIMERA PRORROGA DELS
CONTRACTES DEL SERVElI DE TRANSPORT ESCOLAR DE L'ALT CAMP (EXP.
8100170005-2022-0002256)

De conformitat amb el dictamen de la Comissié Informativa de Serveis a la Ciutadania i
Personal, s'aprova per unanimitat de tots els consellers i conselleres comarcals presents, amb
un total de 7 vots a favor.

Vots a favor (7)

Sr. Mateu Montserrat Miquel (Junts- CM)
Sr. Robert Figueras Roca (AC)

Sr. Marti Barbera Montserrat (Junts-CM)
Sr. Josep Maria Girona Compte (AC)

Sr. Pere Aguadé Lopez (Junts-CM)

Sra. Montserrat Feliu Roig (Junts-CM)
Sr. Josep Lluis Cusidé Prats (CP)



Fets

1. Mitjangant acord de la Junta Comarcal de Govern de data 17 de desembre de 2025, es va
aprovar la primera prorroga dels contractes del servei de transport escolar del Consell
Comarcal de I'Alt Camp (expedient 8100170005-2022-0002256).

2. S'ha detectat un error material en el primer dispositiu de I'acord esmentat pel que fa a
I'import del Lot 14 — ruta R11A, que no inclou la modificacié aprovada per la Junta Comarcal de
Govern en data 29 d'octubre de 2025, relativa a la incorporacié d'un vehicle de reforg a la ruta
esmentada, adoptada per raons d'interés public i derivada de l'increment de la demanda, i que
resulta aplicable durant tot el periode de prorroga.

Fonaments de dret

1. L'article 109.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, preveu que les administracions publiques poden rectificar en
qualsevol moment, d'ofici o a instancia dels interessats, els errors materials, de fet o aritmétics
existents en els seus actes.

2. El Tribunal Suprem en la senténcia de 9 de juliol de 2018 (STS 2670/2018), analitza els
requisits perque concorri I'error material, i afirma que (FD3):

[...] es menester considerar que el error material o de hecho se caracteriza por ser ostensible,
manifiesto, indiscutible y evidente por si mismo, sin necesidad de mayores razonamientos, y
por exteriorizarse prima facie por su sola contemplacién (frente al caracter de calificacion
juridica, seguida de una declaracién basada en ella, que ostenta el error de derecho), por lo
que, para poder aplicar el mecanismo procedimental de rectificacion de errores materiales o de
hecho, se requiere que concurran, en esencia, las siguientes circunstancias:

1) Que se trate de simples equivocaciones elementales de nombres, fechas, operaciones

aritméticas o transcripciones de documentos;

2) Que el error se aprecie teniendo que cuenta exclusivamente los datos del expediente

administrativo en el que se advierte;

3) Que el error sea patente y claro, sin necesidad de acudir a interpretaciones de normas

juridicas aplicables;

4) Que no se proceda de oficio a la revision de actos administrativos firmes y consentidos;

5) Que no se produzca una alteracion fundamental en el sentido del acto (pues no existe error

material cuando su apreciacion implique un juicio valorativo o exija una operacion de

calificacion juridica);

6) Que no padezca la subsistencia del acto administrativo es decir, que no genere la

anulacion o revocacién del mismo, en cuanto creador de derechos subjetivos, produciéndose

uno nuevo sobres bases diferentes y sin las debidas garantias para el afectado, pues el acto

administrativo rectificador ha de mostrar idéntico contenido dispositivo, sustantivo y

resolutorio que el acto rectificado, sin que pueda la Administracion, so pretexto de su potestad

rectificatoria de oficio, encubrir una auténtica revision».



3. La competéncia per adoptar aquest acord correspon a la Junta Comarcal de Govern, d'acord
amb la delegacié de competéncies acordada en la sessio Plenaria de 31 de juliol de 2023 (BOP
de Tarragona CVE 2023-07225, de 17.08.2023).

En conseqiiéncia, SSACORDA:

Primer.- RECTIFICAR l'error material detectat en el primer punt de la part dispositiva de I'acord
adoptat per la Junta Comarcal de Govern, de 17 de desembre de 2025, pel qual s'aprova la
primera prorroga dels contractes del servei de transport escolar del Consell Comarcal de I'Alt
Camp (expedient 8100170005-2022-0002256), en el sentit seguent:

On diu:

()

La Hispano de Fuente en 2507MKH

Lot 14 — R11A | A12000071 Segures, SA 278,34€ | 27,83€ 306,17 € 5000MDB

()

Ha de dir:

()

La Hispano de Fuente en 2507MKH

Lot 14 — R11A | A12000071 SoglrestsA 436,04 € | 43,60€ 479,64 € 5000MDB

()

Segon. FER CONSTAR que la resta de contingut de I'acord es manté inalterat.

Tercer. NOTIFICAR aquest acord a I'empresa contractista del Lot 14- R11A, La Hispano de
Fuente en Segures, SA.

Quart. ASSABENTAR d'aquest acord a les unitats d'Intervencié i Tresoreria i a Cultura i
Ensenyament del Consell Comarcal de I'Alt Camp.



Cinqué. Publicar l'acord d'esmena dins I'anunci del contracte ubicat al perfil del contractant del
Consell Comarcal de I'Alt Camp.

Régim de recursos:

Contra la present resolucio, per tractar-se d'un acte administratiu de tramit, no procedeix la
interposicié de cap tipus de recurs. No obstant aixd, les persones interessades hi poden
formular al-legacions que han de ser resoltes en l'acte d'aquest procediment que resolgui
definitivament en la via administrativa.

5. PROPOSTA D'APROVACIO DE LA QUARTA RESOLUCIO DE TRES AJUTS INDIVIDUALS
DE MENJADOR ESCOLAR DE CARACTER PRECEPTIU | GRATUIT, CURS 2025-2026 (EXP.
8100170005-2025-0002417)

El president del Consell Comarcal cedeix la paraula al Sr. Pere Aguadé Lépez, conseller
delegat de l'area d'ensenyament, que intervé per explicar que es proposa concedir tres ajuts
individuals de menjador, dos d'ells a alumnes de I'Escola les Moreres i 'altre a un alumne de
I'Escola | I'Eladi Homs.

Seguidament es sotmet a votacié el present punt de I'ordre del dia.

De conformitat amb el dictamen de la Comissié Informativa de Serveis a la Ciutadania i
Personal, s'aprova per unanimitat de tots els consellers i conselleres comarcals presents, amb
un total de 7 vots a favor.

Vots a favor (7)

Sr. Mateu Montserrat Miquel (Junts- CM)
Sr. Robert Figueras Roca (AC)

Sr. Marti Barbera Montserrat (Junts-CM)
Sr. Josep Maria Girona Compte (AC)

Sr. Pere Aguadé Lopez (Junts-CM)

Sra. Montserrat Feliu Roig (Junts-CM)
Sr. Josep Lluis Cusid6 Prats (CP)

Fets

1. La direccié de l'escola Eladi Homs en data 18 de febrer de 2026, amb registre d'entrada
E2026000663, i la direccio de l'escola Les Moreres en data 23 de febrer de 2026, amb registre
d'entrada E2026000725, han informat de la incorporacié de tres alumnes que s'han de
desplacar fora del seu municipi de residéncia per inexisténcia en aquest d'oferta del nivell
educatiu, als quals els hi correspon la gratuitat del servei de menjador durant el curs 2025-2026.



2. La Junta Comarcal de Govern del Consell Comarcal de I'Alt Camp, en sessio ordinaria
celebrada en data 28 de maig de 2025, va aprovar la tercera i darrera prorroga del contracte
del servei integral de menjador escolar a diferents centres d'educacié infantil i primaria de la
comarca de I'Alt Camp, per al curs 2025-2026, formalitzat amb I'empresa Servei d'Apats, SL
(exp. 8100170005-2025-0001090).

En la mateixa sessio es va aprovar la despesa maxima per un import de cent mil nou-cents vint-
i-sis euros (100.926,00 €).

3. La Junta Comarcal de Govern del Consell Comarcal de I'Alt Camp, en sessio ordinaria de
data 28 de gener de 2026, va aprovar la primera resolucié d'ajuts individuals de menjador
escolar de caracter preceptiu i gratuit, curs 2025-2026, per import de 92.937,60 €.

4. La Junta Comarcal de Govern del Consell Comarcal de I'Alt Camp, en sessié ordinaria de
data 25 de febrer de 2026, va aprovar la tercera resolucié d'un ajut individual de menjador
escolar de caracter preceptiu i gratuit, curs 2025-2026, per import de 617,40 €.

5. La técnica d'ensenyament ha emés informe en data 26 de febrer de 2026, d'acord amb el
qual, examinades les sol-licituds i la documentacié aportada, s'estimen favorablement 3 ajuts
indicats a I'annex 1 corresponents a la incorporacio de tres escolars de la comarca que tenen
dret a un ajut individual de menjador amb caracter preceptiu, per al curs escolar 2025-2026, per
correspondre a alumnes obligats a desplagar-se fora del seu propi municipi de residéncia per
inexisténcia en aquest d'oferta del nivell educatiu corresponent.

6. Els ajuts individuals de menjador escolar de caracter preceptiu i gratuit per al curs 2025-2026
tenen naturalesa de subvencié directa, atés que el seu atorgament ve determinat pel
compliment de requisits objectius establerts a la normativa vigent i per la necessitat de garantir
la prestacié efectiva d'un servei public essencial.

En consequéncia, escau la seva resolucié mitjangant procediment de concessio directa, sense
concurréncia competitiva, en aplicacié del principi de legalitat i del dret de I'alumnat beneficiari
a la prestacié del servei en condicions d'igualtat.

Fonaments de dret

1. El régim juridic aplicable a aquest expedient és essencialment el seglient:

® Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, que aprova el text refés de la Llei
d'organitzacié comarcal de Catalunya (en endavant, TRLOCC).
La Llei L38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.
Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s'aprov el Reglament de la L38/2003, de
17 de novembre, general de subvencions.

® Decret 179/1995, de 13 de juny, que aprova el Reglament d'obres, activitats i serveis
dels ens locals (en endavant, ROAS)
Llei 12/2009, de 10 de juliol, d'educacié de Catalunya.

® Decret 160/1996, de 14 de maig, pel qual es regula el servei escolar de menjador als
centres docents publics de titularitat del Departament d'Ensenyament.



® ['Acord de Govern GOV/80/2023, de 4 d'abril, de delegacié de competéncies en els
consells comarcals i en I'Area Metropolitana de Barcelona en matéria d'educacié (DOGC
num. 8789, de 9.11.2022), que va substituir I'Acord GOV/128/2021, de 31 d'agost
(DOGC 8493), i I'Acord GOV/172/2022, de 30 d'agost, (DOGC 8743).

® Reial Decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s'aprova el text refés de la Llei
reguladora de les Hisendes Locals.

® |lei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern.

2. L’article 6 de la Llei 12/2009, de 10 de juliol, d’educacio, pel que fa al sistema public de
beques i ajuts per a I'estudi.

3. L'article 2 del Decret 160/1996, de 14 de maig, pel qual es regula el servei escolar de
menjador als centres docents publics de titularitat del Departament d'Ensenyament, disposa
que es garantira la prestaciéo del servei escolar de menjador a I'alumnat escolaritzat en
ensenyaments de caracter obligatori en els centres docents publics de la seva titularitat. El
servei de menjador escolar amb caracter preceptiu és el que es presta en relacié amb 'alumnat
que es troba en alguna de les circumstancies seglents:

a. Estar obligat a desplacar-se fora del seu municipi de residéncia, per inexisténcia en
aquest d'oferta del nivell educatiu corresponent. En aquest cas aquest servei tindra
caracter gratuit.

b. Estar escolaritzat en centres d’educacio especial o en centres d’accié especial.

L'article 9 del Decret 160/1996 estableix que les direccions dels centres elaboraran la relacié
nominal d’alumnes que tinguin dret a la gratuitat del servei escolar de menjador i la comunicara
a la delegacio territorial del Departament d’ Ensenyament i al consell comarcal, si escau.

4. L'article 159.5 de la Llei 12/2009, de 10 de juliol, d’educacié, preveu que els ens locals
puguin assumir la gestid dels serveis de menjador i de transport i d'altres serveis escolars,
d'acord amb el que s'estableixi per mitja d'un acord del Govern.

5. El Ple del Consell Comarcal en la sessio ordinaria 2022-010, de 25 d'octubre de 2022, va
acceptar la delegacié de competéncies en matéria educativa efectuada per la Generalitat de
Catalunya mitjangant Acord GOV/128/2021, de 31 d'agost (DOGC 8493), modificat
posteriorment per Acord GOV/172/2022, de 30 d'agost, (DOGC 8743), ambdds acords
substituits per 'Acord GOV/80/2023, de 4 d'abril, de delegacié de competéncies en els consells
comarcals i en I'Area Metropolitana de Barcelona en matéria d'educacié. La delegacié s’
estableix amb una vigéncia indefinida. L’acord d’acceptacid es va publicar al DOGC num. 8789,
de 9.11.2022.

La delegacié comprén el servei de menjador escolar als centres educatius publics dependents
del departament competent en matéria d'educacié. L'Annex de I'acord regula les condicions
d'organitzacio6 i prestacio del servei de menjador escolar amb caracter preceptiu.



6. El Programa d’Actuacié Comarcal del Consell Comarcal de I'Alt Camp per al periode 2023-
2027 aprovat en la sessio plenaria de 28 de gener de 2026, recull dins I'ambit d'ensenyament la
gestio dels ajuts de suport a l'escolaritzacio.

7. Per acord de la Junta Comarcal de Govern de 28 de maig de 2025, es va acordar la tercera i
darrera prorroga, per al curs escolar 2025-2026, del contracte del servei integral de menjador
escolar a diferents centres publics d’educacié infantil i primaria de la comarca de I'Alt Camp,
formalitzat amb 'empresa Servei d’Apats, SL, amb CIF B58703240, en data 16 d'agost de 2021
(expedient amb referéncia interna 8100170005-2020-0000330).

8. L’'Ordre EDF/72/2025, de 15 de maig, per la qual s'estableix el calendari escolar del curs
2025-2026 per als centres educatius no universitaris de Catalunya.

9. L’article 22.2.b) de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, permet la concessio directa de
subvencions quan el beneficiari compleixi requisits objectius establerts per una norma amb
rang de llei, sense necessitat de concurréncia competitiva.

10. Els articles 67 i 68 del Reglament de la Llei general de subvencions, aprovat pel Reial
decret 887/2006, de 21 de juliol, regulen el régim de subvencions de concessio directa i
estableixen que s’han d’atorgar mitjangant resolucié motivada, sense convocatoria publica.

11. Els articles 188 i 189 del Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals (ROAS),
aprovat pel Decret 179/1995, de 13 de juny, regulen la concessio de subvencions per part dels
ens locals, permetent I'atorgament directe quan responguin a finalitats d’interés public o
obligacions legals, i establint que s’han de formalitzar mitjangant resolucié de I'6rgan competent.

En conseqiiéncia, SSACORDA:

Primer. CONCEDIR els ajuts individuals de menjador amb caracter preceptiu, curs escolar
2025-2026, que es detallen a I'annex 1, atés que I'alumnat beneficiari esta obligat a desplagar-
se fora del seu propi municipi de residéncia, per inexisténcia en aquest d'oferta del nivell
educatiu corresponent. En aquest suposit, la prestacié del servei escolar de menjador té
caracter gratuit, d'acord amb I'article 2 del Decret 160/1996, de 14 de maig, pel qual es regula
el servei escolar de menjador als centres docents publics de titularitat del Departament
d'Ensenyament.

L'import de I'ajut individual de menjador s'atorgara per alumne/a i per dia efectiu d'assisténcia a
partir de la data de matriculacié al centre educatiu i no podra superar el preu maxim autoritzat
pel Departament d'Educacié i Formacié Professional.

L'abonament d'aquest ajut econdmic tindra efectes retroactius a partir de la data en qué
I'alumne/a hagi utilitzat el servei de menjador escolar.

Segon. AUTORITZAR i DISPOSAR la despesa maxima dels ajuts de menjador per import de
2.041,20€, des de la data de matriculacio al juny de 2026, d'acord amb el detall seglent:

Escola Empresa Aplicacié pressupostaria Import

Les Moreres Servei d'Apats 2026/1/3260/2279901 1.323,00 €



Eladi Homs Servei d'Apats 2026/1/3260/2279901 718,20 €

L'alumnat fa Us d'un menjador que gestiona el Consell Comarcal de I'Alt Camp i I'ajut atorgat
s'abonara directament a I'empresa prestadora del servei.

Tercer. NOTIFICAR la resolucid dels ajuts concedits a les direccions de les escoles Eladi Homs
i Les Moreres, perqué en facin difusio al tauler d'anuncis del seu centre.

Quart. COMUNICAR aquesta resolucio a Intervencié i Tresoreria del Consell Comarcal de I'Alt
Camp.

Régim de recursos:

Si es vol impugnar la present resolucio, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contencidés administratiu, en el termini de 2 mesos des de la notificacid, davant el
Tribunal d'Instancia de Tarragona, Secci6é contenciosa administrativa.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix
organ que I'ha dictat, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva notificacio.

6. PROPOSTA D'APROVACIO DE LES BASES REGULADORES | LA CONVOCATORIA DEL
PROCES SELECTIU PER A L’AMPLIACIO DE LA BORSA DE TREBALL DE TECNIC/A DE
TRANSICIO ENERGETICA DEL CONSELL COMARCAL DE L'ALT CAMP, EN REGIM
LABORAL TEMPORAL O DE FUNCIONARI INTERI, AMB CODI CONVOCATORIA BT/2026
/0001 (EXP. 8100170005-2026-0000515)

El president del Consell Comarcal cedeix la paraula al Sr. Joan Emili Llauradé Grau, gerent del
Consell Comarcal de I'Alt Camp, que intervé per informar que I'ampliacié d'aquesta borsa
respon a la necessitat de disposar de candidats per cobrir les necessitats de técnics de I'Oficina
Técnica Energética, atés que la borsa actual no és operativa ja que només hi consta un
candidat i no ha acceptat I'oferiment de vacant temporal.

Seguidament es sotmet a votacio el present punt de l'ordre del dia.

De conformitat amb el dictamen de la Comissié Informativa de Serveis a la Ciutadania i
Personal, s'aprova per unanimitat de tots els consellers i conselleres comarcals presents, amb
un total de 7 vots a favor.

Vots a favor (7)

Sr. Mateu Montserrat Miquel (Junts- CM)
Sr. Robert Figueras Roca (AC)

Sr. Marti Barbera Montserrat (Junts-CM)
Sr. Josep Maria Girona Compte (AC)



Sr. Pere Aguadé Lopez (Junts-CM)
Sra. Montserrat Feliu Roig (Junts-CM)
Sr. Josep Lluis Cusido Prats (CP)

Fets

1. Mitjancant acord de la Junta de Govern de 24 de setembre de 2025 es va aprovar la
convocatoria i les bases del procés selectiu per a la constitucié de la borsa de treball de técnic
/a de transicioé energética del Consell Comarcal de I'Alt Camp, en regim laboral temporal o de
funcionari interi, amb codi de convocatoria BT/2025/0005.

2. En data 8 de gener de 2026, mitjangant Decret de Presidéncia num. 2026-0002, esmenat pel
Decret de Presidéncia 2026-0006 de 9 de gener, s'aprova la constitucié d'una borsa de treball
de técnics/ques en transicié energetica per a I'Oficina Comarcal d'impuls de la transicio
energética a I'Alt Camp, formada per una persona que va superar les proves selectives.

La persona que constituia aquesta borsa, en data 14 de gener de 2026, va renunciar a
I'oferiment laboral, restant necessitats urgents per cobrir aquest lloc de treball.

3. L'objectiu principal d'aquest procés selectiu era contractar un técnic/a en transicié energética
pel desenvolupament de la tercera fase del treball de les oficines comarcals d'impuls de la
transicié energetica de Catalunya.

4. En data 4 de marg de 2026, la técnica de recursos humans ha informat favorablement a la
necessitat d'adoptar els acords necessaris per procedir a I'ampliacié de la borsa de treball de
técnic/a de transicid energética en régim laboral temporal o funcionari interi, amb codi de
convocatoria BT/2026/0001, per poder cobrir el lloc de treball, com aixi també les necessitats
eventuals d'aquest grup professional del Consell Comarcal de I'Alt Camp.

5. Es proposa que les bases reguladores que regeixen I'ampliacié de la borsa de treball siguin
les mateixes que van regir el procés selectiu de la convocatoria esmentada en el punt 1, atés
que es tracta d'una ampliacié de la mateixa borsa, i s'indica que el codi de convocatodria
d'aquest exercici sigui el BT/2026/0001.

Fonaments de dret

1. Els articles 10.2 i 11.3 del TREBEP assenyalen que els procediments de seleccié del
personal funcionari interi i personal laboral, seran publics i es regiran pels principis d'igualtat,
meérit, capacitat, publicitat i celeritat. Els procediments de seleccié del personal funcionari interi
tindran com a finalitat la cobertura immediata del lloc i en el cas del personal laboral temporal
atendre raons justificades de necessitat i urgéncia.

2. Els arts. 91 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local (en
endavant, LRBRL), i 286 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text
refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, estableixen que la seleccié de tot el
personal, ja sigui funcionari o laboral, ha de realitzar-se de conformitat amb I'oferta d'ocupacio



publica, mitjangant convocatoria publica i a través del sistema de concurs, oposicié o concurs
oposicié lliure en els quals es garanteixin en tot cas, els principis constitucionals d'igualtat, mérit
i capacitat i el de publicitat. En termes similars, es pronuncia I'art. 55 del Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, que aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public
(TREBEP), establint que tots els ciutadans tenen dret a l'accés a I'ocupacio publica d'acord
amb els principis constitucionals d'igualtat, merit i capacitat, i d'acord amb l'establert en aquest
Estatut i la resta de I'ordenament juridic.

En relaci6 amb el personal funcionari I'art. 61.6 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, que aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, estableix
que els sistemes selectius de funcionaris/aries de carrera seran els d'oposicié i concurs-
oposicié, que hauran d'incloure, en tot cas, una o varies proves per determinar la capacitat de
les persones aspirants i establir I'ordre de prelacié. Només en virtut de llei podra aplicar-se,
amb caracter excepcional, el sistema de concurs que consistira Unicament en la valoracié de
meérits.

La seleccié del personal funcionari interi haura de fer-se mitjangant procediments agils que
respectaran, en tot cas, els principis d'igualtat, mérit, capacitat i publicitat i celeritat, i tindran per
finalitat la cobertura immediata del lloc. EI nomenament derivat d'aquests procediments de
seleccio en cap cas donara lloc al reconeixement de la condicié de funcionari/aria de carrera.

3. L'art. 291 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya i I'art. 94 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals (en endavant, RPEL) indica
que "El personal interi i el personal laboral temporal no permanent son seleccionats mitjangant
convocatoria publica i pel sistema de concurs, llevat dels casos de maxima urgéncia".

4. L'art 15 del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel que s'aprova el text refos de
la Llei de I'Estatus dels Treballadors, modificat pel Reial Decret-llei 32/2021. de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de I'estabilitat en I'ocupacié
i la transformacid del mercat de treball, estableix que el contracte de treball de durada
determinada només es podra celebrar per circumstancies de la produccio o per substitucié de
persona treballadora, aixi com que per a que s'entengui que concorre causa justificada de
temporalitat sera necessari que s'especifiquin amb precisio al contracte la causa que habilita la
contractacio temporal, les circumstancies concretes que la justifiquen i la seva connexié amb la
durada prevista.

5. L'adopcié d'aquest acord és competéncia de la Junta Comarcal de Govern, en compliment
de les delegacions acordades per aquest Consell Comarcal en sessio plenaria de 31 de juliol
de 2019 (BOPT num. CVE 2019-07521, de 13.08.2019).

6. L'art. 9 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié
publica i bon govern, estableix que la informacié relativa a I'organitzacio institucional i
I'estructura administrativa que I'Administracié ha de fer publica en aplicacié del principi de
transparéncia ha d'incloure: (...) ) Les convocatories i els resultats dels processos selectius de
provisio i promocio del personal.

7. L'art. 69.2 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que aprova el Text refos de la
Llei de I'Estatut basic de I'empleat public (TREBEP), estableix que la planificacié dels recursos



humans a les administracions publiques ha de tenir com a objectiu contribuir a la consecuci6 de
I'eficacia en la prestacié dels serveis i de I'eficiéncia en la utilitzacié dels recursos econdmics
disponibles mitjangant la dimensié adequada dels seus efectius, la seva millor distribucio,
formacio, promocié professional i mobilitat.

8. Per a tot alld que no s'ha previst en les normes d'aquesta convocatoria, es procedira segons
el que determini la legislacié aplicable al personal de les entitats locals de Catalunya: el Decret
214/1990, de 30 de juliol, sobre el Reglament de personal al servei de les entitats locals; la Llei
30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la Funcié Publica; el Decret legislatiu 1
/1997, de 31 d'octubre, de refosa en un text unic dels preceptes de determinats textos legals
vigents a Catalunya en matéria de funcio publica; el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel
que s'aprova el Text refds de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, el Reial decret
legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut dels
treballadors, aixi com altres disposicions que hi siguin d'aplicacio.

En conseqiiéncia, SSACORDA:

Primer. APROVAR les bases reguladores del procés selectiu per a I'ampliacié de la borsa de
treball de técnic/a de transicié energética del Consell Comarcal de I'Alt Camp, en régim laboral
temporal o de funcionari interi, amb codi de convocatdria BT/2025/0005.

Segon. CONVOCAR el procés selectiu corresponent i fer-ne publicitat al Butlleti Oficial de la
Provincia de Tarragona i a la seu electronica del Consell Comarcal de I'Alt Camp.

Tercer. DETERMINAR que el procés selectiu es regira per les bases adjuntes.

Régim de recursos:

Si es vol impugnar la present resolucio, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contenciés administratiu, en el termini de 2 mesos des de la notificacié, davant el
Tribunal d'Instancia de Tarragona, Seccié contenciosa administrativa.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix
organ que I'ha dictat, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva notificacid.
ASSUMPTES SOBREVINGUTS

7. APROVACIO DE LA URGENCIA DE L'ASSUMPTE SOBREVINGUT

Conclos I'examen dels assumptes inclosos en l'ordre del dia i abans de passar al torn obert de
paraules, el president, d'acord amb I'article 103.3 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel
qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya i, per aplicacié
analogica, l'article 91.4 del Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el



Reglament d'organitzacio, funcionament i régim juridic de les entitats locals, sotmet a
consideracié dels consellers i conselleres, I'apreciacié de la urgéncia per incloure a l'ordre del
dia 'assumpte seglent:

® Proposta d'inici d'expedient de resolucidé del contracte del Lot 1 - R1 (Fontscaldes,
Masmolets, Valls, Institut Jaume Huguet, Fundacié Cor de Maria, Institut Narcis Oller,
Col-legi Claret, Institut Serra de Miramar) del servei de transport escolar de la comarca
de I'Alt Camp

Motivacio de la urgéncia

El servei de transport escolar és un servei d'interés public que garanteix I'escolaritzacié dels
infants per aquest motiu cal impulsar amb la major urgéncia i d'acord amb el marc legal vigent
els tramits preceptius per garantir aquest dret. La normativa vigent determina que
paral-lelament a la incoacid de I'expedient administratiu de resolucié del contracte és pot iniciar
el procediment per a l'adjudicacié del nou contracte, ambdoés expedients es tramitaran amb
caracter urgent. La urgéncia ve motivada per la necessitat de garantir el servei public i donar
compliment al mandat legal que preceptua el tramit urgent.

S'aprova la urgéncia per unanimitat de tots els consellers i conselleres comarcals presents,
amb un total de 7 vots a favor.

Vots a favor (7)

Sr. Mateu Montserrat Miquel (Junts- CM)
Sr. Robert Figueras Roca (AC)

Sr. Marti Barbera Montserrat (Junts-CM)
Sr. Josep Maria Girona Compte (AC)

Sr. Pere Aguadé Lopez (Junts-CM)

Sra. Montserrat Feliu Roig (Junts-CM)
Sr. Josep Lluis Cusidé Prats (CP)

8. PROPOSTA D'INICI D'EXPEDIENT DE RESOLUCIO DEL CONTRACTE DEL LOT 1 - R1
(FONTSCALDES, MASMOLETS, VALLS, INSTITUT JAUME HUGUET, FUNDACIO COR DE
MARIA, INSTITUT NARCIS OLLER, COL-LEGI CLARET, INSTITUT SERRA DE MIRAMAR)
DEL SERVEI DE TRANSPORT ESCOLAR DE LA COMARCA DE L'ALT CAMP (EXP.
8100170005-2026-0000369)

El president exposa la proposta que se sotmet a aprovacié. Indica que la contractista ha
manifestat la voluntat de finalitzar el contracte, motiu pel qual s'incoa expedient amb els efectes
que la normativa vigent preveu .

Robert Figueras Roca, vicepresident segon del Consell Comarcal de I'Alt Camp
Sol-licita que s'informi a la contractista dels efectes de la resolucié del contracte.

A continuacié es genera un breu debat entre els consellers i conselleres comarcals presents en
relacié a I'expedient de resolucid i els possibles efectes que poden sorgir.



Seguidament es sotmet a votacio el present punt de l'ordre del dia.

Sotmesa la proposta a votacio, s'aprova per unanimitat de tots els consellers i conselleres
comarcals presents, amb un total de 7 vots a favor.

Vots a favor (7)

Sr. Mateu Montserrat Miquel (Junts- CM)
Sr. Robert Figueras Roca (AC)

Sr. Marti Barbera Montserrat (Junts-CM)
Sr. Josep Maria Girona Compte (AC)

Sr. Pere Aguadé Lopez (Junts-CM)

Sra. Montserrat Feliu Roig (Junts-CM)
Sr. Josep Lluis Cusid6 Prats (CP)

Fets

1. Mitjangant acord de la Junta Comarcal de Govern de data 1 de desembre de 2023 es va
adjudicar el contracte del servei de transport escolar a la comarca de I'Alt Camp, subjecte a
regulacié harmonitzada, i tramitat de forma ordinaria (expedient amb referéncia interna
8100170005-2022-0002256), dividit en 33 lots. El lot nim. 1 corresponent a la ruta 1
“Fontscaldes, Masmolets, Valls, Institut Jaume Huguet, Fundacié Cor de Maria, Institut Narcis
Oller, Col-legi Claret, Institut Serra de Miramar” es va adjudicar a la Sra. Maria Elvira Horta
Fonoll amb NI_, per un import per dia de servei prestat de 145,20 € meés 14,520 €
corresponents al 10% d'IVA, que fan un total de 159,72€, d'acord amb la seva oferta i amb
subjeccid als plecs de clausules administratives i de prescripcions técniques, per ser I'oferta
econdmicament més avantatjosa. El contracte es va formalitzar en data 29 de desembre de
2023.

La durada del contracte d'acord amb la clausula 6a i l'apartat E.3 del quadre de
caracteristiques del plec de clausules administratives particulars, aprovat per la Junta Comarcal
de Govern en la sessi6 de d'11 de juliol de de 2023 es va fixar per un periode de dos (2) anys
amb possibilitat de prorroga per periodes maxims de dotze (12) fins a un total de tres (3) anys.

2. La contractista va constituir garantia definitiva per import de 2.739,60 euros, mitjangant
transferéncia bancaria (manament d'ingrés extrapressupostari nimero 2023000041).

3. Mitjangant acord de la Junta Comarcal de Govern de 17 de desembre de 2025 es va aprovar
la primera prorroga del contracte corresponent al lot 1, ruta 1, del servei de transport escolar, la
qual es va formalitzar amb la contractista, la Sra. Maria Elvira Horta Fonoll, en data 2 de gener
de 2026 (expedient amb referéncia interna 8100170005-2025-0004104).

La vigencia de la prorroga finalitza el 14 de gener de 2027.

4. En data 11 de febrer de 2026, la Sra. Maria Elvira Horta Fonoll, contractista de la ruta 1, ha
comunicat mitjangant instancia presentada al registre d'entrada del Consell Comarcal amb
num. d'assentament E2026001006 que:



“Que, tal com us constara en les meves dades he arribat a I'edat de jubilaci6 el passat 20 de
gener de 2026, per aquest motiu el proper 9 d'abril de 2026 iniciaré els tramits per tal d'obtenir
aquesta prestacio.

Per aquest motiu a partir de I'efectiva jubilacid, no podré seguir prestant el servei de la RUTA
1: Fontscaldes, Masmolets, Valls, Institut Jaume Huguet, Fundacié Cor de Maria, Institut
Narcis Oller, Col-legi Claret, Institut Serra de Miramar.

A judici d'aquesta part, i per el motiu que he comentat anteriorment, em veig amb la
impossibilitat de continuar amb el servei esmentat.”

5. A la vista de la comunicacio rebuda, la persona responsable del contracte va sol-licitar un
aclariment per tal de determinar si la voluntat de la contractista era la resolucié unilateral del
contracte.

6. En data 12 de mar¢ de 2026, amb numero d'assentament E2026001006, la contractista ha
comunicat que a partir del dia 9 d'abril de 2026 no donara continuitat a la prestacié del servei
de la ruta 1, amb motiu de la seva jubilacid, essent el darrer dia de prestacié del servei el
proper 8 d'abril de 2026.

7. D'acord amb l'informe de la persona responsable del contracte de 20 de mar¢ de 2026, en
compliment de les atribucions fixades a la clausula 31a del PCAP, la conducta de I'empresa
contractista esmentada al punt anterior és constitutiva d'un incompliment de I'obligacié principal
del contracte que dona lloc a la resolucié del contracte.

8. Consta a I'expedient informe de Secretaria, de data 25 de mar¢ de 2026.

Fonaments de dret

1. Resulta d'aplicaci6 la normativa seguent

® | a Directiva 2014/24/UE, del Parlament Europeu i del Consell, de 26 de febrer de 2014,
sobre contractacio publica, en tot el qué sigui d'aplicacié directa.

® Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es transposen
a l'ordenament juridic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014
[23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (en endavant LCSP).

® Reial decret 817/2009, de 8 de maig, pel qual es desenvolupa parcialment la Llei 30
/2007, de 30 d'octubre, de contractes del sector public.

® Reial decret 1098/2001, de 12 d'octubre, pel qual s'aprova el Reglament general de la
Llei de contractes de les administracions publiques (en endavant, RGLCAP) en tot alld
no modificat ni derogat per les dues disposicions esmentades anteriorment.

® Reial decret legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, que aprova el Text refds de la llei de
contractes del sector public (d'ara en endavant, TRLCSP).

® Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de la Llei municipal i
de régim local de Catalunya (en endavant, TRLMRLC).

® Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, que aprova el text reféos de la Llei
d'organitzacié comarcal de Catalunya (en endavant, TRLOCC).



® Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, que aprova el Text refés de les
disposicions legals vigents en matéria de régim local (en endavant, TRRL).

® Decret 179/1995, de 13 de juny, que aprova el Reglament d'obres, activitats i serveis
dels ens locals (en endavant, ROAS).
Llei 12/2009, de 10 de juliol, d'educacié de Catalunya.
Decret 161/1996, de 14 de maig, pel qual es regula el servei escolar de transport per tal
de facilitar el desplagament de I'alumnat en I'educacio obligatoria.

® Acord de Govern 80/2023, de 4 d'abril, de delegacid de competencies en els consells
comarcals i en I'Area Metropolitana de Barcelona en matéria d'educacié

® E| plecs de clausules administratives particulars i el plec de prescripcions técniques
aprovats per la Junta Comarcal de Govern d'11 de juliol de de 2023.

2. Efectes i extincio dels contractes

L'art. 311 de I'LCSP determina que els serveis s'han d'executar amb estricta subjeccié al seu
clausulat i en els plecs que regulen el contracte i d'acord amb les instruccions que en
interpretacio técnica d'aquest doni al contractista la persona responsable del contracte.
Igualment, preveu que el contractista sera responsable de la qualitat técnica dels treballs que
dugui a terme i de les prestacions i serveis efectuats, aixi com de les conseqiiéncies que es
dedueixin per a I'Administracié o per a tercers de les omissions, errors, métodes inadequats o
conclusions incorrectes execucié del contracte.

Els articles 188 i seguents de I'LCSP regulen els efectes, el compliment i I'extinciéd dels
contractes administratius.

D'acord amb l'article 188 de I'LCSP, els efectes dels contractes administratius es regeixen per
les normes a que fa referéncia l'apartat 2 de I'article 25 i pels plecs de clausules administratives
i de prescripcions técniques, generals i particulars, o document descriptiu que els substitueixi. |
l'article 189 de I'LCSP determina que els contractes s'han de complir segons les seves
clausules, sense perjudici de les prerrogatives que estableix la legislacié a favor de les
administracions publiques.

3. Prerrogatives de les administracions publiques

L'article 190 de I'LCSP regula les prerrogatives de les administracions publiques, entre les
quals, la resolucié del contracte i els seus efectes. En el mateix sentit, I'art. 114 del TRRL
disposa que l'0rgan de contractacié6 ostenta la prerrogativa d'acordar la resolucié dels
contractes administratius i determinar-ne els seus efectes, dins dels limits i amb subjeccié als
requisits i efectes indicats per la Llei de contractes.

4. Causes de resolucio del contracte

D'acord amb la clausula 49a del PCAP, sén causes de resolucié del contracte les fixades en els
articles 211 i 313 de I'LCSP, i en les lletres c¢), d) i f) de l'art. 294 de I'LCAP, atés que el
contracte comporta prestacions directes a favor de la ciutadania. L'aplicacié i els efectes de les
causes de resolucié s'estableixen als articles 212, 213 i 313 de I'LCSP.

L'expedient de resolucié del contracte s'instrueix a sollicitud de I'empresa contractista que ha
manifestat expressament la seva intencié de no donar compliment a I'obligacié principal del
contracte, és a dir, transportar els escolars de la ruta 1, a partir del 9 d'abril de 2026, essent
motiu de resolucio del contracte d'acord amb l'art. 211.1.f) de I'LCSP.



5. Procediment de resolucié del contracte
El procediment que s'instrueixi per adoptar acords relatius a la resolucié del contracte ha de
donar compliment als articles 191 i 212 de I'LCSP i als articles 109 a 113 del RGLCAP.

L'art. 97 de I'LPAC estableix que les administracions publiques no iniciaran cap actuacié
material d'execucié de resolucions, que limiti drets dels particulars sense que préviament hagi
estat adoptada la resolucié que li serveixi de fonament juridic. | L'art. 82 de I'LPAC regula el
tramit d'audiéncia en la continuacio6 de la tramitacié del procediment. El termini d'audiéncia és el
fixat a I'art. 97 del RGLCAP, en cinc (5) dies habils.

Els expedients de resolucio contractual s'han d'instruir i resoldre en el termini maxim de vuit (8)
mesos d'acord amb la Llei 2/2021, de 29 de desembre, de mesures fiscals, financeres,
administratives i del sector public.

En tot cas, resolt el contracte, I'drgan de contractacié adoptara les mesures oportunes per a la
liquidacié del contracte.

6. Efectes sobre la prestacié del servei de transport escolar corresponent a la ruta 1

El servei de transport escolar corresponent a la ruta 1 té la consideracié de contracte de serveis
que comporta prestacions directes a favor de la ciutadania. D'acord amb el régim juridic previst
a l'article 312 de I'LCSP i la clausula 38a del PCAP, I'empresa contractista ha de prestar el
servei amb la continuitat convinguda i s'ha de garantir a la ciutadania el dret a fer-ne Us en les
condicions fixades.

L'article 213.6 de I'LCSP disposa que al temps d'incoar-se I'expedient administratiu de resolucio
del contracte per incompliment de I'obligacié principal del contracte per part del contractista (art.
211.1.f) de I'LCSP) es pot iniciar el procediment per a I'adjudicacié del nou contracte, si bé
I'adjudicacio d'aquest queda condicionada a la terminacié de I'expedient de resoluci6. S'aplica
la tramitacié d'urgéncia als dos procediments.

Fins que es formalitzi el nou contracte, el contractista queda obligat, en la forma i amb I'abast
que determini I'd6rgan de contractacid, a adoptar les mesures necessaries per raons de
seguretat, o indispensables per evitar un greu trastorn al servei public o la ruina del que s'ha
construit o fabricat. A falta d'acord, la retribucié del contractista la fixa a instancia d'aquest
I'organ de contractacid, una vegada conclosos els treballs i prenent com a referéncia els preus
que van servir de base per a la subscripcio del contracte. El contractista pot impugnar aquesta
decisi6é davant I'd6rgan de contractacié que ha de resoldre el que sigui procedent en el termini
de quinze dies habils.

Quan el contractista no pugui garantir les mesures indispensables que estableix el paragraf
anterior, I'Administracié hi pot intervenir garantint la realitzacié de les mesures esmentades
amb els seus propis mitjans o a través d'un contracte amb un tercer.

7. Danys i perjudicis

L'article 213.3 de I'LCSP disposa que quan el contracte es resolgui per incompliment culpable
del contractista, se li ha de confiscar la garantia i, a més, ha d'indemnitzar I'Administracio pels
danys i perjudicis ocasionats en l'import que excedeixi el de la garantia confiscada.

En tot cas I'acord de resolucié ha de contenir pronunciament exprés sobre la procedéncia o no
de la pérdua, devolucié o cancel-lacié de la garantia que, si s'escau, hagi estat constituida.




L'article 113 del RGLCAP regula el procediment per determinar el quantum indemnitzatori i
disposa que correspon fixar-lo a I'd6rgan de contractacié de forma motivada prévia audiéncia del
contractista. Per determinar I'import dels danys i perjudicis caldra considerar, entre altres
factors, la major despesa que la resolucio del contracte comporti per a I'Administracié Publica.

D'acord amb els informes que consten a I'expedient, els danys i perjudicis s'estimen en l'import
de 3.402,41 euros d'acord amb les justificacions seglents:

- El quantum indemnitzatori s'ha calculat exclusivament tenint en compte les tasques
addicionals necessaries per garantir la continuitat del servei, tenint en compte que la
contractista ja ha manifestat que a partir del 9 d'abril deixa de prestar el servei i per tant no es
pot garantir la mesura prevista a l'article 213.6 de I'LCSP.

- Per tal de donar compliment a les prestacions objecte del contracte de la ruta 1, caldra incoar
un nou procediment de contractacid, que no es podra formalitzat abans del 9 d'abril de 2026,
considerant els terminis i tramits a qué esta subjecte.

- Consequentment, fins que no s'hagi formalitzat el nou contracte i atés que la Sra. Maria Elvira
Horta Fonoll ha manifestat expressament que cessa el dia 9 d'abril, assumint les
consequéncies derivades de la seva decisid, caldra tramitar un expedient de contractacié ad
hoc per cobrir el periode comprés entre el 9 d'abril de 2026 fins a la formalitzacié del nou
contracte del servei de transport escolar de la ruta 1.

- Els costos que s'han considerat son les despeses de personal imputables directament a la
tramitacidé dels expedients de resolucié del contracte i de la nova contractacid i les despeses
generals. La despesa de personal que s'imputa per hora es el resultat del sumatori en qué un
dels sumands és el cost/hora de personal (retribucié bruta anual entre el nombre d'hores de
treball) i I'altre les despeses generals imputables a cada hora de treball.

Técnica Administrativa Administrativa L. Interventor
Conceptes . Secretaria
ensenyament ensenyament contractacio acumulat
A) Cost anuall  gq 116 00 € 35.021,80 € 34.018,21 € 86.400,61€ | 28.687,04€
capitol 1 (*1)
'(2)2)H°res anuals| 4 512,00 1.512,00 1.512,00 1.512,00 453,60
C)  Costhoral 4437 ¢ 23,16 € 22,50 € 57,15 € 63,24 €

personal (A/B)

D) Cost total
personal capitol| 4.199.512,83 € | 4.199.512,83 € 4.199.512,83€ | 4.199.512,83€ | 4.199.512,83 €
1(*3)

E) % sobre

0, 0, 0, 0, 0,
capitol 1 (AID) 1,38% 0,83% 0,81% 2,06% 0,68%
F) Despeses
generals capitol| 957.004,21 € 957.004,21 € 957.004,21 € 957.004,21 € 957.004,21 €

2 (*4)

G) Import anual
personal capitol 13.206,66 7.943,13 7.751,73 19.714,29 6.507,63
2 (E*F)




H) ~ Cost/hora 873€ 525€ 513 € 13,04 € 430€
despeses

generals (G/B)

!) Preu hora total| 47 4 ¢ 28.42€ 27,63 € 7019°€ 67,55 €
(C+H)

J) Hores de 5 45 24 30 4
dedicacio

(KI) J)TOta' despesal a5 e 127,87 € 663,12 € 2.105,70 € 270,19 €
Cost total 3.402,40 €

(*1) Retribucions + seguretat social empresa

(*2) Acord del Ple del Consell Comarcal de I'Alt Camp, de data 17 de desembre de 2025, d'aprovacié del calendari
per a l'exercici 2026 per al personal de les oficines del Consell Comarcal.

(*3) Cost total personal de la corporacid: capitol 1 del pressupost del Consell Comarcal.

(*4) Despeses generals de la corporacid: capitol 2 del pressupost del Consell Comarcal.

Els imports es presenten en dos decimals

8. Organ competent

D'acord amb la clausula 49.4 del PCAP, la resolucioé del contracte s'acordara per I'érgan de
contractacié de conformitat amb el que es disposa en l'article 212.1 LCSP, i se seguira el
procediment establert en l'article 191 de I'LCSP i en l'article 109 del RGLCAP.
Consequentment, L'adopcio d'aquest acord és competéncia de la Junta Comarcal de Govern,
d'acord amb l'article 61 de I'LCSP en relaci6 a la disposicié addicional segona apartat segon de
la LCSP, i la delegacié de competéncies efectuades pel Ple en la sessi6 extraordinaria de 31
de juliol de 2023 (BOPT CVE 2023-07225, de 17.08.2023).

En conseqiiéncia, S'TACORDA:

Primer. INCOAR expedient administratiu per a la resolucié del contracte administratiu del servei
de transport escolar a la comarca de I'Alt Camp, lot 1, ruta 1 “Fontscaldes, Masmolets, Valls,
Institut Jaume Huguet, Fundaciéo Cor de Maria, Institut Narcis Oller, Col-legi Claret, Institut
Serra de Miramar”, formalitzat amb la Sra. Maria Elvira Horta Fonoll, amb NIF _ en
data 29 de desembre de 2023, i prorrogat per acord de la Junta Comarcal de Govern en la
sessié de 17 de desembre de 2025, per incompliment culpable del contractista consistent en:

Motiu de la resolucié: Incompliment de I'obligacié principal del contracte: la prestacio del
servei de transport escolar per part de I'empresa contractista de la ruta 1 del servei escolar
de transport, d'acord amb les comunicacions rebudes en data 11 de febrer de 2026 (registre
d'entrada amb num. d'assentament E2026001006) i en data 12 de mar¢ de 2026 (registre
d'entrada amb numero d'assentament E2026001006), en qué manifesta la voluntat de
deixar de prestar el servei a partir del dia 9 d'abril de 2026, inclos.

Norma legal: I'article 211.1.f) de I'LCSP i la clausula 49a del PCAP.

Qualificacié: causa imputable a I'empresa contractista.

Segon. PROPOSAR la resolucié del contracte administratiu del servei de transport escolar a la
comarca de I'Alt Camp, corresponent al lot 1, ruta 1 ” Fontscaldes, Masmolets, Valls, Institut
Jaume Huguet, Fundacié Cor de Maria, Institut Narcis Oller, Col-legi Claret, Institut Serra de
Miramar” formalitzat amb la Sra. Maria Elvira Horta Fonoll, amb NIF _ per causa



imputable a I'empresa contractista i INCAUTAR la garantia definitiva per import de 2.739,60
euros constituida en metal-lic (ndm. ordre manament d'ingrés extrapressupostari numero
2023000041) d'acord amb l'article 213.3 de I'LCSP.

Tercer. DETERMINAR que els danys i perjudicis causat a aquesta Administracié sumen l'import
de 3.402,40 €, d'acord amb els factors que s'indiquen i les motivacions que consten als
fonaments de dret que es donen per reproduides:

- El cessament anticipat de la contractista, deixa un interval temporal sense cobertura del
servei entre la finalitzacio del servei actual i la formalitzacié del nou contracte.

- L'especialitat del servei, les raons d'interés public que concorren, aixi com I'obligacié de
continuitat durant el curs escolar comporta que s'hagi de tramitar diversos expedients de
contractacio.

- El quantum indemnitzatori s'ha calculat atenent a la carrega de treball i els costos de
funcionament i d'organitzacié de la corporacié.

D'acord amb l'article 213.3 de I'LCSP, I'empresa contractista ha d'indemnitzar I'Administracio
pels danys i perjudicis ocasionats en l'import que excedeixi el de la garantia confiscada.

Quart. OBRIR UN TRAMIT D'AUDIENCIA pel termini de deu (10) dies naturals a comptar des
del dia segient a la recepcio de la notificacié d'aquest acord, per tal que examini I'expedient i
presenti les al-legacions, documents i justificants que consideri convenients en defensa seva.

La no presentacié d'al-legacions en el termini esmentat s'interpretara com a no oposicio a la
resolucié del contracte.

Cinqué. EN CAS DE FORMULAR-SE OPOSICIO per part de I'empresa contractista
SOL-LICITAR DICTAMEN PRECEPTIU a la Comissio Juridica Assessora de la Generalitat de
Catalunya d'acord amb l'article 193.1 de I'LCSP.

Sise. A la vista de les al-legacions formulades per I'empresa contractista, si escau, que
S'EMETI INFORME per la intervencié i informe proposta de resolucié per part de la Secretaria
de la corporacié.

Seté. REQUERIR a la tresoreria que informi sobre les quantitats que, en concepte de
pagament total o parcial, I'ens tingui pendent d'abonar a I'empresa contractista.

Vuité. NOTIFICAR els acords a I'empresa contractista.

Nove. COMUNICAR aquets acords a les unitats de Cultura i Ensenyament, de Secretaria i
Intervencio i Tresoreria.

Régim de recursos:

Contra la present resolucio, per tractar-se d'un acte administratiu de tramit, no procedeix la
interposiciéo de cap tipus de recurs. No obstant aixd, les persones interessades hi poden
formular al-legacions que han de ser resoltes en l'acte d'aquest procediment que resolgui
definitivament en la via administrativa.



TORN OBERT DE PARAULES
9. TORN OBERT DE PARAULES

No se'n formulen.

Finalitzats els assumptes a tractar, el president aixeca la sessid, de la qual, com a secretaria
accidental estenc aquesta acta, amb el vistiplau del president.

La secretaria accidental El president

Ingrid Torrellas Torné Mateu Montserrat Miquel



