
 
 

 
 

Òrgan: Ple 
Caràcter: Sessió Ordinària 
Data: 21 de maig de 2025 
Expedient núm. X2023001020 
Per Unanimitat 
Aprovat Per 9 Vots A Favor (Cristina Capó Piris, 
Albert Planas Serra, Jaume Berga Clota, 
Montserrat Masdeu Cullell, Marc Pages Rubies, 
Armand Planas Buxeda, Ignasi Grabolosa Roura, 
Maria Neus Serra Bosch, Ana Planas Fabrega) 

 
ACORD 

 
Expedient núm.: X2023001020 

 
RATIFICAR, SI S’ESCAU, EL DECRET D’ALCALDIA NÚMERO 2025DECR000130, 
DE DATA 21 DE MARÇ DE 2025, PEL QUAL S’APROVA L’ADHESIÓ AL PLA 
D’IGUALTAT D’OPORTUNITATS 2024-2027 DEL CONSELL COMARCAL DE LA 
GARROTXA 
 

Es transcriu tot seguit el Decret d’Alcaldia a ratificar:  
 
‘’ Expedient: X2023001020  

 
DECRET D’ALCALDIA 

 
Decret d’Alcaldia pel qual s’aprova l’adhesió al Pla d’Igualtat d’oportunitats 2024-
2027 del Consell Comarcal de la Garrotxa 
 

 La Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes, introdueix 
al seu preàmbul mecanisme per garantir el dret d’igualtat efectiva de dones i homes en 
l’Administració pública per mitjà de les polítiques de contractació pública, les 
subvencions, els ajuts, les beques, les llicències administratives i el nomenament paritari 
en els òrgans de presa de decisions i els plans d’igualtat per al personal al servei de les 
administracions públiques de Catalunya, les institucions de la Generalitat, els agents 
socials i les entitats sense ànim de lucre, i també l’impacte de gènere en les lleis de 
pressupostos. Incorpora també la perspectiva interseccional per atendre a la 
discriminació múltiple.  
 
En data 23 de setembre de 2016, la Presidència del Consell Comarcal, va aprovar el Pla 
d’Igualtat intern del Consell Comarcal pel període 2016-2018 i en data 2 de setembre de 
2021 el tornà a aprovar per tal de formalitzar la seva vigència.  
 
No obstant es va constatar la necessitat d’elaborar un nou Pla que actualitzés els seus 
continguts i donés compliment adequat al marc normatiu i als estàndards requerits. Així, 
en data 1 de desembre de 2021 el Consell de Presidència va aprovar l’adjudicació d’un 
contracte menor d’un servei professional destinat a la realització d’un informe de 
diagnosi i una redacció, implementació i seguiment d’un Pla d’Igualtat garanteixi la 
igualtat de tracte i d’oportunitats en l’àmbit laboral al Consell Comarcal de la Garrotxa, 
mitjançant l’adopció de mesures dirigides a evitar qualsevol tipus de desigualtat de tracte 
i discriminació per raó de gènere.  



 
 

 
 

 
El Pla d’Igualtat d’Oportunitats del Consell Comarcal de la Garrotxa té com a objectiu 
donar compliment a la Llei 17/2015 i integrar la igualtat de gènere com a política 
transversal de la nostra organització. En data 26 de gener de 2023, el Ple del Consell 
Comarcal va aprovar el Pla d’Igualtat d’Oportunitats pel període 2023-2026.  
 
D’acord amb la disposició addicional setena de la Llei de l’Estatut de l’Empleat Públic, 
les administracions públiques tenen l’obligació d’aprovar un Pla d’igualtat a l’inici de cada 
mandat. Cal tenir en compte que la diagnosi i les accions previstes al Pla 2023-2026 són 
del tot vigents i, a més, la majoria de les mesures previstes no s’han pogut desplegar 
encara.  
 
En data 4 de març de 2024 s’ha reunit la Comissió d’Igualtat del Consell Comarcal on 
s’han validat els punts anteriors en relació a l’actualització del Pla i s’acorda aprovar-ne 
un de nou pel període 2024- 2027.  
 
En data 5 de març de 2024 el gerent del Consell Comarcal va emetre informe favorable 
a l’aprovació d’un nou Pla que es planteja com una actualització del Pla anterior a partir 
de l’avaluació de les accions realitzades durant el 2023, de la revisió del calendari previst 
inicialment i d’una nova priorització de mesures a executar, d’acord amb el context 
actual. Igualment, es preveu incorporar el document intern per incloure la perspectiva 
de gènere i interseccional a la forma del Consell Comarcal. 
 
El Pla d’Igualtat Intern esmentat del Consell Comarcal de la Garrotxa va ser aprovat en 
aquella entitat en sessió plenària de data 13 de març de 2024. 
 
Atès que l’Ajuntament de Santa Pau li interessa adherir-se en el IV Pla d’Igualtat de 
Gènere Extern i al II Pla d’Igualtat intern del Consell Comarcal de la Garrotxa per 
diverses raons, entre elles per la sol·licitud de la subvenció del PUOSC, i havent 
manifestat la Generalitat de Catalunya que els Ajuntaments que no disposen Pla 
d’Igualtat propi, poden adherir-se als Plans d’Igualtat aprovat pels Consells Comarcals 
respectius. 
 
Això sense perjudici que el propi Ajuntament tramiti, posteriorment, un propi Pla 
d’Igualtat.  
 
Per l’establert, RESOLC 
 
PRIMER.- Aprovar, si s’escau, l’adhesió de l’Ajuntament de Santa Pau al Pla d’Igualtat 

Intern del Consell Comarcal de la Garrotxa.  
 
SEGON.- Facultar a la Sra. Alcaldessa de la Corporació, Cristina Capó Piris, a la 

signatura de tots els documents relacionats amb aquesta adhesió.  
 
TERCER.- Notificar el present acord al Consell Comarcal de la Garrotxa via EACAT.  

 
QUART.- Ratificar la present resolució en la propera sessió de Ple que es celebri.’’ 

 
Per l’establert i vist el Decret d’Alcaldia transcrit, es proposa al Ple l’adopció dels 
següents ACORDS:  

 



 
 

 
 

PRIMER. Ratificar el Decret d’Alcaldia número 2025DECR000130, de data 21 de març 
de 2025, pel qual s’aprova l’adhesió al Pla d’Igualtat d’oportunitats 2024-2027 del 
Consell Comarcal de la Garrotxa.  
 
SEGON. Deixar constància amb el certificat de Secretaria que s’adjuntarà al present 

expedient. 
 
 
Santa Pau, a data de la signatura electrònica.  
 
 
 
Signat electrònicament, 
 
 
Signat electrònicament, 
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