
EXPEDIENT: GENERAL EXPEDIENTS 2023/806 
DESCRIPCIÓ: Convocatòria sessió ordinària 13 de març de 2023

ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA DEL CONSELL  D’ADMINISTRACIÓ DE RÀDIO ARENYS

Data: 13-03-2023
Convocatòria: 14:39 hores 10-03-2023
Inici: 19:30 hores
Final: 21:00  hores

Persones assistents: 

Presidenta: Sra. Laia Martín Romano 

Membres:

 Sra. Anna Montes 
 Sr. Ricard Palou  
 Sr. Joan Celdran 
 Sr. Antoni Sintas 

Director:  Sr. Ignasi Oliva Gispert  (amb veu i sense vot)

Secretari accidental: Sr. Alberto Gonzalo Fosar Navarro

1.- Aprovació acta sessió anterior

S’acorda la seva rectificació en els termes següents:

On diu: 1.- Anàlisi sentència Jutjat Social núm. 2 de Mataró de 27 de febrer de 2023, expedient judicial, 
modificació substancial condicions laborals 9/2023 MJ Sr. Jordi Zafra Cunill, a efectes d’una possible 
impugnació jurisdiccional davant de la sala laboral del TSJ de Catalunya. Inicia la seva exposició el Sr. 
Director que indica que s’ha enviat la sentencia amb anterioritat a tots/es els/les membres del C.A., , amb la 
conclusió de que s’ha de retornar al treballador recurrent al seu horari interestatal, (...)

Ha de dir: 1.- Anàlisi sentència Jutjat Social núm. 2 de Mataró de 27 de febrer de 2023, expedient judicial, 
modificació substancial condicions laborals 9/2023 MJ Sr. Jordi Zafra Cunill, a efectes d’una possible 
impugnació jurisdiccional davant de la sala laboral del TSJ de Catalunya. Inicia la seva exposició el Sr. 
Director que indica que s’ha enviat la sentencia amb anterioritat a tots/es els/les membres del C.A., , amb la 
conclusió de que s’ha de retornar al treballador recurrent al seu horari intertesetmanal, (...)

On diu:  .- Anàlisi sentència Jutjat Social núm. 2 de Mataró de 27 de febrer de 2023, expedient judicial, 
modificació substancial condicions laborals 9/2023 MJ Sr. Jordi Zafra Cunill, a efectes d’una possible 
impugnació jurisdiccional davant de la sala laboral del TSJ de Catalunya  (...) El Sr. Antoni Sintas remarca les 
deficiències d’interpretació jurídica dels informes del Sr. Secretari en temes tan importants com 
l’estabilització del personal de l’EPE “Ràdio” (...). Per part de la Sra. Presidenta es remarca la seva confiança 
en el treball del Sr. Secretari i que no es poden revisar els seus informe (...)

Ha de dir. .- Anàlisi sentència Jutjat Social núm. 2 de Mataró de 27 de febrer de 2023, expedient judicial, 



modificació substancial condicions laborals 9/2023 MJ Sr. Jordi Zafra Cunill, a efectes d’una possible 
impugnació jurisdiccional davant de la sala laboral del TSJ de Catalunya  (...)  El Sr. Antoni Sintas remarca les 
deficiències d’interpretació jurídica dels informes del Sr. Secretari en temes tan importants com 
l’estabilització del personal de l’EPE “Ràdio” , i demana com a Prec que es revisen tots els informes jurídics 
emesos pel Secretari del C.A. Per part de la Sra. Presidenta es remarca la seva confiança en el treball del Sr. 
Secretari i que no es poden revisar els seus informes

2-Aprovació punteig mèrits i formació bases processos selectius estabilització personal temporal Ràdio 
Arenys  presentada per la presidència 

Inicia la seva exposició la Sra. Presidenta exposant el seu desacord amb la proposta dels treballadors/es 
presentada per a la seva admissió per desproporcionada  on es puntuava amb 0,40 punts per mes treballat a 
l’EPE  i 0,28 punts per mes treballat experiència en el desenvolupament de les mateixes funcions  

Proposa les puntuacions ss:

0,32 punts per mes treballat a l’EPE  i 0,15 punts per mes treballat experiència en el desenvolupament de 
les mateixes funcions  

Es pregunta per part del senyor Antoni Sintas la forma d’arribar a aquesta puntuació i es pregunta sobre si 
haurà un informe jurídic d’aquesta puntuació. Es respon per la Presidència que únicament en la proposta 
d’acord que es presenti al  consell per aprovar els bases d’estabilització, i que la Ràdio, únicament té 
obligació de negociar no d’arribar a acords.

En aquest punt es pregunta sobre la negociació duta a terme i el contingut de l’acta que dona fe del 
contingut de la negociació, que no han volgut signar ni el representat sindical ni el delgat de CCOO. El Sr. 
Director exposa que la seva negativa a signar l’acta ha estat motivada per que no es volia que es recollís 
que la proposta presentada  la frase següent: (...) Per part del representant sindical es manifesta el desig dels 
treballadors/res de l’EPE de gaudir de les mateixes condicions pactades a l’Ajuntament d’Arenys de Mar per 
aquests procés pels seus empleats públics (...) , es  adir,  70% experiència professional  i 30% mèrits  i altre 
formació 

Per part del Director de la Ràdio es manifesta que abans de presentar-se formalment la proposta dels 
treballadors/es per part del delegat sindical de CCOO aquesta va ser la proposta de debat, ena retenció als 
criteris de la  RESOLUCIÓN DE LA SECRETARÍA DE ESTADO DE FUNCIÓN PÚBLICA SOBRE LAS 
ORIENTACIONES PARA LA PUESTA EN MARCHA DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACIÓN 
DERIVADOS DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA 
REDUCCIÓN DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PÚBLICO i que a bon criteri el Secretari no volia 
tergiversar la realitat dels fets.

Una vegada acaba la reunió es va presentar una proposta diferent de  90%  i  10% , respectivament., 

Per part del Sr. Sintas es manifesta que aquesta negociació no conclosa  tindrà un altre contenciós.  

Sotmesa a aprovació aquesta proposta d’acord s’aprova

VOTS A FAVOR: 4

El Sr. Sintas no participa en la votació per incompatibilitat.



3.-Donar compte 

 Renúncia seu lloc de treball Sra. Isabel González 

El Sr. Director exposa que s’ha acceptat aquesta renúncia i que els motius han estat la seva disconformitat 
amb la supressió del programa “El  far, “ les decisions preses respecte la plantilla de personal de la Ràdio, i 
la seva reducció de jornada  

Remarca el sr. Director la difícil situació que té amb els treballadors /es de la Ràdio ja que no confien en la 
seva tasca de direcció, motivada entre altres factors per l’absència de Contracte Programa,  RLT,  el seu 
descontent amb la proposta d’estabilització de personal interí i per patir les conseqüències d’un defectuós 
suport jurídic i administratiu per part de l’Ajuntament ala RÀDIO en el desenvolupament de les seves 
tasques , no obstant, la millora paulatina de funcionament , no percebuda encara per els/les  treballadors/es 
, como assenyala el Sr. Joan Celdran

Aquesta difícil situació ha motivat situacions de plor per part de tots els treballadors/es. 

En aquest punt el Director posa de manifest el suggeriment dels empleats de la Ràdio de tenir una trobada 
amb el C.A. de la RÀDIO, que es acceptada per part de la Presidència, front a un altre proposta de fer 
enquestes anònimes.

El C.A es dona per assabentat

 Contracte signat pel Sr. Carles Gràcia i la seva categoria professional 

Per part del Sr. Director s’exposa que les bases de selecció de la plaça de tècnic de so, reflectia una 
categoria professional A2 quan en realitat era C1.

Per part del Sr. Secretari s’exposa que les bases de selecció ja han esgotat la seva vigència i que el que 
importa és el contracte signat, les  funcions desenvolupades i la seva retribució.

Per part del Sr. Antoni Sintas s’exposa la necessitat de retrotraure l’actuació al moment inicial, a la qual 
cosa exposa la presidència que com és l’única plaça no subjecta a estabilització, es farà una posterior 
convocatòria per a cobrir en propietat aquesta plaça, actualment en règim d’interinatge i amb una duració 
màxim a de  3 anys.

 El C.A es dona per assabentat

 Aprovació Presidència Ràdio compatibilitat Sra. Maria Mar Sanchez instancia 29 de juliol 2022 entrada 
2022/91910 exp. 2022/3307

La presidència exposa els antecedents i la resolució final favorable en atenció als informes incorporats a 
l’expedient
 
El C.A es dona per assabentat

  Aprovació Presidència Ràdio compatibilitat Sr. David Valverde instància 7 de desembre de 2022. Exp 
2023/797

La presidència exposa els antecedents i la resolució final favorable en atenció als informes incorporats a 



l’expedient

El C.A es dona per assabentat

  Aprovació Presidència Ràdio contracte serveis i subministraments pel renovació dels estudis 1 i 2 de la 
Ràdio 

El Sr Director de la Ràdio exposa els 3. Pressupostos aportats per empreses diferents i  com s’ha triat a 
la proposta mitja efectuada per l’empresa TECNOINSDAL ACÚSTICA DE ESPACIOS, S.LB67134528, 
per ser la millor relació qualitat preu 

La presidència exposa els antecedents i la resolució final favorable.

La Sra. Anna Montes exposa la dolenta redacció de l’apartat primer de la Provisió i demana n rectificar 
en el sentit següent.

On diu

(...) 1.- Adjudicar a través de l’ expedient de contractació menor, i en atenció a un únic criteri econòmic 
la contractació del subministrament i serveis d’instal·lació necessaris per a realitzar l’acondicionament i 
reforma dels estudis 1 i 2 de l’EPE “Ràdio Arenys”., a l’empresa TECNOINSDAL ACÚSTICA DE 
ESPACIOS, S.LB67134528, per import de 5.399.69 € Els  subministraments i serveis necessaris  
s’ajustaren  estrictament al pressupost presentat de 9 de febrer de 2023 núm. 23034 L’EPE “Ràdio 
Arenys”  satisfarà a més  la quantitat de 1.133,932  € en concepte d’IVA” (..)

Ha de dir

(...) 1.- Adjudicar a través de l’ expedient de contractació menor, i en atenció a un millor criteri de 
relació qualitat-preu, la contractació del subministrament i serveis d’instal·lació necessaris per a realitzar 
l’acondicionament i reforma dels estudis 1 i 2 de l’EPE “Ràdio Arenys”., a l’empresa TECNOINSDAL 
ACÚSTICA DE ESPACIOS, S.LB67134528, per import de 5.399.69 € Els  subministraments i serveis 
necessaris  s’ajustaren  estrictament al pressupost presentat de 9 de febrer de 2023 núm. 23034  L’EPE 
“Ràdio Arenys”  satisfarà a més  la quantitat de 1.133,932  € en concepte d’IVA” (...)

S’accepta aquesta proposta 

El C.A es dona per assabentat

 Baixa de vehicle afectat al servei de la Ràdio 

El C.A es dona per assabentat

S’exposa per part del Sr. Director l’alt cost del seu manteniment i de l’assegurança de vehicle , i que la 
millor solució es donar-li de baixa i que  el desplaçament dels empleats7des de la Ràdio  per 
retransmetre els diferents esdeveniments sigui amb un altre mitja de transport més econòmic que el d’un 
vehicle . Es plantejant altres opcions de locomoció com patinets elèctrics i/o motocicletes. Es demanaran 
pressupostos al respecte. 

El C.A es dona per assabentat



 Pregunta d'un treballador 

La efectuada respecte la necessitat de reunió conjunta de C.A i treballadors/res de l’EPE “Ràdio Arenys” 

5. Torn de precs i preguntes

No es fan 

Es dona per acabada la sessió a les 21:00hores.

Arenys de Mar, a la data de la signatura electrònica.

El secretari,

                                                                                                                  

  Vist i plau,

La Presidenta 

(Acta esmenada i aprovada en la sessió del Consell d’Administració de 5 de maig de 2023)
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