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ACTA DE LA SESSIÓ EXTRAORDINÀRIA  DEL CONSELL  D’ADMINISTRACIÓ DE RÀDIO ARENYS

Data: 01-03-2023
Convocatòria: 10:51 hores 01-03-2023
Inici: 21:00 hores
Final: 22.15 hores

Persones assistents: 

Presidenta: Sra. Laia Martín Romano 

Membres:

 Sra. Anna Montes 
 Sr. Ricard Palou  
 Sr. Joan Celdran 
 Sr. Antoni Sintas 

Director:  Sr. Ignasi Oliva Gispert  (amb veu i sense vot)

Secretari accidental: Sr. Alberto Gonzalo Fosar Navarro

1.- Anàlisi sentència Jutjat Social núm. 2 de Mataró de 27 de febrer de 2023, expedient judicial, modificació 
substancial condicions laborals 9/2023 MJ Sr. Jordi Zafra Cunill, a efectes d’una possible impugnació 
jurisdiccional davant de la sala laboral del TSJ de Catalunya.

Inicia la seva exposició el Sr. Director que indica que s’ha enviat la sentencia amb anterioritat a tots/es els/les 
membres del C.A., , amb la conclusió de que s’ha de retornar al treballador recurrent al seu horari 
interestatal, per defectes de forma en la comunicació del canvi d’horari acordat verbalment per la Direcció 
de l’EPE,  sense complir els requeriments legals del  Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual 
s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut dels Treballadors 

El Sr. Ricar Palou assenyala el defectuós assessorament jurídic i del departament de RRHH al l’EPE “Ràdio 
Arenys”.

Per part de la Presidència  es ressalta que la Ràdio no té departament d’assessorament jurídic i que els 
serveis jurídics i econòmics de l’Ajuntament no assessoren a l’EPE en el seu funcionament, per què no es la 
seva obligació. El Secretari del C.A. no és assessor jurídic dona fe pública per delegació. 

El Sr. Director  precisa que puntualment la XAL (Xarxa Audiovisual Local) pot donar-lo com ho farà en un 
futur per l’aprovació de la RLT i que analitzarà la possibilitat que també ho faci la Diputació de Barcelona, .

El Sr. Antoni Sintas remarca les deficiències d’interpretació jurídica dels informes del Sr. Secretari en temes 
tan importants com l’estabilització del personal de l’EPE “Ràdio”  

Per part del Sr. Secretari es remarca que s’ha fet la proposta d’estabilització en atenció als contractes signats 
prèviament i la PPT aprovada per l’Ajuntament per l’any 2022 i publicada al BOP de Barcelona el 2 de febrer.

Per part de la Sra. Presidenta es remarca la seva confiança en el treball del  Sr. Secretari i que no es poden 
revisar els seus informes.
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S’assenyala les 4 opcions de la Ràdio front a aquesta sentència consultades prèviament amb l’advocat 
contractat per aquest judici:
 
-Recorre a la Sala  Social TSJC per obviar la sentència de primera instància que l’EPE és una Administració 
pública  : no es recomana 

-Resoldre la relació laboral amb el treballador: no es recomana pel seu cost  econòmic.

-Adaptar les funcions i tasques desenvolupades pel treballador a l’horari que desenvolupa en l’actualitat, fins 
la cobertura definitiva de la plaça de redactor/a   amb el procés d’estabilització. La proposta mes raonable , 
donat la situació personal  del mateix , i la possibilitat de agafar un altre baixa mèdica si se l’obliga a treballar 
el cap de setmana.

El Sr. Joan Celdran pregunta sobre l’horari d’aquest treballador, que per part del Sr. Director es precisa que 
és de 25 hores i la possibilitat que té el treballador de presentar-se a les 5 places de redactor incloses al 
procés d’estabilització aprovat, i que li permetria sentir-se còmode en la seva feina  

Es remarca per la senyora Ana Montes que no fer res i esperar a l’estabilització dóna un missatge erroni a la 
resta dels treballadors/res de la Ràdio. 

Per part del Sr. Ricard Palou s’assenyala que si el treballador es cap d’Esports no s’entén  que no vulgui 
treballar els caps de setmana. 

Per part del Sr. Secretari es recorda que únicament tenim places no llocs de treball a la Ràdio.

Després de diferents intervencions dels membres del C-.A . s’acorda per unanimitat dels membres sotmetre 
la següent opció-proposta d’acord a l’aprovació

-Iniciar procediment de modificació substancials de contracte de forma expressa i per escrit del Sr. Sr. Jordi 
Zafra Cunill, complint estrictament amb la legalitat i amb els termes definits per la Sentència del Jutjat Social 
núm. 2 de Mataró de 27 de febrer de 2023, expedient judicial, modificació substancial condicions laborals 
9/2023, amb l’assessorament legal de l’advocat contractat

Sotmesa a aprovació aquesta proposta d’acord s’aprova per unanimitat de tots els membres

2. Torn de precs i preguntes

No es fan 

Es dona per acabada la sessió a les 22:15 hores.

Arenys de Mar, a la data de la signatura electrònica.

El secretari,
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  Vist i plau,

La Presidenta 
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