Ajuntament
d Arenys de Mar

EXPEDIENT: GENERAL EXPEDIENTS 2022/28
TITULAR: EPE RADIO ARENYS
DESCRIPCIO: Convocatoria Radio Arenys 17-01-2022

Acta de la sessio extraordinaria i urgent duta a terme pel Consell d’administracié de I'EPE “Radio Arenys”, en
primera convocatoria, en data |7 de gener de 2022 a les 19:00 hores, de forma telematica en Us de
l'autoritzacié prevista a l'article 17.1 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public, i
sota la Presidencia de la Sra. Laia Martin Romano, els membres del Consell d’Administracio, de I'E.P.E “Radio
Arenys”, els senyors, Joan Celdran, Ricard Palou, Antoni Sintas Nicolau, i la senyora Anna Montes, assistits pel
secretari del consell d'administracio, el Sr. Alberto Fosar Navarro designat per Decret de 'Alcaldia de 13 de
febrer de 2013.

Assisteix el senyor Ignasi Oliva i Gispert, com a Director de la Radio amb veu pero sense vot.

S’inicia la sessié amb el quorum necessari per a qué pugui tenir lloc aquesta sessié en primera convocatoria,
segons l'ordre del dia préviament establert i en atencio als mandats de I'article 17.2 de la Llei 39/2015 d’|
d’octubre de régim juridic del sector public.

| .-Aprovacié actes sessio ordinaria |7 de juliol i extraordinaries de 17 de desembre i 21 de desembre de
2021

S’acorda per unanimitat aprovar les actes esmentades. S’assenyala per part del Sr. Antoni Sintas Nicolau, la
manca d’aprovacié a dia d’avui de l'acta de 28 d’agost de 202I. S'acorda demanar la seva confeccid al
Secretari del Consell d’administracio.

2.-Convocar procés selectiu per cobrir interinament i de forma urgent, la plaga d’auxiliar administratiu/va de
la Entitat Publica Empresarial “Rddio Arenys”, per abséncia de candidats/es incloses a la borsa de treball
aprovada en virtut del I'anterior, procés selectiu efectuat, ( bases reguladores publicades al BOP Barcelona de 26
de gener de 2021, i rectificades en data 2 de febrer de 2021.) i renuncia de la candidata suplent designada per
Provisions de la Presidencia de de I'EPE “Radio Arenys” de dates 12 i |3 de gener de 2022

S’exposa per part del Sr. Director com les persones incloses a la Borsa de Treball, aprovada a I'anterior
convocatoria desenvolupada en virtut de les bases reguladores publicades al BOP Barcelona de 26 de gener
de 2021, i rectificades en data 2 de febrer de 2021, han renunciat a cobrir la plaga interinament., motiu per
el qual és necessari procedir a aquesta convocatoria.

Tanmateix explica com el perfil professional descrit a les bases no s’ajusta a les funcions i tasques, que
realment es tindran que desenvolupar al lloc de treball, i que sén propies de personal administratiu Cl, i com
la manca de la relacié de Llocs de Treball aprovada pel Consell d’administracié fins al dia d’avui, impedeix
rectificar aquesta situacié generadora de malestar al personal adscrit al lloc de treball, i com una possible
solucio seria externalitzar aquestes funcions administratives..

Per part del Sr. Sintas s’assenyala com les funcions de comptabilitat assignades resulten dificils per al personal
auxiliar. Per part de la Sra. Montes s’assenyala que s’hauria d’especificar funcions de suport a les bases , no de
responsabilitat. La Sra, Martin remarca que efectivament es necessita una placa d’administratiu/a per fer front
a aquestes necessitats, i com I'anterior persona que desenvolupava les funcions ja portava anys i sabia com
fer-les. Pregunta la Sra. Presidenta per I'excedéncia que es va demanar en els eu moment per aquesta
tractant-se d’'un personal laboral interi. El Secretari del C.A fara les consultes pertinents al respecte.
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En I'explicacié de les bases s’acorda. posar com a primera fase els coneixements de catala i com a segona la
prova teorica-practica desdoblada en una primera de coneixements generals fixats a 'Annex | i una
especifica de comptabilitat

Sotmesa a aprovacio aquesta proposta d’acord s’acorda la seva rectificacié i posposar la seva aprovacié a una
sessid posterior

3.-Posar en coneixement
a) Clima laboral treballadors/es Radio Arenys.

S’exposa per part del Sr. Director com ['anterior auxiliar administrativa R.L. estava “cremada” de la feina, que
havia vingut “enganyada” i que ha trobat una feina millor.. i la necessitat de cobrir el lloc de técnic redactor
de cap de setmana a jornada parcial de 15 hores setmanals.

A fi de no desatendre les tasques del lloc d’auxiliar administratiu/va es creu convenient assignar aquestes
funcions a la Gestoria Arenys fins la cobertura de la plaga, i com s’ha de donar un marge de confianca després
de la reunid mantinguda amb aquesta Gestoria per aclarir aspectes del seus serveis que havien generat
[ ”
malestar”.

Dins d’aquesta exposicié es pregunta per part del Sr. Sintas, si el Sr director té constancia de qué aquesta
situacio de facturacio irregular de treballadors de la Radio s’hagi produit amb altres persones. Es respon que
només té constancia com a Director des del moment de la seva pressa de possessid d’un suposit semblant
pero no idéntic, ja que el treballador J.B. ho feia en les instal 1acions d ela XAL i fora dels eu hidrari laboral..

Es remarca per part de la Sra. Montes com el problema a radica en la falta de control de la relacié de la
“Xarxa” amb la Radio, i que es tornara a produir si no es prenen les mesures adequades. El Sr. Secretari

exposa com una solucio seria reglamentar internament aquesta relacio a traves del reglament intern.

Dins d’aquest tema s’explica els aspectes que els treballadors/es de la Radio I'hi han participat la seva
preocupacié:

-Tensié amb la Direccié de la Radio
-Falta de respecte a alguns/es treballadors/es

-falta d’'un projecte clar per a la Radio

Labsencia d’un projecte clar a la radio es degut tant a la dificil situaci6 economica actual de la
Radio , com els canvis haguts a la seva plantilla. | assenyala com a la seleccié de la figura de
Director/a es remarcava els aspectes de periodisme front les de gestor/a. | que no pot abastar la
part técnica.

S’acorda pels membres del Consell de Administracié que es convoquin els diferents organs de la
Radio per rebaixar el clima de tensi6 . Consell de Direccid i Consell General.

Exposa el Sr. Director que les amenaces que poden afectar a un bon clima laboral sén entre altres:

e La manca de motivacio dels treballadors/es per una abséncia de retribucié adequada a la es
seves funcions
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e La necessitat de gaudir d’'un bon comercial que capti nous clients del serveis de publicitat
de la Radio.

Considera necessari per fer front a aquestes disposar d’'un nou projecte de Radio més transversal i
menys endogamica, consensuat amb els organismes consultius, que doni com a resultat un “rentat”
de la seva imatge actual.

Per part de la Sra. Presidenta es remarca la necessitat de no vincular el clima laboral amb la situaciéd
economica dificil de la Radio, i convocar els organs consultius previstos als Estatus pe rebaixar el
nivell de tensio, la qual cosa es compromet el sr. Director.

El Sr. Celdran remarca el problema que tot es quedi en idees pero que I'aplicacié practica no es
pugui desenvolupar per el context dificil de la Radio.

Per part del Sr. Palou s’assenyala la necessitat de millorar I'aspecte economic dels treballadors/es i
efectuar canvis en les funcions que desenvolupen, “fent més carrer.”’, i de donar un vot de confianga
al Sr. Director per la seva tasca realitzada

La Sra. Montes assenyala la vinculacié que existeix entre el pressupost de la Radio i el projecte a
desenvolupar, i com els canvis en el desenvolupament del projecte de Radio s’ha d’efectuar des del
principi, sin6 despres és impossible.

Respecte el tracte irrespectuos als treballadors/es de la Radio, per part del Sr. Director s’explica que
els fets varen succeir un dia puntual, i que va algar la veu per un to també alt per part dels
empleats /des de la Radio , i que es va sentir agredit verbalment, pero que no tornara a passar.

b) Descripcié de fets suposadament constitutius d’infraccié administrativa d’un dels treballadors de
PEPE “Radio Arenys” , protegits a com a dades personals, com a consequencia de I’ emissio del
programa radiofonic “Via Verda”, elaborat per dues Associacions “Kaliu” i “Poma Creativa” per a la
'EPE “’Radio Arenys”, amb les quals mantenia una relacié d’interessos economics i professionals,
contraria a la normativa d’incompatibilitats.

S’explica per part del Sr. Secretari a preguntes del Sr. Sintas, que el C.A no gaudeix de cap
competencia per qualificar els fets ni per designar amb noms i cognoms a la persona

presumptament responsable.

Tanmateix precisa el Sr. Secretari que a fi d’evitar qualssevol ingeréncia en les tasques de I'instructor
de I'expedient disciplinari a obrir, s’ha d’evitar qualssevol qualificacio juridic dels fets.

Per part del Sr. Sintas s’explica que s’ha assessorat d’aquest tema d’incompatibilitats i que és factible
que un treballador faci tasques diferents al seu lloc de treball i pugui emetre factures al respecte.

Ates que no hi existeix cap altre punt d 'ordre del dia s’aixeca la sessio a les 21:05 hores.

Arenys s la data la signatura electronica.



Ajuntament

d Arenys de Mar
Presidenta de la Radio Secretari Consell d’Administracio
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