ANUNCI

En data 3 d’abril de 2018, el Consell d’Administracié de ’EPE “Radio Arenys” ha adoptat els segiients
acords: :

“PRIMER.- Aprovar |’oferta d’ocupacié piblica i de les Bases de seleccid per a les contractaci¢ de
personal laboral fixe a jornada parcial de 2 places de técnic/a de so (15 i 20 hores setmanals) i 1 de
técnic/a redactor (20 hores setmanals).

} SEGON.- Disposar la publicacio d’aquestes bases de seleccié al Butlleti oficial de la provincia de
Ii Barcelona, i a les pagines web de I’Ajuntament d’Arenys de Mar, i E.P.E “Radio Arenys”.
o

TERCER.- Aprovar el desenvolupament del procés selectiu, fixant un termini de 10 dies habils a
comptar des de la publicaci6 del present anunci, per presentar per part dels interessats/des les seves
sol-licituds de participaci6 al procés de seleccid.

“BASES QUE HAN DE REGIR, LA SELECCIO D’UN/A TECNIC REDACTOR EN REGIM LABORAL REGIM
DEDICACIO PARCIAL

1.- Objecte de les bases

[ Es objecte de la present convocatéria la regulacié de la seleccio, amb caracter urgent i inajornable,
d’acord amb el previst als articles 11 i 55.2 del Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel
qual s'aprova el text refés de la Llei de UEstatut Basic de 'Empleat Piblic i Real Decrect Legislatiu
/2/2015 pel qual s'aprova el text refds de U'Estatut dels Treballadors, d’un/a Técnic Redactor per a ser

contractat en régim laboral JORNADA PARCIAL 20 hores setmanals.
' ' Aquestes bases seran de compliment obligatori per a 'EPE RADIO ARENYS i per totes aquelles persones
que participin en el procés de seleccid.

La publicacié de la present convocatoria i bases es fara al tauler d'anuncis de Radio Arenys, a la pagina

Y\
\) we%e&a corporacié municipal : www.arenysdemar.cat i al B.O.P. de Barcelona
~N

Catg3fa/denominacié: TECNIC REDACTOR
-

i '
rupassimilacio: A1

des

\% & ﬁfﬁncié: Llicenciat en periodisme, comunicacié audiovisual o titol equivalent o superior. Els qui no
F‘ﬁﬁg@ Dacionalitat espanyola hauran de presentar un titol equivalent homologat pel Ministeri

v1:'43&agic’: i Ciéncia.
w

Mo@dé la seleccié: Seleccid urgent i inajornable per cobrir vacant del lloc de treball.

Tipus de contractacié: Contracte laboral fixe i horari de 20 hores setmanals adaptat a les necessitats
del servei.

Funcions: Les contemplades a I’annex 1.
Periode de prova: 6 mesos. Té el caracter de condici6 resolutéria expressa i la no superacié d’aquest
periode implicara automaticament la extincié del contracte signat per el President de U’EPE. EL

Director de ’EPE fara un informe de valoracio.

2.- Condicions generals dels aspirants.




Per prendre part en aquestes proves selectives caldra:

a) Esser ciutada/na espanyol/a, o nacional de qualsevol Estat membre de la unié europea o la
d’un estat amb tractat internacional subscrit per la Unié Europea i ratificat per Espanya, al
qual sigui aplicable la lliure circulacio dels /les treballadors/es.

b) També podran participar aquells estrangers/es amb residéncia legal Espanya, de conformitat -
amb la legislaci6 vigent.

// c) Haver complert 16 anys i no excedir de l’edat legal de jubilacié forcosa abans del termini de
‘/(_’ii' presentacié d’instancies.

d) Estar en possessio de la titulacid académica indicada a la base 1.
e) Estar en possessio del carnet de conduir B1
f) Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques del lloc.

g) No haver estat separat o separada mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
zAa:iministrac:i() publica, ni trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per a l'exercici de les
U) &funcions publiques ni haver estat separat, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap
}\madmlmstracm publica.
=
. Sollicituds

Les-sol:licituds per prendre part en la convocatoria s’han d’adrecar al director de U'EPE Radio Arenys i
F S pres‘entaran en model normalitzat, conjuntament amb la documentac10 necessaria, al Registre
\\\J_,Geaerak‘*de 'EPE Radio Arenys de dilluns a divendres, de 8:30 a 14:00 hores, o es podran trametre pels

mitianscprevistos a U’article 14 de la Llei 39/2015, d1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu
de{& Administracions Publiques, dins del termini de 10 dies hébils comptats des de la publicacié de
l"anuhcgdel procediment selectiu al B.O.P. de Barcelona.

Les sol-licituds aniran acompanyades de la segiient documentacio:

Fotocopia dels titols o certificats corresponents

Fotocopia del DNI.

Curriculum vitae i documentacié acreditativa dels mérits al-legats.
Fotocopia de la vida laboral.

Tots els documents s’han de presentar mitjancant fotocopies degudament compulsades.

4.- Admissi6 dels aspirants

\,\!\,‘ EL President de I'EPE Radio Arenys, una vegada exhaurit el termini de 10 dies habils de presentaci6 de

sol-licituds dictara resoluci6 i aprovara la llista de persones admeses i excloses.

La resolucio que aprovi I’esmentada llista es publicara al taulell d'anuncis de UEPE Radio Arenys, a la
pagina web municipal i a la pagina web de la EPE Radio Arenys .

5.- Organ de seleccié
L’Organ de selecci6 estara format pels membres segiients:

1. President/a



2. El Director de ’EPE “Radio Arenys”,

3. Vocals:

e Un tecnic/a Redactor de ’EPE “Radio Arenys
» Un técnic/a de so de L'EPE Radio Arenys, .

4. Secretari/a del Consell d’administracio

'j L'organ de seleccio també podra acordar la incorporacié d’assessor/s per a totes o algunes de les
| proves, que actuaran amb veu pero sense vot.

e

T 6.- Procés de seleccié.

Els aspirants admesos s’hauran de presentar les instal-lacions de Radio Arenys, ubicades a la Riera

pare Fita 51 d’Arenys de Mar, el dilluns 21 de maig de 2018 a les 15:00, per tal de realitzar la prova
practica i Uentrevista. !

1a. fase:

1.-Resolucié prova practica

El cas practic sera proposat per l’6rgan de seleccié i versara sobre les funcions a desenvolupar,
d’acord amb les materies especificades a |’ annex 1 d’aquestes bases. Per a la realitzacié del mateix
els asa]'{aﬁts disposaran de mitja hora.
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AquesEEEova es qualificard amb una puntuacié maxima de 4,5 punts, i com a minim, els aspirants
\ hauraf-d’gbtenir 2,25 punts per passar a la segiient fase.

[11}2.-Resolucié prova teérica
. ) Lk &3 xS
HFe sontestara en un termini maxim d’una hora una pregunta relacionada amb dos dels temes dels
\\\[_e_-jﬂes_%éigifents. En aquest exercici es valorara la claredat d’exposicid i sistematizacio.
R o

TEMARLES :

1. La Constitucido espanyola de 1978: Estructura i contingut. Drets i deures fonamentals.
La seva garantia i suspensio. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Poble.

2. Estatut d’autonomia de Catalunya. Caracteristiques essencials

3.Estructura de ’Ajuntament d’Arenys de Mar. Llei 7/1985 reguladora de bases de régim local.

4. El Dret Administratiu i les seves fonts. La potestat reglamentaria de l'Administracio.

5. El procediment administratiu. Fases del procediment. El silenci administratiu.

6. Els actes administratius: Concepte i classes. Elements de lacte édministratiu: La motivacio i la
forma. Leficacia de l'acte administratiu. Els terminis administratius. La notificacié i la publicacié.

Eficacia i invalidesa dels actes.

7. La justicia administrativa: Els recursos administratius.




8. El func1onarl publlc Adquisicié i perdua de la condicié de funcionari. S1tuac1ons administratives.
Incompatibilitats

9..Personal laboral al servei de les administracions publiques.

10. EPE “Radio Arenys”

Aquesta prova es qualificara amb una puntuacié maxima de 2,5 punts, i com a minim, els aspirants
hauran d’obtenir 1,25 punts per passar a la segiient fase.

Els aspirants admesos s’hauran de presentér les instal-lacions de Radio Arenys, ubicades a la Riera
pare Fita 51 d’Arenys de Mar, el dilluns 21 de maig de 2018 a les 09:00

2a.fase:

Fase de concurs:

a) La valoracio dels mérits al-legats i provats es fara a través del curriculum vitae presentat pels

aspirants, valorant-se segons el barem establert en ’annex 2. Els mérits s’han d’acreditar en el
( moment de presentar la sol-licitud per participar en el procediment selectiu. -

b) En el cas que els membres de |’0rgan de seleccio ho consideressin necessari, es podra convocar els
asp1rants a la realitzacio d’una entrevvsta personal que versara en relacio a les aptituds i habilitats
necessaries per al lloc de treball.

La puhﬂléié maxima que es podra atorgar a aquesta fase de concurs sera de 2,5 punts.
= .
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e
/C neggment del catala:

ﬁlgasplraats hauran d’acreditar coneixements del nivell de suficiéncia del catald (nivell C), d’acord
bal»sw!cmtens de la Secretaria de Politica Lingliistica de la Generalitat de Catalunya.

Els/le@spirants gue no acreditin el nivell requerit per la placa hauran d’efectuar una prova de

conej eﬂts proposada per ’organ de seleccid. La prova sera qualificada com a apte/a o no apte/a
i tindra caracter eliminatori.

\ Coneixement del castella:

es persones que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar els coneixements de la
ngua castellana, tant en l’expressi6 oral com en la escrita. Per aixd aportaran el Diploma
d’Espanyol de mvell superior com a Llengua Estrangera establert pel Real Decret 1137/2002, de 20 de
juliol, o del' certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les Escoles oficials
d’idiomes. En altre cas hauran de realitzar una prova de coneixements proposada per l’érgan de
seleccio. La prova sera qualificada com a apte/ aono apte/a i tindra caracter eliminatori.

7.- Qualificacions dels aspirants

La puntuacié final obtinguda per cada aspirant/a, s’obtindra sumant les puntuacions obtingudes en les
diferents fases.

8.- Llista d’aprovats, presentacié de documents i contractacié

L’6rgan de seleccié fara publica la relacié d’aspirants seleccionats per 'ordre de puntuacio obtinguda,
ien proposara la contractacié al President de 'EPE Radio Arenys.



L’aspirant/a proposat/da presentara a la direccié de UEPE Radio Arenys declaracio jurada de no
trobar-se sotmeés en causa d’incapacitat o incompatibilitat.

Si dins el termini indicat, llevat dels casos de forca major, el proposat/da no presentessin la seva
documentaci6 o no reunissin els requisits exigits, no podran ser contractats i restaran anul-lades totes
les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué haguessin pogut incorrer per falsedat
a la seva sol-licitud. En aquests supdsits es procedira a requerir als altres aspirants per ordre de
puntuacio per tal de fer la seva contractacié. ‘

9.-Borsa de treball

"‘f‘?f‘-»;vCaldré una puntuacié minima de 6 punts dels participants en el procés selectiu per formar part d’una
| borsa de treball dels candidats/tes, que I’hagueren superat, perd no haguessin obtingut placa.

Aquesta borsa de treball cobrira eventuals contractacions temporals de les places convocades, que
siguin necessaries com a consegtiéncia de baixes o excedéncies del personal actualment contractat.

10.- Incidéncies

L’organ ‘dé selecci6 queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
necessaris per al bon ordre del procés selectiu, en tot alld no previst en aguestes bases.

1.- Impugnacions

onvocatoria, les seves bases i els actes administratius derivats d’aquestes i de [’actuacié de
organ de seleccio, podran ser impugnats pels interessats en els casos i en la forma previstos en la
i reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa i en la llei 39/2015, d1 d'octubre, del
Procegljmgpt Administratiu Comu de les Administracions Publiques

ANNEX: 5

—

_ o
o orminacié: Técnic Redactor
f14 b

}?. Ef ’-“Peésonal laboral fixe

Ripye - ' i

- a“"’f‘.afegc»ria professional A1 de conformitat amb la plantilla de personal actualment vigent
(=]

w

v Pefiode de prova: 6 mesos
=
Q

= Titulaci6 requerida: Llicenciat en periodisme, comunicacié audiovisual o titulacié ‘superior.

= Nivell de catala requerit: Nivell de suficiéncia del catala (nivell C), de la Secretaria de Politica

= lingliistica de la Generalitat, o equivalent.

= Nivell de castella requerit per estrangers: Diploma d’Espanyol de nivell superior com a Llengua
Estrangera establert pel Real Decret 1137/2002, de 20 de juliol, o del certificat d’aptitud en
espanyol per a estrangers expedit per les Escoles oficials d’idiomes. :

= Jornada: 20 hores setmanals i, amb harari adaptat a les necessitats del servei.

FUNCIONS




Tasques a desenvolupar (les incloses a la R.P.T.)

e 1.- Locuci6 i producci6 dels espals radiofonics assignats, mformatlus magazines, comercials,
etc.;

e 2.- Manelg dels equips de emissio necessaris para el seu treball, mitjancant el maneig del
software especific per a emissores de radio, tipo Viva NT, X-Framey el material técnic per
ells, taula de so, microfon, reproductor de Cd, minidisc, Etc..

e 3. Gravac10 y redaccié de cunyes, espais publicitaris, tall de veu, cunyes promocionals, etc.
necessaris per a la realitzacidé dels programes de la Emissora Municipal que els siguin
assignats..

e 4.-Cobertura informativa dels actes publlcs (rodes de premsa, presentacions, etc) en U’
exterior de les instal-lacions de la Emissora Municipal de Radio.

e 5.- Participacié en la creacio dels continguts generals de la programacié de la Emissora
Municipal de Radio.

» 6. Redaccid i publicaci6 de noticies per a la pagina web www.radioarenys.cat

e 7. Gestio i publicacio de continguts a les xarxes socials de 'EPE Radio Arenys.

ANNEX 2: PUNTUACIO DE MERlTS FASE CONCURS

L’avaluacié dels mérits es realitzara sobre la documentacié acreditativa aportada per ’aspirant en el
moment de presentar la sol-licitud i conjuntament amb el “curriculum vitae”, essent necessaria una
puntuacié minima de 2 punts, d’acord amb les puntuacions segiients:

1- Experiencia professional (Fins a un maxim de 1 punts)

R
Fy L
rtr! ]

?j“‘*;"»fa) Serveis prestats a I’Administracio Publica o empresa privada en la mateixa placa: 0,2 punt
{‘Z s per any sencer treballat, fins a un maxim de 1 punts.

y .-f P b) Experiéncia especifica per haver desenvolupat funcions com Técnic de Radio: 0,10 punts per
. 2 mes treballat, fins a un maxim 0,7 punts.

N‘ﬁ/eﬂ de formacio i estudis (puntuacié maxima 1,3 punt):

lﬂ

Per/Adh Fealitzacié de cursos de formacié/seminaris/ jornades que tinguin relacié directa amb la placa
objﬁé de la convocatoria, fins a un maxim d’1,3 punt.

La valoraci6 de cada curs es fara segons la documentacié d’aquest i en base a l’escala segiient:

Cursos de menys de 25 hores, 0,10 punts.
Cursos de igual o major a 25 hores, 0,15 punts.
Cursos de igual o major a 50 hores, 0,30 punts.
Cursos de igual o major a 100 hores, 1 punt.

3- Per altres meérits curriculars acreditats relatius a les capacitats, habilitats i competéncies
acreditades adients per les funcions a desenvolupar, fins un maxim 0,7 punt.

BASES QUE HAN DE REGIR, LA SELECCIO D’UN/A TECNIC DE SO EN REGIM LABORAL DEDICACIO
PARCIAL

1.- Objecte de les bases

Es objecte de la present convocatoria la regulacié de la selecci, amb caracter urgent i inajornable,
d’acord amb el previst als articles 11 i 55.2 del Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel



qual s’aprova el text refés de la Llei de UEstatut Basic de 'Empleat Public i Real Decrect Legislatiu
2/2015 pel qual s'aprova el text refés de UEstatut dels Treballadors, d’un/a Técnic de So per a ser
contractats en régim laboral de 20 hores setmanals DEDICACIO PARCIAL

Aquestes bases seran de compliment obligatori per a 'EPE RADIO ARENYS i per totes aquelles persones
que participin en el procés de seleccio.

La publicacié de la present convocatoria i bases es fara al tauler d'anuncis de Radio Arenys, a la pagina
web de la corporacié municipal : www.arenysdemar.cat i al B.O.P. de Barcelona

| Categoria/denominacié: TECNIC/A DE SO
:'/_,_'_.:____;'
Grup assimilacié: C1

Titulacié: Tecnic de so o titol equivalent o superior. Els qui no tinguin nacionalitat espanyola hauran
de presentar un titol equivalent homologat pel Ministeri d’Educacié i Ciéncia.

Motiu de la seleccié: Seleccid urgent i inajornable per cobrir vacant del lloc de treball.

Tipus de contractacié: Contracte laboral fixe i horari de 20 hores setmanals adaptat a les necessitats
del servei.

eriode de prova: 2 mesos. Té el caracter de condicié resolutdria expressa i la no superacié d’aquest
riode implicara automaticament la extincidé del contracte signat per el President de UEPE. El
Firector de ’EPE fara un informe de valoracié.

/___‘(;x)ﬁ“ﬁsgfér ciutada/na espanyol/a, o nacional de qualsevol Estat membre de la unié europea o la
P E’H’Qn estat amb tractat internacional subscrit per la Unié Europea i ratificat per Espanya, al
f” ‘*i T-«- ~.qual sigui aplicable la lliure circulaci6 dels /les treballadors/es.
ol | =
\an gcf% ~També podran participar aquells estrangers/es amb residéncia legal Espanya, de conformitat
h N F“arg p Is -
-@nb la legislacié vigent.
c)/ ver complert 16 anys i no excedir de 'edat legal de jubilaci6 forcosa abans del termini de
eSentacio d’instancies.

d) Estar en possessio de la titulacio académica indicada a la base |.

e) Estar en possessio del carnet de conduir B1

f) Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques del lloc.

g) No haver estat separat o separada mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
Administracié publica, ni trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per a U’exercici de les
funcions publiques ni haver estat separat, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap

administracié pablica.

3.- Sol-licituds




Les sol-licituds per prendre part en la convocatoria s’han d’adrecar al director de 'EPE Radio Arenys i
es presentaran, en model normalitzat, conjuntament amb la documentacio necessaria, al Registre
General de 'EPE Radio Arenys de dilluns a divendres, de 8:30 a 14:00 hores, o es podran trametre pels
mitjans previstos a ’article 14 de la Llei 39/2015, d1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques, dins del termini de 10 dies habils comptats des de la publicacié de
’anunci del procediment selectiu al B.O.P. de Barcelona.

Les sol-licituds aniran acompanyades de la segiient documentacio:

Fotocopia dels titols o certificats corresponents.

Fotocopia del DNI.

Curriculum vitae i documentacié acreditativa dels mérits al-legats.
Fotocopia de la vida laboral.

Tots els documents s’han de presentar mitjangént fotocopies degudament compulsades.

4.- Admissié dels aspirants

/ _El President de UEPE Radio Arenys, un cop exhaurit el termini de 10 dies habils de presentacié de
- sol-licituds dictara resolucid i aprovara la llista de persones admeses i excloses. La resolucid que

F aprovi l’esmentada llista es publicara al tauler d’anuncis de 'EPE Radio Arenys i a la pagina web de
’EPE.

5.- Organ de seleccié

L’Organ de seleccié estara format pels membres segiients:

5. President/a

6. El Director de ’EPE “Radio Arenys”,

e

Vocals:

. = ° Untecnic/a Redactor de ’EPE “Radio Arenys
- ™ e Un técnic/a de so de I'EPE Radio Arenys,

P“' - ‘ A - - - F
8= Secretari/a del Consell d’administracié
‘Q_}gl L'organ de seleccio tambe podra acordar la incorporacié d’assessor/s per a totes o alsunes de les

’Léffj‘h? Broves, que actuaran amb veu pero sense vot.
) o5

U Aol
= P es de seleccid.

Els 4Spirants admesos s’hauran de presentar les instal-lacions de Radio Arenys, ubicades a la Riera

pare 51 d’Arenys de Mar, el dilluns 21 de maig de 2018 a les 9:30h, per tal de realitzar la prova
practica i Uentrevista.

12 fase
1.-Resolucio prova practica

El cas practic sera proposat per ’organ de seleccid i versara sobre les funcions a desenvolupar,
d’acord amb les matéries especificades a |’ annex 1 d’aquestes bases. Per a la realitzacié del mateix
els aspirants disposaran de mitja hora.



Aquesta prova es qualificara amb una puntuacié maxima de 4,5 punts, i com a minim, els aspirants
hauran d’obtenir 2,25 punts per passar a la segiient fase.

2.-Resolucié prova teodrica

Es contestara en un termini maxim d’una hora una pregunta relacionada amb dos dels temes dels
temes seglients. En aquest exercici es valorara la claredat d’exposicié i sistematizacié.

TEMARI

“1. La Constitucié espanyola de 1978: Estructura i contingut. Drets i deures fonamentals.
La seva garantia i suspensio. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Poble.

2. Estatut d’autonomia de Catalunya. Caracteristiques essencials

L
~7 3.L’estructura de UAjuntament d’Arenys de Mar, Llei 7/1985 reguladera de bases de régim local

!
~{7 X

[ ,mo‘i‘ﬁeng de presentar la sol-licitud per participar en el procediment selectiu.

et

(

4. El Dret Administratiu i les seves fonts. La potestat reglamentaria de l'Administracié.
5. El procediment administratiu. Fases del procediment. El silenci administratiu.

Aquesta prova es qualificara amb una puntuacié maxima de 2,5 punts, i com a minim, els aspirants
hauran d’obtenir 1,25 punts per passar a la segiient fase

) k& vé‘loracié dels mérits al-legats i provats es fara a través del curriculum vitae presentat pels
".E—aapirants, valorant-se segons el barem establert en l’annex 2. Els meérits s’han d’acreditar en el

=y b

A . ‘ n ; - - <
“fn--ﬁb‘)ﬁeﬁcas que els membres de ’0rgan de selecci6 ho consideressin necessari, es podra convocar els

aspj ,“nﬁs a la realitzaci6 d’una entrevista personal que versara en relaci6 a les aptituds i habilitats
necessaries per al lloc de treball.
[

@

La puntuacié maxima que es podra atorgar a aquesta fase de concurs sera de 3 punts.
3a fase

Coneixement del catala:

Els aspirants hauran d’acreditar coneixements del nivell de suficiéncia del catala (nivell C), d’acord
amb els criteris de la Secretaria de Politica Lingiiistica de la Generalitat de Catalunya.

Els/les aspirants que no acreditin el nivell requerit per la placa hauran d’efectuar una prova de
coneixements proposada per ’6rgan de selecci6. La prova sera qualificada com a apte/a o no apte/a
i tindra caracter eliminatori.

Coneixement del castella:

Les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar els coneixements de la

llengua castellana, tant en l’expressié oral com en la escrita. Per aixd aportaran el Diploma
d’Espanyol de nivell superior com a Llengua Estrangera establert pel Real Decret 1137/2002, de 20 de

9




wleipst SLIFM
juliol, o del certlflcat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les Escoles oficials
d’idiomes. En altre cas hauran de realitzar una prova de coneixements proposada per l’organ de
seleccid. La prova sera qualificada com a apte/a o no apte/a i tindra caracter eliminatori.

7.- Qualificacions dels aspirants

La puntuacio final obtinguda per cada aspirant/ a s’obtindra sumant les puntuacions obtingudes en les
diferents fases.

8.- Lllsta d’aprovats, presentac1o de documents i contractacio

L’organ de selecci6 fara publica la relacio d’aspirants seleccionats per |’ordre de puntuacié obtinguda,
i en proposara la contractacio al President de 'EPE Radio Arenys.

L’aspirant/a proposat/da presentara a la direccid6 de U'EPE Radio Arenys declaracio jufada de no
_trobar-se sotmes en causa d’incapacitat o incompatibilitat.

; Si dins el termini indicat, llevat dels casos de forca major, el proposat/da no presentessin la seva
documentacio o no reunissin els requisits exigits, no podran ser contractats i restaran anul-lades totes
les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en que haguessin pogut incorrer per falsedat
a la seva sol- l1c1tud En aquests suposits es procedira a requerir als altres aspirants per ordre de
puntuacm per tal de fer la seva contractacio.

‘;L.B;j—‘,Borsa de treball

m’/ “:'Caldfré una puntuacié minima de 6 punts dels participants en el procés selectiu per formar part d’una
, o LI:tc')rsa de treball dels candidats/tes, que I’hagueren superat, perd no haguessin obtingut placa.

'ugsta borsa de treball cobrira eventuals contractacions temporals de les places convocades, que
Ib necessaries com a consegiiéncia de baixes o excedéncies del personal actualment contractat.

o> ‘I:gmdenaes

0=

L’0rgan de seleccié queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
necessaris per al bon ordre del procés selectiu, en tot allo no previst en aquestes bases.

11.- Impugnacions

La convocatoria, les seves bases i els actes administratius derivats d’aquestes i de l'actuacié de
’organ de seleccw podran ser impugnats pels interessats en els casos i en la forma previstos en la
llei reguladora de’la jurisdiccidé contenciosa administrativa i en la llei Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Com( de les Administracions PUbliques

ANNEX 1

Denominacié: Técnic de so

= Personal laboral fixe

Periode de prova: 2 mesos

Categoria professional C1

Titulacié requerida: Técnic de So (Formaci6 professional) o superior

= Nivell de catala requerit: Nivell de suficiéncia del catala (nivell C), de la Secretaria de Politica
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= Lingiiistica de la Generalitat, o equivalent.

= Nivell de castella requerit per estrangers: Diploma d’Espanyol de nivell superior com a Llengua
Estrangera establert pel Real Decret 1137/2002, de 20 de juliol, o del certificat d’aptitud en
espanyol per a estrangers expedit per les Escoles oficials d’idiomes.

= Jornada: 20 hores setmanals i, amb horari adaptat a 1es necessitats del servei. -

FUNCIONS

e Realitzacié de les tasques vinculades a la programacié radiofonica, manteniment dels aparells
; necessaris per a l'emissio radiofonica i les derivades a nivell informatic. Tant en estudi com en
—t exteriors mitancant ujnitat mobil.

ANNEX 2: PUNTUACIO DE MERITS FASE CONCURS

L’avaluacié dels mérits es realitzara sobre la documentacié acreditativa aportada per ’aspirant en el
moment de presentar la sol-licitud i conjuntament amb el “curriculum vitae”, essent necessaria una
puntuacié minima de 2 punts, d’acord amb les puntuacions segiients:

4- Experiéncia professional (Fins a un maxim de 1,5 punts)

C) Serveis prestats a I’Administracié Publica o empresa privada en la mateixa placa: 0,2 punt
per any sencer treballat, fins a un maxim de 1 punts.

d) Experiéncia especifica per haver desenvolupat funcions com Técnic de Radio: 0,10 punts per
= mes treballat, fins a un maxim 0,5 punts.

L e 2
Y |Pera larealitzacié de cursos de formacié/seminaris/jornades que tinguin relacié directa amb la placa

'ebjecte=de la convocatoria, fins a un maxim d’1 punt.

N 3
) e mead G

ST e E : > v
LaValoracié de cada curs es fara segons la documentacié d ’aquest i en base a ’escala segiient:
4'S

- -

¥

Cursos de menys de 25 hores, 0,10 punts.
Cursos de igual o major a 25 hores, 0,15 punts.
Cursos de igual o major a 50 hores, 0,30 punts.
Cursos de igual o major a 100 hores, 1 punt.

Ra
e © e cEnNlsS

3.-Per altres mérits curriculars acreditats relatius a les capacitats, habilitats i competéncies
acreditades adients per les funcions a desenvolupar, fins un maxim d’0,5 punt.

BASES QUE HAN DE REGIR, LA SELECCIO D’UN/A TECNIC DE SO EN REGIM LABORAL DEDICACIO
PARCIAL

1.- Objecte de les bases

Es objecte de la present convocatoria la regulacié de la seleccié, amb caracter urgent i inajornable,
d’acord amb el previst als articles 11 i 55.2 del Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel

- qual s'aprova el text refés de la Llei de UEstatut Basic de I'Empleat Piblic i Real Decrect Legislatiu
2/2015 pel qual s'aprova el text refés de ['Estatut dels Treballadors, de un/a Técnics/ca de So per a
ser contractats en régim laboral DEDICACIO PARCIAL en jornada laboral de 15 hores setmanals.
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Aqﬁestes bases seran de compliment obligatori per a l'EPE RADIO ARENYS i per totes aquelles persones
gue participin en el procés de seleccié. '

La publicaci6 de la present convocatoria i bases es fara al tauler d'anuncis de Radio Arenys, a la pagina
web de la corporacié municipal : www.arenysdemar.cat i al B.O.P. de Barcelona

Categoria/denominacié: TECNIC/A DE SO
Grup assimilacio: C1

Titulacié: Tecnic de so o titol equivalent o superior. Els qui no tinguin nacionalitat espanyola hauran
de presentar un titol equivalent homologat pel Ministeri d’Educacié i Ciéncia.

Motiu de la seleccid: Seleccié urgent i inajornable per cobrir vacant del lloc de treball.

Tipus.de: contractaci6: Contracte laboral fixe i horari de 15 hores setmanals adaptat a les necessitats
del s&rva.
(=]

FunggnE Les contemplades a ’annex 1.
1Y iode de prova: 2 mesos. Té el caracter de condicid resolutoria expressa i la no superaci¢ d’aquest
(_ iode #mplicara automaticament la extincié del contracte signat per el President de U’EPE. El

h £

\\irla"fﬁéctﬁ} (ie UEPE fara un informe de valoracio.
; ap

oo- -
2.- ggﬁdwmns generals dels aspirants.
N\ .

v : 5
Per ;@’end?e part en aquestes proves selectives caldra:

a) Esser ciutada/na espanyol/a, o nacional de qualsevol Estat membre de la unid europea o la
d’un estat amb tractat internacional subscrit per la Unié Europea i ratificat per Espanya, al
gual sigui aplicable la lliure circulacio dels /les treballadors/es.

b) També podran participar aquells estrangers/es amb residéncia legal Espanya, de conformitat
' amb la legislaci6 vigent.

c) Haver complert 16 anys i no excedir de 'edat legal de jubilacio forcosa abans del termini de
presentacié d’instancies.

d) Estar en possessio de la titulacio académica indicada a la base I.

e) Estar en possessio del carnet de conduir B1

f) Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques del lloc.

g) No haver estat separat o separada mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
Administracié publica, ni trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per a I’exercici de les
funcions plbliques ni haver estat separat, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap
administracio publica. '

3.- Sol-licituds
Les sol-licituds per prendre part en la convocatoria s’han d’adrecar al director de 'EPE Radio Arenys i
es presentaran, en model normalitzat, conjuntament amb la documentacié necessaria, al Registre

General de UEPE Radio Arenys de dilluns a divendres, de 8:30 a 14:00 hores, o es podran trametre pels
mitjans previstos a ’article 14 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu
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de les Administracions Publiques, dins del termini de 10 dies habils comptats-des de la publicacié de
’anunci del procediment selectiu al B.O.P. de Barcelona.

Les sol-licituds aniran acompanyades de la segiient documentacio:

e Fotocopia dels titols o certificats corresponents.

e Fotocopia del DNI.

e Curriculum vitae i documentacié acreditativa dels mérits al-legats.
e Fotocopia de la vida laboral.

Tots els documents s’han de presentar mitjancant fotocopies degudament compulsades.

4.- Admissié dels aspirants

/ _La Presidenta de U'EPE Radio Arenys, un cop exhaurit el termini de 10 dies habils de presentacié de
sol-licituds dictara resoluci6 i aprovara la llista de persones admeses i excloses. La resolucié que

aprovi l’esmentada llista es publicara al tauler d’anuncis de [’Ajuntament, al taulell d'anuncis de 'EPE
Radio Arenys i a la pagina web municipal. ‘

5.- Grgé'h'u de seleccié

~(/LT0rgan de seleccid estara format pels membres segiients:

J
.:":a_,‘-‘ahg—
1 i ;i /97 “President/a

J &

L

e Un tecnic/a Redactor de 'EPE “Radio Arenys
e Un técnic/a de so de I'EPE Radio Arenys,

12. Secretari/a del Consell d’administracio

L'organ de seleccio tambe podra acordar la incorporacié d’assessor/s per a totes o algunes de les
proves, que actuaran amb veu pero sense vot.

6.- Procés de seleccid.

Els aspirants admesos s’hauran de presentar les instal-lacions de Radio Arenys, ubicades a la Riera
pare Fita 51 d’Arenys de Mar, el dilluns 21 de maig de 2018 a les 09:00

1a. fase:

1.-Resolucié prova practica

EL cas practic sera proposat per l'organ de seleccié i versara sobre les funcions a desenvolupar,
d’acord amb les matéries especificades a ' annex 1 d’aquestes bases. Per a la realitzacié del mateix

els aspirants disposaran de mitja hora.

Aquesta prova es qualificara amb una puntuacié maxima de 4,5 punts, i com a minim, els aspirants
hauran d’obtenir 2,25 punts per passar a la segiient fase.

2.-Resolucio prova teodrica
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Es contestara en un termini maxim d’una hora una pregunta relacionada amb dos dels temes dels
temes seglients. En aquest exercici es valorara la claredat d’exposicio i sistematizacio.

TEMARI

1. La Constitucid espanyola de 1978: Estructura i contingut. Drets i deures fonamentals.
La seva garantia i suspensio. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Poble.

2. Estatut d’autonomia de Catalunya. Caracteristiques essencials

3.L’estructura de I’Ajuntament d’Arenys de Mar. Llei 7/1985 reguladora de bases de regim local
4. El Dret Administratiu i les seves fonts. La potestat reglamentaria de 'Administracio.

5. El procediment administratiu. Fases del procediment. El silenci administratiu.

Aquesta prova es qualificara amb una puntuacié maxima de 2,5 punts, i com a minim, els aspirants
hauran d’obtenir 1,25 punts per passar a la segiient fase

2a.fase:
Fase dé&' JAcurs:
ey %

a) La ﬁj,opacm dels merits al-legats i provats es fara a través del curriculum vitae presentat pels
irants, valorant-se segons el barem establert en 'annex 2. Els mérits s’han d’acreditar en el
merﬁ de.presentar la sol-licitud per participar en el procediment selectlu

4
~l5) Er el cas que els membres de U organ de selecci6 ho consideressin necessari, es podra convocar els
ia n:am’es a:la realitzacié d’una entrevista personal que versara en relacié a les aptituds i habilitats
' ecesﬁrjes per al lloc de treball.

/@ “
La p@gjag:ié maxima que es podra atorgar a aquesta fase de concurs sera de 3 punts.

3a fase
Coneixement del catala:

Els aspirants hauran d’acreditar coneixements del nivell de suficiéncia del catala (nivell C), d’acord
amb els criteris de la Secretaria de Politica Lingliistica de la Generalitat de Catalunya.

Els/les aspirants que no acreditin el nivell requerit per la placa hauran d’efectuar una prova de

coneixements proposada per L’0rgan de seleccié. La prova sera qualificada com a apte/a o no apte/a
i tindra caracter eliminatori.

Coneixement del castella;

Les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar els coneixements de la

llengua castellana, tant en Uexpressié oral com en la escrita. Per aixo aportaran el Diploma

d’Espanyol de nivell superior com a Llengua Estrangera establert pel Real Decret 1137/2002, de 20 de

juliol, o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les Escoles oficials

d’idiomes. En altre cas hauran de realitzar una prova de coneixements proposada per ’organ de
- seleccio. La prova sera qualificada com a apte/a o no apte/a i tindra caracter eliminatori.

7.- Qualificacions dels aspirants
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La puntuacié final obtmguda per cada aspirant/a, s obtmdra sumant les puntuacions obtingudes en les
diferents fases.

8.- Llista d’aprovats, presentacié de documents i contractacio

L’6rgan de seleccid fara piblica la relacié d’aspirants seleccionats per ’ordre de puntuacié obtinguda,
i en proposara la contractacié al President de U'EPE Radio Arenys.

L’aspirant/a proposat/da presentara a la direccié de I'EPE Radio Arenys declaracié jurada de no
trobar-se sotmes en causa d’incapacitat o incompatibilitat.

Si dins el termini indicat, llevat dels casos de forca major, el proposat/da no presentessin la seva
documentacié o no reunissin els requisits exigits, no podran ser contractats i restaran anul-lades totes
les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué haguessin pogut incorrer per falsedat

-a la seva sol-licitud. En aquests suposits es procedlra a requerir als altres aspirants per ordre de
puntuacié per tal de fer la seva contractacio.

9.-Borsa de treball

Caldra una puntuacié minima de 6 punts dels participants en el procés selectiu per formar part d’una
borsa de treball dels candidats/tes, que |’hagueren superat, pero no haguessin obtingut placa.

Aquesta borsa de treball cobrira eventuals contractacions temporals de les places convocades, que
siguin necessaries com a consegqiiéncia de baixes o excedéncies del personal actualment contractat.

|

10.- Incidéncies

W

\brgan de seleccid queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
necessaris per al bon ordre del procés selectiu, en tot allo no previst en aquestes bases.

A E .
11.- Impugnacions
NS

e
La convecdtoria, les seves bases i els actes administratius derivats d’aquestes i de l’actuacié de

/7 ﬂf‘gan;de Seleccio, podran ser impugnats pels interessats en els casos i en la forma previstos en la
. ("‘g ;"tlaweguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa i en la llei Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
\\[‘Praced" mant Administratiu Comu de les Administracions Publiques
j‘h;.s P F ]

ﬁhN&

Deno‘minﬁcm Técnic de so

o

ﬂ-l

= Personal laboral fixe

Periode de prova: 2 mesos

= Categoria professional C1

= Titulacio réquerida: Técnic de So (Formacio professional) o superior

= Nivell de catala requerit: Nivell de suficiéncia del catala (nivell C), de la Secretaria de Politica

= Lingiiistica de la Generalitat, o equivalent.
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= Nivell de castella requerit per estrangers: Diploma d’Espanyol de nivell superior com a Llengua
Estrangera establert pel Real Decret 1137/2002, de 20 de juliol, o del certificat d’aptitud en
espanyol per a estrangers expedit per les Escoles oficials d’idiomes.

= Jornada: 15 hores setmanals i, amb horari adaptat a les necessitats del servei.

FUNCIONS

» Realitzacio de les tasques vinculades a la programacio radiofonica, manteniment dels aparells
necessaris per a l'emissio radiofonica i les derivades a nivell informatic. Tant en estudi com en
exteriors mitancant ujnitat mobil.

~ ANNEX 2: PUNTUACIO DE MERITS FASE CONCURS

L’avaluacié dels mérits es realitzara sobre la documentacio acreditativa aportada per ’aspirant en el
moment de presentar la sol-licitud i conjuntament amb el “curriculum vitae”, essent necessaria una
/ puntuacié minima de 2 punts, d’acord amb les puntuacions segiients:

/?’\\ 5- Experiéncia professional (Fins a un maxim de 1,5 punts)

e) Serveis prestats a I’Administracié Publica o empresa privada en la mateixa placa: 0,2 punt
per any sencer treballat, fins a un maxim de 1 punts.

f) Experiéncia especifica per haver desenvolupat funcions com Técnic de Radio: 0,10 punts per
mes treballat, fins a un maxim 0,5 punts.

Nivell de formacié i estudis (puntuacié maxima 1 punt):

Per a {a‘}ré;.?alitzacié de cursos de formacio/seminaris/jornades que tinguin relacio directa amb la placa
objecte-de la convocatoria, fins a un maxim d’1 punt.

-

3

-

/-I:«.@,val@; 6 de cada curs es fara segons la documentacio d’aquest i en base a l’escala segiient:
a., U
y |, =g ; Cursos de menys de 25 hores, 0,10 punts.
./\lf;.[; =. __» = Cursos de igual o major a 25 hores, 0,15 punts.
~<dl_L~:#=s = Cursos de igual o major a 50 hores, 0,30 punts.
r‘} T = .
e © Cursos de igual o major a 100 hores, 1 punt.
/ES -
6- Bef =altres mérits curriculars acreditats relatius a les capacitats, habilitats i competéncies
acreditades adients per les funcions a desenvolupar, fins un maxim d’0,5 punt.

]
&
x.-?;—"‘

Arenys de Mar a 5 d’abril de 2018

JORDI MUNIZ PALMERO

President

EPE Radio nys
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Radio/AGF

Benvolguts/des

- Us convoco a la reunié ordinaria de U EPE “Radio Arenys” que tindra lloc el proper dia 3 d’abril de 2018, a-
les 20°00 hores a les dependéncies de la Radio, a U'edifici “Calisay”, d’aquesta localitat, amb el seglient

ORDRE DEL DIA

1.- Aprovacié de l'acta sessi6 anterior.
2.- Aprovaci6é de l’oferta d’ocupamo piblica i les bases de seleccié de 2 tecmcs/ques de so (C1) i un

; técnic/a redactor(A1) en régim laboral fixe

3.- Precs i preguntes.

(B

Radicsre nys

emissorg. gy

Sr. Jordi Mufiz Palmero
1€ pal 91.2FM

President EPE “Radio Arenys”

Arenys de Mar, 23 de mar¢ de 2018







