
RETRIBUCIONS  

Les retribucions del personal de l’Ajuntament de Matadepera, es determinen pel nivell 
retributiu assignat a cada lloc de treball. Aquest nivell retributiu es composa dels 
conceptes retributius establerts legalment: sou base, triennis, complement de destí i  
complement específic. 

Les retribucions brutes que incorporen el sou base i complement de destí es 
determinen anualment a la Llei de Pressupostos Generals de l’Estat en funció del grup 
de classificació. Així mateix, la seva actualització anual es determina a aquesta norma. 

La classificació i retribucions assignada a cada nivell retributiu és la següent: 

 
- Import anual corresponent a dotze mensualitats 

 

Grup/ subgrup Llei 7/2007 Sou (euros) Triennis (euros) 

A1 15.922,80 612,84 

A2 13.768,20 499,80 

B 12.035,28 438,48 

C1 10.337,52 378,36 

C2 8.603,76 257,52 

E i Agrupacions professionals  7.874,76 193,92 

 
 

- Import de cada paga extra 
 

Grup/ subgrup Llei 7/2007 Sou (euros) Triennis (euros) 

A1 818,82 31,53 

A2 836,78 30,37 

B 866,84 31,60 

C1 744,56 27,21 

C2 710,44 21,24 

E i Agrupacions professionals  656,23 16,16 

 
 

- El complement de destí corresponent al nivell del lloc de treball és el següent 
referit a dotze mensualitats. 

 

Nivell Import 

30 13.908,64 

29 12.475,33 

28 11.951,12 

27 11.426,01 

26 10.024.50 

25 8.893,85 

24 8.369,13 

23 7.845,16 

22 7.320,05 

21 6.796,22 



Nivell Import 

20 6.313,04 

19 5.990,89 

18 5.668,48 

17 5.345,94 

16 5.024,29 

15 4.701,37 

14 4.379,59 

13 4.056,80 

12 3.734,26 

11 3.411,73 

10 3.089,82 

 
 
INDEMNITZACIONS I DIETES 

 
L’article 4.2.4 del Conveni/Acord de les condicions laborals del personal de 
l’Ajuntament de Matadepera, regula les indemnitzacions per raó de servei del personal 
de l’ajuntament. 
 
L’article 4.2.4 estableix que els funcionaris, treballadors laborals i membres de la 
Corporació podran percebre les següents indemnitzacions per raó de servei 
 
a) Indemnitzacions per dietes d’allotjament i manutenció 
 
Les dietes a què tenen dret per l'estada fora de la localitat els senyors regidors i el 
personal de l’Ajuntament, es fixen en els següents imports, de conformitat amb la 
Resolució de 2 de desembre de 2005, o disposició legal que es dicti a l’efecte, i el 
Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raó del servei , de la 
Secretaria de l'Estat de Pressupostos i Despeses, o la disposició legal que es dicti a 
l’efecte: 
 

 Dietes en territori nacional: 
 

 Allotjament Manutenció 
Mitja 
dieta Dieta sencera 

GRUP 1    102,56 € 53,34 € 26,67 € 155,90 € 

GRUP 2     65,97 € 37,40 € 18,70 € 103,37 € 

GRUP 3     48,92 € 28,21 € 14,10 € 77,13 € 

 
 
Classificació del personal 
 
Grup I: Alts càrrecs i càrrecs assimilats (Regidors i Alcalde) 
Grup II: escales classificades del grup A i B (ara A1, A2 i B) 
Grup III: escales classificades del grup C i D (ara C1 i C2) 
b)... 
 
c ) Indemnitzacions per despeses de viatge 



 
El personal de l’Ajuntament de Matadepera té dret a ser rescabalat de les despeses 
pels desplaçaments que, segons conformitat expressa del cap del servei corresponent, 
es vegi obligat a efectuar per raó del servei dintre del terme municipal de Matadepera. 
Els desplaçaments que es refereix l'apartat anterior s'efectuaran preferentment en 
mitjans de transport públic col·lectiu realitzat en vehicles autoritzats per al cobrament 
individual i de més de nou places, tret que el cap de la unitat que es refereix l'apartat 
anterior d'aquest article autoritzi altre mitjà de transport, dintre de les disponibilitats 
pressupostàries assignades a cada centre. En el cas d'autoritzar-se l'ús de vehicles 
particulars o altres mitjans especials de transport, la quantia de les indemnitzacions 
serà l'establerta per a tals supòsits en les comissions de servei amb dret a 
indemnització, d’acord amb el conveni/acord de condicions de treball de l’Ajuntament 
de Matadepera 
 
A fi de facilitar la justificació de les despeses de viatges originades per la utilització del 
vehicle particular s’estimaran les distàncies amb les localitats a les que el personal 
s’ha de desplaçar d’acord amb la distància oficial en quilometres. 
 
El transport en mitjà públic es compensarà mitjançant l’abonament de l’import del bitllet 
o factura. 
 
d) L'assistència als cursos de capacitació, especialització o ampliació d'estudis i, en 
general, els de perfeccionament convocats per les Administracions públiques, contant 
amb autorització expressa de la Junta de Govern Local i sempre que es duguin a 
efecte fora del terme municipal on radiqui la seva residència oficial i qualsevol que 
sigui la durada dels mateixos, podrà ser indemnitzada, segons la seva durada i el tipus 
d'allotjament, com comissió de servei. Quan qui estiguin realitzant aquests cursos 
tornin a pernoctar en la seva residència oficial, no reportaran indemnització però, si per 
raó de l'horari dels cursos haguessin d'esmorzar en la localitat on s'imparteixen, 
tindran dret a percebre el 50 per 100 de les despeses de manutenció i la indemnització 
que per despeses de viatge pogués correspondre'ls segons el regulat en el present 
Reial decret. 
 

Imports que l’Ajuntament ha destinat al pagament de dietes i indemnitzacions per 
locomoció al personal municipal: 

 

PAGAMENT DE DIETES AL PERSONAL EXERCICI 2024:                                 87,30 € 

PAGAMENT D’INDEMNITZACIONS PER LOCOMOCIÓ EXERCICI 2024:        1.135,88 € 

 


