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Ajuntament
de Matadepera

INFORME DE PERSONAL PRESSUPOST 2023
1. INTRODUCCIO
La plantilla del personal del personal al servei de L'Ajuntament, és una relacio detallada per

—— cossos, escales, subescales, classes i categories, en la qual figuren els funcionaris, el personal
laboral iel personal eventual de I’Ajuntament.

Aixi mateix d’acord amb alld que estableix I'article 25 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s’aprova el Reglament de personal al servei de les entitats locals (RPEL), I'elaboracit de la
plantilla ha de respondre a principis de racionalitat, economia i eficacia.

El ple de la corporacid ha d’aprovar la plantilla anualment, en la mateixa sessié en que aprova
el pressupost, que ha d'incorporar un exemplar de la plantilla amb les retribucions
corresponents i la relacio de llocs de treball aquesta dltima en el cas que hi hagin
modificacions.

2.1 PRESSUPOST DE PERSSONAL 2022 :

S’ha previst al pressupost un increment del 2,5 % de les retribucions previstes a 31 de
desembre de 2022, d'acord amb el que preveu el projecte de llei de pressupostos Generals de
I'Estat per I'exercici 2023 i que es troba en tramitacid en el congrés dels diputats , un cop
estiguin aprovats els pressupostos s'actualitzara la relacid de llocs de treball amb el
corresponent acord plenari de maodificacio .

Per eficiencia administrativa s’aprovara en el mateix acord de modificacio de |a Relacio de llocs
de treball qualsevol altre modificacio per creacid, supressio o modificacio per valoracio de lloc

de treball.

Per aquest motiu no es preveu cap modificacio de |a relacio de llocs de treball en aquest acord.

2.1 Nous llocs de treball

2.1.1 Personal funcionari

No es creen nous llocs de treball

2.1.2 Personal laboral

No es creen nous llocs de treball
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2.2 Amortitzacid i o supressio llocs de treball

Personal funcionari

a) Cap

Personal laboral

a) Cap

Funcionaris
Cap
Laborals

Cap

|. Comprovi l'autenticitat del document a la Seu Electronica de

3. PREVISIO PERSONAL TEMPORAL
No es realitza una previsié minima per a futures incorporacions de personal temporal, per a
substitucions o suport per acumulacio de tasques o desenvolupament de serveis determinats
per fer front a les necessitats urgents que es considerin prioritaris o que afectin al
funcionament dels serveis publics essencials , aquestes si sorgeixen s’hauran d’articular les
modificacions de credit pertinents.

4 MODIFICACIO PLANTILLA PERSONAL PRESSUPOST 2023

S'amortitzen dues places les quals no es preveuen la seva cobertura

4.1 Creacid de places

4.2 Amortizacio de places

Laborals

I'Ajuntament de Matadepera (https://seu-e.cat/web/matadepera). Utilitzi el "Codi per a la validacié" que apareix a la capcalera.

Aquest document és una copia auténtica del document electronic

AJUNTAMENT DE MATADEPERA

1 plaga de técnici mig joventut
1 plaga de técnic auxiliar esports
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gue li es d'aplicacio

a. Basiques

a.1.5ou

I'article 25 de la Llei

Grup A Llei 30/1984
Grup B Llei 30/1984
Grup C Llei 30/1984
Grup D Llei 30/1984
Grup E Llei 30/1984

a.2.Triennis

b) Complementaries

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Comprovi l'autenticitat del document a la Seu Electronica de

I'Ajuntament de Matadepera (https://seu-e.cat/web/matadepera). Utilitzi el "Codi per a la validacié" que apareix a la capcalera.

AJUNTAMENT DE MATADEPERA

5. RETRIBUCIONS PERSONAL AJUNTAMENT
6.1 Estructura del sistema retributiu de I'Ajuntament

La corporacié és I'encarregada d'estructurar les retribucions resultants, en base a la normativa
, | concretament la Llei 30/1984 de mesures per la reforma de la funcio
publica, en els termes assenyalats en la Disposicio transitoria tercera del TREBEP. Pel que fa la
personal laboral s’estara a allo previst en la seva normativa d'aplicacio aixi com al conveni
col-lectiu de I'Ajuntament d Matadepera.

Estructura de les retribucions

Les retribucions a percebre pels funcionaris publics que fins la Llei de Pressupostos Generals de
L'Estat per I'any 2007 han vingut referenciades als grups i subgrups de titulacid previstos en

30/1984, de 2 d’agost , de Mesures per a la Reforma de la Funcio Publica,

passen a estar referenciades als grups de classificacio professional establerts en I'article 76 i
disposicio transitoria tercera de del TREBEP.

subgrup A1l Llei 7/2007
subgrup A2 Llei 7/2007
subgrup C1 Llei 7/2007
subgrup C2 Llei 7/2007

Agrupacions professionals Llei 7/2007

Consisteixen en una quantitat igual per cada grup per cada tres anys de serveis, segons la
quantia establerta anualment a la Llei de pressupostos Generals de I'Estat. Aquest import
figurara a la plantilla pressupostaria en funcio de I'ocupant del lloc perd no a la valoracio, ja
que és un element de caracter personal.

b.1.Complement de desti

El ple de cada corporacid ha de determinar en la relacid de llocs de treball el nivell
corresponent a cadascun d’ells dintre dels limits minims i maxims que determini la normativa
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estatal sobre la funcid publica, segons disposa I'article 166 del Reial Decret 214/1990 de 30 de
juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals.
L'assignacio dels nivells de desti es realitza en base a la puntuacié obtinguda de la valoracié de
llocs, segons el grup de classificacio al qual pertany cada lloc de treball d’acord amb la taula del
manual d’avaluacio dels llocs de treball aprovat per acord de ple de data
GRUP Al
NIVELL DE COMPLEMENT DE DESTI TRAMS DE PUNTUACIO
30 986 1026
28 851 985
26 742 850
24 601 741
22 500 600
20 - 499
GRUP A2
NIVELL DE COMPLEMENT DE DEST/ TRAMS DE PUNTUACIO
26 742 -
24 601 741
22 501 600
20 406 500
° 18 300 405
g 16 - 299
S
£g GRUP B
35
= -
28 NIVELL DE COMPLEMENT DE DESTI TRAMS DE PUNTUACIO
%] o
FH 26 701 -
§ © 24 601 700
ge 22 501 600
§ =3 20 406 500
S2 18 300 405
87 16 - 299
E3
L
= GRUP C1
L5
B
=0 NIVELL DE COMPLEMENT DE DESTI TRAMS DE PUNTUACIO
g8 2 701 -
§§ 20 561 700
‘_“;% 13 391 560
£5 16 291 390
2= 14 240 290
(s}
= 12 - 239
%§ GRUP €2
Es NIVELL DE COMPLEMENT DE DESTI TRAMS DE PUNTUACIO
(5]
§3 18 501 -
3 8 16 401 500
g3 15 311 400
52 14 266 310
£38 12 176 265
o g 10 - 175
238
LE%
5z
%o
£T
Gse
=002
<TE
E5 8
585
FEES
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GRUP AP

NIVELL DE COMPLEMENT DE DESTI TRAMS DE PUNTUACIO
14 276
12 186 275
10 - 185

b.2 Complement especific

S’estableixen les quanties destinades a retribuir les diferents condicions del lloc de treball, que
resta fixat pels criteris establerts a la valoracio de llocs de treball.

A aguesta estructura basica es complementen amb una série de conceptes que afecten nomeés
a alguns llocs de treball i per circumstancies que només es donen en alguns llocs de treball

com son :

1. Prolongacié Jornada

2. Nocturnitat

3. Festivitat
g 4, Torn Partit
g 5. Disponibilitat
:
2 6. No flexibilitat
s 7. Plena dedicaci6
g
S 8. Complements policia local
«©
E Aguests complements venen definits al Conveni col-lectiu i a I'Acord de condicions del
5 personal laboral i funcionari aprovat pel Ple de 5 de maig de 2022 i han estat pactats i

acordats amb els representants dels treballadors sota els mateixos criteris d’equitat interna i
externa tinguts en compte en el conjunt de la valoracio .
7. PREVISIO PRESUPOSTARIA EXERCICI 2023

El total pressupost de despeses corresponent al capitol 1 és de 6.372.0222
amb una diferéncia respecte I'any anterior de 545.383,04 £.

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Comprovi l'autenticitat del document a la Seu Electronica de

I'Ajuntament de Matadepera (https://seu-e.cat/web/matadepera). U

AJUNTAMENT DE MATADEPERA
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L'elaboracio del pressupost ha tingut en compte la previsio realitzada en la dotacio
pressupostaria de les places en la seva totalitat.

Les diferéncies més rellevants, es poden resumiren :

a) Aplicacié de I'increment del 2,5 % en les retribucions previstes a 31 de desembre de
217.572,82 €

b) Previsid de personal temporal : 23966,69 € menys

c) Dotacio de productivitat: 233940,64 £

d) Dotacio de 19043,60 € més en gratificacions

e) Diferéncia seguretat social : 99 128,80 €

8.CONCLUSSIONS

Per tot l'exposat considero que la plantilla s’adapta a les necessitats organitzatives i
equilibrades amb el pressupost general d’aquest Ajuntament i compleix amb les prescripcions
legals establertes per la seva aprovacio.
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Plantilla personal en vigor( Acord de Ple de 5 de maig 2022)

ANNEX 1 .- Plantilla anual de personal

Any 2022

1.1 Personal funcionari

SUBESCALA

Secretarila

A1

i s Secretaria -
abilitacié de Caracter
Estatal Intervencié-Tresoreria i plbahiieiis At .
- Tresorer/a Al 1
Técnica - - Al 2
Gestio - - A2
Administracid General | Administrativa - - C1 2
Auxiliar - - c2 12
Subalterna - - AP
Superior Titulats superiors A1 3
Técnica Diplomada Técnics de grau mig A2 3
Auxiliar Aucxiliars técnics C2
Titulats superiors A1
Diplomats A2
Administracio Especial Gomeses especinla Técnics especialistes C1 2
Auxiliars tecnics c2
Serveis Especials
Sotsinspector C1 1
Policia Local o Sergent C1 1
Vigilants Caporal c2| 38
Agent c2 20
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Denominacié de la plaga

1. 2.1 Personal laboral de caracter permanent o fix

Técnics de grau superior A1 20 17
Tecnics de grau mig A2 14 6
Técnics auxiliars C1 9
Auxiliars administratius C2 7 3
Encarregats i personal qualificat d’oficis 1 C1 5
Encarregats i personal qualificat d’oficis C2 14 1
Personal d'oficis AP 3 3
Conserges AP 10
Dinamitzador/a C1 1 1

I'Ajuntament de Matadepera (https://seu-e.cat/web/matadepera). Utilitzi el "Codi per a la validacié" que apareix a la capcalera.

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Comprovi l'autenticitat del document a la Seu Electronica de

AJUNTAMENT DE MATADEPERA

TOTAL PERSONAL

TOTAL PERSONAL FUNCIONARI: 52 EFECTIUS

TOTAL PERSONAL LABORAL: 83 EFECTIUS

135 EFECTIUS
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Plantilla personal 2023
Any 2023

1.1 Personal funcionari

AJUNTAMENT DE MATADEPERA

=
: : : g
“SUBESCALA -CLASSE “CATEGORIA ;
Secretaria - Secretari/a Al 1 1
Habilitacio de Caracter
= Interventor/a Al 1
Estatal Intervencid-Tresoreria
- Tresorer/a Al 1 1
Técnica - - Al 2 2
° Gestio = z A2
e}
©
2 Administracio General Administrativa - - C1 2 1
S .
83 Auxiliar " - c2 12 9
[+
38
2 § Subalterna - - AP
So
‘g% Superior Titulats superiors Al 3
EG
g § Técnica Diplomada Técnics de grau mig A2 3 3
_
[CRey
= &) Auxiliar Auxiliars técnics c2
T8
£% Titulats superiors Al
3<
% ; Diplomats A2
g-; Comeses especials o B
38 Administraci6 Especial Teécnics especialistes c1 2
gg Auxiliars técnics c2
55 Serveis Especials
o
:S ’g Sotsinspector C1 1
Sa
Q0
;g Policia Local o Sergent c1 1
@£ ot
3 Vigilants Caporal 2 3 | 2
o=
58 Agent 2 20
S5
28
5o
&
5%
a8
‘O ©
e=
e
=
gc
<
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1. 2.1 Personal laboral de caracter permanent o fix

N
=
Al
g
e
Denominacié de la plaga Q
Técnics de grau superior Al 20 17
Técnics de grau mig A2 13 5 1
Técnics auxiliars c1 7 5 1
Auxiliars administratius C2 7 3
Encarregats i personal qualificat d’oficis 1 c1 5
Encarregats i personal qualificat d’oficis C2 14 11
Personal d'oficis AP 3 3
Conserges AP 10 8
Dinamitzador/a c1 1 1

TOTAL PERSONAL FUNCIONARI: 52 EFECTIUS

TOTAL PERSONAL LABORAL: 81 EFECTIUS

TOTAL PERSONAL 133 EFECTIUS
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PLANTILLA DEL PERSONAL DE L’AJUNTAMENT. DISTRIBUCIO ORGANICA 2021

1.- SEGURETAT | PROTECCIO CIVIL / POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL

- FUNCIONARIS

2.- URBANISME

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Comprovi l'autenticitat del document a la Seu Electronica de

I'Ajuntament de Matadepera (https://seu-e.cat/web/matadepera). Utilitzi el "Codi per a la validacié" que apareix a la capcalera.

AJUNTAMENT DE MATADEPERA

1 FUNCIONARI GRUP C1 ND 22 CAP DE POLICIA-50TS INSPECTOR
1 FUNCIONARI GRUP C1 ND 18 SERGENT

3 FUNCIONARIS GRUPC1 ND 18 CAPORAL

14 FUNCIONARIS GRUP C1 ND 16 AGENT

& FUNCIONARIS GRUP C2 ND 15 AGENT

- PERSONAL FUNCIONARI ADMINISTRACIO POLICIA LOCAL
1 FUNCIONARI GRUPC2 ND12 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA 1
- PERSONAL LABORAL

1 LABORAL GRUF C1 CD18  TECNIC AUXILIAR DE GESTIO

- FUNCIONARIS
1 FUNCIONARI GRUPAL  ND22 ARQUITECTE
- PERSONAL LABORAL
1 LABORAL GRUPA2  CD18  TECNIC AUX. D'URBANISME- INSPECTOR D'OBRES
1 LABORAL GRUPC1  CD16  TECNIC AUXILIAR DE GESTIO
3.- OBRES
- FUNCIONARIS
1 FUNCIONARI GRUPAL ND24 ENGINYER
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1 FUNCIONARI GRUP AL
2 FUNCIONARI GRUP C2
= - PERSONAL LABORAL
— 1 LABORAL GRUP A2
— 4.- CULTURA
-PERSONAL FUNCIONARI
1 FUNCIONARI GRUP C1
- PERSONAL LABORAL
1 LABORAL GRUP A2
1 LABORAL GRUP A2
1 LABORAL GRUP C1
1 LABORAL GRUP C1
1 LABORAL GRUP C1
3 2 LABORAL GRUP C2
.g 1 LABORAL GRUP C2
Sg
S5
Uy
3%
- 5.- ESPORTS
S
£ g - PERSONAL LABORAL
S Q
33
59 1 LABORAL GRUP A2
=L 1 LABORAL GRUP €2
g 3 LABORALS GRUP AP
_"—EE 1 LABORAL GRUPC1
68 4 LABORAL GRUP AP
g% 1 LABORAL GRUP C2
it 3 LABORALS GRUP AP
23 *1 AMB JORNADA REDUIDA
33 - PERSONAL LABORAL TEMPORAL
SE
Es
20
83
- ®
§ s 6.- HISENDA
geg - FUNCIONARIS
bse
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ND 12

CD 18

CD 16

CD 20
CD 18
CD 14
CD 14
CD 14
Ch12
CD 12

CD 20
Cchb12
CD 10
CD14
CcDh 10
CD 12
cb10

ND 18 TECNIC SERVEIS

AUXILIAR ADMINISTRATIU 2

TECNIC D'OBRES | MEDI AMBIENT

TECNIC AUXILIAR DE GESTIO

TECNIC DE CULTURA

DIRECTOR BIBLIOTECA

TECNIC AUXILIAR BIBLIOTECA

TECNIC AUXILIAR BIBLIOTECA ( 66,67% dedicacio)
TECNIC AUXILIAR BIBLIOTECA ( 80% dedicacid)
CONSERGE ENCARREGAT CASAL

CONSERGE ENCARREGAT CASAL ( 53,33% dedicacio)

TECNIC D'ESPORTS

AUXILIAR D'ESPORTS

COMNSERGES D'ESPORTS

TECNIC AUXILIAR D'ESPORTS

PERSONAL RECEPCIO CAMP DE GOLF*
OPERARI MANTENIMENT 1

PERSONAL MANTENIMENT CAMP DE GOLF
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Ajuntament

de Matadepera
1 FUNCIONARI GRUP AL ND 28 INTERVENTOR
1 FUNCIONARI GRUP Al ND 22 TECNIC INTERVENCIO 2
1 FUNCIONARI GRUP C2 ND 12 AUXILIAR ADMINISTRATIU 1
1 FUNCIONARI GRUP C2 ND 12 AUXILIAR ADMINISTRATIU 2
1 FUNCIONARI GRUP A1 ND 24 TRESORER/A
— - PERSONAL LABORAL
——— 1 LABORAL GRUP A1 CD 22 TECNIC INTERVENCIO 1
jr— 1 LABORAL GRUP C1 CD 16 TECNIC AUXILIAR DE GESTIO

- PERSONAL LABORAL TEMPORAL

7.- ALCALDIA-PRESIDENCIA-SECRETARIA

- FUNCIONARIS
1 FUNCIONARI GRUPAL  ND28 SECRETARI GENERAL
1 FUNCIONARI GRUPA1  ND22  TECNIC SUPORT JURIDIC
1 FUNCIONARI GRUPA2  ND18 TECNIC CONTRACTACIO
1 FUNCIONARI GRUPC1  ND16 TECNIC AUX. DE GESTIO SECRETARIA-ALCALDIA
- PERSONAL LABORAL
1 LABORAL GRUPA1  CD20  TECNIC ARXIU - GESTIO DOCUMENTAL
1 LABORAL GRUPA2  CD20 TECNIC CONTRACTACIO
1 LABORAL GRUPC2  CD12  AUXILIAR SECRETARIA

- PERSONAL LABORAL TEMPORAL

9.- ENSENYAMENT
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AJUNTAMENT DE MATADEPERA

- FUNCIONARI
1 FUNCIONARI GRUPC2  CD12  AUXILIAR ADMINISTRATIU 2
- PERSONAL LABORAL
1LABORAL GRUPAZ  CD20  TECNIC D'ENSENYAMENT
3 LABORALS GRUPAP  CD10  CONSERGES ESCOLA
1 LABORAL GRUPAL  CD20  DIRECTOR/A | PROFESSOR/A ESCOLA DE MUSICA
1 LABORAL GRUPAL  CD20  SECRETARI/A | PROFESSOR/A ESCOLA DE MUSICA
1 LABORAL GRUPAL  CD20  CAP D'ESTUDIS | PROFESSOR/A ESCOLA DE MUSICA
13 LABORAL GRUPAL  CD20  PROFESSORS/ES ESCOLA DE MUSICA
1LABORAL GRUPC2  CD12  AUXILIAR ADMINISTRATIU 1
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- PERSONAL LABORAL TEMPORAL

10.- MEDI AMBIENT
— - PERSONAL FUNCIONARI
% 1 FUNCIONARI GRUPAL  CD20  TECNIC/A MEDI AMBIENT
= 1 FUNCIONARI GRUPC2  CD12  AUXILIAR ADMINISTRATIVA 1
é - PERSONAL LABORAL
- 1 LABORAL GRUPC2  CD12  AUXILIAR ADMINISTRATIVA 1

- PERSONAL LABORAL TEMPORAL

11.- BENESTAR SOCIAL

- PERSONAL LABORAL
1 LABORAL GRUPA2 (D20  CAPSERVEIS SOCIALS
2 LABORAL GRUPA2  CD18 TREBALLADOR/A SOCIAL
1 LABORAL GRUPA2Z  CD18 EDUCADOR SOCIAL
1 LABORAL GRUPC2  CD12  AUXILIAR ADMINISTRATIVA 2
1 LABORAL GRUPC1 (D 16 DINAMITZADOR

- PERSONAL LABORAL TEMPORAL

12.- COMUNICACIO

13.- SERVEIS

- FUNCIONARIS

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Comprovi l'autenticitat del document a la Seu Electronica de

I'Ajuntament de Matadepera (https://seu-e.cat/web/matadepera). Utilitzi el "Codi per a la validacié" que apareix a la capcalera.

AJUNTAMENT DE MATADEPERA

- PERSONAL LABORAL

1 LABORAL GRUPA2  CD20  TECNIC MITJANS DE COMUNICACIO
1 LABORAL GRUPA2  CD18  TECNIC COMUNICACIO
1 FUNCIONARI GRUP C2 ND 12  AUXILIAR ADMINISTRATIU 2

- PERSONAL D’OFICIS | BRIGADA D’OBRES | SERVEIS

1 LABORAL GRUP C1 cb 18 RESPONSABLE BRIGADA D'OBRES
1 LABORAL GRUP C1 CD 16 ENCARREGAT DE BRIGADA

3 LABORAL GRUP C1 CD 14  OPERAR| ESPECIALISTA

10 LABORAL GRUP C2 ch12 OPERARI MANTENIMENT 3
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- PERSONAL LABORAL TEMPORAL

14.- TRANSPARENCIA

= - FUNCIONARI
- 1 FUNCIONARI GRUPC2 CD12 AGENTOAC2
- PERSONAL LABORAL
1 LABORAL GRUPC1  CD18  TECNIC AUXILIAR GESTIO ATENCIO CIUTADANA
1 LABORAL GRUPC2  CD12  AGENTOAC2
1 LABORAL GRUPC2  CD12  AGENT OAC 2-NOTIFICADOR
16.- JOVENTUT
- PERSONAL LABORAL
1 LABORAL GRUPAZ  CD18  TECNICJOVENTUT
- PERSONAL LABORAL TEMPORAL
19.- NOVES TECNOLOGIES
- PERSONAL LABORAL
1 LABORAL GRUPAl  CD22 RESPONSABLE NOVES TECNOLOGIES
- PERSONAL FUNCIONARI
1 FUNCIONARI GRUPC1 CD16 TECNIC/A AUXILIAR INFORMATICA

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Comprovi l'autenticitat del document a la Seu Electronica de

I'Ajuntament de Matadepera (https://seu-e.cat/web/matadepera). Utilitzi el "Codi per a la validacié" que apareix a la capcalera.

AJUNTAMENT DE MATADEPERA

- PERSONAL LABORAL TEMPORAL
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20.- GESTIO ORGANITZATIVA

- PERSONAL LABORAL
1 LABORAL GRUPA1  CD24  CAP DE RRHH | ORGANITZACIO
= 1 LABORAL GRUPC1 CD18 TECNIC AUXILIAR DE GESTIO RRHH
— - PERSONAL FUNCIONARI
1 FUNCIONARI GRUPCZ ND12 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA 1

|. Comprovi l'autenticitat del document a la Seu Electronica de

I'Ajuntament de Matadepera (https://seu-e.cat/web/matadepera). Utilitzi el "Codi per a la validacié" que apareix a la capcalera.

Aquest document és una copia auténtica del document electronic

AJUNTAMENT DE MATADEPERA




