
 
 
 
 
Rosa Castellà i Mata, secretària de l’Ajuntament de Matadepera, 
 
CERTIFICO: Que la Junta de Govern Local en sessió celebrada el dia 21 de març de 
2018 va aprovar el següent acord: 
 
Aprovació conveni de col·laboració entre el Consell Comarcal del Vallès 
Occidental i l’Ajuntament de Matadepera per al desenvolupament del programa 
treball i formació, convocatòria 2017 
L’Estatut d’Autonomia de Catalunya, aprovat mitjançant Llei orgànica 6/2006, de 19 de 
juliol, regula en l’article 84 les competències locals. L’apartat 2 d’aquest article 
estableix que els governs locals de Catalunya tenen en tot cas competències pròpies 
sobre les matèries següents, en els termes que determinin les lleis: 
 
i)La regulació de l’establiment d’autoritzacions i promocions de tot tipus d’activitats 
econòmiques, especialment les de caràcter comercial, artesanal i turístic i foment de 
l’ocupació. 
I l’article 66.2 del Decret Legislatiu 2/2003 de 28 d’abril , pel qual s’aprova el Text refós 
de la Llei municipal i de règim local de Catalunya (TRMLC), estableix que els ens 
locals tenen competència en l’àmbit de la cohesió local. Àmbit en el qual es troben les 
polítiques actives d’ocupació. 
 
Per l’Ordre del Departament d’Empresa i Ocupació EMO/204/2015, de 23 de juny , 
s’aproven les bases reguladores per a la concessió de subvencions per a la realització 
del Programa Treball i Formació adreçat a persones en situació d’atur que hagin 
exhaurit la prestació per desocupació i/o subsidi per desocupació. 
 
La finalitat del programa és afavorir la inserció laboral i millorar l’ocupabilitat de 
col·lectius específics i planteja una distribució econòmica dels recursos que garanteixi 
un equilibri territorial per tal d’assegurar que hi hagi oferta d’aquesta política activa 
d’ocupació adient a tot el territori i adequada a les seves necessitats 
 
Per tal de regular el règim d’execució i finançament del projecte es necessari la 
signatura del conveni de col·laboració amb el Consell Comarcal del Vallès Occidental. 
L’article 10 de la Llei de 7/1985 , de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local  
estableix que l’administració local i les demés administracions publiques ajustaran les 
seves relacions recíproques als deures d’informació mútua , col·laboració , coordinació 
i respecte als àmbits de competència  respectius. Així mateix , l’article 7, apartat 
primer, del TRLMC  , estableix la coordinació com uns dels principis que han de regir 
l’actuació dels ens locals.  
 
També són d’aplicació, en tot allò que no contradigui a la LRJSP, els articles 108 a 112 
de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les 
administracions publiques de Catalunya  (LRJPAPC) i els articles 303 a 311 del Decret 
179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres , activitats i serveis 
dels ens locals (ROAS). 



Els articles 47 a 53 de la Llei 40/2015, de 1 d’octubre , de règim jurídic del sector 
públic, regulen el règim jurídic dels convenis subscrits per les Administracions 
Públiques. 
 
El cap de Recursos Humans i Organització ha redactat la memòria justificativa on 
s’analitza el contingut del conveni així com el compliment de la normativa legal (art 50 
de la Llei 40/2015 , d’1 d’octubre de règim jurídic del sector públic). 
 
La competència per a l’adopció d’aquest acord correspon a la Junta de Govern Local, 
d’acord amb les delegacions efectuades per l’Alcaldia mitjançant el Decret número 725 
de data 27/06/2017, publicat al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona  amb el 
número de registre 022017012857,  de data 6 de juliol de 2017. 
 
Per unanimitat, S’ACORDA: 
 
Primer .- Aprovar la minuta del conveni interadministratiu entre l’Ajuntament de 
Matadepera i el Consell Comarcal del Vallès Occidental per al desenvolupament del 
programa treball i formació ,convocatòria 2017. 
 
Segon.- Autoritzar i disposar la despesa a càrrec de l’aplicació pressupostària 07 920 
46500 per import de 2200 € . 
 
Tercer.- Facultar a l’alcaldessa – presidenta per a la signatura de tota la documentació 
necessària per a l’efectivitat del present acord. 
 
Quart .- Publicar al Portal de Transparència de l’Ajuntament de Matadepera, la 
informació relativa al conveni de col·laboració que preveu l’article 14 de la Llei 
19/2014, del 29 de setembre , de transparència accés a la informació pública i bon 
govern , per mitjà del Registre de convenis de col·laboració i cooperació de la 
Generalitat de Catalunya. 
 
Cinquè. Publicar aquest conveni,  al tauler electrònic municipal i al Butlletí Oficial de la 
província de Barcelona. 
 
Sisè.- Notificar aquest acord al Consell Comarcal del Vallès Occidental per al seu 
coneixement i efectes oportuns. 
 
 
 
Annex 
 
CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE EL CONSELL COMARCAL DEL VALLÈS 
OCCIDENTAL I L’AJUNTAMENT DE MATADEPERA PER AL DESENVOLUPAMENT 
DEL PROGRAMA TREBALL I FORMACIÓ, CONVOCATÒRIA 2017 
 
 
El Vallès Occidental, 
 

R E U N I T S 
 
 
D’una banda, el Sr. Ignasi Giménez Renom, President del Consell Comarcal del 
Vallès Occidental, en virtut del nomenament aprovat en la sessió plenària del dia 17 de 
juliol de 2015, i amb les facultats atorgades per l’article 13 del text refós de la Llei de 
l’organització comarcal de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 4/2003, de 4 de 



novembre. Actua en nom i en representació del CONSELL COMARCAL DEL VALLÈS 
OCCIDENTAL, assistit pel Secretari de l’entitat Sr. Josep Colell Voltas, que dóna fe de 
l’acte. 
 
 
D’una altra banda, la Sra. Mireia Solsona i Garriga en qualitat d’alcaldessa , actuant en 
nom i en representació de l’Ajuntament de Matadepera, assistit pel secretari/a de l’ 
Entitat. 
 
Ambdues parts es reconeixen recíprocament la capacitat legal, el caràcter i la 
representació en què intervenen, i de manera especial, per l’atorgament d’aquest 
conveni. 
 
 
A N T E C E D E N T S 
 
 

I. Per l’Ordre del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies TSF/296/2016, 
de 2 de novembre, s’aproven les bases reguladores per a la concessió de subvencions 
per al Programa de Treball i Formació, i per la Resolució TSF/2162/2017, d’1 de 
setembre, s’obre la convocatòria per a l’any 2017. 
 

II. La finalitat del programa és afavorir la inserció laboral i millorar l’ocupabilitat de 
col·lectius específics i planteja un distribució econòmica dels recursos que garanteixi 
un equilibri territorial per tal d’assegurar que hi hagi oferta d’aquesta política activa 
d’ocupació adient a tot el territori i adequada a les seves necessitats. 
 

III. En aquest sentit, la Resolució de convocatòria conté en el seu annex segon la 
preassignació de contractes per demarcacions territorials, comarques i municipis, tot i 
que poden sol·licitar-se un nombre superior, que podrà ser objecte de segona 
reassignació, d’acord amb el pressupost disponible 
 

IV. El Consell comarcal del Vallès Occidental, mitjançant Decret núm. 218/2017, 
de 5 d’octubre, va aprovar la sol•licitud de subvenció al Servei Públic d’Ocupació de 
Catalunya per import total de 836.215,50 euros, amb la previsió de contractació de 52 
persones destinatàries de l’actuació d’experiència laboral del programa, en el marc de 
la convocatòria de per a l’any 2017 del Programa Treball i Formació, així com l’adhesió 
a l’acord retributiu relatiu a la contractació de persones en situació d’atur inscrites com 
a demandants d’ocupació no ocupats subscrit per la Federació de Municipis de 
Catalunya, Comissió Obrera Nacional de Catalunya, Unió General de Treballadors de 
Catalunya i la Conselleria del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies de la 
Generalitat de Catalunya, en data 7 de setembre de 2016 i prorrogada en data 25 de 
maig de 2017.En data 24 de novembre de 2017, s’ha rebut comunicació de la 
resolució de la Directora del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, relativa a 
l’atorgament de la subvenció sol•licitada. 
 

V. Atès que per tal de regular el règim d’execució i finançament dels diferents 
projectes es fa necessària la signatura dels convenis de col·laboració específics amb 
cadascuna de les entitats implicades. 
 
 
En virtut del que s’ha exposat, les parts signatàries acorden les següents 
 



 
C L À U S U L E S 

 
PRIMERA.- Objecte del conveni 
 
L’objecte d’aquest conveni és establir un acord de col·laboració entre l’Ajuntament de 
Matadepera i el Consell Comarcal del Vallès Occidental, per tal de regular el règim 
d’execució i finançament dels projectes que es desenvolupen en el marc de la 
convocatòria 2017 del Programa Treball i Formació, que promou el Servei Públic 
d’Ocupació de Catalunya, que s’indiquen a continuació: 
 
 

Expedient 
Denominació del 

projecte 
Àmbit municipal de 

realització del projecte  
Nombre de treballadors/es 
adscrits a l´àmbit municipal 

Durada 
mesos 

Import 

2017-DONA-12-
SPOO-00119 

Impuls de l’activitat 
econòmica sostenible i 
competitiva 

Matadepera 1 12 2.200,00 € 

 
 
SEGONA- Compromisos del Consell Comarcal del Vallès Occidental 
 
El Consell Comarcal desenvoluparà les accions d’experiència laboral, les accions 
formatives, i les accions de coordinació i prospecció d’empreses, vinculades als 
projectes definits a la clàusula primera del present conveni, per al que destinarà els 
recursos propis o contractats expressament, tant personals com materials, d’acord 
amb les funcions que s’especifiquen a continuació: 
 

- Contractació laboral dels/les participants per al desenvolupament del treballs d’interès 
públic i caràcter social. 

- Realització de les mesures de salut laboral i prevenció de riscos dels treballadors, de 
conformitat amb la normativa vigent, a excepció de les previstes en aquest conveni 
com a obligació de l’Ajuntament.  

- Programació i desenvolupament de les activitats formatives professionalitzadores. 
- Coordinació entre els diferents projectes i seguiment dels/les treballadors/es 

adscrits/es als diferents projectes. 
 
 
 
TERCERA- Compromisos de l’Ajuntament de Matadepera 
 
L’ Ajuntament de Matadepera es compromet a no realitzar cap actuació que impedeixi 
el compliment de les obligacions establertes en les bases reguladores de la subvenció 
per a la realització del Programa recollides en l’Ordre del Departament d’Empresa i 
Ocupació TSF/296/2016, de 2 de novembre. 
 
Entre d’altres extrems, es compromet a: 

- Designar un responsable del projecte assignat al municipi a qui li correspondrà la 
funció de seguiment dels treballadors/es assignats al projecte adscrit a l’àmbit 
municipal i la interlocució amb els/les responsables de coordinació designats pel 
Consell Comarcal, així com la funció de dictar instruccions necessàries per assegurar 
la correcta realització del projecte. 

- Permetre i facilitar als treballadors l’assistència als programes de formació de les 
activitats professionalitzadores i a posar en coneixement dels/les coordinadors/es del 
projecte qualsevol incidència que impedeixi aquesta. 



- En cas que les tasques efectuades pel participant puguin comportar riscos que puguin 
comprometre la seva seguretat o salut, facilitar al seu càrrec els equips de protecció 
individuals que preveu el Reial decret 773/1997, de 30 de maig, pel qual s'estableixen 
les disposicions mínimes de seguretat i salut relatives a la utilització pels treballadors 
d'equips de protecció individual. 

- Complir amb la normativa de protecció de dades de caràcter personal, adoptant i 
implementant les mesures de seguretat previstes per la Llei orgànica 15/1999, de 13 
de desembre, desplegada pel Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre.   

- L’Ajuntament de Matadepera establirà les mesures organitzatives i tècniques 
necessàries per garantir la seguretat de les dades a les quals accedeixi com a 
conseqüència de les actuacions que són objecte del projecte. En especial, adoptarà 
les mesures adients per evitar l'alteració, pèrdua, tractament o accés no autoritzat a 
les dades esmentades. 

- Col·laborar amb el Consell Comarcal del Vallès Occidental en cas que el Servei Públic 
d’Ocupació de Catalunya efectuï actuacions de verificació i de control de la subvenció 
així com en cas d’actuacions de control efectuades pels organismes competents de 
l’administració autonòmica, estatal i comunitària. 

- Fer-se càrrec dels costos derivats de la contractació dels treballadors assignats al 
projecte indicats a la clàusula primera, total o parcialment, en cas de revocació de la 
subvenció per incompliment de la regulació aprovada en l’ordre esmentada, imputable 
a l’Ajuntament de Matadepera. 
 
QUARTA.- Compromisos econòmics 
 
L’Ajuntament de Matadepera transferirà al Consell Comarcal del Vallès Occidental, 
l’import de 2.200,00 euros, en concepte de finançament per al desenvolupament dels 
projectes definits a la clàusula primera del present conveni, que tenen incidència en el 
seu àmbit municipal, amb càrrec al amb càrrec a l’aplicació pressupostària 07 920 
46500  del pressupost de l’any 2018. A aquests efectes caldrà que l’Ajuntament de 
Matadepera aporti el document comptable acreditatiu de l’existencia de crèdit. 
 
L’abonament es realitzarà en el termini d’un mes des de la signatura del present 
conveni, mitjançant transferència bancària i el Consell Comarcal l’imputarà al 
programa pressupostari de Treball i Formació 2017. 
 
En cas d’incompliment del pagament indicat anteriorment, el Consell Comarcal 
procedirà al seu requeriment dins al mes següent i al cobrament dels mateixos per 
compensació de crèdits amb el municipi. 
 
 
CINQUENA.- Mecanismes de Seguiment 
 
El Consell Comarcal a través de les coordinadores assignades al projecte objecte 
d’aquest conveni efectuarà la interlocució amb els departaments designats per 
l’Ajuntament de Matadepera per efectuar el seguiment dels/les treballadors/es i posar 
en coneixement les possibles incidències que succeeixin en el seu desenvolupament 
amb la voluntat de consensuar les respostes i solucions a les mateixes. 
 

 
SISENA- Vigència del Conveni 
 
La vigència d’aquest conveni s’estableix en funció de la durada dels projectes amb el 
que es vincula, d’acord amb la clàusula primera del present conveni que compren el 
període de 29 de desembre de 2017 a 30 de gener de 2019.  
 



 
SETENA.- Resolució i interpretació. 
 
Seran causes de resolució del conveni, les següents: 
 

a. L’acompliment dels objectius fixats. 
b. El mutu acord entre les parts. 
c. L’incompliment de les obligacions estipulades. 
d. Per impossibilitat material de portar la col·laboració endavant, en els termes, 

condicions i qualitats establerts en el conveni. 
e. Les causes assenyalades en la normativa vigent. 

 
Les diferències que puguin sorgir sobre la interpretació i el compliment d’aquest 
Conveni seran resoltes de mutu acord entre les parts.  
 
Això no obstant, pel cas de discrepància o divergència que tinguin relació directa o 
indirecta amb el present conveni, no resoltes de mutu acord, les parts se sotmeten a la 
jurisdicció contenciosa administrativa dels Jutjats i Tribunals de Barcelona. 
 
VUITENA.- Règim jurídic 
 
Vist l’objecte del present conveni que es descriu en les clàusules, i atenent que 
s’estableix una col·laboració entre les dues administracions d’acord amb l’article 48 i 
següents de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic de les administracions 
públiques i 108 i següents de la Llei 26/2010 del 3 d’agost de règim jurídic de les 
Administracions Públiques de Catalunya queda exclòs de l’àmbit de la Llei de 
Contractes del Sector Públic, text refós aprovat per RDL 3/2011, de 14 de novembre, 
en virtut del seu article 4 apartat 1.b). 
 
En tots els aspectes no regulats per aquest conveni, les parts es comprometen a 
actuar conforme l’Ordre TIF/296/2016, de 2 de novembre, per la qual s'aproven les 
bases reguladores per a la concessió de subvencions per al programa de Treball i 
Formació, i la Resolució TSF/2162/2017, d’1 de setembre, per la qual s’obre la 
convocatòria per a l’any 2017, en tot el que sigui d’aplicació, i conforme a la normativa 
específica vigent relativa a les actuacions que s’han de desenvolupar, entre d’altres, 
s’estarà a l’establert a la llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim 
local, amb les corresponents modificacions legals; el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 
d’abril, que aprova el text refós de la llei municipal i de règim local de Catalunya; el 
Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals de Catalunya, aprovat pel Decret 
179/1995, de 13 de juny  i a la resta d’ordenament de règim local aplicable. 
 
 
I com a prova de conformitat, les parts signen el present conveni, en el lloc i la data 
indicats a l’encapçalament. 
 
 
Pel Consell Comarcal     Per l’Ajuntament de Matadepera 
del Vallès Occidental        
President      Càrrec   
Ignasi Giménez Renom    Nom 
El Secretari General del CCVOC              El/La Secretari/a General  

 
 
 
 



 
 
I per a constància, signo aquest certificat, per ordre i amb el vistiplau de l’alcaldessa, a 
reserva dels termes que resultin de l’aprovació definitiva de l’acta de la sessió, segons 
allò que disposa l’article 206 del Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pe qual 
s’aprova el Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats 
locals. 
 


		2018-03-22T13:19:13+0100
	TCAT P Rosa Castellà Mata - DNI 40879809T - Càrrec: SECRETARIA
	#T#SECRETARIA


		2018-03-22T16:33:08+0100
	T-CAT P MIREIA SOLSONA GARRIGA |35022943S - Càrrec: Alcaldessa
	#T#Alcaldessa




